BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. Il

Pag. 104391

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16706  Resolucion de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Ill Convenio colectivo del Grupo Renfe.

Visto el texto del Il Convenio colectivo del Grupo Renfe (Entidad Publica Empresarial
Renfe-Operadora; Renfe Viajeros, S.M.E., SA; Renfe Mercancias, S.M.E., SA; Renfe
Fabricacion y Mantenimiento, S.M.E., SA; y Renfe Alquiler de Material Ferroviario,
S.M.E., SA), cédigo de convenio nim. 9010256301201-6, que fue suscrito con fecha 24
de mayo de 2023, de una parte por los designados por la Direccion del grupo de
empresas, en representacion de las mismas, y de otra, por las organizaciones sindicales
SEMAF, CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripciéon del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de julio de 2023.—EI Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.
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Clausula 1.2 Objeto.

El presente convenio colectivo, denominado Il Convenio colectivo del Grupo
Renfe tiene por objeto regular las relaciones de trabajo del grupo laboral de empresas
formado por la Entidad Pdblica Empresarial Renfe-Operadora, Renfe Viajeros, S.M.E.,
SA, Renfe Mercancias S.M.E., SA, Renfe Fabricacion y Mantenimiento, S.M.E., SA, y
Renfe Alquiler de Material Ferroviario, S.M.E., SA (en adelante, Grupo Renfe), con las
excepciones que se determinan en la clausula 2.2

Clausula 2.2 Ambito territorial y personal.

Este convenio colectivo es de ambito estatal y afectard a todas las personas
trabajadoras pertenecientes al Grupo Renfe.

Queda excluido del ambito del convenio colectivo las personas trabajadoras
pertenecientes (o0 encuadradas) en el colectivo de Estructura de Direccion.

La Estructura de Direccion se divide en dos niveles:

— Alta Direccion: Con caracter general no exclusivo, constituyen este nivel las
personas que desempefian puestos del primer nivel de responsabilidad del organigrama
general del Grupo Renfe, en dependencia directa del Presidente. Son los Directores
Generales de la Entidad Publica Empresarial Renfe-Operadora y los Directores
Generales de las Sociedades Mercantiles Estatales. Todos los anteriores conforman el
equipo directivo del Grupo Renfe.

— Direccién: Con caracter general no exclusivo, forman parte de este nivel las
personas que, no conformando el equipo directivo, realizan tareas con iniciativa y
responsabilidad directa sobre el area funcional que se les encomiende. Desempefan
puestos de gestion de Director, Gerente de Area, Gerente, Jefe de Area y Jefe, asi como
aquellos que, con otras denominaciones, puedan durante la vigencia del presente
convenio colectivo sustituir o complementar a los citados.

Clausula 3.2 Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendra una duracién de tres afios, entrando en vigor
el 1 de enero de 2022 y extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

Una vez alcanzado el ambito temporal del presente convenio colectivo, de no existir
denuncia expresa durante los tres meses anteriores a la citada fecha, prorrogara su
vigencia de afio en afo.

Una vez denunciado el presente convenio colectivo, las partes podran acordar, en el
seno de la Comisién Negociadora del Il convenio colectivo del Grupo Renfe, la vigencia
del contenido normativo de conformidad con lo establecido en la normativa laboral en
vigor y de acuerdo con las pautas para la negociacién colectiva de las empresas publicas
vigentes en su momento.

No obstante, para facilitar el proceso de negociacién, si una de las partes asi lo
solicitara, se ampliara la vigencia del citado contenido normativo, desde la fecha de
finalizacion pactada durante un plazo maximo de veintitrés meses, todo ello sin
menoscabo de la aplicacion de aquellas medidas legislativas que pudieran incrementar
dicho plazo.

cve: BOE-A-2023-16706

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. Il

Pag. 104393

Clausula 4.2 Tratamiento econémico.

El tratamiento econdémico estara en linea con el determinado en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada uno de los ejercicios y normas de
desarrollo.

La Comision Paritaria tras la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio, acordara, si procede, la distribucién del incremento salarial variable.

Afio 2022:

El incremento fijo sera de un 3,5 % y tendra efectos desde 1 de enero de 2022.
Este incremento, es consolidable y se aplicar4d a todos los conceptos retributivos
sobre los valores a 31 de diciembre de 2021.

Afio 2023:

Se establece un incremento fijjo de un 2,5% sobre las retribuciones ya
incrementadas de 2022, que se aplicara a todos los conceptos retributivos.
Se establece, ademas, como incremento variable el siguiente:

— Si la suma de la variacién del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes
de septiembre de 2023 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022 y 2023
establecido en los puntos anteriores, se aplicara un incremento adicional del 0,5 %. Este
incremento sera consolidable y tendra efectos desde el 1 de enero de 2023, abonandose
en la primera ndémina que sea posible una vez conocidos los datos correspondientes.

— Adicionalmente, si el incremento del PIB nominal fuera igual o superior al estimado
que figura en el cuadro macroecondémico que acompafia la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, se aplicard una subida complementaria del 0,5% con caracter
consolidable y con efectos desde el 1 de enero de 2023.

Estos incrementos variables, si proceden, se aplicaran sobre todos los conceptos
retributivos a valores de 31 de diciembre de 2022.
Afo 2024

Para el aflo 2024, se establece un incremento fijo de un 2 % sobre las retribuciones
ya incrementadas de 2023, que se aplicara a todos los conceptos retributivos.
Adicionalmente a este incremento fijo, se establece el incremento variable siguiente:

— Si la suma de la variacién del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el
incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024 establecido en los puntos
anteriores, se aplicarda un incremento adicional del 0,5%. Este incremento sera
consolidable y tendra efectos desde el 1 de enero de 2024.

Este incremento variable, si procede, se aplicard sobre todos los conceptos
retributivos a valores de 31 de diciembre de 2023.

Clausula 5.2 Jornada.

A partir de la firma del Il convenio colectivo, se establece una jornada laboral
referenciada a treinta y cinco horas semanales y que en cémputo anual es de 1.536
horas en 213 dias.

No obstante, y dada la diversidad de tipos de jornada establecidas en el Grupo Renfe
para acometer los procesos productivos, se negociara en el seno de la Comision
Negociadora del Ill Convenio colectivo, hasta el préximo 31 de mayo de 2023, las
férmulas que permitan acometer el establecimiento de una jornada que, en cémputo
anual, sea de 1.536 horas.

La implantacion de la jornada ordinaria prevista no podra suponer, en ningln caso, a
partir de su establecimiento, un detrimento del beneficio operativo de la empresa, costes
adicionales, ni una tasa de reposicion adicional a la que se establece en la normativa
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presupuestaria. De igual forma, la implantacion de esta jornada no podra suponer un
incremento de la tasa de temporalidad en el Grupo Renfe.

Asimismo, la implantacion de esta jornada debera ir acompafada de medidas para el
mantenimiento y potenciacion de la eficiencia y la productividad de los servicios que se
prestan a la ciudadania, asi como el resultado de la actividad operativa de la empresa.

Clausula 6.2 Planificacion estratégica de los recursos humanos.

Durante el plazo de vigencia del presente Convenio se continuara con la planificacion
estratégica de los recursos humanos determinando los propésitos y objetivos generales
de la organizacién como un proceso continuo de mejora en el desarrollo de las personas
trabajadoras y, por ende, en el empresarial con la colaboracion de la Representacion
Legal de los Trabajadores.

En los procesos de seleccion se continuara con la aplicacién de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como con la imprescindible publicidad y transparencia
durante todo el desarrollo de los mismos.

Tal como recoge el Acuerdo de Desarrollo Profesional del Grupo Renfe, publicado en
el BOE n.° 50, de 27 de febrero de 2013, la promocién profesional a un grupo o subgrupo
profesional superior no esta basada, exclusivamente, en la antigiiedad en el grupo o
subgrupo inferior.

Clausula 7.2 Plan de medida de ahorro y eficiencia energética.

El objetivo principal es el de racionalizar el uso de los edificios e instalaciones del
Grupo Renfe, asi como el establecimiento de formas de organizacién del trabajo que
redunden en ese ahorro energético, a la vez que garanticen la plena prestacién de los
servicios ferroviarios y la atencion a los usuarios.

Clausula 8.2 Evaluacion de los planes estratégicos y lineas de actividad.

Se analizaran y evaluaran con la participacion de la Representacion Legal de los
Trabajadores, los planes estratégicos del Grupo RENFE para la implantacién de los
proyectos y sistemas de gestion que contienen y se van a desarrollar a corto y medio
plazo, para afianzar los principios y metas que se debe alcanzar para lograr los objetivos
y aumentar rentabilidad y servicio.

Clausula 9.2 Grupo profesional de mando intermedio y cuadro técnico.

Supervisor Comercial de Trenes y Supervisor Comercial de Estaciones

Acceden a estos puestos, mediante convocatoria de promocion interna,
generalmente desde puestos de operador comercial especializado N1 y operador
comercial especializado N2, respectivamente, que prestan servicio en ambitos de
cercanias, media distancia y alta velocidad/larga distancia. El conocimiento de las
funciones de Intervencidon y fiscalizacion de titulos de transporte por parte de los
primeros y de la politica comercial y de postventa por parte de los segundos, unido al
conocimiento de la problematica de estos colectivos, hace que sean los candidatos méas
idoneos para el desempenio del puesto.

Son los inmediatos superiores de los operadores comerciales N1 y N2
respectivamente, en todos sus niveles, entrada, medio y especializado, por lo que es
necesario homogenizar el sistema retributivo de estos puestos, de forma que garantice la
cobertura de las vacantes que se vienen produciendo.

Para ello se establece que las convocatorias de promocion interna para la cobertura
de estos puestos incluyan, para cada uno de los casos, las mismas retribuciones en
cuanto a variable y complemento de puesto independientemente del servicio o subgrupo
profesional del que se proceda.
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Los valores de las retribuciones fijas, variables y complemento de puesto sera las
gue figuren en las tablas salariales para cada uno de los ejercicios en funcién del
tratamiento salarial fijado en la clausula 4.2

Supervisor de Base y Supervisor de Seccién

Un caso similar se produce en las convocatorias a Supervisor de Base o de Seccion
pertenecientes a Renfe Fabricacion y Mantenimiento, S.M.E. Estos puestos no resultan
atractivos para las personas trabajadoras que, por su competencia profesional, deberian
pasar a ocuparlos, ya que el sistema retributivo de este colectivo no compensa
suficientemente la gestién de los equipos de mantenimiento de los distintos talleres.

Para contribuir a normalizar esta situacion, se crea un complemento de puesto de
gestién de equipos que retribuye la responsabilidad sobre los trabajos desarrollados por
los operadores de mantenimiento de los talleres, y cuyo valor anual sera el que figure en
las tablas salariales para cada uno de los ejercicios en funcion del tratamiento salarial
fijado en la clausula 4.2

Mando Intermedio de Conduccién-Jefe de Maquinistas

Al objeto de valorar la implicacion del personal en la seguridad en la circulacion y en
la formacién del colectivo de conduccion, se reajustara la Prima Variable PV1 de este
colectivo, al valor anual que para este concepto figure en las tablas salariales para cada
uno de los ejercicios en funcion del tratamiento salarial fijado en la clausula 4.2

Clausula 10.2  Centros de gestion.

Las funciones de los centros de gestion de operaciones e incidencias en el transporte
son fundamentales en nuestra organizacion que requiere de conocimientos y rapidez en
la toma de decisiones en situaciones de incidencias o0 que comprometan la prestacion
del servicio establecido. El nivel de conocimientos y la eficiencia en la toma de
decisiones se adquieren con formacion y experiencia, sin embargo, por el estrés y la
responsabilidad que requiere el puesto, tiene una rotacién mas elevada de lo que seria
conveniente.

Para profesionalizar y fidelizar a las personas trabajadoras que accedan a este
servicio, se crea un complemento que retribuya la experiencia con tres niveles en funcién
de la siguiente escala:

=2 afios y <4 afos.
>4 afios y <6 afios.
>6 afios.

Este complemento es independiente del complemento de puesto de centro de
gestion y sélo se establecera para aquellas personas trabajadoras que estén realizando
funciones efectivas dentro de un centro de gestion o informacién y pertenezcan al grupo
profesional de operativos, subgrupos operadores especializados de aquellos colectivos
que, en funcion de lo establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional, pueden
adscribirse a estos centros de trabajo. Este complemento no es consolidable y, por lo
tanto, desaparecera en cuanto la persona trabajadora sea trasladada, por cualquier
causa, a otro puesto o centro de trabajo distinto de un centro de gestion.

La aplicacion del citado complemento cuyo valor anual sera el establecido en las
tablas salariales para cada uno de los ejercicios en funcion del tratamiento econémico
fijado en la clausula 4.2 Para aquellas personas trabajadoras que actualmente prestan
servicio en los centros de gestidn, este complemento tendra efectos desde el 1 de enero
de 2023 en funcién de los afios de experiencia que a 31 de diciembre de 2022 tenga
cada una de las personas afectadas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16706



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. Il

Pag. 104396

Clausula 11.2 Retribucion variable grupo profesional operativo fabricacion y
mantenimiento.

A partir de la firma del presente convenio colectivo y al objeto de realizar una
valoracion mas exhaustiva de la productividad en las bases de mantenimiento de la
S.M.E. Renfe Fabricacién y mantenimiento se redistribuyen los pesos establecidos a los
conceptos con los que se evalla la consecucion de los objetivos a efectos de la
consecucioén de la prima variable de la siguiente forma:

Base 1
Porcentaje
Fiabilidad. 45
Disponibilidad. 45
Proceso productivo. 10
Total. 100
Base 2
Porcentaje
Cumplimiento de programacion de grandes intervenciones. 45
Cumplimiento de planes de Fabricacion. 45
Proceso productivo. 10
Total. 100

Clausula 12.2  Plan de empleo.

El Plan de empleo contenido en el Il Convenio colectivo del Grupo Renfe, continda
vigente en todo su contenido, excepto en lo que expresamente se modifica en este Il
Convenio colectivo del Grupo Renfe.

8.1 Salarios de los subgrupos profesionales de ingreso. En la retribucion de los
subgrupos profesionales de ingreso del Grupo Renfe, se producira la siguiente evolucion,
en aras a mejorar la confluencia con las retribuciones de los subgrupos profesionales de
entrada. La permanencia en los niveles de ingreso sera, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, de un total de 2 afios con una retribucién un 25%
inferior a la establecida para los subgrupos profesionales de entrada en las tablas
salariales vigentes para cada ejercicio. Las personas trabajadoras que, antes del 31 de
diciembre de 2021 hubieran alcanzado los 2 afios anteriormente sefialados, seran
clasificados en los subgrupos profesionales de entrada con fecha 1 de enero de 2022, a
todos los efectos.

No obstante, se realizaran todas las gestiones necesarias ante los organismos
correspondientes para que en funcion de los términos en los que se autorice, se
produzca el retorno de las categorias de ingreso a la situacion anterior al | Convenio
colectivo del Grupo Renfe durante la vigencia del 11l Convenio colectivo.

8.2 Becas formativas. La cuantia de las becas formativas queda fijada, a partir de la
fecha de la firma del presente convenio colectivo, en 930 euros/mes.

ContinGa con la misma regulacién que en el Convenio anterior, ampliandose el
periodo maximo de duracion de la beca formativa en el colectivo de conduccion, si fuera
necesario y de manera extraordinaria, a partir de la firma del presente Convenio colectivo
a siete meses.
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8.3 Modificacion de los sistemas de promocién. Para las personas trabajadoras que
se hayan incorporado al colectivo de conduccion a partir de la vigencia del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe, en lo referente a tiempos de permanencia en los subgrupos
profesionales del colectivo de conduccién para promocionar de un subgrupo al inmediato
superior, se modifica la regulacién anterior quedando establecida la promocion entre
subgrupos de la forma siguiente: desde el subgrupo profesional de maquinista de
entrada al de maquinista en 2 afios, desde éste al de maquinista principal 2 afios y
desde este Ultimo al de maquinista jefe de tren 3 afios, todo ello sin perjuicio del resto de
las condiciones necesarias para la promocion. Las personas trabajadoras adscritas al
colectivo de conduccidon con anterioridad a la vigencia del | Convenio Colectivo del Grupo
Renfe, les sera de aplicacion el régimen de promocién en vigor establecido en el
Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Clausula 13.2 Conciliacion.

El Grupo Renfe es garante de toda la normativa y medidas de ambito social y laboral
vigentes encaminadas a hacer efectiva la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Permiso por cuidado del menor lactante. Las personas trabajadoras, previo aviso y
justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién debido al
disfrute del permiso de lactancia regulado en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

El permiso consiste en una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones de media hora cada uno, en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

La persona trabajadora, debera preavisar a la empresa con una antelaciéon minima
de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccién de jornada.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos
personas trabajadoras que presten servicio en la misma Sociedad/Entidad del Grupo
Renfe generasen este derecho por el mismo sujeto causante se podra limitar, motivado
por escrito, su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Sociedad/Entidad. Si esto sucediera, la Sociedad/Entidad debera ofrecer a las personas
trabajadoras afectadas un plan alternativo para el disfrute de este permiso.

Por su parte las personas trabajadoras tienen las siguientes opciones:

— Una hora completa o dos fracciones de media hora cada dia de jornada laboral,
hasta que el lactante alcance los nueves meses de edad.

— Reduccién de jornada: Solicitar entrar o salir media hora antes. En este caso se
considera reduccion de jornada, y en lugar de la hora de lactancia sélo se tiene derecho
a media hora.

— Lactancia acumulada: Acumular las horas de lactancia en jornadas completas. En
dicho caso, la persona trabajadora debe presentar un escrito a la empresa solicitando el
ejercicio de la lactancia acumulada y el periodo de disfrute que alcanzara un total de 16
dias laborables. La duracion del permiso de acumulacién de lactancia en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento mudltiples se
incrementara a 19 dias laborables. Esta regulacion surtira efectos a partir de la fecha de
la firma del presente convenio colectivo y estara sujeto a las modificaciones que, de
acuerdo con la legislacion, se establezcan.

Bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si de hasta un 5% de la
jornada anual. La Ley 3/2018 de Presupuestos Generales del Estado establece en el
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punto 5 de la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta,» Jornada de trabajo
en el Sector Publico», la posibilidad de regular, mediante negociacién colectiva, una
bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si de hasta un 5% de la jornada
anual. La utilizacion de estas horas tiene caracter recuperable en el periodo de tiempo
que asi se determine y esta dirigida, mediante justificacion, a la adopcion de medidas de
conciliacién para el cuidado y atencion de mayores, personas con discapacidad e hijos
menores, en los términos que en cada caso se determinen.

La jornada anual actual establecida en el Grupo Renfe es de 1.536 horas, por tanto,
la bolsa de horas actualmente alcanzaria un maximo de 77 horas, que se veria
modificado en funcién de la jornada anual vigente en cada momento.

En esta linea, las personas trabajadoras del Grupo Renfe podran disponer de una
bolsa de horas de hasta un 5 % de la jornada anual de cada persona trabajadora, para
los casos de cuidado de sus hijos o hijas menores de edad, de menores sujetos a su
tutela o acogimiento; y para la atencion de sus familiares mayores o personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

Por lo general, la bolsa de horas se regulard fundamentalmente por los siguientes
principios:

— El disfrute y recuperacién de las horas de la bolsa se realizara, dependiendo del
colectivo de la persona trabajadora que lo solicita, en horas o jornadas completas. Las
jornadas consecutivas maximas de disfrute y o recuperacion de esta bolsa horaria, no
podra ser superior a 4.

— Se concederda por orden cronol6gico de presentacion.

— Esta bolsa sera considerada como una medida de flexibilidad horaria, pero en
ningln caso sustituira los permisos ya existentes, segun el acuerdo de la mesa de
negociacion.

— Cada afio natural constituye un cémputo estanco y, por tanto, las horas
recuperadas no se vuelven a incorporar en ningln caso al saldo de la bolsa total de que
se dispone durante ese afio natural.

— Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una
declaracion responsable de las personas trabajadoras, en las que se motive la causa por
la que se solicita.

— La Jefatura o Gerencia responsable del equipo de trabajo al que este adscrita la
persona trabajadora, consensuara dentro de las formulas posibles, la recuperacion de
las horas disfrutadas en tramos de al menos una hora, en los colectivos autorizados, y
siempre en la modalidad de trabajo presencial y en el plazo estipulado.

— Toda la recuperacién de la bolsa de horas se realizara respetando los periodos
minimos de descansos diarios y semanales legalmente establecidos.

— Preaviso de su utilizacion tras la autorizacién previa con un minimo de cuarenta y
ocho horas, si bien para los colectivos de graficos y turnos, sera siempre de al menos
de cinco dias de antelacion. Si las ausencias por licencias mas la utilizacion de la bolsa
de horas en un centro de trabajo superase en una misma semana el 10% de la plantilla
de dicho centro de trabajo, se estara a lo dispuesto en la normativa sobre las Licencias
por asuntos propios.

En cualquier caso, si transcurrido el afio natural, no hubiera sido posible la
recuperacion de las horas totales o parciales de esta bolsa, en nédmina de marzo del
ejercicio siguiente al disfrute de la bolsa se regularizara el importe que corresponda a la
liquidacién del saldo de horas pendientes de la persona trabajadora correspondiente.

En determinados colectivos, se establecen los siguientes criterios con respecto a su
uso, disfrute y recuperacion:

— Colectivos con jornada continuada y/o partida no sujeta a grafico o turnos y con
descanso semanal de fin de semana: podran disfrutar de la bolsa de horas, por horas o
jornadas completas, que tendran caracter recuperable en un plazo maximo de tres
meses a contar desde el dia siguiente a su disfrute. La Jefatura o Gerencia responsable
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del equipo de trabajo consensuara con la persona trabajadora la recuperacion de dicho
tiempo, dentro de las posibilidades existentes, en tramos como minimo de una hora o
bien trabajando dias de descanso, asuntos propios 0 vacaciones y siempre en la
modalidad de trabajo presencial. No podran acumularse mas de cuatro dias
consecutivos juntos.

— Colectivos de mantenimiento de Renfe-Fabricacion y Mantenimiento: Podran
disfrutar de la bolsa de horas, por horas o jornadas completas, que tendran caracter
recuperable en un plazo méaximo de tres meses a contar desde el dia siguiente a su
disfrute. La Jefatura o Gerencia responsable del equipo de trabajo consensuara con la
persona trabajadora la recuperacion de dicho tiempo, dentro de las posibilidades
existentes, en tramos como minimo de una hora o bien trabajando dias de descanso,
asuntos propios o vacaciones. No podran acumularse mas de cuatro dias consecutivos
juntos.

— El disfrute de esta bolsa horaria no podra interferir en el trabajo de los Equipos de
Disponibilidad (Asistencia Técnica en Linea y Brigada de Socorro).

— Resto de colectivos: Podran disfrutar la bolsa de horas Unicamente en jornadas
completas, dada la complejidad de la actividad de dichos colectivos para prescindir de la
persona trabajadora solo por unas horas del gréafico. Se recuperaran dentro del afio en
curso a partir del dia siguiente a la fecha de disfrute. Dada la peculiaridad de las
actividades de dichos colectivos, se establece que recuperaran las horas trabajando en
dias de descanso, asuntos propios o vacaciones o compensandolo con los excesos de
jornada que pudieran producirse. No podran acumularse mas de cuatro dias
consecutivos juntos.

Reduccion de jornada y concrecion horaria. Con el objetivo de hacer efectivo el
derecho a la conciliacién de las personas trabajadoras que lo soliciten, sin menoscabo
del derecho del resto de las personas trabajadoras de su centro de trabajo que no estén
acogidas a ninguna de estas medidas, a la hora de estimar la posibilidad real del
ejercicio efectivo de la medida de conciliacion solicitada por la persona trabajadora, se
tendran en cuenta los siguientes términos:

1. Valoracion de posibilidad de satisfaccién de la solicitud que como minimo
discrimine entre:

i. Posibilidad de concrecién directa.

ii. Necesidad de adaptacion de la solicitud. En el ambito territorial y funcional
correspondiente se analizaran las formulas con la participacién de la Representacién
Legal de los Trabajadores que mejor se adapten a las necesidades productivas y de la
persona trabajadora solicitante.

2. Establecimiento de un criterio de prioridad que permita determinar qué persona
trabajadora tendria mejor derecho cuando concurran mas de una solicitud en el mismo
centro de trabajo y no sea posible atenderlas todas.

3. La Empresa facilitard a la persona trabajadora que solicite conciliacion, las
posibilidades reales de opciones de conciliacion en su centro de trabajo al objeto de que
conozca de antemano las posibles concesiones.

Estas nuevas regulaciones contribuyen en el avance del conjunto de medidas que el
Grupo Renfe pone a disposicion de las personas trabajadoras en el entorno de la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Clausula 14.2  Desconexion digital.

Con la finalidad de cumplir la normativa reguladora del derecho a la desconexién
digital en Espafia, se impulsaran medidas que potencien el tiempo de descanso una vez
finalizada la jornada laboral reconociendo el derecho a la desconexién digital de las
personas trabajadoras como elemento fundamental para lograr una mejor ordenacion del
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tiempo de trabajo en aras del respeto de la vida privada, mejorar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y contribuir a la optimizacion de la salud laboral.

Se analizara, mediante la negociacion en el seno de la Comision Negociadora y
hasta el 31 de mayo de 2023 la problematica con el tratamiento de las incidencias.

Clausula 15.2  Formacion.

Magquinista Instructor

Debido al nimero elevado de acciones formativas que se vienen desarrollando en las
residencias y sociedades del Grupo Renfe, motivadas sobre todo por la renovacioén de la
plantila y que, debido al Plan de Empleo, se prolongaran durante un tiempo
indeterminado, se hace imprescindible que la formacién como uno de los pilares basicos
en nuestra empresa, para garantizar que ésta siga manteniendo sus estandares de
calidad y que sea impartida por las personas formadoras mas cualificadas.

Asimismo, se hace necesario transmitir la experiencia profesional tanto a aquellos
magquinistas de nuevo ingreso o que lleven poco tiempo ejerciendo la profesion como a
aqguellos otros que, derivado de procesos de movilidad, cambien de cuadro de servicio,
aportando los conocimientos de los cuales estan totalmente actualizados y conocen al
detalle, sobre las habilitaciones de vehiculos ferroviarios, sistemas de seguridad y las
infraestructuras donde operan diariamente.

Este procedimiento estid encaminado a garantizar los procesos formativos del
personal de conduccidn, reforzando en su labor a Mandos Intermedios — Jefe de
Magquinistas nivel A del Grupo Renfe, en aquellos d&mbitos donde sea necesario y a
establecer los requisitos, compromisos y normas exigibles para ejercer la docencia en las
acciones formativas que tengan como objeto la obtencién y mantenimiento de los titulos
habilitantes a consignar en los certificados de conduccién del personal de conduccion,
amparados por la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre que se contemplan en los
Itinerarios Formativos del Grupo Renfe.

— Requisitos de acceso. Para ejercer dichas funciones sera preciso cumplir los
requisitos que se definen en este apartado.

Requisitos obligatorios:

1. Estar en posesion del titulo de conduccién de vehiculos ferroviarios de
categoria B, o de la Licencia de Maquinista y de un certificado de categoria B, en vigor.

2. Disponer de autorizaciones o habilitaciones de conduccion por infraestructura, en
vigor.

3. Disponer de autorizaciones o habilitaciones de conduccion en vigor por clase de
material de, al menos, dos vehiculos o los vehiculos de la residencia en el caso de ser
menos de dos.

4. Acumular una experiencia profesional en materia de conduccién de vehiculos
ferroviarios de, al menos, tres afos.

5. Ostentar la categoria de Maquinista Principal o Maquinista-Jefe de Tren.

6. Con caracter subsidiario, en aquellas residencias en las que sea estrictamente
necesario, podrian optar personas trabajadoras que ostenten la categoria de Maquinista,
siempre que cumplan la experiencia profesional indicada en el requisito 4.°

7. Acreditar una experiencia de, al menos, dos afios en el ambito operativo donde
vayan a realizar sus labores las personas trabajadoras a los que se imparta la formacion.

— Proceso de seleccion. Los departamentos de Recursos Humanos del Grupo
Renfe, en coordinacibn con los departamentos de Produccién, identificaran las
dependencias o ambitos operativos donde existan necesidades para la cobertura de
dichos puestos. A la vista de las necesidades detectadas, en los ambitos en los que
corresponda, las personas trabajadoras interesadas en ejercer estas funciones podran
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realizar la solicitud, de manera voluntaria, por escrito dirigido a la persona responsable
de Recursos Humanos de su dependencia.

Aquellas personas trabajadoras candidatas que hayan cursado la anterior solicitud
seran incluidas en un proceso de seleccidon basado en una prueba escrita de caracter
tedrico-practico, orientada a los requisitos del puesto y del ambito, y una entrevista
personal en la que se considerara el perfil profesional contrastado de la persona
trabajadora candidata y sus aptitudes formativas.

Una vez superado de manera satisfactoria el proceso de seleccion, se realizara la
asignacion de las personas trabajadoras candidatas por orden de puntuacion obtenida, al
objeto de determinar, por estricto orden de calificacion, las personas trabajadoras
seleccionadas en funcidn de las necesidades existentes.

Atendiendo al numero de plazas necesarias en cada dependencia, las personas
trabajadoras candidatas que hayan superado las pruebas y conforme al listado ordenado
se someteran a los procesos de capacitacion y evaluacion del desempefio de los
formadores y examinadores de la ETPCO, en los que se incluye la superacion del curso
de Formacion de Formadores de Nuevo Acceso.

— Desarrollo de las funciones. En funcién de las necesidades de formacion previstas,
la dependencia elaborara, tan pronto como sea posible, un calendario de formacion
donde se estableceran los periodos donde sea necesaria su colaboracion. En aquellos
periodos del calendario de formacién donde no exista actividad formativa, el Maquinista
realizara las tareas que le sean asignadas de su cuadro de servicio.

De igual forma podra solicitar, por escrito, la finalizacién de su participacién en la
formacioén de las personas trabajadoras del colectivo de conduccién que se incorporen a
su &mbito.

No obstante, lo anterior, debe existir un compromiso a finalizar cualquier accion
formativa que haya dado comienzo, incluso si durante la misma ha tramitado su
renuncia.

— Funciones. Las funciones que realizaran las personas trabajadoras seleccionados
seran las inherentes al grupo profesional operativo de conduccién al que pertenezca y,
cuando sean requeridos para ello, las que se enumeran a continuacion:

e Impartird y supervisard las acciones formativas recogidas en los itinerarios
formativos de las Sociedades del grupo que tengan como objeto los programas de
formacién y pruebas de evaluacion para la obtencion de los certificados por clase de
material, de infraestructuras y de los equipos embarcados.

e Realizara el seguimiento aptitudinal y actitudinal de las personas que participen en
las diferentes acciones formativas, realizando la instruccion, vigilancia, asesoramiento y
seguimiento correspondiente durante la misma.

e Realizara, bajo la supervision de los MMII y/o superiores, aquellas evaluaciones
para los que sea requerido, en los cursos que tengan por objeto la obtencion de
certificados de conduccién.

e Enmarcado en el contexto de la cultura de seguridad, focalizara la atencién en
transmitir los valores adecuados sobre la percepcion del riesgo.

e Los acompafiamientos dentro de los vehiculos ferroviarios consistirdn en la
supervision de la correcta ejecucion del servicio por el personal operativo de conduccién,
realizando las comprobaciones necesarias respecto al correcto estado y funcionamiento
de los vehiculos y sus diferentes elementos.

e Reportard a los Mandos intermedios de conduccién y/o superiores las
observaciones y conclusiones observadas en el desarrollo de la formacién, asi como en
los acompafiamientos realizados.

Ademas, a aquellos que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 52 de la
Orden FOM 2872/2010, de 5 de noviembre, se les solicitar4 el reconocimiento como
examinador de personal ferroviario para la obtencién de certificados de conduccion por la
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria (AESF).
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Clausula 16.2 Mesas técnicas de desarrollo.

Se constituyen las Mesas que a continuacién se sefialan, compuestas por
hasta nueve representantes de cada una de las dos partes, estando compuesta la parte
que representa a las personas trabajadoras de cada sindicato firmante del presente
convenio y proporcional a la representacion que ostente en el Grupo Renfe,
garantizandose al menos, un representante de cada sindicato firmante del convenio.

— Mesa de Fabricacion y Mantenimiento: Tendra como objeto estudiar, identificar y
analizar las funciones de los supervisores de base y supervisores de seccidn para
adaptarlas a las nuevas tecnologias y a los criterios de calidad y fiabilidad, en linea con
la clausula 6.2 Ademas, entre otras materias, se abordara para su analisis las Brigadas
de Socorro y Asistencia técnica en Linea.

— Mesa de Comercial: Tendrd como objeto estudiar y analizar los distintos marcos
reguladores del personal de Intervencién y del ingreso y carrera profesional en los
Centros de Gestién de Operaciones, asi como realizar un estudio pormenorizado de la
prima de venta en estaciones.

— Mesa de Administracion y Gestion, tendra por objeto la realizacion de un analisis
de reorganizacion y condiciones de trabajo del colectivo de administracion y gestion.

Clausula 17.2  Recopilacion normativa.

Se continuard con el trabajo que se viene desarrollando en la mesa técnica de
recopilacion normativa con el objetivo de recopilar la normativa laboral del Grupo Renfe,
para lo que se agilizaran los trabajos técnicos que permitan la finalizacion del mismo con
un texto refundido. Esta mesa estard integrada por nueve representantes de las
personas trabajadoras de las organizaciones sindicales firmantes de este convenio
colectivo, distribuidas proporcionalmente a los resultados obtenidos en las Ultimas
elecciones sindicales. Las propuestas técnicas que emanen de esta mesa deberan
trasladarse a la Comisién Negociadora para su negociacion y, acuerdos, en su caso.

Clausula 18.2  Cddigo ético.

El Grupo Renfe y sus personas trabajadoras asumen que los principios éticos de
responsabilidad e integridad de su Cddigo Etico seran los que contindien orientando su
actuacion cotidiana, adquiriendo un mayor compromiso, si cabe, con su cumplimiento
normativo y observacion.

Clausula 19.2  Principio de igualdad.

La Comision de Igualdad serd la encargada de impulsar medidas de accion positivas
tendentes a continuar con la eliminacién de desigualdades y profundizar en el
reconocimiento del derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
desarrollando el Plan de Igualdad que refuerce la voluntad de las partes, de promover la
defensa y aplicacion efectiva del Principio de igualdad entre las personas trabajadoras
de la empresa.

Clausula 20.2  Comisién de conflictos laborales.

Se establece una Comisién de Conflictos Laborales, compuesta por ocho
representantes de cada una de las partes, estando constituida la parte social por
representantes de los Sindicatos firmantes del Ill Convenio colectivo del Grupo Renfe y
de manera proporcional a la representacién que ostentan en el Grupo, garantizandose, al
menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio.

Como principio general de esta Comisién de Conflictos, se establece el de la buena
fe en la negociacidn de la solucién de los conflictos.
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La Comision de Conflictos se crea como procedimiento de solucion de los conflictos
que se puedan plantear en la interpretacion o aplicacion de Convenios o Acuerdos
Colectivos y Normas Laborales, con caracter general, o ante el anuncio de convocatoria
de huelga, estableciéndose, en su caso, férmulas de arbitraje o mediacién al ambito
externo del Grupo, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto y aceptado
por la otra por unanimidad.

La Comision de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna de las partes,
de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando
acuerdos en el plazo maximo de tres dias habiles.

Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear, se adoptaran
por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del
conflicto, quedando Unicamente obligada esta Comisidon a notificar por escrito a las
partes los acuerdos de resolucién adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién de
Conflictos Laborales se haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el
conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido
pronunciamiento.

La parte convocante no podrd utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del
procedimiento que ocasiondé la convocatoria de la reunion de la Comisién de Conflictos
Laborales.

Clausula 21.2  Movilidad internacional.

Ambas partes acuerdan que las condiciones retributivas que con motivo de una
asignacion internacional se perciban, lo seran exclusivamente durante la duracién de
ésta, no teniendo, por tanto, caracter consolidable al retorno a su pais de origen.

Clausula 22.2  Limites a los conflictos.

Durante el periodo de vigencia del IIl Convenio colectivo del Grupo Renfe, no podran
convocarse huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas
en el mismo.

Clausula 23.2  Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben
gue las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion
equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto, sin
que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de
forma aislada y con independencia de los demas.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, las
partes negociadoras procederan a considerar si es valido por si solo el resto del texto
aprobado, o bien si es necesaria una parcial o total renegociacion del mismo, quedando
en este Ultimo caso el convenio sin efecto en su totalidad.

Si se diese tal supuesto, las partes negociadoras de este Convenio se comprometen
a resolver el problema planteado en el plazo méas breve posible a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion. Si se produjera la situacion de nulidad, en tanto las
partes no alcancen un acuerdo, las relaciones de trabajo se regiran por lo establecido en
el Il Convenio Colectivo del Grupo-Renfe.

Clausula 24.2 Tramitacion del convenio.

De conformidad con la legislacién vigente, del presente preacuerdo de Ill Convenio
Colectivo del Grupo Renfe, tras el informe favorable de la Comision de Seguimiento de la
Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas, se solicitara su registro y publicacion.
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Clausula 25.2  Comisién paritaria.

Se acuerda la creacion de la Comisién Paritaria del 11l Convenio colectivo del Grupo
Renfe, compuesta por nueve representantes por cada una de las partes, estando
constituida la parte social por miembros del Comité General de Empresa del Grupo
Renfe pertenecientes a los sindicatos firmantes del Ill Convenio Colectivo del Grupo
Renfe y de manera proporcional a la representacién que ostentan, garantizandose, al
menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio Colectivo.

Su funcién seré la de interpretacién, control y seguimiento del desarrollo de este
Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de
los plazos establecidos.

Se someteran a la Comision Paritaria las discrepancias para solventar de manera
efectiva los desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el Convenio Colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, adoptando en su caso los acuerdos correspondientes.

A falta de acuerdo las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje elegido
de mutuo acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.e), del Estatuto de los
Trabajadores.

Clausula 26.2 Incorporacién de acuerdos.

En el seno de la Mesa Técnica de adecuacion normativa se abordara la identificacion
de aquellos acuerdos que hayan sido suscritos durante la vigencia del Il Convenio
colectivo del Grupo Renfe, para su posterior elevacion a la Comision Negociadora del Il
Convenio colectivo del Grupo Renfe y, en su caso, incorporacién al cuerpo de este
Convenio colectivo.
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iNDICE DE TABLAS SALARIALES - ANO 2023

CLAVE |DENOMINACION GRUPOS PROFESIONALES/COLECTIVOS IMPORTE PAGINA
TALLERES 3
COMERCIAL 8
COMERCIAL (Supervisores Servicios de a Bordo) 12
002 SUELDO GESTION 13
CONDUCCION 15
MMILY CCTT 17
TECNICOS 18
003 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION 1
009 PAGA EXTRAORDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION 1
025 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO PERSONAL OPERATIVO TALLERES 4
026 ASISTENCIA TECNICA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
027 TRABAJO SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
028 DISTRIBUCION IRREGULAR JORNADA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
029 COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGADO PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
030 COMPLEMENTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
031 COMPLEMENTO TALLER VIGO TALLERES 6
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
126 ASISTENCIA TECNICA ESPORADICA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES TODOS 2
154 AYUDA POR ARTICULO 546 TODOS 109,18|€/MES
163 PREMIO PERMANENCIA TODOS 1
GRATIFICACION DOCENTE 5,577039[€/HORA
213 PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A TALLERES-CONDUCCION

PERSONAL EXTERNO 407,05(MAXIMO MES

220 PLUS NOCTURNIDAD

TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION (MAQ. JEFE DE P

TREN (NIVEL B))

242 PLUS DE PENOSIDAD TALLERES 1,360847[€/DIA
244 |PLUS DE TOXICIDAD TALLERES 1,360847|€/DIA
280 __|COMPLEMENTO PUESTO CONDUCCION CONDUCCION 15
281 COMPLEMENTO SEG. FORMACION Y/O GESTION CONDUCCION-COMERCIAL 15
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL COMERCIAL 9
283___|COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL 9
284 ___|COMPLEMENTO PUESTO CENTROS DE GESTION COMERCIAL 9
285 ___|COMPLEMENTO PUESTO MANIOBRAS COMERCIAL 9

MAQUINISTA-JEFE DE TREN Y MM.II. DE CONDUCCION EN

287 COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS PRUEBAS AREA FABRICACION Y MTMTO.

778,28|€/MES

MMII TALLERES 5
289 COMPLEMENTO CIVIA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
TALLERES 5
290 COMPLEMENTO MM.IL/CC.TT. COMERCIAL 10
GESTION 14
=2 ANOS Y <4 ANOS 1.060,92
291 COMPLEMENTO ESPECIALIZACION CENTROS DE GESTION >4 ANOS Y < 6 ANOS 2.121,72 €/ANO
> 6 ANOS 3.182,64
303 |COMPLEMENTO PTO MIC TOMA Y DEJE R RO SIONAL MMIVCT. EXCEPTO COLECTIVO 10,812245(€/DIA
304 COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTIDA ggzggggooEESIONAL MMIIC.T. EXCEPTO COLECTIVO 8,704748|€/DIA
305 COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAD ggzggggngszAL MMI/C.T. EXCEPTO COLECTIVO 1,740986|€/HORA
306 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO MMII TALLERES 4
307 COMPLEMENTO DE PUESTO DE GESTION DE EQUIPOS MMII TALLERES 5
311 COMPLEMENTO RETRIBUCION SSB COMERCIAL (Supervisores Servicios de a Bordo) 12
322 INDEMNIZACION TOMA Y DEJE TALLERES-COMERCIAL 2
342 CONDUCCION EF.CAMIONES BIV TALLERES 6
343 GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION 20
379 COMPLEMENTO ANTERIOR SSB (342-343) COMERCIAL 1.161,48|€/ANO
406 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRUCTURA GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO 18
GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. TALLERES 7
407 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS MMII GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. COMERCIAL 10
GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. GESTION 17
446 PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCION - Cuadros de Servicio Ancho Convencional 16
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL 11
448 PRIMA VARIABLE ADMINISTRACION Y GESTION GESTION 13
449 PRIMA VARIABLE FABRICACION Y MANTENIMIENTO TALLERES 7
491 INCENTIVO INTERVENCION SSB AV COMERCIAL 5.522,60|€/ANO
TALLERES 6
551 GASTOS VIAJE T/C/I (TRASLACIONES) COMERCIAL 9
CONDUCCION 15
553 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO TODOS 21,154571]€/DIA
TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMII/CT Y
566 GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCIA ESTRUCTURA APOYO 2
567 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONDUCCION 2
568 COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMII/CT Y 5
EXTRANJERO ESTRUCTURA APOYO
TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMII/CT Y .
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONES ESTRUCTURA APOYO 5,288643|€/DIA
GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO 0
574 VOLUNTARIO MISMA RESIDENCIA Topos 5,286644)€/DIA
GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE TODOS
576 INDEMNIZACION JORNADA PARTIDA LOS COLECTIVOS 8,461825|€/DIA
589 INDEMNIZACION TRASLADO FORZOSO TODOS 19
590 INDEMNIZACION DIF. ALQUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA |TODOS 19

Nota: los valores recogidos en las primas variables para todos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores de referencia. El
devengo sera el correspondiente al grado de consecucion conforme a los parametros, baremos u objetivos definidos, en su regulacién normativa, para
cada prima variable.

cve: BOE-A-2023-16706
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VALORES ANO 2023
SUBGRUPO RETRASO
DISFRUTE DE |, oF-0S B | INDEMNIZACION
vacaciones MO SIPAY  Toma v DEJE €mia
PROFESIONAL €/DIA LA 930 CLAVE 322
CLAVE 148
OPERADOR DE INGRESO (2 afios) 10,529948 0,995090 6,345368
OPERADOR ENTRADA 14,039931 1,326786 8,460491
OPERADOR 15,067080 1,490775 9,506209
OPERADOR ESPECIALIZADO 15,677081 1580222 10,076580
GASTO DESPLAZAMIENTO
MEN?(‘:'ADE 60 MAS DE 60 KM.
LA e CLAVE 567
SALIDA/REGRESO DESDE / A RESIDENCIA €/dia
<13:00 h/>15:00 h
<19:30 h /> 21:30 h 9,424152 16,415162
<13:00 h/>21:30 h 18,848305 32,830323
>13:00 h/>0:00 h 26,558975 16,415162 + Aloiamiento
<13:00 h/>0:00 h 35,983130 32,830323 )
COMPENSACION POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERO (CLAVE 568)
DIETA DE VIAJE GASTOS DE MANUTENCION: 34,269564 €/ COMIDA
INTERNACIONAL + ALOJAMIENTO
&
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO
FABRICACION Y MANTENIMIENTO
VALORES ANO 2023
FIJO (%)
CLAVE 002
€/ANO
SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 39.419,16
SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y 38.084.16
FABRICACION ’ ’
OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y 26.438.16
FABRICACION ’ ’
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con
‘. .. ., 24.347 .52
Formacion Técnica de Vehiculos
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin
‘s . . 23.867,64
Formacion Técnica de Vehiculos
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 21.983,04
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION
(2 afios) 16.487,28

(*) En aplicacién de la disposicion final 42, los trabajadores con las categorias de
Visitador de 12 y de Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacién Técnica de
Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos econdmicos y exclusivamente en los conceptos
fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO

Y FABRICACION.

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION

Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2023

[ BRIGADA DE SOCORRO

€/MES
HASTA 24 HORAS 302,02
GRUPO PROFESIONAL MANDO
INTERMEDIO Y CUADRO CLAVE 306 |DE 25 A 50 HORAS 487,88
DE 51 A 100 HORAS 720,20
HASTA 24 HORAS 302,02
GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL

OPERATIVO CLAVE 025 DE 25 A 50 HORAS 487,88
DE 51 A 100 HORAS 720,20

Verificable en https://www.boe.es
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Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. lll. Péag. 104411
GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO
VALORES ANO 2023
VARIABLE €/ANO (*)

VALOR VALOR
GRUPO CLAVE TIPO BASE MAXIMO MINIMO

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 3.484,80 -

407

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 3.484,80 -
A 9.525,12 6.667,56
T10 OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y A1 7.840,92 5.488,68
FABRICACION B 6.446,88 4.512,84
C 5.865,96 4.106,16
A 8.363,52 5.854,44
120 OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacion A1 7.143,96 5.000,76
Técnica de Vehiculos B 5.865,96 4.106,16
C 5.285,28 3.699,72
A 7.550,52 5.285,40
T30 OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion 449 A1 6.330,96 4.431,72
Técnica de Vehiculos B 5.401,56 3.781,08
C 4.936,80 3.455,76
A 5.808,12 4.065,72
. A1 5.227,08 3.658,92
T40 OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION B 4.936.80 3.455.76
C 4.414,08 3.089,88
A 4.356,12 3.049,32
T60 OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION A1 3.920,28 2.744,16
(2 afios) B 3.702,60 2.591,88
C 3.310,56 2.317,44

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada

continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.

primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16706
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO

VALORES ANO 2023
FIJO
GRUPO CLAVE 002
€/ANO
N1 25.860,60
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO N2 23.886,00
N3 23.886,00
N1 23.730,60
OPERADOR COMERCIAL N2 22.568,88
N3 22.568,88
N1 21.750,72
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA N2 19.427,64
N3 19.427,64
N1 16.313,04
OPERADOR COMEI}CIAL DE INGRESO (2 N2 14.570.76
afnos)
N3 14.570,76
COMPLEMENTO AD PERSONAM TRABAJADORES
PROCEDENTES DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO 116148
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS Y
FUNCIONES FIJADAS PARA EL OPERADOR
COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL 1 CLAVE 379.

cve: BOE-A-2023-16706

Verificable en https://www.boe.es
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

COMPLEMENTOS PERSONAL OPERATIVO

VALORES ANO
2023

(1) ACTIVIDAD (2)ACTIVIDAD ACTIVIDAD EN (3) SEGURIDAD,
DE PUESTO | NUCLEOS DE SERVICIOS LARGA | INSTALACIONES DE | FORMACION Y/O | (4) CENTROS DE (5) GASTOS DE
NIVEL SERVICIOS CLAVE 282 CERCANIAS - | DISTANCIAY MEDIA | TRATAMIENTO DE GESTION - GESTION - €/ANO VIAJE - €/DIA
€/ANO €/ANO DISTANCIA - €/ANO TRENES €/ANO €/MES CLAVE CLAVE 284 CLAVE 551
CLAVE 283 CLAVE 283 CLAVE 285 281
AV'Y LARGA DISTANCIA 6.388,80 1.394,04
1 |MEDIA DISTANCIA 3.166,56 1.394,04 298,76 14,938177
CERCANIAS 2.323,20 2.671,68
AV'Y LARGA DISTANCIA
OPERADOR COMERCIAL
ESPECIALIZADO 2 MEDIA DISTANCIA 3.130,56
CERCANIAS
AV'Y LARGA DISTANCIA
3 MEDIA DISTANCIA 1.602,96
CERCANIAS
AV Y LARGA DISTANCIA 1.394,04
1 |MEDIA DISTANCIA 2.323,20 1.394,04 298,76 14,938177
CERCANIAS 2.671,68
AV'Y LARGA DISTANCIA
OPERADOR COMERCIAL 2 MEDIA DISTANCIA 2.032,56 3.484,80
CERCANIAS
AV'Y LARGA DISTANCIA
3 COMERCIAL 1.440,36 1.394,04
CERCANIAS
AV Y LARGA DISTANCIA 1.394,04
1 [MEDIA DISTANCIA 2.323,20 1.394,04 298,76 14,938177
CERCANIAS 2.671,68
AV'Y LARGA DISTANCIA
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA 2 MEDIA DISTANCIA 1.910,76
CERCANIAS
AV'Y LARGA DISTANCIA
3 MEDIA DISTANCIA 1.394,04 1.394,04
CERCANIAS
AV'Y LARGA DISTANCIA 1.045,56
1 |MEDIA DISTANCIA 1.742,40 1.04556 224,07 14,938177
CERCANIAS 2.003,76
AV'Y LARGA DISTANCIA
OPERADOR COMEaI:gSI»)RL DE INGRESO (2 2 MEDIA DISTANCIA 1.433,04
CERCANIAS
AV'Y LARGA DISTANCIA
3 MEDIA DISTANCIA 1.045,56 1.045,56
CERCANIAS
(1) Condiciones: (2) Ce i T en (3) Incompatible con la indemnizacion diaria
- Ratio ingresos/trabajador > 248.879 € residencias: por Gastos de Viaje
- Ratio Viajeros/trabajador = 290.000 viajeros
Servicios Larga Servicios Media Distancia (4) Incompatible con la indemnizacion diaria
Distancia por Gastos de Viaje y con el de Seguridad,
Formacién y/o Gestion
Barcelona Barcelona
A Coruiia Madrid (5) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de
servicio de intervencién, segtn las condiciones
establecidas en el acuerdo.
Bilbao Tarragona
Madrid Pamplona Para operadores comerciales N2 que s
desplacen a otra estacion percibiran la calve
Salamanca 566, siempre que el retorno a su residencia
suponga exceder la jornada diaria de 8 horas
Valencia

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2023

COMPLEMENTO DE
COMPONENTE FIJO COMPONENTE PUESTO - MMII CLAVE
< VARIABLE

€/ANO SARO 290 S
€/ANO S
SUPERVISOR COMERCIAL DE TRENES 36.859,56 5.569,68 4.179,96 g8
N
SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES 36.859,56 3.882,48 3.702,60 <
SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION 3.484,80 8
:
>
o

Verificable en https://www.boe.es
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2023
PRIMA VARIABLE CLAVE 447
NIVEL SERVICIOS €/ANO
AVY LARGA
DISTANCIA 8.313,60
1 MEDIA DISTANCIA 5.808,12
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO CERCANIAS 464628
2 5.808,12
TODOS
3 3.484,80
1 4.646,28
OPERADOR COMERCIAL 2 TODOS 5.808,12
3 2.903,88
1 4.646,28
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA 2 TODOS 4.646,28
3 2.323,32
1 3.484,68
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) 2 TODOS 3.484,68
3 1.742,52
GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL
Supervisor de Servicios a Bordo no adscritos
VALORES ANO 2023
CONCEPTO €/ANO
FIJO 25.512,00
PAGA
EXTRAORDINARIA 5.301,96
COMPLEMENTO DE
PUESTO 6.388,80
VARIABLE 5.522,60
COMPLEMENTO
PERSONAL (CLAVE 6.034,44
311) (1)
La que viniera
ANTIGUEDAD percibiendo
individualmente

(1) Este complemento se vera incrementado por las situaciones retributivas

personales especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores de

este colectivo.

Verificable en https://www.boe.es
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y GESTION

VALORES ANO 2023
FIJO PRIMA VARIABLE
CLAVE 002 CLAVE 448
€/ANO €/ANO

OPERADOR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y GESTION 24.060,00 4.646,28
OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 1 22.894,32 4.065,72
OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 2 21.721,32 3.484,80
OPERADOR DE ENTRADA DE ADMINISTRACION Y GESTION 19.810,80 2.903,76
OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios) 14.858,16 2.177,88

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO
ADMINISTRACION Y GESTION

VALORES ANO 2023

COMPLEMENTO DE
PUESTO - MMII CLAVE

LABORALES

290
€/ANO
SUPERVISOR SEGURIDAD EN LA CIRCULACION 2.323,20
MMII PROTECCION CIVIL 2.323,20
CUADRO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS 2.323.20

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO CONDUCCION

VALORES ANO 2023

COMPLEMENTO | (1) SEGURIDAD,
FIJO DE FORMACION Y/O @ C\;/AMSJS_S DE
CLAVE 002 CONDUCCION GESTION - €DIA
€/ANO €/ANO €/MES CLAVE 551
CLAVE 280 CLAVE 281
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/JEFE DE MAQUINISTAS
8.364,60
NIVEL A
y 46.652,40
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/JEFE DE MAQUINISTAS
5.974,68
NIVEL B
MAQUINISTA JEFE DEL TREN 38.391,48 8.364,60
298,77
MAQUINISTA PRINCIPAL 31.105,20 5.974,68 14,938177
MAQUINISTA (Anterior | Convenio Colectivo Grupo Renfe) 30.817,80 2.389,80
MAQUINISTA ( | Convenio Colectivo Grupo Renfe) 26.751,96 2.389,80
MAQUINISTA DE ENTRADA 20.406,60 1.194,96 179,23

(1) Incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccion, segun las condiciones establecidas en el acuerdo.
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PEX

GRUPO PROFESIONAL DE MANDO INTERMEDIO Y

CUADRO

VALORES ANO 2023

COMPONENTE FIJO COMPONENTE

€/ANO VARIABLE
NIVEL MINIMO | MAXIMO | MINIMO (*) [MAXIMO (*)
1 36.859,56] 44.374,44 3.882,36]  7.245,36
2 36.854,28| 44.285,64 2.929,08]  4.289,88
INGRESO (2 afios) | 27.640,68| 33.214,20 2.196,84] 3.217,44

(*) Estas cantidades son para el cumplimiento del 100 % de los objetivos.

GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO

VALORES ANO 2023
COMPONENTE FIJO COMPONENTE
CLAVE 002 VARIABLE (*)
NIVEL DE PUESTO AN CLAVE 408
MINIMO MAXIMO €/ANO

TECNICO ESPECIALISTA | 51.42552 62.055,60 427572
TECNICO 47.753,40 58.399,92 3.974,04
TECNICO DE ENTRADA 44.081,28 54.744,00 3.672,48
TECNICO DE INGRESO (2| 33.060,96 41.058,00 2.754,36

(*) Estas cantidades son para el cumplimiento del 100 % de los objetivos.
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DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM.

ACOPLAMIENTO EN UNA
RESIDENCIA DISTANTE
ENTRE 10 Y HASTA 80 KM.
RESPECTO DE LA ANTERIOR.

ACOPLAMIENTOS REALIZADOS EN

CENTROS DE TRABAJO UBICADOS
EN LAS PROVINCIAS DE :

ALBACETE, ALICANTE, ALMER

AVILA, BADAJOZ, CACERES, (]
CASTELLON, CIUDAD REAL,
CORDOBA, CUENCA, GRANAD|
HUELVA, JAEN, MALAGA, MUR
SEGOVIA, SEVILLA, TOLEDO.

LA RIOJA, LEON, LLEIDA, LUGO,
NAVARRA, ORENSE, PALENCIA,

ZAMORA, ZARAGOZA.

GUADALAJARA, HUESCA, A COR

PONTEVEDRA, SORIA, TARRAG(|
TERUEL, VALENCIA, VALLADOLI[

ALAVA, ASTURIAS, BURGO)|

CANTABRIA, GIRONA (1),
GUIPUZCOA (2), SALAMAN(
VIZCAYA .

(1) EXCEPTO PORT - BOU
(2) EXCEPTO IRUN

MADRID, BARCELONA

RESIDENCIAS: IRUN
PORT - BOU

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO
POR UNA SOLAVEZ. (C.589)

18.325,88 EUROS

22.907,36 EUROS

27.488,82 EUROS

27.488,82 EUROS

91,629415 EUROS

INDEMNIZACION DIFERIDA POR

ALQUILER DE VIVIENDA DURANTE
LOS TREINTAY SEIS MESES

SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 590)

238,22 EUROS

357,35 EUROS

476,46 EUROS

536,03 EUROS

GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION ( CLAVE 343)
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ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA
VALORES ANO 2023

VALORES ANO 2023
NIVEL DE GRATIFICACION PUESTOS AFECTADOS EUROS/MES
1 PRESIDENCIA 356,97
2 DIRECTOR GENERAL 321,88
3 DIRECTORES 1er NIVEL 288,16
4 DIRECTORES 2° NIVEL 255,09
5 GERENTES 188,71
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