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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16703 Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de maodificacion del Il Convenio colectivo
de las entidades publicas empresariales Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias 'y Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de Alta
Velocidad.

Visto el acuerdo de modificacién mediante el que se incorpora una nueva disposicion
adicional cuarta al texto del Il Convenio colectivo de las entidades publicas
empresariales Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias de Alta Velocidad (ADIF-AV) —Cddigo de convenio
n.° 90100323012016—, que fue publicado en el BOE de 16 de julio de 2019, acuerdo que
fue suscrito en fecha 19 de diciembre de 2022, de una parte, por las personas
designadas por la Direccion de dichas entidades publicas empresariales, en
representacion de las mismas, y de otra por los sindicatos CC.00., UGT y SCF, en
representacion de los trabajadores afectados, y al que se acomparfia el informe favorable
de la Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas,
adoptado en su reunién de fecha 2 de junio de 2023, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de julio de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Mordn Prieto.

Il CONVENIO COLECTIVO DE ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Madrid, a las 12:30 horas del dia 19 de diciembre de 2022, se retnen en la Sala
de Convenio de Paseo del Rey 30, las personas que a continuacion se relacionan en su
calidad de miembros de la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de Adif y Adif
Alta Velocidad, actuando como secretario Don Francisco Javier Campos Ramirez.

Por la direccion de las entidades:

Concepcién Casillas Martin, Directora de Plan., Org. y Admén.
Elena Artalejo Molinera, Directora Corp. de Adif Alta Velocidad
Jesus Vicente Gonzélez, Subdirector de Admon.

Alfonso Martin Garcia, Subdirector de Org. y G.D.
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Juan Silva Joya, Subdirector dg Coordinacion Territorial.
Rafael Garcia Torres, Jefe de Area de Coordinacion y Procesos.

Por la representacion sindical:

Pedro Lara Lorente CCOO.

Esther Nebot Izquierdo, CCOO.
Fernando Campayo Ledn, CCOO.
Luis Vicente Valderas Sanz, CCOO.
Vanessa Recover Martin, UGT.
José A. Aranda Quintero, UGT.
José Santana Garcia, SCF.

Carlos Moreno Fernandez, SCF.
Jesus Bermejo Bermejo, CGT.
Elena Garcia Esparza, CGT.

La Mesa Técnica de Empleo, en su reunién del pasado 23 de junio del corriente,
aprobé por mayoria el acuerdo de «Norma marco de movilidad voluntaria para la
cobertura de puestos con caracter definitivo a través de concurso» —en adelante Norma
Marco de Movilidad— con sus anexos.

Posteriormente, el 27 de junio fue ratificada por esta Comision Negociadora en
cumplimiento de lo dispuesto en la Clausula 10.2 del vigente Il Convenio Colectivo de
Adif y Adif Alta Velocidad para su posterior incorporacion a este.

La Direccién informé a la Representacion Sindical de la Comision Negociadora de
gue se han recibido de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, dependiente
de la Direccién General de Trabajo, sendos oficios de fecha 13 y 29 de septiembre
de 2022 en los que, de cara a realizar los trdmites de registro en el REGCON y posterior
publicacién en el BOE del acuerdo para su elevacion a convenio colectivo, se requiere a
la Comision Negociadora para que especifique, mediante acuerdo de la misma, que
dicha Norma Marco de Movilidad con sus anexos es una modificacién al convenio
colectivo y que el texto se incardine en el Convenio como una nueva disposicién
adicional y se relacione el texto del acuerdo en el propio acta. También nos han exigido
que el acuerdo pase por la Comisibn Nacional de Seguimiento de la Negociacién
Colectiva; en este sentido se argumenté que la LPGE soélo lo exige en el caso de
acuerdos o convenios de contenido econémico, pero pese a ello se ha impuesto por su
parte. Ya se ha enviado y se ha explicado que no tiene contenido econémico, si bien aln
no se conoce en qué fecha seré analizado por dicha Comision.

Al objeto de propiciar la inscripcion de la Norma Marco de Movilidad en el REGCON
para su elevacién a convenio colectivo, esta Comision Negociadora por mayoria acuerda
incluir en el Il Convenio Colectivo de Adif y Adif Alta Velocidad (BOE num. 169, de 16 de
julio de 2019) una disposicién adicional cuarta con el siguiente texto:

Disposicién adicional cuarta. Norma marco de movilidad voluntaria para la cobertura de
puestos con caracter definitivo a través de concurso.

1. Objeto.

La presente regulacién constituye el marco general en el que se encuadra la
movilidad voluntaria para cubrir puestos con caracter definitivo a través de concurso. Las
bases de las convocatorias de movilidad se regiran por lo dispuesto en la presente
norma, salvo que se alcancen acuerdos con la Representacién del Personal legitimada
para poder efectuar modificaciones en esta norma, segun establezca el convenio
colectivo en cada momento.

Las convocatorias seran promovidas por la Direccion General de Gestibn de
Personas, que determinara las personas responsables de su ejecucion, el ambito y el
alcance organizativo de cada una de ellas.
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2. Ambitos objetivo y subjetivo de las convocatorias.

Las bases de la convocatoria definiran los ambitos objetivo y subjetivo con arreglo a
los siguientes elementos:

Ambito objetivo.

El &mbito objetivo de cada convocatoria vendra determinado por la confluencia de los
elementos geogréfico, organizativo y funcional de las plazas a cubrir.

Como regla general, la convocatoria ser4d de &mbito estatal y en casos
excepcionales, debidamente objetivados por las circunstancias organizativas o
productivas de la entidad, previa informacion y consulta a la Representacion del
Personal, podra referirse a un ambito objetivo inferior al estatal.

En consonancia con lo anterior, en el aspecto funcional podra referirse a una
categoria/puesto o0 a varios, ya sean de uno 0 mas grupos profesionales.

Ambito subjetivo.

En el ambito subjetivo estaran incluidas todas las personas a nivel estatal que,
reuniendo los requisitos establecidos, sean susceptibles de optar a las plazas que se
convoquen, de manera que en cada convocatoria podran participar aquellas personas
gue tengan acceso a la categoria o puesto de las plazas convocadas conforme a la
clasificacion profesional y a lo dispuesto en esta Norma Marco de Movilidad.

3. Periodicidad y publicidad de las convocatorias de movilidad.

Las convocatorias de ambito estatal se publicaran con una cadencia maxima de dos
afios cuando haya personas trabajadoras con residencia provisional y como maximo de
tres afios en los demas casos.

Toda la documentacidn relativa a las convocatorias de movilidad se publicara en la
intranet de la entidad. En los tablones de anuncios se exhibir4 una nota informativa con
indicacion de la direccion electronica en la que ha sido objeto de publicacion la
convocatoria y su documentacion.

Las bases de la convocatoria incluiran:

Responsable de la convocatoria de movilidad.
— Ambitos objetivo y subjetivo de la convocatoria descriptivos de su alcance.
Plazos que rijan las distintas actuaciones.
Caracteristicas especiales en caso de que las hubiera.
— Proceso de seleccion a aplicar.
Aquellas cuestiones referidas a cada colectivo que se encuentran recogidas en
esta norma marco.

— Los requisitos de titulacién y de habilitacion profesional, asi como aquellos otros
requisitos especiales que concurriesen para el correcto desempefio de las funciones a
desarrollar en las plazas, asi como la forma de acreditacién de estos.

Las bases de las convocatorias incluiran, en su caso, una relacion de residencias con
personal excedente en cada categoria/puesto a los efectos de la aplicacion de las
condiciones y prioridades de participacion establecidas en esta norma. Esta relacion lo
serd exclusivamente a los efectos indicados y, en ningln caso, implicara la obligacion de
solicitar plaza para las personas adscritas a ellas.

Asimismo, la entidad publicara, a través de la intranet, el catdlogo de programas
correspondiente a los conocimientos exigibles para el acceso a cada categoria o puesto
referido en la convocatoria, que tenderan a ser estables.
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4. Condiciones bésicas de participacion.

Podran solicitar voluntariamente plazas las personas sujetas a convenio colectivo
cuya relacién laboral con la empresa sea de caracter indefinido, excepto aquellas que se
encuentren en excedencia voluntaria u otro tipo de suspensién de la relaciéon laboral sin
reserva de puesto, siempre que retnan las condiciones generales y los requisitos que
exigiese el desempefio de la categoria/puesto.

Para poder solicitar plaza, la persona interesada debera haber tomado posesion de
la categoria/puesto que le da derecho a concurrir a esta, salvo retencién imputable a la
empresa.

Las personas interesadas, en todos los casos, deberan tener residencia definitiva y
acreditar una antigledad en la categoria que ostenten a la finalizacion del plazo de
admision de solicitudes de al menos dos afios. No obstante, las personas ingresadas con
residencia provisional estaran obligadas a participar, conforme a las condiciones que se
establecen en el apartado 9, en la primera convocatoria de traslados que se publique a
efectos de consolidar la residencia definitiva.

Cumpliendo los requisitos anteriores, se excepcionara el de antigiedad minima en la
categoria a las personas interesadas que pertenezcan a residencias con exceso de
personal en su categoria/puesto, siempre que la relacion de estas residencias esté
previamente determinada en las bases.

En las categorias con ascenso automatico por permanencia, para la exigencia de
antigledad en la categoria, se tendra en cuenta la antigliedad desde la inferior de ellas.

Todas las condiciones y requisitos deberan reunirse en la fecha en que termina el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse hasta que se
resuelva el proceso de asignacion de plazas correspondiente.

Las personas interesadas deberan presentar la justificacion del cumplimiento de los
requisitos en general, incluyendo los de titulacién y habilitacién. Si no dispusiera de la
habilitacién debera someterse, en el momento que se le indique, a la superacién de los
cursos y pruebas que estén establecidos para su consecucién, como requisito para la
obtencién de la plaza.

No se exigira la presentacién de la documentacion referida a las habilitaciones que
consten en los sistemas de la entidad y tampoco la referida al titulo siempre que la
persona lo haya incluido validamente en la aplicacién informatica establecida al efecto.

Si la plaza solicitada exige requisitos especiales, la persona interesada debera
presentar la justificacion de su cumplimiento o, en su defecto, habrd de someterse
previamente a la prueba de aptitud que se haya determinado en los plazos que sean
establecidos.

La persona interesada solo estard facultada para solicitar plazas de aquellas
categorias y puestos a los que tenga acceso segun la clasificacion profesional vigente o
lo dispuesto en esta Norma Marco de Movilidad.

5. Presentacion de solicitudes de participacion y peticion de plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el establecido en las bases de la
convocatoria. Este mismo plazo sera el Unico habil para la impugnacion de éstas.

La solicitud se realizar4 online de manera electrénica a través de la intranet de la
empresa en la aplicacion establecida al efecto, previa validacion por medio de usuario y
contrasefia personal. Podr4 entregarse de forma excepcional la solicitud en papel al
Responsable de Personal correspondiente en el caso de que no se disponga de medios
informéticos, si bien esta posibilidad dejara de existir transcurrido un afio desde la fecha
de entrada en vigor de esta norma.

Las modificaciones o renuncias parciales o cambios de orden de las plazas
solicitadas solo sera posible realizarlas en el periodo habilitado para la presentacion de
solicitudes de participacién y peticion de plazas. Fuera de dicho periodo sélo cabré la
renuncia total a la participacién dentro del plazo establecido a tal efecto en las bases.
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No obstante, siempre que hubiera causas graves sobrevenidas, la persona
adjudicataria de plaza en resolucion provisional podra solicitar, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su publicacion, la renuncia total a la participacion ante la Comisién
de Seguimiento, de haberse constituido, que decidira por consenso de ambas partes si la
acepta, o0 ante la Entidad, en caso de no haberse constituido la citada Comision.

6. Justificacion del cumplimiento de requisitos.

Los requisitos de titulacion exigidos para optar a las categorias y puestos que lo
requieran deberan cumplirse a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes y
se acreditaran mediante su validacidn en la aplicacion establecida al efecto en la intranet
de la entidad, conforme se determine en las bases de la convocatoria.

A efectos de validacion se deberd aportar a la entidad copia compulsada o
autenticada del titulo o, de no estar en posesion de este, del certificado académico de
haber superado todos los cursos y requisitos exigidos para poder optar a su obtencion,
asi como del documento de abono de los derechos econémicos para su expedicion.

En el caso de que se exija experiencia profesional, ésta debera acreditarse en el
plazo y forma que establezcan las bases. Igualmente podra acreditarse la procedencia
de las distintas promociones de las Escuelas de Aprendices de Renfe o de los
Regimientos de Zapadores Ferroviarios o de Movilizacion y Practicas de Ferrocarriles,
cuando esta sea requerida, mediante la certificacion por sus responsables de gestion de
personas.

Respecto de las plazas solicitadas que exijan requisitos especiales, la persona
participante debera presentar la justificacion de su cumplimiento antes de la finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes 0, en su caso, habra de someterse previamente
a la prueba de aptitud que se fije al efecto. La no acreditacién de estos requisitos en
tiempo y forma supondra la exclusién en el proceso de participacion para las plazas que
los requieran.

7. Relacion de solicitantes admitidos y excluidos

La entidad publicara en la intranet una relacion provisional de solicitantes admitidos
para la convocatoria, con las peticiones de plazas que validamente han realizado, y de
excluidos con indicacion de la causa, frente a la que se podran presentar reclamaciones
en el plazo establecido en las bases.

Una vez resueltas las reclamaciones, publicara de igual manera la relacion definitiva.
Esta publicacién hard las veces de comunicacion a la persona interesada de la decision
adoptada respecto a su reclamacion.

8. Singularidades del concurso por colectivos
8.1 Personal operativo

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacién
de plazas donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas
vacantes, con indicacién de aquéllas en las que se adjudicaran vacantes. En el resto de
las plazas publicadas donde exista actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto
namero de movimientos de salida que la entidad considere necesario, vacantes
generadas en resultas por el propio proceso de resolucién de la convocatoria.

En la adjudicacién se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, en
segundo lugar, en régimen de promocion y en tercer lugar en reconversion, sin perjuicio
de que respecto de la peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de
preferencia establecido en su solicitud.
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8.1.1 Traslado.

La adjudicacion de plazas en traslado se efectuara entre las personas participantes
de la misma categoria que la de aquellas que son objeto de cobertura, que las hubiesen
solicitado.

Se entendera como plazas de una misma categoria aquellas entre las que exista
ascenso automatico segun la clasificacion profesional vigente. Entre ellas se aplicara la
preferencia de mayor nivel salarial.

Para la adjudicacion de plazas en traslado, la ordenacién dentro de cada categoria
se realizara con base en la mayor antigliedad en la categoria a efectos de concurso, en
segundo lugar, la mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos y finalmente
la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacién de
traslados el de personas adscritas a residencias y categorias con exceso de personal,
quedando exceptuado de este colectivo el personal de nuevo ingreso que no cuente con
residencia definitiva o que contando con ella no tenga tres afios de antigliedad en la
categoria, en cuyo caso, éstas y el nimero de excedentes deberan estar determinados
en las bases de la convocatoria.

Esta prioridad se aplicard dentro de cada turno en traslados, en caso de existir
varios, en un nimero de personas trabajadoras igual al nimero de excedentes de la
categoria y residencia previamente determinado en las bases.

El proceso de adjudicacién se llevard cabo entre las personas participantes del
colectivo prioritario de la siguiente manera:

1.° Adjudicacion de las plazas de cada municipio entre las personas trabajadoras
adscritas al mismo que las hayan solicitado.

La prioridad en traslados sélo se aplicara sobre las plazas de su mismo municipio
gue el participante solicite en las primeras posiciones de su orden de peticidn sin que se
hayan intercalado otras de fuera de aquél.

Una vez finalizado este proceso en todos y cada uno de los municipios, se procedera
con la segunda adjudicacion.

2.° Las plazas de cada municipio que tras la primera adjudicacion hayan quedado
sin cubrir, se adjudicaran entre las personas trabajadoras, adscritas a municipios de la
misma provincia, que las hayan solicitado.

La prioridad en traslados soélo se aplicara sobre las plazas de su misma provincia que
la persona participante solicite en las primeras posiciones de su orden de peticion sin
gue se hayan intercalado otras de fuera de aquélla.

Una vez finalizado este proceso en todos y cada uno de los municipios de cada
provincia, se procedera con la tercera adjudicacion.

3. Las plazas de cada provincia que tras la segunda adjudicacion hayan quedado
sin cubrir, se adjudicaran entre las personas trabajadoras que las hayan solicitado.

En cada una de estas fases del proceso, la adjudicacién de plazas se realizara entre
las personas peticionarias atendiendo a la mayor antigiiedad en la categoria; en caso de
empate, a la mayor antigiedad en la empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Durante este proceso de adjudicacion prioritaria no se admitiran mas salidas de
trabajadores/as por residencia y categoria que el nUmero de excedentes que existan en
ellas. A partir de ese momento el resto de las personas participantes de dicha residencia
y categoria excedentaria no dispondran de prioridad para el traslado.

8.1.2 Promocion.
La adjudicacién de plazas en promocion se efectuara:

— En primer lugar, entre las personas participantes que ostenten alguna categoria
desde la que se pueda acceder por ascenso a la categoria de las plazas a asignar,
segun la clasificacion profesional o lo dispuesto en esta Norma Marco de Movilidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. lll. Pag. 104214

— Y en régimen subsidiario, entre las personas participantes del mismo grupo o, en
su caso, subgrupo profesional, ordenadas de mayor a menor nivel salarial,
estableciéndose un turno por cada nivel salarial.

Para concurrir en régimen de promocién sera requisito indispensable superar un
proceso selectivo previo que asigne una puntuacién determinada y confirme la necesaria
aptitud para el acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacién de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existira como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccién, definido en las bases, comprendera al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcién de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para las categorias:

— Prueba tedrica.
— Prueba practica.
— Prueba psicotécnica.

La calificacion de las pruebas podré ser de la modalidad «Apto» 0 «No Apto», o de la
de «Puntuacién», en cuyo caso la valoracién maxima a otorgar serd la establecida en las
bases, pudiendo determinarse una puntuacion minima para poder considerar superada
cada prueba.

Las bases de la accion de movilidad podran establecer adicionalmente, para aquellas
plazas cuyo desempefio asi lo requiera, que se realice una prueba sobre conocimientos
de idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime adecuado. Esta prueba sera
de la modalidad de «Apto» 0 «No Apto».

La calificacién de «No Apto» o no alcanzar la puntuacién minima definida en las
bases para cada prueba conllevard que la persona aspirante quede eliminada de la
convocatoria para la categoria de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicara en la Intranet una
relacion provisional de resultados obtenidos, habilitAndose el periodo indicado en las
bases para la presentacién de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se
publicara igualmente la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicacion con la puntuacion total, resultado
de la suma de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de «puntuacién»
y transformado ese total a base 100, mas la establecida por la antigiedad que
corresponda.

Cada persona aspirante podra tener una puntuacién por antigiedad distinta para
concurrir a cada categoria en funcién de las personas candidatas que estén optando al
inicio del proceso de adjudicacién en cada uno de los turnos de promocién, siendo la
base para el calculo la antigiiedad en la categoria si todos los concurrentes fueran de la
misma o la antigliedad en la empresa si alguno de ellos fuera de diferente categoria;
considerando en ambos casos la antigiiedad a efectos de concurso.

La puntuacion por la antigledad, que se aplique en cada caso, tendr4 un maximo
de 10 puntos (10 % de la puntuaciébn maxima total posible de las pruebas). Dicha
puntuacion se calculard asignando 10 puntos al nimero de dias de antigliedad de la
persona aspirante mas antigua, y tomando a esta como base, se repartira al resto de
aspirantes los puntos de antigliedad proporcionales al nUmero de dias de antigiiedad de
cada uno de ellos.

Transitoriamente, durante un periodo de siete afios desde la entrada en vigor de esta
norma, la maxima puntuacion sera del 15% de la puntuacion maxima total posible de las
pruebas, lo que equivaldria a un méximo de 15 puntos.

Para la adjudicacion de plazas en promocién la ordenacion de las personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se realizard por orden
descendente de puntacién total dentro de cada turno. En caso de empate, se dara
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preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la categoria de que se trate,
y si aln no se hubiese resuelto el mismo:

— Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigledad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigledad en la empresa a efectos de concursos, y en ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a
la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor
edad.

8.1.3 Reconversion.

En reconversion se permite la concurrencia a una plaza del mismo nivel salarial a la
gue no se tiene acceso por traslado segun la clasificacion profesional o lo dispuesto en
esta Norma Marco de Movilidad.

Para concurrir en reconversion sera requisito indispensable superar un proceso
selectivo previo que asigne una puntuacién determinada y confirme la necesaria aptitud
para el acceso a las plazas. La tipologia del proceso selectivo serd anéloga a la descrita
en el punto anterior para el régimen de promocion.

Para la adjudicacién de plazas se ordenardn las personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas por orden descendente de puntuacion total. En caso de
empate, se dara preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la
categoria de que se trate, y si alin no se hubiese resuelto el mismo:

— Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiedad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en Ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a
la mayor antigledad en la empresa a efectos de concursos y, en segundo lugar, a la
mayor edad.

La persona trabajadora a la que se adjudique una plaza en reconversion no podra
volver a participar voluntariamente en otra convocatoria en régimen de reconversion
hasta pasados ocho afios desde la fecha de la citada adjudicacion.

8.2 Mando intermedio y cuadro: supervisor.

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacién
de plazas donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas
vacantes, con indicacion de aquéllas en las que se adjudicaran vacantes. En el resto de
las plazas publicadas donde exista actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto
namero de movimientos de salida que la entidad considere necesario, vacantes
generadas en resultas por el propio proceso de resolucion de la convocatoria.

En la adjudicacion se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, en
segundo lugar, en régimen de promocion y en tercer lugar en reconversion, sin perjuicio
de que respecto de la peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de
preferencia establecido en su solicitud.

8.2.1 Traslado.

Estan facultados/as para acceder en traslado quienes sean titulares de un puesto
igual o afin al de la plaza a la que optan, segun lo definido en las bases de la
convocatoria.

Son puestos iguales los que reciben la misma denominacion en el catalogo vigente
de puestos de Mando Intermedio y Cuadro de la entidad, y constituiran un turno
preferente sobre el turno de los afines.

Para la adjudicacion de plazas en traslado, dentro de cada turno, la ordenacién se
realizara con base en la mayor antigiiedad en el grupo profesional de Mando Intermedio
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y Cuadro a efectos de concurso, en segundo lugar, en la mayor antigiedad en la
empresa a efectos de concursos y, finalmente, en la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacion de
traslados el de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en
cuyo caso, éstas y el nimero de excedentes deberan estar determinados en las bases
de la convocatoria.

El proceso de adjudicacion prioritaria se desarrollara de manera analoga a la prevista
en el punto 8.1.1 para el caso del personal operativo, con las adaptaciones que sean
necesarias para el colectivo de Supervisor.

8.2.2 Promocion.
La adjudicacioén de plazas en promocion se efectuara:

— En primer lugar, entre las personas participantes de la categoria de nivel superior
perteneciente a los grupos o subgrupos profesionales de personal operativo adecuados
al puesto a asignar, segun lo definido en las bases de la convocatoria.

— Y en régimen subsidiario, entre las personas participantes del mismo grupo o
subgrupo profesional, segun el caso, ordenadas en turnos preferentes de mayor a menor
nivel salarial.

Para concurrir en régimen de promocion sera requisito indispensable superar un
proceso selectivo previo que asigne una puntuaciéon determinada y confirme la necesaria
aptitud para el acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existirh como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccién, definido en las bases, comprendera al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcion de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para los puestos:

— Prueba Tebrica.
— Prueba Préactica.
— Prueba Psicotécnica.

La calificacion de las pruebas podra ser de la modalidad «Apto» o «No Apto» o de la
de «Puntuacién», en cuyo caso la valoracién maxima a otorgar serd la establecida en las
bases, pudiendo determinarse una puntuacion minima para poder considerar superada
cada prueba.

Las bases de la convocatoria podran establecer adicionalmente, para aquellas plazas
cuyo desempefio asi lo requiera, que se realice una prueba sobre conocimientos de
idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime adecuado. Esta prueba sera de
la modalidad de «Apto» 0 «No Apto».

La calificacion de «No Apto» o no alcanzar la puntuacién minima definida en las
bases para cada prueba conllevara que la persona aspirante quede eliminada de la
convocatoria para el puesto de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicara en la Intranet una
relacién provisional de resultados obtenidos, habilitdndose el periodo indicado en las
bases para la presentacién de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se
publicara igualmente la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicaciéon con la puntuacion total, resultado
de la suma de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de «puntuacién» y
transformado ese total a base 100, mas la establecida por la antigiedad que
corresponda.

Cada aspirante podra tener una puntuacién por antigiiedad distinta para concurrir a
cada puesto en funcion de las personas candidatas que estén optando al inicio del
proceso de adjudicacién en cada uno de los turnos de promocién, siendo la base para el
célculo la antigiedad en la categoria si todos los concurrentes fueran de la misma o la
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antigiedad en la empresa si alguno de ellos fuera de diferente categoria; considerando
en ambos casos la antigliedad a efectos de concurso.

La puntuacion por la antigiiedad, que se aplique en cada caso, tendra un maximo
de 10 puntos (10 % de la puntuacion maxima total posible de las pruebas). Dicha
puntuacion se calculara asignando 10 puntos al nimero de dias de antigliedad de la
persona aspirante mas antigua y, tomando a esta como base, se repartiran al resto de
personas aspirantes los puntos de antigliedad proporcionales al nimero de dias de
antigiiedad de cada una de ellas.

Transitoriamente, durante un periodo de siete afios desde la entrada en vigor de esta
norma, la maxima puntuacion sera del 15% de la puntuacién maxima total posible de las
pruebas, lo que equivaldria a un maximo de 15 puntos.

Para la adjudicacion de plazas en promocion la ordenacién de las personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se realizard por orden
descendente de puntacién total dentro de cada turno. En caso de empate, se dara
preferencia por la pertenencia al género subrepresentado en la categoria Unica de
Mando Intermedio y Cuadro, y si aun no se hubiese resuelto el mismo:

— Entre aspirantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigledad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre aspirantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor
edad.

8.2.3 Reconversion.

La reconversién a puestos de supervisor solo sera posible para las personas
aspirantes que pertenezcan al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro que
cumplan los requisitos exigidos para el puesto de que se trate.

Para concurrir en reconversion sera requisito indispensable superar un proceso
selectivo previo que asigne una puntuacion determinada y confirme la necesaria aptitud
para el acceso a las plazas. La tipologia del proceso selectivo serd anéloga a la descrita
en el punto anterior para el régimen de promocion.

Para la adjudicacion de plazas en reconversién la ordenacion de las personas
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se realizard por orden
descendente de puntuacion total. En caso de empate, se dara preferencia por la
pertenencia al género subrepresentado, y si ain no se hubiese resuelto el mismo, se
resolverd atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en la categoria Unica de
Mando Intermedio y Cuadro a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigledad en la empresa a efectos de concursos, y en ultimo lugar, a la mayor edad.

La persona trabajadora a la que se adjudique una plaza en reconversién no podra
volver a participar voluntariamente en otra convocatoria en régimen de reconversion
hasta pasados ocho afios desde la fecha de la citada adjudicacion.

8.3 Mando intermedio y cuadro: Cuadro técnico.

Junto con las bases de la convocatoria y por el mismo medio se publicara la relacién
de plazas donde esta prevista actividad y tengan existencias de personal o plazas
vacantes, con indicacién de aquéllas en las que se adjudicaran vacantes. En el resto de
las plazas publicadas donde exista actividad podran adjudicarse, a partir de un cierto
namero de movimientos de salida que la entidad considere necesario, vacantes
generadas en resultas por el propio proceso de resolucién de la convocatoria.

En la adjudicacion se aplicara primero la movilidad en régimen de traslado, y en
segundo lugar en régimen de cambio de puesto y promocion, sin perjuicio de que
respecto de la peticion de la persona trabajadora se considerara el orden de preferencia
establecido en su solicitud.
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8.3.1 Traslado.

Acceden en traslado quienes sean titulares de un puesto igual o afin al de la plaza a
la que optan, segun lo definido en las bases de la convocatoria.

Son puestos iguales los que reciben la misma denominacion en el catalogo vigente
de puestos de Mando Intermedio y Cuadro de la entidad, y constituirdn un turno
preferente sobre el turno de los afines.

Para la adjudicacion de plazas en traslado, dentro de cada turno, la ordenacién se
realizara con base en la mayor antigiiedad en el grupo profesional de Mando Intermedio
y Cuadro a efectos de concurso, en segundo lugar, en la mayor antigiedad en la
empresa a efectos de concursos y, finalmente, en la mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacién de
traslados el de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en
cuyo caso, éstas y el nUmero de excedentes deberan estar determinados en las bases
de la convocatoria.

El proceso de adjudicacién prioritaria se desarrollara de manera analoga a la prevista
en el punto 8.1.1 para el personal operativo, con las adaptaciones que sean necesarias
para el colectivo de Cuadro Técnico.

8.3.2 Cambio de puesto y promocion.

Los puestos de Cuadro Técnico del grupo profesional Mando Intermedio y Cuadro
podran ser cubiertos por cualquier participante que cumpla todos los requisitos
establecidos para la cobertura del puesto y singularmente la titulacion requerida.

Las personas que se presentan en régimen de cambio de puesto, es decir, quienes
ya ostenten plazas de Mando Intermedio y Cuadro que no sean idénticos ni afines,
constituirdn un turno preferente al resto de personas que participen en promocion.

Para concurrir en régimen de cambio de puesto o en promocion serd requisito
indispensable superar un proceso selectivo previo que asigne una puntuacion
determinada y confirme la necesaria aptitud para el acceso a las plazas.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existirh como minimo un mes de plazo.

El proceso de seleccion, definido en las bases, comprendera al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcién de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para los puestos:

— Prueba Tebrica.
— Prueba Practica.
— Prueba Psicotécnica.

La calificacion de las pruebas podra ser de la modalidad «Apto» o «No Apto» o de la
de «Puntuacionx», en cuyo caso la valoracion maxima a otorgar sera la establecida en las
bases, pudiendo determinarse una puntuacién minima para poder considerar superada
cada prueba.

Las bases de la convocatoria de movilidad podran establecer adicionalmente que se
realice una prueba sobre conocimientos de idioma con referencia en el nivel MCERL que
se estime adecuado. Esta prueba sera de la modalidad de «Apto» 0 «No Apto».

La calificacion de «No Apto» o no alcanzar la puntuacion minima definida en las
bases para cada prueba conllevara que la persona aspirante quede eliminada de la
convocatoria para el puesto de que se trate.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas, la entidad publicara en la Intranet una
relacion provisional de resultados obtenidos, habilitandose el periodo indicado en las
bases para la presentacion de posibles reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se
publicara igualmente la relacion definitiva.

La persona aspirante concurrira a la adjudicacion con la puntuacion total, resultado
de la suma de las obtenidas en todas las pruebas bajo la modalidad de «puntuacién» y
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transformado ese total a base 100, mas la establecida por la antigiedad que
corresponda.

Cada aspirante podra tener una puntuacion por antigliedad distinta para concurrir a
cada puesto en funcion de las personas candidatas que estén optando al inicio del
proceso de adjudicacion en cada uno de los turnos, siendo la base para el calculo la
antigiiedad en la categoria si todas las personas concurrentes fueran de la misma o la
antigiiedad en la empresa si alguna de ellas fuera de diferente categoria; considerando
en ambos casos la antigliedad a efectos de concurso.

La puntuacion por la antigiiedad, que se aplique en cada caso, tendra un maximo
de 10 puntos (10 % de la puntuacion maxima total posible de las pruebas). Dicha
puntuacion se calculara asignando 10 puntos al nimero de dias de antigiiedad de la
persona aspirante mas antigua y, tomando a esta como base, se repartira al resto de
personas aspirantes los puntos de antigliedad proporcionales al nimero de dias de
antigiiedad de cada una de ellas.

Para la adjudicacion de plazas, la ordenacion de las personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas se realizarda por orden descendente de puntacion total
dentro de cada turno. En caso de empate en promocion, se dard preferencia por la
pertenencia al género subrepresentado en la categoria Unica de Mando Intermedio y
Cuadro. Si no se hubiese resuelto el empate en promocion o cuando se trate de empate
en cambio de puesto:

— Entre participantes de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor antigledad en ella a efectos de concursos, en segundo lugar, a la mayor
antigiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor edad.

— Entre participantes de distinta categoria se resolvera atendiendo en primer lugar a
la mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos y, en ultimo lugar, a la mayor
edad.

8.4 Técnico.

Sin perjuicio de las competencias que la Normativa Laboral confiere a la Direccién
General respecto de la asignacién y remocién de los puestos de Estructura, se regula a
continuacion el acceso a las plazas de la Estructura de apoyo mediante concurso.

Las bases de la convocatoria incluirén los perfiles con las plazas ofertadas.

En la adjudicacion se aplicar4 primero la movilidad en régimen de traslado y en
segundo lugar en régimen de cambio de puesto y promocién.

En traslado se aplicara el orden de prioridad de plazas efectuado por la persona
aspirante en su peticion.

En los casos de cambio de puesto y promocidn, cuando la persona aspirante se
presente a distintos perfiles de puesto, no podra en su peticion establecer orden de
prioridad entre estos, entendiéndose que tiene el mismo interés en todos ellos. En dicha
peticion solo cabra aplicar orden de prioridad en lo referido a las plazas que se publiqguen
en un mismo perfil.

8.4.1 Traslado.

Acceden en traslado quienes sean titulares de un puesto idéntico al de la plaza a la
gue optan. Son puestos idénticos los que reciben la misma denominacién. Estas
personas participantes estaran exentas de la realizacion de la totalidad de las fases del
proceso de seleccion, salvo la prueba de idiomas si fuese exigible y no pudiera aportarse
la certificacion de idioma correspondiente.

Para la adjudicacion de la plaza, en caso de existir varias personas candidatas que
concurran a la misma, se dara la preferencia a la persona aspirante de mayor antigiiedad
en la Estructura de Apoyo a efectos de concursos, en segundo lugar, a la de mayor
antigliedad en la empresa a efectos de concursos y, en (ltimo lugar, a la de mayor edad.

No obstante, podra ser establecido como colectivo prioritario en la adjudicacion de
traslados el de personas adscritas a residencias y puestos con exceso de personal, en
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cuyo caso, éstas y el nimero de excedentes deberan estar determinados en las bases
de la convocatoria.

El proceso de adjudicacion prioritaria se desarrollara de manera analoga a la prevista
en el punto 8.1.1 para el personal operativo, con las adaptaciones que sean necesarias
para el colectivo de Técnicos.

8.4.2 Cambio de puesto y promocion.

A plazas en las que se requiera una titulacion universitaria podra acceder cualquier
persona de la entidad, en régimen de cambio de puesto si ya pertenece al grupo
profesional de Estructura de Apoyo o en promocién en otro caso, siempre que cumpla
todos los requisitos establecidos para la cobertura del puesto, segun lo definido en el
perfil de este.

A las plazas que se ofrezcan y no requieran titulacion universitaria podra acceder
cualquier persona perteneciente a la Estructura de Apoyo en régimen de cambio de
puesto o del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro en régimen de promocion,
gue cumpla los requisitos relativos al nivel académico, la experiencia y conocimientos
profesionales o tedricos aplicables al puesto.

Para acceder a las plazas se aplicard una primera fase de oposicién y una segunda
fase de entrevistas con las personas aspirantes preseleccionadas. Las personas
aspirantes pertenecientes a la Estructura de Apoyo estardn exentas de la fase de
oposicion, salvo que se establezca prueba de idiomas, en cuyo caso estaran obligadas a
superar esta Ultima.

Entre la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas existird como minimo un mes de plazo.

La fase de oposicién definida en las bases comprenderda al menos una de las
pruebas selectivas siguientes, las cuales estaran disefiadas en funcion de las
necesidades profesionales y condiciones exigidas para los puestos:

— Prueba Tedrica.
— Prueba Practica.
— Prueba Psicotécnica.

La calificacion de las pruebas definidas en las bases de la convocatoria podra ser de
la modalidad «Apto» o «No Apto» o de la de «puntuacién», en cuyo caso la valoracion
méaxima a otorgar sera la establecida en dichas bases, pudiendo establecerse una
puntuacién minima para poder considerar superada cada prueba. La calificacion de «No
Apto» 0 no alcanzar la puntuacion minima definida en las bases para cada prueba
conllevara que la persona aspirante quede eliminada de la convocatoria para el puesto
de que se trate.

Las bases de la convocatoria podran establecer adicionalmente que se realice una
prueba sobre conocimientos de idioma con referencia en el nivel MCERL que se estime
adecuado. Esta prueba sera de la modalidad de «Apto» o «No Apto». La calificacion de
«No Apto» supondr la eliminacion del acceso al puesto concreto.

Una vez efectuadas las pruebas selectivas de la fase de oposicion, la entidad
publicara en la Intranet una relacion provisional de resultados obtenidos, habilitandose
un periodo que indicaran las bases para la presentacion de posibles reclamaciones, tras
el cual, una vez resueltas, se publicara igualmente la relacion definitiva.

Para el acceso en promocion, las bases de la convocatoria también podran incluir
una fase de valoracion curricular de méritos conforme al baremo que se establezca a
aguellas personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas. Todos los
aspectos que haya que aportar en relacion con titulacion, formacién y experiencia interna
0 externa que sean objeto de valoracion segun las bases, se aportaran a través de la
intranet mediante la correspondiente aplicacion en el plazo que se establezca.

Los resultados provisionales obtenidos en la valoracion curricular serdn publicados
en la intranet, habilitAndose en las bases un periodo para la presentacién de
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reclamaciones, tras el cual, una vez resueltas, se publicaran los resultados definitivos por
el mismo medio.

La suma de las puntuaciones obtenidas de las pruebas selectivas de modalidad
«puntuacion» en la fase de oposicion y de la fase de valoracion curricular en su caso,
constituird la puntuacion total a los efectos previstos para el acceso en régimen de
promocion a la fase de entrevista.

Por cada una de las plazas vacantes que se publiquen para un perfil de puesto se
designaran para pasar a la fase de entrevista a quienes concurran a ellas en régimen de
cambio de puesto, mas un numero de personas igual a multiplicar por tres el total de
vacantes ofertado en el perfil, en régimen de promocion, con mejor puntuacion total. En
caso de empate con la (ltima persona aspirante en promocion que acceda a esta fase,
pasaran también todas las que tengan su misma puntuacion total.

Se publicara en la intranet una relacion de las personas aspirantes designadas para
la fase de entrevistas por cada perfil de puesto, que versaran sobre el perfil profesional
de las personas candidatas y estaran orientadas a valorar el grado de adecuacion de
estas al perfil definido, compuesto por competencias genéricas requeridas por Adif, asi
como su interés y motivacion. Estas entrevistas podran efectuarse en su totalidad o en
alguna de sus partes en el idioma requerido para el puesto, distinto del castellano.

La persona aspirante preseleccionada Unicamente realizara una entrevista por cada
perfil de puesto al que concurra.

La empresa establecera el orden de realizacion de las entrevistas de cada perfil de
puesto e identificara, mediante informe motivado, la adecuacion al puesto y el grado de
idoneidad de los candidatos entrevistados.

En el caso de que una persona candidata haya sido preseleccionada para la fase de
entrevista en mas de un perfil de puesto, una vez que haya sido seleccionada como
adjudicataria de una plaza, sera excluida de las entrevistas de otros perfiles de puesto.

Una vez realizadas las entrevistas correspondientes a un perfil de puesto, se
ordenaran las personas candidatas adecuadas de mayor a menor grado de idoneidad.
En caso de empates entre ellas, serd preferente la persona que participa en régimen de
cambio de puesto sobre el la que participa en promocion. El empate dentro de las que
participan en régimen de cambio de puesto se dirimird conforme la mayor antigiiedad en
el grupo de Estructura de Apoyo, en caso de persistir este conforme a la mayor
antigliedad en la empresa y, en ultimo caso, conforme a la mayor edad. De existir
empate entre las personas participantes en régimen de promocion, se atendera en
primer término a la puntuacion total obtenida, en segundo término, al género
subrepresentado en el grupo de estructura de apoyo, en tercer lugar, se atendera a la
mayor antigledad en la empresa y finalmente a la mayor edad. Una vez ordenadas las
personas candidatas de acuerdo con estos criterios, se procedera a la adjudicacion de
las plazas de un perfil conforme la preferencia que hubieran manifestado en su solicitud,
informando a las que hayan sido seleccionadas.

En el caso de que quedasen vacantes en las plazas de un perfil se llevara a efecto
una nueva fase de entrevista entre las personas candidatas que las hubiesen solicitado,
con mejor puntuacion total, en un nimero igual a multiplicar por tres cada una de las
vacantes. Si aun asi continuasen vacantes sin cubrir, se reiterara la actuacién anterior
aplicandose las mismas reglas hasta su completa cobertura o hasta que se agoten las
personas candidatas que hayan superado las fases previas de oposicién y de valoraciéon
curricular en su caso.

Podra duplicarse una determinada vacante para candidatos/as que habiendo
superado las pruebas selectivas no vayan a prestar servicios efectivos en el puesto por
situaciones singulares, como el caso de expatriados/as, condicionando la promocién a la
permanencia en la situacion de expatriacién por un periodo no inferior a 24 meses desde
la resolucion de la convocatoria.
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9. Participacion de las personas que ingresan procedentes de convocatoria de
empleo publico.

El personal de nuevo ingreso cuando se incorpore a la entidad con residencia
provisional estara obligado a participar en la primera convocatoria de su categoria/puesto
que se publique, al objeto de consolidar residencia definitiva, pudiendo solicitar todas las
plazas publicadas de su entidad. En caso de no obtener ninguna de las solicitadas, sera
acoplado en la que determine su entidad.

La adjudicacién de residencia definitiva a los trabajadores con residencia provisional
se realizar4 una vez resuelto el traslado, promocién y reconversién de las personas
trabajadoras con residencia definitiva, adjudicandoles las plazas que hayan quedado
desiertas de su entidad en las fases anteriores de aquella convocatoria.

La prelacion de las personas trabajadoras que participen desde la situacion de
residencia provisional en una convocatoria de movilidad interna se realizara conforme a
la anterior fecha de ingreso como personal indefinido y segun el orden que obtuvieron en
la adjudicacion de la convocatoria por la que ingresaron. En el caso de que exista algin
participante que hubiera obtenido plaza de ingreso en mas de una convocatoria, se
tomara la fecha de ingreso como personal indefinido y el orden de adjudicacién de la
Ultima de éstas.

De no obtener ninguna de las plazas que haya solicitado o en el caso de no haber
hecho solicitud, la empresa, aplicando la siguiente secuencia, le adjudicara residencia
definitiva en:

1. Cualquiera de las plazas de su propia entidad que quede vacante de su
categoria/puesto.

2. En su defecto, cualquier otra plaza de su propia entidad que quede vacante, de
su mismo nivel, compatible con la titulaciéon que se le ha requerido para el ingreso.

3. En defecto de las anteriores, en cualquier plaza de su propia entidad publicada y
cubierta, donde podran generarse mas vacantes para garantizar residencias definitivas a
todo el colectivo, siempre asegurando el mejor derecho de quienes la hayan solicitado.

No obstante, el personal de nuevo ingreso podra incorporarse con residencia
definitiva si en la convocatoria de ingreso todas las plazas que se ofrecen de la
categoria/puesto han quedado desiertas en la convocatoria de movilidad interna, no
hubiesen transcurrido mas de seis meses desde su resolucién definitiva hasta la
publicacién de la convocatoria de ingreso y las personas ingresadas previamente con
residencia provisional de la categoria / puesto convocada hayan consolidado plaza en el
proceso de movilidad.

10. Reglas especiales para aplicar en las acciones de movilidad.
10.1 Violencia de género.

Con caracter previo a la resolucién de cualquier convocatoria, la entidad decidira
sobre la adjudicacion de plazas en régimen de traslado con prioridad absoluta a las
personas participantes que se encuentren en situacion oficialmente declarada de victima
de violencia de género, segln establece la clausula 7.2 del | Convenio Colectivo de Adif,
informando a la Comisién de Seguimiento de la convocatoria en caso de haberse
constituido esta.

Habida cuenta de la especial discrecion y confidencialidad que ha de guardarse en
esta materia, tales adjudicaciones no seran objeto de publicidad, quedando eliminada la
plaza asignada del proceso normal de adjudicacion para el resto de los participantes.

10.2 Validez de la puntuacion de la fase oposicion.

En caso de superacion de la fase de oposicidbn en una convocatoria, la puntuacion
total de las pruebas selectivas obtenida en ella y publicada en la resolucion definitiva de
la adjudicacién de plazas de la misma, podra ser aplicada en la siguiente convocatoria
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del mismo tipo de plazas que se publique. No obstante, si la persona trabajadora se
presenta nuevamente a la realizacion de las pruebas, se tomara siempre la Ultima
puntuacion total obtenida.

10.3 Accesos especiales a categorias.

Se consideraran categorias independientes las de Ayudante Ferroviario en las ramas
de Conservacion y Vigilancia de Via y la de Movimiento.

Los/las informadores/as podran participar en traslado, con su antigliedad en la
categoria y en igualdad de condiciones, a plazas de Factor, asignandoseles esta Ultima
categoria y respetandoles la antigiiedad de la categoria de Informador.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde
Obrero 1.° a Ayudante Ferroviario (rama conservacion y vigilancia de via) y viceversa,
manteniéndose siempre la categoria de origen.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde
Conductor de vehiculo de conservacion de via a Capataz de Via y Obras y viceversa,
siendo asignada la categoria de destino previa superacion de la formacion necesaria de
adaptacion al puesto.

Se permite la participacion en régimen de traslado en turno subsidiario desde
Conductor de vagoneta automovil de linea electrificada a la de Jefe de Equipo de linea
electrificada y viceversa, siendo asignada la categoria de destino previa superacion de la
formacién necesaria de adaptacion al puesto.

Las categorias de Capataz de Via y Obras y Conductor de vehiculo de conservacion
de via participan como una sola categoria para la promocion a Jefe de Distrito.

Igualmente, las categorias de Jefe de Equipo de linea electrificada y Conductor de
vagoneta automovil de linea electrificada participan como una sola categoria para la
promocion a Encargado de linea electrificada.

Las personas trabajadoras de la rama de instalaciones de seguridad mecanicas
podran participar en traslado y promocion a plazas del grupo profesional de conservacion
y vigilancia de via, en régimen subsidiario con respecto a las personas trabajadoras de
este grupo en cada nivel salarial.

Las personas trabajadoras de la rama de instalaciones de seguridad mecanicas que
desarrollen actualmente sus funciones en los equipos de instalaciones de seguridad
eléctricas también podran participar en traslado y promocion a plazas de la rama de
instalaciones de seguridad eléctricas en régimen subsidiario con respecto a las personas
trabajadoras de esta rama en cada nivel salarial y en el caso del traslado conservaran la
antigiiedad de su categoria de origen.

10.4 Cobertura de los puestos del SIC.

Se mantiene en vigor la normativa especifica pactada en el XIV Convenio Colectivo
para la cobertura de las plazas de cada SIC de nueva creacion; de forma que en las
convocatorias de movilidad solo se publicardn plazas que resulten vacantes con
posterioridad a la creacién del SIC y la adjudicacion de estas se resolverd conforme las
normas dispuestas en la presente Norma Marco.

11. Reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que opten a puestos cuya funcién esté sometida al régimen
de habilitaciones ferroviarias de la Orden FOM/2872/2010, de 5 noviembre, o normativas
futuras que pudieran regularlo, deberan acreditar que cumplen las necesarias
condiciones de capacidad psicofisica hasta la toma de posesion de la plaza.

Esta se entenderd acreditada cuando la persona ya posea la correspondiente
habilitacién en vigor o suspendida por causas distintas a su aptitud psicofisica o cuando
supere el reconocimiento médico y psicotécnico establecido, en el momento que se fije
para la realizacién de este por parte de la empresa.
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Cuando no quede acreditada dicha capacidad, la persona participante quedara
eliminada y no podra optar a la adjudicacion de plazas o no la consolidara y volvera a su
puesto de origen sin generar derecho alguno si se le hubiese adjudicado.

En el supuesto de que la persona aspire a una plaza y tenga previamente acreditada
la aptitud psicofisica, no serd posible la adjudicacion de esta si tiene suspendidas las
habilitaciones requeridas, por causas distintas a la falta de actualizacion y reciclaje,
conforme la Orden FOM/2872/2010.

12. Adjudicaciones de plazas y comunicacion a las personas interesadas.

Las adjudicaciones de plazas realizadas por la entidad seran objeto de publicacion
en la intranet, no admitiéndose renuncias a la plaza adjudicada, salvo el caso
excepcional previsto en el apartado 5 de esta norma.

Se publicard un listado con la adjudicacion provisional de plazas, abriéndose un
plazo que estableceran las bases para interponer reclamaciones. Resueltas éstas, se
procedera a la publicacién de la adjudicacion definitiva, que hara las veces de
comunicacion a la persona interesada de la decisibn adoptada respecto a su
reclamacion.

Las personas que resulten adjudicatarias de una plaza quedaran automaticamente
eliminadas del resto de las solicitadas que estén incluidas en la misma convocatoria.

Si una persona resulta adjudicataria de una plaza en una convocatoria y en ese
momento esta participando también en otra u otras convocatorias que aln no estan
resueltas, dispondra de un plazo de tres dias habiles para comunicar a la empresa que
quiere continuar participando en la/s otra/s convocatoria/s. De no comunicar nada, se
entendera que opta por la adjudicacion efectuada y renuncia a continuar en el proceso
de la otra u otras convocatorias en las que participa.

Si la persona trabajadora comunica a la empresa en el plazo establecido su voluntad
de continuar en las convocatorias en proceso en las que esté participando y obtiene una
segunda adjudicacion en otra plaza, debera optar en el plazo de tres dias habiles por la
gue elija. Si no se manifiesta en ese plazo, adoptara la decision la empresa. Si
posteriormente se obtiene una tercera adjudicacion en otra plaza, debera igualmente
optar en el plazo de tres dias habiles por la que desea mantener, de no hacerlo sera la
empresa quien lo determine, y asi sucesivamente.

Quienes obtengan plaza en promocidn, reconversién o cambio de puesto* en una
convocatoria de movilidad voluntaria no podran realizar solicitud de plazas en promocion
0 cambio de puesto en otras convocatorias hasta transcurridos tres afios contados a
partir de la fecha de la adjudicacion obtenida. Para el caso de que se trate de acceder en
promocion a plazas de Cuadro Técnico o Técnico con titulacidon universitaria, sélo se
requerira tener residencia definitiva y la antigiiedad minima establecida en el apartado 4
«Condiciones basicas de Participacion».

* Afecta Unicamente a obtener plaza de Cuadro Técnico o de Técnico en régimen de cambio de puesto.

Quien obtenga plaza en traslado no podra solicitar nuevamente participar en traslado
hasta transcurridos tres afios de la adjudicacién obtenida, con excepcién de aquellas
plazas de nueva creaciéon que no hubiesen sido objeto de publicacion en la convocatoria
en que se obtuvo adjudicaciéon de plaza en traslado o si se ofertan plazas que solicitd
con prioridad a aquella que obtuvo en la Ultima convocatoria de movilidad en la que
participd, siendo estas las Unicas plazas en traslado que puede solicitar en la nueva
convocatoria.

Quien obtenga plaza en promocién podra optar en traslado a las plazas de la misma
categoria/puesto a que promocioné solicitadas con mayor prioridad en la convocatoria en
la que se le adjudico, sin que se le requiera la antigliedad minima establecida en el
apartado 4 «Condiciones basicas de Participacion».
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13. Periodo de prueba y consolidacién de la plaza.

El computo del periodo de prueba aplicable en el caso de acceder mediante
promocion, cambio de puesto o reconversion, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, se suspenderd cuando durante el mismo sobrevenga una situacién de
incapacidad temporal o se produzca cualquier otra interrupcién o suspension de la
prestacion laboral de las contempladas legal o convencionalmente.

La duracion del periodo de prueba en el caso de categorias de personal operativo
sera de dos meses, en puestos de Mando Intermedio y Cuadro (Supervisor) de cuatro
meses y en los de Mando Intermedio y Cuadro (Cuadro Técnico) y de Estructura de
Apoyo de seis meses.

El periodo de desempefio profesional temporal en la categoria/puesto computara
como de servicios efectivos para el cumplimiento del periodo de prueba.

Si durante el periodo de prueba la persona adjudicataria no demostrara la capacidad
y condiciones personales necesarias para el desempefio de la nueva categoria o puesto,
dicha persona volvera a su plaza de origen, sin que genere derecho alguno. Asimismo,
no podra volver a solicitar plaza en promocién de la categoria o puesto en que no haya
superado el periodo de prueba durante dos afios contados desde la fecha fin del citado
periodo.

Para que las personas adjudicatarias consoliden la plaza, deberan cumplir con los
requisitos del puesto al que optan y deberan superar, ademas del periodo de prueba, los
cursos de capacitacion establecidos que requieran las promociones, cambios de puesto
o las reconversiones y/u obtener las habilitaciones profesionales requeridas en la
convocatoria o lograr la recuperacion de la validez de éstas en el supuesto de que las
tuviesen suspendidas por causa de falta de actualizacién y reciclaje. En caso de no
reunir estos requisitos y condiciones volveran a su plaza de origen, sin que generen
derecho alguno.

14. Participacion de la representacion del personal.

Con caréacter previo a su publicacién se daré traslado del proyecto de bases de la
convocatoria a la Representacion del Personal del ambito de esta, a fin de que pueda
presentar alegaciones razonadas con respecto a su contenido en el plazo de diez dias
naturales.

En los procesos de personal operativo, supervisores y cuadros técnicos, la
informacion referente al nimero de plazas vacantes y de resultas en su caso, se
comunicara a la Representacion del Personal con una antelacién minima de diez dias
naturales a la fecha prevista de adjudicacion.

La Representacidon del Personal participara en el proceso de la convocatoria con
objeto de comprobar que éste se ajusta a lo establecido en esta Norma Marco de
Movilidad y a las bases de la misma, con presencia en la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicién establecidas en éstas, a cuyo efecto los Comités Provinciales de los
ambitos donde se realicen dichas pruebas designaran las personas representantes que
estaran presentes durante su desarrollo.

Las convocatorias que se publiquen al amparo de esta norma marco de movilidad
podran contar con una Comision Mixta de Seguimiento, a peticion de cualquiera de los
firmantes que han acordado la presente norma, quedando la misma constituida por estos
signatarios. Dicha Comision velara por el normal desarrollo de todo el proceso conforme
a lo regulado, abordando las incidencias que puedan surgir. En caso de no constituirse la
Comisién, las incidencias que surjan las resolvera la Direccion de la empresa.

15. Fecha prevista de cumplimentacion de los cambios de situacion laboral.

La fecha prevista en la que deberan empezar a regir los cambios de situacion sera
determinada en la adjudicacién definitiva, no sera nunca superior a tres meses desde la
fecha de esta y sera la misma para todas las personas adjudicatarias de plaza de una
misma convocatoria. Esa misma fecha sera la de reconocimiento de antigiiedad en la
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categoria a efectos de concursos para las personas adjudicatarias de plaza en caso de
promocion o de reconversion.

Como norma general, la persona adjudicataria debera tomar posesion de la plaza
adjudicada en el plazo maximo de un mes si es en la misma Direccion y de tres en
distinta Direccion, contados desde la fecha prevista en que deba empezar a regir el
cambio de situacién. Transcurrido el plazo correspondiente sin haberse producido la
toma de posesion por causa imputable a la entidad, se percibira la cantidad fijada en las
Tablas Salariales vigentes en concepto de gastos de destacamento por demora de
traslado.

Como norma especial, cuando asi se indique en la convocatoria, la fecha prevista en
gue deberan empezar a regir los cambios de situacién estara condicionada a la
incorporacion de los nuevos ingresos provenientes de la Oferta de Empleo Publico
(OEP), de manera que los movimientos de personal afectados se llevaran a cabo como
maximo a los dos meses contados desde la fecha de obtencion de las habilitaciones de
seguridad para los puestos o categorias que requieran estar en posesion de ellas, o
desde la fecha de superacion de la formacion que se hubiera establecido en la
convocatoria de ingreso para los restantes. Transcurrido este plazo sin haberse llevado a
efecto, por causas imputables a la entidad, empezaran a devengar la cantidad fijada en
las Tablas Salariales vigentes en concepto de gastos de destacamento por demora de
traslado.

16. Disposicion derogatoria y entrada en vigor.

Con la entrada en vigor de esta Norma Marco al dia siguiente de su aprobacién por
la Comision Negociadora del Convenio, quedaran derogadas las disposiciones
siguientes:

— Los articulos 398 al 401 y el articulo 404 del Capitulo 4 «Acceso a Puestos de la
Estructura Funcional o de Apoyo» del Titulo IX «Movilidad funcional» de la Normativa
Laboral incluido en el X Convenio Colectivo de RENFE, con las modificaciones parciales
operadas por el apartado «Personal de la estructura de apoyo» de la Clausula 4.2
«Marco regulador de Mando Intermedio y Cuadro» del XII Convenio Colectivo de RENFE
y por el Acuerdo de 4-7-96 sobre "Estructura de Apoyo" incorporado al XI Convenio
Colectivo de RENFE por su Clausula 32.2 "Comision Paritaria del convenio" mediante el
Acuerdo de 18-12-1996 alcanzado en su seno a partir de lo dispuesto en su
Clausula 28.2 «Comisién Mixta de Normativa Laboral».

— El punto 1 «Movilidad para la cobertura de puestos con caracter definitivo a través
de concurso» de la clausula 8.2 «Norma marco de movilidad» del XIl Convenio Colectivo
de RENFE y las modificaciones introducidas al mismo por los apartados 1, 2, 3y 4 de la
Clausula 10 «Norma Marco de Movilidad» del Xl Convenio Colectivo de RENFE, asi
como las introducidas por los puntos 1 y 2 de la clausula 8.2 «Movilidad» del | Convenio
Colectivo de Adif.

— Asimismo, el Apéndice afiadido por el punto 8 de la clausula 10.2 del XIII Convenio
Colectivo al punto 1 de la Clausula 8.2 del Xl Convenio Colectivo como Anexo 2 «Modelo
de Convocatoria para la cobertura de puestos de caracter definitivo».

— El punto 4.1 «Acceso a la categoria profesional de Mando Intermedio y Cuadro»
del apartado IV «Condiciones de trabajo» de la clausula 4.2 «<Marco Regulador de Mando
Intermedio y Cuadro» del Xl Convenio Colectivo de RENFE y las modificaciones
introducidas por el epigrafe 2 del punto 1 del Anexo | del Acuerdo de 30 de julio de 2001
(incorporado a la Normativa Laboral por la Clausula 34.2 del XIV Convenio Colectivo de
RENFE).

— El dltimo parrafo de la Clausula 18.2 «Mandos Intermedios y Cuadros» del XIV
Convenio Colectivo de RENFE.

— Asimismo, el Apéndice afadido por la Clausula 11.2 «Marco regulador de Mando
Intermedio y Cuadro» del Xlll CC de RENFE al citado punto 4.1 de la Clausula 4.2 del XII
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Convenio Colectivo como «Modelo de Convocatoria para la cobertura de puestos de
Mando Intermedio y Cuadro con caracter definitivo».

— El apartado 2 «Movilidad» del epigrafe «Mando Intermedio y Cuadro» del
apartado 1 «Estructura de Apoyo y Mando Intermedio y Cuadro» del Acuerdo de las
Mesas de Desarrollo del XIlIl Convenio Colectivo de Renfe, de 30 de julio de 2001,
incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE por su Clausula 34.2 «Incorporacion
de acuerdos».

— Lo dispuesto por el punto 3 de la Clausula 25.2 «lgualdad de oportunidades» del
XIV Convenio Colectivo de RENFE.

— Y en lo que afecta a convocatorias, bases y documentacion relativa a las mismas,
el articulo 37 y articulo 38 del X Convenio Colectivo de RENFE.

ANEXOS
Como anexos a esta horma, se acompafan con caracter informativo:

— Las agrupaciones de puestos afines de Mando Intermedio (Supervisores).

— Los grupos profesionales de personal operativo adecuados para el ascenso a las
plazas de Supervisor.

— Las agrupaciones de puestos afines de Cuadro Técnico.

— Las condiciones y requisitos del aspirante a una plaza de Cuadro Técnico.

— Las condiciones y requisitos del aspirante a una plaza en reconversion.

Estos documentos podran ser modificados por la entidad que podra elevarlos por su
decision a convenio colectivo previa informacion de tales cambios a la Representacion
del Personal.

ANEXO |

Agrupaciones de puestos afines de mando intermedio (Supervisores) y grupol/
subgrupo de personal operativo adecuados a los mismos

LGS S SREge pl.'imtllla Grupols o subgrupols profesionalles adecuadols
(=S EDEITED), de personal operativo
Cadigo Puesto Denominacion p P
137  S. instalaciones electrificacion. Electrificacion. Electrificacion (linea electrificada-subestaciones y telemandos).

Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones

121  S. de instalaciones de seguridad. C
y telecomunicaciones. dea.yf.

Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones

134  S.instalaciones (sefializac. y teleco). C
y telecomunicaciones. dea.yf.

Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones

135  S.instalaciones (sefializacion). S
y telecomunicaciones. dea.yf.

. . o Instalaciones de seguridad  Instalaciones de seguridad-telecomunicaciones-instalaciones
136  S.instalaciones (telecomunicaciones).

y telecomunicaciones. dea.yf.
133  S.infraestructuray via. Via. Conservacion y vigilancia de via.
139  S. mantenimiento. Via. Conservacion y vigilancia de via.
108  S. circulacion (alta velocidad). Circulacion. Movimiento.
109/112 gégtiirg:)lécién (estaciones)/(regulacion y Circulacion. Movimiento.
110  S. circulacion (linea). Circulacion. Movimiento.
111 S. circulacion (puesto de mando). Circulacion. Movimiento.
116  S. control seguridad en la circulacion. Circulacion. Movimiento.
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LGS S SREge pl.'fmtilla Grupols o subgrupols profesionalles adecuadols
. (puestog aﬂr_nfes) de personal operativo
Cédigo Puesto Denominacién

144 S, seguridad en la circulacién. Circulacion. Movimiento.

113 S. comercial (estaciones). Estaciones de viajeros. Comercial.

114 S. comercial (grandes estaciones). Estaciones de viajeros. Comercial.

115  S. comercial (pequefias estaciones). Estaciones de viajeros. Comercial.

107  S. centros pequefios. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

126  S. gestion traficos estaciones (cabecera).  Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

127  S. gestion traficos estaciones (estacion).  Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

128  S. gestion traficos estaciones (terminal). Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

129  S. grandes centros. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

141  S. operador CSC. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

146  S.terminal. Servicios logisticos. Comercial-movimiento.

142 S. prevencion y seguridad. Proteccién y seguridad. Proteccién y seguridad.

143  S. proteccion y seguridad. Proteccion y seguridad. Proteccion y seguridad.

164  S. coordinador de servicios. Proteccion y seguridad. Proteccién y seguridad.

130  S.informético. Sistemas de informacion. Proceso electronico de datos.

131  S.informatico de implantacion. Sistemas de informacion. Proceso electronico de datos.

132 S.informatico de produccion. Sistemas de informacion. Proceso electronico de datos.

104 S. administracion y control de gestion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

105  S. administracion, c. gestion y rr.hh. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

106  S. calidad. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

117  S. control y administracion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

118  S. de administracion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

119  S. de compras. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

120  S. de formacion. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

122 S. de personal, administracion y control. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

123  S. de recursos humanos. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacién-tesoreria y contabilidad-suministros.

124 S. facturacion. Gestion y administracion.  Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

125  S. gestion. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

138  S.intervencion del control del gasto. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

140  S. operaciones inmobiliarias. Gestion y administracion. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros.

145  S. técnico. Gestién y administracion. Oficinas-organizacién-tesoreria y contabilidad-suministros.

147  Secretaria de alta direccion. Secretarfa. Oficinas-organizacion-tesoreria y contabilidad-suministros. f
8
2

o
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ANEXO Il
Grupos profesionales de personal opgrativo adecuados a los puestos de
supervisor
Grupo profesional Personal operativo MM.IL.

Categ. Niv. Cod.

CRIpe S pint. Sal. categ.

Categoria Cadigo Puesto

03 593 Of.celal.elect.ent.
04 592 Of.celador lin.elec.

592

E2 Lineaelectrificada. 587 05 587 Conduc.vag.aut.l.el.
591 05 591 J.eqp.linea electri.
EL Electrificacion. 590 06 590 Enc. Linea electrif. 137  S.instalaciones electrificacion.

03 594 Of.subest.telmd.ent.

E3 Subestac. y 589 04 596 Of.2.2 subest.telemdo.
telemand. 05 589  Of. 1.2 subest.telemdo.
595 06 595 Enc.subest.telemando.
;3 58 oo
3 Alumbrado y o567 -
fuerza. 04 567 Mont.alumb.y fuerz.

566 05 566 Mont.alumb.fza. esp.
03 532 Mont.m.inst.seg.ent.

531
04 531 Mont.mec.inst.segur.
14 Mecénicos I.S. i
530 05 530 J.eq.mec.instsegur. 121  S. de instalaciones de seguridad.
I.S.AFy 535 06 535 Enc.sectm.instseg. 134  S.instalaciones (sefializac. y teleco).
telecom. ' 135  S.instalaciones (sefalizacion).
537 04 537 Mont.elec.inst.segu. 136  S. instalaciones (telecomunicaciones).
I5 Eléctricos I.S. 536 05 536 Mont. elec. i. seg. esp.

534 06 534 Enc.sect. e.inst.seg.
03 572 Of .telecom. de entr.
570
P 04 570 Ofic. de telecomuni.
Telecomunicacion. 571 05 571 Of .telecom. con esp.
574 06 574 Enc.sect. telecomun.
390 03 390 Ayudante ferroviario.
504 03 504 Obrerol.
CV Conserv. y vig. via. 503 04 503 Capatazv.Y obras.
509 04 509 Conduct. v.cons. via.

502 06 502 Jefe de distrito. 133  S.infraestructura y via.

139  S. mantenimiento.
3 03 518 Ayudante maquina via.
51
04 513 Ayud. m. via autoriz.
MV Maquinaria de via.
517 05 517 Operador maquina via.

512 06 512 Operador pral. m. via.

cve: BOE-A-2023-16703

Verificable en https://www.boe.es
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Grupo profesional Personal operativo MM.II.
Categ. Niv. Céd. . -
Grupo Rama pint.  Sal. categ. Categoria Cédigo Puesto
391 03 391 Ayudante ferroviario*. 108  S. circulacion (alta velocidad).
. 109  S. circulacion (estaciones).
310 | 03 | 310 | Guardagujas. 110  S. circulacion (linea).
320 03 320 Capataz de maniobras. 111  S.circulacion (puesto de mando).
112 S. circulacion (regulacion y gestion).
04 308 Factor circul. entr. 144 S. seguridad en la circulacion.
- 116  S. control seguridad en la circulacion.
MO  Movimiento. ~
) . 107  S. centros pequefios.
307 05 303 Factor circulacion 2. 126  S. gestion traficos estaciones (cabecera).
127  S. gestion traficos estaciones (estacion).
06 307 Factor circulacion 1. 128  S. gestion traficos estaciones (terminal).
129  S. grandes centros.
o 141  S. operador CSC.
302 07 302 Jefe estacion. 146 S. terminal.
114 S. comercial (grandes estaciones).
03 | 708 | Factor de entrada. 115  S. comercial (pequefias estaciones).
305 126  S. gestion traficos estaciones (cabecera).
04 305 Factor. 128  S. gestion tréficos estaciones (terminal).
. 127  S. gestion tréficos estaciones (estacion).
CM Comercial. . . .
113;  S. comercial (estaciones).
733 04 733 Informador. 146  S.terminal.
129  S. grandes centros.
107  S. centros pequefios.
304 05 304 Factor encargado. 141 S, operador CSC.
007 04 007 Controlador. 142  S. prevencion y seguridad.
VS  Proteccion y seguridad. 143  S. proteccion y seguridad.
006 05 006 Inspector de control. 164  S. coordinador de servicios.
03 289 Grab.perf.verif de
entrada.
. 284 04 288. Grab.perf.verif. 2.
Da Tratamiento de
datos. 05 284. Grab.perf.verific. 1.
Proc. Electr. 287 05. 287 Oper. captura datos. 131 S. informatico de implantacion.
PR D 132  S.informético de produccion.
atos. 286 06. 286 Lanz.—correct. datos. 130 S. informético.
Op Operacion. 276 06 282 Operador.
06 273 Progrjlmador de
Pr  Programacion. 274 entrada.
07 271 Programador.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16703
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Grupo profesional Personal operativo MM.II.
Categ. Niv. Céd. . -
Grupo Rama pint.  Sal. categ. Categoria Cédigo Puesto
03 653 Oficial admtvo. ent.
04 607 Oficial 2 administr.
652 -
05 602 Oficial 1 admtvo. (6).
OF Oficinas. 05 652 Oficial 1 admintvo.
06 601 Jefe de negociado (6).
651
06 651 Jefe de negociado.
140  S. operaciones inmobiliarias.
605 08 605 Inspect. pral.admon. 123 S. de recursos humanos.
. i 120  S. de formacion.
Auxiliar de organizacion
03 265 . antrada g 124 S. facturacion.
119  S. de compras.
L 263 04 oea Auxiliar de 138  S. intervencion del control del gasto.
OR ' Organizacion. organizacion. 106  S. calidad.
. . 118  S. de administracion.
05 263 Tecnico organiz. 2. 125 S, gestion.
262 06 262 Tecnico organiz. 1. 117 S. control y administracion.
) 104  S. administracion y control de gestion.
03 638 Ofic. ent. tesor. c. 122 S. de personal, administracion y control.
632 04 637 Ofic. 2 tesor. cont. 105  S. administracion, c. gestion y rr.hh.
TC Tesoreria y contab. _ 145  S. técnico.
05 632 Ofic. 1 tesor. cont. 147  Secretaria de alta direccion.
631 06 631 Jefe de recaudacion.
03 826 Oficial suministro de
825 entrada.
SM  Suministros. 04 825 Oficial suministro.
824 05 824 Encargado suministro.
823 06 823 Jefe 2 suministros.
03 215 Delineante entrada.
) 04 225 Delineante de segunda.
14
DE Delineacion. 05 214 Delineante 1.
05 221 Delineante 1 (6).
224 06 224 Delineante principal.
03 046 Prep. laboratorio de
045 entrada.
LA | Laboratorio. 04 045 Prep. laboratorio 2.
043 06 043 Prep. pral. laborat.
03 016 Conductor entrada.
013 0
04 013 Conductor. b
CA Conduc. veh. autom. 3
04 015 Conductor entrada 1. w 3
012 I %
05 012 Conductor 1. S %
R
002 03 002 Ordenanza-portero. S =
<'( [
SU  P. Subalterno. 003 04 003 Ordenanza principal. ”oJé
@ 9
001 05 001 Conserje. ¢S
o>
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Grupo profesional Personal operativo MM.II.
Categ. Niv. Céd. . -
Grupo Rama pint.  Sal. categ. Categoria Cédigo Puesto
03 910 Of. oficio ent.j.max.
03 914 Of. oficio ent.j.min.
908 S
04 908 Of. oficio(jub.max.).
04 909 Of. oficio(jub.min.).
TA Talleres.
919 04 919 Capataz de peones 1.
05 907 Jefe de equipo (j.mx).
907 o
05 917 Jefe de equipo (j.mn).
906 06 906 Subcontramaestre.
CO Conduccidn. 406 06 406 Maquinista pral.
ANEXO IlI
Agrupaciones de puestos afines de cuadro técnico
Codi Grupo de plantilla (puestos afines)
6digo Ny P
Denominacién puesto de cuadro técnico
puesto CT G
rupo Subgrupo
047 Cuadro técnico de electrificacion. Infraestructura. Electrificacion.
048 Cuadro técnico de electrificacion (const.). Infraestructura. Electrificacion.
050 Cuadro técnico especialista de electrificacion. Infraestructura. Electrificacion.
073 Cuadro te(;nlcq de instalaciones de seguridad y Infraestructura. Telecomunicaciones.
telecomunicaciones.
099 Cuadro técnico de telecomunicaciones. Infraestructura. Telecomunicaciones.
043 Cuadro técnico de telecomunicaciones (fibra optica). Infraestructura. Telecomunicaciones.
025 Cuadro técnico de control de red. Sistemas de informacion. Sistemas.
007 Cuadro técnico de administracion redes locales. Sistemas de informacion. Sistemas.
094 Cuadro tecmco de/qdmlnlstra0|on de red de &rea local y Sistemas de informacion. Sistemas.
desarrollos informéticos.
010 Cuadro técnico de administracion y desarrollo. Sistemas de informacion. Sistemas.
026 Cuadro técnico de control informético. Sistemas de informacion. Sistemas.
063 Cuadro técnico de gestion de procesos. Sistemas de informacion. Sistemas.
090 Cuadro técnico en procesos de informacion. Sistemas de informacion. Sistemas.
065 Cuadro técnico informatico. Sistemas de informacion. Sistemas.
066 Cuadro técnico informético de implantacion. Sistemas de informacion. Sistemas. )
067 Cuadro técnico informético de produccion. Sistemas de informacion. Sistemas. §
068 Cuadro técnico informatico de programacion. Sistemas de informacion. Desarrollo. é §
] =
069 Cuadro técnico informético especialista. Sistemas de informacion. Desarrollo. ] é
o
057 Cuadro técnico G.O.T.I. Servicios logisticos. :j %
Ws
035 Cuadro técnico de control de produccion. Servicios logisticos. % 8
L=
32



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. lll. Péag. 104233
Cédigo L o Grupo de plantilla (puestos afines)
Denominacion puesto de cuadro técnico
IR Y Grupo Subgrupo
085 Cuadro técnico de operaciones. Servicios logisticos.
012 Cuadro técnico de administracion, logistica y distribucion. Servicios logisticos.
061 Cuadro técnico de gestion de instalaciones. Infraestructura. Sefializacion.
072 Cuadro técnico de instalaciones. Infraestructura. Sefializacion.
083 Cuadro técnico de mantenimiento de velocidad alta. Infraestructura. Sefalizacion.
098 Cuadro técnico de sefializacion y telecomunicaciones. Infraestructura. Sefializacion.
053 Cuadro técnico especialista de sefializacion. Infraestructura. Sefializacion.
052 tcellj:éjorr?]Liciggcc?oisefdansm de sefializaciony Infraestructura. Sefializacion.
097 Cuadro técnico de sefializacion. Infraestructura. Sefalizacion.
040 Cuadro técnico de prevencion y seguridad. Proteccién y seguridad.
091 Cuadro técnico de proteccion. Proteccion y seguridad.
041 Cuadro técnico de proteccion y seguridad. Proteccion y seguridad.
019 C.T. auxiliar de psicologia y ergonomia. Salud laboral. Psicologia.
018 Cuadro técnico auxiliar de psicosociologia y ergonomia. Salud laboral. IPa E:;Tgi:n de riesgos
089 Cuadro técnico en prevencion de riesgos laborales. Salud laboral. ; r;:;?gifn de riesgos
017 Cuadro técnico enfermeria del trabajo (ATS/DUE). Salud laboral. Medicina del trabajo.
016 Cuadro técnico de asesoria juridica. Gestion y administracion. Juridico.
077 Cuadro técnico juridico. Gestion y administracion. Juridico.
005 Cuadro técnico de administracion de inventario. Gestion y administracion. Juridico.
078 Cuadro técnico de logistica. Infraestructura. Coordinacion.
054 Cuadro técnico especialista de laboratorio. Infraestructura. Ensayos.
055 Cuadro técnico especialista de dinamica ferroviaria. Infraestructura. Ensayos.
101 Cuadro técnico de via. Infraestructura. Infraestructura y via.
102 Cuadro técnico de via y edificacion. Infraestructura. Infraestructura y via.
070 Cuadro técnico de infraestructura y via. Infraestructura. Infraestructura y via.
051 Cuadro técnico especialista de infraestructura y via. Infraestructura. Infraestructura y via.
071 Cuadro técnico de ingenieria civil y coordinacion. Infraestructura. Infraestructura y via.
028 Cuadro técnico coordinador de mantenimiento. Edificios e instalaciones. Mantenimiento.
079 Cuadro técnico de mantenimiento. Edificios e instalaciones. Mantenimiento.
080 Cuadro técnico de mantenimiento especialista. Edificios e instalaciones. Mantenimiento. f
029 Cuadro técnico coordinador de obras. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. . g
074 Cuadro técnico de instalaciones y medios. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. § %
039 Cuadro técnico de obras. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. g %L
084 Cuadro técnico de obras de remodelacion y racionalizacion. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. ,](:J é
088 Cuadro técnico de planeamiento y gestién urbanistica. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica. % »%
o>
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Cédigo L o Grupo de plantilla (puestos afines)
Denominacién puesto de cuadro técnico
IR Y Grupo Subgrupo
092 Cuadro técnico de proyectos de obras de edificacion. Edificios e instalaciones. Asistencia técnica.
081 Cuadro técnico de marketing. Comercial.
020 Cuadro técnico comercial. Comercial.
042 Cuadro técnico de redaccion y apoyo documental. Comunicacion. Redaccion y documentacion.
095 Cuadro técnico de redaccion e informacion. Comunicacion. Redaccion y documentacion.
046 Cuadro técnico editor gréafico. Comunicacion. Audiovisual.
100 Cuadro técnico trabajador social. Salud laboral. Trabajo social.
060 Cuadro técnico de gestion de calidad. Gestion y administracion. Calidad.
103 Cuadro técnico. Gestién y administracion. Servicios generales.
015 Cuadro técnico analista. Gestion y administracion. Servicios generales.
032 Cuadro técnico de andlisis. Gestion y administracion. Servicios generales.
033 Cuadro técnico de apoyo. Gestion y administracion. Servicios generales.
045 Cuadro técnico de documentacion internacional. Gestion y administracion. Documentacién.
086 _Cuadrg t_écnico de organizacion de gestor documental y apoyo Gestién y administracion. Documentacion.
informético.
036 Cuadro técnico de documentacion. Gestion y administracion. Documentacion.
037 Cuadro técnico de documentacion y administracion. Gestion y administracion. Documentacién.
001 Cuadro técnico de administracion. Gestion y administracion. Empresa.
031 Cuadro técnico de administracion y gestion. Gestion y administracion. Empresa.
038 Cuadro técnico de estudios y administracion. Gestion y administracion. Empresa.
058 Cuadro técnico de gestion. Gestion y administracion. Empresa.
059 Cuadro técnico de gestion administrativa. Gestion y administracion. Empresa.
006 Cuadro técnico de administracion de recursos. Gestion y administracion. Empresa.
030 Cuadro técnico de administracion de personal. Gestidn y administracion. Recursos humanos.
014 Cuadro técnico de administracion, control de gestion y recursos Gestién y administracion. RecUrsos humanos.
humanos.
062 Cuadro técnico de gestion de personal. Gestion y administracion. Recursos humanos.
064 Cuadro técnico de gestion de recursos humanos. Gestién y administracion. Recursos humanos.
087 Cuadro técnico de organizacion. Gestion y administracion. Recursos humanos.
093 Cuadro técnico de recursos humanos. Gestion y administracion. Recursos humanos.
049 Cuadro técnico en retribuciones. Gestion y administracion. Recursos humanos.
096 Cuadro técnico en relaciones laborales. Gestion y administracion. Recursos humanos.
027 Cuadro técnico coordinador de recursos de formacion. Gestion y administracion. Recursos humanos. 2
056 Cuadro técnico formador. Gestion y administracion. Recursos humanos. o g
009 Cuadro técnico administracion y control de gestion. Gestion y administracion. Econdémico-financiero. % EL
024 Cuadro técnico de control de gestion. Gestion y administracion. Econdémico-financiero. % g
002 Cuadro técnico de administracion de cobros y pagos. Gestion y administracion. Econdmico-financiero. é %
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Cédigo
puesto CT
003
004
013
023
076
082
008
011
021
034
022
151
152
153
154
155

148

044
075
157
158
159
160
161
162
163
165
166
167
168
169

Denominaci6n puesto de cuadro técnico

Cuadro técnico de administracion de contabilidad.

Cuadro técnico de administracion de finanzas.

Cuadro técnico de administracion econémico - administrativa.

Cuadro técnico de control contable de almacenes.
Cuadro técnico de inversiones.

Cuadro técnico de mercados monetarios.

Cuadro técnico de administracion y compras.

Cuadro técnico de administracion, logistica y contratacion.
Cuadro técnico de compras y contratacion.

Cuadro técnico de contratacion.

Cuadro técnico de contratacién y control de proveedores.
Cuadro técnico formador en electrificacion.

Cuadro técnico formador en telecomunicaciones.

Cuadro técnico formador en sefializacion.

Cuadro técnico formador en infraestructura y via.

Cuadro técnico formador en seguridad en la circulacion.
Cuadro técnico formador en innovacion.

Cuadro técnico delineante proyectista.
Cuadro técnico inventario.

C.T. - &rea juridica.

C.T. - &rea de gestion.

C.T. - ingenieria civil.

C.T. - ingenieria industrial.

C.T. - ingenieria de telecomunicacion.
C.T. - ingenieria en informatica.

C.T. - arquitectura y edificacion.

C.T. apoyo administracion.

C.T. - &rea econémica.

C.T. - comunicacion.

C.T. - medioambiental.

C.T. - gestién documental.

Grupo de plantilla (puestos afines)

Grupo

Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Gestién y administracion.
Gestion y administracion.
Gestion y administracion.
Formacion.

Formacion.

Formacion.

Formacion.

Formacién.
Formacién.

Delineacion.
Pasos a nivel.
Area juridica.
Area de gestion.
Ingenieria civil.

Ingenieria industrial.

Ingenieria de telecomunicacion.

Ingenieria en informatica.
Arquitectura y edificacion.
Administracion.

Area econémica.

Area comunicacion.

Medioambiente.

Informacion y documentacion.

Subgrupo
Econdémico-financiero.
Econdémico-financiero.
Econdmico-financiero.
Econdémico-financiero.
Econdémico-financiero.
Econdmico-financiero.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Compras y contratacion.
Electrificacion.
Telecomunicaciones.
Sefializacion.
Infraestructura y via.
Seguridad en la circulacion.

Sistemas de Informacion
(desarrollo).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Condiciones y requisitos del aspirante a una plaza de cuadro técnico

Para el acceso a un puesto de cuadro técnico, los aspirantes habran de cumplir los
requisitos y condiciones correspondientes a cada subgrupo de puestos afines que se
especifican.

A la fecha de fin de admisidn de solicitudes y para cada puesto al que opte, el
aspirante debera estar en posesion de alguna las titulaciones requeridas o declaradas
equivalentes a efectos profesionales.

Los conocimientos relativos a ofimatica deberan demostrarse en las pruebas

selectivas correspondientes.
Infraestructura:

Electrificacion.
Telecomunicaciones.
Sefalizacion.
Infraestructura y Via.
Coordinacion.

Ensayos.
Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Electrificacion.
Cuadro técnico de electrificacion.
Puesto. i - o
Cuadro técnico especialista de electrificacion.
Idiomas.
. Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . . -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria eléctrica.
Grado en ingenieria eléctrica y electronica.
Titulacion

universitaria.

Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Telecomunicaciones.
Cuadro técnico de instalaciones de seguridad y telecomunicaciones.
Puesto. Cuadro técnico de telecomunicaciones.
Cuadro técnico de telecomunicaciones (fibra 6ptica).
Idiomas. @
. Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 S
Ofimética. . - S - — ]
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP). ™ %
o
~ =
Habilitacion. S%
=2
. . , , . ., N =
Grado en ingenieria de las tecnologias de telecomunicacién. <
) L <
Tiulacion — Graqg en ingenieria de redes de telecomunicacion. wa
universitaria. a3
Grado en ingenieria de sistemas de comunicaciones. g5
o>

Grado en ingenieria mecénica.
Ingeniero técnico industrial especialidad en electricidad.

Ingeniero técnico industrial especialidad en mecanica.
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofiméatica.

Habilitacion.

Titulacion

universitaria.

Grado en ingenieria de sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias especificas de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacion.
Grado en ingenieria en sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria en tecnologia de telecomunicacion.

Grado en ingenieria técnica de telecomunicacion.

Grado en tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de sistemas audiovisuales de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de sonido e imagen.

Grado en ingenieria telematica.

Ingeniero técnico de telecomunicacion.

Infraestructura.

Senfalizacion.

Cuadro técnico de gestion de instalaciones.

Cuadro técnico de instalaciones.

Cuadro técnico de mantenimiento de velocidad alta.

Cuadro técnico de sefializacion y telecomunicaciones.

Cuadro técnico especialista de sefializacién.

Cuadro técnico especialista de sefializacion y telecomunicaciones.

Cuadro técnico sefializacion.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en ingenieria eléctrica y electronica.

Grado en ingenieria electrénica.

Grado en ingenieria electrénica industrial.

Grado en ingenieria electronica industrial y automatica.
Grado en ingenieria electronica y automatica.

Grado en ingenieria electronica y automética industrial.
Grado en ingenieria mecatrénica.

Grado en ingenieria mecatrénica y robdtica.
Grado en ingenieria industrial.

Ingeniero técnico industrial.

Verificable en https://www.boe.es
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Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Infraestructura y Via.
Cuadro técnico de via.
Cuadro técnico de via y edificacion.
Puesto. Cuadro técnico en infraestructura y via.
Cuadro técnico especialista de infraestructura y via.
Cuadro técnico de ingenieria civil y coordinacion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria civil - construcciones civiles.
Grado en ingenieria civil -transportes y servicios urbanos.
Grado en ingenieria civil y territorial.
Grado en ingenieria de obras publicas.
Grado en ingenieria de obras publicas en construcciones civiles.
Titulacion : : i o
universitaria. Grado en ingenieria de obras publicas en transportes y servicios urbanos.
Grado en ingenieria civil.
Grado en tecnologia de la ingenieria civil.
Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en transportes y servicios
urbanos.
Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en construcciones civiles.
Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Coordinacion.
Puesto. Cuadro técnico de logistica.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
) L Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
Titulacién C P o . =
. .. experiencia en el &mbito de mantenimiento de la infraestructura desempefiando
universitaria. -
las funciones del puesto.
Grupo. Infraestructura.
Subgrupo. Ensayos.
Cuadro técnico especialista de laboratorio.
Puesto. i . _ i _
Cuadro técnico especialista de dindmica ferroviaria.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . . )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

cve: BOE-A-2023-16703
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Habilitacion.
Grado en la rama de conocimiento de ingenieria y arquitectura.
Ingeniero.
Titulacion . .
. N Ingeniero tecnico.
universitaria.
Arquitecto.
Arquitecto técnico.
Edificios e instalaciones:
Asistencia técnica.
Mantenimiento.
Grupo Edificios e instalaciones
Subgrupo Asistencia técnica
Cuadro técnico coordinador de obras
Cuadro técnico de instalaciones y medios
Cuadro técnico de obras
Puesto
Cuadro técnico de obras de remodelacién y racionalizacion
Cuadro técnico de planeamiento y gestién urbanistica
Cuadro técnico de proyectos de obras de edificacion
Idiomas
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética . ) P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion
Grado en arquitectura técnica
Grado en arquitectura técnica y edificacion
Tlt_ulacpn . Grado en edificacion
universitaria
Grado en ingenieria de la edificacion
Arquitectura técnica
Grupo. Edificios e instalaciones.
Subgrupo. Mantenimiento.
Cuadro técnico coordinador de mantenimiento.
Puesto. Cuadro técnico de mantenimiento.
Cuadro técnico de mantenimiento especialista.
Idiomas.
. Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria mecanica.
Tiulacion — Graqg en ingenieria eléctrica.
universitaria.
Grado en ingenieria eléctrica y electronica.

cve: BOE-A-2023-16703
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Grado en ingenieria electrénica.

Grado en ingenieria electromecanica.

Grado en ingenieria electronica y automética industrial.
Grado en ingenieria electrénica industrial.

Grado en ingenieria electronica industrial y automatica.
Grado en ingenieria electronica y automatica.

Grado en ingenieria electronica y automéatica industrial.
Grado en ingenieria en electrénica industrial y automatica.
Grado en ingenieria mecatrénica.

Grado en ingenieria mecatrénica y robética.

Ingenieria técnica industrial, especialidad en mecanica.
Ingenieria técnica industrial, especialidad en electricidad.

Ingenieria técnica industrial, especialidad en electrénica industrial.

Sistemas de informacion:

Sistemas.
Desarrollo.
Grupo. Sistemas de informacion.
Subgrupo. Sistemas.
Cuadro técnico de control de red.
Cuadro técnico de administracion redes locales.
Cuadro técnico de administracion de red de &rea local y desarrollos informaticos.
Cuadro técnico de administracion y desarrollo.
Cuadro técnico de control informético.
Puesto. o -
Cuadro técnico de gestion de procesos.
Cuadro técnico en procesos de informacion.
Cuadro técnico informatico.
Cuadro técnico informatico de implantacion.
Cuadro técnico informético de produccion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - P .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en informatica de servicios.
Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.
Titulacion Grado en ingenieria de sistemas de informacién.
universitaria.

Grado en ingenieria de sistemas tic.
Grado en ingenieria en informatica.

Grado en ingenieria en informatica en tecnologias de la informacion.

cve: BOE-A-2023-16703
Verificable en https://www.boe.es
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacion

universitaria.

Grado en ingenieria en informatica de sistemas.

Grado en ingenieria informéatica.

Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informatica de sistemas.

Grado en ingenieria informatica en computacion.

Grado en ingenieria informatica en ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informatica en sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informatica en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informatica-ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informética-tecnologias informaticas.

Grado en ingenieria informatica y tecnologias virtuales.

Grado en tecnologias para la sociedad de la informacion.

Grado en ingenieria de la ciberseguridad.

Ingeniero en informéatica.

Ingeniero técnico en informatica de sistemas.

Sistemas de informacién.
Desarrollo.
Cuadro técnico informatico de programacion.

Cuadro técnico informatico especialista.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en contenidos digitales interactivos.

Grado en informatica de servicios.

Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.

Grado en ingenieria de sistemas de informacion.

Grado en ingenieria de sistemas tic.

Grado en ingenieria del software.

Grado en ingenieria en desarrollo de contenidos digitales.

Grado en ingenieria en informatica.

Grado en ingenieria en informatica en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informéatica.

Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informatica de servicios y aplicaciones.

Grado en ingenieria informéatica del software.

Grado en ingenieria informatica en computacion.

Grado en ingenieria informética en ingenieria del software.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16703



1 P
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ek
Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. lll. Péag. 104242
Grado en ingenieria informatica en sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informética en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informéatica-ingenieria del software.
Grado en ingenieria informética-tecnologias informaticas.
Grado en ingenieria informéatica y tecnologias virtuales.
Grado en matematica computacional.
Grado en matematicas e informatica.
Grado en tecnologias para la sociedad de la informacion.
Grado en ingenieria de la ciberseguridad.
Ingeniero en informética.
Ingeniero técnico en informatica de gestion.
Salud laboral:
Medicina del trabajo.
Psicologia.
Prevencion de riesgos laborales.
Trabajo social.
Grupo. Salud laboral.
Subgrupo. Medicina del trabajo.
Puesto. Cuadro técnico enfermeria del trabajo (ATS/DUE).
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) P )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion Para el ejercicio de la profesion regulada de enfermeria del trabajo (Ley 44/2003,
" Real Decreto 450/2005 y Orden SAS/1348/2009).
Titulacién Grado en enfermeria y especialidad en enfermeria del trabajo.
universitaria.  piplomado en enfermeria y especialidad en enfermeria del trabajo.
Grupo. Salud laboral.
Subgrupo. Psicologia.
Puesto. C.T. auxiliar de psicologia y ergonomia.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . - e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién Grado en psicologia. %
o
universitaria. | jcenciado en psicologia. o g
G<
oy
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.

Ofiméatica.

Habilitacién.

Titulacién

universitaria.

Grupo.
Subgrupo.
Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.
Habilitacién.

Titulacion

universitaria.

Salud laboral.
Prevencion de riesgos laborales.
Cuadro técnico auxiliar de psicosociologia y ergonomia.

Cuadro técnico en prevencion de riesgos laborales.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Para el ejercicio de la profesion regulada de técnico en prevencion de riesgos
laborales (R.D. 39/97 arts. 34,36 y 37) y, excepcionalmente, acreditaciones de
formacion incluidas en la disp. adicional primera del RD 337/2010 de 19 de marzo.

Grado universitario + curso PRL de 600 horas.

o certificaciones del RD 337/2010 de 19 de marzo.

Salud laboral.
Trabajo social.

Cuadro técnico trabajador social.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Para el ejercicio de la profesion regulada de trabajador social (Ley 10/1982, de 13
de abiril, de creacion de los colegios oficiales de asistentes sociales).

Grado en trabajo social.

Diplomado en trabajo social.

Comunicacion:

Redaccion y documentacion.

Audiovisual.
Grupo. Comunicacion.
Subgrupo. Redaccién y documentacion.
Cuadro técnico de redaccion y apoyo documental.
Puesto. o ., . L,
Cuadro técnico de redaccién e informacion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - . .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en comunicacién y periodismo audiovisual.
Grado en comunicacion.
Titulacion Grado en comunicacion e industrias culturales.

universitaria.

Grado en comunicacion internacional.
Grado en comunicacion y relaciones publicas.

Grado en periodismo.

cve: BOE-A-2023-16703
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Grado en periodismo y comunicacion corporativa.

Licenciado en periodismo.

Grupo. Comunicacion.

Subgrupo. Audiovisual.

Puesto. Cuadro técnico editor grafico.
Idiomas.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catélogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Ofimatica.
Habilitacion.
Grado en fotografia.
Grado en fotografia y creacion digital.
Grado en disefio digital.
Grado en disefio integral y gestion de la imagen.
Grado en disefio multimedia y gréfico.
Grado en disefio visual de contenidos digitales.
Grado en disefio y creacion digitales.
Grado en disefio y tecnologias creativas.
Grado en multimedia.

Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.
Titulacién

) o Grado en disefio.
universitaria.

Grado en tecnologias de la informacion para empresas.
Grado en tecnologias para la sociedad de la informacion.
Grado en comunicacion digital.

Grado en medios audiovisuales.

Grado en multimedia.

Grado en multimedia y artes digitales.

Grado en audiovisual y multimedia.

Grado en comunicacion audiovisual.

Grado en comunicacién audiovisual y multimedia.

Licenciado en comunicacién audiovisual.

Comercial:
Grupo. Comercial.
Subgrupo. Comercial.
Cuadro técnico de marketing.
Puesto. _ )
Cuadro técnico comercial.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética.

del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

cve: BOE-A-2023-16703
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Habilitacion.
Grado en comercio.
Grado en comercio internacional.
Grado en comercio y marketing.
Grado en comunicacion publicitaria.
Grado en gestién comercial.
Grado en gestion comercial y marketing.
Grado en gestion y marketing empresarial.
Grado en marketing.
Grado en marketing e investigacion de mercados.
Grado en marketing y comercializacién internacional.
Grado en marketing y comunicacion.
Titulacién Grado en marketing y comunicacion comercial.
universitaria. - Grado en marketing y comunicacion digital.
Grado en marketing y comunicacion empresarial.
Grado en marketing y comunidades digitales.
Grado en marketing y direccién comercial.
Grado en marketing y gestion comercial.
Grado en negocios y marketing internacionales.
Grado en disefio de producto.
Grado en publicidad.
Grado en publicidad y relaciones publicas.
Grado en publicidad, marketing y relaciones publicas.
Licenciado en publicidad y relaciones publicas.

Licenciado en investigacion y técnicas de mercado.

Gestion y administracion:

Empresa.

Recursos humanos.
Econdémico-financiero.
Compras y contratacion.
Documentacion.

Calidad.
Servicios generales.
Juridico.
Grupo. Gestion y administracion.
Subgrupo. Empresa.
Cuadro técnico de administracion.
Cuadro técnico de administracion y gestion.
Puesto.

Cuadro técnico de estudios y administracion.

Cuadro técnico de gestion.

cve: BOE-A-2023-16703
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Cuadro técnico de gestién administrativa.
Cuadro técnico de administracion de recursos.
Idiomas.
Ofimatica. Conocimientos d_e ofimatica con re_ferencia en gl nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en administracién de empresas.
Grado en administracién de empresas y gestion de la innovacion.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Grado en administracién y gestion publica.
Grado en ciencias empresariales.
Grado en direccion de empresas.
Titulacion Grado en gestion de empresas.
universitaria. L, .
Grado en gestién de negocios.
Licenciado en administracién y direccion de empresas.
Licenciado en economia.
Diplomado en ciencias empresariales.
Diplomado en gestion y administracion puablica.
Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.
Grupo. Gestién y administracion.
Subgrupo. Recursos humanos.
Cuadro técnico de administracion de personal.
Cuadro técnico de administracion, control de gestién y recursos humanos.
Cuadro técnico de gestion de personal.
Cuadro técnico de gestion de recursos humanos.
Puesto. Cuadro técnico de organizacion.
Cuadro técnico de recursos humanos.
Cuadro técnico en retribuciones.
Cuadro técnico en relaciones laborales.
Cuadro técnico coordinador de recursos de formacion.
Idiomas.
Ofimatica. Conocimientos d_e ofimatica con re_ferencia en gl nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP). @
Grado en ciencias del trabajo. §
Grado en ciencias del trabajo y recursos humanos. é §
Titulacion — Gradg en ciencias del trabajo, relaciones laborales y recursos humanos. & 8
universitaria. <
Grado en relaciones laborales. < 5
: ok
Grado en relaciones laborales y desarrollo de recursos humanos. @ o
52
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacién
universitaria.

Grado en relaciones laborales y empleo.

Grado en relaciones laborales y ocupacion.

Grado en relaciones laborales y recursos humanos.
Diplomado en relaciones laborales.

Graduado social.

Grado en derecho.

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.

Gestion y administracion.

Econdmico-financiero.

Cuadro técnico administracion y control de gestion.

Cuadro técnico de control de gestion.

Cuadro técnico de administracion de cobros y pagos.

Cuadro técnico de administracion de contabilidad.

Cuadro técnico de administracién de finanzas.

Cuadro técnico de administraciéon econémico - administrativa.
Cuadro técnico de control contable de almacenes.

Cuadro técnico de inversiones.

Cuadro técnico de mercados monetarios.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en administracion de empresas.

Grado en administracién de empresas y gestion de la innovacion.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Grado en administracion y gestion publica.

Grado en analisis de negocios.

Grado en andlisis econdémico.

Grado en ciencias econémicas.

Grado en ciencias empresariales.

Grado en contabilidad y finanzas.

Grado en direccion de empresas.

Grado en direccion de empresas tecnolégicas.
Grado en direccion financiera y contabilidad.
Grado en economia.

Grado en economia financiera y actuarial.

Grado en economia y finanzas.

Grado en economia y gestion.

Verificable en https://www.boe.es
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Grupo.
Subgrupo.

Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacién

universitaria.

Grado en economia y negocios internacionales.
Grado en estadistica empresarial.

Grado en estadistica y empresa.

Grado en estudios internacionales de economia y empresa.
Grado en finanzas.

Grado en finanzas y contabilidad.

Grado en fiscalidad y administracion publica.
Grado en gestion de empresas.

Grado en gestiéon de negocios.

Grado en gestién econdmico-financiera.

Grado en gestion informatica empresarial.
Grado en gestion mercantil y financiera.

Grado en direccion y creacién de empresas.
Grado en direccion y gestion publica.

Grado en empresa internacional.

Grado en gestion y marketing empresarial.
Grado en negocios internacionales.

Grado en negocios y marketing internacionales.
Grado en técnicas cuantitativas para la economia y la empresa.
Licenciado en economia.

Diplomado en ciencias empresariales.

Diplomado en gestion y administracion publica.

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de

experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.

Gestion y administracion.

Compras y contratacion.

Cuadro técnico de administracién y compras.

Cuadro técnico de administracion, logistica y contratacion.
Cuadro técnico de compras y contratacion.

Cuadro técnico de contratacion.

Cuadro técnico de contratacion y control de proveedores.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2

del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en administracion de empresas.
Grado en administracion de empresas y gestion de la innovacion.
Grado en administracién y direccién de empresas.

Grado en administracion y gestion publica.

Verificable en https://www.boe.es
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Grado en ciencias empresariales.
Grado en direccion de empresas.
Grado en gestion de empresas.
Grado en gestién de negocios.
Licenciado en administracion y direccion de empresas.
Licenciado en economia.
Diplomado en ciencias empresariales.
Diplomado en gestion y administracion publica.
Titulacion universitaria en cualquier rama de conocimiento en union de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.
Grupo. Gestién y administracion.
Subgrupo. Documentacion.
Cuadro técnico de documentacion internacional.
Cuadro técnico de organizacion de gestor documental y apoyo informético.
Puesto.
Cuadro técnico de documentacion.
Cuadro técnico de documentacion y administracion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - . -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en informacion y documentacion.
Titulacion . . L
. .. Licenciado en documentacion.
universitaria.
Diplomado en biblioteconomia y documentacion.
Grupo. Gestién y administracion.
Subgrupo. Calidad.
Puesto. Cuadro técnico de gestion de calidad.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacion ) L . o . -
. ... Titulacion universitaria en cualquier rama de conocimiento.
universitaria.
Grupo. Gestion y administracion.
Subgrupo. Servicios generales.
Cuadro técnico.
Puesto. . .
Cuadro técnico analista.

cve: BOE-A-2023-16703
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Cuadro técnico de analisis.
Cuadro técnico de apoyo.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - . -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién ) L . o . -
. - _ . Titulacion universitaria en cualquier rama de conocimiento.
universitaria.
Grupo. Gestion y administracion.
Subgrupo. Juridico.
Cuadro técnico de asesoria juridica.
Puesto. Cuadro técnico juridico.
Cuadro técnico de administracién de inventario.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién Grado en derecho.
universitaria. | jcenciado en derecho.
Seguridad y proteccion:
Grupo. Seguridad y proteccion.
Subgrupo. Seguridad y proteccion.
Cuadro técnico de prevencién y seguridad.
Puesto. Cuadro técnico de proteccion.
Cuadro técnico de proteccion y seguridad.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - e )
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
e, Para el gjercicio de la profesion regulada de director de seguridad. Homologacion
Habilitacion. NN i
del Ministerio de Interior.
Grado universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de director de
Titulacién Seguridad.
universitaria. R ) R ) ) ) )
Cualquier titulacién universitaria junto con la titulacion de director de seguridad.
Servicios logisticos:
Grupo. Servicios logisticos.
Subgrupo. Servicios logisticos.
Cuadro técnico G.O.T.I.
Puesto. .. -
Cuadro técnico de control de produccion.

cve: BOE-A-2023-16703

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Miércoles 19 de julio de 2023 Sec. lll. Péag. 104251

Idiomas.

Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacion
universitaria.

Cuadro técnico de operaciones.

Cuadro técnico de administracion, logistica y distribucion.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catélogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Grado en ciencias del transporte y la logistica.
Grado en logistica y negocios maritimos.

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento en unién de 5 afios de
experiencia en el desempefio de las funciones de los puestos.

Formacion:

Electrificacion.
Telecomunicaciones.
Sefalizacion.
Infraestructura y Via.
Seguridad en la Circulacion.

Innovacion.
Grupo. Formacion.
Subgrupo. Electrificacion.
Puesto. Cuadro técnico formador en electrificacion.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria eléctrica.
Titulacion

universitaria.

Puesto.

Otros
requisitos.

Grupo.
Subgrupo.
Puesto.
Idiomas.

Ofiméatica.

Habilitacién.

Grado en ingenieria eléctrica y electronica.

Ingeniero técnico industrial especialidad en electricidad.
o

Cuadro técnico de electrificacion.

Cuadro técnico especialista de electrificacion.

Supervisor de instalaciones electrificacion.

Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de electrificacion.

Formacion.
Telecomunicaciones.

Cuadro técnico formador en telecomunicaciones.

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
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Titulacion

universitaria.

Puesto.

Otros
requisitos.

Grupo.
Subgrupo.
Puesto.

Idiomas.
Ofimatica.

Habilitacién.

Titulacion

universitaria.

(o]

Puesto.

Grado en ingenieria de las tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de redes de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de sistemas de comunicaciones.

Grado en ingenieria de sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de tecnologias especificas de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacion.
Grado en ingenieria en sistemas de telecomunicacion.

Grado en ingenieria en tecnologia de telecomunicacion.

Grado en ingenieria técnica de telecomunicacion.

Grado en tecnologias de telecomunicacion.

Grado en ingenieria de sistemas audiovisuales de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de sonido e imagen.

Grado en ingenieria telematica.

Ingeniero técnico de telecomunicacion.

o]

Cuadro técnico de instalaciones de seguridad y telecomunicaciones.
Cuadro técnico de telecomunicaciones.

Cuadro técnico de telecomunicaciones (fibra 6ptica).

Supervisor de instalaciones (sefializacion y teleco).

Supervisor de instalaciones (telecomunicaciones).

Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de sistemas de telecomunicacion
ferroviarios.

Formacion.
Seguridad en la Circulacién.

Cuadro técnico formador en seguridad en la circulacion.

Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Titulacién universitaria en cualquier rama de conocimiento.

o

Supervisor de control seguridad en la circulacion.
Supervisor de circulacion (alta velocidad).
Supervisor de circulacién (puesto de mando).
Supervisor de circulacion (regulacion y gestion).

Supervisor de circulacion (linea).

cve: BOE-A-2023-16703
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Supervisor de circulacion (estaciones).
Supervisor de seguridad en la circulacion.
Otros S o . S
o Experiencia minima de 5 afios en tareas relacionadas con las habilitaciones.
requisitos.
Grupo. Formacion.
Subgrupo. Sefalizacion.
Puesto. Cuadro técnico formador en sefalizacién.
Idiomas.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) . - —
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria eléctrica y electronica.
Grado en ingenieria electronica.
Grado en ingenieria electrénica industrial.
Grado en ingenieria electronica industrial y automética.
Titulacién . . . i~
. - _ . Grado en ingenieria electrénica y automatica.
universitaria.
Grado en ingenieria electronica y automatica industrial.
Grado en ingenieria mecatrénica.
Grado en ingenieria mecatronica y robdtica.
Ingeniero técnico industrial, especialidad en electronica industrial.
0 0
Cuadro técnico de gestion de instalaciones.
Cuadro técnico de instalaciones.
Cuadro técnico de mantenimiento de velocidad alta.
Cuadro técnico de sefalizacion y telecomunicaciones.
Cuadro técnico especialista de sefializacion.
Puesto. o . o o
Cuadro técnico especialista de sefializacion y telecomunicaciones.
Cuadro técnico sefializacion.
Supervisor de instalaciones de seguridad.
Supervisor de instalaciones (sefializacion y teleco).
Supervisor de instalaciones (sefializacion).
Otros Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de sistemas de sefializacion
requisitos. ferroviarios.
[%]
Q
i g
Grupo. Formacion. 2
[s2}
Subgrupo. Infraestructura y via. g §
g
Puesto. Cuadro técnico formador en infraestructura y via. § g
N c
Idiomas. <2
0o
0g
@ o
o
32
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e

Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2

Ofimatica. del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.

Grado en ingenieria civil - construcciones civiles.

Grado en ingenieria civil -transportes y servicios urbanos.

Grado en ingenieria civil y territorial.

Grado en ingenieria de obras publicas.

Grado en ingenieria de obras publicas en construcciones civiles.
Titulacion

universitaria. Grado en ingenieria de obras publicas en transportes y servicios urbanos.
Grado en ingenieria civil.
Grado en tecnologia de la ingenieria civil.

Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en transportes y servicios
urbanos.

Ingeniero técnico de obras publicas, especialidad en construcciones civiles.
o o]

Cuadro técnico de via.

Cuadro técnico de via y edificacion.

Cuadro técnico en infraestructura y via.

Puesto. _ . )
Cuadro técnico especialista de infraestructura y via.
Supervisor de infraestructura y via.
Supervisor de mantenimiento.
Otros S o _ . .
. Experiencia minima de 5 afios en mantenimiento de infraestructura y via.
requisitos.
Grupo. Formacion.
Subgrupo. Sistemas de Informacion.
Puesto. Cuadro técnico formador en innovacion (TIC para la formacion).
Idiomas.
. Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . . P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en contenidos digitales interactivos.
Grado en informatica de servicios.
Grado en ingenieria de la ciberseguridad.
Grado en ingenieria de las tecnologias de la informacion.
Titulacion

- o Grado en ingenieria de sistemas de informacién.
universitaria.

Grado en ingenieria de sistemas tic.

Grado en ingenieria del software.

Grado en ingenieria en desarrollo de contenidos digitales.

Grado en ingenieria informatica.
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Puesto.

Otros
requisitos.

Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informéatica de servicios y aplicaciones.
Grado en ingenieria informatica de sistemas.

Grado en ingenieria informatica del software.

Grado en ingenieria informatica en computacion.

Grado en ingenieria informatica en sistemas de informacion.
Grado en ingenieria informética en tecnologias de la informacion.
Grado en ingenieria informatica y tecnologias virtuales.

Grado en ingenieria informatica-ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informética-ingenieria del software.

Grado en ingenieria informatica-tecnologias informaticas.

Grado en matematica computacional.

Grado en matemaéticas e informatica.

Grado en tecnologias para la sociedad de la informacién.
Ingeniero en informatica.

Ingeniero técnico en informatica de gestion.

Ingeniero técnico en informatica de sistemas.

o]

Cuadro técnico de control de red.

Cuadro técnico de administracion redes locales.

Cuadro técnico de administracion de red de area local y desarrollos informéaticos.

Cuadro técnico de administracion y desarrollo.
Cuadro técnico de control informatico.
Cuadro técnico de gestion de procesos.
Cuadro técnico en procesos de informacion.
Cuadro técnico informético.

Cuadro técnico informético de implantacion.
Cuadro técnico informatico de produccion.
Cuadro técnico informatico de programacion.
Cuadro técnico informatico especialista.
Supervisor informatico.

Supervisor informatico de implantacion.

Supervisor informatico de produccion.

Experiencia minima de 5 afios en TIC.

Otros puestos de cuadro técnico:

Area juridica.
Area de gestion.
Ingenieria civil.
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Ingenieria industrial.
Ingenieria de telecomunicacion.
Ingenieria en informatica.
Arquitectura y edificacion.
Area econdmica.
Area comunicacion.
Medioambiental.
Informacién y documentacion.
Nota: Para estos puestos podran participar, en régimen de traslado, los Cuadros
Técnicos que retnan los requisitos de cada puesto.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo.  Area juridica.
Puesto. Cuadro técnico area juridica.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . P .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacién Grado en derecho.
universitaria. | jcenciatura en derecho.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo.  Area de gestion.
Puesto. Cuadro técnico area de gestion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . - Y -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en economia.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Grado en contabilidad y finanzas.
Grado en derecho.
Titulacién Grado en ciencias politicas y de la administracion.
universitaria. piplomatura en ciencias empresariales.
Licenciatura en economia.
Licenciatura en administracién y direcciéon de empresas.
Licenciatura en derecho.
Licenciatura en ciencias politicas y de la administracion.
Otros
requisitos.
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Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria civil.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria civil.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
. Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimética. . ) P -
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria civil.
Titulacién Grado en ingenieria civil y territorial.
universitaria.  |ngenieria técnica de obras ptblicas.
Ingenieria de caminos, canales y puertos.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria industrial.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria industrial.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . ) e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria de tecnologias industriales.
Grado en ingenieria eléctrica.
. ) Grado en ingenieria electronica industrial y automatica.
Titulacion _ _ _
universitaria. Grado en ingenieria mecanica.
Ingenieria técnica industrial (especialidades: electricidad, electronica industrial y
mecanica).
Ingenieria industrial.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria de telecomunicacion.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria de telecomunicacion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimatica con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - P .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
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Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacion.
Grado en ingenieria de sistemas de telecomunicacion.
Grado en ingenieria electrénica de comunicaciones.
T|thaC|9n . Grado en ingenieria de sonido e imagen.
universitaria.
Grado en ingenieria telematica.
Ingenieria técnica de telecomunicacion.
Ingenieria de telecomunicacion.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Ingenieria en informética.
Puesto. Cuadro técnico ingenieria en informatica.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en ingenieria de computadores.
Grado en ingenieria informatica.
Grado en ingenieria del software.
Tltglacu_)n . Grado en sistemas de informacion.
universitaria.
Ingenieria técnica en informatica de gestion.
Ingenieria técnica en informética de sistemas.
Ingenieria en informatica.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Arquitectura y edificacion.
Puesto. Cuadro técnico arquitectura y edificacion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
. Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . - S - —
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en fundamentos de la arquitectura.
Grado en edificacion.
Tltglacn_)n . Grado en arquitectura.
universitaria.
Arquitecto técnico.
Arquitecto.
Otros
requisitos.
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Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Area economica.
Puesto. Cuadro técnico area economica.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
Ofimatica. Conocimientos dp ofiméatica con rgferencia en _eI nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en economia.
Grado en administracion y direccion de empresas.
Titulacién Grado en contabilidad y finanzas.
universitaria. | piplomatura en ciencias empresariales.
Licenciatura en economia.
Licenciatura en administracién y direccion de empresas.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo.  Area comunicacion.
Puesto. Cuadro técnico comunicacion.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
Ofimatica. Conoci[nientos d_e ofiméatica con re_ferencia en _eI nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Grado en periodismo.
Grado en comunicacién audiovisual.
Titulacién Grado en publicidad y relaciones publicas.
universitaria. | jcenciatura en periodismo.
Licenciatura en comunicacion audiovisual.
Licenciatura en publicidad y relaciones publicas.
Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Medioambiental.
Puesto. Cuadro técnico medioambiental.
Idiomas. Ingles. Nivel B1.
Ofimatica. Conoci[nientos d_e ofiméatica con re_ferencia en _eI nivel de competencia UC0233_2
del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).
Habilitacion.
Titulacion Grado en ciencias ambientales.
universitaria. = Grado en biologia.
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Grado en ingenieria forestal.

Grado en tecnologias ambientales.
Grado en ingenieria del medio natural.
Grado en ingenieria agricola.
Licenciatura en ciencias ambientales.
Licenciatura en biologia.

Ingenieria técnica forestal.

Ingenieria técnica agricola.

Ingenieria agrénoma.

Ingenieria de montes.

Otros
requisitos.
Grupo. Otras plazas de cuadro técnico.
Subgrupo. Informacion y documentacion.
Puesto. Cuadro técnico gestion documental.
Idiomas. Ingles. Nivel B2.

L Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
Ofimatica. . . e .

del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP).

Habilitacion.
Titulacién Grado en informacion y documentacion.

universitaria. | jcenciatura en documentacion.

Otros
requisitos.

ANEXO V
Condiciones y requisitos del aspirante a una plaza en reconversién

Para la participacion en régimen de reconversion, se establecen las condiciones y
requisitos de los aspirantes a obtener plaza de personal operativo o de mando
intermedio (supervisor), que no operaran para la participacion en régimen de ascenso
dentro del grupo o subgrupo profesional.

A la fecha de fin de admision de solicitudes y para cada puesto al que opte, el
aspirante debera estar en posesion de alguna de las titulaciones requeridas o declaradas
equivalentes a efectos profesionales.

A los solos efectos de poder participar en reconversion, se considera asimilado al
titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en su caso requerido:

— La formacién completada, en la especialidad correspondiente a la de la plaza de
que se trate, por los trabajadores procedentes de las distintas promociones de las
escuelas de aprendices de RENFE, o la formacién recibida en las distintas promociones
de los regimientos de zapadores ferroviarios y de movilizacién y practicas de ferrocarriles
respecto de los trabajadores que ingresaron procedentes de éstos.

— La titulacion de bachiller o de formacion profesional de grado medio en cualquier
rama en unién de los Gltimos tres afios de trabajo efectivo a tiempo completo realizando
las funciones del grupo o subgrupo profesional de la plaza de que se trate.
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En el caso de optar a plazas que precisen de habilitaciones sujetas a lo dispuesto en
la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, los aspirantes habran de encontrarse en
posesion de la habilitacién, licencia y certificado que corresponda u obtenerlo
posteriormente en el plazo que se determine. En caso de su no obtencion, no podra
procederse a la adjudicacion o ésta quedara sin efecto.

Las plazas que, para el acceso a las mismas, requieran conocimientos de ofimética,
exigiran la superacion de pruebas o examenes especificos.

Infraestructura.
Electrificacion:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
electrificacion (ramas de linea electrificada y subestaciones y telemando) es necesario
estar en posesion de:

— Para el conductor de vagoneta automoévil de linea electrificada: formacion
profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de electricidad y
electrénica, junto con la habilitacion de operador de maquinaria de infraestructura,
licencia de conduccién y certificado de clase A.

— Para el resto de personal de electrificacion: Formacion profesional de grado medio
o superior de las familias profesionales de electricidad y electrénica junto con la
habilitacién de encargado de trabajos.

Instalaciones de seguridad eléctricas:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
instalaciones de seguridad eléctricas es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electrénica junto con la habilitacién de encargado de trabajos:

Instalaciones de seguridad mecanicas:

Para acceder en reconversidn a una plaza perteneciente al grupo de personal de
instalaciones de seguridad mecéanicas es necesario estar en posesion de:

— Formacidn profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
fabricacion mecanica e instalacion y mantenimiento, o sus equivalentes a efectos
profesionales, junto con la habilitacién de encargado de trabajos:

Conservacion y vigilancia de via:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal
conservacion y vigilancia de via es necesario estar en posesion de:

— Para el conductor de vehiculos de conservacion de via: titulo de bachiller o de
técnico de formacién profesional de grado medio junto con la habilitacion de encargado
de trabajo, de operador de maquinaria de infraestructura, licencia de conduccion y
certificado de clase A.

— Para el resto de personal de conservacion y vigilancia de via: titulo de bachiller o
de técnico de formacién profesional de grado medio junto con la habilitacién de
encargado de trabajo, o bien graduado en educacion secundaria obligatoria y acreditar
una experiencia profesional de, al menos, 4 afios como piloto de seguridad junto con la
habilitacién de encargado de trabajo.
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Maquinaria de via:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal
magquinaria de infraestructura es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
la habilitacion de operador de maquinaria de infraestructura, licencia de conduccion y
certificado de clase A.

Telecomunicaciones:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
telecomunicaciones es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electrénica junto con la habilitacion de encargado de trabajos.

Oficinas:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
oficinas es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
administracion y gestion.

También podran acceder mediante reconversion aquellos trabajadores que, estando
en posesion del titulo de bachiller, demuestren conocimientos de ofimatica con referencia
en el nivel de competencia UC0233_2 del catadlogo nacional de cualificaciones
profesionales (CNCP), en los mddulos relativos a:

— Conocimientos fundamentales de informéatica, sistema operativo, aplicaciones en
linea y seguridad.

— Procesador de textos avanzado.

— Hojas de célculo avanzado.

— Bases de datos avanzado.

— Presentaciones avanzado.

Tesoreria y contabilidad:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
tesoreria y contabilidad es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
administracion y gestion.

También podran acceder mediante reconversion aquellos trabajadores que, estando
en posesion del titulo de bachiller, demuestren conocimientos de ofimatica con referencia
en el nivel de competencia UC0233 2 del catadlogo nacional de cualificaciones
profesionales (CNCP) en los médulos relativos a:

— Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
— Procesador de textos avanzado.

— Hojas de célculo avanzado.

— Bases de datos avanzado.

— Presentaciones avanzado.
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Organizacion:

Para acceder en reconversidon a una plaza perteneciente al grupo de personal de
organizacion es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
administracion y gestion.

También podran acceder mediante reconversion aquellos trabajadores que, estando
en posesion del titulo de bachiller, demuestren conocimientos de ofimatica con referencia
en el nivel de competencia UC0233 2 del catalogo nacional de cualificaciones
profesionales (CNCP) en los médulos relativos a:

— Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
— Procesador de textos avanzado.

— Hojas de célculo avanzado.

— Bases de datos avanzado.

— Presentaciones avanzado.

Suministros:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
suministros es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacion profesional de grado medio.
— Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2 del
catalogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP) en los médulos relativos a:

e Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
e Procesador de textos avanzado.

e Hojas de calculo avanzado.

e Bases de datos avanzado.

e Presentaciones avanzado.

Proceso de datos:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
proceso de datos es necesario estar en posesion de:

— Formacidn profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
informética y comunicaciones

Comercial:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
comercial es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacion profesional de grado medio.

— Conocimientos de ofimética con referencia en el nivel de competencia UC0233_2
del catdlogo nacional de cualificaciones profesionales (CNCP) o en el nivel experto
segun acreditacion europea de manejo de ordenador (ECDL), en los modulos relativos a:

e Fundamentos de informatica, sistema operativo, aplicaciones en linea y seguridad.
e Procesador de textos avanzado.

e Hojas de calculo avanzado.

e Bases de datos avanzado.

e Presentaciones avanzado.
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Proteccidn y seguridad:

Para acceder en reconversidon a una plaza perteneciente al grupo de personal de
proteccion y seguridad es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
la habilitacion de director de seguridad.

Movimiento:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
movimiento es necesario estar en posesion de:

— Para acceder a plazas de ayudante ferroviario: Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
las habilitaciones de auxiliar de circulacion. Si el puesto es en servicios logisticos
también las de auxiliar de operaciones del tren y operador de vehiculos de maniobras.

— Para acceder al resto de plazas de movimiento: Titulo de bachiller o de técnico de
formacion profesional de grado medio junto con la habilitacion de responsable de
circulacion o bien titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria y acreditar una
experiencia profesional de, al menos, 4 afios como auxiliar de circulacion junto con la
habilitacién de responsable de circulacion.

Delineacién:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
delineacion es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de la familia profesional de
edificacién y obra civil.

Laboratorio:

Para acceder en reconversién a una plaza perteneciente al grupo de personal de
laboratorio es necesario estar en posesion de:

— Formacidn profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electronica, fabricacion mecanica, instalacion y mantenimiento,
mantenimiento y servicios a la produccién o quimica.

Talleres:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal de
talleres es necesario estar en posesion de:

— Formacién profesional de grado medio o superior de las familias profesionales de
electricidad y electronica, fabricacion mecéanica, instalacion y mantenimiento,
mantenimiento y servicios a la produccion.

Subalterno:

Para acceder en reconversion a una plaza perteneciente al grupo de personal
subalterno es necesario estar en posesion de:

— Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o de técnico de formacion
profesional de grado medio.
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Conduccién:

Para acceder en reconversidon a una plaza perteneciente al grupo de personal de
conduccidn es necesario estar en posesion de:

— Titulo de bachiller o de técnico de formacién profesional de grado medio junto con
la habilitacion de operador de vehiculos de maniobras y la licencia de conduccion y el
certificado categoria B. Este certificado ha de poseerse, necesariamente, con
anterioridad a la finalizacion del periodo de admision de solicitudes de la convocatoria.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion a las 13:30 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.

Por la representacion sindical firmante del Por la Direccion de ADIF

acuerdo

Por la representacion sindical no firmante del Por la Direccién de ADIF Alta Velocidad
acuerdo

El Secretario del convenio

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16703

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2023-07-18T20:33:24+0200




