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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16364  Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo
de Bridgestone Hispania Manufacturing, SL.

Visto el texto del acuerdo de modificacion del articulo 31: «Principio de igualdad y no
discriminacién por razéon de sexo», del Convenio colectivo de la empresa Bridgestone
Hispania Manufacturing, S.L., que fue publicado en el BOE de 22 de junio de 2022,
acuerdo que ha sido suscrito con fecha 8 de mayo de 2023, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por
las secciones sindicales de CC.0O0., UGT, SITB y BUB, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de julio de 2023.—El Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.

REUNION COMISION NEGOCIADORA: ACTA DE NEGOCIACION Y MODIFICACION
ARTICULO 31 - 2.° CONVENIO COLECTIVO BRIDGESTONE HISPANIA
MANUFACTURING S.L. (2021-2023)

Asistentes:
Por la representacion de la empresa:

Sr. Aglero, A.

Sra. Salguero, A.
Sra. De Pablos, E.
Sra. Aldecoa, M.
Sra. Fernandez, S.

Por la parte social:

Sr. Lodeiro, Radl (UGT).
Sr. Yague, C. (UGT).

Sr. Oliva, M. (UGT).

Sr. Ruiz Eguren, L. (UGT).
Sr. Mena, I. (CCOO).
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Sr. Bustamante, J.L. (CCOO).
Sr. Gémez, E. (CCOO).

Sr. Aira, F. (CCOO).

Sr. Escalona, L. (BUB).

Sr. Marquez, F. (BUB).

Sr. Liafio, R. (BUB).

Sr. Fontaneda, J.E. (SITB).

Sr. Gémez Sanchez, J.E. (SITB).

En Bilbao, a 8 de mayo de 2023, a las once horas, se reldnen las personas
sefialadas al margen integrantes de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo Il
Convenio Colectivo Bridgestone Hispania Manufacturing S.L. (2021-2023).

Los presentes, que actlan en representacion de la empresa y de los trabajadores de
los Centros de Basauri, Burgos, Puente San Miguel y Usansolo, manifiestan que el
objeto de la reunidn es dejar constancia de las oportunas modificaciones del articulo 31,
del vigente Convenio Colectivo en su redaccion literal actual, al haber alcanzado un
acuerdo por unanimidad de la mesa negociadora respecto a la nueva redaccion tras las
preceptivas negociaciones, circunstancia esta que debera ser debidamente notificada a
la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social a los
efectos de incluir esta nueva redaccion en el registro y publicacion del Convenio
Colectivo Il Convenio Colectivo Bridgestone Hispania Manufacturing S.L. (2021-2023).

I. Esta Comision Negociadora acuerda modificar la redaccion del articulo 31,
guedando dicho articulo con el siguiente tenor literal:

«Articulo 31. Principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

La empresa asume como principio rector de su actuacion la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres. No existird entre las personas
trabajadoras de uno y otro sexo diferencia alguna por razén de sexo ni de género
en materia retributiva, de clasificacién profesional, de sistema de trabajo o de
jornada. Durante la vigencia del convenio la empresa adoptara medidas concretas
para lograr la efectividad de este principio.

Asimismo, no se produciran discriminaciones por razén de sexo en el acceso
al empleo. Las pruebas de seleccion, tanto para el ingreso en la empresa como
para la promocién interna, no incluiran criterios relacionados con el sexo de los
aspirantes ni con caracteristicas propias o consideradas habituales en uno de
ellos, salvo que dicha caracteristica constituya un requisito profesional
determinante.

La empresa realizara una politica de prevencién de la discriminacién por razén
de sexo, por razon de la maternidad o el embarazo y del acoso sexual 0 acoso por
razon de sexo. Asimismo investigara y actuara frente a las conductas de esta
naturaleza que pudieran producirse en su seno.

Asi mismo, la empresa se compromete a cumplir estrictamente con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre, en especial, todo lo
recogido en el titulo IV de la Ley, que trata el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

La empresa, conjuntamente con el Comité intercentros quien asumira la
representacién legal de las personas trabajadoras, deberd renovar a su
vencimiento el plan de igualdad y negociar el futuro Plan de Igualdad.

El plan de igualdad contendra un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnéstico negociado,
en su caso, con el Comité Intercentros quien asumira la representacion legal de
las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
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Proceso de seleccion y contratacion; Clasificacion profesional; Formacion;
Promocion profesional; Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres; Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral; Infrarrepresentacion femenina; Retribuciones; Prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género.»

IIl. En el presente acto se procede a la aprobaciéon de la nueva redaccion del
articulo 31, del Il Convenio Colectivo Bridgestone Hispania Manufacturing (2021-2023),
siendo los Unicos cambios realizados al texto inicialmente firmado el 17 de marzo
de 2022, se procede a la firma del texto del convenio.

lll. Se adjunta al acta como anexo | el texto del articulo 31 en su nueva redaccion
del Convenio Colectivo. El nuevo texto del articulo 31 sera remitido a la Autoridad
Laboral para su registro, depdsito y publicacién, facultdndose a dofia Sara Fernandez
Fonfria para realizar las gestiones necesarias a estos efectos.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion, se levanta la sesion y de esta la
correspondiente Acta que firman en prueba de su conformidad los asistentes en el lugar
y fecha indicados.

En representacion de los trabajadores:

Don Raul Lodeiro (UGT).

Don Carlos Yague (UGT).

Don Manuel Oliva Ginés (UGT).

Don Luis F. Ruiz Eguren, L (UGT).

Don Igor Mena (CCOO).

Don José Luis Bustamante (CCOO).

Don Eloy Gomez (CCOO).

Don Jon. Aira (CCOO).

Don Luis Escalona (BUB).

Don Francisco Marquez (BUB).

Don Raudl Liafio (BUB).

Don José Enrique Fontaneda Temifio (SITB).
Don José Enriqgue Gémez Sanchez (SITB).

En representacion de la empresa:

Dofia Estefania De Pablos Martos.
Dofia Aranzazu Salguero.

Dofia Maria Aldecoa.

Dofia Sara Fernandez Fonfria.
Don Aitor Agliero Guerra.

ANEXO 1

Nueva redaccién articulo 31 del Il Convenio Colectivo de Bridgestone Hispania
Manufacturing, S.L.

Articulo 31. Principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

La empresa asume como principio rector de su actuacion la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres. No existira entre las personas trabajadoras de
uno y otro sexo diferencia alguna por razon de sexo ni de género en materia retributiva,
de clasificacion profesional, de sistema de trabajo o de jornada. Durante la vigencia del
convenio la empresa adoptara medidas concretas para lograr la efectividad de este
principio.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-16364



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 14 de julio de 2023 Sec. Il

Pag. 102177

Asimismo, no se producirdn discriminaciones por razén de sexo en el acceso al
empleo. Las pruebas de seleccion, tanto para el ingreso en la empresa como para la
promocion interna, no incluirén criterios relacionados con el sexo de los aspirantes ni con
caracteristicas propias o consideradas habituales en uno de ellos, salvo que dicha
caracteristica constituya un requisito profesional determinante.

La empresa realizard una politica de prevencién de la discriminaciéon por razon de
sexo, por razén de la maternidad o el embarazo y del acoso sexual o acoso por razén de
sexo. Asimismo investigard y actuara frente a las conductas de esta naturaleza que
pudieran producirse en su seno.

Asi mismo, la empresa se compromete a cumplir estrictamente con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; y los
Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre, en especial, todo lo recogido
en el titulo 1V de la Ley, que trata el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

La empresa, conjuntamente con el Comité intercentros quien asumira la
representacion legal de las personas trabajadoras, debera renovar a su vencimiento el
plan de igualdad y negociar el futuro Plan de Igualdad.

El plan de igualdad contendra un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas
a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con el
Comité Intercentros quien asumird la representacion legal de las personas trabajadoras,
gue contendra al menos las siguientes materias: Proceso de seleccion y contratacion;
Clasificacion profesional; Formacion; Promociéon profesional; Condiciones de trabajo,
incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres; Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral; Infrarrepresentacion femenina;
Retribuciones; Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género.
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