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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16200 Resolucion de 30 de junio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Ill Convenio colectivo de la Asociacion para la
Gestion de la Integracion Social.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la Asociacion para la Gestién de la
Integracion Social (GINSO) —cdédigo convenio 90101912012014—, que fue suscrito con
fecha 1 de marzo de 2023, de una parte por los designados por la Direccion de la
asociacion, en representacion de la misma y, de otra, por las organizaciones sindicales
USO y UGT, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del 1l Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 2023.—EI Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION PARA LA GESTION
DE LA INTEGRACION SOCIAL (GINSO)

PREAMBULO

La Comisidn Negociadora del Il Convenio Colectivo GINSO, constituida de
conformidad con las reglas establecidas en el Titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores,
ha acordado el presente Convenio, fundamentando su oportunidad en las siguientes
bases contractuales.

El presente Convenio se suscribe por la Direccién de la Asociacion y los sindicatos
USO y UGT con la voluntad de conseguir el desarrollo sostenible de GINSO, pero
siempre desde una perspectiva de orientacion a los usuarios, los trabajadores y el resto
de miembros de la Asociacion. Las partes signatarias de este convenio comparten la
premisa de que la negociacion colectiva es el método idéneo para, en un adecuado clima
de paz social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como
de empleos estables y de calidad, y con unos contenidos ocupacionales especificos que
garanticen una continua mejora de la empleabilidad, cuestiones de suma importancia,
mas si cabe en el complicado contexto socioecondémico actual.

En este sentido, la justicia social, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y la transparencia son los principios que han regido las negociaciones del
presente Convenio colectivo.

Por otra parte, se ensalzan valores como el respeto o la proteccion de la salud y el
bienestar de los trabajadores. Es por ello que la conciliacion de la vida profesional y
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familiar, la desconexion digital y el rechazo al acoso, entre otros, juegan un papel
fundamental en la regulacién del presente Convenio, encontrandose muy activamente en
las disposiciones del mismo.

Como resultado de esta visiébn compartida se ha obtenido el actual marco de
condiciones de trabajo de GINSO y el alcance y contenido de los instrumentos de
naturaleza colectiva pactados.

El mantenimiento del empleo ha venido siendo la practica habitual y una de las
maximas prioridades de la Asociacion a lo largo de los afios. Es intencion de ambas
partes, siempre que la situacion econdmica asi lo permita, continuar con esta linea de
actuacion, para lo cual se reconoce la negociacién colectiva y el didlogo social como
procedimientos idéneos para la adopcion de cualquier medida laboral.

Por ultimo, debemos sefialar que, con el fin de evitar extensiones innecesarias y de
no afiadir mayor complejidad a la redaccion del presente Convenio, se acude a un Unico
género para englobar a las trabajadoras y trabajadores del sector, dado su caracter
inclusivo gramaticalmente, y sin que ello suponga la ignorancia de la diversidad
existente.

TiTULO 1

Ambitos y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre GINSO y su
personal laboral a los que resulte de aplicacion el convenio colectivo estatal de reforma
juvenil y proteccion de menores, con las peculiaridades propias del presente Convenio y
las exclusiones establecidas en el mismo, que se regiran por el contenido especifico de
sus contratos cualquiera que sea su naturaleza juridica.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio tendr4 su ambito de aplicacion en todos los centros de trabajo de
GINSO dentro del territorio del Estado espafiol en los que resulte de aplicacion el
convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores.

Articulo 3.  Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente convenio colectivo todos los
trabajadores que prestan sus servicios en GINSO en los ambitos funcional y territorial
especificados en los articulos 1 y 2 anteriores.

Se excluyen expresamente del &mbito de aplicacion de este Convenio a:

a) Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, con independencia de la
naturaleza de su relacion y los cargos directivos que desarrollen.

b) El Personal subcontratado se regira conforme al articulo 42.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Los miembros de comunidades religiosas que no mantengan relacion de caracter
laboral.

d) El personal funcionario y laboral al servicio de la administracion del Estado, de
las administraciones autonémicas, ciudades autbnomas, diputaciéon provincial,
municipales y cabildos que realicen sus funciones o actividades en Centros de trabajo
gestionados por GINSO.

e) Profesionales que, en razon de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con los Centros de la Asociacién y sostengan relacion de
arrendamiento de servicios con aquellos.
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f) El voluntariado social, segin la definicién otorgada por la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, asi como las posibles modificaciones y desarrollo legislativo
posterior existente en dicha Ley.

g) Finalmente, se excluye de forma expresa del dmbito funcional del presente
convenio a aquellos menores y/o jovenes internados que mantengan una relacién de
caracter laboral en los distintos talleres productivos o programas que se desarrollen
dentro de los Centros educativos de medidas judiciales. Estos, estaran sujetos a lo
dispuesto en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales, aplicable
en los Centros especificos para menores infractores de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.4 del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el
reglamento que desarrolla la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, o, en su defecto, por la normativa que sea
aplicable.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31
de diciembre de 2025, entrando en vigor una vez firmado por ambas partes, con
independencia del momento de su presentacién y registro ante la autoridad laboral y
posterior publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

2. Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios en la
legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comision
Negociadora del Convenio se reunira al objeto de adecuar la norma convencional a la
nueva situacion.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio Colectivo.

La denuncia, sea total o parcial, se realizard mediante comunicacién escrita a la otra
parte y se registrara en la Administracion correspondiente con una antelacion minima de
dos meses y no antes de cuatro meses antes del vencimiento del mismo. En el caso de
que la denuncia del Convenio sea parcial, la parte que formule la denuncia debera
acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la revisién
solicitada.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a constituir la
comision negociadora en plazo no superior a un mes desde la fecha de la denuncia del
Convenio.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que se produzcan en el proceso
negociador a la mediacion en el Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA).

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendra la vigencia
del anterior, tanto en sus clausulas obligacionales como en sus clausulas normativas,
manteniéndose expresamente su ultraactividad hasta que se alcance un acuerdo de un
nuevo Convenio Colectivo que sustituya al actual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el caso de declararse nulo algin precepto del presente Convenio Colectivo, las
partes estaran obligadas a negociar la sustitucion del clausulado declarado nulo y todos
aquellos afectados, por la redaccién de uno nuevo.
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Articulo 7. Revocacion de pactos colectivos anteriores y de costumbres o practicas de
Empresa.

El presente convenio sustituye y deja sin efecto, en lo menester, cualquier otro
acuerdo colectivo de caracter escrito o verbal, decision unilateral de efectos colectivos,
costumbre o practica de empresa que viniera aplicAndose en cualquier materia hasta la
entrada en vigor del presente convenio en la Asociacién, sin perjuicio de que se
mantengan aquellas practicas de cada centro que no afecten a la organizacién de la
Asociacion en su conjunto y que favorezcan la organizacién y funcionamiento interno del
centro y/o de sus trabajadores, de modo que con efectos del dia de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio, las condiciones de trabajo vendran
integramente reguladas por las disposiciones previstas en el presente convenio y ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («Estatuto de los Trabajadores») y
demas legislacion concordante.

Articulo 8. Absorcién, compensacion y condicion mas beneficiosa.

1. El presente Convenio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras que
vinieran disfrutando los trabajadores en materia retributiva salarial o extrasalarial, bien a
través de otros convenios o normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones
unilaterales de la Asociacion.

2. Si las condiciones economicas retributivas, salariales o extrasalariales, que se
vinieran disfrutando por los trabajadores en el momento de entrada en vigor del presente
convenio colectivo fueran superiores en cémputo anual a las establecidas en el mismo,
se continuaran aplicando y respetando las citadas condiciones mas favorables, en lo que
excede a las convencionales.

3. La cuantia resultante de las diferencias de las condiciones generales en materia
retributiva, salarial o extrasalarial que se venian disfrutando hasta el momento de la
entrada en vigor del presente convenio colectivo se mantendra como un complemento
personal que serd compensable, absorbible y no revalorizable.

Articulo 9. Sigilo profesional.

Por la naturaleza de los Centros gestionados por la Asociacién, asi como por las
actividades desarrolladas en ellos, todos los trabajadores deben guardar sigilo
profesional. En particular, respecto a la informacion:

a) Que tuviese acceso el personal con funciones designadas, con ocasion del
trabajo que realizan como representantes de la Comision paritaria, Comité Intercentros,
Comité de Seguridad y Salud Laboral, Comision Paritaria de Formacién y cualesquiera
otras que se creen, les seran de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

b) De interés estratégico, econémico o mercantil accesible para organizaciones
patronales, sindicales o profesionales a través de miembros vinculados a ellas.

c) De caracter personal contenido en archivos gestionados por la entidad.

d) Los que sean referidos expresamente.

TITULO 2
Organizacion del trabajo
Articulo 10. Definicién.

La organizacion del trabajo sera competencia exclusiva de la Asociacién, sin perjuicio
de los derechos de audiencia, informacién o negociacién reconocidos a los trabajadores
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y a sus representantes en el presente convenio, el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de aplicacion.
La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes:

a) La adecuacién de la plantilla que permita un nivel de prestacién del servicio de
acuerdo con los parametros y requerimientos establecidos por las Administraciones
Publicas.

b) La racionalizacién y mejora de los procesos educativos.

c) La valoracion de los puestos atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y las
caracteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del mismo.

d) La profesionalizacién y promocion.

e) La formacion y reciclaje del personal.

f) La eficacia en el trabajo y la eficiencia en el uso de todos los recursos.

Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector cuya determinaciéon
corresponde a la facultad organizativa de la Asociacion, al efecto de una distribucion
racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersion inevitable de los centros
de trabajo y las necesidades de cobertura de los programas.

No obstante, los cambios de puesto de trabajo determinados por esta movilidad no
se pueden basar en una medida arbitraria 0 sancionadora de la Asociacion, y sélo se
pueden realizar por razones técnicas u organizativas que la justifiquen e informando a
los representantes legales de los trabajadores.

En caso de discrepancia el trabajador podra solicitar informe a la comisién paritaria si
entendiera que su nueva funcion no se adecua a las funciones y categorias establecidas
en el IV convenio colectivo sectorial de reforma juvenil y proteccién de menores.

Articulo 12. Movilidad funcional interna al grupo profesional.

Un trabajador so6lo podra desempefiar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que éste tenga las titulaciones académicas o profesionales
minimas requeridas por este convenio colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

Articulo 13. Movilidad funcional externa al grupo profesional.
a) Trabajo de nivel superior: movilidad externa ascendente.

Cuando se encomiende al trabajador una funcién superior a la correspondiente a su
grupo profesional, percibira la retribucion correspondiente al trabajo efectivamente
realizado, en tanto subsista tal situacion. Este hecho solo podra producirse cuando
existan razones técnicas u organizativas, una causa justificada, el trabajador ostente la
titulacion o experiencia precisas y siempre que no suponga un menoscabo de la dignidad
del trabajador.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis meses durante
un afio u ocho meses en dos afos, el trabajador sera reclasificado en el nuevo puesto de
trabajo que desempefie, en el caso de que éste lo solicite. Esta consolidacion no es
aplicable a los casos de sustitucién de trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

b) Trabajo de nivel inferior: movilidad externa descendente.

Si por necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de la Asociacion, ésta
precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de 45 dias
manteniéndosele la retribucién. Este hecho solo podra producirse cuando existan
razones técnicas u organizativas, una causa justificada, el trabajador ostente la titulacion
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0 experiencia precisas y siempre que no suponga un menoscabo de la dignidad del
trabajador.

Articulo 14. Movilidad geograéfica.

La movilidad geografica de los trabajadores se regird por lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar sus
funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la Asociacién podra proceder al traslado permanente de sus
trabajadores a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de domicilio habitual del
trabajador afectado, cuando concurran razones econoémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen.

La decisién del traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador
afectado, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de 30 dias
a la fecha de su efectividad.

Articulo 15. Aceptacion o no del traslado en movilidad geogréfica.
Notificado el traslado, el trabajador podra optar por:

a) Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este convenio
colectivo.

b) Impugnar la decision de traslado sin perjuicio de su cumplimiento.

¢) Extincion laboral, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un
maximo de 12 mensualidades.

Articulo 16. Desplazamientos temporales.

1. Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geogréfica cuyo limite
de temporalidad es de doce (12) meses en un periodo de tres (3) afios, o hasta doce
(12) meses continuados. El desplazamiento conlleva un cambio en el lugar de residencia
del trabajador.

En el supuesto de desplazamiento temporal del trabajador, cuya duraciéon sea
superior a tres (3) meses, sera informado por escrito por la Asociacion con una
antelacion de quince (15) dias laborables; cuando el traslado sea por un tiempo inferior a
tres (3) meses, sera informado con una antelacién de diez (10) dias laborables a la fecha
de su efectividad.

2. Los trabajadores desplazados temporalmente tendran derecho a un permiso
remunerado de cinco (5) dias laborables, siempre y cuando el desplazamiento sea
superior a tres (3) meses, corriendo los gastos de viaje a cuenta de la Asociacion.

3. Previo acuerdo con el trabajador e informada la representacion de los
trabajadores, se establece la posibilidad de acumular los descansos semanales para
disfrutarlos en el lugar de residencia del trabajador trasladado, correspondientes a los
periodos de 2 semanas, siempre que los pliegos de condiciones de los contratos o
convenios con las Administraciones Publicas asi lo permitan.

4. La Asociacibn abonara al trabajador las dietas y gastos de viaje
correspondientes durante el tiempo que dure el desplazamiento temporal, atendiendo a
lo dispuesto en el capitulo «Gastos y otros».

Articulo 17. Posibilidad de volver al centro de origen.

Los desplazamientos temporales conllevaran la reserva de puesto de trabajo en el
Centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas que motivaron el desplazamiento, el trabajador
regresara a su Centro de trabajo de origen. En el supuesto de que este Centro cese su
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actividad, la Asociacion y el trabajador acordardn con el asesoramiento de los
representantes de los trabajadores el nuevo Centro de destino.

Si en el Centro de origen del trabajador trasladado se produjera una vacante de su
mismo puesto de trabajo, se atendera a lo dispuesto en los articulos referidos a vacantes
y promociones.

Articulo 18. Traslados permanentes.

Se consideran traslados permanentes aquella movilidad geografica cuya duracién
sobrepasa los doce (12) meses continuados, o es superior a doce (12) meses en un
periodo de tres (3) afios. El traslado hace necesario el cambio de domicilio habitual.

En caso de traslado permanente del trabajador, la decisién debera ser notificada por
escrito, por la Asociacion al trabajador, asi como a sus representantes legales del Centro
si los hubiese, con una antelaciobn minima de treinta (30) dias a la fecha de su
efectividad.

En caso de que el trabajador sea trasladado, éste percibira una compensacion Unica
por traslado de quinientos (500) euros.

En caso de que un desplazamiento temporal pase a traslado permanente, el
trabajador percibird la compensacion por traslado y dejara de percibir las dietas y gastos
de viaje establecidos para los desplazamientos temporales.

Si por traslado, uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de domicilio habitual
y, el otro fuera trabajador también de la misma Asociacién, tendra derecho el no
trasladado a ser trasladado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo.

Articulo 19. Solicitud voluntaria de cambio de Centro de trabajo.

Los trabajadores podran solicitar voluntariamente el traslado o desplazamiento en el
ejercicio del mismo o diferente puesto de trabajo dentro de la Asociacién, sin que exista
la obligacion por parte de GINSO de atender dicha solicitud ni derecho de los
trabajadores de compensar al trabajador que solicite el cambio.

TITULO 3

Contratacion y formacion

CAPITULO 1

Contratacion

Articulo 20. De la contratacion.

En materia de contratacion sera de aplicacion lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de
menores.

Articulo 21. Periodo de prueba.

1. De acuerdo con el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, podra
establecerse por escrito un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso con
sujecién a los limites de duracion establecidos en el presente Convenio Colectivo.
Dichos limites de duracion son los siguientes, segun el grupo profesional del Convenio
colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores al que corresponda:

a) Personal de los grupos 1y 2: seis (6) meses.
b) Personal de los grupos 3y 4: dos (2) meses.
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2. Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la Asociacion
podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

3. Terminado el periodo de prueba el trabajador pasara a formar parte de la plantilla
de la Asociacion, computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, Unicamente podra celebrarse con dicho
trabajador un periodo de prueba de tiempo equivalente al que reste por cumplir de
haberse celebrado con un trabajador fijo sin que, en ningln caso, el periodo de prueba
celebrado con el contrato temporal y el correspondiente al contrato indefinido pueda
superar los periodos sefialados en las letras a) y b) anteriores.

El trabajador que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su puesto
de trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo puesto de
trabajo. En el caso de que un trabajador cambie de puesto de trabajo, y no supere el
periodo de prueba de este nuevo puesto, volvera a reincorporarse a su anterior puesto.

Articulo 22. Interrupcién del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento,
adopcién o acogimiento, guarda con fines de adopcién, riesgo durante la lactancia y
violencia de género que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpiran el cémputo del mismo siempre que se produzca con acuerdo de ambas
partes.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Para toda vacante y puesto de nueva creacion se realizara una primera fase de
promocion interna en la que en primer lugar se ofrecera la plaza al personal de la
Asociacion, conforme a los criterios de seleccion que GINSO establezca en cada caso.
De resultar la promocién interna vacante o desierta, se cubrird con personal de nuevo
ingreso.

CAPITULO 2

Ceses

Articulo 24. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Asociacién vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito, con un periodo de antelacién
minimo de quince (15) dias. En el caso del personal directivo, este plazo sera de treinta
(30) dias. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccién de su
liquidacién correspondiente equivalente a los dias de incumplimiento, excepto en el caso
de acceso al funcionariado, siempre que quede demostrado la imposibilidad del preaviso.

Articulo 25. Finiquito.

Si la Asociacién recibe el preaviso en tiempo y forma, vendr4 obligada a entregar una
propuesta de finiquito al trabajador y abonar al interesado la liquidaciéon correspondiente
al terminar la relacion laboral.

Articulo 26. Comunicacién del despido y finalizacién del contrato.

La Asociacién vendra obligada a comunicar toda finalizacidn o extincion del contrato
(y las causas que lo motivan) en los términos a los que obligue la legislacion vigente.
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CAPITULO 3

Formacion

Articulo 27. Principios generales y creacion de la Comisién de Formacion.

1. De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar
su formacion y promocion profesional, los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia Asociacion o por
otros organismos.

2. La Asociacion y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacion laboral el de la formacién y promocidon en el trabajo, salvando en
cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento del Centro.

3. La formacion, capacitacion y promocion del trabajador que preste sus servicios
en la Asociacién, de acuerdo con las necesidades de la misma, serd accesible para
todos los trabajadores, sin discriminacion de ningln tipo y con las Unicas limitaciones
gue puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser
acreditados individualmente.

4. Laformacion en la Asociacion se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.

c) Especializacion de cometidos o funciones especificas dentro de la actividad
propia del Centro o Programa.

d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como
ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permita el acceso a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de otros puestos de
trabajo.

e) Programar ofertas de acciones de formacion profesional para el empleo referidas
al catélogo nacional de cualificaciones, que permitan el reconocimiento de aprendizajes
con la acreditacién de la experiencia y formacion profesional del sistema educativo,
vinculada con el desarrollo del sistema nacional de cualificaciones.

f) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos
laborales.

g) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador
como a la actividad de la Asociacién o a la atencion efectiva de los colectivos atendidos.

5. La formacion en la Asociacion se realizard en la medida que sea posible durante
la jornada, turno y horario laboral, no pudiendo superar las horas anuales estipuladas al
efecto y procurando que dicha formacion prioritariamente se imparta online en pro del
cumplimento de horarios y jornada diaria de trabajo.

Articulo 28. Comision paritaria de formacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan la constitucion de
una Comisién paritaria de formaciéon compuesta por ocho (4) miembros, cuatro (4) por la
parte social, designados por el Comité Intercentros, y cuatro (4) por parte de la
Asociacion, todos ellos con sus respectivos suplentes; guardando la proporcionalidad de
la representacion sindical.
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2. Las reglas de funcionamiento de la mencionada Comision paritaria de formacion
se estableceran en el Reglamento que se cree a tal efecto. Para ello se establece:

a) Los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las
partes que componen la Comision, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si
las hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la Comision
mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

b) Se sefiala como domicilio de la Comision paritaria de formacion inicialmente los
locales la oficina principal de la Asociacion en Madrid, en la calle Joaquin Maria Lopez,
namero 41 duplicado, C.P. 28015, Madrid. La Asociacion sera la responsable de recibir
los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacién a los demas
miembros en el plazo de cinco (5) dias naturales desde la fecha de la recepcion.

c) Enlo referente a los gastos de representacién y financiacién de los miembros de
la Comision nos remitimos al apartado «Gastos y otros» del presente Convenio.

Articulo 29. Criterios de seleccion para la asistencia a cursos y certificados de
asistencia y aprovechamiento.

1. Tendran preferencia para la asistencia a cursos de formacion organizados por la
Asociacion los trabajadores que hayan participado en menos ocasiones y aquellos otros
gue estén desempefando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia
objeto del curso o que puedan desarrollarlas en un futuro préximo, segun las
necesidades organizativas de la Asociacion.

2. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
trabajadores que asistan y tendran relevancia para su promocion profesional.

Articulo 30. Permisos individuales de formacién.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio podran solicitar permisos
individuales de formacién de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada
momento. Las acciones formativas aprobadas para las cuales pueden solicitarse
permisos individuales de formacién deberdn cumplir con los siguientes puntos de
acuerdo con lo previsto en la citada normativa:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el catalogo general de
acciones formativas de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales
del trabajador y/o a su formacién personal.

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se
correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admitira la parte presencial
de las acciones formativas realizadas mediante la modalidad a distancia.

e) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacioén profesional o a la concesion del permiso individual de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

f) La duracién del permiso no sobrepasara las doscientas (200) horas al afio.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad
en la Asociacion tienen derecho a un permiso retribuido de veinte (20) horas anuales de
formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de GINSO, acumulables
por un periodo de hasta cinco (5) afos. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la
formacién profesional para el empleo en el marco del plan de formacion correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere
este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la Asociacién a su cargo
conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la
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concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador
y Asociacion.

Articulo 31. Adhesion al IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

La Asociacion, por este Convenio, se adhiere al IV Acuerdo Nacional de Formacion
(BOE n.° 73 de 27 de marzo de 2006) y sucesivos en todo lo no regulado en el presente
Capitulo o Reglamento a desarrollar en la materia.

Articulo 32. Incentivo a la formacion.

Todos aquellos trabajadores que acrediten que han finalizado un curso académico
completo —segun el plan de estudios en vigor— de unos estudios universitarios reglados
relacionados con la actividad de la Asociacion, en concreto de las titulaciones de
Educacién Social, Trabajo Social, Derecho, Psicologia, y tras la acreditacién documental
del mismo en el Centro/Programa que preste servicios, recibird una gratificacién Unica
de 450 euros brutos.

TITULO 4

Participacion de los trabajadores

CAPITULO 1
Comisioén paritaria
Articulo 33. Comision patritaria.

Se crea una Comisidn paritaria del convenio colectivo como 6rgano de interpretacion,
conciliacién, mediacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas partes convienen
someter a la Comision paritaria, cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan
surgir de la aplicaciéon o interpretacion del convenio, siendo los acuerdos alcanzados
vinculantes para ambas partes.

Articulo 34. Composicién de la Comision paritaria.

Esta Comision estard compuesta por ocho (8) miembros, cuatro (4) por la parte
social, elegidos de entre los miembros del Comité Intercentros, y cuatro (4) por parte de
la Asociacion, todos ellos con sus respectivos suplentes. Para la determinacion de los
miembros de esta Comisién se seguira el criterio de que sus miembros provengan
preferentemente de la Comisién Negociadora del presente convenio.

Articulo 35. Funciones de la Comision patritaria.

1. Como o6rgano de interpretacion, conciliacién, mediacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo: ambas partes convienen someter a la Comisién
paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o
interpretacién del Convenio, asi como los calendarios labores en que no se haya llegado
acuerdo en el seno de los Centros de trabajo, siendo los acuerdos alcanzados
vinculantes para ambas partes y teniendo los mismos fuerza de convenio.

2. Como é6rgano de interpretacién del convenio a la vista de los cambios que se
puedan producir en la legislacion laboral: en el marco de esta funcion, si la comision
paritaria considerara necesario que se realizasen cambios en el texto del convenio,
estara facultada para convocar a la Comision Negociadora del mismo con el fin de que,
en su caso, realice las modificaciones que considere oportunas.

3. Como érgano de conciliacion y mediacion de las discrepancias surgidas durante
el periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de las condiciones de
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trabajo, inaplicacion del régimen salarial del convenio, movilidad geografica, funcional y
despido colectivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41 y 82 del Estatuto de
los Trabajadores.

4. La Comisién paritaria deberd emitir sus resoluciones en el término méaximo de los
quince (15) dias habiles siguientes a contar desde la fecha de recepcion de la solicitud,
salvo en el tramite relativo a las acciones judiciales, que sera de treinta (30) dias.

En caso de existir conflicto de caracter colectivo y exista desacuerdo en sede de la
Comision paritaria, las partes convienen acudir y someter tal discrepancia al 6rgano
competente segun el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales (ASAC).

Articulo 36. Funcionamiento de la Comision patritaria.

1. La constitucion de la Comision paritaria se hara dentro de los quince (15) dias
laborables siguientes a la publicacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado».

En la primera reunién se procedera al nombramiento del Presidente y Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la
rotacion de estas responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre
las partes.

2. Los acuerdos de la Comisién paritaria se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes, Asociacién y representacion de los trabajadores
firmantes del convenio. En lo relativo a la representatividad de la parte social, los votos
tendran caracter ponderado atendiendo a la representatividad de cada centro de trabajo.
Se recogeran los votos negativos y/o abstenciones si los hubiera.

3. Cuando se trate de interpretacién de este convenio, los acuerdos tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a partir de
la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos seran publicados en los Centros de trabajo, notificandose previamente
a las partes afectadas.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la comision mas de la
mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

4. Se sefiala inicialmente como domicilio de la Comision paritaria la oficina principal
de la Asociacion en Madrid, sita en la calle Joaquin Maria Lépez, nim. 41, Duplicado
local, C.P. 28015 Madrid.

La Asociacion sera la responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y
dard traslado de dicha informacion a los deméas miembros en el plazo de cinco (5) dias
laborables desde la fecha de recepcion.

La Comision paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las dos partes ante los
siguientes supuestos:

a) Interpretacion del Convenio.
b) Conciliaciéon y/o mediacién en la aplicacion del Convenio.

La referida reunién se celebrara en el plazo de diez (10) dias habiles a contar a partir
de la recepcion de la peticién de reunién en la Comisién. Si en atencion a la complejidad
de los temas a tratar fuera necesaria la asistencia técnica por asesores a los miembros
de la Comision paritaria, la parte que quiera verse asistida debera comunicarlo a la otra
con la antelacién suficiente. EI nUmero de asesores con los que las partes pueden acudir
a las reuniones de la Comision nunca podra ser superior a dos.

5. Cualquier discrepancia respecto de la interpretacién o aplicacién de un articulo
del convenio tendra que ser sometida con caracter previo al inicio de cualquier accién
administrativa o judicial individual o colectiva a la Comision, quien debera pronunciarse
sobre la controversia en el plazo de los treinta (30) dias habiles siguientes, abriendo la
via judicial una vez transcurrido dicho plazo o si no hubiera acuerdo en el seno de la
Comision.
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6. EIl procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comision
paritaria adoptara la forma escrita y su contenido serd suficiente para que se pueda
examinar y analizar con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido: exposicion del asunto, razones y fundamentos que entiende el proponente
gue le asiste y propuesta y/o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema. La Comision podra
recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon y/o documentacion estime para una
mejor o mas completa informacién del asunto.

7. Enlo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de
la Comision se estara a lo establecido en el apartado de «Gastos y otros».

CAPITULO 2

Comité Intercentros

Articulo 37. Comité intercentros.

Con fundamento en lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, la
Asociacion cuenta con un Comité Intercentros cuyos miembros han sido elegidos en
proporcion a los sindicatos y centros de trabajo, en relacion con el numero total de
trabajadores a los que cada uno de ellos representan. En nimero de integrantes del
Comité Intercentros seréa de siete (7) miembros.

Su funcionamiento y procedimiento de adopcién de decisiones se rige por lo previsto
en su Reglamento y, en todo caso, debera llevarse a cabo con la conformidad de la
mayoria de los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria
de los miembros de la comisiéon representativa de los trabajadores siempre que, en
ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores afectados.

Articulo 38. Funciones del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros tiene la competencia de intervenir ante la Junta Directiva de la
Asociacion para asegurar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo, y debera ser
informado sobre cualquier decision que afecte a la organizacion del trabajo, jornada,
horario, régimen de turnos, sistemas de remuneracién y condiciones de empleo.

Le corresponde al Comité Intercentros la negociacion colectiva cuando afecte a
trabajadores de mas de un centro o programa de la propia Asociacién, asi como la
legitimidad para negociar en nombre de la totalidad de trabajadores en los procesos de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o movilidad geogréafica de caracter
colectivo, en los de inaplicacion de condiciones del convenio o en los procesos de
suspensidn de contratos o reduccidon de jornada por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o despido colectivo.

TITULO 5

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 39. Compromiso global de la organizacion.

La Asociacion y sus trabajadores se comprometen a cumplir con lo previsto en la
normativa vigente en materia de seguridad y salud, fundamentalmente en el marco de la
Ley 31/1995, de 18 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (LPRL) y demas
disposiciones concordantes que la modifican o la desarrollan; asi como todas aquellas
normas que de manera directa o indirecta afectan a la seguridad o a la salud de
trabajadores, usuarios y demdas personas concurrentes en los centros de trabajo
gestionados por la asociacion, como por ejemplo visitas, vecinos, contratas y subcontratas.
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Intentando evitar redundancias con lo citado en el apartado anterior, el presente
Titulo define y matiza con caracter reglamentarios aspectos complementarios propios de
la organizacion laboral y de las caracteristicas de los centros de trabajo, cuyo
incumplimiento puede surtir los efectos previstos el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS) o en el Estatuto de los Trabajadores.

La Asociacion y sus trabajadores se comprometen a colaborar con la implantacion de
sistemas de gestion que pudieran ser certificables (calidad, seguridad y salud, medio
ambiente, inocuidad de alimentos, seguridad vial, responsabilidad social corporativa,
eficiencia energética, etc). Se evitardn los problemas de normalizacién derivados de
cuestiones meramente locales de los centros de trabajo, dedicandose esfuerzos para
gue los procedimientos tengan caracter global en la organizacién, sirviendo al mayor
namero de centros o trabajadores y para que se dicten el menor ndmero de instrucciones
especificas por centro.

Direccion y trabajadores de centros o programas facilitaran las acciones de
verificacion interna establecidas para la supervision del grado de implantacién y
cumplimiento de todos los planes que organizan la actividad preventiva en materias que
afectan a la seguridad y salud (prevencion de riesgos laborales, prevencién y control de
legionelosis, seguridad e higiene alimentaria, ATEX, etc.).

Se hara uso de los recursos materiales y técnicos aportados por las mutuas de
accidentes de trabajo en aquellos aspectos cuyos resultados beneficien de manera
general a la entidad o al mayor nimero de trabajadores, como por ejemplo en la
adopcion de medidas preventivas que incidan sobre los factores de riesgo responsables
de la mayor parte de la siniestralidad registrada.

El incumplimiento de las funciones generales, especificas o designadas en materia
de seguridad y salud sera considerado siempre como falta grave. Cuando dichos
incumplimientos puedan afectar a la salud de otras personas o de la integridad de las
instalaciones y equipos podra elevarse el grado a muy grave en el proceso sancionador
que pudiera tener lugar. A nivel de entidad o centro, dichos procesos tendrdn como
referencia la LISOS y deberan estar recogidos estatutariamente en caso de pertenecer a
una mancomunidad.

En todos los centros se habilitara un buzon destinado para comunicaciones de
riesgos, quejas y sugerencias de mejora, garantizando el anonimato del comunicante.
Dicho buzén se abrira y se leerd mensualmente por la Direccion del Centro y dos (2)
representantes de los trabajadores del centro en caso de que éste cuente con
representacion. Copia de las comunicaciones remitidas al buzon debera ser remitida
mensualmente a la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI).

Se constituye el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de GINSO al amparo del
articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este CSSI es el destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Asociacion en materia de prevencion que afecten globalmente a todos los centros.

Estard compuesto por ocho (8) miembros, cuatro (4) por la parte social —la
designacion de los miembros se realizara preferentemente de entre los componentes de
los comités de seguridad y salud de los centros y/o delegados de prevencién—y cuatro
(4) por parte de la Asociacion, todos ellos con sus respectivos suplentes. Ademas,
contara siempre con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

El CSSI tendra las funciones que le asigna a los Comités de Seguridad y Salud la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que se trate de cuestiones que
afecten a varios centros. Entre otros temas, debatir4 en su seno los temas relacionados
con el vestuario laboral, equipos de proteccion personal, pruebas a realizar en los
reconocimientos médicos a los trabajadores, campafas de seguridad a realizar a nivel
nacional, Planificacién de Acciones Preventivas a realizar a nivel de Grupo, andlisis de
los accidentes laborales graves o muy graves, etc.
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Las cuestiones que sean debatidas en el seno del CSSI no seran tratadas, excepto a
titulo informativo, en el seno de los Comités de Seguridad y Salud de los centros de
trabajo.

El Servicio de Prevencion presentara al CSSI| la Memoria Anual de Actividades
Preventivas y la Planificacion de Acciones Preventivas que, a nivel global, vayan a
realizarse cada afio.

Los Comités de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo seguiran teniendo su
funcionamiento normal, remitiendo copia de las Actas de sus reuniones a los
componentes del CSSI.

El CSSI se reunira con periodicidad semestral y siempre que por razones justificadas
lo solicite alguna de las partes.

Articulo 41. Prevencion del acoso y de la violencia en el trabajo.

GINSO debe continuar garantizando que los trabajadores de la Asociacion disfrutan
de un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso.

La identificacion de las situaciones de acoso o de violencia se llevara a cabo de
conformidad con el protocolo de acoso con el que cuenta la Entidad y/o de las
comunicaciones de riesgos efectuadas por trabajadores afectados. En ambos casos se
garantizara la confidencialidad del origen de la informacién por parte de los técnicos del
servicio de prevencion durante la prospeccion de datos de partida.

En cualquier caso, en lo que respecta a esta materia se estara a lo establecido en la
legislacion vigente que actuara como una garantia de minimos.

Articulo 42. Trabajadores de grupos especiales de riesgo.

Se consideran trabajadores especialmente sensibles a aquellos que por sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad (fisica, psiquica o
sensorial) requieran un mayor nivel de proteccién. Entre otros supuestos se incluyen:

a) Trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en periodo de lactancia.

b) Trabajadores menores de edad.

c) Discapacidad temporal o permanente.

d) Trabajadores de edad avanzada.

e) Sensibilizacion a determinados agentes.

f) Vulnerable por convalecencia o por tratamiento médico invalidante para ciertas
tareas.

g) Estado bioldgico (enfermedad, cansancio, inmunodeficiencia, etc.).

h) Especial predisposicion o susceptibilidad.

i) Falta de experiencia o por reciente incorporacion.

j) Cualquier otro que pueda implicar en el desarrollo de su actividad laboral una
mayor situacion de peligro.

Los trabajadores pertenecientes a estos grupos deberdn comunicar de manera
fehaciente y en el menor plazo posible su situacion a la entidad, que mantendra la
confidencialidad de los datos. Lo comunicardn a la direccion de los Centros o
Programas, o al técnico de prevencion de centro y siempre al médico especialista en
medicina del trabajo del Servicio de Prevencién Ajeno contratado por la entidad. A
continuacion, en funcién de los tipos de limitaciones que se determinen, se realizaran las
siguientes acciones:

a) El servicio de prevencion propondra medidas de adaptacion o restriccion del
puesto de trabajo mediante informe técnico sobre condiciones individuales del trabajador
afectado, equivalente a una evaluacion de riesgos adicional.

b) La direccidon del Centro o Programa comunicara al trabajador dicha adaptacion, y
si esta no es posible, la reubicacion del trabajador a un puesto compatible con su estado;
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y si finalmente tampoco es viable, el tipo de suspension (temporal o incompetencia
sobrevenida) para apartarlo de dichas condiciones.

Para facilitar la reubicacion de las trabajadoras durante su embarazo, parto reciente
o lactancia, los Centros o programas dispondran de una relaciéon de puestos exentos de
riesgos compatibles con dicho estado. En este caso, también se hara constar el nivel de
exposicion previsto ante dichas situaciones peligrosas. Sera prioridad la proteccion de
las trabajadoras embarazadas, especialmente durante los primeros meses de gestacion.

Los padres, tutores o unidades de tutela que intervengan en la contratacién de
trabajadores menores de edad, seran —igualmente que éstos— informados sobre el
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, asi
como de la justificacién formativa que pueda implicar la exposicién puntual ante su tutor,
de riesgos controlados de algunas condiciones restringidas a este colectivo.

Articulo 43. Integracion de la prevencion y extension de la cultura preventiva.

No es posible la elusion de responsabilidades en materia de seguridad y salud, ya
que todos los trabajadores en general, con independencia del puesto que ocupen, tienen
responsabilidades y funciones preventivas en sus Centros de trabajo, y que vienen
definidas en sus respectivos planes, e incluso designadas expresamente.

Todo trabajador tiene la obligacién de velar por el cumplimento de las normas de
seguridad y salud en su centro de trabajo en el ambito de su puesto, asi como extender
la cultura preventiva entre los usuarios, visitantes o trabajadores de contratas con los
que interaccione durante su jornada. Para ello, comunicaran los hechos que puedan
constituir un peligro a las personas a su supervisor directo, incluyendo obligatoriamente
las situaciones de paralizacion de la actividad por riesgo grave e inminente establecido
por la LPRL.

Con independencia de los puestos a los que se le requiere capacitacion técnica
concreta, pueden existir trabajadores que desempefien, temporal o permanentemente,
tareas criticas en materia de seguridad y salud relacionadas con la contratacion,
supervision de servicios o gestion de compras, cuyas decisiones deberan contar con el
asesoramiento cualificado de recursos propios, 0 en su ausencia, de medios ajenos.

La extension de la cultura preventiva es especialmente importante respecto a
usuarios que desarrollen talleres prelaborales u ocupacionales que no guarden relaciéon
laboral con la entidad. La supervision de las condiciones de seguridad sobre ellos recae
sobre el personal educativo a su cargo. Independientemente, la entidad aplicara los
requisitos que en materia de prevencion de riesgos laborales se exijan expresamente
para programas como: cursos de formacion profesional, escuelas taller, casas de oficios
y talleres de empleo, o bien, para medidas judiciales de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad.

Del caracter voluntario de los reconocimientos médicos sélo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar el estado de salud
del trabajador/a, esté establecido reglamentariamente o para verificar si el estado de
salud de los mismos puede constituir un peligro para si mismos, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la Asociacion.
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TITULO 6

Jornada, vacaciones y estructura retributiva

CAPITULO 1

Jornada

Articulo 44. Jornada y distribucion horaria.

1. La jornada anual de trabajo sera de 1722 horas anuales de trabajo efectivo, con
una distribucion semanal ordinaria de 38,5 horas.

No obstante, la jornada semanal ordinaria para todo el personal afectado por este
convenio sera de 37 horas y 30 minutos, pudiendo la Asociacion utilizar la diferencia
hasta la jornada maxima anual para el desarrollo de cursos de formacién, asi como
reuniones informativas o de coordinacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido del punto anterior, los trabajadores que desarrollen
su prestacion de servicios mediante un sistema de trabajo a turnos, distribuiran las 1722
horas anuales de jornada anual conforme a criterios diferenciados respecto al resto del
personal.

Articulo 45. Registro de jornada.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 34.9 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes de este Convenio se comprometen a promover negociaciones
para establecimiento, organizacion y documentacién del registro diario de jornada de
forma conjunta.

Articulo 46. Cambio de turno o jornadas entre compaferos.

1. La direccion del Centro autorizard, previa justificacion, los cambios de turnos o
dias libres con obligacion de devolucion cuando los trabajadores necesiten los dias para
realizar gestiones o asuntos personales que no entren en los supuestos contemplados el
apartado de «Licencias retribuidas», siempre que las necesidades del Centro asi lo
permitan.

2. El trabajador podra cambiar el orden de sus turnos o jornadas si lo permuta con
otro trabajador de su grupo profesional que pueda realizar sus funciones, todo ello previa
solicitud por escrito a la direcciéon del Centro donde se adscriban y de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

a) Serda preceptiva la autorizacién del Director del centro.

b) Como maximo se autorizaran siete (7) cambios de turnos al mes, a compensar
en el plazo méaximo de sesenta (60) dias naturales siguientes.

c) No se podran doblar méas de dos (2) dias consecutivos.

d) Los cambios de turnos autorizados podran modificarse siempre y cuando
concurran los requisitos para los cambios de turnos previstos en este articulo,
computando como un nuevo cambio de turno.

e) El trabajador que sin causa justificada incumpla los cambios solicitados y
concedidos, no se les autorizara posteriores cambios de turnos, en un periodo de, al
menos, seis (6) meses, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de las posibles
sanciones que puedan imponerse por tal conducta.

f) Los cambios se solicitardn con una antelacion minima de cuatro (4) dias
laborables.
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Articulo 47.  Fijacion del calendario laboral.

La Asociacién elaborara en el primer trimestre del afio, tras consulta y previo informe
de los representantes legales de los trabajadores, un calendario laboral interno en cada
centro que contemple lo siguiente:

Dias laborables y festivos.

Descanso semanal.

Horarios laborables y turnos de trabajo, en su caso.
Vacaciones.

El calendario laboral se expondré en lugar visible en cada Centro de trabajo.

En el caso que en el dltimo trimestre del afio la representacion de los trabajadores
disefie el calendario de vacaciones del afio siguiente y exista consenso entre los
trabajadores del centro con las fechas de disfrute indicadas, la Asociaciébn debera
pronunciarse con anterioridad al 31 de diciembre de cada afio acerca de su autorizacion
0 no.

Articulo 48. Descanso semanal.

Por las caracteristicas de este sector la actividad se desarrollara de lunes a domingo.
Todo el personal tendrd derecho a un descanso semanal continuado minimo de treinta y
seis (36) horas de descanso, al cual habra que sumar las doce (12) horas de descanso
entre jornadas consecutivas. Este descanso se realizara preferentemente en sabado y
domingo.

No obstante, y en atencién a las caracteristicas del puesto de trabajo, si no fuese
posible el descanso semanal este se compensara con otros dias que se podran
acumular en periodos superiores al semanal, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

Articulo 49. Jornada de trabajo nocturno.

Se considera jornada en trabajo nocturno aquella que se comprende entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente.

Ademas, se considera jornada en trabajo nocturno aquella que se realice en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como
aquella que se prevea que pueda realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio
de su jornada anual.

De conformidad con el Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo,
en materia de trabajo nocturno, en relacién con los trabajadores nocturnos cuyo trabajo
implique riesgos especiales o tensiones fisicas o0 mentales importantes, que tienen una
limitacién de jornada maxima de ocho horas en el curso de un periodo de veinticuatro
horas, la citada limitacién no es aplicable a ninguno de los puestos ni trabajadores
nocturnos sujetos por el presente convenio, al no existir riesgos especiales ni tensiones
fisicas 0 mentales importantes.

Articulo 50. Adaptacion de jornada en periodo estival.

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas del centro de trabajo y
las funciones concretas de los puestos de trabajo, durante el periodo de tiempo
comprendido durante las vacaciones escolares de verano y Navidad, la direccion de
cada centro podra realizar, tras consulta y previo informe de los representantes legales
de los trabajadores, una acomodacion de la jornada partida a jornada continua.

En todo caso y con el fin de que se cumpla la jornada laboral anual establecida en
este Convenio, las horas reducidas podran ser distribuidas a lo largo del resto del afio.
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CAPITULO 2

Vacaciones

Articulo 51. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio disfrutara de unas vacaciones
retribuidas anuales de veintitrés (23) dias laborales. Estas vacaciones se podran disfrutar
de forma continuada o de forma partida en periodos minimos de cinco dias laborales
consecutivos 0 un maximo de tres fracciones anuales. En todo caso, a todo el personal
se le garantizard un minimo de diez dias laborales continuados en periodo estival
comprendido entre el 1 de junio y 30 de septiembre. El periodo o periodos de disfrute de
vacaciones se fijara de comin acuerdo entre la direccion de la Asociacion y el trabajador,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el presente
convenio.

A efectos del computo de vacaciones para el personal adscrito al turno de fin de
semana tendran la consideracion de dias laborables de lunes a viernes.

El personal que cese durante el afio tendr4 derecho al disfrute de su parte
proporcional de vacaciones 0 a su compensacion econémica.

Articulo 52. Coincidencia de vacaciones e incapacidad temporal o suspension del
contrato por nacimiento.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Asociacion coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Esta posibilidad de disfrute se producira respecto de los supuestos en que
legalmente, en cada momento, la legislacién vigente contemple el derecho a disfrute en
otra fecha.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho (18) meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

CAPITULO 3

Estructura retributiva

Articulo 53. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio
estaran constituidos por:

a) Salario base.

b) Antigledad.

¢) Complemento especifico.
d) Complementos salariales.
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Se entiende como salario mensual la suma de los apartados a) salario base y c)
complemento especifico. A esta cantidad se le sumara el apartado b) antigiiedad y d)
complementos salariales, cuando los tuviera.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente. Serd abonado en metdlico, cheque o talén bancario,
transferencia u otra modalidad.

En el anexo 1 que se acompafia al presente convenio se establecen las tablas
salariales para los afios 2023, 2024 y 2025.

Articulo 54. Salario base.

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores fijada para la jornada efectiva de
trabajo pactada en este convenio y que se percibe en doce mensualidades y por
cuantias Unicas para cada uno de los grupos profesionales, tal y como se establece en el
anexo 2 de este convenio colectivo.

Articulo 55. Tipologia de los conceptos salariales.

Se entenderd por «conceptos salariales generales» aquellos conceptos salariales
gue perciben todos los trabajadores incluidos en el &mbito personal, independientemente
del puesto de trabajo que ocupen, que en el caso de este convenio son el salario base,
complemento especifico, si lo tuviere, y la antigiiedad.

No seran, en cambio, «Conceptos Salariales Generales» aquellos conceptos
salariales de caracter especifico del puesto de trabajo previstos en el presente Convenio
Colectivo.

Articulo 56. Antigliedad.

Este complemento salarial se percibir4 por cada trienio vencido conforme se indica
en el convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores.

Articulo 57. Complemento especifico.

Este complemento salarial se percibira conforme se indica en el convenio colectivo
estatal de reforma juvenil y proteccion de menores y en las cantidades que se consignan
en las tablas salariales del anexo 1.

Articulo 58. Complementos salariales.
1. Complementos de puesto de trabajo:

En adicién al salario base, se establecen los siguientes complementos salariales de
puesto de trabajo que se percibirdn en la medida en que se realicen las funciones que
los justifican, sin que dichos complementos tengan caracter consolidable, pudiendo la
entidad establecer otros en un futuro, o suprimir, si la necesidad de la organizacién y
funcionamiento de los centros lo hicieran necesario:

a) Complemento de responsabilidad.

Los trabajadores que sean expresamente designados por la Direccion para la
realizacion de funciones de responsabilidad de un determinado area o departamento
tendran derecho a percibir un complemento de puesto de trabajo de 1.800 euros brutos
anuales, esto es la cantidad de 150 euros brutos mensuales.

Este complemento es incompatible con el complemento establecido en la letra f) del
presente apartado.
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b) Complemento de educador adjunto al coordinador.

Los trabajadores que sean expresamente designados por la Direccion para la
realizacion de funciones de apoyo o colaboraciéon al coordinador tendran derecho a
percibir un complemento de puesto de trabajo de 1.200 euros brutos anuales, esto es la
cantidad de 100 euros brutos mensuales.

Este complemento es incompatible con el complemento establecido en la letra f) del
presente apartado.

c) Complemento de disponibilidad y guardia localizada.

Para aquellos servicios que la Direccion de la Asociacién expresamente establezca
que precisan la atencion, supervisién o disponibilidad de los trabajadores, durante el fin
de semana y/o festivo, fuera de su horario laboral, se establece la figura de guardia
localizada, consistente en la devolucion del tiempo de trabajo efectivo que se deriva de la
atencion fuera del horario laboral, incrementado en una (1) hora si debe realizar algun
desplazamiento al centro de trabajo para atender la incidencia, tiempo que sera
compensado posteriormente a los trabajadores, en los turnos de trabajo que estos
acuerden con sus responsables o directores de los centros.

Aquellos trabajadores que sean expresamente designados por la Asociacién para la
realizacion de periodos de guardia localizada durante los fines de semana y/o festivo, por
su mera disponibilidad, percibiran un complemento de guardia localizada por importe
de 50 euros brutos por cada fin de semana.

Para este fin no podran ser utilizados los medios propios del trabajador, (correo
electrénico, teléfono mavil, vehiculo) teniendo que dotarlos la entidad, no pudiéndose
estar mas de un periodo de siete dias en un mes.

Este complemento es incompatible con el complemento establecido en la letra f) del
presente apartado.

d) Complemento de festividad.

Este complemento se percibira conforme se indica en el convenio colectivo estatal de
reforma juvenil y proteccion de menores.

e) Complemento de nocturnidad.

Este complemento salarial se percibird conforme se indica en el convenio colectivo
estatal de reforma juvenil y proteccion de menores.

f) Complemento de direccién.

Dicho complemento se devengara y abonara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 67 del IV convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores.

Este complemento es incompatible con los complementos establecidos en las letras
a), b) y c) del presente apartado.

2. Complementos personales:

Se denominaran complementos personales aquellos complementos percibidos por
los trabajadores a titulo individual por encima de lo pactado en las tablas del convenio
colectivo.

Articulo 59. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario base, complementos especificos, cuando proceda, y antigliiedad.
Se haréan efectivas antes del 20 de junio y del 20 de diciembre.
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Al personal que cese o ingrese en la Asociacion, centro o entidad en el transcurso
del afio tendra derecho a percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias que
le corresponda.

La cuantia de las pagas extraordinarias podra ser prorrateada en doce pagas.

Articulo 60. Horas extraordinarias.

Ambas partes, dada la situacién general de empleo y para promover las politicas de
fomento de nuevas contrataciones acuerdan la no realizacién de horas extraordinarias
salvo situaciones de fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realizacion de horas extraordinarias, su compensacion,
como criterio general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o,
por mutuo acuerdo entre las partes, mediante la retribucion econdémica, con la
compensacion equivalente respecto a la hora ordinaria correspondiente. El valor de la
hora ordinaria se calcula con la siguiente férmula: salario base anual, mas el
complemento especifico, si lo hubiere, por catorce pagas, dividido por la jornada anual
del trabajador.

Se constituird una bolsa de trabajo a fin de que aquellos trabajadores que estén
interesados en realizar jornadas extraordinarias en los supuestos de bajas, vacaciones,
excedencias, suspensiones y todo tipo de licencias, sean llamados por la Direccién de
cada centro/programa para el desarrollo de las mismas.

La retribucion de las jornadas se realizara en iguales términos a los expuestos sobre
las horas extraordinarias en este mismo articulo.

La direccién de los centros/programas determinara las personas, jornadas y la forma
de compensacion, atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 61. Cobro durante el periodo de incapacidad temporal.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o
accidente laboral, el trabajador percibira como complemento salarial, por cuenta de la
Asociacion GINSO, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hasta llegar
al 100% del salario base del trabajador.

En el caso de que el accidente de trabajo sea consecuencia de una agresion fisica —
directa o indirecta como consecuencia de una intervencién— por parte de cualquiera de
los menores de los Centros, el trabajador percibira como complemento salarial, por
cuenta de la Asociacién GINSO la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio
hasta llegar al 100% de la retribucion mensual anterior a la baja por incapacidad
temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no
laboral, los trabajadores tendran derecho a cobrar desde el cuarto (4.°) al vigésimo (20.°)
dia de la baja el 60% de la base reguladora del mes anterior a su baja. En los dias
posteriores se estara a la que determine la legislacion laboral vigente en el momento del
hecho.

Para el caso de enfermedad comudn de caracter grave, el complemento salarial podra
alcanzar el 100% de la retribucion mensual anterior a la baja por incapacidad temporal,
siempre y cuando asi lo decida el Comité de Seguridad y Salud laboral previa propuesta
del propio Comité, la direccidén de un centro o el trabajador afectado.

Para el caso de hospitalizacion del trabajador, el complemento salarial alcanzara
el 100% de la retribucion mensual anterior a la baja por incapacidad temporal, debiendo
acreditarse documentalmente la hospitalizacion y siendo solo aplicable durante la
hospitalizacién del trabajador.
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Articulo 62. Premio por antigiiedad.
A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, cada trabajador podra disfrutar
de un (1) dia libre de «asuntos propios» cuando cumplan los primeros cinco (5) afios de
antigiiedad.
A partir de los cinco (5) afios, por cada cinco (5) afios de antigiiedad que se cumplan,
el trabajador podra disfrutar un (1) dia de «asuntos propios».
CAPITULO 4
Gastos y otros
Articulo 63. Gastos.
En los casos en los que la entidad no provea al trabajador directamente de
alojamiento, manutencién, y medios de desplazamiento generados por razones
laborales, la entidad abonara el importe de dichos gastos. La acreditacién implica la
presentacion de los documentos que asi lo justifiquen.
Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacion
superiores previo conocimiento y aceptacién de la entidad.
a) Almuerzo o cena: quince (15) euros.
b) Desayuno o merienda: tres euros y cincuenta céntimos (3,50).
c) Dieta completa sin pernoctar: treinta y siete (37) euros.
d) Dieta completa pernoctando: noventa (90) euros.
Articulo 64. Gastos por uso de vehiculo propio.
El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa
de la direccién o coordinacion del centro, utilice su vehiculo, percibira la cantidad de 0,23
euros/km. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos mensuales, haciéndose
efectivas al final de cada mes.
Se abonaran los gastos de utilizacién de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la
Asociacion. Sera necesaria la justificacion de los mismos para su cobro.
TITULO 7
Licencias y excedencias
CAPITULO 1
Licencias
Articulo 65. Licencias retribuidas.
1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, y con consideracion de
tiempo efectivo de trabajo, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:
[%]
5}
a) Quince (15) dias naturales consecutivos en caso de matrimonio o parejas de g
hecho inscrito en el registro civil correspondiente. o %
b) Hasta tres dias laborables por enfermedad grave, hospitalizacion, o fallecimiento 5;
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de hecho. & <3
En el supuesto de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo se vera 8,%
ampliado a cinco (5) dias laborales siempre que suponga un desplazamiento de mas Eg
de 150 km de distancia desde el domicilio del trabajador. 3 8
L=
332
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En todo caso, los tres (3) dias de licencia referidos en la presente letra podran
disfrutarse de forma consecutiva o alterna y siempre que se mantenga el hecho
causante, no siendo necesario que el inicio de dicho permiso sea el dia inmediatamente
posterior al dia en que se produzca el hecho de origen a la presente licencia (excepto el
originado por fallecimiento de familiar).

En este sentido, se obliga a los trabajadores a notificar a GINSO cualquier cambio de
domicilio, en caso contrario no se podra optar a aquellos derecho o privilegios derivados
de dicha circunstancia.

En todo caso, podran ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa
solicitud del trabajador y siempre que lo permita la adecuada organizacién y buen
funcionamiento del servicio.

c) Un (1) dia por acompafiamiento de familiares hasta el primer grado por
intervencién ambulatoria. Se ampliara a dos (2) dias en caso de que por prescripcion
médica se exija reposo domiciliario. Tendra derecho un solo trabajador por hecho
causante.

d) Un (1) dia por traslado del domicilio habitual.

e) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon de personal, en los
términos establecidos legalmente y en este convenio.

h) Hasta un maximo de quince (15) horas anuales para el acompafiamiento médico
de familiares de primer grado, atencién médica del trabajador y asistencia a tutorias.
Cuando el trabajador sobrepase el limite anual indicado, toda aquella solicitud que se
tramite por este concepto se hard como licencia no retribuida.

i) Dos (2) jornadas laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural.
Adicionalmente se devengara una (1) jornada laborable adicional si el trabajador no se
ha ausentado del trabajo durante el primer semestre del afio natural y se devengara una
(1) jornada laborable adicional si no se ausenta durante el segundo semestre del afio
natural. No se consideraran ausencias al trabajo, a estos efectos, las ocasionadas por
huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, el accidente de trabajo, enfermedad profesional
y las licencias y vacaciones.

i) Un dia por intervencién quirargica ambulatoria del trabajador previo aviso y
justificacion, siempre y cuando el equipo médico de la Asociacion valore la intervencion
como de gravedad y ésta se efectle en el servicio publico de salud.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacibn de examenes prenatales y técnicos de
preparacién del parto, previo aviso a la Asociacidn o centro y justificacién de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

3. Cuando se necesite licencia de jornada completa y se esté trabajando en periodo
nocturno, podréa el personal optar por la noche anterior o posterior.

4. A efectos de grados de parentesco se tendra en cuenta los grados de afinidad y
consanguinidad. Para ello se tendran en cuenta indistintamente a los matrimonios civiles
como a las parejas de hecho legalmente registradas.

5. A efectos de inicio de computo de la licencia, esta se iniciara en el primer dia
laborable del trabajador.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 66. Licencias no retribuidas.

El trabajador podra solicitar una licencia no retribuida por alguna de las siguientes
causas, siempre que lo solicite por escrito y con una antelacién minima de quince dias,
salvo casos de urgente necesidad, debiendo serle concedida:

a) El tiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres
dias cuando para ello sea necesario un desplazamiento de mas de ciento cincuenta
(150) km.

b) Quince (15) dias naturales en caso de separacion o divorcio.

c) Se podra solicitar una licencia no retribuida de una duracion minima de 1 mes 'y
maxima de 3 meses para asuntos propios. La concesion de la licencia esta condicionada
a las necesidades del servicio, cursando la solicitud con treinta (30) dias de antelacion y
comprometiéndose la Asociacidn a dar respuesta en el plazo maximo de quince (15)
dias. Esta licencia no podra volver a ser disfrutada hasta que transcurra al menos tres
afos del disfrute de la misma.

d) El tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de formacion durante los dias de
su celebracion. Cuando un trabajador del turno de noche tenga un examen la mafiana
inmediatamente posterior a su jornada de trabajo, tendra derecho a disfrutar licencia no
retribuida durante esa jornada, previo aviso y posterior justificacion. En los turnos de
mafiana y tarde cuando la duracién del examen incluya parte de los dos turnos, tendra
derecho a licencia no retribuida la jornada completa, previo aviso y posterior justificacion.

Articulo 67. Pausas y reduccion de jornada de lactancia.

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples, en los que disfrutaran
de una hora por cada hijo. Esta pausa se podra dividir en dos fracciones cuando la
destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve (9) meses. Se podra sustituir la pausa
o interrupcion de la jornada por una reduccién de la jornada normal de una hora.

Dicha pausa o reduccién serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser
solicitada por cualquiera de los cényuges. No obstante, si dos personas trabajadoras de
la Asociacion ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion de la
Asociacion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de GINSO, que debera comunicar por escrito.

Quien haga uso de este derecho, podra acumular las horas en jornadas completas
en un periodo de quince dias habiles debiendo ser disfrutadas inmediatamente después
del permiso de nacimiento y cuidado del menor, debiendo informar, por escrito, a la
Asociacion con un plazo de quince dias de antelacion.

Articulo 68. Embarazo en situacion de riesgo.

Los servicios de prevencién de la Asociacion valorardn qué puestos de trabajo son
considerados para las trabajadoras embarazadas como de riesgo para su salud o la del
feto.

La trabajadora que se encuentre embarazada deberd informar a la Asociacion y
presentar el certificado médico a la mayor brevedad posible. En el caso de que dicha
trabajadora se encontrase en un puesto de riesgo y la Asociacion no pudiese
minimizarlo, o bien ofrecer un puesto alternativo no contraindicado y con las mismas
condiciones econdmicas, regresando a su puesto una vez que finalice la causa que
motivé el cambio, 0 no fuese organizativamente posible, la trabajadora podré solicitar a
la mutua de la Asociacion la prestacién de la Seguridad Social por riesgo durante el
embarazo (Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo). En todo caso, la trabajadora
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embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar actividades que supongan
riesgo de exposicidn a los agentes o condiciones de trabajo perjudiciales en su situacion.

La cuantia de la prestacion sera la establecida por el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social vigente en cada momento.

Articulo 69. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.

1. El personal que por razones de guarda tenga a su cuidado algin menor de
doce 12 afios 0 a una persona con discapacidad y/o diversidad funcional que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra derecho de reduccién de entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de la jornada quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Si dos o mas trabajadores del mismo Centro generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion de la Asociacion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la Asociacion. La concrecion horaria de la
reduccién de jornada corresponde al trabajador, dentro de su jornada y horario habitual,
quien debera preavisar a la Asociacion con quince (15) dias de antelacion la fecha que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Los trabajadores descritos en el apartado 1 del presente articulo que no opten
por la reduccion de jornada, podran tener prioridad ante el resto de trabajadores para el
cambio de jornada, si asi lo solicitan.

Articulo 70. Cuidado de menores afectados por una enfermedad grave.

El personal tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo por razones de
cuidado del menor a su cargo afectado por una enfermedad grave que requiera ingreso
hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por informe del servicio publico de salud u
organismo administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente.

Serd requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al
menos, en un 50% de su duracién.

De conformidad con el articulo 192 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social vigente a la fecha de la firma del presente convenio, se percibird la prestacion
consistente en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora que esta
establecida para la prestacién de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales y en proporcion a la reduccién que experimente la jornada de trabajo o, en
su defecto, la que se establezca en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social vigente en cada momento.

Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, cese la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del hijo o persona que hubiera sido
objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién, o cuando éste
cumpla los 23 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla sélo podra ser reconocido a favor
de uno de ellos.

La gestidn y el pago de la prestacion econdémica corresponderan a la mutua o, en su
caso, a la entidad gestora con la que la Asociacion tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales.
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CAPITULO 2

Excedencias

Articulo 71. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la Asociacién de un afio (1) tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro (4) meses y no mayor a cinco (5) afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia. Su duracion no sera tenida en cuenta ni computara a
efectos de antigiiedad del trabajador en la Asociacion.

2. Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos (2)
afos para atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado médicamente, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho legalmente registrada.
En estos supuestos los afios que el trabajador pase en esta situacion sera tenido en
cuenta y computara a efectos de antigiiedad.

3. Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a tres (3) afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. En estos supuestos los afios que el trabajador pase
en esta situacion seran tenidos en cuenta y computaran a efectos de antigiiedad.

4. Las excedencias se entenderan concedidas sin derecho a retribucion alguna.
Tendran derecho a reserva de puesto de trabajo de dos afios las excedencias voluntarias
por cuidado de hijo menor.

Se solicitaran siempre por escrito con una antelacion de, al menos, treinta (30) dias a
fecha de su inicio, excepto en el supuesto contemplado en el punto 2.° en el cual, por
causa demostrable, podran ser concedidas de modo inmediato y en el punto 3.° que se
solicitard con una antelacion de quince dias.

Articulo 72. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad y con reincorporacién automatica al mismo una vez que
finalice ésta. Se concederd por:

a) Por designacion o eleccidén para un cargo publico o sindical.
b) Cualquier otra que legalmente se establezca.

Articulo 73. Reincorporacion por fin de excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias contempladas, si el
trabajador desea incorporarse a su puesto de trabajo, tras el agotamiento del periodo
objeto de excedencia, debera solicitarla en el plazo de treinta dias antes de que finalice
dicho periodo. En caso de no solicitar la reincorporacion el trabajador causara baja en la
Asociacion.

La Asociacion ratificard por escrito al trabajador la fecha de reincorporacion a su
puesto en caso de que su excedencia tenga derecho de reserva de puesto de trabajo, o
bien comunicara al trabajador cuya excedencia no tenga derecho de reserva de su
puesto de trabajo, la existencia o no de vacante de igual grupo profesional.

En caso de que el trabajador disfrutara de una excedencia solicitada por un periodo
inferior al maximo establecido en este convenio para cada caso, podra solicitar una Unica
prorroga hasta agotar la excedencia.
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Articulo 74. Violencia de género.

La Asociacién se atendrd a lo regulado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la Asociacion. Asimismo, tendra derecho a realizar y/o dejar de realizar su trabajo total o
parcialmente a distancia siempre y cuando esta modalidad de prestacién de servicios
sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la trabajadora.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendr4 derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la Asociacion ésta estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de Centro tendra una duracion inicial de seis (6) meses,
durante los cuales la Asociacién tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este (ltimo caso, decaerd la
mencionada obligacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo, suspender el
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspensién
tendrd una duracién inicial que no podra superar los seis (6) meses, salvo que de las
actuaciones judiciales de tutela judicial resultasen que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Articulo 75. Garantias en caso de privacion de libertad.

Al personal que sea privado de libertad, el tiempo que fuere, se le reintegrara a su
puesto de trabajo en caso de que la causa sea sobreseida o se emita sentencia firme
absolutoria.

TiTULO 8

Nuevas tecnologias, internet y correo electrénico

Articulo 76. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacién de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores por la Asociacién, se ajustara
a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el
legitimo derecho de la Asociacion, de controlar el uso adecuado de las herramientas y
medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad y, por
otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabajador. Esta utilizacién
sera siempre por motivos laborales.
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Articulo 77. Utilizacion del correo electrénico e internet por los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a utilizar el correo electrénico, la intranet e internet
de la Asociacion con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de
las actividades de su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que exceda
de lo habitual, tengan o no relacién con el desempefio profesional, utilizaran los cauces
adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar dafios en el desarrollo
normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

No estd permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red
para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., no relacionados
con la actividad profesional.

Adicionalmente, esta absolutamente prohibido el uso de los medios informéticos de
la Asociacion (ordenadores, teléfonos moviles u otros puestos a disposicion de los
trabajadores, etc.) para uso personal o actividad profesional distinta a la contratada con
GINSO, sin que exista para el trabajador expectativa de intimidad en el uso de los
mismos.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador de alguno
de estos medios, la Asociacién realizard las comprobaciones oportunas y, si fuera
preciso, llevara a cabo una auditoria en el ordenador del trabajador o en los sistemas
que ofrecen el servicio, la cual se efectuara en el horario laboral, en presencia del
trabajador y/o algun representante de los trabajadores si el trabajador asi lo desea, y con
respeto a la dignidad e intimidad del mismo. En el supuesto de que el trabajador se
niegue a que se realice tal auditoria o presenciarla, ésta se realizara ante un
representante de los trabajadores y un notario.

Durante las salidas del centro de trabajo, los trabajadores podran utilizar su mévil
personal si asi lo consideran, siempre y cuando ello no suponga la desatencion de sus
funciones.

Articulo 78. Derecho a la desconexion digital.

El derecho a la desconexién digital es el derecho de las personas trabajadoras a no
contestar comunicaciones digitales o llamadas de trabajo fuera de su horario laboral.

Se reconoce para respetar el tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
la intimidad personal y familiar de las personas trabajadoras. Por tanto, la Asociacion
garantiza el derecho de todos sus empleados a la desconexion digital, una vez terminada
su jornada laboral.

La desconexion digital en la Asociacion implica el derecho de las personas
trabajadoras de la misma a no responder a ninguna comunicacion de trabajo (correo
electrénico, WhatsApp, teléfono, etc.) una vez finalizada su jornada laboral diaria, con la
excepcion de aquellas que se encuentren en situacién de disponibilidad e intervencion
por sus funciones.

Como consecuencia de ello, los superiores jerarquicos se abstendran de requerir
respuesta a comunicaciones enviadas a sus colaboradores fuera del horario de trabajo o
cuando la persona trabajadora pueda alegar y demostrar que ha cumplido con su
jornada laboral diaria. En el caso de envio de una comunicacion que pueda suponer
respuesta fuera del horario establecido al efecto, el remitente asumira que la respuesta
podra esperar a la jornada laboral siguiente.

A efectos de garantizar el derecho a la desconexion digital en relacién con la efectiva
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la convocatoria de reuniones de
trabajo, se realizaran teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracion vy,
preferiblemente, no se extenderan hasta mas tarde de la finalizacion de la jornada
ordinaria de trabajo, a fin de que no se vea afectado el tiempo de descanso de las
personas trabajadoras.
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Asimismo, la Asociaciéon garantiza a sus empleados el derecho a la desconexién
digital durante el periodo que duran sus vacaciones, dias de libre disposicion, festivos,
fines de semana, incapacidades, excedencias, etc., exceptuando las necesarias para el
desempefio de determinadas funciones técnicas (intervenciones, asistencias trabajos
programados, etc.).

En aquellos casos en los que la persona trabajadora disfrute de reduccion de
jornada, el derecho a la desconexién digital se adaptara a la jornada efectiva que esté
desempefiando. Este derecho a la desconexion digital estd garantizado tanto a las
personas trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como en los
supuestos de realizacién del trabajo a distancia, o en modalidad de teletrabajo (ya sea
éste parcial o durante la totalidad de la jornada ordinaria).

En todo caso, cualquier persona trabajadora podré realizar comunicaciones fuera del
horario establecido como consecuencia de la flexibilidad horaria que dicha persona tenga
ese dia, pero debera asumir que no tendra respuesta hasta el dia habil posterior a su
envio.

No seran de aplicacion las medidas que garantizan el derecho a la desconexién
digital en los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que
supongan un grave, inminente o evidente perjuicio para la Asociacién, los menores 0
trabajadores cuya urgencia temporal necesita indubitadamente de una respuesta
inmediata. En dichos supuestos, la Asociacién contactard con la persona trabajadora,
preferiblemente por teléfono, para comunicarle la situacion de urgencia que motiva dicha
situacion.

TiTULO 9

Mejoras sociales y para la igualdad

Articulo 79. Adaptacion de la actividad laboral.

De mutuo acuerdo con la Asociacion, el trabajador, a partir de los 55 afios, podra
acogerse a la reduccion de su actividad laboral principal a la mitad de la jornada que se
estipula en el convenio, completando el resto de la jornada con otras actividades afines a
su puesto de trabajo o titulacion.

Articulo 80. El acoso sexual y el acoso moral.

La Asociacion y la representacion legal de los trabajadores, en su caso, crearan y
mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y
personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas de
cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacion que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo, a la aprobacion o denegacion de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores que menosprecien la dignidad
personal, ejerciendo una violencia psicologica, de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Articulo 81. Ropa de trabajo.

La Asociacion proporcionara ropa de trabajo dos (2) veces al afio (excepto las
prendas de abrigo, que sera cada cuatro (4) afios) a aquellos trabajadores que vengan
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obligados a su uso por disposicion legal o debido a exigencias de las Administraciones
Publicas.

Se facilitara ropa de trabajo a todos aquellos puestos que sea necesario atendiendo
a la normativa de prevencion de riesgos laborales u otras.

Articulo 82. Manutencion.

El personal encargado de la supervisién de los usuarios en horario de comidas
tendra derecho a la manutencion en el propio centro de trabajo, sin coste alguno para el
trabajador.

Articulo 83. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

La Asociacién deberd contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las
coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado
por este convenio. De dicha poéliza sera contratante, tomadora y depositaria la
Asociacion.

Deberé estar asegurado todo el personal de la Asociacién que figure dado de alta en
el régimen de la Seguridad Social mediante acreditacién por los boletines TC-2. Asi
como nominalmente todos los trabajadores en situacién de excedencia forzosa.

Se establecen con las coberturas minimas siguientes para el seguro de accidentes:

a) Capital asegurado en caso de muerte: seis mil (6.000) euros.
b) Capital asegurado en caso de invalidez permanente que no sea susceptible de
revisidon por mejoria, es decir, que sea definitiva: doce mil (12.000) euros.

TITULO 10

Derechos sindicales

Articulo 84. Derechos sindicales.

Los miembros del Comité de empresa y delegados de personal tendran, entre otros,
los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado de las sanciones graves y muy graves impuestas en su centro de
trabajo.

b) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y
Sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medioambiente laboral y los mecanismos de prevencion que utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, de empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Asociacién, con las particularidades previstas en la ley.

e) Los miembros del comité y los delegados de personal, en su caso, dispondran,
para la negociacién colectiva de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado cumplimiento de la funcién negociadora, durante el tiempo que duren dichas
negociaciones. Cuando la realizacién de estas funciones lo sean en periodo de descanso
0 vacaciones del trabajador, estas horas seran recompensadas por la Asociacion.

f) En aquellos centros de trabajo que por sus caracteristicas lo permitan,
dispondran de uno o varios tablones de anuncios, de dimensiones suficientes y ubicados
en sitios accesibles para los trabajadores. Sera responsabilidad de los delegados de
personal y miembros del comité de empresa la colocaciébn de los avisos y
comunicaciones que haya de efectuar.
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g) Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion, pudiendo
expresar con libertad sus impresiones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desarrollo del trabajo, publicaciones de interés laboral o social.

h) Todo trabajador podra ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que redna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Organica de Libertad Sindical.

i) En los centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra
a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

Articulo 85. Asambleas.

Los delegados de personal, comités de empresa o centros de trabajo, o por un nimero
de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla, podran convocar reuniones, con una
antelaciéon minima de 48 horas, previa notificacion por escrito a la Asociacién, aportando los
nombres de las personas no pertenecientes a la entidad que vayan a asistir a la asamblea.
Se acordara con la Asociacion las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de GINSO, con un maximo anual para su realizacion de 50 horas y un tope de 10
horas mensuales que no se puede acumular de mes en mes. Todo ello de acuerdo a lo
reflejado en el capitulo 1l del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 86. Acumulacién de horas sindicales y compensacion.

Para facilitar la actividad sindical en la Asociacion, las centrales sindicales con
derecho a formar parte de la mesa negociadora del presente convenio podran acumular
las horas de los distintos representantes de los trabajadores la Asociacién GINSO.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
Asociacion el correspondiente deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los miembros de comités de empresas o delegados sindicales podran voluntariamente
acumular las horas sindicales que se estime oportuno poniéndolas a disposicion del resto
de miembros de comités de empresas o delegados sindicales de su entidad.

Articulo 87. Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el &mbito de
la empresa.
Las secciones sindicales tendran derecho:

a) A disponer de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la
informacion que pueda interesar a afiliados y trabajadores.

b) A la utilizaciéon de un local adecuado para desarrollar sus actividades en los
centros con mas de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales elegidos
entre sus afiliados y en el siguiente nimero: 1 delegado sindical en los centros de 250
hasta 750 trabajadores; dos en centros de 751 a 2.000 trabajadores; tres en centros
de 2001 a 5.000 trabajadores: y cuatro en centros de 5.001 trabajadores en adelante.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que los
establecidos para los miembros de comités de empresa; la misma informacion vy
documentacion que la Asociacion ponga a disposicion del comité de empresa; podra
asistir a las reuniones de los comités y los 6rganos internos de la Asociacion en materia
de seguridad e higiene; deben ser oidos por GINSO previamente a la adopcion de
medidas de caracter colectivo que afectan a los trabajadores o a sus afiliados,
especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos, en los periodos de consulta
de los procedimientos sobre movilidad geogréfica, modificacion sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacion del régimen salarial; recibir y distribuir informacion
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entre los trabajadores; celebrar reuniones y asamblea previa comunicacion al empresario
en los centros de trabajo.

Las secciones sindicales estan legitimadas para negociar en los convenios colectivos
de empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros del comité de
empresa o entre los delegados de personal.

TiTULO 11
Régimen disciplinario
Articulo 88. Régimen disciplinario y graduacion de faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados virtud de incumplimientos, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes, sin
perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la hormativa laboral o
cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y muy graves.

El personal de la Asociacién podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion
y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacion la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacién.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de treinta (30) dias
naturales de hasta diez (10) minutos cada una de ellas.

4. La falta de consideracién y respeto con los superiores jerarquicos, comparieros y
publico en general.

5. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
Asociacion.

6. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de prevencion de riesgos laborales.

7. Realizar cambios de turnos entre compafieros y de dias sin autorizacion.

b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos de
racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para
la Asociacion, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres (3) faltas de puntualidad sin justificacion en un periodo de sesenta
(60) dias naturales de mas de diez (10) minutos cada una de ellas o una falta de treinta
(30) minutos o mas.

3. Faltar dos (2) dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta (60) dias
naturales.

4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio
a sus comparfieros o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, 0 que originase una situacion de desproteccion, abandono,
desatencion o crease una situacion de riesgo para los usuarios atendidos o compafieros
de trabajo.
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6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la Asociacion para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo pudiese originar una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o
pudiese crear una situacién de riesgo para los usuarios atendidos o compafieros de
trabajo que sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. El incumplimiento de los protocolos, procesos, normas o instrucciones que la
Asociacion tenga establecidas en materia de cédigos de cumplimiento o «compliance»,
calidad del servicio ofrecido al usuario, seguridad o en cualquier otra materia que se
haya desarrollado o se desarrolle en el futuro, salvo que cause un perjuicio a la
Asociacion, los usuarios 0 a terceros, que se considerara muy grave. A titulo
ejemplificativo y no limitativo: no adoptar las medidas de seguridad y circulacion en
traslados de menores con vehiculos del centro o cualquier otro, no realizar los informes
de incidencias o registrar las mismas cuando estas se produzcan pudiendo poner en
peligro la seguridad del centro o integridad fisica de los menores y personal educativo,
no realizar los recuentos de herramientas en los talleres formativos o aulas de
actividades que pueda suponer un peligro para la seguridad del centro y no acudir a las
actividades formativas programadas por el centro.

10. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta (60) dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

11. La omisién de datos o de la informacion debida de acuerdo al cumplimiento de
la normativa vigente y del Centro.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios, compafieros, asi
como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su
puesto de trabajo.

c) Faltas muy graves. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de proteccién de datos.

2. Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la Asociacion, usuarios y/o compafieros de trabajo.

3. Latrasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y
funciones encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la Asociacidon o a cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la GINSO o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco (5) faltas de puntualidad sin justificacién, en un periodo de noventa
(90) dias naturales de mas de diez (10) minutos cada una de ellas.

6. Proporcionarles tabaco o permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
Asociacion o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las responsabilidades
civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
gue se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econémicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o0 mas en un periodo de
treinta (30) dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la Asociacion.

13. La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente que se acredite fehacientemente.
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14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o
pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente
en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

17. EIl abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacion de
desproteccion, abandono, desatencion o crease una situacion de riesgo para los
usuarios atendidos o compafieros de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de produccién de la
Asociacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a las
normas internas de GINSO.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

20. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el
interior del Centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales que
se derivaran de ello.

21. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio
trabajador y/o terceros.

22. La comunicacion de los trabajadores con los menores internos a través de
cualquier medio, en la forma y a través de los medios especificados en el articulo 77 del
presente convenio, salvo aquella que sea oportuna para la correcta prestacion del
servicio.

23. El incumplimiento de los protocolos, procesos, hormas o instrucciones que la
Asociacion tenga establecidas en materia de codigos de cumplimiento o «compliance»,
calidad del servicio ofrecido al usuario, seguridad o en cualquier otra materia que se
haya desarrollado o se desarrolle en el futuro, si causa un perjuicio a la Asociacion, los
usuarios o a terceros. A titulo ejemplificativo y no limitativo: no adoptar las medidas de
seguridad y circulacion en traslados de menores con vehiculos del centro o cualquier
otro, no realizar los informes de incidencias o registrar las mismas cuando estas se
produzcan pudiendo poner en peligro la seguridad del centro o integridad fisica de los
menores y personal educativo, o no realizar los recuentos de herramientas en los talleres
formativos o aulas de actividades que pueda suponer un peligro para la seguridad del
centro y no acudir a las actividades formativas programadas por el centro.

24. Introducir o portar el teléfono movil o cualquier otro aparato de grabacion de
audio o video en el centro, salvo en las taquillas habilitadas a tal efecto. Asimismo el uso
del teléfono movil, tabletas digitales, ordenadores o cualquier otro soporte digital o
informatico de la Asociacion durante la jornada de trabajo con fines particulares —o
cualquier otra no profesional—, incluyendo el uso de correo electrénico, el acceso a las
redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter...), envi6 de mensajes, el uso de
Whatsapp, salvo autorizacion expresa por parte de la direccién del centro.

25. La condena por delitos cometidos fuera de la Asociacion en sentencia firme, o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor dada la actividad llevada a cabo por la Asociacion.

26. EIl quebrantamiento o violacion de secretos o informacion personal o de reserva
obligada, de usuarios y/o compafieros de trabajo.

27. Llevar a cabo comportamientos 0 actuaciones que vayan en contra de los
valores del proyecto educativo de la Asociacién, o por ser un referente en el trabajo con
menores.

28. Establecer relaciones personales intimas con los internos que excedan del
ambito profesional.

29. Llevar a cabo actuaciones que, aun siendo fuera de la jornada y lugar de
trabajo, y sin relacion con la prestacion del servicio, ocasionen un perjuicio objetivo al
prestigio o a la imagen de la Asociacion.
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Articulo 89. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

2. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres (3) a catorce (14) dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince (15) a treinta (30) dias.
Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos (2), cuatro (4) u ocho (8) meses, segun se trate de falta leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 90. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos, dandose notificacion al comité de empresa o
delegados de personal y a la seccién sindical a la que pertenezca el afectado si asi lo
solicitara.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave y grave sera preceptiva la
instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infraccion, remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado, siempre y cuando el
trabajador asi lo solicite por escrito, al comité de empresa o delegados de personal y a la
seccion sindical a la que pertenezca el afectado, para que, ambas partes y en el plazo de
siete dias, puedan manifestar a la Asociacion lo que consideren conveniente para el
esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas graves y muy graves la Asociacion podra imponer la sancion de
modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccién mientras dure el
expediente sumario.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, los delegados, la seccién
sindical o el trabajador no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancién que se estime oportuna, de
acuerdo de la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicién de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegados/as de personal o delegados/as sindicales, tanto si se halla en
activo de sus cargos sindicales como si aln se halla en el periodo reglamentario de
garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias, las graves a los veinte (20) dias y
las muy graves a los sesenta (60) dias a partir de la fecha en la cual se tiene
conocimiento de las mismas, y en todo caso a los seis (6) meses de haberse cometido.
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TITULO 12

Clasificacién profesional

Articulo 91. Clasificacion profesional.

En materia de clasificacion profesional, serd de aplicacién el régimen previsto en el
IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores.

TITULO 13

Otras disposiciones

Articulo 92.  Principio de respeto y ausencia de discriminacion.

Se establece el principio general de respeto y ausencia de discriminacion.

En este sentido, los trabajadores de la Asociacién tienen derecho a no ser
discriminados en su trabajo, directa o indirectamente, por razones de sexo, estado civil,
orientacién sexual, edad, lengua, origen racial o étnico, condicion social, religién o
convicciones, opinién, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Asimismo, se garantiza el respeto a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad personal y profesional de los trabajadores, para lo que tanto la Asociaciébn como
la representacion legal de los trabajadores podran promover las medidas que consideren
necesarias.

Articulo 93. Trabajo a distancia.

Siempre que las necesidades de la prestacion del servicio asi lo permitan, los
trabajadores, previo acuerdo con la Asociacion, podran acogerse voluntariamente al
régimen de trabajo a distancia, quedando dentro del ambito de aplicacién del articulo 1
de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Esta opcion estara disponible para aquellos puestos y tiempos de trabajo para los
gue exista esta posibilidad organizativa. Asimismo, Unicamente podran solicitar la
prestacion de servicios en régimen de trabajo a distancia aquellos trabajadores que
cuenten con una antigiiedad en la Asociacion superior a 6 meses.

La prestacion de servicios en régimen de trabajo a distancia sera voluntaria tanto
para los trabajadores como para la Asociacion, y sera reversible a peticion de una de las
partes de conformidad con las reglas y plazos de reversibilidad que se pacten en el
propio acuerdo.

La prestacion de servicios en régimen de trabajo a distancia requerird de la
formalizacion de un acuerdo entre el trabajador y la Asociacion en el que se regularan
las condiciones y criterios individuales aplicables al trabajador. El acuerdo debera
formalizarse por escrito, registrarse en la oficina de empleo y del mismo debera
entregarse copia a la representacion legal de los trabajadores.

El acuerdo debera incluir el horario de trabajo del trabajador y las reglas de
disponibilidad. Asimismo, debera incluirse el inventario de los medios y herramientas de
trabajo, consumibles y demas elementos que sean puestos a disposicion del trabajador
por parte de la Asociacion, asi como la indicacion de la vida Util de los mismos.

La modificacion de las condiciones deberd realizar mediante acuerdo entre el
trabajador y la Asociacion, debiendo quedar debidamente formalizado por escrito.

En cualquier caso, el acuerdo de trabajado a distancia debera respetar todas y cada
una de las disposiciones de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
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Disposicién adicional primera.

En el supuesto de que por imperativo legal o exigencia de la administracion publica a
través de los pliegos de condiciones de gestion u otra normativa vinculada al contrato,
concierto, subvencion o cualquier otra féormula legal de contratacién de centros,
programas o recursos del sector de proteccion de menores o reforma juvenil el
trabajador no pueda desarrollar las funciones principales de su puesto de trabajo, la
Asociacion, en la medida de lo posible y con caracter previo a adoptar medidas mas
trauméticas, desde el punto de vista organizativo y de gestién, valorara la reubicacién del
trabajador en aquellos puestos de trabajo en su centro que pudieran resultar idéneos o,
si el trabajador lo considera oportuno, el traslado a otro centro.

Disposicién adicional segunda.

La Asociacién manifiesta conocer y reconocer la aplicabilidad de las disposiciones
previstas en el IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores,
tras la firma de este Ill Convenio de la Asociacién para la gestion de la integracion social.

Disposicién adicional tercera.

Los trabajadores que hasta la fecha de firma del presente convenio colectivo han
venido desarrollando su prestaciéon de servicios adscritos al turno de fines de semana y
festivos locales, autondmicos y nacionales, pasaran a tener una jornada anual de 1722
horas de trabajo efectivo, incluidas las vinculadas a cursos de formacién y reuniones
formativas y de coordinacion. El trabajo realizado en dias festivos deberd regirse y
compensarse conforme a lo establecido en el articulo 65 del IV Convenio colectivo
estatal de reforma juvenil y proteccion de menores.

Disposicién transitoria primera.

La retribucion prevista en el anexo 1 para el puesto de monitor taller tendra efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2022. La Asociacién contara con un plazo de dos
meses desde la fecha de publicacion del presente convenio para regularizar las
diferencias que pudieran suscitarse por el abono retroactivo de dichas cantidades.

Asimismo, ambas partes acuerdan que la Asociacién abone con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2022 el complemento de educador adjunto al coordinador a
aquellos trabajadores que hubieran venido realizando dichas funciones desde el 1 de
enero de 2022 hasta la fecha de publicacion del presente convenio colectivo y no se les
haya abonado un complemento salarial por dicho concepto.

ANEXO 1@

Tablas salariales

Salario base

2023 2024 2025

Grupo profesional 1.

Subgrupo 1 a:

Psicélogo/a. 1.435,42 € 1.440,42€ 1.44542 €
Pedagogo/a. 143542 € 1.440,42€ 144542 €
Médico/Psiquiatra. 143542 € 1.440,42€ 144542 €
Abogado/a. 1.435,42 € 1.440,42€ 144542 €
Ingeniero/a informatico. 1.435,42 € 1.440,42 € 1.445/42 €
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Jefe/a administracion.

Profesor/a de secundaria.

Subgrupo 1 b:

Graduado/a Social/Relaciones Laborales.
Trabajador/a Social.

Diplomado/a Universitario en Enfermeria.
Educador/a social.

Técnico/a de Intervencion medio abierto.
Maestro/a de Primaria.

Mediador/a.

Grupo profesional 2.

Auxiliar Técnico Educativo.

Técnico/a de Integracién Social.
Técnico/a de Integracién Laboral.
Administrativo/a contable.

Jefe/a de cocina.

Oficial de Mantenimiento.

Monitor/a de Talleres.

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

Grupo profesional 3.

Auxiliar de Gestion Administrativa.

Auxiliar de Clinica.

Controlador-TAI-Aux de Control Educativo.

Mediador Intercultural.
Cocinero/a.

Gobernante/a.

Conductor/a.

Grupo profesional 4.

Auxiliar de Servicios Generales.

Empleado de Servicios Domésticos.

2023
1.435,42 €
1.435,42 €

1.316,63 €
1.316,63 €
1.316,63 €
1.316,63 €
1.316,63 €
1.316,63 €
1.316,63 €

999,87 €
999,87 €
999,87 €
999,87 €
999,87 €
999,87 €
993,51 €
960,27 €

920,68 €
900,07 €
904,84 €
904,84 €
920,68 €
920,68 €
920,68 €

900,07 €
900,07 €

Salario base
2024

1.440,42 €
1.440,42 €

1.321,63 €
1.321,63 €
1.321,63 €
1.321,63 €
1.321,63 €
1.321,63 €
1.321,63 €

1.004,87 €
1.004,87 €
1.004,87 €
1.004,87 €
1.004,87 €
1.004,87 €

999,23 €

965,27 €

925,68 €
905,07 €
909,84 €
909,84 €
925,68 €
925,68 €
925,68 €

905,07 €
905,07 €

2025
1.44542 €
1.445,42 €

1.326,63 €
1.326,63 €
1.326,63 €
1.326,63 €
1.326,63 €
1.326,63 €
1.326,63 €

1.009,87 €
1.009,87 €
1.009,87 €
1.009,87 €
1.009,87 €
1.009,87 €
1.004,96 €

970,27 €

930,68 €
910,07 €
914,84 €
914,84 €
930,68 €
930,68 €
930,68 €

910,07 €
910,07 €
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Complemento especifico para los trabajadores que realicen su actividad laboral dentro
de centros de ejecucién de medidas judiciales en régimen cerrado y/o semiabierto cuyo
trdmite de contratacion sea iniciado en un momento posterior a la firma del IV Convenio
colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (ex articulo 66 IV convenio
colectivo estatal), aplicandose en funcién de su inclusién efectiva en los
correspondientes pliegos de contratacion

X 14 Pagas
2023 2024 2025

Grupo profesional 1.

Subgrupo 1 a:

Psicélogo/a. 491,29 € 514,11 € 537,41 €
Pedagogo/a. 491,29 € 514,11 € 537,41 €
Médico/Psiquiatra. 491,29 € 514,11 € 537,41 €
Abogado/a. 491,29 € 514,11 € 537,41 €
Ingeniero/a informatico. 491,29 € 514,11 € 537,41 €
Jefe/a administracion. 491,29 € 514,11 € 537,41 €
Profesor/a de secundaria. 491,29 € 514,11 € 537,41 €

Subgrupo 1 b:
Graduado/a Social/Relaciones Laborales. 448,29 € 468,95 € 490,07 €

Trabajador/a Social. 448,29 € 468,95 € 490,07 €
Diplomado/a Universitario en Enfermeria. 448,29 € 468,95 € 490,07 €
Educador/a social. 448,29 € 468,95 € 490,07 €
Técnico/a de Intervencion medio abierto. 448,29 € 468,95 € 490,07 €
Maestro/a de Primaria. 448,29 € 468,95 € 490,07 €
Mediador/a. 448,29 € 468,95 € 490,07 €

Grupo profesional 2.

Auxiliar Técnico Educativo. 460,39 € 475,32 € 490,60 €
Técnico/a de Integracién Social. 460,39 € 475,32 € 490,60 €
Técnico/a de Integracién Laboral. 460,39 € 475,32 € 490,60 €
Administrativo/a contable. 460,39 € 475,32 € 490,60 €
Jefe/a de cocina. 460,39 € 475,32 € 490,60 €
Oficial de Mantenimiento. 460,39 € 475,32 € 490,60 €
Monitor/a de Talleres. 466,75 € 480,96 € 495,51 €
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. 466,75 € 480,96 € 495,51 €
Grupo Profesional 3.

Auxiliar de Gestion Administrativa. 348,91 € 362,40€ 381,59 €
Auxiliar de Clinica. 317,13 € 330,25€ 348,95 €
Controlador-TAI-Aux de Control Educativo. 363,89 € 377,09 € 39591 €
Mediador Intercultural. 363,89 € 377,09€ 39591 €
Cocinero/a. 348,91 € 362,40€ 381,59€
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2023 2024 2025
Gobernante/a. 348,91 € 362,40€ 381,59 €
Conductor/a. 348,91 € 362,40€ 381,59 €

Grupo Profesional 4.
Auxiliar de Servicios Generales. 317,13 € 330,25€ 348,95 €
Empleado de Servicios Domésticos. 317,13 € 330,25€ 348,95€

Complemento especifico para los trabajadores que realicen su actividad laboral en
centros, recursos o programas no contemplados en el apartado anterior cuyo tramite de
contratacion sea iniciado en un momento posterior a la firma del IV Convenio colectivo
estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (ex articulo 66 IV convenio colectivo
estatal), aplicandose en funcion de su inclusién efectiva en los correspondientes pliegos
de contratacion

X 14 Pagas
2023 2024 2025

Grupo profesional 1.

Subgrupo 1 a:

Psicologo/a. 181,71 € 218,28 € 260,33 €
Pedagogo/a. 181,71 € 218,28 € 260,33 €
Médico/Psiquiatra. 181,71 € 218,28 € 260,33 €
Abogado/a. 181,71 € 218,28 € 260,33 €
Ingeniero/a informatico. 181,71 € 218,28 € 260,33 €
Jefe/a administracion. 181,71 € 218,28 € 260,33 €
Profesor/a de secundaria. 181,71 € 218,28 € 260,33 €

Subgrupo 1 b:
Graduado/a Social/Relaciones Laborales. 177,52 € 211,93€ 251,80 €

Trabajador/a Social. 177,52 € 211,93€ 251,80€
Diplomado/a Universitario en Enfermeria. 177,52 € 211,93 € 251,80 €
Educador/a social. 177,52 € 211,93€ 251,80€
Técnico/a de Intervencion medio abierto. 177,52 € 211,93€ 251,80 €
Maestro/a de Primaria. 177,52 € 211,93 € 251,80 €
Mediador/a. 177,52 € 211,93€ 251,80€

Grupo profesional 2.

Auxiliar Técnico Educativo. 166,33 € 195,01 € 229,04 €
Técnico/a de Integracion Social. 166,33 € 195,01 € 229,04 €
Técnico/a de Integracién Laboral. 166,33 € 195,01 € 229,04 €
Administrativo/a contable. 166,33 € 195,01 € 229,04 €
Jefe/a de cocina. 166,33 € 195,01 € 229,04 €
Oficial de Mantenimiento. 166,33 € 195,01 € 229,04 €
Monitor/a de Talleres. 164,93 € 192,89€ 226,19€
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2023 2024 2025

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. 164,93 € 192,89 € 226,19 €
Grupo profesional 3.

Auxiliar de Gestion Administrativa. 163,54 € 190,78 € 228,72 €
Auxiliar de Clinica. 162,81 € 189,68 € 227,13 €
Controlador-TAI-Aux de Control Educativo. 162,98 € 189,93 € 227,50 €
Mediador Intercultural. 162,98 € 189,93 € 227,50 €
Cocinero/a. 163,54 € 190,78 € 228,72 €
Gobernante/a. 163,54 € 190,78 € 228,72 €
Conductor/a. 163,54 € 190,78 € 228,72 €

Grupo profesional 4.
Auxiliar de Servicios Generales. 162,81 € 189,68 € 227,13 €
Empleado de Servicios Domésticos. 162,81 € 189,68 € 227,13 €

Tablas salariales para direccion, subdireccién y coordinacion para los trabajadores que
realicen su actividad laboral en centros, recursos o programas no contemplados en el
apartado anterior cuyo tramite de contratacion sea iniciado en un momento posterior a la
firma del IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores (ex
articulo 66 IV convenio colectivo estatal), aplicandose en funcién de su inclusién efectiva
en los correspondientes pliegos de contratacion

Centros cerrados de medidas judiciales Resto de centros, programas y recursos
Puestos Tramo
2023 2024 2025 2023 2024 2025

31.708,82 € 32.068,15€ 32.433,77 € 27.918,04 € 28.469,87 € 29.097,99 €
32.758,82 € 33.118,15 € 33.483,77 € 28.968,04 € 29.519,87 € 30.147,99 €
33.808,82 € 34.168,15€ 34.533,77 € 30.018,04 € 30.569,87 € 31.197,99 €
34.858,82 € 35.218,15€ 35.583,77 € 31.068,04 € 31.619,87 € 32.247,99 €
30.308,82 € 30.668,15 € 31.033,77 € 26.518,04 € 27.069,87 € 27.697,99 €
30.658,82 € 31.018,15€ 31.383,77 € 26.868,04 € 27.419,87 € 28.047,99 €
31.008,82 € 31.368,15€ 31.733,77 € 27.218,04 € 27.769,87 € 28.397,99 €
31.358,82 € 31.718,15 € 32.083,77 € 27.568,04 € 28.119,87 € 28.747,99 €
28.218,15 € 28.583,77 € 28.583,77 € 24.068,04 € 24.619,87 € 25.247,99 €
28.568,15 € 28.933,77 € 28.933,77 € 24.418,04 € 24.969,87 € 25.597,99 €
28.918,15 € 29.283,77 € 29.283,77 € 24.768,04 € 25.319,87 € 25.947,99 €
29.268,15 € 29.633,77 € 29.633,77 € 25.118,04 € 25.669,87 € 26.297,99 €

Direccion.

Subdireccion.

Coordinacion.
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Centros, recursos, programas o servicios cuyo tramite de contratacion haya sido iniciado
en un momento anterior a la firma del IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
proteccion de menores (ex articulo 66 IV convenio colectivo estatal)

Centros cerrados Resto de centros,

Grupo profesional de medidas judiciales programas y recursos

X 14 Pagas X 14 Pagas
Grupo profesional 1.
Psicologo/a. 447,08 € 110,00 €
Pedagogo/a. 447,08 € 110,00 €
Médico/Psiquiatra. 447,08 € 110,00 €
Abogado/a. 447,08 € 110,00 €
Ingeniero/a informatico. 447,08 € 110,00 €
Jefe/a administracion. 447,08 € 110,00 €
Profesor/a de secundaria. 447,08 € 110,00 €
Graduado/a Social/Relaciones Laborales. 408,27 € 110,00 €
Trabajador/a Social. 408,27 € 110,00 €
Diplomado/a Universitario en Enfermeria. 408,27 € 110,00 €
Educador/a social. 408,27 € 110,00 €
Técnico/a de Intervencién medio abierto. 408,27 € 110,00 €
Maestro/a de Primaria. 408,27 € 110,00 €
Mediador/a. 408,27 € 110,00 €
Grupo profesional 2.
Auxiliar Técnico Educativo. 431,56 € 110,00 €
Técnico/a de Integracion Social. 431,56 € 110,00 €
Técnico/a de Integracion Laboral. 431,56 € 110,00 €
Administrativo/a contable. 431,56 € 110,00 €
Jefe/a de cocina. 431,56 € 110,00 €
Oficial de Mantenimiento. 431,56 € 110,00 €
Monitor/a de Talleres. 439,32 € 110,00 €
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. 439,32 € 110,00 €
Grupo profesional 3.
Auxiliar de Gestion Administrativa. 322,87 € 110,00 €
Auxiliar de Clinica. 291,82 € 110,00 €
Controlador-Aux de Control Educativo. 338,41 € 110,00 €
TAL 388,41 € 160,00 €
Mediador Intercultural. 338,41 € 110,00 €
Cocinero/a. 322,87 € 110,00 €
Gobernante/a. 322,87 € 110,00 €
Conductor/a. 322,87 € 110,00 €
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Centros cerrados Resto de centros,

Grupo profesional de medidas judiciales programas y recursos

x 14 Pagas x 14 Pagas
Grupo profesional 4.
Auxiliar de Servicios Generales. 291,82 € 110,00 €
Empleado de Servicios Domésticos. 291,82 € 110,00 €

Centros, recursos, programas o servicios cuyo tramite de contratacién haya sido iniciado
en un momento anterior a la firma del IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
proteccidon de menores (ex articulo 66 y 67 IV convenio colectivo estatal)

Complemento direccién x 12 mensualidades
Director/a de programa. 150,00 €
Director/a de centro residencial. 200,00 €

Director/a de centro de internamiento. 250,00 €

@ Este convenio garantizara la percepcion del SMI existente en cada momento. Por lo que se establece
gue la suma del salario base mas la suma del complemento especifico de cada puesto de trabajo, en caso de
ser inferior a éste, se complementara hasta el SMI de aplicacion, no entrando en dicho cémputo los
complementos de antigiiedad, nocturnidad y festividad establecidos en este convenio colectivo y el IV convenio
colectivo sectorial de reforma juvenil y proteccion de menores.
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