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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

11286 Resolucion de 27 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de la Fundacion CEPAIM,
Accidn Integral con Migrantes.

Visto el texto del Convenio colectivo de la Fundacion CEPAIM, Accién Integral con
Migrantes (codigo de convenio n.° 90100272012010), que fue suscrito con fecha 26 de
enero de 2023, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en
representacion de la misma y, de otra, por los sindicatos CC.00. y UGT en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de abril de 2023.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

Il CONVENIO COLECTIVO DE FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL
CON MIGRANTES

CAPITULO |
Ambito
Articulo 1. Partes contratantes.

El presente convenio se concierta entre la representacion de Fundacién Cepaim
Accion Integral con Migrantes (en adelante, Fundacion Cepaim) y la representacion legal
de las personas trabajadoras legitimada para ello, integrada por delegadas y delegados
de los sindicatos CCOO y UGT, negociando al amparo del titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores y en particular de acuerdo a los articulos 83 y 84 del citado texto legal.

Las partes firmantes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar y firmar el
presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio establece y regula las condiciones de trabajo de todos los
trabajadores y las trabajadoras que presten servicios en la Fundacion Cepaim
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desarrollando actuaciones encuadradas en los objetivos estatutarios o en el Plan
Estratégico de la Fundacion Cepaim.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal empleado por cuenta ajena en la
Fundacién Cepaim, segun la legislaciéon espafola, aun cuando realicen sus funciones
fuera del territorio del estado Espafiol, en calidad de expatriados.

Se excluyen expresamente de su ambito de aplicacion:

El personal de alta direccion designado por los érganos de la entidad y cuya relacion
laboral se rija por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direcciéon, o norma que lo
sustituya.

Quedan expresamente excluidas de la aplicacién del presente convenio las personas
trabajadoras que desempefien los puestos de Direccidon General, Subdireccion General o
puestos equivalentes, que seran libremente designadas por el Patronato de la Fundacién
y cuya relacién laboral se regira por su contrato de trabajo, siendo sus retribuciones
superiores en todo caso a las establecidas en las tablas salariales de este convenio para
el grupo 0.A.

El voluntariado social, que se preste mediante colaboracién voluntaria en el marco y
condiciones establecidas en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, asi como
cualquier otra regulaciéon, tanto de ambito superior o inferior y sus posibles
modificaciones y desarrollo posterior.

El personal de terceras empresas que presten sus servicios en centros de trabajo de
la Fundacion Cepaim por medio de contrato civil o mercantil, arrendamiento de obra o
servicios o que trabaje en una tercera empresa o entidad. Este personal se regira por el
convenio colectivo aplicable a su empresa.

Trabajadores y trabajadoras de programas especiales de empleo, tales como las
obras de interés general y social, escuelas taller, talleres de empleo, casas de oficios,
etc., que se regularan en cuanto a su jornada, horario y condiciones econémicas por lo
gue determinen las correspondientes Administraciones Publicas financiadoras.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidn al personal de todos los centros de
trabajo, servicios y proyectos de la Fundacion Cepaim, independientemente de su
localizacion territorial, en cualquier lugar del Estado Espafiol, e incluso cuando realicen
sus funciones fuera del mismo.

Articulo 5. Duracién y vigencia.

El convenio colectivo entrara en vigor el 1 de febrero de 2023, a excepcion de los
efectos retributivos del mismo que entraran en vigor el 1 de enero de 2023.
La duracién del convenio se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes del convenio, podra denunciar el mismo con dos
meses de antelaciéon a la fecha de su vencimiento o sus prorrogas posteriores, en la
forma que establece el Estatuto de los Trabajadores. En caso de no ser denunciado en
tiempo y forma prevista, por alguna de las partes, se considerara prorrogado
automaticamente por afios naturales.

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo convenio, se mantendra la vigencia
del anterior, tanto en sus clausulas obligacionales como en sus clausulas normativas,
manteniéndose expresamente su ultra actividad hasta que se alcance un acuerdo de un
nuevo convenio colectivo de la Fundaciéon que sustituya al actual.
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Segun lo previsto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores si, en el plazo
de 1 afio a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado un acuerdo
relativo a la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente, se someteran a
los procedimientos de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del ET, para solventar de manera efectiva
las discrepancias existentes 0, en su caso, de comun acuerdo, acudiran al procedimiento
de arbitraje voluntario previsto en la legislacion vigente.

Articulo 7. Absorcién, compensacion y condicién mas beneficiosa.

El presente convenio colectivo constituye un todo indivisible, compensa y absorbe
cualesquiera mejoras que vinieran disfrutando los trabajadores y trabajadoras, en
materia retributiva, salarial o extrasalarial, bien a través del anterior convenio de la
Fundacién u otras normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de
la Fundacion.

Si las condiciones econdmicas retributivas, salariales o extrasalariales, que se
vinieran disfrutando en el momento de entrada en vigor del presente convenio colectivo
fueran superiores en cémputo anual a las establecidas en el mismo, se continuaran
aplicando y respetando las citadas condiciones mas favorables, en lo que excede a las
convencionales de acuerdo con las reglas establecidas para el complemento salarial «ad
personam» regulado en el articulo 59.c.1.1 del presente convenio.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en las disposiciones
de caracter general y lo establecido en las reglamentaciones especificas de aplicacién
en el &mbito de la accidn e intervencién social y demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il

Comision Paritaria

Articulo 9. Comision paritaria.

1. Tras la publicacién de este convenio en el «Boletin Oficial del Estado» se
constituird la Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion, mediacién y arbitraje del
presente convenio.

2. Esta Comisién estarda formada por seis vocales por cada una de las partes
firmantes del convenio.

En la primera reunién se nombrara a las personas que ostenten los cargos de
Presidencia y Secretaria, cuya tarea sera respectivamente convocar y moderar la
reunién y levantar acta de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos
tratados. De igual manera en dicha reunién la Comisién Paritaria debera dotarse de unas
normas de funcionamiento interno que deberan ser aprobadas por la mayoria de los
miembros.

3. La Comision Paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las
representaciones o afectados debidamente legitimados, mediante la remision del
oportuno escrito explicativo de la incidencia a tratar a la otra parte, por cualquier medio
que permita tener constancia de su recepcion.

La convocatoria de sus miembros debera realizarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion del mencionado escrito, sefialandose en ella una fecha que
esté comprendida en los quince dias habiles siguientes al de la fecha del escrito de la
convocatoria, debiendo hacer constar el orden del dia propuesto por la parte convocante,
sin perjuicio de que pudiera verse ampliado por otras materias si existiera acuerdo de las
partes al respecto.
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En el caso de que la Comisidn Paritaria intervenga en un supuesto de inaplicacion de
convenio previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ésta dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia o
consulta le fuera planteada.

Las comunicaciones deberan dirigirse por parte de las personas trabajadoras de
Fundacion Cepaim a la direccion fisica o bien electronica habilitada para las
comunicaciones a la Comision.

Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores/as seran designados
libremente por cada una de las partes, con derecho a voz, pero no voto.

4. La Comision Paritaria tendran las siguientes funciones:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo entre partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, que puedan suscitarse en la aplicacion del
presente convenio colectivo.

d) Resolucion de controversias en los procedimientos de inaplicacién, adaptacién, o
modificacion de las condiciones del presente convenio colectivo durante su vigencia en
los términos regulados en el presente articulo, en el articulo sobre medidas de
flexibilidad del presente convenio y en el articulo 82.3.° del ET.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

5. Para la toma de acuerdos validos sera precisa la asistencia de la mayoria de las
representaciones de cada una de las partes, considerando asistentes a aquellas
personas que estén representadas por otro miembro de la Comision, a través de escrito
al efecto en que se haga referencia a la convocatoria concreta para la que es vdlida la
delegacion, su orden del dia y las instrucciones que, en su caso, se hicieran constar
sobre el sentido del voto.

Todos los acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple de las representaciones
de las partes con derecho a voto y quedaran reflejados en el acta que suscribiran las
personas asistentes a la reunion.

Las resoluciones de la Comisién seran vinculantes a todos los efectos en asuntos de
Su competencia.

La Comisién paritaria fija su domicilio en la sede administrativa de Fundacién
Cepaim, sita en Avenida Travesia Fabian Escribano, n.° 77, C.P. 30570 de Beniajan,
Murcia, o la que pudiera sustituir a ésta, habilitindose en su primera sesion una
direccidn electrénica para cualquier notificacion y comunicacion valida. De lo acordado
podra darse publicidad en los centros de trabajo.

En el Tablén de anuncios de los centros de trabajo, figurar4 en un lugar visible la
direccidn postal y correo electrénico de la Comisién Paritaria.

6. Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar
una interpretacion del mismo o para solicitar la mediacion o arbitraje ante un conflicto
colectivo, las partes implicadas deberan dirigirse a la Comisién Paritaria para que, en la
primera reunion ordinaria o en reunién extraordinaria que no supere el plazo maximo de
un mes, emita su resolucién sobre el tema en cuestion.

En el caso de que la Comisidn Paritaria intervenga en un supuesto de inaplicacion de
convenio previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ésta dispondra de
un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia o
consulta le fuera planteada.

Las comunicaciones deberan dirigirse por parte de las personas trabajadoras de
Fundacion Cepaim a la direccién fisica o bien electrénica habilitada para las
comunicaciones a la Comision, o bien dirigirse a cualquiera de las dos partes integrantes
de la Comision Paritaria.
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7. La Comision Paritaria ejercera sus funciones durante todo el tiempo de vigencia
del convenio, incluidas sus prérrogas, asi como el tiempo durante el cual se encuentre
en ultra actividad.

CAPITULO IlI

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Fundacion a través de
su personal directivo, sin perjuicio de lo establecido en este convenio colectivo, en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Se establecen como criterios inspiradores de la organizacion del trabajo, sin caracter
exhaustivo, los siguientes:

La adecuacion de las plantillas a las funciones y perfiles de cada puesto de trabajo,
de forma que se posibilite una mejora y calidad continua de los centros y servicios,
situando en el centro de la intervencién a las personas con las que trabajamos.

La existencia de plantillas que respondan con un principio de diversidad cultural en
Su compoaosicion.

La heterogeneidad y complementariedad de los perfiles profesionales.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La no discriminacién por razén de sexo, edad, origen étnico, racial o social, opcién u
orientacién afectivo-sexual, identidad de género, religion, opcién politica y/o sindical, y/o
cualquier otra circunstancia de caracter personal o social.

La profesionalizacion y promocion.

La formacidn continua y el reciclaje del personal

La eficiencia y eficacia profesional y en el uso de todos los recursos con que cuenta
la Fundacion.

Articulo 11. Obligaciones de las personas trabajadoras.

Las obligaciones béasicas del personal de Fundacion Cepaim seran, junto a las
previstas por los articulos 5 y 20 del Estatuto de los Trabajadores, la actuacion conforme
el Cadigo Etico y de Buen Gobierno de la entidad, el seguimiento de los procedimientos
internos y la asuncion del régimen de responsabilidad disciplinaria de la misma y de los
convenios colectivos de aplicacion concurrente.

El personal esta obligado a cumplir lo estipulado en los articulos 5 y 20 del Estatuto
de los Trabajadores en lo referente a las érdenes e instrucciones de la Direccion de la
Fundacién en el ejercicio regular de sus facultades directivas, sin perjuicio de los
derechos reconocidos en el propio Estatuto de los Trabajadores o en este convenio
colectivo, ya sean de ejercicio directo o a través de sus representantes legales.

Al momento de la entrada en vigor del presente convenio, y sin perjuicio de ulterior
modificacion, los mencionados articulos refieren:

Articulo 5 ET:
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten.

c) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.
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e) Contribuir a la mejora de la productividad.
f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Articulo 20 ET:

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario o persona en quien este delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen
las disposiciones legales, los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones
adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su
defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se
someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad
y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores con
discapacidad.

4. El empresario podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado
por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra
determinar la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas situaciones.

Articulo 12. Contratacion.

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran ser
contratadas al amparo de cualquiera de las modalidades contractuales que se
encuentren legalmente en vigor, con las especificidades que, en su caso, se puedan
prever en el Convenio colectivo Estatal de Accién e Intervencién Social.

2. Modalidades de contratacion

a) Contratacion indefinida.

Salvo las excepciones establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos
siguientes, el personal incluido en este convenio se entendera contratado por tiempo
indefinido.

El personal contratado por la entidad sin pactar ninguna modalidad especial con
respecto a la duracién de su contrato, se considerara indefinido una vez transcurrido el
periodo de prueba.

Todo el personal tendra la condicion de indefinido si, transcurrido el plazo maximo de
duracién de la modalidad del contrato, continta desarrollando su actividad laboral, salvo
que de la propia naturaleza de la actividad se deduzca su caracter temporal.

b) Contratacion fija-discontinua.

I. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados. El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de
trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de
contratas mercantiles o administrativas o de modalidades de relacién con la
administracion analogas a estas dentro del sector, que, siendo previsibles, formen parte
de la actividad ordinaria de la entidad.

El periodo maximo de inactividad en actividades estacionales, o de prestacion
intermitente con periodos de ejecucion ciertos o inciertos vendran determinadas por la
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propia naturaleza de la actividad o de los periodos de ejecucion de la misma. En el
marco de contratas mercantiles o administrativas o de modalidades de relacién con la
administracién analogas a estas dentro del sector, los periodos de inactividad solo
podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones y la
duracion méaxima de la situacidon de inactividad de las personas trabajadoras sera la
prevista en el Convenio estatal de accion e intervencion social vigente. Una vez cumplido
dicho plazo, la entidad adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en
los términos previstos en la legislacion laboral.

Los contratos fijos-discontinuos podran ser celebrados a tiempo parcial en la forma
prevista en el Convenio estatal de accién e intervencion social vigente.

II. En relacion al contrato de trabajo fijo-discontinuo se reconocen los siguientes
derechos y consideraciones:

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacion laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo para el cémputo de una eventual indemnizacién
por despido.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la norma legal y
en este convenio colectivo.

La entidad informar& a las personas fijas-discontinuas y a la representacioén legal de
las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter
fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion
voluntaria.

Asi mismo la entidad debera informar a la representacion legal de las personas
trabajadoras del calendario con las previsiones de llamamiento anual, 0, en su caso,
semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas
una vez se produzcan.

La entidad, con ocasién de la interrupcion del contrato, al comunicar a los
trabajadores dicha circunstancia, debera entregar a la persona trabajadora una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas, con dos dias de
antelacion al cese en la actividad.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se debera formalizar necesariamente por escrito y reflejar
los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

lll. En relacidon con la contratacion fija-discontinua, las partes acuerdan articular la
siguiente forma y orden de llamamiento:

La Fundacién deberd preavisar o llamar a las personas que necesite con una
antelacion minima de quince (15) dias naturales a la fecha de inicio de la prestacion del
servicio.

Si tras un primer llamamiento, una vez iniciada la prestacion de servicios, la
Fundacién, en funcién de sus necesidades precisara de mas personas trabajadoras,
podra continuar realizando llamamientos siguiendo el orden y en la forma pactadas.

Las personas trabajadoras que fuesen llamadas para prestar sus servicios deberan
confirmar su aceptacion del llamamiento en un plazo méaximo de 72 horas desde la
recepcion del llamamiento. Aquellas personas que no aceptasen el llamamiento pasaran
inmediatamente al Ultimo puesto de la lista de personas trabajadoras que pudieran
concurrir a ese puesto, correspondiendo la asignacion del puesto de trabajo a la
siguiente persona segun el orden de llamamiento establecido. En caso de que hubiera
un segundo o, como maximo, un tercer llamamiento y la persona trabajadora no
atendiera a ninguno de ellos, se entendera como renuncia a su puesto de trabajo
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equiparandose a una situacion de baja voluntaria, extinguiéndose su contrato de trabajo
con la entidad.

En el supuesto de que la Fundacion deba iniciar o reforzar una actividad o proyecto
con caracter urgente o de emergencia, podra realizar un llamamiento de emergencia con
un preaviso minimo de 3 dias a la fecha de incorporacion, debiendo la persona
trabajadora dar su consentimiento dentro de un plazo de 24 horas desde la fecha del
llamamiento. En caso de que la persona trabajadora llamada no acepte la incorporacion,
no se considerara baja voluntaria debido a las excepcionales circunstancias y la urgencia
en que se plantea.

Los trabajadores y trabajadoras con esta modalidad contractual seran llamadas en el
orden y la forma que se determina en este apartado:

El orden de llamamiento de las personas contratadas bajo esta modalidad
contractual se realizard en cada centro de trabajo de conformidad con las necesidades
de la Fundacién en funcion de cada puesto de trabajo y, dentro de ellos, por orden de
antigledad, produciéndose el cese en sentido inverso conforme vaya descendiendo la
actividad productiva para la que fueron contratadas.

En todo caso, para poder concurrir al llamamiento, las personas trabajadoras
deberan cumplir con los requisitos de titulacion, experiencia y competencias del puesto
de trabajo.

En el caso de que la lista de llamamiento de un centro de trabajo se agote, la
Fundacién podra acudir a las listas de llamamiento de centros de trabajo limitrofes dentro
de la misma provincia del centro de trabajo de referencia y, en caso de no tener
candidatos en los centros de trabajo limitrofes se podra acudir a puestos analogos dentro
del mismo grupo profesional en el centro de trabajo donde se genere el puesto.

Fundacién Cepaim elaborara unas listas u orden de llamamiento por centro de
trabajo.

Las vacantes que se produzcan entre el personal de la plantilla fija a jornada
completa deberan ser cubiertas con caracter preferente por personal fijo-discontinuo del
mismo puesto de trabajo o equivalente dentro del mismo grupo profesional, respetando
las exigencias de titulacién especifica en todos los puestos que asi esté establecido por
normativa legal.

El llamamiento debera realizarse mediante carta certificada con acuse de recibo,
burofax, buroSMS o0 mediante correo electronico en las direcciones previamente
acordadas entre la entidad y la persona trabajadora con las indicaciones de las
condiciones de su incorporacién y con la antelacién adecuada.

Es obligacion inexcusable de los trabajadores y trabajadoras bajo esta modalidad
contractual mantener actualizados con la entidad sus datos personales de contacto
(domicilio, teléfono, correo electronico, etc.) debiendo comunicar a Fundacion Cepaim
cualquier cambio que se produzca en dichos datos.

¢) Contratacion temporal.
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:
1. Contratos por circunstancias de la produccion.

La realizacion de contratacién eventual tendra caracter excepcional en la Fundacion
Cepaim, vendra determinada por el incremento sobrevenido de necesidades o por la
realizacion de trabajos esporadicos y ocasionales de duracion limitada.

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal
de la entidad, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que
se requiere, incluyendo las necesidades de contratacién que se deriven del disfrute de
vacaciones anuales, permisos retribuidos, necesidades de contratacién derivadas de
situaciones de emergencia nacional o internacional, etc.
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La duraciébn maxima de estos contratos vendra determinada por lo previsto en el
Convenio estatal de accion e intervencidn social vigente. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la méaxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
gue la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, la entidad podra formalizar contratos por circunstancias de la produccion
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. La entidad solo podra utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. La entidad, en el dltimo
trimestre de cada afio, debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

2. Contratos por sustitucién.

Se realizara cuando se trate de sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de sustitucién. El cese del personal con contrato de
sustitucion, tendra lugar cuando reingrese la persona a quien sustituya, en la forma y
tiempo legalmente establecida.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias. Asimismo, el contrato de sustituciébn podra concertarse para
completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las
siguientes causas para su aplicacion: suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocién en periodo de
prueba, permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad
temporal por baja médica u otros supuestos contemplados por ley.

3. Contratos formativos.

1. El contrato formativo tendrd por objeto la formacion en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir
una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

2. El contrato de formacion en alternancia, que tendrd por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de
la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
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gue no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion en
alternancia de empleo— formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la entidad debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la Fundacion. Esta ultima, que debera contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la entidad, segun lo previsto en el acuerdo de
cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
debera, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la Fundacion.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la Fundacion, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el
centro o entidad de formacion o la propia Fundacioén, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion practica dispensada por la entidad y el -centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad
formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracion méxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, 0, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
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por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucidn no podra ser inferior al noventa y cinco por ciento (95%) el primer
afio ni al cien por cien (100%) el segundo, respecto de la fijada en convenio para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la Fundacién por un tiempo superior
a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas
gue formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulaciéon o certificado que
habilita esta contratacion.

¢) La duracién de este contrato no podréa ser inferior a seis meses ni exceder de un
afo.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la
misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta ftitulacion o distinto
certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de
que se trate.

e) Se establece un periodo de prueba de 7 dias naturales en estos contratos.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La Fundacion
elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacidbn o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.
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h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio
colectivo aplicable en la Fundacion para estos contratos o en su defecto la del grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln
caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

i) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente
al contrato de formacién para la obtencion de practicas profesionales, particularmente,
en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o
la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de
formacién profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un
contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito, incluira obligatoriamente el texto
del plan formativo individual.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, en los casos en
gue sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo
y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Sila entidad esta aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna podra
concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas
afectadas por las medidas de suspension o reduccion de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la entidad, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la entidad.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el numero
de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o
tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

5. La Fundacién pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacién educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informaciéon relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo,
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la entidad debera
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trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la
que disponga al respecto de dichas contrataciones.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La
duracion del periodo de prueba no excedera de cinco (5) meses para profesionales
encuadrados en el grupo 0, de cuatro (4) meses para profesionales encuadrados en el
grupo 1y de dos (2) meses para el resto.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la entidad podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cOmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

El trabajador o trabajadora que haya superado un periodo de prueba para el ejercicio
de su puesto de trabajo, no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo
puesto de trabajo siempre que responda al mismo perfil profesional.

Para los puestos de trabajo cubiertos mediante promocion interna se mantendra el
periodo de prueba establecido y si durante el periodo de prueba hubiese desistimiento de
alguna de las partes, la persona trabajadora volvera a su anterior puesto de trabajo y a
las condiciones salariales previas a la promocion interna.

Articulo 14. Cese voluntario.

El trabajador y la trabajadora que desee cesar voluntariamente en su puesto de
trabajo, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Fundacién, por escrito, con una
antelacion minima de:

Grupo 0: 1 mes.

Resto de grupos: 15 dias naturales.

En el supuesto de no preavisar en el tiempo y forma establecido, por cada dia de
retraso respecto de la antelacion establecida, se descontara de la liquidacion del
trabajador o de la trabajadora el equivalente diario de su retribucion real, incluyendo
todos los conceptos salariales.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 15. Clasificacion profesional.
1. Disposiciones generales.

1.1 Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusibn de las personas
trabajadoras en grupos profesionales que establecen de manera general los distintos
cometidos laborales.

1.2 Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestaciéon. Dentro de un mismo
grupo podran coexistir distintas titulaciones y aptitudes profesionales, asi como
diferentes contenidos de la prestacién, por cuanto podran incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a las personas
trabajadoras.
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1.3 El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos, asi como para la
creacion de puestos de trabajo.

1.4 El sistema de clasificacion profesional sera de aplicacion a todo el personal
cuyo trabajo se desarrolle dentro de la actividad enmarcada en el ambito funcional de
este convenio.

1.5 La adaptacion al nuevo sistema de clasificacion profesional que se establece en
este Il Convenio colectivo de Fundacidn Cepaim, respecto del anterior, se realizara a la
entrada en vigor del mismo, no pudiendo afectar, en ningln caso, a las planificaciones
presupuestarias aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio.

1.6 La pertenencia a un grupo profesional capacitard para todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de las
titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional.

2. Aspectos basicos de clasificacion.

2.1 Se establece el Sistema de clasificacion profesional, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia de un grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

2.2 Laclasificacion profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion
y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan
los trabajadores y trabajadoras para las que se encuentran capacitados atendiendo a la
formacién requerida. Estos, en funcion de la actividad profesional que desarrollan, seran
adscritos a un grupo profesional de los establecidos en el presente capitulo,
circunstancias que definirdn su posicidn en el esquema organizativo y retributivo de la
entidad.

La posesion por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o todas las
capacidades representativas de un grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada
por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

En cualquier caso, dichos conocimientos por parte del trabajador/a le seran validos y
la entidad deberd tenerlos en cuenta en las promociones que se puedan plantear.

La clasificacion profesional que se establece no obliga a disponer de todas las
actividades, labores y/ o funciones que aqui quedan reflejadas en los distintos grupos
profesionales y areas de actividad si la necesidad, el caracter y el volumen de actividad
de la entidad no lo requiere.

2.3 Los factores que orientaran la clasificacion profesional del personal de la
entidad y que, por tanto, seran indicativos de la pertenencia de cada uno de éstos a un
determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados en el
articulo 22 del E.T., son los que se definen a continuacion:

a) Formacién: Factor para cuya valoracion se tendr4 en cuenta el conjunto de
conocimientos, experiencias y habilidades requeridos para el normal desempefio de un
puesto de trabajo, referidos a una funcion o actividad vinculada con los objetivos sociales
de la entidad.

Este factor esta formado por:

Titulacion: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que
debe poseer una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo, comprendiendo el conjunto de titulos académicos otorgados por la
autoridad educativa correspondiente y/o habilitaciones profesionales que certifican estar
en disposicién de los mismos.

Especializacion: considera la exigencia de conocimientos especializados o
complementarios a la formacion inicial basica.
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Experiencia: conjunto de conocimientos adquiridos por el desempefio de las tareas
especificas del area de trabajo de su competencia durante un determinado periodo de
tiempo.

b) Iniciativa y autonomia: Factores para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas
o funciones, asi como el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones, el grado de decision y el grado de acciéon concedido a una determinada
ocupacion para alcanzar los resultados establecidos.

¢) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accidn del titular de la funcién, el nivel de influencia y respuesta sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos puestos a su disposiciéon, asumiendo las obligaciones que derivan de su
actuacion.

d) Mando y gestién de equipos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervisién y ordenacion de funciones y tareas, la capacidad de gestion de
relaciones interpersonales, las caracteristicas de los equipos de trabajo y el nUmero de
personas sobre las que ejerce una responsabilidad.

Competencia para, en funcién del grupo profesional, saber dirigir, coordinar, tutorizar
0 gestionar personas y/o equipos, teniendo capacidad de escucha, de gestion del
tiempo, de generar un clima laboral positivo, fortaleciendo la cohesion de los equipos, el
sentido de pertenencia a la entidad y su vinculacién con la misién, los fines, valores y
principios de la misma, asi como la capacidad para gestionar equipos humanos diversos,
poniendo en valor las diferencias e integrandolas en los diagnésticos y en las soluciones.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

3. Grupos profesionales:

Las funciones o labores descritas para determinar el contenido general de la
prestacion a titulo de ejemplo en todos los grupos profesionales que a continuacion se
indican, tienen un caracter enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la
asignacion de puestos analogos que ya existan con otra denominacién, asi como los que
puedan surgir con posterioridad fruto de la propia evolucién de la Fundacion.

Quedan expresamente excluidas de la aplicacion del presente convenio las personas
trabajadoras que desempefien los puestos de Direccién General, Subdireccion General o
puestos equivalentes, que seran libremente designadas por el Patronato de la Fundacion
y cuya relacion laboral se regira por su contrato de trabajo, siendo sus retribuciones
superiores en todo caso a las establecidas en las tablas salariales de este convenio para
el grupo 0.A.

Grupo profesional 0:

Criterios generales: el contenido general de la prestacion vendra determinado entre
otras por funciones de coordinacién, planificacion, organizacion, direccién y control de la
actividad desarrollada por la Fundacién, en el ambito de sus competencias.

El personal de este grupo profesional es designado y puede ser cesado libremente
por la entidad valorando sus capacidades profesionales y personales. Si el cese lo fuere
proveniente de alguna promocién interna dentro de la Fundacién Cepaim, la persona
trabajadora volvera a su anterior puesto de trabajo con sus anteriores condiciones
laborales.
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Este grupo se subdivide en los siguientes:
Grupo Profesional 0.A:

Se encuadran en este grupo, profesionales con un nivel de autonomia e iniciativa
muy elevado, mando y gestidn de equipos, compromiso y responsabilidades que se
ejercen sobre una y/o varias areas y/o departamentos de trabajo de la entidad, tareas de
muy alta complejidad y con amplia competencia para la toma de decisiones, devolucion
de consultas y gestion de personal, recursos econémicos y materiales.

Se trata de trabajadores y trabajadoras con muy alto nivel de especializaciéon y
pensamiento estratégico que supervisan, gestionan y realizan el seguimiento del
funcionamiento de la entidad dentro de su ambito de actuacién; apoyando las labores de
la Direccion General de la entidad, y realizando, entre otras, las siguientes tipologias de
funciones:

Planificacién estratégica y operativa de la entidad.

Seguimiento y evaluacién de la planificacion estratégica.

Relaciones institucionales en el ambito de sus competencias.

Coordinacion de la politica territorial de la entidad.

Planificacién de la politica de personal y voluntariado.

Planificacién econémica y presupuestaria de la entidad.

Definicion, implementacién y desarrollo de la politica de comunicacion interna y
externa de la organizacion.

Implementar y desarrollar la politica de Responsabilidad Social interna y externa de
la entidad.

Garantizar la coordinacion interareas, la integralidad, el trabajo en red a nivel interno
y la innovacion social.

Impulsar las alianzas externas con otros actores sociales en el marco de sus
competencias.

Reforzar la politica de alianzas de la entidad.

Se precisa un profundo sentido del compromiso e implicacion con la mision, vision,
valores y principios de la Entidad, amplio conocimiento de las estructuras internas y
funcionamiento de la Fundacién, de su trayectoria acumulada, asi como capacidad para
interrelacionar distintos elementos en su ambito de trabajo y de éste con otros ambitos
de la organizacion.

La formacion requerida para este grupo es titulacion universitaria (Grado
universitario, Licenciatura o Diplomatura) y experiencia acreditada de seis (6) afios,
como minimo, en el area de trabajo de su competencia. Podran acceder a estos puestos
de responsabilidad aquellas personas sin la titulacion académica exigida que puedan
acreditar una alta cualificacion para el desempefio del puesto, contando con una
experiencia demostrada de, al menos, diez (10) afios en el area de trabajo de su
competencia.

Estas personas trabajadoras seran de libre designacion por la entidad. Podran tener
libre y plena disponibilidad horaria, siendo necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales las normas relativas al registro de jornada.

Puestos: Dentro de este grupo profesional se encuadran las Direcciones Adjuntas a
la Direccion General de la Fundaciéon; o aquellos puestos de esta naturaleza que
pudieran corresponderse con los mismos en futuras modificaciones de la estructura
organizativa de la entidad.

Grupo profesional 0.B:

Se encuadran en este grupo, profesionales con un alto nivel de autonomia e
iniciativa, mando y gestién de equipos, compromiso y responsabilidades que se ejercen
sobre un area o ambito territorial de intervencion, tareas de alta complejidad y con
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competencia propia del puesto de trabajo para la toma de decisiones, devolucién de
consultas y gestion de personal, recursos econdmicos y materiales.

Se trata de trabajadores y trabajadoras con alto nivel de especializacion y
pensamiento estratégico que supervisan, gestionan y realizan el seguimiento del ambito
de responsabilidad de su competencia que se les asigne.

El personal encuadrado en este grupo desempefiara las tareas propias de su puesto
con alta dedicacién, compromiso e implicacion, cuidando cumplir tanto con los plazos
definidos, como con la calidad requerida para alcanzar los mejores resultados posibles,
asumiendo las consecuencias de la gestion y el desarrollo de las tareas que le son
propias.

Tienen competencias para dirigir, coordinar, tutorizar y gestionar procesos, personas
y equipos.

Son capaces de anticiparse a los acontecimientos en el ejercicio de su actividad, con
una vision a corto, medio y largo plazo, pudiendo tomar decisiones en momentos de
crisis dando una respuesta agil, rapida, y de forma clara y simple, asegurando un
efectivo cumplimiento de las instrucciones generales o especificas marcadas o de las
decisiones tomadas por los diferentes niveles de la organizacion de los que dependan,
concretandolas en la préactica cotidiana.

Se precisa un profundo sentido del compromiso con la misién, visién, valores y
principios de la Entidad, amplio conocimiento de las estructuras internas vy
funcionamiento de la Fundacién asi como capacidad para interrelacionar distintos
elementos en su ambito de trabajo y de éste con otros ambitos de la Fundacion,
pudiendo asumir la representacion institucional de la Fundacion que se le asigne.

La formacion requerida para este grupo es titulacion universitaria (Grado
universitario, licenciatura o diplomatura) y experiencia acreditada de tres (3) afios como
minimo en el area de trabajo de su competencia. En todo caso, se respetaran las
exigencias de titulacion especifica para el desempefio de su profesion, en todos los
puestos que asi esté establecido por normativa legal.

Podran acceder a estos puestos de responsabilidad aquellas personas sin la
titulacion académica exigida que puedan acreditar una alta cualificacion para el
desempefio del puesto contando con una experiencia demostrada de, al menos, seis (6)
afios en el area de trabajo de su competencia.

Estas personas trabajadoras seran de libre designacion por la entidad. Podran tener
libre y plena disponibilidad horaria, siendo necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, las normas relativas al registro de jornada.

Este grupo profesional se aplicara, a los siguientes puestos de trabajo:
Coordinaciones de Areas de Intervencion, Direcciones Autonémicas, Coordinaciones de
centro territorial y Coordinaciones de Areas de Gestion; o aquellos puestos de esta
naturaleza que pudieran corresponderse con los mismos en futuras modificaciones de la
estructura organizativa de la entidad.

Sus funciones seran, orientativamente, sin perjuicio de las que se le asignen o sean
susceptibles de variacion o modificacion de acuerdo con el Plan Estratégico o Estatutos
de la entidad, las siguientes:

Coordinaciones de Areas de intervencion: Son responsables de la planificacion
estratégica del area de intervencion, identificando, desarrollando y sistematizando las
metodologias del area, la investigacion y publicaciones, asumiendo la representacion de
la entidad en tematicas relacionadas con el area. Se encargan de la coordinacion de los
equipos del area, de realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos estratégicos y
de los proyectos que integran el area, de la difusion de sus resultados y metodologias,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos de nuestro sistema de calidad y las
normas de cumplimiento normativo. ldentifican lineas de financiacién y convocatorias.
Elaboran y/o redactan proyectos. Informan a direccién. Proponen la configuracién de los
equipos profesionales, determinando los perfiles necesarios y los indicadores de
evaluacion. Representan al area en los espacios de coordinacién internos de la entidad.
Definen y elaboran los procesos de trabajo internos del area. Cohesionan, dinamizan y
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evallan los equipos de coordinacidon. Son responsables de las lineas de investigacion
vinculadas con su area de intervencion, de publicaciones, elaboracion de materiales
didacticos y de la formacion de los equipos.

Direcciones Autonomicas: Son los responsables de la planificacion estratégica de la
entidad a nivel autonémico en el marco de los objetivos del plan estratégico de la
entidad. Establecen un marco de coordinacién entre los diferentes centros territoriales
existentes en su Comunidad Aut6bnoma. Son los encargados de reforzar a nivel
autondémico nuestra base social, el voluntariado, los colaboradores, la diversificacion de
nuestras fuentes de financiacion, los donantes, consolidando y ampliando las alianzas, el
capital relacional de la entidad y el trabajo en red con los diferentes actores sociales
presentes en cada Comunidad Auténoma. Se encargan de velar por el cumplimiento de
la mision, visién, principios, valores y desarrollo de los retos estratégicos de la entidad,
en los diferentes centros territoriales de la Fundacion Cepaim existentes en su ambito
autondmico. Es la figura que podra actuar a nivel de cada Comunidad Autbnoma como
representante de la entidad en caso de delegacion por la Direccion General de la
Fundacion. Garantiza la coordinacion intercentros y las relaciones de estos con el resto
de la estructura organizativa de la entidad.

Coordinaciones de Centros Territoriales: Son los responsables de la planificacion
estratégica del centro territorial en el marco de los objetivos marcados por el plan
estratégico de la entidad, del seguimiento y evaluacién del desarrollo de los proyectos a
implementar en su territorio, de la representacion institucional de la entidad a nivel local,
de la coordinacion de los equipos de profesionales y voluntarios asignados a su centro
territorial, de la comunicacion con los grupos de interés de la entidad a nivel local, de la
implementacion de las metodologias de intervencion de la entidad, de la elaboracion de
informes, de la formacién y acogida de los nuevos profesionales del centro, de participar
en los procesos de seleccion, del cumplimiento normativo, de la cohesién interna de los
equipos y la integralidad en la intervencion, a la vez que de todas las funciones
asignadas a su puesto por la entidad.

Coordinaciones de Areas de Gestion: Son los responsables de la planificacion
estratégica de Areas de Gestion de la Fundacion, en el marco de los objetivos del plan
estratégico de la entidad. Establecen un marco de coordinacion entre diferentes servicios
y/o departamentos de gestion de la Fundacion, dando soporte a las diferentes
estructuras que configuran la organizacion tales como Direccidon General, Subdireccion,
Direcciones Adjuntas, Coordinaciones de Area, Coordinaciones de Centro, Direcciones
Autondémicas, etc., garantizando el desarrollo y cumplimiento de los procedimientos de
nuestro sistema de calidad, asi como el cumplimiento normativo exigible a la entidad, a
la vez que de todas las funciones asignadas a su puesto por la entidad.

Grupo profesional 1:

Criterios generales: en este grupo se incluyen diferentes supuestos atendiendo a la
conjugacion de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo correspondiente con
los factores que influyen en la clasificacion.

Se encuadran en este grupo, profesionales con un nivel de autonomia e iniciativa
elevada que parten de directrices amplias, con un grado de decision y de accién definido
por las normas legales y deontoldgicas relacionadas con la actividad que desarrollan, asi
como por las politicas definidas por la organizacion.

Sus funciones consisten en la realizacion de tareas y la resolucidon de problemas
complejos y diversos que exigen alto contenido intelectual y de interrelacion humana,
con objetivos definidos y alto grado de responsabilidad sobre los resultados y la gestion
de los recursos puestos a su disposicion; pudiendo conllevar responsabilidad de mando
y gestién de equipos.

La formacion requerida para este grupo profesional es de titulacion universitaria
(diplomatura, licenciatura, grado universitario...). Para aquellos puestos que lo requieran
serd necesario disponer, ademas, del titulo habilitante que proceda. En todo caso, se
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respetaran las exigencias de titulacion especifica para el desempefio de su profesion, en
todos los puestos que asi esté establecido por normativa legal.

También podran encuadrarse en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo
creados por la entidad que desarrollen funciones y tareas con un nivel de autonomia e
iniciativa, grado de decision y accion, tipo de tareas, grado de responsabilidad, etc.
propias de este grupo profesional, antes referidas, susceptibles de ser desarrollados por
personal con titulacion superior de formacion profesional complementada con una
dilatada experiencia profesional de al menos cinco (5) afios y formacion especializada. O
en su defecto, con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
complementados con formacion especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente a
la titulacion referida. En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacion especifica
para el desempefio de su profesion, en todos los puestos que asi esté establecido por
normativa legal.

En este grupo se encuadran, a titulo meramente orientativo, los y las siguientes
profesionales: psicologo/a, técnico/a titulado/a, trabajador/a social, abogado/a,
ingeniero/a informético/a, etc.

En este grupo se podran integrar aquellas personas trabajadoras que sean
designadas por la organizacion como referentes de centro, responsables de programas o
departamentos con alto grado de decision, autonomia y responsabilidad; conjugando
variables de tipo técnico, econdmico, organizativo y con elevado impacto de sus
resultados en la organizacion. De igual manera pueden desarrollar la coordinacion de las
personas colaboradoras en su ambito funcional; pudiendo dar lugar a la aplicacion del
«complemento de puesto de trabajo» correspondiente.

Grupo profesional 2:

Criterios generales: en este grupo profesional se incluyen aquellos puestos de
trabajo que exigen la comprension y dominio de fundamentos tedricos y practicos.

Se encuadran en este grupo, profesionales con un nivel de autonomia e iniciativa
relacionado con la aplicacion de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo
previamente definidos; con dedicacion e implicacion suficiente para alcanzar los
resultados esperados y la responsabilidad del desarrollo de las tareas y funciones que le
son propias.

Realizan tareas de complejidad media caracterizadas por el desempefio de un
conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas con la capacidad de
utilizar instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de ejecucion,
cumpliendo con las directrices e instrucciones marcadas por sus responsables.

La formacion requerida para este grupo profesional es formacion profesional de
grado superior o grado medio, formacion académica equivalente o bien contar con la
formacién especifica necesaria para desarrollar las funciones propias del puesto de
trabajo.

Podran acceder a este grupo profesional aquellas personas sin la titulacion
académica exigida que puedan acreditar la cualificacién suficiente para el desempefio
del puesto, contando con una experiencia de, al menos, tres (3) afios en el area de
trabajo de su competencia en entidades del Tercer Sector de Accion Social.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacién especifica para el
desempefio de su profesion en todos los puestos de trabajo que asi esté establecido por
normativa legal.

En este grupo se encuadran, a titulo meramente orientativo, los y las siguientes
profesionales: mediadores/as interculturales, técnico/a de formacion, técnicos/as de
integracion social, técnicos/as en animacion sociocultural, agentes de desarrollo
comunitario, técnicos/as de acogida, técnicos/as de vivienda, técnico/a de informatica,
técnicos/as administrativos/as, técnicos/as de proyecto, cocinero/a titulado/a, etc.

En este grupo se podran integrar aquellas personas trabajadoras que sean
designadas por la organizacion como referentes de centro, responsables de programas o
departamentos con alto grado de decision, autonomia y responsabilidad; conjugando
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variables de tipo técnico, econdmico, organizativo y con elevado impacto de sus
resultados en la organizacion. De igual manera pueden desarrollar la coordinacién de
colaboradores en su ambito funcional; pudiendo dar lugar a la aplicacién del
«complemento de puesto de trabajo» correspondiente.

Grupo profesional 3:

Criterios generales: se encuadran en este grupo, profesionales cuyas tareas
consisten en la ejecucion de actividad que requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas.

Este grupo profesional cuenta con nivel de autonomia, iniciativa y complejidad que
vienen dadas por el propio marco normativo o procedimental de las actividades que
desarrollan. Tienen responsabilidad operativa de actualizacién, tratamiento,
disponibilidad y control de informacién, documentacion e intervencién, que vendra
determinada por la correcta ejecucion de las tareas encomendadas siguiendo las
directrices marcadas. Su responsabilidad estd limitada por una supervision directa y
sistemética.

Ejecutan actividades de soporte 0 apoyo a otros puestos 0 proyectos
correspondientes a procesos normalizados y bien definidos con la dedicacion e
implicacion suficiente para alcanzar los resultados esperados en el marco de sus
funciones.

La formacion requerida para este grupo profesional es formacion profesional de
grado medio o equivalente, bachillerato, formacion bésica y/o formacidén ocupacional.
Podran acceder a estos puestos aquellas personas sin la titulacién académica exigida
gue puedan acreditar la cualificacion suficiente para el desempefio del puesto, contando
con una experiencia de, al menos, dos (2) afios en el area de trabajo de su competencia.

En este grupo se encuadran puestos de trabajo analogos a los indicados a
continuacion y, a titulo meramente orientativo, los siguientes: monitores/as de taller,
monitores/as de proyecto, auxiliares administrativos/as, monitores/as de acogida,
monitores/as de campamento, monitores/as de ocio y tiempo libre, personal de
mantenimiento, ayudante de cocina, entre otros.

Grupo profesional 4:

Criterios generales: Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen
rutinas e instrucciones concretas, simples y repetitivas.

Se encuadran en este grupo, profesionales que realizan tareas y actividades
siguiendo un método de trabajo preciso, trabajos de apoyo técnico, logistico y/o de
mantenimiento, con alto grado de supervision, y un periodo breve de adaptacion.

Precisan de una aptitud practica, iniciativa y manejo de herramientas de poca
complejidad que exigen conocimientos profesionales bésicos y aptitudes préacticas.

La formacion requerida para este grupo profesional es formacion bésica y/o
formacién ocupacional y/o experiencia profesional homologable en atencién a los
requisitos del puesto de trabajo.

En este grupo se encuadran puestos de trabajo analogos a los indicados a
continuacion y, a titulo meramente orientativo, los siguientes: auxiliar de mantenimiento,
limpiadores/as, recepcionistas, porteria, ordenanza, conserje, personal de almacén,
auxiliar de archivo, etc.
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CAPITULO V

Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 16. Jornada de trabajo y distribucion horaria.
1. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, salvo el periodo el periodo
comprendido entre la semana 26 hasta la semana 36 de cada afio natural, ambas
inclusive, que sera de 35 horas semanales.

El horario de verano de 35 horas semanales, se podra planificar de forma preferente
en horario de mafiana, garantizando todo el horario de apertura de cada centro territorial,
teniendo en cuenta las circunstancias de los diferentes programas y servicios que la
Fundacién tenga implantados en ese territorio, a fin de que se garanticen las tareas y
actividades en horario de tarde. Se exceptuara de dicha planificacién preferente el
horario de los centros de atencién continuada, centros de 24 horas y similares.

La jornada de trabajo de la Fundacién Cepaim respetard, en todo caso, las
condiciones y los limites establecidos en cada momento por los diferentes financiadores.

Las personas trabajadoras que tengan menores de 12 afios a cargo, 0 menores con
dependencia reconocida, cancer o enfermedad grave, y quieran disfrutar de la jornada
de 35 horas semanales, fuera del periodo indicado tendran la opcién de acogerse a la
jornada reducida hasta en 3 periodos al afio, a disfrutar en semanas completas, previa
negociacion con la persona coordinadora del centro, atendiendo a las necesidades
organizativas de la entidad, realizando la solicitud correspondiente a la persona
coordinadora del centro con un mes de antelacion.

El personal con un contrato con horas inferiores a la jornada completa, tendra
derecho a disfrutar de la jornada reducida en proporcidon a la prestacién efectiva de
servicios realizada.

El dia 31 de diciembre sera no laborable a todos los efectos. En el caso de que este
dia coincida en el calendario con sabado o domingo, pasara a ser no laborable el viernes
anterior laborable.

De acuerdo con lo establecido en el art. 34.2 y 34.3 del Estatuto de los Trabajadores
y de acuerdo con la especificidad de los servicios prestados por la Fundacién se pacta
de manera expresa la distribucion irregular de la jornada.

Se pacta igualmente aumentar el limite horario de jornada ordinaria diaria a 10 horas,
sin que exceda la jornada semanal maxima, debiendo respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso establecidos en el citado articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en la normativa reguladora de las jornadas
especiales de trabajo.

2. Flexibilidad horaria.

Las personas trabajadoras dispondran de una flexibilidad horaria, que les permitiria,
en caso de necesidad, variar o modificar el comienzo o finalizaciéon de su jornada, dentro
de su horario laboral fijado, en un maximo de 1 hora al dia. En todo caso, la persona
trabajadora debera estar presente en el centro de trabajo durante el horario de atencion
del mismo, asi como durante la realizacién de actividades, debiendo estar cubierto
siempre el servicio y comunicando previamente esta modificacion a la persona
coordinadora del centro, debiendo ser autorizada.

En caso de que alguna persona precise hacer uso de esta flexibilidad de forma
continua sera preciso modificar su horario de trabajo.

El adelanto o retraso deberd ser compensado dentro de la misma semana. Se
exceptuara de esta flexibilidad horaria a los centros de atenciéon continuada, centros
de 24 horas y similares.

El horario de trabajo respetara, en todo caso, las condiciones y los limites
establecidos en cada momento por los diferentes financiadores.
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3. Descansos.

Las personas trabajadoras cuyo horario de trabajo abarque la mafiana y la tarde del
mismo dia, realizardn un descanso de, al menos, 45 minutos que no computard como
tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado
de 48 horas, preferentemente en sdbado y domingo. No obstante, en ciertos momentos y
para ciertos trabajadores y trabajadoras, si fuese necesaria la atencion del servicio en
dichos dias, se compensara con otros dias de la semana, computandose en términos de
periodos de hasta 14 dias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras susceptibles de desarrollar su actividad laboral en fin
de semana seran los siguientes:

Los trabajadores y trabajadoras que en funcidn de su turno rotativo les corresponde
trabajar en turno de fin de semana.

Los trabajadores y trabajadoras que, por circunstancias de su trabajo, trabajen
esporadicamente en fin de semana.

Los trabajadores y trabajadoras expresamente contratados para realizar su trabajo
en dias que coincidan con sabados y domingos.

4. Tiempo efectivo de trabajo.

Se define como jornada efectiva de trabajo aquella en la que el trabajador o
trabajadora se encuentra en condiciones de desarrollar de forma real la actividad laboral,
desde la hora de entrada a la de salida de su puesto de trabajo, considerandose también
como horas de trabajo efectivo aquellas que se dedican a la coordinacion interna o
externa, planificacion, programacion, preparacion, seguimiento, evaluacion, redaccion de
informes o memorias, reuniones, compras, 0 cualquier otra tarea analoga o necesaria
para el buen desarrollo del trabajo encomendado, siempre que se desarrollen en el
centro de trabajo o lugar indicado por la Fundacion para ello.

Para quienes su actividad se desarrolle en centros o lugares de trabajo no fijo o
itinerante, el computo de la jornada ordinaria comenzara a partir del lugar de recogida o
reunién establecido, o centro de control, tanto en la entrada como en la salida de los
trabajos.

Siempre que la duracion de la jornada sea de 6 horas o méas de forma continuada, se
establecera un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracion.

5. Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo del personal en los diversos centros de trabajo de la
Fundacién se organizaran por la persona coordinadora del centro atendiendo los
principios generales basicos de atencién necesaria de los servicios y actividades del
centro con adecuacion a las necesidades del mismo.

En todo caso, los horarios de trabajo garantizaran la adecuada atencion a las
personas participantes en los diferentes servicios y programas y las actividades,
cubriendo el horario de apertura del centro.

6. Calendario laboral

Cada centro territorial debera publicar en el tablon de anuncios del centro el
calendario laboral. Dicha publicacién se procurara realizar antes del 30 de diciembre del
afio precedente previa comunicacién y consulta a la representacion legal de las personas
trabajadoras si la hubiera o, en caso contrario, a los trabajadores y trabajadoras del
centro.
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Articulo 17. Trabajo a turnos.

En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado o
necesidades del proyecto se establezca una organizacion del trabajo en equipo segun la
cual el personal desempefia sucesivamente las mismas funciones o tareas, dara lugar a
la organizacién del trabajo mediante un sistema de turnos, y al establecimiento de la
rotacion por parte de todo el grupo laboral afectado, pudiendo ser turno de mafiana y
tarde o mafiana, tarde y noche atendiendo a la actividad.

En caso de que existan turnos rotativos, la persona trabajadora que los realice podra
solicitar la modificacién del orden de sus turnos de trabajo, haciéndolo con otra de su
mismo puesto de trabajo y perfil profesional, debiendo comunicarlo a su responsable con
al menos 7 dias de antelacién, debiendo ser autorizado el cambio por el citado
responsable.

Se considerard trabajo a turnos todo aquel en el que la rotacién entre los diferentes
horarios desarrolle por encima del 33 % de la jornada anual.

Articulo 18. Trabajo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno a las horas trabajadas entre las 22:00 horas y
las 06:00 horas, no devengando el correspondiente complemento en los supuestos de
contrataciones especificas para esa modalidad de tipo de trabajo nocturno que se regira
por las condiciones especificas pactadas con la propia persona trabajadora incluyendo
su retribucién y esta incluya como minimo la compensacion recogida en el complemento
de nocturnidad o se haya acordado la compensacion de este trabajo por descanso.

No se considerara trabajo nocturno el desarrollado con ocasion de la activacion de
una guardia, por tener régimen especifico.

Articulo 19. Guardias.

Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que la persona trabajadora
esta localizable telefénicamente en todo momento durante un periodo tiempo
previamente establecido por la Fundacién para su incorporacion a la actividad laboral,
fuera de su jornada habitual de trabajo, con el fin de realizar trabajos o tareas que se
requieran con caracter de urgencia, teniendo por objeto la atencion a las personas.

La entidad designara los servicios, actividades, actuaciones y/o puestos de trabajo
gue seran susceptibles de realizar guardias y organizara a las personas trabajadoras
para su realizacion por turnos y periodos determinados, organizando el servicio de
manera que la activacion de la guardia como regla general no supere el 25 % de la
jornada anual de trabajo, debiéndose informar a la persona trabajadora afectada con una
semana de antelacién 0, en su caso, estableciendo una calendarizacion que permita
conocer el turno con dicho margen de antelacion.

Las personas trabajadoras tendran derecho a los descansos marcados por Ley.

La realizacion de guardias y/o expectativas serd de adscripciéon voluntaria para las
personas trabajadoras. El régimen de guardia o expectativa serd de libre eleccién, en
cualquier caso, para las personas trabajadoras mayores de 55 afios, las trabajadoras
gue se encuentren en estado de gestacion o aquellas personas trabajadoras que
cuenten con hijos o hijas menores de 12 afios, asi como las personas que tengan a
cargo menores con dependencia reconocida, cancer o enfermedad grave.

Para el caso de que no quedara cubierto el servicio mediante adscripcion voluntaria,
cuando la realizacion de guardia forme parte del proyecto, programa o servicio de que se
trate, la Fundacion podré adscribir al turno de guardias a las personas que, vinculadas a
éstos, no se encuentren en situacion de libre eleccion. No obstante, en el supuesto de
gue aun en ese caso no se cubra el servicio con personal suficiente para prestarlo, la
Fundacion y la representacion legal de las personas trabajadoras se reunira, a la mayor
brevedad posible, para determinar la solucion aplicable.
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El régimen de guardia se configura de forma dual: por tiempo de expectativa y tiempo
de guardia.

a) El tiempo de expectativa de guardia (tiempo de disponibilidad), es el periodo de
tiempo fuera del horario laboral de la persona trabajadora en que esta localizable por la
entidad telefénicamente, pudiendo estar donde considere oportuno, siempre que
disponga de conexion telefénica adecuada, para el caso de que deba requerirse su
incorporacion a la actividad laboral para atender los trabajos o tareas que sean precisos.

Dadas las caracteristicas de la entidad, los turnos de expectativa de guardia se
activaran por periodos de 7 dias, que comenzaran el lunes a las 09:00 horas de la
mafana y finalizara el lunes siguiente a las 09:00 horas, excluyendo el horario de
apertura del centro de trabajo y la jornada habitual de la persona trabajadora realizada
durante este periodo.

b) EIl tiempo de activacion de guardia es aquel periodo de tiempo fuera del horario
laboral de la persona trabajadora en el que se precisa por su parte la incorporacion a la
actividad laboral para atender los trabajos o tareas que sean requeridos, y que debera
atender, como maximo, en un periodo de 3 horas desde que le sea comunicado.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo el que comprenda la actuacién requerida,
sin incluir el tiempo de desplazamiento desde su lugar de procedencia al lugar donde se
precise la atencion a realizar, y viceversa.

En el caso de que la actuacién se atienda por via telefénica, sin necesidad de
desplazamiento, y ésta sea inferior a 30 minutos, cuando la misma dure menos de 15
minutos se computaran 15 minutos como tiempo de activacién de guardia, y si ésta dura
mas de 15 minutos y menos de 30 minutos, se considerara tiempo de activacién de
guardia 30 minutos. A partir de los 30 minutos, sera considerado tiempo de activacién de
guardia el tiempo de duracién de la actuacion.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Con caracter general en Fundacién Cepaim no se realizaran horas extraordinarias,
salvo en los siguientes supuestos:

1. Horas extraordinarias de fuerza mayor, de caracter obligatorio, que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir 0 reparar siniestros, atender imprevistos y otros
analogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
organizacion o a terceros.

2. Horas extraordinarias de caracter voluntario necesarias por periodos punta de
trabajo o circunstancias puntuales de produccién y/o servicio cuando dichos periodos
sean imprevisibles o su no realizacién produzca grave quebranto de la actividad, tales
como ausencias imprevistas, la puesta en marcha o cierre de proyectos, cambios
inesperados de turnos y otras analogas, siempre previa autorizacion de la persona
coordinadora del centro.

Aquellas horas extraordinarias que superen la jornada semanal en promedio
semestral se compensaran dentro de los siguientes cuatro meses de comudn acuerdo con
la persona coordinadora del centro de trabajo, estableciéndose un valor de
compensacion de una hora y veinte minutos por cada hora extraordinaria trabajada de
lunes a viernes; y de dos horas por cada hora extraordinaria trabajada los fines de
semana y los festivos.

Articulo 21. Registro de jornada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores,
Fundacién Cepaim garantizard el registro diario de jornada de todos los trabajadores y
trabajadoras vinculados a las mismas mediante una relacién laboral, con la Unica
exclusiéon del personal de alta direccion.
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Articulo 22. Vacaciones.

1. La duracion de las vacaciones anuales sera de veintitrés (23) dias laborables al
afio, disfrutandolo en un maximo de tres periodos, salvo casos excepcionales,
debidamente autorizadas.

2. Cuando no se tenga derecho al total de disfrute de vacaciones por resultar que
dentro del afio natural el tiempo de servicio es inferior a doce meses, se calcularan los
dias que le corresponden en proporcién del tiempo trabajado.

3. Laforma de disfrute de las vacaciones se acordara entre la Fundacion Cepaim, a
través de la persona coordinadora del centro territorial y las personas trabajadoras, en
cualquier caso con dos meses de antelacion y antes del dia treinta (30) de mayo. Se
procurara que los turnos de disfrute de vacaciones se efectien de comun acuerdo entre
el personal, cumpliendo los criterios que, en orden al buen funcionamiento del centro,
proyecto y/o servicio que se planteen por la entidad, debiéndose garantizar la atencién a
las personas participantes de los mismos o cumplimiento de obligaciones, plazos, etc.,
durante todo el afio.

En caso de discrepancias servira como principio general a tener en cuenta para la
fijacion de los periodos de vacaciones, el de rotacién de todo el personal, para que no
siempre corresponda un mismo periodo a los mismos trabajadores y trabajadoras. Para
los supuestos en que la rotacion se efectle por primera vez al establecer el orden de
prioridad inicial, se utilizara el criterio de mayor antigiiedad, continuando los afos
siguientes con la rotacién acordada.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 5y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que
corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
han originado, en los términos establecidos en el apartado anterior.

CAPITULO VI

Licencias y permisos

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, previo aviso o solicitud en los casos que proceda, y justificacién de
acuerdo con lo previsto en el presente articulo:

1. El personal de Fundacién Cepaim tendra derecho a los permisos retribuidos por
los tiempos y causas siguientes:

a) Por razén de matrimonio propio o constitucién de pareja de hecho, siempre que
conste inscrita en el registro correspondiente, la persona trabajadora tendra derecho a
una licencia de 15 dias naturales. La persona trabajadora que contraiga nuevo
matrimonio o nueva pareja de hecho siempre que conste inscrita en el registro
correspondiente, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de
una nueva licencia de igual duracion.

Los dias podran ser disfrutados, previa autorizacion de la persona responsable del
centro de trabajo para garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios y la
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actividad, de manera continuada en el plazo maximo de tres meses desde el hecho
causante, y cinco de estos quince dias se podran disfrutar antes del hecho causante
disfrutando los diez restantes de forma continuada.

En cualquier caso, para el disfrute del permiso se debera comunicar a la persona
responsable del centro de trabajo con quince dias de antelacién al hecho causante o, en
caso de imposibilidad, a la mayor brevedad.

No se consideraran indemnizables ni recuperables en casos de coincidir con
periodos de suspensién de contrato de trabajo.

b) Tres (3) dias laborables por accidente o enfermedad con hospitalizacion o
intervencién quirdrgica de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, cuando el ingreso hospitalario se extienda al menos durante 24 horas, y no
requiera un desplazamiento superior a 150 kilometros. Si se necesita realizar un
desplazamiento superior a los 150 kilometros este permiso sera de cuatro dias (4) dias
laborables.

En estos casos sera posible el fraccionamiento del permiso, atendiendo al total de
horas de su jornada laboral afectadas, para su disfrute de manera discontinua mientras
dure el ingreso hospitalario, previa solicitud de la persona trabajadora interesada,
debiendo ser autorizada por la coordinacién de centro salvo por necesidades de la
actividad.

c) Dos (2) dias laborables por hospitalizacion inferior a 24 horas o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad; o cuatro (4) dias si es necesario un
desplazamiento superior a 150 kilémetros.

d) Por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, la persona trabajadora dispondra de tres (3) dias laborables cuando el suceso
precise de un desplazamiento inferior a 150 kilometros y cinco (5) dias laborables
cuando sea necesario realizar un desplazamiento superior a 150 kildémetros. En el caso
de que el traslado se produzca fuera del pais sera de 8 dias laborables.

e) Un (1) dia laborable al afio por traslado de domicilio habitual. Podrd ampliarse
hasta dos (2) dias laborables en caso de que el traslado se produzca a mas de 150 km
desde el domicilio habitual.

f) Permiso retribuido para asistir a consultas médicas en relacidon con procesos de
inseminacion artificial, asi como para asistir a citas con las Administraciones Publicas
competentes en procesos legales de adopcion o acogimiento a las que deban acudir
dentro del horario de trabajo, por el tiempo indispensable. Este permiso podra ser
disfrutado por ambas personas progenitoras, configurandose como un derecho
individual, debiendo solicitarse previo aviso y justificacion.

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Se considerara deber inexcusable de caracter publico y
personal los siguientes:

Asistencia a juicios y comisarias cuando la presencia de la persona trabajadora sea
indispensable.

Para el ejercicio del derecho de sufragio activo o pertenencia a Mesa Electoral en
elecciones a representantes publicos.

Pertenencia a un Jurado.

Ejercicio de cargo publico de representacion. En el supuesto de que la persona
trabajadora perciba retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo se le descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la Fundacion pasar a la persona trabajadora afectada a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Por el tiempo indispensable para la asistencia médica de la propia persona
trabajadora a los Servicios Publicos de Salud.

4. Por el tiempo indispensable para el acompafiamiento a la asistencia médica en
los Servicios Publicos de Salud a familiares de primer grado de consanguinidad. Si dos
personas trabajadoras generaran el mismo derecho respecto a dichos familiares, sélo
una de ellas podra disfrutarlo.

5. Para el acompafiamiento a consultas médicas en los Servicios Publicos de Salud
de terceras personas, la persona trabajadora dispondra de un maximo de 16 horas
anuales. Si dos personas trabajadoras generaran el mismo derecho respecto a dichas
personas, solo una de ellas podra disfrutarlo.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,
previo aviso y justificacion de imposibilidad de realizarse fuera de la jornada laboral. Este
permiso podra ser disfrutado por ambas personas progenitoras, configurandose como un
derecho individual.

7. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de hasta seis (6)
dias laborables cada afio natural para asuntos particulares, que deberan solicitarse con
al menos cinco (5) dias de antelacién a la fecha de su disfrute, debiendo ser
debidamente autorizados.

Solo podra ser denegado su disfrute cuando necesidades de trabajo o la
acumulacion de solicitudes lo impidan.

El personal con un contrato de duracion inferior al afio tendr& derecho a disfrutar de
los dias de asuntos particulares en proporcion a la prestacion efectiva de servicios
realizada.

No se consideraran indemnizables al final del afio y se extinguiran anualmente.
Tampoco seran considerados dias de vacaciones, por lo que no podran acumularse a los
periodos vacacionales.

Estos dias no seran recuperables en casos de coincidir con periodos de suspension
de contrato de trabajo, ni por tanto trasladables a otras fechas.

8. El parentesco de consanguinidad (C) o afinidad (A) comprende:

a) Primer grado: cényuge (A), padres y madres (C), suegros y suegras (A), hijos e
hijas (C), yernos y nueras (A).

b) Segundo grado: abuelos y abuelas (C), hermanos y hermanas (C), cufiados y
cufiadas (A), nietos y nietas (C).

9. Los desplazamientos relacionados en el presente articulo se computaran desde
el centro de trabajo.

10. Ademas de los permisos regulados en el presente articulo resultaran de
aplicacion a las personas trabajadoras de la Fundacion Cepaim aquellos que
procedieran de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 24. Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras con una antigledad de 6 meses podran solicitar una
licencia no retribuida que podra tener una duracién maxima de 8 dias por hospitalizacion
o enfermedad grave del cényuge, hijos, hijas o parientes hasta segundo grado de
afinidad o consanguinidad.

Se entendera por enfermedad grave cuando se requiera tras una intervencién
quirargica o proceso de hospitalizacion de cuidados directos especiales por encontrarse
la persona impedida residiendo junto a la persona trabajadora; asi como en el caso de
enfermedades terminales o que requieran asistencia por no valerse por si misma la
persona impedida.

Esta licencia podra ser acumulada a la licencia establecida en el articulo 23.1.b) del
presente convenio colectivo.
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Podra solicitarlo la persona trabajadora que justifique la hospitalizacion mencionada
o la enfermedad grave. La persona trabajadora debera solicitarlo con la mayor antelacion
posible a su coordinacion de centro y sera necesaria su aprobacién, solo pudiendo ser
denegada por cuestiones organizativas.

CAPITULO VI

Mejoras sociales y para la igualdad

Articulo 25. Procesos de Incapacidad Temporal.

1. Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad profesional o accidente de trabajo tendran derecho a que la Fundacion
Cepaim les complemente la prestacién econémica que pueda corresponderles, desde el
primer dia de incapacidad temporal, hasta el 100 % de la base aplicable determinada por
la Ley General de la Seguridad Social.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente
no laboral la Fundacion Cepaim abonara un complemento de la prestacién econémica a
la que tuvieren derecho, por la diferencia, hasta el 100% de la base de contingencias
comunes del mes anterior al del hecho causante.

3. Para el percibo de las cantidades previstas en este articulo sera imprescindible
gue tenga derecho a la prestacion de Incapacidad Temporal correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que la incapacidad temporal por enfermedad
comun alcance un 10 % del total de las personas trabajadoras de la plantilla de cada
centro de trabajo, el complemento de las personas trabajadoras de ese centro de trabajo
por esta prestacion podra ser reducido hasta completar el 80 % de la retribucién mensual
del mes anterior desde el primer dia de enfermedad a aquellos trabajadores o
trabajadoras con bajas inferiores a 15 dias. Para el caso de centros de trabajo con una
plantilla inferior a 25 personas trabajadoras este limite sera del 20% del total de la
plantilla de centro.

4. El devengo de estas cantidades finalizard cuando finalice el periodo de
incapacidad temporal y, en todo caso, al momento de la extincion de la relacién laboral.

Para el percibo de estas cantidades se deberd haber justificado debidamente la
situacion de incapacidad temporal con el correspondiente parte de baja médica o de
accidente y los sucesivos partes de confirmacién, o aquel documento legalmente exigido.

Articulo 26. Nacimiento, adopcién, acogida y lactancia.

La Fundacion Cepaim aplica la legislacion vigente en esta materia, en el marco de su
compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sin perjuicio de lo cual
para favorecerla las partes acuerdan:

1. Permiso por nacimiento y cuidado de menores.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del/de la progenitor/a distinto/a de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del/de la otro/a
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progenitor/a, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el/la nacido/a se encuentre hospitalizado/a, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite por la persona trabajadora la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno/a de los/as progenitores/as por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos/as, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la Fundacion con una antelacion
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al/a la otro/a progenitor/a.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la Fundacion y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera preavisar a la Fundacién, con una antelacion minima
de quince dias a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. Cuando los/las
dos progenitores/as que ejerzan este derecho trabajen para la Fundacion, la entidad
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento la suspension del
contrato expuesta tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno/a
de los/as progenitores/as. Igual ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento
multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En cualquier caso, para todos los permisos relativos al nacimiento y cuidados de
menores se estard a lo establecido en cada momento por la legislacion vigente.

2. Permiso por adopcién o acogimiento.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador/a o acogedor/a. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse con una antelacion minima de quince dias a la Fundacion.

La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la entidad y la persona trabajadora
afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los/as progenitores/as al pais de origen del adoptado/a, el periodo de
suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al/a la otro/a adoptante, guardador/a con fines de adopcién o acogedor/a.

La persona trabajadora debera comunicar a la Fundacién, con una antelaciéon minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los/as
dos adoptantes, guardadores/as o acogedores/as que ejerzan este derecho trabajen
para la Fundacion, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en la adopcién, en situaciéon de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato expuesta tendra una
duracion adicional de dos semanas, una para cada uno/a de los/as progenitores/as. Igual
ampliaciéon procedera en el supuesto de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Para todos los permisos relativos a adopcion y acogimiento de menores se estara a
lo establecido en cada momento por la legislacion vigente.

3. Permiso de lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, los trabajadores y trabajadoras de
Fundacion Cepaim, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado de menor lactante hasta que cumpla 12 meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad.

En su lugar, la persona trabajadora podra optar por ausentarse de su puesto de
trabajo durante 15 dias laborales a disfrutar antes de que el/la menor cumpla 12 meses.

En todo caso, la persona trabajadora podra optar exclusivamente entre una de estas
opciones.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la Fundacion ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion de la
entidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento,
gue debera comunicar por escrito.

La solicitud de la opcion entre el disfrute de la reduccion de jornada o el permiso de
ausencia previstos en este articulo debera serd comunicada por escrito a la Fundacion
Cepaim con una antelacion minima de 20 dias a la fecha de efectos, debiendo responder
la Fundacion por escrito en un plazo de 10 dias.

Articulo 27. Reducciones de jornada.

El personal que por razones de guarda legal tengan a su cuidado algliin menor de
doce afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.
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La concrecién horaria de la reduccion de jornada diaria corresponde a la persona
trabajadora, dentro de su jornada y horario habitual, quién deberd comunicar a la
Fundacion, con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de efectos, el porcentaje de
reduccion de jornada diaria, la concrecion del horario dentro de su jornada diaria
ordinaria de trabajo, acreditando las circunstancias que den lugar al derecho y
determinando el periodo de tiempo de duracion de la reduccion de jornada. En el caso de
gue se esté sometido a un sistema rotativo de turnos esta reduccién debera concretarse
de forma igual en todos los turnos.

La persona trabajadora debera preavisar a la Fundacion con 15 dias de antelacién a
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas personas
trabajadoras de la Fundacién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
entidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de organizacion,
funcionamiento y/o si coincide el mismo horario de reduccion.

Articulo 28. Reduccién de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

La persona trabajadora tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, de
al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer u otra enfermedad
grave en los términos establecidos en el RD 1148/2011, de 29 de julio, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién que requiera su cuidado directo, continuo y
permanente, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad,
acreditado por el informe del servicio publico de salud correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los veintitrés (23) afios, pudiendo acumularse dicha
reduccion en jornadas completas.

Cuando exista recaida del menor por el cancer o la misma enfermedad grave, debera
acreditarse, mediante nueva declaraciébn médica, la necesidad, tras el diagnéstico y
hospitalizacion, de la continuacion del tratamiento médico asi como del cuidado directo,
continuado y permanente del menor por el progenitor, adoptante o acogedor.

En los supuestos de separacién o divorcio el derecho sera reconocido a la persona
progenitora, guardadora o acogedora con quien conviva la persona enferma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas
personas trabajadoras de la Fundacién generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la entidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la misma.

Articulo 29. Adaptacion de la jornada por guarda legal.

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, el presente articulo desarrolla mediante negociacién colectiva los términos
en los que se llevara a cabo el derecho de las personas trabajadoras de Fundacién
Cepaim a solicitar la adaptacion de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo por
razones de conciliacion de la vida familiar y laboral siempre que dichas adaptaciones
sean razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la entidad.

2. Las solicitudes de adaptacién de jornada deberan cumplir con los requisitos
previstos en el mencionado articulo, al implicar la necesidad de hacer un juicio de
valor o ponderacion entre el derecho individual de toda persona trabajadora a
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conciliar su vida laboral y familiar y las necesidades organizativas o productivas de
la Fundacion; para ello:

La persona trabajadora debe acreditar las necesidades de conciliacion de su vida
familiar y laboral en relacién con su jornada de trabajo que motivan la peticion de
adaptacion.

Estas necesidades deben ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades organizativas o productivas de la entidad.

En el caso de que la persona trabajadora tenga hijos o hijas, podra realizar su
solicitud hasta que éstos/as cumplan doce afios.

Para realizar dicha ponderacion se atendera a los siguientes criterios:

i. Horario del centro de trabajo donde preste servicios.

ii. Duracion de la adaptacion horaria.

iii. Puesto de trabajo y garantia de desarrollo efectivo de sus funciones.

iv. Los horarios del resto de personas trabajadoras del servicio y del centro en
donde trabaja la persona solicitante no deberan ser modificados.

v. Garantizar la disponibilidad para atencion de personas beneficiarias o
colaboradoras, asi como coordinacién con el resto del personal del centro y area a que
pertenezca.

vi. Edad y circunstancias del/de la menor.

vii. Concurrencia con otras adaptaciones de jornada concedidas.

En igualdad de condiciones, tendran prioridad las solicitudes de adaptacion de
jornada de familias monoparentales y victimas de violencia de género.

Igualmente, sera un colectivo prioritario las personas trabajadoras con tutela
compartida mediante sentencia o convenio regulador homologado judicialmente que
puedan acreditar la incompatibilidad de conciliacion en los dias en que sus hijos o hijas
estén a su cargo. En los periodos en que sus hijos o hijas no estén a su cargo sus
horarios de trabajo se adecuardn a las necesidades organizativas que requiera el
servicio o centro de trabajo en el que preste sus servicios.

3. Los derechos de conciliacion de la vida familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio; en los
términos previstos por el articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Procedimiento de solicitud y negociacion.

a) La solicitud de adaptacion de jornada debera realizarse por escrito a instancia de
la persona trabajadora interesada conforme al formulario disponible en la Intranet de la
Fundacion, remitida a su coordinacion de centro. En el mismo se debera incluir toda la
informaciéon y documentacion necesaria que permita a Fundacién Cepaim realizar el
citado juicio de valor atendiendo a los requisitos y criterios de ponderacion expuestos
anteriormente.

La Fundacién garantizard, tanto de la persona solicitante como de sus familiares y
terceras personas, la confidencialidad de los datos incluidos tanto en la solicitud como de
la documentacion aportada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, debiendo ser los datos objeto de tratamiento adecuados, pertinentes y limitados
en relaciéon con los fines para los que son tratados, y quedando afectos al posible
ejercicio por las personas trabajadoras de sus derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento y supresion de datos.

b) Las solicitudes de adaptacion de la jornada deberan realizarse, preferentemente
y salvo causa sobrevenida o de fuerza mayor, antes del mes de noviembre de cada afio
para la adecuada organizacién de los centros de trabajo y tendran la duracion que
pacten la persona trabajadora y la entidad, pudiendo ser como maximo de un afio
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natural, renovable previa solicitud con una antelacion minima de un mes antes de su
finalizacién. En caso de situaciéon sobrevenida o imprevista, la solicitud de adaptacion de
jornada debera presentarse con, al menos, un mes de antelacion al inicio de la medida
solicitada.

c) Deberéa remitir la solicitud a la coordinacién del centro de trabajo, que la remitira
a la Direccion de la entidad que corresponda.

La Fundacion podra requerir a la persona trabajadora la documentacion que estime
necesaria para evaluar si la solicitud es razonable y proporcionada a sus necesidades de
conciliacién y las necesidades organizativas o productivas de la entidad, garantizando la
confidencialidad y proteccion de los datos e informacion contenida.

d) Proceso de negociacion:

La coordinacion del centro de trabajo se reunira con la persona interesada a fin de
que esta exponga los motivos que justifican su solicitud, pudiendo las partes plantear
propuestas alternativas en caso de no resultar ajustada la solicitud a las necesidades
organizativas o productivas de la entidad. Las partes podran reunirse tantas veces como
consideren oportuno a fin de encontrar una solucién a las necesidades de ambas.

Finalizado el periodo de negociacién, la coordinacion de centro informarad a la
Direccidon competente sobre la viabilidad de la adaptacién solicitada atendiendo a las
necesidades de la entidad, de la persona solicitante y los criterios de valoracion
establecidos en este articulo, asi como las alternativas planteadas.

e) Resolucion. La Fundacion, a la vista de dicho informe, remitird a la persona
interesada, en el plazo maximo de 30 dias habiles desde que recibié la solicitud,
resolucion en la que manifieste la aceptacion o la negativa a la adaptacion de jornada
solicitada, en cuyo caso indicara las razones objetivas que sustentan tal decision. En
dicho caso, la Fundacion podra plantear una propuesta alternativa que no coincida con la
solicitada y que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona interesada con
las necesidades organizativas o productivas de la entidad.

f) Las discrepancias surgidas entre la Fundacion y la persona trabajadora al
respecto seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento legalmente
establecido al efecto. No obstante, con caracter previo, la persona trabajadora podra
solicitar una mediacidon con la representacion legal de las personas trabajadoras del
centro de trabajo.

5. La persona trabajadora tiene derecho a solicitar su regreso a la jornada anterior
a la adaptacion acordada; situacion que debera comunicar con 30 dias de antelacién, y
su aceptacién quedara condicionada a que no altere de manera negativa la organizacién
del centro de trabajo y los horarios del resto de comparfieros y compafieras.

Articulo 30. Excedencia Voluntaria.

A los efectos del presente convenio se distinguen los siguientes tipos de
excedencias:

1. Excedencias voluntarias.

Los trabajadores y trabajadoras con una antigiedad minima ininterrumpida de un (1)
afio en la Fundacién Cepaim, podran solicitar una de las siguientes excedencias
voluntarias:

a) Excedencia voluntaria corta: ésta podra tener una duracién minima de 15 dias y
un maximo de 2 meses, se podré solicitar una vez al afio y tendra aparejada reserva de
puesto de trabajo. Esta solicitud se dirigird por escrito a la coordinacién de centro con
una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha en que se pretenda iniciar,
debiendo la Fundacién responder a esta solicitud en el plazo de 10 dias habiles,
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pudiendo autorizarse o denegarse atendiendo a las necesidades organizativas o
productivas de la entidad.

Finalizado el periodo de excedencia, la persona trabajadora se incorporara
automaticamente a su puesto de trabajo. En caso de no reincorporacioén a la finalizacion
de la excedencia se considerara cese voluntario de la persona trabajadora.

En el caso de que la solicitud de excedencia voluntaria corta se produzca tras el
agotamiento de la licencia sin sueldo por enfermedad grave del articulo 28, esta
excedencia se podra solicitar por escrito con una antelacion minima de 5 dias, indicando
la persona trabajadora el tiempo durante el cual se solicita, debiendo la Fundacién
responder a esta solicitud en el plazo de 3 dias.

b) Excedencia voluntaria larga: ésta podra tener una duracién minima de cuatro (4)
meses hasta cinco (5) afios. Esta solicitud se dirigird por escrito a la coordinacién de
centro con una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha en que se pretenda
iniciar, debiendo la Fundacién responder a esta solicitud en el plazo de 10 dias habiles.

A su finalizacion, la persona trabajadora conservara un derecho preferente al
reingreso, siempre y cuando manifieste por escrito y dentro del plazo de 30 dias
naturales de antelacion a la fecha de finalizacién de la excedencia, su voluntad de
reincorporarse al puesto de trabajo. En caso de ausencia de comunicacion en el
mencionado plazo se considerard que causa baja voluntaria desde el dia siguiente a la
finalizacién de la misma.

Este tipo de excedencia sélo podra ser solicitada otra vez por la misma persona
trabajadora si han transcurrido tres afos desde el final de la anterior excedencia
voluntaria larga.

2. Excedencias legales:

a) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a cuatro (4) afios para atender el cuidado de un hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
aunque éstos sean provisionales, o guarda con fines de adopcién a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Esta solicitud se dirigira por escrito a la coordinacion de centro con una antelaciéon
minima de 30 dias naturales a la fecha en que se pretenda iniciar, debiendo la Fundacién
responder a esta solicitud en el plazo de 10 dias habiles.

La persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
los dos primeros afios, transcurrido dicho plazo conservara sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de un puesto de trabajo del mismo o equivalente grupo
profesional.

b) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos (2) afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, accidente o
enfermedad o discapacidad no puede valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Esta solicitud se dirigira por escrito a la coordinacion de centro con una antelacion
minima de 30 dias naturales a la fecha en que se pretenda iniciar, debiendo la Fundacién
responder a esta solicitud en el plazo de 10 dias habiles.

La persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
el primer afio. Transcurrido dicho plazo conservara sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de un puesto de trabajo del mismo o equivalente grupo
profesional.

Respecto de este tipo de excedencias legales, si dos o mas trabajadores y
trabajadoras de la entidad generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, la
Fundacion Cepaim podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la entidad.

Si al finalizar la misma deseara incorporarse al trabajo no existiendo vacantes en su
categoria y si en una inferior, la persona trabajadora podra incorporarse asumiendo las
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condiciones de esta nueva categoria, con la opcién de poder acceder a la que venia
previamente ejerciendo en el momento en el que se produzca una vacante.

La solicitud de reingreso debera ser presentada con 30 dias naturales, como minimo,
de antelacion a la terminacion de la excedencia. En caso de ausencia de comunicacion
en el mencionado plazo se considerara que causa baja voluntaria el dia siguiente a la
finalizacién de la misma.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado segundo sera computable a efectos de
antigiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Articulo 31. Excedencia forzosa.

La persona trabajadora que disfrute de una excedencia forzosa en los términos
legalmente previstos, tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, y del cémputo
de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquélla dure.

Esta excedencia se concedera para el desempefio de un cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo, previa acreditacion por parte de la persona trabajadora y tendra una
duracién igual al tiempo que dure el cargo a desempefiar.

La persona trabajadora debera solicitar su reincorporacion en el plazo de un mes
desde que cese en el cargo, estimandose en caso contrario la concurrencia de baja
voluntaria.

Articulo 32. Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género y de
violencias sexuales.

Segun lo dispuesto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género y en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, se establece lo siguiente:

a) Reduccién de su jornada de trabajo: La trabajadora victima de violencia de
género o victima de violencias sexuales, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo
con disminucion proporcional de sus retribuciones en las condiciones recogidas en el
articulo 27 (reduccién de jornada) del presente convenio, con la salvedad del preaviso
gque en su caso corresponda y teniendo en cuenta los riesgos inherentes, en este caso
sera de dos dias.

Podréa reordenar su jornada de trabajo dentro de las diferentes formas de ordenacién
del tiempo existentes en la entidad.

b) Permiso por razén de violencia de género o sexual sobre la mujer trabajadora:
Las faltas de asistencia al trabajo o de puntualidad de las trabajadoras victimas de
violencia de género o violencia sexual, motivadas por la situacién fisica o psicologica
derivada de la misma, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda, sin perjuicio de que sean comunicadas a la entidad a la mayor brevedad.

c) Cambio de puesto de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género o
victima de violencia sexual, por asi determinarlo el drgano judicial correspondiente,
servicios sociales y/o sanitarios, atendiendo a su situacion particular, que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente, que la entidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo.

d) Suspension temporal del contrato de trabajo: La trabajadora victima de violencia
de género o de violencia sexual puede decidir abandonar temporalmente su puesto de
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trabajo, obligada como consecuencia de ser victima de cualquiera de estos tipos de
violencia.

La duracién de este periodo de suspension no puede exceder, inicialmente, de 6
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial se requiera, por la efectividad del
derecho de proteccién de la victima, la continuidad de la suspension. En este caso, el
juez puede prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de 18
meses. Durante este periodo se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

e) Extincién del contrato: La trabajadora victima de violencia de género o victima de
violencia sexual podra extinguir su contrato.

f) Permiso no retribuido: La trabajadora victima de violencia de género o victima de
violencia sexual podra solicitar permiso no retribuido dependiendo de las circunstancias
personales.

g) Anticipo preferente: La trabajadora victima de violencia de género o de violencia
sexual podra acceder a un anticipo sobre némina preferente con el fin de hacer frente a
los gastos derivados de su situacion. Con tal fin solicitard informe a los servicios sociales
competentes que acredite esta necesidad y evalué las cuantias asumibles por la
trabajadora para restituir esta cantidad.

Articulo 33. Medidas en materia de igualdad y no discriminacion.

La Fundacion Cepaim se declara una entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades y pone el maximo interés en erradicar y prevenir todo tipo de practicas
discriminatorias por razén de género, sexo, opcién u orientacion sexual, religién, etnia,
raza, edad, opcioén politica, sindical o ideoldgica, en la Fundacion Cepaim.

Mujeres y hombres gozardn de igualdad de oportunidades en el acceso y
mantenimiento del empleo, condiciones laborales, la formacién, la promocion y el
desarrollo en su trabajo, percibiendo igual salario a igual trabajo.

En este sentido, las partes firmantes se comprometen a desarrollar, cumplimentar y
dar a conocer a todo el personal de la organizacion las medidas definidas en el Plan de
Igualdad de la Fundacién Cepaim vigente en cada momento.

El acoso moral, sexual y por razén de sexo entre personas trabajadoras es
considerado por esta organizacion como contrario al principio de igualdad de trato, como
una forma de discriminacion por razén de sexo y como una manifestacion de la violencia
de género; por lo que se hace necesario establecer medidas y estrategias que hagan
efectiva la igualdad de hombres y mujeres en el trabajo y erradiquen las conductas
contrarias a la dignidad de mujeres y hombres.

La Fundacién Cepaim dispone de un Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso moral, sexual y por razén de sexo, y se encuentra a disposicion permanente de
toda la plantilla.

Articulo 34. Medidas de atencion contra problemas de adicciones y/o dependencias.

La Fundacion Cepaim facilitard el acceso a los programas de tratamiento a las
personas trabajadoras que tengan problemas de adiccién y/o dependencia, que estén
reconocidos por la autoridad sanitaria correspondiente, y que soliciten su participacién en
los mismos.

Para ello:

La persona tendrd derecho a una modificacion temporal de horario siempre que no
afecte al servicio a prestar, para acudir a los programas de tratamiento.

La persona tendra derecho a una reduccion de jornada con disminucion proporcional
de su retribucion, por el periodo de tiempo que sea necesario para realizar el programa
de tratamiento.

La persona tendra derecho a una excedencia voluntaria de 6 meses con reserva del
puesto de trabajo, que se podra prorrogar con los mismos efectos por otros seis meses
en el supuesto de que se acredite la necesidad de continuar con el tratamiento.
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Articulo 35. Anticipos de sueldo.

Los trabajadores y trabajadoras con una antigiiedad de un (1) afio tendran derecho a
solicitar un anticipo de salario por el importe maximo de una mensualidad y por una
Unica vez cada afo, el cual sera amortizado en el plazo de cinco (5) meses.

La extincion de la relaciéon laboral por cualquier causa de la persona trabajadora con
la Fundacion Cepaim determinara la devolucién del importe pendiente.

La peticiébn se realizara a la Direccibn competente en materia de Personal de la
Fundacién Cepaim con una antelacion minima de catorce (14) dias a la fecha efectiva de
la liquidacién, pudiendo ser denegada la misma por cuestiones econémicas que en ese
momento existan en la entidad.

CAPITULO VI

Formacion

Articulo 36. Principios generales en materia de formacion.

La formacion es un factor basico para incrementar la motivacion, favorecer el
desarrollo profesional y la integracion de las personas trabajadoras, asi como el proceso
de mejora en la calidad de los servicios.

La Fundacién Cepaim fomentara la formacién permanente y el reciclaje profesional
de todo el personal.

Esta formacién no se disefia como acciones aisladas sino continuas e implica una
adquisicién de conocimientos, un desarrollo de habilidades en el puesto de trabajo e
incluso un cambio de actitudes.

La formacion interna se impartira en los propios lugares de trabajo, en el aula virtual
0 en las aulas que la Fundacién Cepaim posee, asi como de forma externa, en funcién
de las necesidades formativas de los trabajadores y trabajadoras y de los temas que se
consideren de interés general para la entidad.

La Direccion de la Fundacién Cepaim establecera un plan de formacién continua de
los trabajadores y trabajadoras de la organizacion, con el objetivo de proporcionales una
formacién cualificada en beneficio de la mejora continua de su desarrollo profesional y de
calidad de los servicios prestados a los usuarios y usuarias.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccion como de reconversion o
reciclaje profesional, seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se
realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral.

En el dltimo trimestre del afio, la representacion legal de las personas trabajadoras
podra presentar a la direccion propuestas de formacién continua, en relacién con las
necesidades detectadas, al objeto de ser estudiadas para su incorporacién al plan
bianual de formacion interna.

Articulo 37. Derechos y deberes de las personas trabajadoras en materia de formacion.
El personal de la Fundacion tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, en los centros de la Fundaciéon que esté
instaurado este sistema, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional, previa justificacion. Este permiso sera retribuido por el
tiempo que comprenda la realizacién del examen, mediando justificacion.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones introducidas
en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la Fundacién, sin perjuicio de la
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posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo
destinado a esta formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

El personal con al menos un afio de antigliedad en la Fundacién tiene derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo,
vinculada al puesto y actividad de la Fundacién, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso cuando la persona
trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la
formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado
por iniciativa de la Fundacién. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir
la Fundacion a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre la
persona trabajadora y la Fundacion, atendiendo a las necesidades de cada servicio.

e) En todos los casos contemplados en el presente apartado, la Direccion de la
entidad podrd exigir la presentacion de certificados del centro de ensefianza que
acrediten la asistencia de las personas interesadas. La falta de asistencia con caracter
reiterado y no justificado supondra la suspension de los beneficios que en este articulo
se establecen.

e) Certificado de asistencia. Los certificados de asistencia y aprovechamiento se
haran constar en los expedientes de quienes los realicen.

CAPITULO IX

Derechos sindicales y de representacién de las personas trabajadoras

Articulo 38. De las personas trabajadoras y sus representantes.

Se entendera por representantes de las personas trabajadoras los Delegados y
Delegadas de Personal asi como los Comités de Empresa, que tendran las facultades,
derechos, obligaciones y garantias sefialadas para los mismos por la Ley
organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el Estatuto de los Trabajadores,
en el articulo 38.2 del Il Convenio colectivo de accién e intervencidon social y en el
presente convenio.

Articulo 39. Asambleas de trabajadores y trabajadoras.

1. Las Asambleas de trabajadores y trabajadoras se reunirdn cuando asi lo
consideren conveniente los representantes de los trabajadores y trabajadoras o cuando
sea solicitado por la cuarta parte de las personas trabajadoras del centro de trabajo.

2. La convocatoria de la reunion se realizara previa comunicacion por escrito a la
Coordinacion del centro de trabajo y con una antelacion minima de 48 horas.

3. El lugar de reunidn sera preferentemente el centro de trabajo u otro lo mas
proximo posible facilitado por la Fundacion.

4. Toda reunion de la Asamblea de trabajadores y trabajadoras tendra lugar fuera
de las horas de trabajo, salvo que medie previo acuerdo con la coordinacion del centro
de trabajo, debiendo en todo caso respetar el correcto funcionamiento del centro y la
actividad.

CAPITULO X

Seguridad y salud laboral

Articulo 40. Principios generales.

Los centros y el personal de la Fundacién cumplirdn las disposiciones sobre
Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.
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Para ello deberan nombrarse a personas delegadas de prevenciéon y comités de
seguridad y salud en los ambitos en que la ley asi lo establece. Respecto a la
designacion, nombramiento, funciones y garantias de dichas personas delegadas se
estard a lo previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de las personas delegadas de prevencién sera el que corresponda
como representantes de los trabajadores y trabajadoras en esta materia especifica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores y del
articulo 37 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Servicios de prevencion.

La Fundacion contara con un servicio de prevencién propio o ajeno, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Su funcién fundamental sera disefiar y aplicar el plan de prevencion, que incluira al
menos:

Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los
trabajadores y trabajadoras.

Determinacion de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

Informacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencion de
riesgos y proteccion de la salud en los puestos de trabajo.

Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 42. Vigilancia de la salud.

La Fundacién garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de su
estado de salud mediante los correspondientes reconocimientos médicos, en funcion de
los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, con los protocolos béasicos establecidos
por los servicios de prevencion.

Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe a la
representacion legal de las personas trabajadoras, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar
si el estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para el mismo, para las
demas personas trabajadoras o para otras personas relacionadas con la Fundacion o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad
de la persona y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

Articulo 43. Proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos.

La Fundacion garantizard de manera especifica la proteccién de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidas aquellas que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del puesto de
trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos y, en funcion de estas, se adoptaran las medidas preventivas y de proteccion
necesarias.
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Articulo 44. Informacién y formacién en salud laboral.

En cumplimiento del deber de protecciébn y segln los articulos 18 y 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la organizacion
debera garantizar que cada trabajador y trabajadora reciba una informacion y formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Articulo 45. Seguridad y salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Fundacion garantizara la seguridad y la
salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en
caso necesario, entregara con caracter previo a las personas trabajadoras el protocolo
de actuacion para evitar los riesgos laborales y riesgos psicosociales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y
Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los
delegados de prevencion y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que la ley
establece.

Articulo 46. Participacion del personal en prevencién de riesgos laborales.
1. Delegados de Prevencion.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacién del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el
ambito de la entidad y, de otro, la figura especializada de representacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion
seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Fundacion debera facilitar a los Delegados y Delegadas de Prevencion el acceso
a las informaciones y la formacion en materia preventiva que resulten necesarias para el
ejercicio de sus funciones, estando sujetos al deber de sigilo y confidencialidad respecto
de las informaciones a las que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion.

A los Delegados y Delegadas de Prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2
del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la
Fundacién.

2. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participacion periédica sobre
actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y atendiendo a la dispersién de centros de trabajo de Fundacion Cepaim, las
partes convienen constituir un érgano especifico de ambito nacional denominado Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral de Fundacion Cepaim.

Se constituye como un érgano que asume todas las competencias y facultades de
consulta y participacién reconocidas en los articulos 39 de la Ley de Prevenciéon de
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Riesgos Laborales al Comité de Seguridad y Salud Laboral y, todo ello, en relacion con
todos los centros de trabajo de Fundacion Cepaim afectados por este convenio colectivo.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, en el seno de la Fundacion,
serd el 6rgano paritario y colegiado, constituido con la finalidad de llevar a cabo el
adecuado seguimiento, control y consulta de las actuaciones de la Fundacion en materia
de prevencion de riesgos laborales, con las competencias y funciones que la Ley
establece.

La Fundacioén facilitard los medios necesarios para el normal funcionamiento del
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Composicion: Este Comité estard compuesto por ocho miembros, cuatro por la parte
social y cuatro por la parte de la Fundacion, todos ellos con sus respectivos suplentes.
Para la eleccion de miembros de dicho Comité se guardara tanto la proporcionalidad de
los sindicatos como la proporcionalidad de los centros de trabajo, en relacién con el
namero total de trabajadores a los que cada uno de ellos represente.

Ambito de Actuacion: Los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral de Fundacion Cepaim, sin perjuicio de los derechos reconocidos en la LPRL a
los Delegados de Prevencion a nivel de centro de trabajo, entenderan de todos los
asuntos relacionados con la prevencién en todos los centros de trabajo de la Fundacién
afectados por este convenio colectivo y que expresamente reconoce la citada Ley a los
Delegados de Prevencion.

Funciones: Por el presente convenio se establecen las siguientes funciones para el
Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Fundacion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la Fundacion la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

c) Participara en la elaboracién de los planes anuales de prevencion de riesgos
laborales.

d) Sera funcién del Comité, todas las que no hayan sido enumeradas y les vengan
atribuidas por ley.

Funcionamiento:

i. La constitucién del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se hara
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion del presente convenio en
el «Boletin Oficial del Estado». En la primera reunion se procederd al nombramiento del
Presidente o Presidenta y del Secretario 0 Secretaria, aprobandose un reglamento para
el funcionamiento de la misma en el que se recoja la rotacion de éstas responsabilidades
para mantener la paridad de la representacion entre las partes. Este Comité se reunira
trimestralmente (articulo 38.3. LPRL) o a peticion de cualquiera de las partes, con
indicacion del orden del dia y con una antelacion minima de cinco dias habiles desde la
fecha de comunicacion de la solicitud de reunion. Ambas representaciones podran asistir
a las reuniones con un maximo de dos asesores, previa comunicacion a la otra parte.

ii. Los acuerdos del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se adoptaran
siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, Fundacion y representacion
sindical, firmantes del convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los
hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion del Comité mas de la
mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

Sigilo: Los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud de Fundacién
Cepaim, estaran sometidos a lo dispuesto en el articulo 65.2 del texto refundido vigente
del Estatuto de los Trabajadores y 37 de la LPRL en cuanto a sigilo profesional debido y
respecto de la informacion a que tuviesen acceso como consecuencia del desempefio de
sus funciones y competencias.
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CAPITULO XI

Seleccién de personal

Articulo 47. Seleccion de personal y promocidn profesional.

1. El sistema de nuevo ingreso y promocioén profesional se llevara a cabo mediante
provision de vacantes que se regira por los principios de igualdad de oportunidades,
transparencia, publicidad y competencia técnica.

Todo el personal de la entidad tendra, en igualdad de condiciones entre las
candidaturas, derecho preferente para cubrir las vacantes existentes o de nueva
creacion, siempre que posea la titulacion, los conocimientos, la experiencia y el perfil
profesional requerido, debiendo presentar su candidatura al proceso de seleccion que se
convoque.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, para la cobertura de dichos
puestos se seguira lo contemplado en el procedimiento interno que al efecto establezca
la Fundacion Cepaim.

2. La oferta de trabajo se hara publica con antelacion a la fecha de seleccion y
contratacion, de la que se dard conocimiento a la representacion legal de las personas
trabajadoras del centro donde se convoque. La entidad facilitara la comunicacion efectiva
de estas ofertas a todo el personal de la misma, utilizando los canales que para tal efecto
se consideren oportunos.

Tendran la consideracién de excepciones a lo manifestado en este punto, cuando se
trate de contrataciones por sustitucion, interinidad y contrataciones inferiores a 6 meses
de duracion, asi como las de aquellos puestos de confianza, libre designacion y los de
perfil directivo o cuando la implantacion inmediata de un proyecto o servicio haya de
producirse en un plazo inferior a 30 dias desde su concesion.

3. Comision evaluadora de las pruebas objetivas de cobertura de vacantes:

Con caréacter general para cubrir vacantes, en la organizacion se creard una
Comisién de seleccion compuesta, al menos por dos (2) miembros, la cual tendra
funciones de evaluar las pruebas de acceso y cobertura de las plazas vacantes y de
nueva creacion, levantando acta del proceso de seleccion y disponiendo de libertad de
seleccion.

Igualmente, se convocara para participar del proceso selectivo una persona
representante de los trabajadores y trabajadoras con voz pero sin voto.

4. En ningln caso este articulo se entenderd como una concesion directa del
puesto ofertado a la persona en plantilla, sino como una politica de fomento del
crecimiento y promocion profesional de las personas trabajadoras de la entidad.

La solicitud voluntaria por parte de una persona trabajadora de un puesto ofertado
supondra la aceptacién por su parte de las caracteristicas del mismo (entre otras:
retribucion y sistema de distribucién de la misma, sistema de organizacion, calendario
laboral, turnos del centro de trabajo donde esté ubicada la plaza, funciones, etc.).
Igualmente, supondrd la aceptacion, en caso de que el puesto que solicite le sea
concedido, de la modificaciéon contractual o, en su caso, novacion contractual que deba
serle realizada como consecuencia de su asignacion al nuevo puesto. El Unico elemento
de su relacion laboral previa que le sera reconocido en la nueva relacion laboral al
trabajador sera su fecha de incorporacion a la Fundacion.

Articulo 48. Concurrencia desleal.

No podra efectuarse la prestacion laboral de ninguna persona trabajadora de la
Fundacion Cepaim para otras entidades, empresas, instituciones, organizaciones publicas o
privadas, ni una prestacion en calidad de auténomo/a, asi como cualquier colaboracién
lucrativa o participacién que suponga contraprestacién econémica, cuando dicha actividad
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esté relacionada con el puesto de trabajo que ocupa en la Fundacion, y/o se estime
concurrencia desleal con las actividades propias que desempefia en la entidad.

CAPITULO XII

Movilidad geografica y funcional

Articulo 49. Movilidad geogréfica.

El traslado de personal que no fuese especificamente contratado para prestar
servicios en centros de trabajos madviles o itinerantes, que exija cambios de residencia,
requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
gue lo justifiquen. Se entendera que concurren estas causas cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la entidad, a través de una mas
ajustada organizacién de sus recursos. La referida movilidad geogréfica de una persona
trabajadora podra producirse en los supuestos y en las condiciones previstas en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Mouvilidad funcional.

La movilidad funcional se podra efectuar dentro del mismo grupo profesional sin
limitacion alguna y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

En caso de realizacion de funciones tanto superiores como inferiores no
correspondientes con el grupo profesional, s6lo se podra realizar si existen razones
técnicas u organizativas justificadas y por el tiempo imprescindible. La direccion de
Fundacion Cepaim debera notificar su decision y razones de esta a la representacion
legal de las personas trabajadoras. La persona trabajadora tendra derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones efectivamente realizadas, salvo en el caso de
asignacion de funciones inferiores, en cuyo caso mantendra la remuneracion de su
puesto de trabajo de origen.

CAPITULO XIllI

Nuevas tecnologias, sistemas de mensajeria, correo electronico e internet

Articulo 51. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como
sistemas de mensajeria, correo electrénico e internet, asi como el resto de herramientas
y medios técnicos puestos por la Fundacion a disposicion de las personas trabajadoras,
se ajustara a lo dispuesto en la reglamentacion vigente.

Esta regulacion parte de dos premisas fundamentales: por una parte, el deber de
salvaguardar el derecho a la intimidad de las persona trabajadoras y, por otra parte, el
legitimo derecho de la Fundacién a supervisar el uso adecuado de los medios técnicos y
herramientas que pone a disposicion de cada una de estas personas para desempefiar
sus funciones y que deberan ser utilizados siempre con fines exclusivamente laborales.

Articulo 52. Utilizacién de los sistemas de mensajeria, correo electronico e internet por
los trabajadores y trabajadoras.

Las personas trabajadoras de la Fundacion podran utilizar los sistemas de
mensajeria, el correo electrénico, la intranet e internet con libertad y en el sentido mas
amplio posible, para el desempefio exclusivo de las actividades de su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores y trabajadoras precisen realizar un uso de estos
medios que exceda lo habitual utilizardn los cauces adecuados de acuerdo con su
superior inmediato para no causar dafos en el desarrollo normal de las comunicaciones
y en el funcionamiento interno.
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No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, identidad
sexual, sexo, discapacidad, raza, etnia, ni aquellos que promuevan cualquier tipo de
acoso (sexual, por razon de sexo, laboral, racista...), asi como la utilizacion de la red
para juegos de azar, sorteos, subastas y similares.

No esta permitido el envio de correos masivos y en ninglin caso a personas que no
hayan manifestado su consentimiento acorde a lo establecido en la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La utilizacion de aplicaciones de mensajeria instantanea (WhatsApp, Telegram, etc.)
para cuestiones organizativas del personal y/o de la actividad sera objeto de regulacion
especifica mediante protocolo previa consulta a la representacion legal de las personas
trabajadoras y en ningun caso se utilizard como medio de comunicacion formal entre
personas trabajadoras ni con personas beneficiarias.

No esta permitida la descarga de imagenes, audios, videos y otros contenidos que no
estén relacionados con la actividad profesional y, en cualquier caso, necesarios para el
desarrollo de las funciones encomendadas.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de una persona
trabajadora, la entidad realizara las comprobaciones oportunas y, si fuera preciso, llevara
a cabo una auditoria en el ordenador de la persona trabajadora o en los sistemas que
ofrecen el servicio, la cual se efectuara en el horario laboral, en presencia de ésta y/o
algin representante legal si la persona trabajadora asi lo desea, y con respeto a la
dignidad e intimidad de la misma.

Articulo 53. Desconexion digital.

Se establece el derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo
de trabajo, el respeto del tiempo de descanso de las personas trabajadoras, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar, para favorecer el derecho a la
conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinario
Articulo 54. Principios inspiradores del régimen disciplinario.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia y clima laboral entre compaferos y compafieras, la correcta y adecuada
atencion de las personas beneficiarias o participantes de la entidad asi como cualquier
otra con quien se intervenga, asi como la ordenacion técnica, logistica y econdmica de la
Fundacion, preservando las facultades disciplinarias de la direccién de la organizacion
en relacién con el personal asalariado.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se tendran en cuenta las circunstancias
concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o
intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no de la persona trabajadora
afectada.

Las sanciones se inspiraran y adoptaran teniendo en consideracion el grado de
intencionalidad, el dafio a los intereses y principios, mision o valores de la organizacion
y/o de las personas beneficiarias o cualquier otra con quien se intervenga, asi como la
reiteracion y la reincidencia.

El ejercicio del poder disciplinario se desarrollara respetando los principios de
igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-11286



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 113

Viernes 12 de mayo de 2023 Sec. Ill.

Pag. 66236

Articulo 55. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras, constitutiva de un incumplimiento
contractual podra ser sancionada por la Direccion de la Fundacion Cepaim, de acuerdo
con la graduacién de faltas siguiente, debiendo ser clasificada como leve, grave o muy
grave.

A) Faltas leves:

Seran constitutivos de faltas leves los siguientes actos:

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus
funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales, materiales o documentos de la
entidad (propios o en uso), salvo que por su manifiesta gravedad pueda ser considerada
como falta grave.

2. La no comunicacion a la persona responsable, con la debida antelacion, de la
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. Lafalta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.

4. La modificacién, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos
asignados a cada tipo de trabajo, entre ellos los cambios de turnos entre comparieros y
compafieras sin autorizacién.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cinco dias en
un mes.

6. La dejacion de alguna de las funciones propias del grupo profesional o del
puesto de trabajo en el transcurso de una jornada.

7. La desatencion y falta de correccién en el trato con las personas beneficiarias,
trabajadoras o terceras personas colaboradoras de la entidad.

8. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada,
siempre que de ello no se derivase perjuicio leve o grave para los trabajadores y
trabajadoras, las personas beneficiarias, para la propia entidad u otras personas con que
se trabaje o colabore.

9. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el supuesto
de que el mismo originase una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o
crease una situacidon de riesgo para las personas beneficiarias, trabajadoras o para
terceros, en cuyo caso se podra considerar como falta grave o muy grave en razén del
dafio o perjuicio que se derive de dicha conducta.

10. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio.

11. No notificar (entregar o enviar) el parte de baja y/o confirmacion en los tres (3)
dias naturales siguientes a la expedicién de la baja correspondiente de incapacidad
temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

12. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y nhormas
de seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse
riesgo leve para la salud propia, de otras personas trabajadoras de la entidad,
beneficiarias o colaboradoras.

13. No registrar o fichar oportunamente la entrada o salida del trabajo por mas de
tres veces en un mes sin poner, el mismo dia, el correspondiente parte de incidencia o
no poner los partes de incidencia correspondientes en un plazo de 48 horas desde que
se produjo esta.

14. El incumplimiento del Codigo Etico de la Fundacién, cuando del mismo no
derivasen perjuicios graves para la entidad.
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B) Faltas graves:
Seran constitutivos de faltas graves los siguientes actos:

1. Indisciplina, imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones
encomendadas, 0 en cualquier materia de trabajo, incluida la realizaciéon de trabajos
particulares durante la jornada si de ello no se derivase o pudiera derivarse perjuicio
notorio para la entidad.

2. La falta de puntualidad en el trabajo de entre 5y 10 dias en un periodo de 30
dias.

3. El trato vejatorio a las personas beneficiarias destinatarias del trabajo, a
compafieros o compafieras o a profesionales de otras entidades o a terceras personas
con las que se colabore.

4. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a las personas
destinatarias del servicio 0 a sus familiares, a compafieros o compafieras, asi como a
terceras personas con las que se colabore.

5. Las ofensas, faltas de respeto o faltas de consideracion hacia sus compafieros y
compafieras, superiores jerarquicos, personas beneficiarias, o terceras personas con las
que se trabaje o colabore en el desarrollo de la actividad.

6. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el plazo de
un mes.

7. La dejacion de alguna de las funciones propias del grupo profesional o del
puesto de trabajo en el transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

8. Las reiteradas ofensas hacia sus compafieros y comparieras.

9. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el
plazo de un trimestre y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

10. El uso impropio, inadecuado o para fines distintos de los relacionados con la
prestacion laboral, uso personal y/o no autorizado de equipamientos, herramientas,
instalaciones y medios informaticos (mobiliario, software, teléfonos, internet, Intranet,
correo electronico, servidores...).

11. No comunicar a la persona responsable o superior jerarquico cualquier
accidente o incidente laboral o de otro tipo que le ocurra a si mismo u a otra persona
trabajadora, beneficiaria o colaboradora en el centro de trabajo o en el desarrollo de la
actividad en o para la Fundacién, en el momento en que se produzca. En el caso de que
produzca o sea susceptible de producir dafios muy graves, sera constitutivo de falta muy
grave.

12. La utilizacién, sin la debida autorizacion, de informacion ubicada en
herramientas o espacios digitales propios de la Fundacién Cepaim, incluidas las cuentas
de correo electrénico del personal y datos de personas, para uso distinto a la actividad
laboral desempefiada en la Fundacion, tales como escritos, informes, procedimientos,
protocolos, formaciones, etc., siempre y cuando no incluyan datos personales de
personas beneficiarias, trabajadoras o terceras personas colaboradoras.

13. El incumplimiento de las obligaciones desarrolladas por la Fundacion en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

14. Abandonar el puesto de trabajo o dejar de asistir a una actividad de trabajo, sin
causa justificada, cuando de ello pudiera derivar perjuicio a la entidad.

15. El incumplimiento del Codigo Etico de la Fundacion, cuando de ello se
derivasen o pudieran derivarse perjuicios graves para la entidad.

C) Faltas muy graves:
Seran constitutivos de faltas muy graves los siguientes actos:

1. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan en razén de las actividades que se realizan. Asi como el
quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio a la Fundacién.
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2. La dejacion de las funciones propias del grupo profesional o del puesto de
trabajo, cuando exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.

3. Indisciplina, imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones
encomendadas, o en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a
los métodos de racionalizacion del trabajo, de los elementos del trabajo y medidas de
seguridad e higiene cuando se derivase o pudiera derivarse perjuicio para la entidad.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La falsedad o la ocultacion de la informacion trasmitida a los superiores respecto
a las actividades realmente desarrolladas.

6. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempefio de sus funciones o
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

7. Hacer desaparecer, disponer, inutilizar o causar desperfectos en mercancias,
utiles, herramientas, méaquinas, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
material de biblioteca y documentos de la Fundacion.

8. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a las
personas destinatarias del servicio y a compafieros y compafieras, asi como a
profesionales de otras entidades o terceras personas con los que se colabore.

9. El trato vejatorio de forma reiterada a las personas destinatarias del trabajo, a
comparfieros y comparfieras de trabajo o a profesionales de otras entidades o terceras
personas con los que se colabore.

10. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econdmicos, etc. de
personas beneficiarias de la entidad o de otros trabajadores y trabajadoras.

11. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de 4 dias en el
plazo de un mes.

12. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin
necesidad de sancion previa.

13. El acoso sexual o por razén de sexo definido en el Codigo Penal.

14. El acoso laboral.

15. El acoso por racismo, xenofobia, homofobia-bifobia-transfobia o cualquier otra
razon que vulnere los derechos humanos.

16. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

17. La obtencion, utilizacion o cesién sin la debida autorizacion, de informacion
ubicada en herramientas, servidores o espacios digitales propios de la Fundacion
Cepaim, incluidas las cuentas de correo electrénico del personal, Intranet o contrasefias,
para uso distinto a la actividad laboral desempefiada en la Fundacion, tales como
escritos, informes, procedimientos, protocolos, formaciones, etc.

18. La inobservancia de las medidas y normas de seguridad para la prevencion de
riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo muy grave para la salud propia,
de otras personas trabajadoras de la entidad, beneficiarias o colaboradoras; asi como, la
reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

19. Laviolacion del acuerdo de compromiso del trabajador sobre la confidencialidad
de la informacion, sobre concurrencia desleal, asi como la vulneracion del deber de
observar la LOPD en su ambito de trabajo.

20. El uso fraudulento de la herramienta de registro horario, en beneficio propio o
de otro compafiero o compariera.

21. La obtencion de beneficios econémicos o en especie de las personas
beneficiarias o de sus familias o la prestacién de servicios profesionales a las personas
beneficiarias de la entidad a titulo privado o individual, sin previa autorizacion por la
entidad.
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Articulo 56. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres (3) a catorce (14) dias.

3. Por faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de quince (15) a treinta (30) dias.
Inhabilitacion por plazo no superior a un afio para el ascenso al grupo superior.
Despido.

Articulo 57. Procedimiento.

1. En los casos de faltas calificadas como leves y graves, no serd necesaria la
instruccion del expediente, pudiéndose imponer directamente mediante notificacion a la
persona trabajadora haciéndole constar los hechos constitutivos de infraccién y la
sancion impuesta.

2. Para la imposicién de sanciones muy graves, sera necesario que la Fundacién
Cepaim inicie un expediente contradictorio previo.

El expediente se iniciara mediante notificacion a la persona interesada y a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de su centro de trabajo, en su
caso, haciendo constar la designacion de las personas que conforman la Comisién
Informativa del expediente y del derecho a efectuar las alegaciones que estimen
oportunas en los cinco (5) dias laborales siguientes a la comunicacién escrita, pudiendo
proponer la practica de las pruebas que estime oportunas.

Transcurrido el mencionado plazo sin que se haya verificado la presentacion de
alegaciones podra continuar el expediente su curso hasta su finalizacion.

Dicha comunicacion interrumpira el plazo de prescripcion de la infraccién mientras
dure el expediente siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo
de seis (6) meses, a partir de la incoacion del mismo, sin mediar culpa de la persona
trabajadora expedientada.

Por la Comisién Informativa se podra proceder a la practica de las pruebas que se
consideren Utiles y proporcionadas al hecho investigado, sin que la practica de la
totalidad de las mismas cause indefension a la persona expedientada.

El expediente podra suspenderse a peticion de la persona trabajadora o en el caso
de que concurra alguna eventualidad a la Fundacién Cepaim para continuarlo, en cuyo
caso lo notificara a la parte interesada. Igualmente se suspendera el expediente en
aquellos casos en que la relacién laboral quede suspendida por las causas legales al
efecto.

3. Finalizado el expediente contradictorio, la Fundacién Cepaim dara traslado por
escrito al trabajador o trabajadora de la Resolucion correspondiente, quien debera
acusar recibo de la comunicacion. En la misma se describiran claramente los actos
constitutivos de la falta, la fecha de su comisién, graduacién de la misma y la sancién
adoptada por la entidad.

En la citada comunicacién se hara saber al interesado el derecho que le asiste para
solicitar la revisién de la sancion ante la jurisdiccién laboral.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves se deberan comunicar
al Comité de Empresa o al Delegado o Delegada de personal de su centro de trabajo.
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En caso de falta muy grave o en el caso de que la persona haya sido sorprendida in
fraganti en la comision del hecho, las sanciones impuestas podran ser inmediatamente
ejecutivas, pudiendo adoptarse medidas cautelares atendiendo a la gravedad de los
hechos y sus circunstancias.

4. Mediante medida cautelar, y solamente cuando la falta a considerar pudiera ser
grave o muy grave, la Fundacién cuando sea necesario para un mejor conocimiento del
alcance y la naturaleza de los hechos que se hubiesen producido, asi como en el caso
en que se haya podido poner en riesgo el trabajo realizado, a las personas o los
sistemas organizativos de la entidad, podra adoptar las medidas cautelares oportunas y
adecuadas para evitar perjuicios o dafios mayores, pudiendo incluso decretar
cautelarmente la suspensién de empleo de la persona trabajadora afectada, por un
maximo de (30) treinta dias naturales, estando la persona a disposicion de la Fundacién
durante esos dias.

En los casos en los que se haya decretado la imposicion de una medida cautelar se
entenderan suspendidos todos los tramites y plazos para dictar resolucion del expediente
disciplinario, volviendo a computar dichos tramites y plazos a partir del dia siguiente a
finalizar dicha medida cautelar.

Articulo 58. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha donde la Fundacién tenga
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente
disciplinario o informacién preliminar, incluida la audiencia previa a la persona interesada
que pueda instruirse en su caso; siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis (6) meses, a partir de la incoacion del mismo, sin mediar culpa de
la persona expedientada.

CAPITULO XV

Retribuciones

Articulo 59. Estructura retributiva.
La estructura retributiva de este convenio esta constituida por:

A) Salario base.

B) Pagas extraordinarias.

C) Complementos salariales.

D) Otras percepciones compensatorias.

Todas las retribuciones contempladas en el presente capitulo tienen caracter de
compensacion bruta anual a jornada completa.

Todas las retribuciones, para los trabajadores o trabajadoras con jornada inferior a la
jornada completa, seran proporcionales a las fijadas para un trabajador o trabajadora de
igual grupo profesional que preste servicios a tiempo completo.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracidn, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las
percepciones salariales de la persona trabajadora.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador o
trabajadora en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
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Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos,
suplidos, dietas, o cualquier otras previstas legal, judicial o convencionalmente.

Por lo tanto, los conceptos salariales, establecidos en el presente convenio colectivo,
seran los siguientes:

A) Salario base.

Es la parte de la retribuciébn garantizada a la persona trabajadora atendiendo
exclusivamente a una unidad de tiempo de forma que engloba la contraprestacion
econdmica por los servicios prestados por las personas trabajadoras durante su jornada
de trabajo con independencia de los complementos que en su caso pudieran
corresponderle por desempefiar un puesto o responsabilidad especifica.

Se percibird en 14 pagas (12 mensualidades y 2 pagas extraordinarias), segun lo
estipulado para cada grupo profesional en la Tabla salarial bruta anual que se incluye en
el anexo |.

B) Pagas extraordinarias.

Las dos pagas extraordinarias al afio serdn de devengo semestral, cuyo abono sera
prorrateado en las doce mensualidades, proporcionalmente al tiempo trabajado. La
cuantia de dichas pagas incluira exclusivamente el salario base y los complementos
personales que pudiera percibir la persona trabajadora.

Al personal que cese o ingrese en la Fundacion en el transcurso de un afio se le
abonaran las pagas extraordinarias prorrateandose su importe al tiempo de servicio.

C) Complementos salariales.

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias distintas a la unidad de tiempo y podran ser:

1. Complementos salariales personales.

1.1 Complemento ad personam.

Las mejores condiciones econdmicas que se vinieran disfrutando anteriormente a la
firma del presente convenio y que superen lo recogido en el mismo, se integraran en el
Complemento Salarial Personal ad personam, dicho complemento sera no revalorizable,
estandose para su cuantificacién a las reglas siguientes:

1.° La masa salarial total que el trabajador o la trabajadora viniera disfrutando a la
fecha de inicio de aplicacion del presente convenio, se distribuira entre el Salario Base
que le corresponda por su grupo profesional y el complemento salarial ad personam que
recogera la diferencia, si la hubiere, hasta alcanzar el total anual de dicha masa.

2.° Del denominado complemento salarial ad personam se extraeran y asignaran
aquellos complementos economicos definidos en el presente convenio de puesto de
trabajo que le correspondan al trabajador.

3. Una vez adecuada la clasificacion profesional y la aplicacion salarial
correspondiente, el complemento salarial ad personam resultante respondera a las
mejores condiciones econémicas de naturaleza personalisima que sobre lo estipulado en
el presente convenio viniera disfrutando el trabajador o la trabajadora.

Dicho complemento tendra caracter salarial consolidable, no compensable ni
absorbible; excepto en el caso de que la persona trabajadora cambiase de grupo
profesional, en cuyo caso sera compensable con las retribuciones superiores percibidas.

1.2 Complemento Salarial Personal: Es aquel complemento salarial de naturaleza
personal que recogera aquellas cantidades que, respondiendo a situaciones de especial
consideracion distintas a aquellas por las que se percibe el salario base, puedan percibir
los trabajadores o trabajadoras por encima del salario determinado en cada grupo
profesional de la Tabla salarial incluida en este convenio en el anexo |.
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2. Complementos salariales de puesto de trabajo:

Los complementos de puesto de trabajo son aquellos de indole funcional que
retribuyen las caracteristicas especiales del puesto de trabajo. La percepciéon de estos
complementos depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto de trabajo, por lo que no tienen caracter consolidable en cuanto a su percepcion,
por lo que cuando finalicen las circunstancias que dan lugar a su devengo, se cesara en
su abono.

Segun lo anterior podemos distinguir:

2.1 Complemento de nocturnidad.

El trabajo efectuado en horario nocturno (entre las 22:00 horas de la noche y
las 06:00 horas de la mafiana) serd& compensado en la forma establecida en este
apartado por las horas efectuadas en dicho horario.

Mediante acuerdo de la persona trabajadora con la Fundacion podrd compensarse
econOmicamente o en tiempo de descanso equivalente. EI complemento de nocturnidad
solo ser& aplicable a aquellas personas trabajadoras que presten sus servicios en este
horario nocturno.

En el caso de compensacion econdmica, esta sera del 25 % de su salario base,
devengandose proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado dentro de ese
horario.

2.2 Complemento de trabajo a turnos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17, el complemento se devengara por las
personas trabajadoras a turnos salvo que su salario se haya establecido atendiendo a
gue su trabajo sea originalmente a turnos e incluya, como minimo, la compensacion
recogida en este articulo o se haya acordado con la persona trabajadora la
compensacion de este trabajo por descansos.

En cualquier caso, este complemento devengara por un minimo del 10 % del salario
base de la persona trabajadora en jornada ordinaria y proporcionalmente al tiempo
efectivamente trabajado a turnos.

2.3 Complemento de Responsabilidad, coordinaciéon y proyecto:

a. Complemento salarial de responsabilidad: Es aquel que retribuye unas
determinadas y especificas funciones y/o actividad singular que requieren una especial
dedicacion, responsabilidad y jefatura de equipos y que se abonara durante el tiempo
gue dure la realizacion de las mismas.

Este complemento lo percibiran las personas trabajadoras que ejerzan
responsabilidades o cargos de responsabilidad de indole funcional en departamentos,
servicios, areas, unidades o centros adscritos y/o gestionados por la entidad.

La persona que realice este tipo de funciones sera designada por la entidad y cuando
se cese en el desarrollo de dichas funciones finalizara el devengo de este complemento.

Seran de aplicacion las cantidades brutas anuales indicadas en las Tablas Salariales
del Anexo | del presente convenio.

b. Complemento Salarial de Coordinacion de equipos: Es aquel complemento que
retribuye las funciones derivadas de la coordinacién de un equipo de trabajo integrado
como minimo por tres personas, asi como el estar a cargo de los diferentes recursos
necesarios para la consecucién de los resultados especificos encomendados de un
programa, unidad, centro, departamento, etc.

La persona que realice este tipo de funciones sera designada por la entidad y cuando
se cese en el desarrollo de dichas funciones finalizara el devengo de este complemento.

Para el complemento de coordinacién de equipo se establecen diferentes cuantias
en base al nimero de integrantes y dificultad de coordinacion del equipo de trabajo
segun la tabla detallada en el Anexo I.
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c. Complemento Salarial de Proyecto: A los efectos de este complemento se
entiende por proyecto cualquier actividad que podamos dividir en tareas que no sean
ciclicas, que puedan caracterizarse con precision, interrelacionadas y coordinadas entre
si, que se realizan con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de
satisfacer necesidades o resolver problemas, y limitacion temporal en la ejecucién del
mismo.

Por tanto, percibiran este complemento aquellas personas designadas por la entidad
para la coordinacién del desarrollo de proyectos para los que sea necesaria la figura de
una coordinacion, que desarrollard asimismo funciones de disefio, gestion y supervision
de la ejecucion de proyectos y programas a nivel estatal, autonémico y/o local.

En cualquier caso, de cumplirse los pardmetros generales definidos anteriormente se
entendera por proyecto la participacion en cualquier actividad que se desarrolle para un
tercero ajeno a la entidad, mediante cualquier férmula de relacion contractual prevista en
la legislacion, siempre y cuando la misma no sea considerada una actividad principal o
alguna de las que la entidad desarrolla habitualmente o de forma reiterada en el tiempo.

d. Incompatibilidad de los Complementos de Responsabilidad, Coordinacion y
Proyecto. Cuando en una misma persona trabajadora pudiera concurrir mas de un
complemento de responsabilidad Unicamente recibira el correspondiente al plus de
funcién mas alto.

3. Complementos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Estos complementos no tienen caracter consolidable y solo se percibirdn mientras el
trabajador o trabajadora desarrolle efectivamente la actividad y/o circunstancia que da
derecho a ellos.

3.1 Complemento por guardia y/o expectativa.

Se establece un complemento para la retribucion de los periodos de expectativa
(disponibilidad) y activacion de las guardias reguladas en el articulo 19. Estos
complementos no tienen caracter consolidable y solo se percibirdn mientras el trabajador
o trabajadora desarrolle efectivamente la actividad y/o circunstancia que da derecho a
ellos.

El complemento se configura de la siguiente forma:

1. Complemento de expectativa (disponibilidad). La persona trabajadora percibira
un complemento salarial de 90 euros cada vez que se encuentre en situacion de
expectativa de guardia por periodo de 7 dias, percibiendo la parte proporcional en caso
de periodo de disponibilidad inferior.

Este complemento se devengara por el periodo de tiempo que la persona trabajadora
se encuentre en situacién de expectativa de guardia durante dicho periodo temporal o
turno, por lo que no es un complemento de devengo periédico, no siendo tampoco
consolidable ni absorbible.

El complemento se devengara a mes vencido en el caso de que, durante el mes
anterior la persona trabajadora se haya encontrado en situacion de expectativa de
guardia.

2. Retribuciéon de la activacion de guardia. El tiempo de prestacion de trabajo
efectivo que se lleve a cabo por la persona trabajadora debido a la activacion de una
guardia dentro del horario concreto de expectativa determinado por la Fundacién, que se
produzca fuera del horario de trabajo habitual de la persona trabajadora, seré retribuido
mediante compensacion por tiempo de descanso, de la siguiente forma:

Por cada 1 hora de trabajo efectivo por activacion de guardia, de lunes a viernes, se
disfrutara de 1 hora y 15 minutos de descanso.

En el caso de que el tiempo efectivo de trabajo por activacién de guardia abarque
desde las 22:00 horas hasta las 06:00 horas por cada 1 hora de trabajo se disfrutara
de 2 horas de descanso.
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Por cada 1 hora de trabajo efectivo por activacion de guardia durante sabado,
domingo, festivo o dia de cierre de centro, sera compensada por 2 horas de descanso.

Estos descansos podran ser acumulados y disfrutados en un plazo maximo de 4
meses, pudiendo ser acumulables, con caracter general, a otros permisos y vacaciones,
siempre que no altere la organizacion del centro de trabajo, en cuyo caso debera ser
comunicado por escrito a la persona trabajadora.

Todas las compensaciones tanto econémicas como de tiempo de descanso deberan
disfrutarse y liquidarse antes de la finalizacion de la relacién laboral.

3.2 Complemento de plena dedicacion.

Se entiende por plena dedicacién el régimen de trabajo pactado entre las partes y
libremente aceptado por la persona trabajadora, por el cual se compromete a la
realizacion del tiempo de trabajo que sea necesario para el mejor desempefio de las
funciones que tiene adjudicadas, incluidas las eventuales prolongaciones de jornada. Los
trabajadores/as adscritos a este régimen de trabajo percibiran una cantidad bruta anual
equivalente como minimo de un 10 % del Salario Bruto Anual que les corresponda por el
grupo profesional al que se encuentren adscritos.

El complemento denominado Plena Dedicacion compensa y satisface las eventuales
prolongaciones de jornada que como consecuencia de las responsabilidades adquiridas
en la actividad laboral del trabajador/a pudieran producirse de manera excepcional.

La percepcién de este complemento no supondra modificacién alguna en los
derechos y obligaciones en lo referido al régimen de trabajo salvo en lo relativo a la
ausencia de compensacion por horas extraordinarias.

Este complemento es de libre aceptacion por el trabajador/a sin que ello implique que
con el transcurso del tiempo pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su
percepcidn en caso de dejar de efectuar la plena dedicacion.

3.3 Complemento de experiencia profesional.

a) Las personas trabajadoras, con la excepcion de las encuadradas en el Grupo 0,
que adquieran una experiencia profesional de tres afios trabajados de forma continuada
en la Fundacién a partir a la entrada en vigor del presente convenio, percibiran las
cantidades anuales recogidas en la tabla siguiente:

Experiencia profesional

Euros
Grupo 0. 0,00
Grupo 1. 859,09
Grupo 2. 787,99
Grupo 3. 716,90
Grupo 4. 645,80

Este complemento quedara consolidado y sera revalorizable dentro de las
retribuciones de la persona trabajadora, generandose dicho derecho una sola vez en la
vida laboral de la misma.

b) No obstante, para las personas trabajadoras de Fundaciéon Cepaim contratadas
con caracter previo a la entrada en vigor del presente Convenio y aquellas que vinieran
percibiendo el complemento de antigiedad previsto en el articulo 37 del | Convenio
colectivo de la Fundacién Cepaim (BOE de 3 de diciembre de 2010), a la entrada en
vigor del presente convenio el mismo se reconvertira en el complemento de experiencia
regulado en este articulo, pasando a integrarse en el mismo las cantidades ya
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devengadas en su caso, al resultar de naturaleza equivalente, si bien quedara
configurado en los siguientes términos:

Por cada tres afios trabajados de forma continuada en la Fundaciéon Cepaim se
podran devengar hasta un maximo de 4 trienios de acuerdo con las cantidades previstas
en la siguiente tabla para cada grupo profesional:

Experiencia profesional
(por trienio, con un maximo
de 4 trienios)

Euros
Grupo 0.A. 1.236,73
Grupo 0.B. 1.099,23
Grupo 1. 859,09
Grupo 2. 787,99
Grupo 3. 716,90
Grupo 4. 645,80

En este caso, este complemento quedara consolidado y no sera revalorizable dentro
de las retribuciones del trabajador y trabajadora.

c) Los complementos definidos en los apartados a) y b) resultaran incompatibles y
excluyentes entre si, aplicandose el complemento de experiencia previsto en el apartado
a) al personal que ingrese en la Fundacion tras la entrada en vigor del presente convenio
colectivo, y aplicandose el complemento de experiencia previsto en el apartado b) al
personal que viniera prestando sus servicios de forma continuada en la Fundacion desde
antes de la entrada en vigor del presente convenio y sin solucidon de continuidad entre
ambos convenios.

D) Otras percepciones compensatorias.
1. Complemento por trabajo en sabados, domingos y festivos:

Quienes realicen su jornada habitual u ordinaria de trabajo de acuerdo a lo
establecido en su contrato, en sabados, domingos y/ o festivos, percibiran un
complemento por cada hora trabajada equivalente al 25 por 100 del precio de la hora
ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente se
desarrolla.

Aquellos trabajadores que perciban el complemento de turnicidad percibiran, en caso
de trabajar en sabados, domingos y/o festivos percibiran un complemento por cada hora
trabajada equivalente al 10 por 100 del precio de la hora ordinaria, calculada sobre el
salario base de la categoria que efectivamente se desarrolla.

Aquellos trabajadores contratados exclusivamente para trabajar sabados, domingos
y/o festivos percibirdn un complemento del 15 por 100 calculado sobre el salario base del
grupo que efectivamente se desarrolla.

Estos complementos podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente
en dias completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de comun acuerdo con el
trabajador.

2. Complemento por festivos de especial significacion:

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de
navidad y afio nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta
la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de noche del 31 de
diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1 de enero,
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percibira, a parte del complemento por cada hora trabajada equivalente al 25 por 100 del
precio de la hora ordinaria, un descanso equivalente de dos horas por cada hora
trabajada.

E) Complemento compensacion por asimilacion de grupo 3.2

Aquellas personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo estuviesen encuadrados en el Grupo 3.2 del | Convenio colectivo de la
Fundacion Cepaim (BOE 03-12-2010) y, en aplicacion de la clasificacion profesional
recogida en el presente convenio pasasen a estar adscritos al Grupo 2, percibiran, con el
objeto de que su salario anual suba en proporcion a como lo hace el salario del resto de
la plantilla, la cantidad mensual de 141,56 euros a percibir en 12 pagas. Este
complemento sera no revalorizable, dejandose de percibir y por tanto no consolidandose
si la persona trabajadora cambia de grupo profesional dejando de estar encuadrada en el
citado grupo 2.

Articulo 60. Revision salarial.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan los siguientes incrementos salariales
en relacién a las tablas salariales del afio anterior:

Para el afilo 2024 un 3% de todos los conceptos, salvo para aquellos que no sean
revalorizables.

Para el afio 2025 un 2,5% de todos los conceptos, salvo para aquellos que no sean
revalorizables.

CAPITULO XVI

Medidas de flexibilidad interna

Articulo 61. Medidas de flexibilidad interna.

Cuando en uno o varios centros, recursos, servicios, proyectos o programas, las
partidas presupuestarias, financiacion o subvenciones destinadas a los mismos sean
insuficientes para aplicar el presente convenio colectivo ademéas del resto de gastos
propios de la gestion del mismo, o bien dichas partidas econdmicas sean modificadas
haciéndolas disminuir, o, por Gltimo, se produzca una modificacion en la normativa de
nivel estatal, autonémico o de cualquier rango y/o alcance que provoque, de forma
directa o indirecta una alteracion de las condiciones existentes en el momento de la firma
del contrato administrativo, concierto social, adjudicacion de subvencion o cualquier otro
documento por el que se hubiese hecho efectivo el otorgamiento de la gestiéon del
recurso, se convocara la Comision Paritaria para acordar medidas con el compromiso de
garantizar la estabilidad econémica del centro, recurso, servicio, proyecto o programa
afectado en los términos en que se accedi6 a la ejecucion del mismo.

Estos acuerdos podran versar exclusivamente sobre alguna o todas de las siguientes
materias:

a) Modificacién del capitulo XV del presente convenio colectivo en lo referente a
retribuciones.

b) Modificacién del capitulo V del presente convenio colectivo en lo referente a
jornada laboral y/o turnos de trabajo.

Los acuerdos alcanzados en el seno de este procedimiento serdn siempre de
caracter temporal y se mantendran mientras dure la causa objetiva que los motivo o en
su caso el tiempo que las partes acuerden. Su aplicacion temporal, segun la vigencia
establecida, supondra la sustitucion de lo previsto en el presente convenio colectivo en
aquellos apartados que resulten afectados. En caso de acordarse una temporalidad

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-11286



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 113

Viernes 12 de mayo de 2023 Sec. lll. Pag. 6

| Convenio
colectivo

superior al afio, los acuerdos alcanzados se supervisaran anualmente por la Comision
Paritaria.

El procedimiento se iniciara mediante comunicacion escrita y motivada por parte de
Fundacion Cepaim a la Comisién Paritaria, las Secciones Sindicales y a la
representacion legal de los trabajadores del centro o centro afectados. Sera la Comision
Negociadora de este convenio quien evaluara y podra adoptar el acuerdo final.

En dicha comunicacién se convocard a las partes para intentar alcanzar un acuerdo
en el plazo de 15 dias. Este procedimiento no podra ser simultaneo con el establecido en
el articulo 41 del ET.

La Fundacion aportara la documentacion que justifique la necesidad de adopcion de
las medidas.

Serd preceptivo levantar acta a la finalizacion de cada una de las sesiones de
negociacion que se realicen durante el periodo de consultas.

Sin existencia de acuerdo, la Fundacién no podra aplicar las medidas propuestas
utilizando este procedimiento, debiendo en su caso acudir a los procedimientos legales
gue correspondan.

Disposicidn transitoria Unica. Adaptacion de los grupos profesionales.

A la entrada en vigor del presente convenio se procedera a la reclasificacion
profesional de las personas trabajadoras de acuerdo con la clasificacion prevista en el
articulo 15. Dicha reclasificacién profesional se hara, segun el puesto desempefiado y
las competencias requeridas para los mismos en la nueva clasificacién, conforme a las
equivalencias contempladas en el cuadro siguiente:

Equivalencia Il Convenio colectivo Fundacién Cepaim

Fundacion Cepaim

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3.1.

Grupo 3.2.

Grupo 3.3.

Grupo 4.

Grupo 0.A (Direcciones Adjuntas a la Direccion General de la Fundacion).

Grupo 0.B (Coordinaciones de Areas de Intervencién, Direcciones Autondmicas, Coordinaciones de centro territorial y
Coordinaciones de Areas de Gestion).

Grupo 1 (responsables de departamentos, referentes de centro, responsables de servicio estatal, responsables de lineas de
programas...).

Grupo 1 (responsables de departamentos, referentes de centro, responsables de servicio estatal, responsables de lineas de
programas...).

Grupo 1 (En este grupo se encuadran, a titulo meramente orientativo, los y las siguientes profesionales: psicélogo/a, técnico/a
titulado/a, trabajador/a social, abogado/a, ingeniero/a informatico/a, etc.).

Grupo 2 (En este grupo se encuadran, a titulo meramente orientativo, los y las siguientes profesionales: mediadores/as

interculturales, técnico/a de formacion, técnicos/as de integracion social, traductores/as, técnicos/as en animacion sociocultural,

agentes de desarrollo comunitario, técnicos/as de acogida, técnicos/as de vivienda, técnico/a de informatica, técnicos/as
administrativos/as, técnicos/as de proyecto, cocinero/a titulado/a, etc.).

Grupo 2 (En este grupo se encuadran, a titulo meramente orientativo, los y las siguientes profesionales: mediadores/as
interculturales, técnico/a de formacién, técnicos/as de integracion social, técnicos/as en animacion sociocultural, agentes de

desarrollo comunitario, técnicos/as de acogida, técnicos/as de vivienda, técnico/a de informatica, técnicos/as administrativos/as,

técnicos/as de proyecto, cocinero/a titulado/a, etc.).

Grupo 3 (En este grupo se encuadran puestos de trabajo analogos a los indicados a continuacion y, a titulo meramente
orientativo, los siguientes: monitores/as de taller, monitores/as de proyecto, auxiliares administrativos/as, monitores/as de
acogida, monitores/as de campamento, monitores/as de ocio y tiempo libre, personal de mantenimiento, ayudante de cocina,
entre otros.).

Grupo 4 (En este grupo se encuadran puestos de trabajo analogos a los indicados a continuacion y, a titulo meramente

orientativo, los siguientes: auxiliar de mantenimiento, limpiadores/as, recepcionistas, porteria, ordenanza, conserje, personal de

almacén, auxiliar de archivo, etc.).
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Disposicién adicional Unica. Compromisos de negociacion.

En un plazo maximo de tres meses desde la publicacion del presente, la Comision
Negociadora del Il Convenio colectivo de Fundacion Cepaim Accion Integral con
Migrantes abordara la materia relativa al teletrabajo.

Grupo 0.A: 31.022,07 euros.
Grupo 0.B: 28.201,88 euros.
Grupo 1: 24.054,54 euros.
Grupo 2: 21.708,33 euros.
Grupo 3: 19.030,34 euros.
Grupo 4: 16.589,34 euros.

Grupo 0.A.
Grupo 0.B.
Grupo 1.
Grupo 2.
Grupo 3.
Grupo 4.

Grupo 0.
Grupo 1.
Grupo 2.
Grupo 3.
Grupo 4.

ANEXO |

Tablas salariales 2023

Salario base

Complementos

Responsabilidad

Euros
5.865,52
5.332,29
4.147,34
2.962,38

0,00
0,00

Proyecto

Euros
0,00
2.725,39
2.132,92
1.777,43
592,48

Equipo de trabajo basico (3 personas).

Equipo de trabajo intermedio 1 (de 4 a 5 personas).

Equipo de trabajo intermedio 2 (de 6 a 7 personas).

Equipo de trabajo de 8 0 méas personas.

Coordinacién

Euros

592,48
1.184,95
1.777,43
2.369,90

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-11286



=2HE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T

Num. 113 Viernes 12 de mayo de 2023 Sec. lll. Pag. 66249

Tablas salariales 2024
Salario base

Grupo 0.A: 31.952,73 euros.
Grupo 0.B: 29.047,94 euros.
Grupo 1: 24.776,18 euros.
Grupo 2: 22.359,58 euros.
Grupo 3: 19.601,25 euros.
Grupo 4: 17.087,02 euros.

Complementos

Responsabilidad

Euros
Grupo 0.A. 6.041,49
Grupo 0.B. 5.492,26
Grupo 1. 4.271,76
Grupo 2. 3.051,25
Grupo 3. 0,00
Grupo 4. 0,00
Proyecto

Eu:os
Grupo 0. 0,00
Grupo 1. 2.807,15
Grupo 2. 2.196,91
Grupo 3. 1.830,75
Grupo 4. 610,25

Coordinacion
Eu:os
Equipo de trabajo basico (3 personas). 610,25

Equipo de trabajo intermedio 1 (de 4 a 5 personas).  1.220,50
Equipo de trabajo intermedio 2 (de 6 a 7 personas).  1.830,75
Equipo de trabajo de 8 o0 méas personas. 2.441,00
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Tablas salariales 2025
Salario base

Grupo 0.A: 32.751,55 euros.
Grupo 0.B: 29.774,13 euros.
Grupo 1: 25.395,58 euros.
Grupo 2: 22.918,57 euros.
Grupo 3: 20.091,28 euros.
Grupo 4: 17.514,20 euros.

Complementos

Responsabilidad

Euros
Grupo 0.A. 6.192,52
Grupo 0.B. 5.629,57
Grupo 1. 4.378,55
Grupo 2. 3.127,53
Grupo 3. 0,00
Grupo 4. 0,00
Proyecto

Eu:os
Grupo 0. 0,00
Grupo 1. 2.877,33
Grupo 2. 2.251,83
Grupo 3. 1.876,52
Grupo 4. 625,51

Coordinacion
Eu:os
Equipo de trabajo basico (3 personas). 625,51

Equipo de trabajo intermedio 1 (de 4 a 5 personas).  1.251,01
Equipo de trabajo intermedio 2 (de 6 a 7 personas).  1.876,52
Equipo de trabajo de 8 o0 méas personas. 2.502,02
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