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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

10526  Resolucion de 19 de abril de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Logirail, S.M.E., SA.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Logirail, S.M.E., SA (cédigo
convenio n.° 90103312012019), que ha sido suscrito, con fecha 15 de febrero de 2023,
de una parte por los designados por la Direccién de dicha empresa, en representacion
de la misma, y de otra por la seccion sindical de UGT. en representacion de los
trabajadores afectados, y al que se acompafia informe de la Comision de Seguimiento de
la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24
de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado 1l Convenio colectivo de la empresa Logirail, S.M.E.,
SA, en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, con natificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de abril de 2023.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

Il CONVENIO COLECTIVO LOGIRAIL, SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, SA
(Afios 2019, 2020 y 2021)

TITULO PRELIMINAR

En el texto del presente convenio colectivo se ha utilizado el masculino como
genérico (empleado, trabajador, etc.) para englobar a los trabajadores y trabajadoras sin
gue ello suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, excepto cuando por
motivo de su condicién como mujer exclusivamente afecte a las trabajadoras, en cuyo
caso se utilizara el genérico preciso (embarazada, trabajadora, etc).

Asimismo, en el presente convenio colectivo para mayor facilidad y comprension de
su contenido se reflejara Logirail 0 empresa cuando se refiera a la parte empresarial de
Logirail, Sociedad Mercantil Estatal, SA.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10526



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 103

Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. Ill.

TITULO |

Ambitos de aplicacion y principios generales
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo de empresa tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre Logirail y sus trabajadores.

Articulo 2. Firmantes.

Logirail por medio de sus apoderados o representantes.

En representacion de los trabajadores de la citada empresa, la seccion sindical de
UGT que suma la mayoria entre los delegados de personal de la empresa Logirail.

La validez de los acuerdos, referentes al presente convenio colectivo de empresa,
requiere, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones.

Articulo 3.  Ambito.
3.1 Funcional.

Al tratarse de un convenio colectivo de empresa, la funcionalidad se limita al ambito
de actuacion de Logirail, definido en su objeto social.

3.2 Personal.

El presente convenio colectivo de empresa afecta a todo el personal que tenga
establecida, o establezca durante su vigencia, relacién laboral por cuenta ajena con
Logirail mediante contrato de trabajo, con la sola exclusién del personal que desempefia
funciones de estructura de direccién en la gestidon de la empresa, el cual conforma el
equipo directivo de la misma cuya denominacién puede ser Director Gerente, Director,
Gerente o Jefe, asi como aquellas que, con otras denominaciones, puedan sustituir o
complementar a éstos.

3.3 Territorial.

El presente convenio colectivo de empresa es de ambito estatal y sera de aplicacion
a todos los centros de trabajo que tenga Logirail durante la vigencia del mismo.

3.4 Temporal.

La duracién y vigencia del presente convenio colectivo de empresa se extiende por
tiempo de tres (3) afios definidos desde el dia 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2021, ambos inclusive.

Por tanto, independientemente de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», sus efectos se retrotraen al dia 1 de enero de 2019, excepcion hecha de
aquellos puntos del texto articulado que definan una vigencia distinta a la general por
razén de la materia especifica que se trate.

3.5 Prorroga.

En caso de que ninguna de las partes haga uso del derecho de denuncia del
convenio, éste quedara prorrogado de forma automatica por periodos de un afio a partir
del término de su vigencia.
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3.6 Denuncia: forma, tiempo y efectos.

Con el fin de promover la revisién total o parcial del contenido del presente convenio
colectivo, cualquiera de las partes firmantes podra llevar a cabo el trdmite de denuncia,
que debera llevarse a efecto al menos tres (3) meses antes del término de la vigencia
inicial establecida o de cualquiera de sus prérrogas.

Sélo sera vélida la denuncia ejercitada por quien esté legitimado para ello, mediante
escrito dirigido a la otra parte firmante, con indicacién de la legitimacion que ostenta para
ello la parte que lo presenta, y las materias objeto de la negociacién que pretende. La
parte receptora debera acusar recibo de este escrito y, del mismo, se remitira copia a la
Direccion General de Empleo para su constancia y registro.

Ejercitada la denuncia, ambas partes se comprometen a iniciar los tramites
necesarios que determinen un calendario para las negociaciones, debiéndose formalizar
la mesa negociadora en un plazo no superior a un (1) mes, desde el momento de la
recepcion del escrito de denuncia.

Asimismo, con la finalidad de que se pueda reducir al maximo el vacio de aplicacion
del contenido normativo que se contempla en el presente convenio colectivo, ambas
partes se comprometen a llevar a cabo la negociacién bajo el principio de la buena fe y la
celeridad necesaria para alcanzar acuerdos mutuamente satisfactorios que conformen la
nueva regulacion colectiva de condiciones de trabajo.

Si denunciado el convenio colectivo de empresa, las negociaciones se prorrogasen
por un periodo que excediese su vigencia, las partes podran acordar en el seno de la
Comisién Negociadora, la vigencia del contenido normativo, de acuerdo con las pautas
para la negociacion colectiva de las empresas publicas vigentes en su momento, y
concretamente lo concerniente a las sociedades mercantiles estatales, hasta la fecha de
entrada en vigor del nuevo convenio para el periodo que media, entre la fecha de
terminacién del convenio colectivo de empresa anterior y la entrada en vigor del nuevo.
En cualquier caso, el periodo de ultraactividad no podra superar el afio de duracion.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.
4.1 Entre lo pactado.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo de empresa, incluidos sus
anexos actuales o futuros, conforman un conjunto indivisible. En consecuencia, todo su
texto y anexos conforman un equilibrio de derechos y obligaciones que no puede ser, ni
pretender ser aplicados sélo en la parte que sea beneficiosa.

En el supuesto de que alguno de los pactos que contiene en su articulado fuera
objeto de declaracion de nulidad parcial o total por la jurisdiccién laboral,
automaticamente quedaria sin efecto y se procederia de forma inmediata a resolver
dicha situacion.

A tal fin, se determina que las partes negociadoras del convenio colectivo, a través
de la Comisién Negociadora —legitimada para la negociacion del presente convenio
colectivo— se reuniran con caracter de urgencia para conocer el alcance de lo anulado,
analizarlo conjuntamente y dar solucién de nueva redaccion si fuera posible.

En el caso de que se determinara que el pacto declarado nulo fuera sustancial en la
negociacion realizada, por su alcance obligacional o normativo, ambas partes deberan
considerar el desequilibrio producido y, en su caso, la renegociacion necesaria.

En principio, salvo consideracién por las partes firmantes de incidencia sustancial del
total contenido del convenio, la nulidad de uno de sus puntos no afectara al resto del
texto articulado del convenio. Por ello, la Comisién Negociadora legitimada para la
negociacion del presente convenio colectivo, en el plazo de dos (2) meses a partir de la
firmeza de la resolucién judicial, procedera a la renegociacion del contenido de la parte
anulada, quedando vigente, en todo caso, el resto del convenio hasta que se llegue a un
nuevo acuerdo.
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4.2 Con lo pactado.

Por ser el presente convenio colectivo de empresa la expresién del acuerdo mas
amplio posible entre las partes negociadoras, éstas, en tanto en cuanto se cumplan los
acuerdos alcanzados, se comprometen a no promover ni realizar actuaciones que
puedan dar lugar a la alteracién de las relaciones laborales y del clima de confianza
entre ellas, salvo incumplimiento por parte de la empresa.

Articulo 5.  Comision patritaria.
5.1 Composicion

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion,
desarrollo y aplicaciéon de este convenio colectivo de empresa, se constituye, de comuin
acuerdo por las partes firmantes del mismo, una Comisién Paritaria integrada por tres (3)
representantes legales de los trabajadores y tres (3) representantes de la Direccion de la
empresa. Uno de entre ellos hara las veces de secretario.

5.2 Peticién de reuniones

La convocatoria para cualquier reunion de esta Comision Paritaria se realizar4 a
través de una propuesta por escrito, que deberd estar suscrita por la mayoria de
cualquiera de las dos partes que la componen y remitida con un minimo de quince (15)
dias de antelacion a la celebracién de la misma, con concrecion precisa y detallada de
los puntos a tratar en la reunion, que deberan reflejarse en el correspondiente orden del
dia, el texto de aplicacion controvertido, el punto en el que se cuestione cualquier grado
de aplicacién o la base del conflicto colectivo planteado. Recibido el escrito, del que se
acusara recibo por la parte contraria a su emisor, se convocara la reunién
correspondiente en funcién de la urgencia del asunto, no transcurriendo mas de siete (7)
dias habiles en cualquiera de los casos.

El lugar de la reunion sera fijado por la Empresa y la comparecencia sera obligatoria
para ambas partes. Excepto que el motivo de la reunién fijado en la solicitud de
convocatoria se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracion.

5.3 Reuniones

Del contenido de las reuniones, asi como de sus conclusiones, se levantaran las
actas correspondientes que seran firmadas por todos los asistentes, y si asi fuere, con
inclusién de los acuerdos alcanzados.

En caso de tener que llegar a conclusiones por la via de votaciones, seran validos los
adoptados por mayoria simple de los asistentes.

De las actas a que se hace referencia se remitira copia, cuando asi sea necesario, a
la autoridad laboral correspondiente en cada caso.

Los acuerdos de esta comisién obligaran a las partes, salvo que hayan sido tomados
gquebrantando normas de aplicacidn necesaria y siempre quedando a salvo las acciones
de terceros que puedan sentirse perjudicados por aquellos.

5.4 Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.3 c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para solventar las discrepancias que puedan surgir
para la inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 de ese
mismo cuerpo legal, se someterd con caracter previo la discrepancia a esta Comisién
Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete (7) dias a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada para pronunciarse.

Cuando dicha Comision Paritaria no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos de solucion de conflictos de caracter colectivo
previstos en el punto siguiente.
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5.5 Solucién de conflictos de caracter colectivo

Las partes firmantes de este convenio colectivo de empresa acuerdan establecer
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de caracter colectivo, asi como
para cualquier discrepancia que pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion del
presente convenio colectivo de empresa. A tal fin, acuerdan su adhesion al Acuerdo
sobre Solucién Autonoma de Conflictos Colectivos (ASAC) vigente y a los que pudieran
sustituirle durante la vigencia de este convenio colectivo de empresa, los cuales surtiran
plenos efectos en los ambitos de obligar del presente convenio colectivo de empresa.
Asimismo, las partes acuerdan someterse a los diversos sistemas de solucion
extrajudicial existentes en el ambito autonémico, en el supuesto de que el conflicto
colectivo no traspase el ambito de una comunidad auténoma.

Articulo 6. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente convenio colectivo de
empresa que las partes no hayan desarrollado o pactado, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en las demas
disposiciones laborares de caracter general que sean de aplicacion.

Articulo 7. Tratamiento Econdémico.

El tratamiento econdémico es el determinado en las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado en cada uno de los ejercicios, si bien, en el 2019
serd de aplicacion lo previsto en el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico y/o cualquier otra que regule sobre esta misma materia, para cada uno de los
ejercicios econdmicos correspondientes a la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria se reunird cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo,
con el objeto de valorar el tratamiento salarial, conforme a los criterios fijados en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y/o cualquier otra norma legal que sea de
aplicacion a las entidades publicas empresariales y que regulen esta materia. Dicha
reunion se convocara en el plazo maximo de un (1) mes después de la aprobacion y
entrada en vigor de los Presupuestos y/o normas anteriormente mencionadas que
regulen sobre la revision o incremento salarial en las entidades publicas empresariales.

Respetando lo regulado los maximos previstos y conceptos de aplicacion indicados
en cada momento en la legislacion referenciada anteriormente y en base a ello, para el
primer ejercicio de vigencia de este convenio colectivo, se establecen, con caracter
general, las correspondientes Tablas Salariales del afio 2019 del 1l Convenio Colectivo
de LogiRAIL, las cuales se adjuntan como Anexo |. Dichas Tablas Salariales se
distribuyen por colectivos profesionales y dentro de cada uno de ellos, por grupos
profesionales, conceptos y niveles incluyendo todas las retribuciones que pueden
percibir cada uno de ellos.

Asimismo, todas las condiciones de jornada laboral y econdmicas que se establecen
en este texto normativo, sean o no de naturaleza salarial, tendran siempre el caracter de
absorbibles y son compensables en su conjunto y coOmputo anual con las mejoras de
cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo LogiRAIL, bien sea por imperativo
legal y/o contrato individual o cualquiera otra causa.

En este sentido, a tenor del articulo 26.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, o texto que lo sustituya, se respetaran las situaciones personales
gue con caracter de computo anual excedan a las previstas en el presente Convenio
Colectivo de Empresa, manteniéndose estrictamente como garantias econémicas ‘Ad
Personam’, hasta que dichas condiciones econémicas también sean absorbidas, hasta
donde alcancen y en cOmputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales o del Convenio Colectivo de Empresa.
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Revision salarial ejercicio 2019:

El incremento retributivo para el ejercicio 2019 con respecto a las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2018 sera de la siguiente manera:

Incremento fijo de 2,25% a todos los conceptos salariales y extrasalariales, sobre los
valores vigentes a 31 de diciembre de 2018, con efectos de 1 de enero de 2019.

Incremento adicional, ademds de la revision de tablas anterior si el incremento del
producto interior bruto (PIB) a precios constantes del 2018 alcanzara o superara el 2,5%
se afiadiria con efectos de 1 de julio de 2019 otro coma cero veinticinco por ciento
(0,25% de incremento salarial).

Revisién salarial ejercicio 2020:

El incremento retributivo para el ejercicio 2020 con respecto a las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2019 ser4 de acuerdo a lo que prevea la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de aplicacion para ese ejercicio y/o cualquier otra
norma legal que sea de aplicacion.

De conformidad con lo regulado en el articulo 3.2 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21
de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento superior al 2% respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019.

Revision salarial ejercicio 2021:

El incremento retributivo para el ejercicio 2021 con respecto a las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2020 sera de acuerdo a lo que prevea la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de aplicacién para ese ejercicio y/o cualquier otra
norma legal que sea de aplicacion.

De conformidad con lo regulado en el articulo 18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020.

Gastos de accion social, indemnizaciones y suplidos:

Que, en lo que respecta a los gastos de accién social, indemnizaciones y suplidos,
de conformidad con lo regulado en los articulos 3 y 7 de los Reales Decretos
Leyes 24/2018 y 2/2020, respectivamente, asi como lo regulado en el articulo 18.2 de la
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, no podran experimentar incremento alguno.

Articulo 8. Contratacion, ingresos, promocion y ceses.
8.1 Forma de contratacion.

Las relaciones laborales que se establezcan entre Logirail y sus posibles
trabajadores seran siempre bajo la modalidad de contrataciones escritas,
independientemente de la modalidad contractual elegida.

La empresa hara uso del marco normativo vigente en cada momento para adecuar
sus necesidades a la modalidad mas adecuada de contratacién, tanto para la cobertura
de los puestos de trabajo de estructura fija como temporal y de servicios. Las distintas
modalidades de contrataciéon no tendran otras diferencias en cuanto a sus efectos que
aqguellos especificos que estén regulados para los mismos, en funcién de sus especiales
caracteristicas: tiempo, jornada, formacién requerida, etc., estableciéndose siempre un
salario bruto anual, segun la distribucion salarial fijada en este convenio colectivo de
empresa.
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Las contrataciones a efectuar por Logirail, como Sociedad Mercantil Estatal, se
encuentran sujetas a las limitaciones y a las autorizaciones que, en su caso, establezca
la normativa presupuestaria vigente en cada momento.

8.2 Comision Técnica de Empleo y Movilidad.

Dada la singularidad de la especializacién ferroviaria que no permite un automatismo
en los procesos de captacion y/o sustitucion de los trabajadores que son necesarios para
cubrir nuevas necesidades o remplazar a los que salen por los que entran, dado que
para todos ellos se requiere largos periodos de formacion adaptativa para cada una de
las funciones, es por lo que, ambas partes acuerdan como forma mas adecuada para
desarrollar las acciones empresariales que permitan la sostenibilidad de Logirail y crear
las condiciones para el fomento del empleo en la misma, sobre la base de mejora de la
productividad y flexibilidad, la constitucion de una Comisién Técnica de Empleo y
Movilidad integrada por tres (3) representantes legales de los trabajadores (que seran los
mismos que compongan la Comision Central de los Representantes de los Trabajadores
prevista en el articulo 46 de este convenio) y tres (3) representantes de la Direccion de la
empresa. Uno de entre ellos, o tercero que se designe al efecto, hard las veces de
secretario. En caso de que el secretario sea un tercero designado al efecto, no tendra
derecho de voto para la toma de decisiones en el seno de dicha Comision.

Esta comision ostentara entre otras funciones la regulacion de la movilidad
geogréfica, la transformacion de contratos temporales en indefinidos, la cobertura de
vacantes y todas otras funciones de las que la mesa negociadora le dote, tanto en el
convenio vigente como posteriormente a través de acuerdos entre representantes de los
trabajadores y empresa.

8.2.1 Convocatoria y reuniones.

Esta Comision se reunird ciclicamente una vez cada trimestre, en concreto, en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. El lugar de la reunién seré en la sede de
los servicios centrales de la empresa o el lugar negociado por las partes tras la
convocatoria.

Del contenido de las reuniones, asi como de sus conclusiones, se levantaran las
actas correspondientes que seran firmadas por todos los asistentes, y si asi fuere, con
inclusion de los acuerdos alcanzados.

En caso de tener que llegar a conclusiones por la via de votaciones, seran validos los
adoptados por mayoria simple de los asistentes.

8.2.2 Competencias de la Comision.

Las competencias de esta Comision seran las que se describen a continuacion sin
perjuicio de las que pudieran corresponder a los representantes legales de los
trabajadores en aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

a) Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la
produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo en la empresa.

b) Recibir informacion sobre las previsiones de Logirail para la celebracion de
nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parciales y la realizacion de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial. De igual modo a
recibir la copia basica de los contratos y la notificacion de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez (10) dias siguientes a que
tuvieran lugar.
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c) Elaborar en su seno las ponencias técnicas sobre los sistemas de movilidad
geografica y funcional que sea necesario implantar en Logirail en funcion del grado de
avance y desarrollo que vaya adquiriendo la empresa, con el fin de poder atender sus
necesidades organizativas, siendo informado y consultado para ello sobre todas las
decisiones de Logirail que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Llegando a emitir si
fuese necesario informes con caracter previo sobre las siguientes cuestiones:

— Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquélla.

— Las reducciones de jornada.

— El traslado total o parcial de las instalaciones.

— Los planes de formacion profesional en la empresa.

d) Estudiar las medidas de articulacion de los procesos de conversion de empleo
temporal en fijo, a través de las vias previstas en el articulo 15 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando se den las circunstancias identificando las
areas de estabilidad estructural en Logirail que lo permitan, aunque la actividad que
soporte los contratos de duracién determinada siga siendo en base a prestar distintos
trabajos de obra o servicios y los mismos sean perfectamente individualizables entre si,
dentro de la actividad habitual de la misma, tanto por su contenido como por su limitacion
de tiempo. Para llevar a cabo la indicada conversién, ademas, habra que estar a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en cada momento.

e) Colaborar con la Direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion. Ademas de recibir informacion, al menos
anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la
proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en
Su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre
la aplicacion del mismo.

f) Los miembros de esta Comision observaran sigilo profesional en todo lo referente
a la informacidn recibida respecto a los apartados anteriores, aun después de dejar de
pertenecer a esta Comision y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccidon sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de
documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser utilizado fuera del
estricto &mbito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

8.3 Ingreso y contratacion.

a) Es facultad exclusiva de Logirail la creacion de nuevos puestos de trabajo,
estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a
dichos puestos, teniendo Unicamente en cuenta las caracteristicas del puesto a cubrir.

b) Toda falsedad en los datos profesionales, o que tengan en un futuro repercusion
en el ambito laboral (formacién, experiencia, etc.) del aspirante, avalados por su
declaracion determinara la nulidad del contrato y por lo tanto, cesara en el acto sin
indemnizacién alguna.

c) Los procesos de seleccidon aseguraran la objetividad y no discriminacién, y en
ellos tendran preferencia para ocupar el puesto o puestos de trabajo que se pretendan
cubrir con el nuevo o nuevos contratos los trabajadores que formen parte de la plantilla
de la empresa en el momento de su inicio.

d) Logirail facilitar4 a la representacion legal de los trabajadores copia basica de
cada nuevo contrato de trabajo a la firma del mismo.

e) Logirail exigird en la formalizacion por escrito de los contratos laborables la
realizacion de un periodo de prueba, que en ninglin caso podra exceder de seis (6)
meses para los técnicos y/o titulados o puestos de responsabilidad, de tres (3) meses
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para el colectivo de mandos intermedios y cuadros técnicos y de dos (2) meses el resto
de los trabajadores, excepto para los trabajadores de los niveles auxiliares, en cuyo caso
la duracion méaxima serd de un (1) mes. Tanto Logirail como los trabajadores estéan
respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyen el objeto del
mencionado periodo de prueba.

f) Durante el periodo de prueba los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes a grupo profesional o nivel y al puesto de trabajo que
desempefien, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso. El
desistimiento de la relacion laboral durante el periodo de prueba no dara lugar a
indemnizacion alguna a la otra parte.

g) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

8.4 Promocién profesional.

a) Conforme al articulo 24 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los ascensos y promociones del personal se produciran, en todo caso,
teniendo en cuenta la formacidn, méritos y experiencia del trabajador, asi como las
facultades organizativas de la empresa.

b) En todo caso, los criterios de ascensos y promociones, seran comunes para los
aspirantes al puesto de trabajo, con independencia del sexo de los aspirantes, debiendo
la empresa en todo caso ajustar criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar
la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres,
todo ello de conformidad con lo regulado en el articulo 24.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De igual manera, se deberd respetar por parte de la empresa el imperativo de no
discriminacién por las demas circunstancias referidas en el articulo 17.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Tanto los ascensos como las promociones estardn en todo caso sujetas a la
existencia de las vacantes correspondientes.

d) Para la cobertura de vacantes se dara caracter prioritario al personal interno. A
este fin, Logirail reconoce en favor de sus trabajadores un derecho prioritario a ocupar
los puestos vacantes, siempre que estos obtengan al menos igual evaluacion en el
proceso selectivo que los aspirantes externos a ingresar en la plantilla de la empresa.

e) Para el ascenso o promocion profesional de los trabajadores se requerira poseer
las aptitudes exigidas para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo, valorandose
a estos efectos la asistencia de los trabajadores, con aprovechamiento acreditado, a
cursos de formacion directamente relacionados con el puesto a ocupar.

8.5 Ceses.

Cualquier trabajador podra extinguir su contrato de trabajo con Logirail mediante la
manifestacion de su voluntad de dimisién de forma inequivoca. A tal fin, debera remitir
escrito a la empresa, con acuse de recibo, en el que indique su voluntad de rescision del
contrato vigente, y la fecha término de su relacién laboral. Dicha comunicacion debera
realizarse con un preaviso minimo de treinta (30) dias naturales antes de la fecha de su
baja definitiva para los técnicos y/o titulados o puestos de responsabilidad y de quince
(15) dias naturales para el resto de trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador incumpla el tiempo de preaviso que le
corresponda, la empresa podra retener, y hacer suyas, en el momento del pago de la
correspondiente liquidacion y finiquito las cantidades resultantes de la parte proporcional
correspondiente a los mencionados treinta (30) o quince (15) dias naturales, segin sea
el caso, de los haberes salariales y extrasalariales (mensual, pagas extraordinarias,
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vacaciones, primas y variables del mes) que estuviesen devengados a la fecha en que
cause baja en la empresa.

Articulo 9. Modalidad de contratos.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duraciéon
determinada conforme a la legislacion laboral vigente en cada momento. Las diversas
modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad
legal o convencionalmente establecida. Respecto a las modalidades contractuales de
duracién determinada, regira lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, tras las
modificaciones realizadas mediante Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, siendo de aplicacion la normativa laboral vigente.

Los pactos de no competencia postcontractual y clausulas de confidencialidad que
puedan establecerse en el contrato de trabajo deberan estar siempre justificadas en un
efectivo interés industrial o comercial de la empresa.

9.1 Contratos a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacién de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable, de conformidad con la definicion establecida en el articulo 12.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera celebrado por
tiempo indefinido o temporal cuando se concierte para realizar trabajos fijos o temporales
y periédicos dentro del volumen normal de la actividad de la empresa.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito,
debiendo constar en él el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo al dia, a la
semana, al mes o al afio, asi como su distribucién diaria, semanal, mensual o anual.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla,
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza de su contrato.

Asimismo, podra ampliarse el nUmero de horas complementarias previsto para esta
modalidad contractual hasta un 50% de las horas ordinarias objeto del contrato y cuya
percepcion sera a igual valor de las ordinarias para un trabajador a tiempo completo. En
todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior a la
jornada maxima que rija en la empresa.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran optar a desarrollar su actividad
a jornada completa cuando asi lo permita la organizacion del trabajo y de la produccién
de la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo,
los trabajadores a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo
parcial siempre que ello sea compatible con la organizacién productiva.

Articulo 10. Cddigo Etico.

Logirail y sus trabajadores asumen que los principios éticos de responsabilidad e
integridad de su Cadigo Etico seran los que contindien orientando su actuacion cotidiana,
adquiriendo un mayor compromiso, si cabe, con su cumplimiento normativo y
observacion.

Articulo 11. Limites a los conflictos.

Durante el periodo de vigencia del Il Convenio Colectivo de Logirail, no podran
convocarse Huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas
en el mismo.
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Articulo 12. Tratamiento del Convenio.

De conformidad con la legislacién vigente, del presente Acuerdo del II Convenio
Colectivo de Logirail, tras el informe favorable de la Comisién de Seguimiento de la
Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas, se solicitard su registro y publicacion.

TiTULO Il

Tiempos de trabajo

Articulo 13. Distribucion general de la jornada.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo se distribuira, con caracter
general, de lunes a domingos excepto para los colectivos profesionales en que se
establezca otra distribucién y que no estén ligados a los planes de transporte ferroviario
(mercancias y/o viajeros). Asimismo, para el establecimiento de la distribucion anual, se
tomara el calendario laboral de la zona geografica en donde se preste el servicio.

En el caso de trabajos relacionados con el transporte ferroviario, que implican una
distribucién de la actividad laboral a lo largo de las 24 horas de todos los dias laborables
de la semana, o incluso, en todos los dias naturales de la semana, las horas indicadas
seran distribuidas en turnos y gréficos rotativos acordes a los mismos, de forma que se
cumpla con el horario especial que sea requerido y siempre teniendo en cuenta la
necesaria realizacién del servicio contratado con los clientes (terceros o empresas del
grupo RENFE), que asi se requiera en cada caso. Todo ello al amparo de los previsto en
la regulacién contenida en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre sobre
Jornadas Especiales de Trabajo en la Subseccién 3.2 de la Seccion 4.2 denominada
«Transporte Ferroviario».

Las jornadas de trabajo efectivas anuales durante la vigencia del presente convenio
colectivo que corresponde realizar a cada uno de los trabajadores de Logirail seran de
doscientos veinticinco (225) dias laborables por afio. Si bien, la jornada ordinaria de
trabajo a realizar en los referidos dias laborables de forma comun a todos los colectivos
profesionales de Logirail se computara en cuantia anual de acuerdo a la normativa legal
vigente de aplicacibn en materia de jornada en cada momento a las sociedades
mercantiles estatales y que, a fecha de hoy, en aplicacién de la Disposicién Adicional
Centésima Cuadragésima Cuarta de la Ley 6/2018 supondra un promedio semanal
de 37,5 horas, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se
establezcan. Todo ello, siempre que no afecte a los objetivos de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto prevista en dicha normativa. Asimismo, y a mayor
abundamiento, se indica que la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional se ha
efectuado de forma masiva en la Administracién en la misma linea sefialada y dando
cumplimiento al Acta de Conciliacion del Conflicto Colectivo 339/2018 en los mismos
términos y plazos que ha establecido el Grupo RENFE para esta regulacion, es decir,
mediante la reduccion diaria de la jornada a efectuar.

Dicho lo anterior, se establece para todos los colectivos el aplicar una reduccion
anual de dos (2) dias de trabajo y una focalizacion del resto del tiempo en reduccién de
jornada diaria, sin perjuicio del computo anual de 1.687,50 horas como consecuencia de
la aplicacién de la normativa legal anteriormente expuesta. En este sentido, ambos
serian los dias correspondientes al 24 y 31 de diciembre, que durante la vigencia del Il
Convenio Colectivo de Logirail coinciden con dias laborables y, ademas, son
especialmente sefialados para la conciliacién de la vida familiar y laboral. Para afios
sucesivos, y en funcion del calendario laboral, se indicara por parte de la Direccién de
Logirail qué dias serian sustitutivos de los dias 24 y/o 31 de diciembre, siempre
buscando la especial relevancia de los mismos, cuando estos no caigan en dia
laborable.

En cualquier caso, para aquellos trabajadores relacionados directamente con las
operaciones productivas que no puedan disfrutar los dias 24 y/o 31 de diciembre se les
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concedera, segun proceda, uno (1) o dos (2) dias compensatorios, que disfrutaran de
manera anexa e inmediatamente sucesiva a alguno de los dos periodos vacacionales
anuales del afio inmediatamente posterior.

La aplicacién de la jornada anual en cémputo prevista en esta clausula para el
ejercicio 2019, teniendo en cuenta que su aplicacion tiene efectos desde el 1 de enero
de 2019, se llevara a cabo por parte de la Direccion de Logirail un ajuste de los cuadros
de servicio que pudieran superar el volumen de horas en cémputo anual para que
gueden todos adaptados los antes posible a la nueva situacion, empezando desde el 1
de julio del presente afio.

Con respecto a los tiempos de trabajo superiores a los citados en el punto anterior y
que pudieran haber sido realizados entre el 1 de enero y el 31 de julio de 2019, se
compensaran minorando las jornadas medias diarias durante la vigencia del || Convenio
Colectivo de Logirail.

En este mismo sentido, como solucion para el tratamiento de la reducciéon de la
jornada diaria hay que tener en cuenta las distintas especificidades de los colectivos
profesionales, con especial incidencia en el colectivo profesional de operaciones u otros,
y que presten servicio en graficos rotativos de lunes a domingo y/o mafiana, tarde y
noche, dada la singularidad de que para una mejor cobertura de los turnos de trabajo se
continuaran organizando y efectuando en turnos diarios de 8 horas y teniendo en cuenta,
que estos mismos colectivos no pueden disfrutar normalmente los festivos en la fecha
correspondiente para poder atender el transporte ferroviario que no se ve afectado por
dicha circunstancia, se acuerda, asignar de forma planificada como descansos
compensatorios anuales el adicionar en los calendarios de vacaciones tres (3) dias
laborables méas al cémputo de su periodo vacacional, que se sumaran a los descansos
adicionales que han de grafiarse para respetar la jornada prevista en computo anual.

Quedando, por ello, establecida la jornada de referencia media para el calculo de
tasacion de gréaficos rotativos en siete (7) horas y cuarenta (40) minutos por dia
laborable.

Para los colectivos profesionales de Logirail que realicen actividades indirectas en
relacion con la circulacion ferroviaria (oficinas, informatica, etc), en su ordenacion de
horario se ajustara la reduccion de jornada diaria de lunes a jueves ocho (8) horas
diarias y los viernes seis (6) horas y veinte (20) minutos de forma que permita el
cumplimiento del cémputo de la jornada anual prevista en este articulo a la vez que
poder disfrutar de tres (3) dias laborables indivisiblemente junto al periodo vacacional en
el calendario previsto al efecto.

Articulo 14. Tipos de jornada y descansos.

Las jornadas de trabajo en Logirail podran ser, segun los casos, continuadas o
partidas, asi como de tiempo parcial o completo, efectuadas en un soélo tipo de turno o en
graficos con distintos turnos y horarios rotativos.

En los supuestos en que las jornadas continuadas fueran superiores a seis (6) horas,
se establecera un periodo de descanso de veinte (20) minutos («pausa por refrigerio o
del bocadillo»), que se considerara a efectos econémicos como de tiempo de trabajo
efectivo. La concesion de este refrigerio de descanso no estara sujeta a un horario rigido
e inflexible, sino adaptada a las necesidades del servicio, sobre todo en las actividades
directamente relacionadas con la circulacion ferroviaria. Dicho periodo de descanso no
se otorgara al principio o al final de la jornada y, normalmente, sera entre la tercera y la
quinta hora. En el caso de menores de dieciocho (18) afios se estara a lo dispuesto en el
articulo 34.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente.

En los supuestos de jornadas partidas, los tiempos de descanso entre los dos
blogues de trabajo tendran un minimo de una (1) hora de interrupciéon y un maximo de
tres (3) horas, los cuales vendran determinados en los diferentes cuadros horarios que
sean aplicables en cada centro de trabajo, no existiendo en este tipo de jornada la
denominada «pausa del bocadillo». En cualquier caso, la aplicacién de la jornada
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partida, especialmente en los supuestos en que la interrupcion dure tres (3) horas, se
realizara siempre por razones motivadas por parte de la empresa.

Todo el personal de Logirail que presta sus servicios en relacién con el transporte
ferroviario a bordo de los trenes durante el trayecto de los mismos, en las estaciones,
apeaderos, apartaderos y apeaderos-cargaderos, directamente relacionados con la
circulacion, asi como, en estaciones comprendidas en el control de trafico centralizado, o
la vigilancia y custodia, incluida la vigilancia en un punto fijo, le sera de aplicacion en lo
referente a tiempos de trabajo y descanso las normas previstas en la Subseccion 3.2 de
la Seccion 4.2 del Capitulo Il denominado «Ampliaciones de Jornada» del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

En cualquier caso, el descanso entre dos jornadas laborales consecutivas, sera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 34.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, es decir, como minimo de doce (12) horas contadas estas desde el
término de la primera jornada y hasta el inicio de la siguiente, salvo lo establecido para el
transporte ferroviario en el mencionado Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre
sobre Jornadas Especiales de Trabajo, en sus articulos 9 y 13.4, segln sea el caso,
respectivamente en relacion a si el descanso entre jornadas es en residencia o fuera de
ella, respetandose en todo caso, un descanso minimo entre jornadas fuera de residencia
de seis (6) horas y, en residencia, de diez (10) horas, pudiéndose compensar las
diferencias hasta las doce (12) horas establecidas con caracter general, asi como
computar el descanso semanal de dia y medio, en periodos de hasta cuatro semanas.

Si bien, cuando se confeccionen los gréaficos de servicio, en estos debera
contemplarse, salvo casos excepcionales en que no exista otra combinacién posible, un
descanso minimo entre jornadas:

— Fuera de residencia de ocho (8) horas., dejando de margen el que se puedan
reducir hasta las seis (6) horas por incidencias, demoras o retrasos de los trenes y de
igual forma.

— En residencia no ha grafiarse un descanso menor de doce (12) horas para que
puedan reducirse hasta las diez (10) horas en caso de concurrir las causas
anteriormente sefialadas.

Articulo 15.  Adecuacién de jornada.

Las especiales caracteristicas de la empresa Logirail, asi como los compromisos de
realizacion de servicios para los clientes (terceros y empresas del grupo RENFE)
amparados en contratos concretos, precisan de una cierta libertad de actuacion en la
reasignacion de turnos de trabajo o gréaficos diarios en funcion de las necesidades
concretas (previstas e imprevistas), circunstancias de produccion, puntas de trabajo,
ausencias de personal, entregas urgentes, disminucion de la actividad, etcétera. Siendo
esto asi, se establece que cuando concurran causas suficientes en funcion de lo referido,
que se pueden englobar en los términos de causas organizativas, técnicas, de
produccidn y estructurales, la jornada de trabajo podra extenderse hasta un maximo de
doce (12) horas diarias de trabajo efectivo de acuerdo a lo establecido en el articulo 34.3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, independientemente de
lo previsto en el articulo 2 anterior de la presente normativa laboral para el personal que
le sea de aplicacion lo contenido en la Subseccion 3.2 de la Seccién 4.2 del Capitulo Il
denominado «Ampliaciones de Jornada» del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

La comunicacion a los trabajadores de estas situaciones se realizard con la maxima
antelacion posible, procurando siempre una antelacion de 72 horas y, en todo caso, con
un minimo de 48 horas, excepto en los siguientes supuestos:

a) Trabajo a turnos o relevo, hasta que éste se haya producido bien por presencia
del trabajador relevista o por un tercero que lo sustituya en su ausencia, hasta un
méximo de 4 horas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10526



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 103 Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. lll. Péag. 60601

b) Las relativas a la necesidad de reparacion de dafios, fuerza mayor, urgencia
debida o las necesidades de explotacion que incidan en la seguridad y regularidad de la
circulacion del trafico ferroviario, asi como por el tiempo imprescindible para rendir viaje
en el lugar de destino.

Estas excepciones en ningln caso seran horas compensables mediante descanso y
se computaran para su abono como horas extraordinarias.

Asimismo, cuando sea necesaria la aplicacién de la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afio se comunicara con la antelacién prevista en el articulo 34.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tanto al trabajador como a
su representacion legal. La falta de horas trabajadas como consecuencia de la «falta de
actividad», tanto si estas son por periodos completos de jornada en los que este no
asista a su puesto de trabajo, como los generados por reducciones parciales de la
jornada habitual, en ambos casos se podran compensar directamente con los tiempos de
exceso de jornada grafiados en casos de periodos punta de trabajo, bien por cantidad
como por fechas determinadas en algunas actividades, acumulacién de pedidos, y
ausencias imprevistas que no puedan ser sustituidas con personal temporal que se den
en el mismo mes, salvo para lo previsto en los apartados a) y b) anteriormente
expuestos. Si este saldo fuere negativo para el trabajador, recibira el salario completo,
pero quedaran pendientes de regularizacion las horas debidas en el plazo de los tres (3)
meses inmediatamente posteriores hasta donde alcance, no considerandose como horas
extras las necesarias para cubrir la compensacion debida.

Este periodo de tres (3) meses para compensar las faltas de actividad se ampliara en
el tiempo que fuese interrumpido por causas ajenas a la empresa, tales como bajas
médicas del trabajador, exceptuando en cualquier caso el periodo vacacional que no se
considerara interrupcion.

Este saldo queda, en cualquier caso, limitado a una bolsa mdvil de horas, que se
actualizar4 mensualmente al dar de baja el mes inicial (m-3) y de alta el saldo del nuevo
mes (m). Si del total mensual (m-3) a liquidar de horas realizadas resultara un saldo
favorable al trabajador y este exceso de horas no se hubiera compensado en su totalidad
por descanso, la parte restante le seria abonada como horas extraordinarias, sin superar
éstas el limite de ochenta (80) horas anuales. Si por el contrario, el saldo de horas fuese
desfavorable para el trabajador, en ningln caso, verd mermada su retribucion, teniendo
que asumir la empresa el defecto de horas trabajadas.

Articulo 16. Horarios.

Los horarios de trabajo en Logirail como reflejo de la realizacion ordenada de la
jornada laboral, en general, seran los indicados en los cuadros horarios y/o graficos de
servicio de cada centro de trabajo previstos para atender las operaciones que demandan
los clientes, ya sean servicios ferroviarios y/o relacionados con la circulacion de los
trenes u otros encuadrados dentro del objeto social de Logirail.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los cuadrantes y gréaficos de trabajo se negociaran con la representacion de los
trabajadores. No obstante, en caso de desacuerdo imperara la capacidad organizativa de
la empresa.

Por ultimo, cuando los graficos no se puedan prever anualmente, en cada centro de
trabajo la empresa tendra en cuenta a la hora de su confeccion, que en la medida de lo
posible se distribuyan los dias festivos nacionales que les corresponda trabajar entre
todos los trabajadores de forma homogénea —con especial interés en los dias de
navidades para que no le corresponda al mismo trabajador prestar servicio todos los dias
mas sefialados, comunicando las adaptaciones basadas en esta circunstancia a la
representacion de los trabajadores de cada ambito.
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16.1 Horario de actividades indirectas en relacién con la circulacién ferroviaria.

Los horarios ordinarios de trabajo en Logirail para las actividades indirectas en
relacién con la circulacion ferroviaria (oficinas, informatica, etc.), como reflejo de la
realizacion ordenada de la jornada laboral, serdn anualmente los siguientes:

a) De lunes a jueves laborables, en régimen de jornada partida, de 08.30h a 14.00h
y de 15.00h a 17.30h considerandose horario cerrado de prestacion de servicio
de 09.00h a 14.00h y de 15.00h a 17.00h y horario flexible de entrada, desde las 08.00h
hasta las 09.00h, o salida desde las 17.00h hasta las 18.00h, para alcanzar asi el
cémputo de la jornada diaria.

b) Los viernes laborables, la jornada sera de 08.30h a 14.50h con horario cerrado
de prestacion de servicio de 09.00h a 14.20h y horario flexible de entrada desde
las 08.00h hasta las 09.00h y horario flexible de salida desde las 14.20h a las 15.20h.

c) Para este tipo de horario, en funcion de la jornada diaria prevista a realizar de
lunes a jueves que se describen, se fijan tres (3) dias laborables retribuidos al afio como
compensatorios de los excesos de jornada diaria que se realizan, al objeto de que arroje
un total de doscientos veintidds (222) dias laborables al afio. Estos tres (3) dias se
disfrutaran indivisiblemente junto al periodo vacacional en el calendario previsto al
efecto.

d) Para aquellos otros entornos de oficina donde se requiera mayor prestacion de
servicios en horario de tarde, puede existir el horario alternativo a los puntos anteriores
a) y b) tal y como se recoge a continuacion:

dl) De martes a viernes laborables, en régimen de jornada partida, de 10.00h
a 14.00h y de 15.00h a 19.30h considerandose horario cerrado de prestacion de servicio
de 10.30h a 14.00h y de 15.00h a 19.00h y horario flexible de entrada, desde las 09.30h
hasta las 10.30h, o salida desde las 19.00h hasta las 20.00h, para alcanzar asi el
cédmputo de la jornada diaria.

d2) Los lunes laborables, la jornada serd de 15.10h a 19.30h con horario cerrado
de prestaciébn de servicio de 16.00h a 19.00h y horario flexible de entrada desde
las 15.00h hasta las 16.00h y horario flexible de salida desde las 19.00h a las 20.00h.

e) Por dltimo, para aquellos entornos de oficina donde se requiera mayor prestacion
de servicios en horario de mafiana en jornada continua, la misma sera de 07.20h
a 15.00h con horario cerrado de prestacion de servicio de 08.00h a 14.40h y horario
flexible de entrada desde las 07.00h hasta las 08.00h y horario flexible de salida desde
las 14.40h a las 15.40h.

16.2 Adaptacion de horario a la actividad del cliente.

Si por adaptacion a las necesidades que puedan surgir en la prestacion del servicio
contratado con los clientes de Logirail, fuera necesaria la adaptacion de horario, la
empresa podra variarlo provisional o definitivamente hasta una franja maxima de dos (2)
horas previa comunicacién de dicha circunstancia a la representaciéon legal de los
trabajadores.

Todo trabajador desplazado a otra empresa por razén de servicio se atendra al
horario general que rija en el centro de trabajo de destino, si bien en cuanto al cémputo
de las horas trabajadas mensual/anualmente, se respetaran las existentes en Logirail.

16.3 Ciclos normales de trabajo personal a gréficos.

Para desarrollar la organizacion del trabajo en el ambito de Logirail, esta se
configurara atendiendo las distintas circunstancias de los servicios que se presta para
cada cliente, planificAndose el trabajo mediante graficos de servicio, los cuales se
confeccionaran de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Podra haber tres tipos de ciclos: ciclos cortos, ciclo normal y ciclos largos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10526



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5043
Nuam. 103 Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. lll. Péag. 60603

b) El ciclo corto se compondra de un (1) dia de descanso y un maximo de cuatro (4)
dias de trabajo. Maximo cinco (5) dias naturales.

c) El ciclo normal se compondra de un minimo de dos (2) dias de descanso y un
maximo de cinco (5) dias de trabajo. Maximo siete (7) dias naturales.

d) El ciclo largo se compondrd de un minimo de dos (2) dias de descanso y un
maximo de ocho (8) dias de trabajo. Maximo diez (10) dias naturales.

e) El descanso minimo en un ciclo corto sera de treinta y seis (36) horas, contadas
estas desde el final de la jornada del Gltimo dia de trabajo hasta el inicio del primer dia
de trabajo del ciclo siguiente.

f) El descanso minimo en un ciclo normal sera de cuarenta y ocho (48) horas,
contadas estas desde el final de la jornada del Gltimo dia de trabajo hasta el inicio del
primer dia de trabajo del ciclo siguiente.

g) Eldescanso minimo en un ciclo largo sera de sesenta (60) horas, contadas estas
desde el final de la jornada del dltimo dia de trabajo hasta el inicio del primer dia de
trabajo del ciclo siguiente.

h) El descanso de ciclo reducido si se viese mermado por retrasos en el dltimo dia
de trabajo, se considerara disfrutado el mismo si llega a alcanzar veinticuatro (24) horas
de descanso continuadas. Si bien, las horas de merma seran compensadas con horas
de presencia hasta un maximo de doce (12) horas. Si no se alcanzasen las veinticuatro
(24) horas seguidas se considerara que no se ha disfrutado el descanso y debera
dérsele un descanso compensatorio alternativo al trabajador.

i) En los ciclos normales, si se viese mermado por retrasos en el ultimo dia de
trabajo, se considerara disfrutado el mismo si llega a alcanzar treinta y seis (36) horas de
descanso continuadas. Si bien, las horas de merma seran compensadas con horas de
presencia hasta un maximo de doce (12) horas. Si no se alcanzasen las treinta y seis
(36) horas seguidas se considerara que no se ha disfrutado el primer descanso y debera
dérsele un descanso compensatorio alternativo al trabajador. Y si no se alcanzase las
treinta y seis (36) horas de descanso, se aplicaria la regla anterior segun se
corresponda.

i) Enlos ciclos largos, si se viese mermado por retrasos en el Ultimo dia de trabajo,
se considerara disfrutado el mismo si llega a alcanzar cuarenta y ocho (48) horas de
descanso continuadas. Si bien, las horas de merma seran compensadas con horas de
presencia hasta un maximo de doce (12) horas. Si no se alcanzasen las cuarenta y ocho
(48) horas seguidas se considerara que no se ha disfrutado el primer descanso y debera
dérsele un descanso compensatorio alternativo al trabajador. Y si no se alcanzase las
cuarenta y ocho (48) horas de descanso, se aplicaria las dos reglas anteriores segin se
corresponda.

k) La jornada en los ciclos reducidos a la hora de establecer el grafico y para que
éstos mantengan la equivalencia de obtener una media diaria a la largo del afio de siete
(7) horas y cuarenta (40) minutos de jornada efectiva por dia laborable quedara
establecido de la siguiente forma:

— Ciclo de cinco (5) dias: uno (1) de descanso y cuatro (4) de trabajo, tendria
veintisiete (27) horas y veintitrés (23) minutos de jornada efectiva.

— Ciclo de cuatro (4) dias: uno (1) de descanso y tres (3) de trabajo, tendria veintiuna
(21) horas y cincuenta y cuatro (54) minutos de jornada efectiva.

— Ciclo de tres (3) dias: uno (1) de descanso y dos (2) de trabajo, tendria dieciséis
(16) horas y veintiséis (26) minutos de jornada efectiva.

— Ciclo de dos (2) dias: uno (1) de descanso y uno (1) de trabajo, tendria diez (10)
horas y cincuenta y siete (57) minutos de jornada efectiva.

I) Los ciclos normales de siete (7) dias naturales, la jornada tendria treinta y ocho
(38) horas y veinte (20) minutos.

m) Para los colectivos que realicen turnos rotativos de mafiana, tarde y/o noche, los
siete (7) dias de la semana y éstos se organicen en jornadas de trabajo de ocho (8)
horas diarias, su sistema de grafico para que éstos mantengan la equivalencia de
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obtener una media diaria a la largo del afio de siete (7) horas y cuarenta (40) minutos de
jornada efectiva por dia laborable quedara establecido de la siguiente forma:

— Si la actividad diaria se hace en dos (2) turnos de trabajo, bien sea mafana y
tarde, tarde y noche o noche y mafiana, se establecera un ciclo de veintiun (21) dias, el
cual se distribuird de la siguiente manera. Siete (7) dias de trabajo, (ejemplo: turno de
mafana) de lunes a domingo + tres (3) dias de descanso de lunes a miércoles + siete (7)
dias de trabajo (ejemplo: turno de tarde), de jueves a miércoles + tres (3) dias de
descanso de jueves a sabado + un (1) descanso compensatorio el domingo.

— Si la actividad diaria se hace en tres (3) turnos de trabajo continuos, que seria
mafana, tarde y noche, los siete (7) dias de la semana se establecera un ciclo de treinta
y cinco (35) dias, el cual se distribuira de la siguiente manera. Siete (7) dias de trabajo,
(ejemplo: turno de mafiana) de lunes a domingo + tres (3) dias de descanso de lunes a
miércoles + siete (7) dias de trabajo (ejemplo: turno de tarde), de jueves a miércoles +
tres (3) dias de descanso de jueves a sabado + dos (2) descansos compensatorios, de
domingo al lunes + un (1) dia de reserva, martes + un (1) dia de descanso, miércoles +
siete (7) dias de noche, de jueves a miércoles + cuatro (4) dias de descanso de jueves a
domingo.

— La distribucién de los ciclos anteriores podra variarse o ajustarse siempre y cuando
se respete el nimero de dias de trabajo y de descanso previstos en cada uno de los
ciclos, de mutuo acuerdo entre la representaciéon de los trabajadores del ambito y
Logirail.

Articulo 17. Control horario.

Para llevar a cabo el desarrollo de las exigencias de registro horario del vigente RD
Ley 8/2019, de 8 de marzo, se establece el siguiente sistema:

a) Colectivo de personal de oficinas en régimen de jornada flexible: Se establecera
por parte de la empresa en cada centro de trabajo un documento de registro fisico de
entrada y salida que debera rellenar y firmar el trabajador en boligrafo, en el momento
que accede o sale del centro de trabajo, pudiendo ser éste sustituido por un sistema
similar, en soporte telematico, ya sea por sistema de lectura con tarjeta de fichaje o
registro de huella digital o cualquier medio telematico que posibilite el control horario de
este colectivo. Dicho registro diario sera archivado para su posterior tratamiento y
custodia.

b) Colectivo de personal en graficos de servicio rotativo y horario estable: El
personal que realice su actividad en su centro de trabajo con la obligaciéon de un horario
de entrada y de salida fijos, se establecera un documento unificado que sirva tanto para
cumplimentar la toma y el deje en aquellos centros de trabajo en los que exista tal
obligacién, como el registro de la jornada diaria del trabajador de forma fisica de entrada
y salida que debera rellenar y firmar el trabajador en boligrafo, en el momento que
accede o sale del centro de trabajo, pudiendo ser éste sustituido por un sistema similar,
en soporte telematico, ya sea por sistema de lectura con tarjeta de fichaje o registro de
huella digital o cualquier medio telematico que posibilite el control horario de este
colectivo. Dicho registro diario sera archivado para su posterior tratamiento y custodia

c) Colectivo de personal en graficos de servicio, con horarios variables y actividad
itinerante: El personal que realice una actividad itinerante, sujeta a distintos tipos de
jornadas diarias con horas de presentacion y finalizacién diferentes previstas en gréficos,
vendra obligado a comunicar su presentacion al inicio de la actividad de forma telefénica
o telematica al centro de gestién de Logirail que controle su actividad y de igual forma,
una vez que finalice el turno grafiado, indicando que se retira de la prestacion de trabajo
y ademas, debera remitir, semanalmente, por correo electrénico, a la jefatura de la que
dependa, el parte de actividad diario, en el modelo previsto para ello por Logirail, en
donde se reflejara las horas de inicio y fin de jornada efectiva que han de ser coherentes
con aquellas que se han hecho de forma teleméatica. Dicho documento debera estar
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firmado por el trabajador si el mismo se remite escaneado y si se sustituye por algin
soporte telematico, de geolocalizacién o cualquier otro sistema o plataforma digital que
permita dicho control, la remisién de dicho fichero por via teleméatica sera considerada
como firma del propio trabajador.

d) En todos los casos, los modelos de control horario contemplaran todas las
situaciones que se den de jornada efectiva a lo largo de una jornada diaria, cuando entre
unay otra exista intervalos de inactividad o tiempos de presencia.

e) La empresa desarrollara a la mayor brevedad posible el que la informacién del
control horario individual de cada trabajador, por mes, se le remita en documento adjunto
a su nomina de haberes.

Articulo 18. Teletrabajo.

La implantacién de nuevos sistemas y productos con los que se ha ido dotando la red
informatica de Logirail, asi como la posibilidad de conectarse a la misma desde el
domicilio de los empleados, permite que, cuando el tipo de actividad lo requiera y a
criterio de la Direccion de Logirail, pueda proponerse a determinados empleados,
desarrollar su trabajo de forma parcial y/o total desde su casa.

Ya que el teletrabajo es voluntario tanto para el trabajador como para la empresa,
este debera pactarse de comun acuerdo por escrito entre Logirail y el trabajador
mediante el «acuerdo individual de teletrabajo», en el que se deberan reflejar: el tipo de
tarea a realizar, la duracibn maxima de la misma, los niveles de control y seguimiento
que sean necesarios, asi como la disposicién a presentarse en la oficina tantas veces
como sea requerido durante la ejecucion del proyecto o tarea encomendada. En este
sentido, también las modalidades de dicha reversibilidad se estableceran por acuerdo
individual.

La empresa facilitard a los teletrabajadores y a los representantes de los
trabajadores informacién acerca de las condiciones de seguridad y salud laboral en que
deba prestarse el teletrabajo. El «acuerdo individual de teletrabajo» recogera los
extremos referidos en este apartado, asi como las condiciones en cuanto a los
equipamientos de trabajo.

La implantacién de este sistema permite una flexibilidad horaria, con un menor
volumen de desplazamientos y un mayor nivel de concentracién, si bien los
teletrabajadores tendran los mismos derechos garantizados en la ley y en el presente
convenio en cuanto a las condiciones de empleo que los trabajadores comparables que
trabajan en las instalaciones de la empresa, salvo las que se deriven de la propia
naturaleza del trabajo realizado fuera de éstas Ultimas.

Todas las cuestiones relativas a los equipamientos de trabajo, responsabilidad y
costos seran definidos claramente antes de iniciar el teletrabajo.

Logirail sera la encargada de facilitar, instalar y mantener los equipamientos
necesarios para el teletrabajo regular, salvo acuerdo por el que se establezca que el
teletrabajador utilice su propio equipo. En todo caso, si el teletrabajo es realizado
regularmente, el empresario cubrird los costos directamente originados por este trabajo,
en particular los ligados a las comunicaciones, y dotara al teletrabajador de un servicio
adecuado de apoyo técnico.

TITULO 1l

Condiciones retributivas

Articulo 19. Retribuciones.

a) Tendran el caracter de retribuciones salariales las cantidades que perciban los
trabajadores directamente relacionadas con su actividad laboral, tanto en dinero como en
especie.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10526



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 103 Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. lll. Pag. 60606

b) Tendran el caracter de retribuciones no salariales las cantidades que perciban
los trabajadores directamente relacionadas con los conceptos que obedecen por su
naturaleza a suplidos de gastos, tales como, transporte, kilometrajes, dietas, etc., no
tienen la consideracion de salario, por ser claramente indicativas, asi como su fin, de
subvenir a gastos necesarios realizados por los trabajadores.

c) Para ambos casos se especifica cada concepto en la estructura salarial del
presente convenio colectivo de empresa y sus correspondientes valores en las tablas
salariales indicadas del Anexo I.

d) Todas las cantidades relativas a salarios, o retribuciones correspondientes a
partidas no salariales serdn siempre entendidas en cuantia bruta, y sujetas a las
retenciones que, en cada caso, se deban aplicar por normativa de la Seguridad Social y
tributaria.

Articulo 20. Estructura salarial.

El salario que perciben los trabajadores de Logirail, estard encuadrado en los
conceptos siguientes:

20.1 Sistema salarial ordinario (excepto supervisores y técnicos).

Este es el sistema que abarcara a todo el personal que desarrolle sus funciones en
cualquier categoria que no esté encuadrada en los colectivos de mando intermedio o
técnico y estara configurada por los siguientes conceptos:

20.1.1 Salario base.

Es la cantidad que se percibe por la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo
fijada en este convenio colectivo, y correspondiente, a su vez, a la indicada para un
grupo profesional y nivel profesional concreto contemplado en las tablas salariales del
Anexo | del convenio colectivo. Su percepcidn es mensual y en su célculo incidiran las
eventualidades del personal (dias sin sueldo, ausencias no justificadas, etc.)
contabilizadas en el propio mes de su abono.

20.1.2 Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el ambito de aplicacion del sistema salarial ordinario
aqui descrito percibirAn con caracter semestral dos pagas extraordinarias al afio, cuya
cuantia serd igual a una mensualidad del salario base correspondiente segun las tablas
salariales contenidas en el Anexo | del convenio colectivo. Asimismo, su abono, una vez
devengada, se efectuara, la primera conjuntamente con la némina de junio y la segunda
mediante nomina extraordinaria el 15 de diciembre de cada afio respectivamente.

Su devengo se calculard sobre un periodo de seis (6) meses, que para la paga
extraordinaria de verano sera el que corresponde, del 1 de enero hasta el 30 de junio, y
la paga extraordinaria de navidad, del 1 de julio hasta el 31 de diciembre. No obstante,
incidirdn en su célculo las eventualidades (dias sin sueldo, ausencias no justificadas,
etc.) del personal contabilizadas en el propio mes de su abono y en la de los cinco (5)
meses anteriores.

En los casos de contratos de jornada parcial inferior a treinta (30) horas/semana o
relaciones laborales de duracién inferior a dos (2) meses, su percepcién sera prorrateada
en periodos mensuales iguales por doceavas partes, salvo peticion expresa del
trabajador en contrario.

20.1.3 Conceptos variables mensuales.
a) Prima de asistencia.

Transitoriamente, desde el 01 de enero de 2019 al 31 de julio de ese mismo afio, se
mantendra el sistema existente en el | Convenio Colectivo de Logirail y la cantidad a
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percibir por los trabajadores mensualmente por este concepto que se fija en las tablas
salariales contenidas en el Anexo | del convenio colectivo de empresa, quedara
proporcionalmente reducida segin las faltas de asistencia al trabajo (tanto justificadas,
como no justificadas) que se produzcan en el mes. De este modo, se tendra en cuenta la
siguiente escala:

— 1 falta 15% del valor maximo.

— 2 faltas 25% del valor maximo.

— 3 faltas 35% del valor maximo.

— 4 faltas 50% del valor maximo.

— 5 faltas 65% del valor maximo.

— 6 faltas 80% del valor maximo.

— 7 faltas 90% del valor maximo.

— 8 faltas 0 méas 100% del valor maximo.

Para el computo de su valor en los dias de vacaciones, se utlizard la media
correspondiente por dia a razon de 8 euros/dia.

Estableciéndose un nuevo sistema de prima de asistencia a partir del 1 de agosto
de 2019 en el cual, la cantidad a percibir por los trabajadores mensualmente por este
concepto que sera la suma de los importes econdmicos diarios contenidos en las tablas
salariales del Anexo | del presente Convenio Colectivo y que corresponda abonar al
trabajador de acuerdo con el sumatorio de dias laborables trabajados en el mes, mas los
dias de descanso compensatorio, mas los dias naturales de vacaciones disfrutados en
ese mismo periodo mensual. En todo caso, no sera de aplicacién ningun valor dia a los
descansos de grafico o las ausencias de cualquier tipo totales o parciales.

b) Complemento jornada partida.

Los trabajadores que ejecuten sus funciones en régimen de jornada partida,
percibiran por cada dia de trabajo efectivo que la realice la cuantia fijada para este
concepto en las tablas salariales contenidas en el Anexo | del convenio colectivo. La
percepcion de este complemento de jornada partida es incompatible con el abono el
mismo dia de dietas por comida o cena cuando el horario de interrupcién sea
coincidente.

20.1.4 Conceptos fluctuantes mensuales.
a) Nocturnidad.

Se abonara cuando los trabajadores de Logirail presten servicio entre las 22.00h y
las 06.00h y por el tiempo de trabajo efectivamente realizado. El importe por hora
efectiva nocturna de trabajo se establece en las tablas salariales contenidas en el Anexo
I del convenio colectivo.

b) Trabajo en sdbados, domingos y festivos.

Para adecuar el presente convenio colectivo al impacto que tiene sobre el personal
de Logirail que presta servicios a turnos de lunes a domingos el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo, ambas partes acuerdan,
independientemente de los descansos compensatorios que les correspondan en cada
caso para el disfrute del dia festivo nacional, de comunidad autonoma o local que
corresponda a cada centro de trabajo o, en su caso, de descanso semanal, establecer
como compensacion el abono de una determinada cuantia cuando se dé la circunstancia
de actividad realizada por los trabajadores de Logirail entre las 00.00h y las 24.00h del
sabado, domingo y festivo por el tiempo de trabajo efectivo que realice en dicho periodo.
El importe por hora efectiva de trabajo realizada en los indicados dias se establece en
las tablas salariales contenidas en el Anexo | del convenio colectivo.
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Para aquel personal que tenga que prestar servicio efectivo los dias 24 y 31 de
diciembre aunque estos caigan en dia laborable, se les considerara, a efectos puramente
econdmicos, de aplicacién a este concepto salarial el abono del presente concepto de
trabajo en sabados, domingos y festivos por el tiempo de trabajo efectivo realizado en
dichas fechas.

Con la creacion de este concepto salarial de aplicacién a partir del 1 de enero
de 2017 se compensan, simplifican y unifican, en una sola categoria, las horas
extraordinarias que mas adelante se regulan a la hora de su computo y abono.

c) Horas de presencia.

Las disposiciones del articulo 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre Jornadas Especiales de Trabajo, sobre tiempos de trabajo efectivo y de presencia
seran de aplicacion en el transporte ferroviario a los empleados de Logirail que presten
sus servicios en las estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos y apeaderos-
cargaderos, directamente relacionados con la circulacion, asi como en las estaciones
comprendidas en el control de trafico centralizado.

Segun dicha disposicidn normativa, se consideraran horas de presencia aquellas en
gue los trabajadores se encuentren a disposicion de Logirail sin prestar trabajo efectivo,
por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias u
otras similares. En ningln caso, los tiempos de interrupcién que se dan en las jornadas
partidas se consideraran y/o computaran como tiempos de presencia o de trabajo
efectivo.

Dentro de las situaciones de presencia y, para mayor aclaracion, se entendera como:

— Espera: es el tiempo, a efectos e computo de jornada de presencia, que media
desde la hora de presentacion del trabajador, hasta la hora de salida del tren en que
vaya a prestar servicio a bordo. De igual forma, el tiempo que medie desde que finaliza
el servicio a bordo de un tren hasta que tome de nuevo servicio en otro de regreso a su
residencia y/o entre dos servicios sucesivos dentro de la misma jornada.

— Demora: es el tiempo, a efectos del cémputo de jornada de presencia, que se esta
en expectativa de efectuar trabajo efectivo y que media desde la hora de presentacién de
un servicio nombrado hasta la incorporacion al inicio del mismo y que, normalmente esta
situacién se producird como consecuencia de los retrasos a la llegada de un tren a la
Terminal donde estéd previsto que el personal de Logirail vaya a realizar al mismo la
prestacion de servicios ferroviarios u otras causas similares que causen el mismo efecto.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte (20) horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un (1) mes y se distribuiran
respetando los periodos de descanso entre jornadas y semanal propios de cada
actividad.

Las horas de presencia no computardn a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Cuando no sea posible su compensacion con periodos equivalentes de descanso
retribuido, las horas de presencia se abonaran por unidades (horas) segun la cuantia
que se fija para este concepto en las tablas salariales contempladas en el Anexo | del
convenio colectivo.

Para su coémputo hay que distinguir varios supuestos:

— Que el trabajador no realice, en cémputo mensual, la jornada efectiva que tiene
estipulada en su contrato laboral. En este caso, y cuando ademas se realicen horas de
presencia, éstas Ultimas se consideraran como de jornada efectiva de trabajo a efectos
de cémputo econdmico hasta el limite maximo de la jornada efectiva contratada en el
contrato laboral del trabajador.

— Que el trabajador realice, en computo mensual, el total de la jornada efectiva que
tiene estipulada en su contrato laboral. En este caso, y si realizaran horas de presencia,
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las mismas serian abonadas como tales a mayores del salario que le corresponda segun
su contrato laboral.

— Que el trabajador realice, en computo mensual, mas de la jornada efectiva que
tiene estipulada en su contrato laboral y ademas realice, a mayores, horas de presencia.
En este caso, se abonaria al trabajador su salario segun contrato laboral, las horas
efectivas que superen el total del computo mensual de horas contratadas se
compensaran como descansos 0 se abonaran como horas extraordinarias hasta el
maximo legal permitido siempre y cuando los excesos de jornada no correspondan a
causas de fuerza mayor que se abonarian como horas extraordinarias siempre. Si
ademas se realizara alguna hora de presencia se abonaran las mismas conforme al
importe establecido en las tablas del convenio colectivo de Logirail.

d) Tiempos de toma y deje de servicio.

Atendida la indole de su funcién cuando los empleados hayan de anticipar o retrasar
su salida del trabajo, a fin de que se encuentren en su puesto de trabajo en condiciones
adecuadas para la prestacion del mismo en el horario normal, a partir del 1 de enero
de 2017 se les conceden los siguientes tiempos de toma y deje:

i. En los casos en que por tener la necesidad previa de conocer la situacién de
trenes, playa de vias, instalaciones, etc., para hacerse cargo del servicio o hacer la
entrega a quien le sustituya en su turno, se establece un tiempo minimo de quince (15)
minutos y un méaximo de treinta (30) minutos para aquellas instalaciones que se
identifiguen como mas complejas.

ii. En los casos en los que se vaya a utilizar un vehiculo de maniobras, se les
concederan treinta (30) minutos para hacerse cargo del mismo mediante su revision y
puesta en marcha y otros treinta (30) minutos al finalizar su turno para su inmovilizacién,
adecuada revision y conservacion. En el caso de que Unicamente se produzca el
remplazo entre turnos, una vez que el vehiculo ya ha estado a cargo del trabajador
saliente, se concederan quince (15) minutos de toma y deje, tanto al que abandona el
servicio como al que se incorpora al mismo para transmitirse debidamente la informacién
necesaria para una prestacion adecuada del mismo.

Durante el periodo de toma el trabajador debera reconocer el vehiculo motor
asegurandose que todos los elementos que estan a su cargo se encuentran en buen
estado. En especial debera comprobar que esta hecho el acopio de combustible,
lubricantes, agua y arena, y que el freno de dicho vehiculo funciona correctamente y
demas elementos de seguridad, todo ello de acuerdo al manual de funcionamiento del
vehiculo que vaya a operar.

Durante el periodo de deje el trabajador debera chequear el estado del vehiculo, y si
fuese necesario reponer los suministros de combustible, lubricantes, agua y arena asi
como darle cerraje al sistema de frenado si este lo requiere, todo ello, antes de apagar el
vehiculo de acuerdo a las normas del manual de uso del mismo, y por ultimo,
inmovilizarlo y asegurarlo correctamente, dejando los elementos de traccion enclavados
en posicién neutra, asi como reconociendo el estado normal del mismo y anotando en el
libro de reparaciones u hoja de control las anomalias que detecte. Finalmente lo apagara
y cerrard ventanas y puertas del vehiculo y depositara las llaves en el lugar indicado para
su custodia.

iii. Estos tiempos de toma y deje, realizados antes o después de la jornada normal,
y que no forman parte de la misma, se valorardn segun la cuantia que se fija para este
concepto en las tablas salariales contempladas en el Anexo | de este convenio colectivo.
Se abonaran por dia de trabajo efectivo y no se computaran a ningun otro efecto.

e) Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se contemplan como un hecho excepcional.
Teniendo en cuenta que existe la adecuacion de la jornada y sus compensaciones
trimestrales recogidas en el articulo 15 de este convenio colectivo de empresa, la hora
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extraordinaria es considerada como aquella que supere la jornada legal maxima mensual
indicado en cada caso por el calendario laboral del servicio.

Por ello, antes de ser abonados los tiempos extras, se tendra en cuenta lo regulado
en la compensacion de horas por adecuacion de jornada. Para su calculo, se utilizara
como regla general la diferencia entre el resultado obtenido de multiplicar el niGmero de
dias laborables del mes de calculo por la jornada efectiva ordinaria de siete (7) horas y
cuarenta (40) minutos y el sumatorio de las jornadas efectivas realmente realizadas por
el trabajador en dicho mes. De este modo, los tiempos extras que no sea posible
compensar con descanso se abonaran en funciéon de su valor unitario segun la cuantia
que se fija para este concepto en las tablas salariales adjuntas al convenio colectivo
como Anexo |.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes (incluyéndose entre ellos en supuestos de trabajo a turnos o relevo, hasta que
éste se haya producido bien por presencia del trabajador relevista o por tercero que lo
sustituya en ausencia de éste, hasta un maximo de 4 horas). Dichos tiempos seran
compensados con el abono de los mismos como horas extraordinarias segin los
importes contenidos en las tablas salariales del Anexo | del convenio colectivo.

f) Gratificacion de monitor de formacién.

Este concepto salarial fluctuante mensual sera de aplicacion a los trabajadores que
la Direcciéon de Logirail designe en cada momento y por el periodo de tiempo que se
estime necesario para asumir de forma subsidiaria, ademas de la realizacion de las
funciones propias de su puesto y grupo profesional y nivel, las siguientes funciones y
responsabilidades:

— Formacién como monitor de conocimientos teorico-practicos por el tiempo que
dure dicha actividad y mientras tenga a su cargo la instruccibn de uno o varios
trabajadores.

— Formacion como monitor de conocimientos de médulos tedricos en aula por el
tiempo que dure dicha actividad y mientras tenga a su cargo la instruccion de uno o
varios trabajadores.

En ambos casos, el trabajador debera cumplimentar la documentacion administrativa
correspondiente que acredite la formacion impartida y prevista en los procesos
formativos.

El valor mensual que percibira el trabajador que realice cualquiera de las funciones
descritas, se calculara por dia efectivo de trabajo a razén del importe que se establece
en las tablas salariales adjuntas como Anexo | al convenio colectivo.

Esta retribucion sera compatible con el resto de las percepciones, incluidos los
gastos de viaje, y no servira para el calculo de exceso de jornada ni tendra repercusion
en ningun otro concepto salarial.

Bajo ningun concepto esta gratificacion supone un reemplazo del trabajador a grupo
profesional o nivel superior, ya que, la responsabilidad de la nueva actividad es
subsidiaria a la actividad que ya venia prestando y que se erige como actividad principal.
En este sentido cabe destacar que la nueva actividad es compatible con la principal dado
gue para impartir la formacién se ha de estar en posesion y en vigor de las habilitaciones
y/o acreditaciones ferroviarias correspondientes a las acciones formativas que imparta.

g) Gratificacion de mando y funcion.

Este concepto salarial fluctuante mensual sera de aplicacion a los trabajadores que
la Direccién de Logirail designe en cada momento y por el periodo de tiempo que se
estime necesario para asumir de forma subsidiaria, ademas de la realizacién de las
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funciones propias de su puesto y grupo profesional y nivel, las siguientes funciones y
responsabilidades:

— Colaborar con la Direccidn de la empresa en la supervision y control del trabajo de
uno o varios trabajadores de su mismo o inferior grupo profesional o nivel, especialmente
lo relacionado con el control de documentacion, prestacién de servicios, horarios y sus
correspondientes reportes necesarios para la confeccibn de la ndémina de los
trabajadores y/o mantenga actualizada la documentacién de seguridad en la circulacion y
prevencion de riesgos laborales.

— Colaborar en temas de administracién y gestibn de procesos productivos y/o
comerciales no correspondientes a su colectivo profesional tales como confeccionar
estadisticas, informes, grabacion de datos contables, etc.

El valor mensual que percibira el trabajador que realice cualquiera de las funciones
descritas, se calculara por dia efectivo de trabajo a razon del importe que se establece
en las tablas salariales adjuntas como Anexo | al convenio colectivo.

Esta retribucion sera compatible con el resto de las percepciones, incluidos los
gastos de viaje, y no servira para el calculo de exceso de jornada ni tendra repercusion
en ningun otro concepto salarial.

Bajo ningun concepto esta gratificacion supone un reemplazo del trabajador a grupo
profesional o nivel superior, ya que, la responsabilidad de la nueva actividad es
subsidiaria a la actividad que ya venia prestando y que se erige como actividad principal.
En este sentido cabe destacar que la nueva actividad es compatible con la principal.

h) Guardia.

Se entiende por «servicio de guardia» el conjunto de equipos humanos de la
empresa Logirail, imprescindibles para realizar, cualquier dia natural de la semana,
incluidos sabados, domingos y festivos, aquellos servicios ferroviarios necesarios para
garantizar la regularidad en la circulacion de los trenes y que sea imprescindible e
inaplazable efectuar durante los mencionados dias para atender aquellos trenes que no
sean regulares o circulen fuera de su horario habitual, lo que hace dificimente
programable establecer un horario de prestacion de servicios ferroviarios que sean
necesarios para evitar que se paralicen dichos trenes en caso contrario.

El grafiado del servicio de guardias deberd realizarse respetando que, al menos, el
namero de los descansos mensuales de cada trabajador sean un minimo de seis (6)
dias/mes.

Las guardias pueden ser de dos tipos:

— Guardia pasiva.

Es aquella situacién que se da desde la hora de inicio del «servicio de guardia»,
hasta la finalizacion del mismo o hasta la hora que se avise al trabajador para
incorporarse a la situacién de «guardia activa». Durante ese periodo de tiempo, el
trabajador vendra obligado solamente a estar localizable para prestar servicio en cuanto
se le requiera.

— Guardia activa.

Es la situacion que se produce con presencia del trabajador en su puesto de trabajo,
o0 bien, desde el inicio de la jornada prevista, o bien cuando sea interrumpida la situacién
de «guardia pasiva» por ser requerido por la a empresa Logirail, para prestar servicio
efectivo y hasta la finalizacion del «servicio de guardia» previsto.

Una vez llamado el trabajador, dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos para
incorporarse al servicio. Ademas, una vez activada la guardia se abonaran un minimo de
dos (2) horas efectivas de trabajo.
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Los trabajadores a los que se nombre «servicio de guardia» estaran dotados de los
medios técnicos disponibles (al menos teléfono moévil) que se consideren idoéneos para la
localizacion del personal, dependiendo en cada momento de los avances tecnoldgicos
en dicho campo. Los trabajadores que reciban como dotacién un dispositivo de
localizacion, estaran obligados a su custodia y conservacion debida, mediante el respeto
de las instrucciones para su manejo y cuidado. También deberan tenerlo operativo
durante las horas del «servicio de guardia», requiriendo, si llega el caso, los repuestos
necesarios para dicha actividad. Cuando se produzca averia en el mismo lo comunicara
por el medio mas rapido posible a su jefatura para subsanar dicha circunstancia.

Como medio alternativo y de recurso a los dispositivos de localizacion, los
trabajadores facilitardn el niumero de teléfono particular comunicando su actualizacion, si
procede.

En lo que se refiere al computo de los servicios de guardia habra que estar a los
siguientes extremos:

a) Cuando el trabajador haya realizado toda su jornada de trabajo en situacién de
«guardia pasiva», s6lo se computara dicho servicio a efectos econémicos, percibiendo
por cada dia de guardia en concepto de «localizabilidad» la cantidad prevista en las
tablas salariales contenidas en el Anexo | del convenio colectivo para cada grupo
profesional y nivel en situacion de «guardia pasiva» por cada ocho (8) horas,
prorrateandose dicho importe segun el nimero de horas que haya permanecido
efectivamente en dicha situacién de guardia o cuando esta sea fijada con una amplitud
horaria inferior.

Esta percepcion no se computara a ningun efecto como parte integrante del salario,
sino que se devenga como gratificacion independiente de cualquier otra consideracion.

b) Cuando un trabajador realiza parte del servicio en situacion de «guardia pasiva»
y parte en situacion de «guardia activa», en primer lugar, le correspondera percibir el
importe correspondiente al concepto de «localizabilidad» indicado en el parrafo anterior
atendiendo al nimero de horas que haya permanecido en dicha situacion. Ademas, se
computard como:

I. Jornada efectiva, el tiempo de trabajo efectivo que medie desde que el trabajador
se incorpore al puesto de trabajo hasta que finalice su actividad en el mismo.

Il. De igual forma, si se diesen situaciones de tiempos jornada de presencia
debidos a los tiempos de espera de la llegada del tren sobre el que esta previsto
intervenir una vez incorporado a su puesto de trabajo, también se computaran estos
tiempos, junto con los anteriores de jornada efectiva, para su liquidacién mensual.

lll. Si bien, ha de tenerse en cuenta que el total de tiempo a disposicion de la
empresa en el puesto de trabajo como «guardia activa» serd la suma de ambas
situaciones (jornada efectiva + jornada de presencia) como el maximo de horas a imputar
en la liquidacion mensual.

i) Reserva.

Se entiende por «servicio de reserva» la situacién en la que el trabajador de la
empresa Logirail, sélo tiene definido en su turno de trabajo grafiado la hora de inicio y de
fin de la jornada efectiva con presencia del trabajador en su puesto de trabajo, quedando
a la expectativa de que se le asigne durante ese tiempo la realizacion de un servicio
ferroviario para atender necesidades no previstas o cubrir incidencias, que se den, tanto
entre el personal con turno de servicio nombrado (ausencias, enfermedad, etc.), como a
requerimiento del desarrollo los traficos ferroviarios por averias del material o desajustes
en la explotacion de los mismos.

El servicio de reserva se computara como:

I. Jornada efectiva, el tiempo de reserva efectivo que medie desde que el trabajador
se incorpore al puesto de trabajo hasta que finalice su actividad en el mismo.
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II. De igual forma, si se diesen situaciones de tiempos jornada de presencia
debidos a los tiempos de espera de la llegada del tren sobre el que esta previsto
intervenir una vez incorporado a un puesto de trabajo, también se computaran estos
tiempos, junto con los anteriores de jornada efectiva, para su liquidacién mensual.

lll. Si bien, ha de tenerse en cuenta que el total de tiempo a disposicion de la
empresa en el puesto de trabajo como reserva sera la suma de ambas situaciones
(jornada efectiva + jornada de presencia) como el maximo de horas a imputar en la
liquidacion mensual, salvo que la hora de fin fuera superior a la grafiada en su situacién
de reserva que entones se tendrd en cuenta esta como nuevo marco horario para el
calculo del méximo de horas dias posible.

20.2 Sistema salarial de fijo mas variable (grupos profesionales de supervisores y
técnicos).

Los sistemas retributivos de técnicos y/o titulados, asi como el de mandos
intermedios y/o cuadros técnicos se exceptian del sistema general salarial ordinario que
rige para el resto de la empresa y se configuran, a diferencia del resto de los
trabajadores, de forma especifica para dichos colectivos mediante la suma de los dos
componentes siguientes:

a) De una parte, un componente fijo anual que hace referencia a la valoracién del
puesto y sus caracteristicas, el cual se corresponde con los conceptos globales de
salario base y pagas extras del resto de los trabajadores. Dicho componente se abonara
dividido en doce (12) mensualidades de igual valor cada una de ellas.

b) Un componente variable en cumplimiento de objetivos que esta ligado a la
valoracion del puesto y las caracteristicas inherentes al mismo, con arreglo a la
valoracion de puestos que realice la Direccibn Gerencia de Logirail. Su cuantia es
determinada por la bondad de los resultados econdmicos de Logirail y al mismo tiempo
retribuye el nivel de desempefio alcanzado en cumplimiento de objetivos. En este
sentido, seré la Direccién Gerencia de Logirail, la que fijara los objetivos anuales a cubrir
por cada uno de los puestos. El grado de cumplimiento de estos objetivos serd el que
determine el porcentaje a aplicar sobre el valor total del presente componente variable
total. La cantidad resultante de aplicar dicho porcentaje sera la cuantia anual a percibir
por este concepto, que se liquidara dentro del primer cuatrimestre del afio siguiente al
ejercicio que se evalla (normalmente abril), una vez que se efectle el cierre de cuentas
anuales de Logirail. Si bien, se realizara un adelanto a cuenta del 25% del total durante
el mes de junio y otro 25% durante el mes de diciembre.

¢) No tendréan ningun otro componente salarial mas de abono que los mencionados
componentes fijo y variable, excepto el de jornada partida y nocturnidad que se regulan
en el articulo 20.1.3.b) y en el articulo 20.1.4.a) respectivamente del presente convenio
colectivo.

d) Tanto el componente fijo, como el componente variable maximo anual vendran
determinados en las tablas salariales adjuntas como Anexo | al convenio colectivo.

20.3 Retribuciones no salariales.

Las cantidades a que se refieren los siguientes conceptos no tienen la consideracion
de salario, por ser claramente indicativas, asi como su fin, de subvenir a gastos
necesarios realizados por el trabajador.

20.3.1 Kilometrajes.

Logirail abonara en concepto de kilometrajes la cantidad bruta prevista en las tablas
salariales adjuntas como Anexo | al convenio colectivo de empresa para este concepto
por kilémetro de distancia (ida y vuelta) si el trabajador utilizara para el desplazamiento
su vehiculo particular, previamente autorizado, y por razones exclusivas de trabajo sin
gue se le haya dotado de vehiculo de empresa para llevar a cabo dicho desplazamiento.
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En todo caso, debera figurarse en el informe de actividad para la liquidacion de estos
gastos suplidos, la fecha del desplazamiento, el punto de origen (que ha de coincidir con
la residencia laboral del trabajador), punto mas lejano de destino, distancia kilométrica e
itinerario realizado (preferentemente se utilizard siempre el itinerario mas corto) y si el
retorno es por la misma via se multiplicaran los kilémetros por dos. En caso de realizarse
la vuelta por otro itinerario distinto al del desplazamiento inicial, debera indicarse el
utilizado y la distancia kilométrica del mismo hasta la residencia laboral del trabajador.

Si en cualquier momento la cantidad pactada fuera superior a la indicada por
Hacienda como maxima exenta de retencién del impuesto de la renta de las personas
fisicas, la cantidad en exceso sera sometida a la tributacion correspondiente.

La empresa Logirail detallara el sistema de comunicacion y reflejo de los kilometrajes
realizados, justificacion de los mismos, etcétera, mediante Instruccién Interna. En caso
de desplazarse por otro medio de transporte distinto al vehiculo particular del trabajador,
no correspondera el abono de kilémetros bajo ningln concepto y, en este caso, los
gastos del medio de transporte utilizado y asignado por la empresa seran sufragados por
cuenta de esta.

20.3.2 Dietas.

Los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que desplazarse fuera de su
localidad habitual de trabajo, percibiran las cuantias establecidas por este concepto en
las tablas salariales adjuntas al convenio colectivo como Anexo | por los conceptos
siguientes:

a) Comida

b) Cena.

¢) Comiday cena el mismo dia.

d) Dieta completa de manutencion y pernoctacion.

Estas cuantias no estaran sujetas a retencién en tanto no sean superiores a las
reconocidas como tales por Hacienda, ni conllevan la obligacion de presentacion de
justificante que las acredite por el gasto indicado. Si en cualquier momento la cantidad
pactada fuera superior a la indicada en la normativa tributaria vigente como maxima
exenta de retencion del impuesto de la renta de las personas fisicas, la cantidad en
exceso serd sometida a la tributacién correspondiente.

La empresa se reserva la potestad de poder aplicar régimen superior distinto al
indicado, en funcion de las circunstancias, urgencia, nivel y motivo, en cuyo caso tendra
establecido tanto las cuantias como el sistema de justificacidn y, en su caso, retenciones
debidas. No obstante, se respetardn como minimo los valores indicados en las tablas
salariales contenidas en el Anexo | del convenio colectivo salvo que los gastos de
desplazamiento del trabajador sean cubiertos de forma directa por Logirail contratando el
alojamiento y/o manutencion en los correspondientes establecimientos, en cuyo caso no
corresponderd el abono de dietas diarias por aquellos conceptos que sean sufragados
directamente por la empresa, si bien el trabajador podra solicitar voluntariamente el
acogerse a la preferencia de renunciar a que la empresa opte por contratar directamente
los mencionados servicios, debiendo manifestarlo para que surta efecto previamente al
inicio del periodo de desplazamiento que le afecte.

Correspondera el abono de una dieta por comida o cena cuando el trabajador tenga
que desplazarse fuera de su residencia laboral y para ello tenga que tomar el servicio
antes de las 13.30h en el caso de la comida y de las 21.30h en el caso de la cena.
Asimismo, correspondera el abono de la dieta por comida o cena cuando el trabajador
que se encuentre prestando servicios fuera de su residencia laboral, retorne a esta
después de las 15.00h en el caso de la comida y de las 23.00h en el caso de la cena.
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Articulo 21. Liquidacién y pago de salarios.
21.1 Abono de salarios mensuales.

Los conceptos salariales a que tienen derecho los trabajadores computado éste por
meses naturales, los percibiran dentro de los cuatro (4) ultimos dias de cada mes,
normalmente el dltimo dia laborable del mes en que se ha generado el derecho.

Si bien, los conceptos variables y fluctuantes reflejados en la némina mensual de
cada trabajador se abonaran con un desfase de un (1) mes sobre aquel en que
efectivamente se han realizado los trabajos objeto de su abono, todo ello con el objeto
de poder realizar adecuadamente por parte de la empresa los calculos de dichos
conceptos correspondiente a cada caso.

21.2 Forma de pago de los salarios mensuales.

El pago de los salarios se realizara por parte de Logirail mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente o libreta de ahorro facilitada por el trabajador para este fin.
La comunicacién de un posible cambio de aquellas debera realizarse siempre por
escrito, utilizando para ello el modelo al efecto, y con antelacion suficiente para que
pueda actualizarse el cambio comunicado. Logirail no se hace responsable de los
retrasos en el abono de salarios debidos a tardanza o error en la comunicacion de un
posible cambio de aquellas.

21.3 Justificante de recibo de salario.

Los justificantes del recibo de salarios mensual se remitiran a todos los trabajadores
por via telematica, a través del correo electronico, a la direccion facilitada por el
trabajador para este fin, en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. De igual forma
que en el caso anterior, la comunicacion de un posible cambio de dicha direccion de
correo deberda realizarse siempre por escrito, utilizando para ello el modelo al efecto, y
con antelacion suficiente para que pueda actualizarse el cambio comunicado.

21.4 Abono de finiquitos.

Para los casos de término de relacién laboral con Logirall, la liquidacién final de los
salarios debidos por ésta, se realizara mediante talén bancario o transferencia bancaria,
al dia siguiente habil al que se haya firmado por parte del trabajador el correspondiente
documento emitido por Logirail que se le remitirA previamente como propuesta de
finiquito en el cual se reflejaran como justificante de esta circunstancia todos los
conceptos y célculos de la liquidacién y finiquito que le correspondiese para su abono.
Asimismo, y siempre que lo solicitase expresamente y por escrito el trabajador, podra
estar éste acompafiado por la representacion legal de los trabajadores en la entrega y
firma del correspondiente finiquito.

Articulo 22. Tratamiento de incapacidad temporal.

Cuando un trabajador se halle en situacién de enfermedad comuin o accidente no
laboral para el pago de salarios se le aplicara, en funcién de la duracién del periodo de
baja, la siguiente escala:

a) Del 1.° al 20.° dia, el 60% de la base reguladora de enfermedad reflejado en la
némina del mes anterior.

b) Del dia 21.° en adelante, el 75.° de la base reguladora de enfermedad reflejado
en la némina del mes anterior.

En el caso de accidente de trabajo para el pago de salarios al trabajador, Logirail
abonard como complemento de la prestacion de la Seguridad Social la diferencia hasta
cubrir el 100% de la base reguladora de accidente reflejado en la némina del mes
anterior, siempre y cuando las causas que lo originaron no fuesen por negligencia del
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trabajador. En este caso, se considerara como accidente no laboral y la empresa tendra
gue motivar dicha negligencia documentalmente y con informe al efecto a la
representacion de los trabajadores, o en su defecto a la Comisién Paritaria, ademas de a
la organizacion sindical a la que el trabajador estuviera afiliado si la empresa tuviera
conocimiento de dicha situacién. Dicha representacion podra emitir informe contradictorio
en cinco dias.

En ambas situaciones es requisito indispensable para poder acceder a dicho
complemento, el que los partes de alta, baja y confirmacién en los procesos de
incapacidad temporal, maternidad o cualquier otra causa de suspension temporal del
contrato de trabajo que obligue a la entrega de estos documentos, se presenten en
tiempo y forma debidamente cumplimentados, todo ello, sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 20, punto 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
sefiala, textualmente, lo siguiente: «El empresario podra verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La
negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspension de los
derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas
situaciones».

El personal se compromete a colaborar activamente con la empresa y con los
servicios médicos, ya sean estos de la Seguridad Social o de la mutua laboral que esta
contrate, a fin de minimizar los efectos negativos en la duraciéon en las bajas por
enfermedad o accidente y que no den lugar a situaciones de abuso.

El trabajador debera justificar, en todo caso, las ausencias por incapacidad temporal,
mediante la presentacion del correspondiente parte de baja o documentacion sustitutoria
desde el primer dia de ausencia.

En ultimo término para el tratamiento de casos singulares de incapacidad temporal
por enfermedad comun o accidente no laboral grave, los cuales hayan derivado en una
baja médica de una duracién superior a 30 dias naturales y un maximo de 120 dias
naturales seguidos en un periodo de un ejercicio natural, se establece para aquellos
trabajadores que, justificandolo previamente a través de la Comision Central (articulo 38
del presente convenio colectivo) ante la cual tramitara su solicitud, debiendo aportar la
documentacion que se determine reglamentariamente por dicha Comision. Todo ello,
para valorar que se encuentra el solicitante en una situacion econémica personal y
familiar desfavorable, y si se aprueba en el seno de la misma su peticion, se procedera
por parte de Logirail a complementar las retribuciones abonadas durante el proceso de
baja objeto de dicha peticién, mediante la aplicacion de la siguiente escala:

a) Del 1.° al 20.° dia, el 75% de la base reguladora de enfermedad reflejado en la
némina del mes anterior.

b) Del dia 21.° en adelante, el 85.° de la base reguladora de enfermedad reflejado
en la némina del mes anterior.

Articulo 23. Anticipos.
23.1 Sobre salario devengado en el mes en curso.

El trabajador tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, y
por una sola vez al mes, anticipos a cuenta de lo devengado y aun no satisfecho,
mediante solicitud escrita a la empresa realizada después del dia cinco (5) y antes del
dia veinte (20) de cada mes.

La cantidad maxima que puede solicitarse sera el equivalente al cincuenta por ciento
(50 %) de lo devengado de su retribucion fija hasta la fecha de peticién, y relativo al mes
en curso.

El anticipo solicitado se entregara al interesado en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde la fecha de presentacion de la solicitud al departamento de personal.
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La cantidad solicitada en concepto de anticipo se descontard de una sola vez en la
némina relativa al mismo mes y no podra solicitarse otro hasta pasado un periodo
minimo de tres (3) meses.

23.2 Sobre las retribuciones anuales.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar un anticipo sobre sus retribuciones
salariales a la empresa de hasta tres mil (3.000) euros para atender situaciones personales
o familiares extraordinarias o urgentes que asi lo justifiquen. Para lo cual Logirail constituira
un fondo al cual destinara hasta un méaximo de 20.000 €/mes a este fin.

La devolucidon de dichos anticipos sera mediante el descuento en némina hasta en un
méaximo de diez (10) meses sin interés con un (1) mes de carencia, en funcién de los
deseos del peticionario y el volumen de la cantidad solicitada. Si bien, hay que tener en
cuenta que los impuestos que puedan corresponder, correran a cargo de los interesados.

Logirail reglamentard el impreso y el procedimiento para la solicitud de estos
anticipos, los solicitantes cumplimentaran los mismos y los dirigiran a la Direccion de la
empresa para su tratamiento y contestacion. Ademas, elaborara mensualmente las listas
de solicitantes, concesiones y espera si ha lugar, atendiendo siempre a las disposiciones
de la Ley Organica de Proteccidon de Datos. Asimismo, y en caso de que no sea posible
atender todas las demandas de los trabajadores por agotamiento del fondo
anteriormente indicado, Logirail comunicara tal circunstancia a la representacion de los
trabajadores dejando constancia en tal comunicacion del periodo estimado en que se
mantendra tal circunstancia.

23.3 Anticipos para cubrir gastos de asistencia a cursos de formacion y
destacamento.

Cuando un trabajador deba desplazarse de su centro habitual de trabajo para realizar
cursos de formacion tendentes a mejorar sus conocimientos técnicos y profesionales o por
cuestiones organizativas de la empresa se le destaque a otro centro de trabajo, tendra
derecho a solicitar un anticipo parcial o total sobre las dietas y gastos suplidos que se
prevean le correspondan abonar en la préxima nomina para sufragar los gastos que le vaya
a originar dicho desplazamiento. En este sentido, se realizard un célculo aproximado de los
mencionados conceptos que sean de aplicacion al caso (pernoctaciones, dietas, kilometraje,
etc.) tomando en consideracién los importes econdmicos que se contemplan en el Anexo |
del convenio colectivo para cada uno de ellos.

23.4 Compatibilidad de anticipos.

S6lo es compatible el poder solicitar un anticipo por asistencia a cursos de formacion y/o
destacamento con el de salario devengado en el mes en curso o sobre las retribuciones
anuales. En ningln caso es compatible solicitar un anticipo sobre salario devengado en el
mes en curso si todavia no se ha finalizado la devolucién del anticipo concedido sobre
retribuciones anuales y/o viceversa. Asi como tampoco sera posible solicitar un segundo
anticipo sobre la misma tipologia de cualquiera de las tres clases indicadas anteriormente si
no se ha procedido a la cancelacién total de la primera solicitud.

TITULO IV
Movilidad

Articulo 24. Movilidad geogréfica y funcional.
24.1 Movilidad geografica temporal.

La empresa podra desplazar temporalmente a sus trabajadores a centros de trabajo
distintos a aquel en que habitualmente presten sus servicios (destacamento), siempre
gue existan razones técnicas, organizativas o de produccién. Se considerara que existe
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destacamento cuando el desplazamiento se produzca por un periodo minimo de quince
(15) dias y no superior a treinta (30) dias.

La designacion del trabajador afectado la realizara la empresa en base a razones
objetivas de capacidad e idoneidad para la cobertura de la necesidad que lo requiera,
comunicando dicha circunstancia a la representacion legal de los trabajadores, incluida
la imposibilidad de cubrir puestos de trabajo suficientes para dar la cobertura de servicio
contratada con terceros.

Esta posibilidad podra ser explicitada en los contratos de trabajo de personal moévil o
itinerante (correturnos, trabajos focalizados, etc.) correspondientes para el caso de
coberturas de servicios en centros de trabajo distintos dentro del ambito de la misma
provincia (trabajos en itinerancia o focalizados).

En estos casos, cuando la actividad laboral se vaya a prestar en diversos centros
(trabajos en itinerancia o focalizados), la causa del contrato de trabajo vendra constituida
de inicio, sin tener que atender a otras necesidades posteriores mas que las propias de
la conveniencia objetiva de necesidad de cobertura de la actividad.

No se considerara en situacion de «destacamento» para aquellos casos en los que el
desplazamiento del trabajador permita la ida y el retorno a su centro de trabajo dentro de
su jornada laboral.

Para subvenir al mayor gasto que pudieran ocasionar al trabajador estos
desplazamientos, y siempre que sean en un radio superior a 30 kildmetros del centro que
opere como su residencia donde habitualmente presta sus servicios, la empresa abonara
la cantidad bruta prevista en las tablas salariales de este convenio colectivo de empresa
para este concepto por kilémetro de distancia (ida y vuelta) si el trabajador utilizara para
el desplazamiento su vehiculo particular. Si utilizara transporte publico, la empresa
abonara la cantidad realmente pagada mediante la presentacion de los justificantes
suficientes.

24.2 Traslados.

Los traslados de personal que impliguen cambio de domicilio familiar para el afectado
podran efectuarse: por solicitud del interesado, por acuerdo entre la empresa y el
trabajador, por permuta y por necesidades del servicio, en este (ltimo caso, cuando se
den las condiciones previstas en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Teniendo en cuenta que cuando el traslado se efectie a solicitud del trabajador
interesado, previa aceptacion de la empresa, éste carecera de derecho a indemnizacion
por los gastos que origine el cambio.

Asi como, que los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a
la misma empresa, nivel profesional, etc., podran concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

24.3 Trabajos de nivel superior o grupo profesional superior.

A partir del 1 de enero de 2017 cuando Logirail lo estime necesario y, ademas, se
cumpla lo previsto en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, podra ejercer la
movilidad funcional de sus trabajadores con sometimientos a las limitaciones relativas a
las titulaciones académicas y/o cualificaciones profesionales que se requieran para
ejercer la nueva funcién:

a) Los trabajadores podran realizar cometidos de otro grupo profesional superior o
de un nivel superior dentro del propio grupo profesional al que tengan atribuido,
percibiendo a mayores la diferencia de las retribuciones salariales previstas para el
grupo profesional o nivel al que remplacen en las tablas salariales reflejadas en el Anexo
| de este convenio colectivo de empresa durante el periodo que realice dicha labor.

b) La realizacion de estos trabajos no supondra derecho de ocupacién de vacante
automatica por el paso de tiempo determinado en la nueva funcion y debera ser en todos
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los casos comunicada por escrito a su inicio y finalizacién. Asimismo, esta situacion
podra prolongarse por un maximo de dieciocho (18) meses consecutivos al cabo de los
cuales debera reintegrarse al trabajo de su grupo profesional o nivel o ser asignado
definitivamente al que ha remplazado.

c) Se exceptlan de lo anteriormente pactado los trabajos a grupo profesional o
nivel superior que el trabajador realice para cubrir una vacante por ausencia de su titular
de forma interina, ya sea por incapacidad temporal, maternidad o cualquier otra causa de
ausencia con derecho a reserva de puesto de trabajo.

24.4 Movilidad por violencia de género o violencia doméstica.

De conformidad con lo regulado en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, por la cual se modifica el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacién del presente articulo, la condicion de victima de violencia
de género, debera estar acreditada y ser conocida de forma fehaciente por parte de la
empresa, mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una
orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. Asi mismo, esta
situacion también podra ser acreditada mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia
de género de la Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre
gue ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen
el acceso a cada uno de los derechos y recursos, todo ello de conformidad con lo
regulado en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, modificada por el Real Decreto-
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

TITULO V

Vacaciones, permisos, licencias y suspensiones

Articulo 25. Vacaciones y permisos.
25.1 Vacaciones.

Los trabajadores de Logirail tendran derecho a disfrutar de un periodo vacacional de
treinta (30) dias naturales retribuidos por afio, o la proporcién correspondiente a dichos
treinta (30) dias, de no haberse alcanzado un minimo de doce (12) meses de
permanencia en la empresa. Para su computo, cuando se disfruten en periodos
fraccionados, se tendra en cuenta que se deberan corresponder con veintidés (22) dias
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laborables por afio o proporcion correspondiente al periodo anual de permanencia en la
empresa.

Los periodos de vacaciones se estableceran teniendo en cuenta los tipos de servicio
a que se esta adscrito, periodos de menor incidencia de carga de trabajo, disponibilidad
de personal necesario y cuantas circunstancias incidan en los mismos.

Para la concesion de los periodos vacacionales se procedera de la siguiente forma:

a) En primer lugar, los trabajadores deberan dirigir a la direccion de la empresa su
peticion antes del 31 de diciembre del afio natural anterior a aquel cuyo calendario de
vacaciones se pretenda establecer.

b) Los periodos vacacionales para cada caso y trabajador se estableceran
computando el tiempo trabajado de enero a diciembre y se disfrutaran a lo largo de todo
el afo.

c) Siempre como garantia minima al establecer los calendarios de vacaciones, al
menos, se asignaran al trabajador dos (2) semanas naturales de vacaciones en el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo que a éste no le
interese dicho periodo.

d) Los dias restantes deberan estar solicitados a la vez que el bloque estival, con la
finalidad de que tanto la empresa como el trabajador puedan prever su cumplimiento.
Dicho calendario laboral se confeccionara por la Direccion de la empresa y antes de su
implantacion se abrirA un periodo de negociaciébn de quince (15) dias con la
representaciéon de los trabajadores que podra realizar las alegaciones o modificaciones
oportunas. En caso de no alcanzar acuerdo la empresa aplicara el calendario vacacional,
quedando a salvo las acciones legales de los trabajadores afectados y/o sus
representantes.

e) La confeccién definitiva del calendario anual de vacaciones debera estar
finalizada antes del 1 de Marzo del afio natural al que corresponda dicho calendario. En
el caso de personal en periodo de prueba, lo solicitaran en el momento de comunicacién
de superacion del mismo.

f) Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural al que corresponden,
pudiendo, en casos excepcionales, disfrutarse en el mes de enero del afio
inmediatamente siguiente teniendo en cuenta las salvedades contenidas en el articulo 38
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g) Cuando por circunstancias productivas ajenas a la empresa y, por tanto, no
previstas en el momento de confeccion del calendario de vacaciones, se requiera
modificar de forma individual o colectiva el mismo, la empresa comunicara al trabajador y
a sus representantes legales dicha alteracion del calendario con, al menos, dos (2)
meses de antelacion indicando la causa que origina dicha modificacion. En esta
situacién, se abrird un nuevo periodo de siete (7) dias de negociacién del nuevo
calendario con la representacion de los trabajadores. En caso de no alcanzar acuerdo la
empresa aplicara el calendario vacacional, quedando a salvo las acciones legales de los
trabajadores afectados y/o sus representantes.

En todo caso, si tras haber grafiado las primeras vacaciones el trabajador contrata un
viaje, vuelo, etc y, con posteriodad, el periodo vacacional se ve modificado, no podra
acarrear dicha situacion un perjuicio econémico para el trabajador teniendo, por lo tanto,
que cubrir la empresa los correspondientes gastos de cancelacion.

h) En aquellos centros de trabajo donde se establezca por acuerdo mayoritario de
los trabajadores y/o su representacién legal calendarios de vacaciones rotativos en
periodos de varios afios, una vez confeccionado el calendario inicial, se mantendra dicha
secuencia de rotacién para la asignaciéon de los periodos vacacionales, integrandose en
dicho sistema de rotacion vacacional los trabajadores que se incorporen nuevos al
gréfico y, en el caso de sustituir a algun otro que deje de prestar servicio en dicho centro,
se le asignara el turno de vacaciones que tuviese designado la persona a quien haya
sustituido.

i) En los periodos no estivales y para aquel personal que se encuentre afectado por
sistema de turnos de trabajo y siempre que no exista acuerdo rotativo para la asignacién
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de vacaciones en calendario, se tendra en cuenta la prioridad de eleccion de aquellos
trabajadores que acrediten tener hijos menores sometidos a su custodia y cursando
estudios reglados para que estos coincidan con los periodos vacacionales escolares.

25.2 Licencias y permisos.

Los trabajadores de la empresa, previo aviso y justificacion suficiente, tienen derecho
a ausentarse o no presentarse a su puesto de trabajo con derecho a salario de acuerdo
a lo regulado en el articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.

— Para realizar las funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

— Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
gue tuviera derecho en la empresa.

— Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién y
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién
y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

— Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. El disfrute de los dias concedidos que, en
ningln caso, superara la duracibn maxima establecida para cada supuesto que se
desglosa a continuacidn, se realizar4 de una sola vez, considerandose que el concepto
de residencia viene referido a la ubicacién de la residencia laboral del trabajador
establecida en su contrato de trabajo en vigor en cada momento, comprendiendo esta
tanto el municipio propio, como aquellos otros que se encuentren en un radio de 60
kilbmetros y de acuerdo a la siguiente tabla

Dias de licencias retribuidas por supuestos y ambitos

Den?ro de_ = Fuera de la residencia
residencia
Supuestos
De 0 a 60 Km De 61a500 Mas de 501
Km Km
A) Muerte. d.e panent.e.s hasta el primer grado de 3 dias 4 dias 5 dias
consanguinidad o afinidad.
B) Muerte de parientes hasta el segundo grado 2 dias 4 dias 4 dias

de consanguinidad o afinidad.

C) Enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta el primer grado de 3 dias 4 dias 5 dias
consanguinidad o afinidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10526



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. Ill.

Dentro de la

. . Fuera de la residencia
residencia

Supuestos
De 61a500 Mas de 501

De 0 a 60 Km Km Km

D) Enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de 2 dias 4 dias 4 dias
consanguinidad o afinidad.

E) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el 2 dias 4 dias 4 dias
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En las licencias correspondientes a los supuestos A), B) y E) indicados en la tabla
anterior en que el hecho causante coincida al trabajador afectado con alguna de las
siguientes situaciones:

— En dia de descanso de grafico
— En festivo no trabajado
— En dia no laborable (excepto vacaciones)

El computo de la duracion de la licencia concedida comenzara el primer dia de
trabajo previsto al citado hecho causante.

En las licencias relativas a los supuestos C) y D) el inicio del disfrute no tendra que
coincidir necesariamente con el primer dia del hecho causante

En todo caso, se tendra en cuenta para todos los permisos retribuidos o no
retribuidos, que las parejas de hecho tendran los mismos derechos que las de derecho,
incluido el permiso por matrimonio que podra disfrutarse al registrarse como pareja de
hecho. No obstante, dicha inscripcion debera justificarse documentalmente.

Para la aplicacion de los grados de parentesco en relacién con las licencias o
permisos retribuidos se indica la correspondencia de los mismos con sus familiares en la
siguiente tabla:

Trabajador de Logirail

2.° Grado Consanguinidad:

1.° Grado Consanguinidad: 3.° Grado Consanguinidad:

— Padres — Hermanos — Sobrinos
o — Abuelos .
— Hijos : — Tios
— Nietos
1.° Grado Afinidad (politicos): 2.° Grado Afinidad (politicos):
— Cobnyuge — Cufados 4.° Grado Consanguinidad:
— Suegros — Abuelos del conyuge — Primos
— Nuera o yerno — Nietos del conyuge
TITULO VI

Vestuario, equipos de protecciéon y herramientas

Articulo 26. Vestuario, equipos de proteccién y herramientas.

En el momento de la incorporacion de los trabajadores cuando un puesto de trabajo
lo requiera, Logirail hara entrega de dos (2) equipos completos en funcién de las
caracteristicas del servicio y segun la época del afio en que se produzca la incorporacion
(verano o invierno) y en funcién de la época prevista de prestacion de los servicios.

Dicho uniforme y/o equipos de proteccion individual tendran caracter de obligado uso
cuando se efectlen trabajos, tanto para dar cumplimiento a las obligaciones de
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prevencidon de riesgos que requiera el puesto de trabajo, como a los de imagen
corporativa requeridas por los clientes en dicho puesto.

La entrega de la uniformidad y/o equipos de proteccion individual de la siguiente
temporada se entregara el mes de septiembre/octubre (invierno) y en abril/mayo
(verano).

La sustitucion fuera de estos periodos vendra dada por el normal deterioro, sin fecha
fija, para ello, el/lla trabajador/a en el momento de su solicitud viene obligado a la
devolucién de la prenda deteriorada y facilitada por la empresa y que debe obrar en su
poder. En todo caso, el personal esta obligado a conservar las prendas suministradas
con cuidado y pulcritud.

La empresa entregara al trabajador de acuerdo a las funciones y tareas que vaya a
desarrollar los equipos (informaticos, radio emisoras, teléfonos, etc.) y herramientas que
le sean necesarias y precise para el desempeifio de su trabajo, debiendo conservarlas y
custodiarlas adecuadamente para evitar su perdida, rotura o deterioro, y devolverlas en
caso de requerimiento de la empresa en el mismo estado que se le entrego, salvo el
I6gico deterioro del uso normal de los mismos por el paso del tiempo.

Los medios electrénicos de informacién y comunicacion de la empresa, tales como el
correo electrénico, la intranet e internet, que se pongan a disposicion de los trabajadores
deberan ser empleados para fines relacionados con la actividad de la empresa y el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo. Como tales recursos de caracter
laboral la empresa podran ejercer sobre los mismos las medidas de direccion, gestion y
control que fueran precisas, respetando en todo caso el derecho a la intimidad de los
trabajadores, en base al poder de direccién reconocido en el articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el articulo 20 bis
del mismo texto legal.

El incumplimiento de esta Ultima obligacion conllevard, ademas de la posible
aplicacion del régimen disciplinario, el que Logirail pueda deducir del abono mensual de
salarios a que tuviera derecho el trabajador el importe del equipo no devuelto o en
estado inservible, si fuera por probada negligencia del trabajador.

Asimismo, en el caso de término de relacién laboral, el trabajador, en el momento de
causar baja en la Logirail por cualquier motivo, viene obligado a la devolucion los
equipos (informaticos, radio emisoras, teléfonos, etc.) y herramientas que le hubiesen
sido entregadas en su dia y de no hacerlo o devolverlos en estado inservible, la empresa
podra deducir el importe de los mismos del finiquito de salarios a que tuviera derecho el
trabajador.

La dotacion de prendas de trabajo o uniformes se hara atendiendo a las
peculiaridades de las distintas funciones y centros de trabajo en funcién del clima o
actividad a desarrollar por los trabajadores en los mismos, dotandoseles de aquellas
prendas de trabajo y abrigo que en cada caso se requiera. Estas prendas seran de
caracter personal e intransferible.

Se entendera por equipo de proteccion cualquier dispositivo o medio que vaya a
llevar o del que vaya a disponer un trabajador con el objetivo de que le proteja contra
uno o varios riesgos que puedan amenazar su salud y seguridad en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

TiTULO VI

Prevencidn de riesgos laborales y salud laboral

Articulo 27. Principio general.

La empresa, los trabajadores y los representantes de estos Ultimos, consideran
fundamental la observancia de todos los preceptos que se dirigen a la prevencion de la
salud y riesgos laborales en relacion al trabajo y las instalaciones donde se lleva a cabo.

En consecuencia, ambas partes adquieren el compromiso firme de velar por el
cumplimiento, haciendo cumplir, llamando la atencién necesaria e imponiendo las
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sanciones que procedan dentro de las obligaciones y derechos de cada una de las
partes, de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que
existan o puedan emitirse, teniendo en cuenta que la prevencién de riesgos laborales se
regira por lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y en su normativa complementaria, a salvo lo dispuesto en los
articulos siguientes de este mismo capitulo.

Articulo 28. Politica de prevencion.

La empresa en el ambito de sus competencias debera asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion de aplicacion y en este convenio en materia de seguridad y
salud laboral. Para ello Logirail tiene concertado el servicio de prevencién y salud con
una entidad especializada ajena a la empresa, de conformidad con el articulo 30.1 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, para promocionar la cultura preventiva dentro de la empresa tomaran en
consideracion los siguientes principios de politica preventiva:

a) Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles asumibles,
mediante la mejora progresiva de los niveles de seguridad y las condiciones de trabajo
existentes.

b) La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los
trabajadores y para ello se facilitard su participacion e informacién realizando las
pertinentes consultas a través de la representacion de personal.

c) La prevencion de riesgos laborales ha de ser considerada al mismo nivel que la
producciéon y la calidad, gestiondndose con similares criterios y dotandose de los
adecuados recursos humanos y materiales. Por lo tanto, para la prevencion de riesgos
laborales se estableceran y desarrollaran los medios y procedimientos de actuaciéon
necesarios, a fin de conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y salud de los
trabajadores.

d) Constituye deber primordial de los responsables de cada centro la vigilancia de
la aplicacién de las medidas de seguridad que deba adoptar el personal a sus érdenes,
instruyéndole adecuadamente y en su caso prohibiendo los trabajos en cuya ejecucién
se adviertan riesgos graves e inminentes.

e) Los trabajadores deben cumplir de forma activa y constantemente las normas e
instrucciones de prevencion de los riesgos previstas en sus puestos de trabajo, y
cooperar en el auxilio de las victimas en caso de accidente o siniestro. Asimismo,
deberan usar correctamente los equipos y las medidas de proteccion personal y estaran
obligado a conservarlos con cuidado y pulcritud.

Articulo 29. Vigilancia de la salud.

La empresa, respetando los principios de voluntariedad, dignidad, confidencialidad y
riesgo para la salud, llevara a cabo reconocimientos médicos con la finalidad de poder
asignar a los trabajadores a puestos que puedan desarrollar sin riesgo conocido para su
salud, tanto al inicio de la relacion laboral como iniciada ésta si se produjeran situaciones
gue asi lo aconsejaran.

En los puestos de trabajo que impliquen la obtencion de un titulo, licencia,
habilitacién, autorizacion o acreditacion ferroviaria, la conduccién de vehiculos, manejo
de maquinaria compleja y/o cualquier otra circunstancia normativa o legal que requiera
un reconocimiento psicofisico se establece obligatoriedad de llevar a cabo dicho
reconocimiento como medida imprescindible para la realizacion con aptitud de la funcién
encomendada.

Articulo 30. Informacién y formacion.

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacion acerca de los
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riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos.
Asimismo, la plantilla y los representantes legales de los trabajadores recibiran:

a) Informacion: a la firma del presente convenio, la empresa estara obligada a
informar periddicamente a todo el personal y sus representantes, con relacion a las
funciones propias de su servicio, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las
conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el consiguiente plan de
prevencion de aquellos riesgos. Asimismo, las evaluaciones de riesgos estaran a libre
disposicion de los trabajadores.

b) Formacién: la empresa garantizara la formacion teérica y practica para los
trabajadores afectados en los temas relacionados con su servicio y acordes con los
trabajos a realizar y los factores especificos de riesgo del mismo, en base a la
evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de impartirse
de manera gratuita, presencial y, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo. En caso de que esto Ultimo no fuera posible, se compensara a los trabajadores
por el tiempo invertido en la misma.

TiTULO VIII

Igualdad de trato y conciliacién

Articulo 31. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Conforme a lo previsto en el Titulo 1V, Capitulo 11l de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa esta obligada a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Se elaborara un plan de igualdad, que debera tener el alcance y contenido
establecidos en la legislacion vigente, entendiendo por éste, un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. En el plan de igualdad, quedaran fijados
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados, de conformidad con lo regulado en el articulo 46.1 de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En el marco de negociacién del Plan de Igualdad de LogiRAIL SME SA se cumpliran
las disposiciones legales contenidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro, siendo negociado el citado plan de
igualdad en la Comision Negociadora de Igualdad de LogiRAIL SME SA, cumpliendo asi
con los requisitos minimos exigidos en cuanto a contenido del Plan de Igualdad,
negociacion, inscripcion, asi como cualquier otra exigencia formal contenida en la citada
norma.

Para la consecucion de los objetivos que se fijen en el plan de igualdad debera
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
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Articulo 32. Acoso sexual, psicoldgico y por razén de sexo.

La empresa Logirail y su representacion legal de los trabajadores quiere dejar
constancia expresa de la importancia que presenta como derecho fundamental de toda
persona el respeto a la intimidad, y a tener un entorno laboral libre de comportamientos
indeseados o connotacién sexual.

A tal efecto, y a modo de definicion, se considera acoso sexual en el ambito laboral,
el comportamiento verbal o fisico que sea ofensivo para el trabajador que lo sufra, sea
cual sea su condicién o posicién en la empresa, incidiendo en la negativa o la aceptacién
de este comportamiento en la situacion laboral, profesional o privada de la persona. En
este sentido, la empresa sera especialmente beligerante en actitudes de esta indole,
aplicando las sanciones maximas a que pudiera ser merecedora la persona que
cometiera este tipo de actuaciones.

En los supuestos en que exista este tipo de acoso, al margen de la sancién maxima
para la persona que lo haya ejercido, se protegera la continuidad en el puesto de trabajo
de la persona que lo ha sufrido.

Articulo 33. Violencia de género.

En aplicacion de lo regulado en el articulo 37.8 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y teniendo en cuenta las modificaciones legales
introducidas por la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, las mujeres
victimas de violencia de género podran utilizar los derechos regulados en el Titulo Il de
la citada Ley Organica mediante acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y las trabajadoras afectadas.

Los casos que puedan producirse tendran un tratamiento interno y confidencial en el
gue primen la sensibilidad hacia la victima o persona maltratada, apoyo y busqueda de
soluciones siempre consensuadas entre empresa y persona afectada, en los términos
previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con especial
atencion a lo previsto en el articulo 45.1.n) y en el articulo 48.8 de ese mismo cuerpo
legal.

En los casos de violencia doméstica se tendran los mismos derechos y garantias
establecidos anteriormente, siempre y cuando esta Ultima quede acreditada mediante
sentencia 0 medida cautelar emitida por el érgano judicial competente sobre esta
materia.

Articulo 34. Proteccién al embarazo.

Independientemente de lo contemplado en la evaluacién de riesgos de cada centro
de trabajo, en lo referente a la situacion de embarazo, ademas de lo que se prevea en
aquella, a partir de la comunicacion a la empresa por parte de la trabajadora de su
situacion de embarazo, la empresa, para cada caso particular, procedera de la siguiente
manera:

a) Las mujeres embarazadas recibiran la vigilancia de la salud adecuada a los
riesgos especificos de su puesto de trabajo, protocolizada y adecuada para las
condiciones en las que trabaja.

b) Laempresa esta obligada en la evaluacién de riesgos a determinar la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo a
agentes, procedimientos o condiciones que puedan influir negativamente en su
capacidad reproductiva, el embarazo o la lactancia, y las medidas correctoras a adoptar
que deberan ser conocidas por dichas trabajadoras.

c) Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la salud de la mujer
embarazada o el feto, la empresa adoptarq las medidas necesarias para evitar la
exposiciéon a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora.
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d) En todo caso tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo de menor esfuerzo o
adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion, sin que
dicha modificacion suponga merma de su contrato de trabajo o retribucion. La asignacién
indicada se realizard dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente y
atendiendo las indicaciones médicas siempre que vengan motivadas y con la indicacién
aproximada del esfuerzo a soportar. Si el cambio o la adaptacién de su puesto de trabajo
no resultara técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, se facilitara por la empresa toda la documentacion necesaria y con
la debida prontitud, como maximo una semana después de que la trabajadora haga la
peticion, para que pueda solicitar la suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo.

e) Las mujeres embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida
de su remuneracion, para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso a la empresa, acompafiando justificacion médica de la necesidad
de la realizacion de estas actividades y examenes dentro de la jornada de trabajo.

f) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve (9)
meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 35. Proteccién a la maternidad y/o paternidad.

En los supuestos con derecho a la suspensién del contrato de trabajo con reserva del
puesto de trabajo, por la prestacién del permiso de maternidad y/o paternidad, reguladas
en el articulo 48 apartados 4 a 6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
LogiRAIL SME SA aplicara las citadas disposiciones legales de conformidad con la
legalidad vigente a cada momento.

El futuro progenitor debera comunicar a Logirail su intencion de acogerse al derecho
de suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopciéon o
acogimiento, en todos los casos, con una antelacién de, al menos, quince (15) dias antes
de la fecha de su ejercicio.

Articulo 36. Periodo de lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopciéon, guarda con fines de adopcién o
acogimiento de acuerdo con el Articulo 45.1.d del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores de Logirail tendrdn derecho a la ausencia de una
hora del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve (9) meses La duracidn del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple, de conformidad con lo regulado en el
Articulo 37.4 y 37.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. En el
caso de optar por la acumulacién, se aplicard en dias laborables computando una (1)
hora por cada dia de trabajo efectivo segin el cuadrante del trabajador hasta el
cumplimiento de los nueve (9) meses de edad del hijo, el resultante se dividird por la
jornada diaria de cada trabajador.

Esta reduccién de jornada contemplada en el apartado anterior, tal y como, establece
el Articulo 37.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor adoptante, guardador o acogedor. Salvo en el supuesto de
que ambos progenitores trabajasen en Logirail y ejerciesen este derecho por el mismo
sujeto causante para su ejercicio simultaneo, esto no sera posible, si bien, lo podran
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ejercer de forma secuencial de la siguiente forma: el primero de los progenitores que
ejercite este derecho se le calculara su reduccion de jornadas laborables por
acumulacion hasta el cumplimiento de los nueve (9) meses de edad del hijo y el segundo
progenitor a partir de que finalicé el periodo de disfrute del primero, se le aplicara una
reduccién de jornadas laborables por acumulacion calculadas desde el cumplimiento de
los nueve (9) meses hasta los doce (12) meses de edad del hijo, todo ello, sin reduccién
proporcional del salario en ningun caso.

i un bebé de algun trabajador estuviera afecto de alguna discapacidad acreditada
ante la Direccion de Logirail, el periodo por lactancia se ampliara en tres (3) meses mas,
es decir hasta los doce (12) meses de vida del bebé. En todo caso, esta reduccién de
jornada por lactancia adicional podrd acumularse de la misma forma que en el permiso
de lactancia ordinario regulado anteriormente en este mismo articulo, aumentando para
ello los periodos proporcionalmente en caso de que ambos progenitores trabajasen en
Logirail y ejerciesen este derecho por el mismo hecho causante su ejercicio simultaneo.

El disfrute de estos permisos y reducciones de jornada previstos en el Articulo 37.4
y 37.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince (15) dias.

TITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 37. Derechos colectivos.

Los derechos colectivos de los trabajadores y de sus representantes seran los
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, salvo lo dispuesto en los articulos siguientes de este mismo
capitulo.

Articulo 38. Comisién Central de los Representantes de los Trabajadores.

Dadas las especiales circunstancias de Logirail en atencidn a la distribucion territorial
de los centros de trabajo de la empresa, considerando la multiplicidad de los mismos y la
disparidad en el nimero de trabajadores que prestan servicios en cada uno de ellos, se
constituye por acuerdo de ambas partes, en la firma de este convenio, la creacion de la
Comision Central de los Representantes de los Trabajadores.

Este 6rgano técnico asumira la representacion colegiada de todos los delegados de
personal de la empresa y estara constituido por tres (3) miembros, que seran designados
entre todos los delegados de personal con los que cuenta en la actualidad Logirail
después del ultimo proceso electoral llevado a cabo durante el ejercicio del afio 2016,
guardando en todo caso la proporcionalidad de los sindicatos segin los resultados
electorales obtenidos a nivel estatal. De igual modo, en el primer mes de cada afo,
debera adaptarse la composicion de esta Comision (tres (3) representantes de los
trabajadores) cuando se hayan realizado nuevos procesos electorales que modifiquen la
proporcionalidad del ejercicio anterior.

Las competencias de la Comisién Central de los Representantes de los Trabajadores
como 6rgano técnico para facilitar la interlocucion entre la empresa y la representacion
de los trabajadores y sin perjuicio de los derechos que les atribuye el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los delegados de personal, podra reunirse
trimestralmente o de forma periddica con la Direccién de la empresa para ejercitar sus
derechos a ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a
los trabajadores, asi como sobre la situacién econémica de la empresa y la evolucion del
empleo en la misma, dando traslado, cuando asi sea el caso, al resto de delegados de
personal de la informacidn correspondiente a su ambito de gestidon de cada uno de ellos,
o elevando a la Comisidn Negociadora o Paritaria aquellas cuestiones que sean de su
competencia.
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Por esta razén, los representantes designados como miembros de esta Comision
también lo seran a su vez de la Comision Técnica de Empleo y Movilidad regulada en el
articulo 8.2 del Convenio Colectivo de LogiRAIL.

Articulo 39. Acumulacidn y gestion de las horas sindicales.

El crédito de horas mensuales retribuidas, correspondientes a cada uno de los
delegados de personal en cada centro de trabajo, dado la imposibilidad de su uso de
forma fraccionada por horas parciales dentro de una misma jornada laboral, como
consecuencia del tipo de actividad de prestacion de servicios ferroviarios que se
desarrolla, conlleva que una vez liberado el delegado de personal sera por jornadas
completas hasta alcanzar mensualmente las horas previstas el articulo 68 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Por dltimo, el sindicato correspondiente en cada caso notificara trimestralmente a la
empresa la previsiéon de utilizacion de estas horas por parte de delegados de personal,
siempre que sea posible esta antelacion.

Articulo 40. Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, Logirail descontara en la némina mensual de los
trabajadores con autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindical
correspondiente que se ingresara en la cuenta corriente que designe el Sindicato. Por su
parte, la Direccion de la Empresa remitira copia, al sindicato correspondiente, de la
transferencia del ingreso efectuado mensualmente.

Articulo 41. Dotacion de medios.

Logirail colaborara con la representacion de los trabajadores para que pueda llevar a
efecto sus funciones en la Comisién Central de los Representantes de los Trabajadores,
sin quebranto de sus retribuciones, mediante la cobertura a su cargo de los medios y
gastos suplidos que se ocasionen para realizar los desplazamientos de sus miembros en
el ejercido de sus labores dentro del &mbito empresarial de Logirail.

TITULO X

Clasificacién profesional

Articulo 42. Bases y objetivos.

Las bases que inspiran las relaciones de trabajo en Logirail estdn asentadas en la
confianza mutua, el respeto a las personas y a su dignidad, la no discriminacion, la
prevencion y salud, la diligencia y la buena fe, proteccion a las personas y colectivos
més desfavorecidos, asi como a la formacion necesaria.

Los objetivos que se persiguen mediante la presente clasificacion profesional,
prevista su implantacion a partir del 1 de enero de 2017, son relativos a la productividad
y calidad necesaria y exigible, la plena ocupacién, la remuneracion objetiva, la
integracion, la no concurrencia, resolucion interna previa a los conflictos colectivos, la
paz social y cuantos otros de indole complementaria deban ser contemplados.

Esta estructura profesional pretende obtener la mas razonable estructura productiva,
todo ello, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que
corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a
los grupos establecidos en el presente convenio. Si bien, la aplicacibn de conceptos
retributivos a los trabajadores actuales no implicarad incremento individual de
retribuciones para dichos trabajadores.
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Articulo 43. Clasificacion funcional.

Los trabajadores de Logirail, en atencion a las funciones que desarrollen, y de
acuerdo con las definiciones de funciones que se especifican en cada caso concreto,
seran clasificados en grupos profesionales dentro de cada colectivo profesional
dependiendo de las divisiones organicas funcionales en las que se descompone la
organizacion de Logirail. Dichos colectivos profesionales son:

a) Operaciones.

b) Administracion y Gestion.
¢) Informatica y Consultoria.
d) Comercial.

Este sistema de clasificacion profesional se establece bajo premisas objetivas, por la
concurrencia de unos criterios determinados (conocimiento, experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y complejidad) y, dentro de cada uno de ellos, por los
diferentes niveles de exigibilidad.

La definicion de los criterios que influyen en la determinacién de la pertenencia a un
determinado grupo profesional al que se hace referencia son:

a) Conocimientos: factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias. Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

— Formacion: este subfactor considera el nivel orientativo inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a desempefiar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de
formacion practica. Este factor, también deberd considerar las exigencias de
conocimientos especializados, certificaciones profesionales, idiomas, informatica, etc.

— Experiencia: este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una
persona, poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

b) Iniciativa/autonomia: factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor
dependencia a directrices 0 normas y la mayor o menor subordinacién en el desempefio
de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar soluciones a los mismos. Debe tenerse en cuenta:

— Marco de referencia: valoracion de las limitaciones que puedan existir en el puesto
respecto a: acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama de la
compaiiia, la existencia de normas escritas 0 manuales de procedimiento.

— Elaboracion de la decisiéon: entendiendo como tal la obligacion dimanante del
puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella que se considera mas
apropiada.

c) Complejidad: factor cuya valoracién esta en funcién del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

— Dificultad en el trabajo: este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

— Habilidades especiales: este subfactor determina las habilidades que se requieren
para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza y coordinacion
manual, ocular y motora, etc. y su frecuencia durante la jornada laboral.

— Ambiente de trabajo: este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe
efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.
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Operaciones

Grupo
profesional

TECNICO Y/O
TITULADO EN

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo
(nocturno, turnos, etc.).

d) Responsabilidad: factor en cuya elaboraciéon se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accién del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion. Este factor comprende los
subfactores:

— Responsabilidad sobre gestion y resultados: este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran
ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible
repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene no tomar valores
extremos, sino un promedio légico y normal. Para valorar correctamente es necesario
tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

— Capacidad de interrelacion: este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por
el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera
de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

e) Mando: es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y
direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las
personas que dependen jerdrquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse
en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Caracteristicas del equipo de trabajo.
¢) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Todos los trabajadores regidos por el convenio colectivo estaran encuadrados dentro
de cada colectivo profesional en algunos de los grupos profesionales y niveles cuyas
definiciones seran las contenidas en la presente normativa laboral.

Todas las tareas y funciones relacionadas en la presente normativa laboral, no son
limitativas, sino que enumeran algunas de las muchas que pueden incluirse. La empresa
asignara a cada trabajador en el grupo profesional y nivel que le corresponda bien por
existir la mencion expresa de su funcién o tarea, bien por analogia de las indicadas en
caso de no estar mencionadas, previo tramite de audiencia a la Comision Técnica de
Empleo y Movilidad.

Clasificacion funcional de Logirail por colectivos profesionales

Administracion y gestion Informatica y consultoria

Grupo

Nivel d
profesional

Grupo profesional Nivel Grupo profesional Nivel

SUPERIOR. TECNICO Y/O SUPERIOR. SUPERIOR.

TITULADO EN
ADMON Y

TECNICO
ANALISTAY/O

TECNICO
COMERCIAL

OPERACIONES.

SUPERVISOR
OPERACIONES.

BASE.
PRINCIPAL.

DE SECCION.

GESTION. BASE.

MANDO PRINCIPAL.
INTERMEDIO EN
ADMON Y

GESTION.

DE SECCION.

TITULADO. BASE.

PROGRAMADOR SENIOR.
Y/O CUADRO

TECNICO. JUNIOR.

Y/O TITULADO.

SUPERVISOR
COMERCIAL
Y/O GUIA.

Comercial

Nivel

SUPERIOR.

BASE.
SENIOR.

JUNIOR.
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Operaciones Administracion y gestion Informatica y consultoria Comercial
Grupo Nivel Grupo profesional Nivel Grupo profesional Nivel Grupo Nivel
profesional profesional
JEFE DE ESPECIALISTA. JEFE DE ESPECIALISTA. JEFE ESPECIALISTA. DELEGACION.
EQUIPO NEGOCIADO DE TRATAMIENTO ENCARGADO
OPERACIONES ADMON Y DE DATOS Y/O COMERCIAL.
" BASE. GESTION. BASE. ENCUESTAS. BASE. SECCION.
SUPERIOR. SUPERIOR. SENIOR. SUPERIOR.
ESPECIALISTA PRINCIPAL. OFICIAL PRINCIPAL. 82‘;@@8& EEPECIALISTA PRINCIPAL.
OPERACIONES ADMINISTRATIVO
DEL TREN Y DE GESTION vio OPERACIONES
' BASE. " BASE. ENCUESTADOR. JUNIOR. COMERCIALES. BASE.
AUXILIAR. AUXILIAR. AUXILIAR. AUXILIAR.

Articulo 44. Clasificacion del colectivo profesional de operaciones.
44.1 Grupo profesional: Técnico y/o titulado.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel base de este grupo profesional o
por ascenso desde el grupo profesional de Supervisor de operaciones de nivel principal o
pase desde otro grupo profesional de Técnicos o titulados de los colectivos profesionales
de Administracion y gestién, Informatica y consultoria o Comercial.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso a estructura de direccion de la
empresa.

— Funciones: La misién de este grupo profesional es desarrollar aquellas actividades
necesarias requeridas por los clientes y que precisen de su juicio independiente,
capacitacién técnica e iniciativa en la creacién y aplicacibn de los métodos vy
procedimientos especializados de trabajos, con la correspondiente confidencialidad.

e Dirigir, organizar, coordinar y ejercer el mando directo del equipo de trabajo que se
le asigne con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos asignados por la
direccion de la empresa, teniendo la responsabilidad ultima de consecucion de alguno de
los objetivos de la misma relacionados con su ambito de actuacion y participacion activa
en el resto.

e Controlar y supervisar la seguridad en la circulacién, en prevencion de riesgos y en
calidad, tanto de los servicios ferroviarios de Mercancias, como de Viajeros, y todas
aquellas otras actividades auxiliares o complementarias prestadas en su ambito de
responsabilidad cuyo control le sea asignado. Todo ello, mediante la ordenacién de
tareas que sean requeridas en caca caso, y proponiendo las medidas necesarias para su
mejora e incremento de productividad.

e Verificar, corregir y elaborar informes, estadisticas y estudios correspondientes a la
actividad productiva que desarrolla la empresa, asi como efectuar y remitir a la direccion
de la empresa los reportes de control requeridos para la elaboracion de las nédminas del
personal a su cargo.

e Elaborar los procedimientos de trabajo necesarios en cada caso, a la vez que
dirigir, en el desempefio concreto de las responsabilidades y funciones establecidas por
la empresa, al personal asignado a su cargo; cuidando en el desarrollo de las actividades
y tareas asignadas a cada trabajador, que actien segun las normas de prevencion de
riesgos y en cumplimiento de la legislacién vigente, sin descuidar la calidad del servicio
prestado.
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e Recibir y gestionar tanto la correspondencia como el correo electrénico de la
empresa con sus empleados, clientes y proveedores de su ambito de actuacion,
buscando asuntos que pueda manejar con independencia, trasladando el resto a la
Direccion de la empresa junto con los antecedentes necesarios, asi como mantener los
archivos, documentos, informes y dar curso a la correspondencia y correo electronico de
entrada y salida relacionados con la actividad habitual.

e Controlar y supervisar la gestion de compra de aprovisionamientos de suministros,
repuestos, abastecimiento de materiales y demas bienes convencionales de pequefia
complejidad necesarios para el desarrollo de las actividades de la empresa, en su ambito
de gestion, en la prestacion de los servicios contratados por los clientes.

e Gestionar las cuentas y prestacion de servicios contratados por los clientes en su
ambito, tanto las relaciones que se le encarguen de comercializacion sobre la base de
las actividades corrientes de los servicios contratados a la empresa, como por
delegacion expresa de la Direccion de la empresa, del mismo modo en el caso de
proveedores y subcontratas de actividades previstas para llevar a cabo los servicios
logisticos que realiza la empresa.

e Supervisar y controlar la gestion y prestacion eficiente de las actividades
subcontratadas para garantizar la seguridad y calidad integral de los servicios efectuados
a los clientes.

Las funciones descritas anteriormente son las fundamentales de este grupo
profesional y comprenden, en general, las que corresponden a los conocimientos que la
caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del ambito
de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o constituye una
asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional por ingreso se exigira al trabajador la
acreditacion de la titulacién necesaria para el desempefio de la funcién correspondiente
y, en el caso de ascenso, acreditar una dilatada experiencia profesional y nivel
académico de, al menos, grado medio de formacion profesional o equivalente a efectos
laborales.

Para progresar del nivel base al nivel superior, dentro de este grupo profesional,
debera cumplir todos los requisitos descritos a continuacion:

e Formativo: obtener en el factor formativo el titulo de Técnico basico en Prevencion
de Riesgos Laborales y el de Consejero de Seguridad para el Transporte de Mercancias
Peligrosas por Ferrocarril o Auditor de Calidad. Asimismo, podré ser convalidable uno de
los titulos mencionados en aquellos casos en que se ostente titulacion universitaria
superior. La empresa durante el periodo de experiencia profesional, facilitara la
realizacion de los cursos indicados dentro de su plan de formacién, siempre que sea
posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con compensacion equivalente en
tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de dos afios en el este grupo profesional de Técnico base.

e Valoracion del desempefio: deberd tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando obtenga en los dos afios de experiencia
una valoracién de los objetivos personales superior al 60%.

e Responsabilidad y mando: Este cambio de nivel se producird cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior el cual incluira la
direccion y gestién de varios Supervisores y/o Técnicos basicos de operaciones.
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44.2 Grupo profesional: Supervisor.

— Accesos al grupo profesional: por ascenso desde el grupo profesional de Jefe de
equipo del nivel de especialista al de Supervisor de operaciones de nivel de seccién o
por pase desde otro grupo profesional de Supervisor y/o Mando intermedio de los
colectivos profesionales de Administracion y gestién, Informética y consultoria o
Comercial, todos ellos de nivel seccidn o junior.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Técnico de
operaciones de nivel base o pase a otro grupo profesional de Supervisores y/o Mandos
intermedios de los colectivos profesionales de Administracion y gestién, Informatica y
consultoria 0 Comercial, respectivamente.

— Funciones:

e Supervisar la seguridad en la circulacién, prevencion de riesgos y calidad tanto de
los servicios ferroviarios de Mercancias como de Viajeros y actividades auxiliares o
complementarias prestadas en su ambito de responsabilidad cuyo control le sea
asignado, mediante la ordenacion de tareas proponiendo las medidas necesarias para su
mejora e incremento de productividad.

e Incluye las funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas
(grafiado de turnos y resolucion de incidencias, inspeccion de seguridad y cumplimiento
de normas, etc.) con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los criterios de
autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional especializada.

e Funciones que suponen la gestién y mando del ambito a su cargo mediante la
integracion, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
personas en una misma seccion o unidad principal.

e Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad
e, incluso, de participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad de la técnica de operaciones ferroviarias.

e Como conocedor del colectivo profesional y de todos los grupos profesionales que
se clasifican de forma inferior al presente, sus funciones podran incluir la realizacion de
todas aquellas correspondientes a las indicadas para los grupos profesionales inferiores,
es decir, Jefe de equipo y Especialista de operaciones del tren de este colectivo
profesional de operaciones.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales de este grupo
profesional, sin agotar las mismas, y comprende, en general, las que corresponden a los
conocimientos que la caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la
exclusiébn del ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta
relacionado o constituye una asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para progresar del nivel de seccién al nivel principal, dentro de este grupo
profesional, debera cumplir todos los requisitos descritos a continuacion:

e Formativo: obtener en el factor formativo los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales Basico (al menos 50 horas) y el de Consejero de Seguridad para el Transporte
de Mercancias Peligrosas por Ferrocarril o Auditor de Calidad. Asimismo, podran ser
convalidables uno de ellos en aquellos casos en que se ostente titulacién universitaria
media o superior o formacién profesional de grado superior. La empresa durante el
periodo de experiencia profesional, facilitara la realizacion de los cursos indicados dentro
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de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea
con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Supervisor de
seccion.

e Valoracion del desempefio: deberd tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando obtenga en los dos afios de experiencia
una valoracion de los objetivos personales superior al 60%.

e Responsabilidad y mando: Este cambio de nivel se producira cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior que incluya, al
menos, dos supervisores de seccidn o0 un supervisor de seccién y varios jefes de equipo.

44.3 Grupo profesional: Jefe de equipo.

— Accesos al grupo profesional: por ascenso al nivel base desde el grupo profesional
de Especialista de operaciones del tren con el nivel de principal o superior o por pase
desde otro grupo profesional de Jefe de negociado, Jefe de tratamiento de datos, o
Encargado correspondiente a los colectivos profesionales de Administracion y gestion,
Informatica y consultoria o Comercial, todos ellos de nivel especialista o base y/o
delegacion o seccion respectivamente.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Supervisor de
operaciones de nivel de seccién o pase a otro grupo profesional de Jefe de negociado,
Jefe de tratamiento de datos, o Encargado correspondiente a los colectivos profesionales
de Administracién y gestion, Informética y consultoria o Comercial, respectivamente.

— Funciones:

e Organizar y dirigir los trabajos de un grupo profesional de Especialistas de
operaciones del tren, pudiendo intervenir directamente y con responsabilidad propia en
todas las funciones de circulaciéon, composicién, maniobras, facturacion comercial y/o
informacion a los clientes.

e Como jefe del equipo que tenga a su cargo sera el encargado del reparto,
nombramiento y control del trabajo diario del personal.

e Comprende trabajos de ejecucidn autbnoma, desarrollado bajo supervisién, que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte del personal encargados de su
ejecucién, comportando la responsabilidad de su resultado y pudiendo, a su vez, ser
ayudados por otros trabajadores.

e Actividades del oficio ferroviario en las operaciones de los trenes, con capacitacion
suficiente para realizar todas y cada una de las tareas propias de la circulacién
ferroviaria incluyendo la implementacién de los sistemas informéticos utilizados para el
control y la gestién del sistema ferroviario (SACIM, SACICO, Check List, etc) y para
propugnar su ejecucion, con préactica total y completa de su cometido, con ayuda o no de
otros puestos de trabajo e indicacién de las operaciones a realizar por estos Ultimos.

e En general, realizar cualquier tarea relacionada con las operaciones del tren,
incluyendo la seguridad en la circulacion, prevencion de riesgos y calidad en el ambito de
responsabilidad que le sea asignado, y cualquier otra actividad necesaria para la
ejecucién de los servicios ferroviarios complementarios y auxiliares al transporte
ferroviario.

e Cualquier otra actividad que solo exija esfuerzo muscular y mera atencion, bien
sean estas hechas a mano o a través de medios mecanicos, es decir, incluira también la
realizacion de todas las funciones correspondientes al Especialista de operaciones del
tren y al resto de grupos profesionales mas basicos de este mismo colectivo profesional
de operaciones.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que
la caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del
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ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o
constituye una asignacion logica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informaticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para progresar del nivel base al nivel especialista debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: obtener en el factor formativo los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales Bésico (al menos 50 horas) y ostentar todas las habilitaciones ferroviarias que
debe poseer para acceder al grupo profesional de Jefe de equipo base y, a mayores, una
cuarta habilitacion ferroviaria de las contenidas en la Orden Ministerial o,
sustitutivamente, una autorizacién o acreditacion ferroviaria y/o carnés para manejo de
manipulacion de cargas. Asimismo, podra ser convalidado el curso de Prevencién de
Riesgos o0 alguna de las habilitaciones ferroviarias cuando se ostente titulacion
universitaria media o superior o formaciéon profesional de grado medio. La empresa
durante el periodo de experiencia profesional, facilitara la realizacion de los cursos de
formacién no reglada indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible
en horas de trabajo y cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de
descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Jefe de equipo
base.

e Valoracion del desempefio: deberd tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresién de nivel.

44.4  Grupo profesional: Especialista operaciones del tren.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel auxiliar o nivel base del grupo
profesional o por pase desde el nivel auxiliar de otro grupo profesional de Oficial
administrativo y de gestién, Operador ordenador y/o encuestador y Especialista en
operaciones comerciales correspondiente a los colectivos profesionales de
Administracion y gestion, Informatica y consultoria o Comercial respectivamente.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso a Jefe de equipo nivel base toda vez
que se superen los requisitos necesarios para alcanzar, al menos, el nivel de
Especialista de operaciones del tren nivel principal o pase a otro grupo profesional de
Oficial administrativo y de gestién, Operador ordenador y/o encuestador y Especialista
en operaciones comerciales correspondiente a los colectivos profesionales de
Administracion y gestion, Informatica y consultoria o Comercial respectivamente.

— Funciones genéricas del grupo profesional tanto en tierra como a bordo de los
trenes:

e Consiste en el desempefio de funciones que garanticen la seguridad en la
circulacion, prevencion de riesgos y calidad en las operaciones necesarias para la
circulacion de los trenes, tales como cualquier tipo de servicio ferroviario, suministro de
combustible y arena, reposicién y control de sefiales portatiles de los trenes y equipos de
dotacion y demas elementos de los trenes, asi como la formacion de éstos o la
manipulacién y acondicionamiento de la carga en los mismos.

e En los apartaderos o derivaciones particulares podra encargarse de realizar las
labores de direccion del movimiento y circulacion de los trenes en parrillas y muelles,
control y reparto del material ferroviario, efectuando el manejo de los dispositivos para el
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accionamiento de agujas, sefiales y demas aparatos para ejecucion de itinerarios, tanto
de entrada como de salida de los trenes como de maniobras.

e Realizar, entre otras, cualquier tipo de servicio ferroviario y las labores de
implementacion de los sistemas informaticos utilizados para el control y la gestion del
sistema ferroviario (SACIM, SACICO, Check List, etc), asi como de pesaje, enganche,
desenganche y acoplamiento de vehiculos ferroviarios, colaborar en la realizacién de
pruebas de frenado de los trenes y efectuar la colocacion y retirada de las sefiales de
cola de estos. También podra realizar, a las 6rdenes del responsable de circulacion todas
las operaciones que conlleva la realizacién de maniobras y acompafiamiento de material.

e Dirigir y realizar las operaciones de carga y descarga de las mercancias
transportadas por ferrocarril, entre las que se incluyen el acondicionamiento de la carga 'y
su sujecion al material remolcado.

e Realizar dentro del limite de la denominada zona de maniobras de las terminales
de mercancias y estaciones integrantes de la Red Ferroviaria de Interés General, que
establece la normativa ferroviaria vigente en materia de seguridad en la circulacion el
desplazamiento y manejo de vehiculos ferroviarios por sus vias, en operaciones
asociadas a las actividades de maniobras, de clasificacion, y de retirada o suministro de
material rodante a derivaciones particulares, centros de tratamiento técnico o centros de
mantenimiento de material ferroviario.

e Cuando realice labores de conduccion de un vehiculo de maniobras (locotractor,
locomotora, etc.) deberd, al inicio del servicio con el mismo, efectuar los trabajos de
inspeccion, engrase, limpieza, conservacion, entretenimiento, abastecimiento de
combustible y repuesto de consumibles del vehiculo motor. Ademas conocera las
posibles causas de las averias mas frecuentes de estos y debera repararlas, si es
posible, con los medios que dispone. También revisara la maquina al final de cada
jornada de trabajo, dando cuenta de las anomalias que observe a sus inmediatos
superiores. En todo caso, colaborara en el mantenimiento y revision de los vehiculos de
maniobras.

e Manejara cualquier herramienta o maquinas de operacion elemental, que sean
necesarias para efectuar las operaciones complementarias o auxiliares de los trenes, asi
como estard encargado de su conservacion programada, al menos en las fases mas
sencillas.

e Deberd limpiar personalmente, empleando los materiales o herramientas de su
dotacion, cuando asi se le indique, los vagones que lo requieran, siempre y cuando para
dicha operacion no se necesite de instalaciones especiales.

e Asimismo, efectuara la comprobacion visual de la correcta colocacion de los
elementos moviles de los vagones (puertas, testeros, teleros, calces, amarres,
intercalares, etc.) y, si detecta alguna anomalia, procedera a su correccion.

e Realizara labores de conduccion de vehiculos destinados al transporte de
personas o mercancias de acuerdo a la normativa vigente cuidando para ello el normal
funcionamiento de los vehiculos, su limpieza y de efectuar las pequefias reparaciones
imprescindibles para su correcto funcionamiento (tales como cambio de ruedas, control
de niveles, etc).

e |gualmente, deberd conducir y manejar todo tipo de vehiculos, aparatos y
elementos de elevacion y transporte para los que esté autorizado.

e En general, realiza cualquier tarea relacionada con las operaciones del tren y
cualquier otra actividad necesaria para la ejecucion de los servicios complementarios y
auxiliares al transporte ferroviario, que solo exija esfuerzo muscular y mera atencion,
bien sean estas hechas a mano o a través de medios mecénicos.
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— Funciones especificas del grupo profesional a bordo de los trenes turisticos:

Durante el viaje o a tren parado, diariamente y con la periodicidad necesaria se
realizaran las siguientes tareas:

e Vigilancia y comprobacioén del correcto funcionamiento del equipamiento del tren,
realizando las pruebas y verificaciones establecidas para el bienestar de los clientes,
anticipandose a las averias mediante el mantenimiento preventivo.

e Mantener el tren debidamente climatizado, con criterios de confort y economia.

e Controlar los equipos de musica ambiental en los salones y compartimentos de
acuerdo con las premisas establecidas por la organizacion, de forma que resulte de
general agrado de los clientes.

e Arrancar el sistema musical del coche pub-discoteca por las noches cuando no
haya actuacion musical y colaborar con el animador de a bordo en las cuestiones
técnicas que precise.

e Bajar los estores de los pasillos de los coches camas y salones, cuando se
precise: por la noche, cuando el sol pueda afectar a las maderas, etc.

e Colaborar en el traslado y acomodo de los equipajes durante la recepcion y
despedida de los clientes.

e Instruir y prestar ayuda a los viajeros en el manejo de los distintos equipos y
dotacion de los compartimentos.

e Supervisar la existencia de stocks minimos de repuestos y consumibles y
mantener limpios y ordenados los lugares donde estos se almacenen, informando al jefe
de expedicion de las necesidades, con antelacién suficiente para su reposicion cuando
esta corresponda a RENFE Viajeros.

e Comprobar diariamente las «tarjetas de incidencias» de los compartimentos
sustituyendo o aportando las necesarias y corrigiendo las anomalias detectadas por los
clientes.

e Completar, cuando proceda, los registros de mantenimiento de equipos de agua,
temperatura de neveras y libro de mantenimiento.

e Mantener informado al jefe de expedicidn sobre cualquier anormalidad, incidencia
o mal funcionamiento en los equipos del tren, asi como las medidas correctivas
efectuadas.

e Apoyar al maquinista y al técnico de operaciones en lo que fuese necesario.

e Revision y rellenado de niveles de aceite y agua refrigerante de los motores diésel
de los generadores y cambio cuando sea necesario.

e Arranque y paro de los motores diésel respetando los horarios, y vigilando que la
alternancia mantenga las horas de funcionamiento similares en los dos grupos.

e Realizar el registro de las tareas llevadas a cabo, ya sean derivadas del
mantenimiento preventivo o de incidencias surgidas en el tren.

e Completar y entregar al jefe de expedicion el informe del viaje «Seguimiento del
servicio de mantenimiento»

e Tendran que mantenerse en perfectas condiciones de funcionamiento y estéticas
todas las partes del tren.

e Funciones especificas del grupo profesional como conductor de tranvia.

e Sera el encargado de realizar el manejo y control de los movimientos vy
funcionamiento del tranvia respetando las normas de seguridad en la circulacion y
operacion del mismo.

e Llevard a efecto los servicios comerciales para el transporte de los viajeros, de
acuerdo a los horarios previstos, cumpliendo para ello la velocidad de itinerario fijada, asi
como las paradas prescritas en las que efectuara el cierre y apertura de puertas.

e Tendra el mando y gobierno de los sistemas de a bordo del tranvia para la
prestacion del servicio comercial a los viajeros en las mejores condiciones de confort,
calidad y seguridad.
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e Informara a los pasajeros de su tranvia acerca de cualquier cambio en el servicio
previsto o circulacion en modo degradado que afecte a los mismos con la informacion
disponible que tenga.

e Gestionara en tiempo real las anomalias que se produzcan durante la prestacion
del servicio comercial en su tranvia, comunicando al Puesto Central de Control las
mismas, asi como las anomalias o dafios que detecte en la infraestructura, que en
ambos casos influyan y/o perjudiquen el normal desarrollo del transporte de viajeros.

e Al inicio del servicio diario realizara las labores de revision e inspeccion del tranvia
del que se haga cargo para comprobar, de acuerdo a las normas de operacion del
mismo, que esta en condiciones de prestar el servicio previsto.

e Al final de cada jornada de trabajo procedera a revisar el tranvia con el que haya
prestado servicio para comprobar que esta en condiciones para un nuevo servicio y en
caso de anomalias o deficiencias que observe, tomaré nota de las mismas y dara cuenta
al Puesto Central de Control.

e Efectuard durante la prestacion del servicio comercial, si fuesen necesarios,
diagnésticos simples y de primer nivel de mantenimiento para solventar incidencias.

e Realizar itinerarios manuales y/o manipular los aparatos de cambio de vias, en los
casos que le sea solicitado por circunstancias que asi lo requieran.

— Funciones especificas del grupo profesional como operador de control de tréafico:

e Regular en su area de responsabilidad la circulaciéon de los tranvias para que no
haya adelantos ni retrasos en su circulacion.

e \Verificar y controlar los servicios que salen de las terminales en la hora prevista.

e Establecer las comunicaciones con los tranvias y el Puesto Central de Control.

e Gestionar y supervisar los itinerarios y regulacion del trafico de los tranvias.

eTomar decisiones para la coordinacion de la actividad cuando esta se efectie en
modo degradado y paliar las consecuencias negativas mientras persistan las anomalias
0 averias detectadas.

e Realizar el seguimiento y anotacion diaria de las incidencias acontecidas durante
su turno de trabajo.

e Realizar el control y seguimiento de la dotacion de los trenes y relevos de los
operadores de tranvia.

e Llevar a cabo los planes de contingencias previstos en caso de incidencias/
anomalias tanto propias del sistema tranviario como del resto del trafico terrestre que
interfiera en el servicio comercial de los tranvias, recibiendo/transmitiendo las
actuaciones establecidas en los planes de coordinacion en materia de proteccion civil y
seguridad ciudadana asignados al Puesto Central de Control.

e Gestionar el envio de SMS de las incidencias acaecidas segun los protocolos
establecidos.

e Realizar tareas administrativas y de gestién necesarias para el dia a dia del
Puesto Central de Control.

e Gestionar la recepcion de FAX/emails/llamadas telefénicas de incidencias/alertas y
prealertas entrantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos al efecto.

e Transmitir las informaciones necesarias para la circulacion a los operadores de
tranvia y apoyarlos en la resolucidon de anomalias o averias tanto en los propios tranvias
como en la infraestructura derivando, si fuese necesario, su llamada a los especialistas
en la materia.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que
la caracterizan, sin que la omision de otras declaraciones suponga la exclusion del
ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o
constituye una asignacion logica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
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precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional deberan concurrir obligatoriamente en el
trabajador correspondiente los siguientes requisitos:

e Haber cumplido 18 afios de edad.

e Estar en posesion, al menos, del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente a efectos laborales.

e Estar en posesion y mantener en vigor el carnet de conducir tipo B.

e Certificado de aptitud psicofisica obtenido en un centro homologado y que sea
correspondiente al nivel 2 previsto en el Anexo Ill de la ORDEN FOM/679/2015, de 09 de
abril.

Para progresar del nivel auxiliar al nivel base deberd cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: obtencion de la habilitacion ferroviaria de Auxiliar de Operaciones del
Tren Apto para Maniobras prevista en la Orden Ministerial FOM/2872/2010, de 05 de
noviembre, modificada por la Orden FOM/679/2015 de 09 de abril y cualquier otra
habilitacién ferroviaria. La empresa durante el periodo de experiencia profesional,
facilitara la realizacién de los cursos de formacidn no reglada indicados dentro de su plan
de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con
compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirida una experiencia profesional de, al menos, un
afio de permanencia efectiva en el grupo profesional de Especialista de operaciones del
tren nivel auxiliar.

e Valoracion del desempefio: deberd tener una calificacion de aceptable,
considerdndose como tal, el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta
grave 0 muy grave en los seis meses anteriores a la convocatoria de ascenso.

Para progresar del nivel base al nivel principal debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: ostentar las habilitaciones ferroviarias de Auxiliar de Operaciones del
Tren Apto para Maniobras mas la de Auxiliar de Circulacion de ADIF de las previstas en
la Orden Ministerial FOM/2872/2010, de 05 de noviembre, modificada por la Orden
FOM/679/2015 de 09 de abril y, a mayores, una tercera habilitacion ferroviaria de las
contenidas en la Orden Ministerial o, sustitutivamente, una autorizacion o acreditacion
ferroviaria y/o carnés para manejo de manipulacién de cargas. Asimismo, podran ser
convalidada alguna de las habilitaciones ferroviarias cuando se ostente titulacién
universitaria media o superior o formacion profesional de grado basico en ramas
técnicas. La empresa durante el periodo de experiencia profesional, facilitarda la
realizacion de los cursos de formacién no reglada indicados dentro de su plan de
formacién, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con
compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de dos afios en el grupo profesional de Especialista de
operaciones del tren nivel base.

e Valoracion del desempefio: deberd tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.
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Para progresar del nivel principal al superior deberd cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: Ostentar las habilitaciones ferroviarias de Auxiliar de Operaciones del
Tren Apto para Maniobras mas la de Auxiliar de Circulacién de ADIF y la de Operador de
Vehiculo de Maniobras de las previstas en la Orden Ministerial FOM/2872/2010, de 05 de
noviembre, modificada por la Orden FOM/679/2015 de 09 de abril y, a mayores, una
cuarta habilitacion ferroviaria de las contenidas en la Orden Ministerial o,
sustitutivamente, una autorizacion o acreditacién ferroviaria y/o carnés para manejo de
manipulacion de cargas. Asimismo, podran ser convalidadas alguna o algunas de las
habilitaciones ferroviarias cuando se ostente titulacion universitaria media o superior o
formacién profesional de grado basico en ramas técnicas. La empresa durante el periodo
de experiencia profesional, facilitara la realizacién de los cursos de formacién no reglada
indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y
cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Especialista de
operaciones del tren nivel principal.

e Valoracion del desempefio: deberd tener una calificacibn de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.

Articulo 45. Clasificacion del colectivo profesional de administracién y gestion.
45.1 Grupo profesional: Técnico y/o titulado.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel base de este grupo profesional o
por ascenso desde el grupo profesional de Mando intermedio en administracién y gestion
de nivel principal o pase desde otro grupo profesional de Técnicos o titulados de los
colectivos profesionales de operaciones, Informatica y consultoria o Comercial.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso a estructura de direccion de la
empresa.

— Funciones: la misién de este grupo profesional es desarrollar aquellas actividades
necesarias requeridas por los clientes y que precisen de su juicio independiente,
capacitacién técnica e iniciativa en la creacion y aplicacion de los métodos y
procedimientos especializados de trabajos, con la correspondiente confidencialidad.

e Dirigir, organizar, coordinar y ejercer el mando directo del equipo de trabajo que se
le asigne con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos asignados por la
direccion de la empresa, teniendo la responsabilidad dltima de consecucion de alguno de
los objetivos de la empresa relacionados con su &mbito de actuacién y participacion
activa en el resto.

e Controlar y supervisar en su ambito de responsabilidad cuyo control le sea
asignado, tanto en la prevencion de riesgos, como en la calidad de los servicios
administrativos y contables necesarios para un fiel reflejo de la situacién econémica y
financiera de la empresa, mediante la ordenacion de tareas y proponiendo las medidas
necesarias para su mejora e incremento de la funcion de administracion.

e \erificar, corregir y elaborar informes, estadisticas y estudios correspondientes a la
actividad productiva y su reflejo en el &mbito econdmico que desarrolle la empresa, asi
como efectuar y remitir a la direccion de la empresa los reportes de cuadros de mando y
control requeridos.

e Elaborar los procedimientos administrativos y de trabajo necesarios en cada caso,
a la vez que dirigir, en el desempefio concreto de las responsabilidades y funciones
establecidas por la empresa, al personal asignado a su cargo; cuidando en el desarrollo
de las actividades y tareas asignadas a cada trabajador, que actlen seguln las normas
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de prevencién de riesgos y en cumplimiento de la legislacién vigente, sin descuidar la
calidad del servicio prestado.

e Recibir y gestionar tanto la correspondencia como el correo electrénico de la
empresa con sus empleados, clientes y proveedores de su ambito de actuacion,
buscando asuntos que pueda manejar con independencia, trasladando el resto a la
Direccion de la empresa junto con los antecedentes necesarios, asi como mantener los
archivos, documentos, informes y dar curso a la correspondencia y correo electronico de
entrada y salida relacionados con la actividad habitual.

e Controlar y supervisar los servicios de gestion ordinaria de la empresa en el ambito
administrativo y contable referentes al control de facturacion a los clientes y de los
proveedores, asi como la gestion de ndminas o su asiento contable llevando al dia los
libros que exija la legislacion vigente.

e Gestionar las cuentas y prestacion de servicios contratados por los clientes en su
ambito, tanto las relaciones que se le encarguen de comercializacion sobre la base de
las actividades corrientes de los servicios contratados a la empresa, como por
delegacion expresa de la Direccion de la empresa, del mismo modo en el caso de
proveedores y subcontratas de actividades previstas para llevar a cabo los servicios
logisticos que realiza la empresa.

e Supervisar y controlar la gestion y prestacion eficiente de las actividades
subcontratadas, incluido colaborar en la elaboracion de los correspondientes concursos
de licitacion para llevar a cabo dichas actividades y, en todo caso, garantizar la seguridad
y calidad integral de los servicios efectuados a los clientes.

Las funciones descritas anteriormente son las fundamentales de este grupo
profesional y comprenden, en general, las que corresponden a los conocimientos que la
caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del ambito
de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o constituye una
asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional por ingreso se exigira al trabajador la
acreditacion de la titulacién necesaria para el desempefio de la funcién correspondiente
y, en el caso de ascenso, acreditar una dilatada experiencia profesional y nivel
académico de, al menos, grado medio de formacion profesional o equivalente a efectos
laborales.

Para progresar del nivel base al nivel superior, dentro de este grupo profesional,
debera cumplir todos los requisitos descritos a continuacion:

e Formativo: obtener en el factor formativo la titulacion de especializacién en
administracion y/o contabilidad, al menos en nivel equivalente al de Formacion
Profesional de Grado Superior o Auditor de Calidad. Asimismo, podré ser convalidable
uno de los titulos mencionados en aquellos casos en que se ostente titulacion
universitaria superior. La empresa durante el periodo de experiencia profesional, facilitara
la realizacion de los cursos indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea
posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con compensacion equivalente en
tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de dos afios en el este grupo profesional de Técnico base.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando obtenga en los dos afios de experiencia
una valoracién de los objetivos personales superior al 60%.
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e Responsabilidad y mando: este cambio de nivel se producird cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior el cual incluira la
direccidon y gestion de varios Mandos intermedios en administracion y gestion y/o
Técnicos béasicos de administracion y gestion.

45.2 Grupo profesional: Mando intermedio.

— Accesos al grupo profesional: por ascenso desde el grupo profesional de Jefe de
negociado del nivel de especialista al de Mando intermedio de administracion y gestion o
por pase desde otro grupo profesional de Jefe de equipo, Jefe de tratamiento de datos
y / encuestas y Encargado comercial de los colectivos profesionales de operaciones,
Informatica y consultoria o Comercial, respectivamente, todos ellos de nivel especialista.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Técnico o
titulado en administracién y gestién de nivel base o pase a otro grupo profesional de
Supervisores y/o Programadores de los colectivos profesionales de Operaciones,
Informatica y consultoria o Comercial y Administracion y gestion, respectivamente.

— Funciones:

e Incluye las funciones que consisten en la realizaciébn de actividades complejas
(inventarios financieros, intervencién de facturas de clientes y/o proveedores, control de
operaciones tipicas de tesoreria, administrativas y contables) con objetivos definidos y
con alto grado de exigencia en los criterios de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o
profesional especializada.

e Funciones que suponen la gestion y mando en su ambito de responsabilidad cuyo
control le sea asignado, tanto la prevencién de riesgos, como la calidad de los servicios
administrativos y contables necesarios para un fiel reflejo de la situacibn econémica y
financiera de la empresa, mediante la integracidn, coordinacion y supervisiébn de
funciones realizadas por un conjunto de personas del &mbito de administracién y gestion
en una misma seccion o unidad principal. Estableciendo para ello la ordenaciéon de
tareas y proponiendo las medidas necesarias para su mejora e incremento de la funcion
de administracion.

e Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad
e, incluso, de participacion en la definiciébn de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo.

e Como conocedor del colectivo profesional y de todos los grupos profesionales que
se clasifican de forma inferior al presente, sus funciones podran incluir la realizacion de
todas aquellas correspondientes a las indicadas para los grupos profesionales inferiores,
es decir, Jefe de negociado y Oficial administrativo de este colectivo profesional de
Administracion y gestion.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales de este grupo
profesional, sin agotar las mismas, y comprende, en general, las que corresponden a los
conocimientos que la caracterizan, sin que la omision de otras declaraciones suponga la
exclusion del &mbito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta
relacionado o constituye una asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.
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— Observaciones:

Para progresar del nivel de seccién al nivel principal, dentro de este grupo
profesional, debera cumplir todos los requisitos descritos a continuacién:

e Formativo: realizar y superar los cursos de actualizacidon y especializacién en
administracion contable, tributaria y/o financiera para la gestién de dichas operaciones
en los soportes y programas informaticos de usuario correspondientes que sean
equivalentes al nivel de formacion profesional de grado superior. Asimismo, podran ser
convalidada alguno de los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de
formacién profesional de grado medio en las ramas de administracion y gestion o
informética y comunicaciones o universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La
empresa durante el periodo de experiencia profesional, facilitara la realizacion de los
cursos de formacion no reglada indicados dentro de su plan de formacion, siempre que
sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con compensacion equivalente en
tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Mando intermedio.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando obtenga en los dos afios de experiencia
una valoracion de los objetivos personales superior al 60%.

e Responsabilidad y mando: este cambio de nivel se producird cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior que incluya, al
menos, dos Mandos intermedios de seccidon o un Mando intermedio de seccién y varios
Jefes de negociado.

45.3 Grupo profesional: Jefe de negociado.

— Accesos al grupo profesional: por ascenso al nivel base desde el grupo profesional
de Oficial administrativo y de gestién con el nivel de principal o superior 0 por pase
desde otro grupo profesional de Jefe de equipo, Jefe de tratamiento de datos y/o
encuestas o Encargado comercial correspondiente a los colectivos profesionales de
Operaciones, Informatica y consultoria o Comercial, todos ellos de nivel especialista o
base y/o delegacion o seccion respectivamente.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Mando
intermedio en administracion y gestion de nivel de seccion o pase a otro grupo
profesional de Jefe de equipo, Jefe de tratamiento de datos o Encargado comercial
correspondiente a los colectivos profesionales de Operaciones, Informatica y consultoria
o Comercial, respectivamente.

— Funciones:

e Organizar y dirigir los trabajos de un grupo profesional de Oficiales administrativos
y de gestion, pudiendo intervenir directamente y con responsabilidad propia en todas las
funciones tales como clasificacion de entrada y redaccion de correspondencia, redaccion
de informes, preparacion de expedientes, asientos contables, preparacién de
documentos de pago, redaccion de estadisticas e inventarios, etc.

e Como jefe del equipo que tenga a su cargo sera el encargado de la prevencion de
riesgos y calidad en el ambito administrativo de responsabilidad que le sea asignado,
realizando para ello, el reparto, nombramiento y control del trabajo diario del personal
gue configure su equipo.

e Comprende trabajos de ejecucién auténoma, desarrollado bajo supervision, que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte del personal encargados de su
ejecucién, comportando la responsabilidad de su resultado y pudiendo, a su vez, ser
ayudados por otros trabajadores.

e Actividades del ambito de la administracion y gestién econémica y contable de la
empresa, con capacitacion suficiente para realizar todas y cada una de las tareas
propias de tesoreria, contabilidad, contratacion y administracién y para propugnar su

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10526



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 103 Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. lll. Péag. 60645

ejecucion, con practica total y completa de su cometido, con ayuda o no de otros puestos
de trabajo e indicacion de las operaciones a realizar por estos Ultimos.

e En general, realizar cualquier tarea relacionada con el ambito administrativo y
cualquier otra actividad necesaria para la ejecucion de la gestion empresarial, bien sean
estas hechas a mano o a través de medios mecanicos, es decir, incluira también la
realizacion de todas las funciones correspondientes a los grupos profesionales inferiores
dentro de su colectivo profesional (Oficial administrativo y de gestion).

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que
la caracterizan, sin que la omision de otras declaraciones suponga la exclusion del
ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o
constituye una asignacion logica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéaticos o de comunicacion, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la realizacién
de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para progresar del nivel base al nivel especialista debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en administracion
contable, tributaria y/o financiera para la gestion de dichas operaciones en los soportes y
programas informéticos de usuario correspondientes que sean equivalentes al nivel de
formacién profesional de grado superior. Asimismo, podran ser convalidada alguno de
los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de formacion profesional de grado
medio en las ramas de administracion y gestién o informética y comunicaciones o
universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de
experiencia profesional, facilitara la realizacién de los cursos de formacién no reglada
indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y
cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Jefe de negociado
base.

e \Valoracién del desempefio: debera tener una calificacibon de aceptable,
considerdndose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.

45.4 Grupo profesional: Oficial administrativo.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso a nivel auxiliar o nivel base o por pase
desde otro grupo profesional de Especialista operaciones del tren, Operador ordenador
y/o encuestador y Especialista en operaciones comerciales correspondiente a los
colectivos profesionales de Operaciones, Informatica y consultoria o Comercial, todos
ellos de nivel superior, principal, base o auxiliar y/o senior o junior, respectivamente.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Jefe de
negociado de administracién y gestién de nivel base o pase a otro grupo profesional de
Especialista de operaciones del tren, Operador y/o encuestador y Especialista en
operaciones comerciales correspondiente a los colectivos profesionales de Operaciones,
Informética y consultoria o Comercial, respectivamente.

— Funciones:

e Ejecucion del conjunto de tareas administrativas que se reasignen de acuerdo a las
normas de prevencidn de riesgos y calidad en dicho ambito de administracién y control
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de la empresa utilizando para ello tanto de aplicaciones informéticas como los medios
mecanicos 0 manuales necesarios en cada caso.

e Realizacion de tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes,
funciones de cobro y pago, etc. Dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de
un mando superior.

e Realizacion de tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que
requieran algun grado de iniciativa.

e Realizacién de tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucidn con registro en libros o0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

e Realizacion de tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas,
de los procesos industriales o el suministro de servicios generales.

e Realizacion de tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo,
ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de
correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informaticos como procesadores de textos o similares.

e Tomar datos de procesos de produccidn, duracién de ciclos, reflejados en partes o
a través de plantillas, todos los datos segun cadigos al efecto.

e Deberd realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generales precisas.

Las funciones anteriormente aqui descritas son las fundamentales del puesto, sin
agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los
conocimientos que la caracterizan, sin que la omisidn de otras declaraciones suponga la
exclusion del ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta
relacionado o constituye una asignacién légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéaticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional por la via de ingreso deberan concurrir
obligatoriamente en el trabajador correspondiente los siguientes requisitos:

e Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional basica de la rama de administracion y gestion o
alternativamente el de otras ramas de formacién profesional con el nivel de grado medio
o titulaciones universitarias afines a la actividad administrativa.

Para progresar del nivel auxiliar al nivel base debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en administracion
contable, tributaria y/o financiera para la gestién de dichas operaciones en los soportes y
programas informaticos de usuario correspondientes. Asimismo, podran ser convalidada
alguno de los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de formacién profesional
de grado medio en las ramas de administracion y gestién o informatica y comunicaciones
0 universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de
experiencia profesional, facilitara la realizacion de los cursos de formacién no reglada
indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y
cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirida una experiencia profesional de, al menos, un
afio de permanencia efectiva en el grupo profesional de Oficial administrativo nivel
auxiliar.
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e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerdndose como tal, el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta
grave o muy grave en los seis meses anteriores a la convocatoria de ascenso.

Para progresar del nivel base al nivel principal debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar cursos de perfeccionamiento en administracion contable,
tributaria y/o financiera para la gestion de dichas operaciones en los soportes y
programas informaticos de usuario correspondientes. Asimismo, podran ser
convalidados alguno de los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de
formacién profesional de grado medio en las ramas de administracion y gestion o
informética y comunicaciones o universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La
empresa durante el periodo de experiencia profesional, facilitara la realizacion de los
cursos de formacion no reglada indicados dentro de su plan de formacion, siempre que
sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con compensacion equivalente en
tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de dos afios en el grupo profesional de Oficial
administrativo y de gestion del nivel auxiliar.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresién de nivel.

Para progresar del nivel principal al superior deber4 cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en administracion
contable, tributaria y/o financiera para la gestion de dichas operaciones en los soportes y
programas informéticos de usuario correspondientes que sean equivalentes al nivel de
formacioén profesional de grado medio. Asimismo, podran ser convalidada alguno de los
mencionados cursos cuando se ostente titulacion de formacién profesional de grado
medio en las ramas de administracion y gestiobn o informética y comunicaciones o
universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de
experiencia profesional, facilitara la realizacién de los cursos de formacién no reglada
indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y
cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Oficial
administrativo y de gestion del nivel principal.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerdndose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresién de nivel.

Articulo 46. Clasificacion del colectivo profesional de informética y consultoria.
46.1 Grupo profesional: Técnico analista y/o titulado.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel base de este grupo profesional o
por ascenso de Programador y/o cuadro técnico o pase de otros Técnicos o titulados de
los colectivos profesionales de Operaciones, Administracion y gestion o Comercial.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso a estructura de direccion de la
empresa.

— Funciones:

Dirigir, organizar y supervisar la coordinacién en su ambito de responsabilidad cuyo
control le sea asignado, tanto en la prevencién de riesgos, como en la calidad de los
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servicios, tanto en su aspecto técnico-productivo, como ejercer el mando directo del
equipo de trabajo a su cargo, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
asignados por la Direccion de Logirail, teniendo la responsabilidad dltima de consecucién
de algunos de los objetivos de Logirail relacionados con su ambito de actuacion y
participacion activa en el resto. Realizando para ello la siguiente funciones:

e \erificar analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la solucion
mecanizada de la misma en cuanto se refiere a:

Cadenas de operaciones a segui.

Disefio de documentos base.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: su definicion

Puesta a punto de aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

. Enumeracion de anomalias que puedan producirse y definicion de su

tratamiento.
9. Colaboracioén al programa de las pruebas de «l6gica» de cada programa.
10. Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

NGO AWM

e Disefar, puesta a punto y mantenimiento de los sistemas operativos a utilizar en
los procesos de mecanizacion.

e Formarse e informarse de todo lo concerniente al proceso de datos, tanto lo
referente a componentes fisicos («hardware») y logicos («software), aplicaciones y
organizacion.

e Dirigir en el desempefio concreto de las responsabilidades y funciones
establecidas por Logirail, al personal asignado a su cargo. Cuidando en el desarrollo de
las actividades y tareas asignadas a cada trabajador, que actlen segun las normas de
prevencion de riesgos y en cumplimiento de la legislacion vigente, sin descuidar la
calidad del servicio prestado.

e También seran de su competencia, siempre que asi lo requieran las circunstancias,
para completar las actividades del cometido a desempefiar en la jornada, el desarrollo de
las funciones de otras categorias inferiores pertenecientes a su mismo grupo funcional
tales como: analista-programador/disefiador de pagina Web / programador senior, etc.

e Elaboracién de informes y estudios estadisticos de desarrollo, implantacion,
evolucién y seguimiento de los diferentes proyectos en los que esté implicado.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
las mismas, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que la
caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del ambito
de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o constituye una
asignacion logica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a esta categoria por ingreso se exigira al trabajador la acreditacion de
la titulacion necesaria para el desempefio de la funcidn correspondiente y, en el caso de
ascenso, acreditar una dilatada experiencia profesional y nivel académico de, al menos,
grado medio de formacioén profesional o equivalente a efectos laborales.
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Para progresar del nivel base al nivel superior debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar en el factor formativo cursos de analista-programador, disefio
de paginas web y Auditor de Calidad o direccion y gestion de recursos humanos.
Asimismo, podra ser convalidable uno de los titulos mencionados en aquellos casos en
que se ostente titulacidon universitaria superior. La empresa durante el periodo de
experiencia profesional, facilitara la realizacién de los cursos indicados dentro de su plan
de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con
compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de dos afios en el grupo profesional de Técnico analista
y/o titulado base.

e \Valoracién del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando obtenga en los dos afios de experiencia
una valoracién de los objetivos personales superior al 60%.

e Responsabilidad y mando: este cambio de nivel se producira cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior el cual incluira la
direccion y gestiébn de varios programadores y/o técnicos analistas basicos de
informética.

46.2 Grupo profesional: Programador y/o cuadro técnico.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel junior por ascenso desde el
grupo profesional de Jefe de tratamiento de datos o encuestas o pase desde otro grupo
profesional de Jefe de equipo, Jefe de negociado de administracibn o Encargado
comercial de los colectivos profesionales de Operaciones, Administracién y gestion o
Comercial, todos ellos de nivel especialista o delegacién, respectivamente.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Técnico analista
o titulado en informética y consultoria de nivel base o pase a otro grupo profesional de
Supervisores y/o Mandos intermedios de los colectivos profesionales de Operaciones,
Comercial y Administracion y gestion, respectivamente.

— Funciones:

Es el encargado de aplicar la gestion y mando en su &mbito de responsabilidad cuyo
control le sea asignado, tanto la prevencién de riesgos, como la calidad de los servicios
informéticos utilizando para ello, sus conocimientos profundos de las técnicas y recursos
gue maneja, enfocado, principalmente, a los lenguajes de programacion existentes en el
ordenador que utiliza, asi como de las facilidades y ayuda que le presta al sofware para
el desarrollo, disefio y creacion de programas correspondiéndole estudiar los problemas
complejos definidos por los analistas, realizando, entre otras, las siguientes funciones:

e Redactar y desarrollar completamente los programas en el lenguaje de
programacion que le sea indicado.

e Confeccionar organigramas detallados de tratamiento e implementacion de
programas estandar de necesidad y uso general.

e Realizar juegos de ensayo y puesta a punto de programas, asi como completar los
expedientes técnicos de los mismos.

e Traducir a un lenguaje comprensible por el ordenador las instrucciones precisas
para la ejecucion de su tratamiento a partir de la documentacion realizada por los
técnicos de andlisis de sistemas y/o andlisis de programacion.

e Sera responsable de la prueba y puesta a punto de los programas y aplicaciones
gue le hayan sido asignadas, controlando su realizacién en plazo y calidad.

e Realizar el mantenimiento y actualizacion del sistema de explotacién de los
programas para los clientes de los proyectos informaticos en que participe a la vez que
modifica las rutinas basicas que se consideren necesarias para la adecuaciéon vy
optimizacién del mismo a la vista de las caracteristicas de cada instalacion concreta.
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e También seran de su competencia, siempre que asi lo requieran las
circunstancias, para completar las actividades del cometido a desempefiar en la jornada,
el desarrollo de las funciones de otras categorias inferiores pertenecientes a su mismo
grupo funcional tales como: Programador de Internet y Programador junior.

e Elaboracion de informes y estudios estadisticos de desarrollo, implantacion,
evolucién y seguimiento de los diferentes proyectos en los que este implicado.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
las mismas, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que la
caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del ambito
de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o constituye una
asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéaticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional por ingreso se exigira al trabajador la
acreditacion de la titulacién necesaria para el desempefio de la funcién correspondiente
y, en el caso de ascenso, acreditar una dilatada experiencia profesional y nivel
académico de, al menos, grado superior de formacion profesional o equivalente a efectos
laborales.

Para progresar del nivel junior al nivel senior debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar en el factor formativo cursos de disefio y programacién de
paginas web desde los aspectos técnicos hasta los estéticos, de imagen y comercial, asi
como cursos de perfeccionamiento en lenguajes de programacion. Asimismo, podra ser
convalidable uno de los titulos mencionados en aquellos casos en que se ostente
titulaciébn universitaria superior. La empresa durante el periodo de experiencia
profesional, facilitara la realizacion de los cursos indicados dentro de su plan de
formacioén, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con
compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Programador y/o
cuadro técnico de nivel base.

e Valoracion del desempefio: deberd tener una calificacibn de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando obtenga en los dos afios de experiencia
una valoracién de los objetivos personales superior al 60%.

e Responsabilidad y mando: este cambio de nivel se producir4d cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior el cual incluira la
direccion y gestion de varios programadores junior y/o responsable de la direccion y
supervision de redaccion de programas en lenguaje de programacion o confeccion de
juegos de ensayo para la puesta a punto de programas y encargarse de la redaccion
técnica de los mismos.

46.3 Grupo profesional: Jefe de tratamiento de datos y/o encuestas.

— Accesos al grupo profesional: por ascenso al nivel base desde el grupo profesional
de Operador ordenador y/o encuestador con el nivel de senior o por pase desde otro
grupo profesional de Jefe de equipo, Jefe de negociado de administracién y gestion o
Encargado comercial correspondiente a los colectivos profesionales de Operaciones,
Administracion y gestion o Comercial, todos ellos de nivel especialista o base y/o
delegacion o seccion respectivamente.
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— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Programador
y/o cuadro técnico de nivel junior o pase a otro grupo profesional de Jefe de equipo, Jefe
de negociado de administracion y gestion o Encargado comercial correspondiente a los
colectivos profesionales de Operaciones, Administracion y gestion o Comercial,
respectivamente.

— Funciones:

e Organizar y dirigir los trabajos de un grupo profesional de Operadores de
ordenador y/o encuestadores, pudiendo intervenir directamente y con responsabilidad
propia en todas las funciones tales como traducir a un lenguaje comprensible por el
ordenador las 6rdenes precisas para la ejecucién de un tratamiento de datos, prueba y
puesta a punto de la unidad de tratamiento que le haya sido asignada, ejecucién de
aplicaciones, creacién de paneles o listas precisas para la programacién de los distintos
procesos de busqueda y programacién de los ordenadores, grabaciéon y control de datos
y establecimiento de programas necesarios para el control de las utilidades de los
sistemas de informacion, etc.

e Como jefe del equipo que tenga a su cargo, sera el encargado de la prevencion de
riesgos y calidad en el &mbito de responsabilidad que le sea asignado, realizando para
ello, el reparto, nombramiento y control del trabajo diario del personal y supervision de la
actividad realizada por los operadores de ordenador o encuestadores para determinar su
correccién en el trabajo en la realizacién de entrevistas o cuestionarios.

e Comprende trabajos de ejecucién auténoma, desarrollados bajo supervision, que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte del personal encargado de su
ejecucién, comportando la responsabilidad de su resultado y pudiendo, a su vez, ser
ayudados por otros trabajadores.

e Realizar actividades en el ambito del tratamiento de datos y sistemas de
informacion de la empresa, asi como la realizacion de estudios de mercado y analisis de
los mismos con capacitacion suficiente para realizar todas y cada una de las tareas
propias captura de informacion, clasificacion y programacion de las actividades debiendo
consultar, si fuese necesario, las tablas, listados o documentos para el desarrollo de su
trabajo.

e En general, realizar cualquier tarea relacionada con el ambito del tratamiento,
computorizado de datos y sistemas operativos utilizados en los procesos de
mecanizacion de los sistemas informaticos. También la realizacion de todas las funciones
correspondientes a los grupos profesionales inferiores dentro de su colectivo profesional
(Operador ordenador y/o encuestador).

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que
la caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del
ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o
constituye una asignacion logica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informaticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcidon del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para progresar del nivel base al nivel especialista debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacién:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en sistemas de
informacion y/o estudios de mercado para la gestion de dichas operaciones en los
soportes y programas informaticos correspondientes que sean equivalentes al nivel de
formacioén profesional de grado superior. Asimismo, podran ser convalidada alguno de
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los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de formacién profesional de grado
medio en las ramas de administracion y gestion o informética y comunicaciones o
universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de
experiencia profesional, facilitara la realizacion de los cursos de formacién no reglada
indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y
cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Jefe de
tratamiento de datos y/o encuestas.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerdndose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.

46.4 Grupo profesional: Operador ordenador y/o encuestador.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso a nivel auxiliar o nivel junior o por pase
desde otro grupo profesional de Especialista operaciones del tren, Oficial administrativo y
de gestion o Especialista en operaciones comerciales correspondiente a los colectivos
profesionales de Operaciones, Administracion y gestion o Comercial, todos ellos de nivel
superior o principal respectivamente.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Jefe de
tratamiento de datos y/o encuestas de nivel base o pase a otro grupo profesional de
Especialista de operaciones del tren, Oficial administrativo y de gestion y Especialista en
operaciones comerciales correspondiente a los colectivos profesionales de Operaciones,
Administracion y gestion o Comercial, respectivamente.

— Funciones:

e Ejecucion de tareas administrativas y de captura e implementaciéon de bases de
datos desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas. que se le asignen de
acuerdo a las normas de prevencién de riesgos y calidad en dicho &mbito de informético
y/o consultaria.

e Realizacion de tareas elementales de cuestionarios estandarizados, realizacion de
entrevistas y encuestas para la recogida de datos elementales en documentos o
soportes pro forma. Dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

e Realizacion de tareas de archivo, registro, calculo, tratamiento de datos o similares,
que requieran algun grado de iniciativa.

e Realizacibn de tareas de despacho de encuestas, archivo o revisibn de
cuestionarios o agrupacion de elementos necesarios para la ejecucién de los trabajos de
procesamiento y captura de datos.

e Realizacion de tareas de revisién de cuestionarios y correccién en el trabajo y en
las normas sefialadas para la realizacion de entrevistas mediante los mismos.

e Realizaciones de tareas de transformacion de datos, conceptos o definiciones
numéricas o alfanuméricas a cédigo y/o viceversa, apoyado en tablas con el uso de
cualquier elemento de aplicaciones o paquetes informaticos.

e Tomar datos de procesos tanto de operaciones como de administracién o
comerciales que sean necesarios para la implementacion de bases de datos o apoyo y
chequeo en el desarrollo de la confeccion de programas o utilidades a desarrollar por los
grupos profesionales superiores de este colectivo profesional.

e Deberd realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generales precisas.

e Deberé realizar operaciones elementales de captura, grabacién y transformacion
de datos, conceptos o definiciones numéricas o alfanuméricas y, en general, a las
puramente mecénicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho con iniciativa.
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Las funciones anteriormente aqui descritas son las fundamentales del puesto, sin
agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los
conocimientos que la caracterizan, sin que la omision de otras declaraciones suponga la
exclusion del ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta
relacionado o constituye una asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informaticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional por la via de ingreso deberan concurrir
obligatoriamente en el trabajador correspondiente los siguientes requisitos:

e Estar en posesion, al menos, de la formacion reglada de Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Béasica de Grado Medio en la rama de informatica y
comunicaciones o alternativamente el de otras ramas de formacion profesional con el
nivel de grado medio o titulaciones universitarias afines a la actividad informatica y/o
comercial (estudio de mercados).

Para progresar del nivel auxiliar al nivel junior deberd cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en programas de
usuario y/o aplicaciones informéticas para la captura y grabacion de datos o la
realizacion de encuestas presenciales o telematicas. Asimismo, podran ser convalidados
alguno de los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de formacion profesional
de grado medio en las ramas de informatica y comunicaciones o comercio y marketing o
universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de
experiencia profesional, facilitara la realizacién de los cursos de formacién no reglada
indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y
cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirida una experiencia profesional de, al menos, un
afio de permanencia efectiva en el grupo profesional de Operador ordenador y/o
encuestador nivel base.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerdndose como tal, el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta
grave 0 muy grave en los seis meses anteriores a la convocatoria de ascenso.

Para progresar del nivel junior al nivel senior debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de perfeccionamiento en programas de
usuario y/o aplicaciones informaticas para la captura y grabacion de datos o la
realizacion de encuestas presenciales o telematicas. Asimismo, podran ser convalidados
alguno de los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de formacion profesional
de grado medio en las ramas de informatica y comunicaciones o comercio y marketing o
universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de
experiencia profesional, facilitard la realizacion de los cursos de formacién no reglada
indicados dentro de su plan de formacion, siempre que sea posible en horas de trabajo y
cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de dos afios en el grupo profesional de Operador
ordenador y/o encuestador de nivel junior.
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e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerdndose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.

Articulo 47. Clasificacion del colectivo profesional comercial.
47.1 Grupo profesional: Técnico comercial y/o titulado.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel base de este grupo profesional o
por ascenso desde el grupo profesional de Supervisor y/o Guia comercial o pase desde
otro grupo profesional de Técnicos o titulados de los colectivos profesionales de
Operaciones, Administracion y gestion e Informatica y consultoria.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso a estructura de direccion de la
empresa.

— Funciones: la mision del puesto es ser el encargado de aplicar la gestion y mando
en su ambito de responsabilidad cuyo control le sea asignado, tanto en la prevencion de
riesgos, como en la calidad de los servicios desarrollar para atender las actividades
necesarias requeridas por los clientes y que precisen de su juicio independiente,
capacitacion técnica e iniciativa en la creacion y aplicacion de los métodos y
procedimientos especializados de trabajos, con la correspondiente confidencialidad.

e Dirigir, organizar, coordinar y ejercer el mando directo del equipo de trabajo que se
le asigne con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos asignados por la
direccion de la empresa, teniendo la responsabilidad Gltima de consecucion de alguno de
los objetivos de la empresa relacionados con su ambito de actuacién y participacion
activa en el resto.

e Controlar y supervisar la calidad tanto de los servicios ferroviarios de mercancias
como de viajeros y actividades auxiliares o complementarias prestadas en su ambito de
responsabilidad cuyo control de cuenta cliente le sea asignado, mediante la ordenacion
de tareas proponiendo las medidas necesarias para su mejora de la calidad de servicio.

e Verificar, corregir y elaborar informes, estadisticas y estudios correspondientes a la
actividad comercial que desarrolla la empresa, asi como efectuar y remitir a la direccién
de la empresa los reportes de control requeridos para el seguimiento de las cuentas a su
cargo.

e Elaborar los procedimientos de trabajo necesarios en cada caso, a la vez que
dirigir, en el desempefio concreto de las responsabilidades y funciones establecidas por
la empresa, al personal asignado a su cargo; cuidando en el desarrollo de las actividades
y tareas asignadas a cada trabajador, que actlien segun las normas de prevencion de
riesgos y en cumplimiento de la legislacién vigente, sin descuidar la calidad del servicio
prestado.

e Recibir y gestionar tanto la correspondencia como el correo electronico de la
empresa con sus empleados, clientes y proveedores de su ambito de actuacion,
buscando asuntos que pueda manejar con independencia, trasladando el resto a la
Direccion de la empresa junto con los antecedentes necesarios, asi como mantener los
archivos, documentos, informes y dar curso a la correspondencia y correo electrénico de
entrada y salida relacionados con la actividad habitual.

e Controlar y supervisar la gestién comercial y de marketing incluido la compra de
aprovisionamientos de suministros, repuestos, abastecimiento de materiales y demas
bienes convencionales de pequefia complejidad necesarios para el desarrollo de las
actividades de la empresa, en su ambito de gestion, en la prestacion de los servicios
contratados por los clientes.

e Gestionar las cuentas y prestacién de servicios contratados por los clientes en su
ambito, tanto las relaciones que se le encarguen de comercializaciéon sobre la base de
las actividades corrientes de los servicios contratados a la empresa, como por
delegacion expresa de la Direccidon de la empresa, del mismo modo en el caso de

cve: BOE-A-2023-10526
Verificable en https://www.boe.es



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 103 Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. lll. Péag. 60655

proveedores y subcontratas de actividades previstas para llevar a cabo los servicios
logisticos que realiza la empresa.

Las funciones descritas anteriormente son las fundamentales del grupo profesional y
comprenden, en general, las que corresponden a los conocimientos que la caracterizan,
sin que la omisibn de otras declaraciones suponga la exclusion del ambito de
responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o constituye una
asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéaticos o de comunicacion, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional por ingreso se exigira al trabajador la
acreditacion de la titulacién necesaria para el desempefio de la funcién correspondiente
y, en el caso de ascenso, acreditar una dilatada experiencia profesional y nivel
académico de, al menos, grado medio de formacion profesional o equivalente a efectos
laborales.

Para progresar del nivel base al nivel superior debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en comercio y
marketing o de adquisicién del nivel C1 de inglés y de B1 de un segundo idioma, francés
0 aleméan, asi como obtener el titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos
Laborales o Auditor de Calidad. Asimismo, podr4 ser convalidada alguno de los
mencionados cursos cuando se ostente titulacion de formacién profesional de grado
medio en las ramas de comercio y marketing o de administracion y gestion u hosteleria y
turismo o universitaria en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el
periodo de experiencia profesional, facilitara la realizacion de los cursos de formaciéon no
reglada indicados dentro de su plan de formacién, siempre que sea posible en horas de
trabajo y cuando no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Técnico comercial
nivel base.

e \Valoracién del desempefio: debera tener una calificacibon de aceptable,
considerdndose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresién de nivel.

e Responsabilidad y mando: este cambio de nivel se producird cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior que incluya, al
menos, dos Técnicos comerciales nivel base o dos Supervisores o Guias y/o varios
Encargados comerciales o alternativamente gestor de cuentas de clientes especificos.

47.2 Grupo profesional: Supervisor comercial y/o guia.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel junior o por ascenso desde el
grupo profesional de Encargado comercial o pase desde otro grupo profesional de Jefe
de equipo, Jefe de negociado de administracién o Jefe de tratamiento de datos y/o
encuestas de los colectivos profesionales de Operaciones, Administracion y gestion o
Informética y consultoria, todos ellos de nivel especialista.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Técnico
comercial y/o titulado de nivel base o pase a otro grupo profesional de Supervisor,
Mandos intermedios o Programador y/o cuadro técnico de los colectivos profesionales de
Operaciones, Administracion y gestion o Informatica y consultoria, respectivamente.
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— Funciones de Supervisor comercial en trenes turisticos:

e Dirigir, organizar, coordinar las expediciones de un tren turistico y ejercer el mando
directo del equipo de trabajo que se le asigne con el fin de garantizar, tanto la prevencién
de riesgos, como la calidad de los servicios comerciales previstos para el cumplimiento
de los objetivos asignados por la direccion de la empresa en cada expedicion.

e Acompafiamiento de trenes durante todo el periodo de duracion del viaje.

e Coordinacion de los equipos a bordo (maquinistas, técnicos, recursos de los
servicios a bordo, animacién, guias, etc., y demas prestadoras de servicios).

e Colaboracién y coordinacion en las diferentes actividades contempladas en la
programacion de los trenes turisticos, tanto a bordo del tren como actividades
complementarias que conforman los distintos itinerarios.

e Informacion, distribucion y actividades de marketing realizadas directa o
indirectamente a bordo de los trenes turisticos.

e Elaboracion de encuestas a bordo, informes de seguimiento, inventarios,
formularios de fidelizacion, etc.

e Elaboracién de informes que describan el desarrollo diario de cada itinerario
realizado.

e Elaboracion de informes y estudios estadisticos de evolucién y seguimiento de los
diferentes servicios turisticos realizados.

e Ademas de las funciones generales anteriores durante los viajes, sera necesario
gestionar otras funciones y operaciones de los trenes, a bordo del tren durante los viajes,
y en tierra las correspondientes los servicios complementarios pre-viaje y pos-viaje,
todas ellas definidas con mas detalle a continuacion.

e Gestion y coordinacion de los proveedores y prestadores de servicios externos a
trenes turisticos (restaurantes, animacidn, mantenimiento, limpieza, buses, etc.)
preparando la logistica de cada uno de los viajes.

e Disefio de programacion de viajes regulares y viajes charter para trenes turisticos.

e Coordinar y confirmar con el resto de departamentos de Renfe y ADIF el
funcionamiento, la operativa y la marcha del tren, pidiendo surco en los casos que asi se
requiera.

e Coordinar la prestacion de servicios externos con las empresas colaboradoras;
autocar, restaurantes, museos, guias locales, etc.

e Preparacion de los viajes, realizacion de programas diarios, carpetillas, tarjetas de
bienvenida, billetes, etiquetas porta-equipajes, etc.

e Coordinar y supervisar las labores de toda la tripulacién a bordo en las actividades
previas al viaje.

e Supervision y consentimiento de las tareas de limpieza, fumigacion, mantenimiento
u otras, de empresas externas.

e Supervision y control de los distintos elementos y materiales del tren (sabanas,
mantas, almohadas, amenities, botiquines, merchandising, etc.)

e Elaboracién y control de inventarios previos al viaje a bordo del tren.

— Durante y al inicio del viaje:

e \erificar que la composicién esta perfectamente formada y lista para iniciar el
servicio (climatizacion, iluminacién, limpieza, revision de habitaciones, salones,
decoracién, catering, servicios externos, limpieza de autobls, dotacién de agua en
autobus, paraguas, programas, listados, supervision del personal, etc.)

e Comprobar puertas acceso al tren, fuelles, pasarelas de intercomunicacién que se
encuentran en perfecto estado de uso.

e Una vez revisado todos los puntos anteriores y situado el tren para recibir a los
viajeros, coordinara a todo el personal del servicio a bordo y verificard que cada uno
cumple sus funciones para informar, recibir y prestar ayuda a los clientes que lo
requieran o necesiten, verificando que todos los clientes que accedan al tren, lo hacen
provistos del billete o acreditacion que permita el acceso a dicho tren.
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e Realizacion y supervision de tramites administrativos de las fichas de viajeros de
cada viaje (datos personales de los viajeros, DNI, Bouchers de agencias, etc.)
e Coordinar la solucion de anomalias en todo lo posible.

— A bordo de tren:

e Ostentar la representacion de Renfe Viajeros ante los clientes.

e Coordinar con el resto de departamentos de Renfe y ADIF el funcionamiento, la
operativa y la marcha del tren, pidiendo surco en los casos que asi se requiera por
incidencias u otras causas no programadas con antelacion.

e Coordinar y supervisar las labores de toda la tripulacién a bordo, desde las
actividades previas al viaje antes indicadas hasta la finalizacion de las actividades de
acondicionamiento una vez finalizado al viaje.

e Realizar un rapido recorrido por el tren, de cabeza a cola, para hacerse cargo de la
situacion y resolver problemas de acomodo o informacion que pudiesen haber surgido.

e Colaborar en la recepcion a los clientes junto al guia acompafante.

e Saludo de bienvenida a los clientes, y presentacion de la tripulacion.

e Discurso bienvenida donde se explicara el contenido y desarrollo breve de la ruta
establecida.

e Discurso final de viaje ante los clientes.

e Durante el recorrido comprobara que todas las puertas de acceso al tren se
encuentra cerradas y encerrojadas (aseguradas).

e Durante la marcha, y sobre todo en las paradas comerciales, podran ser requeridos
servicios por parte de los viajeros, por esta cuestion, la coordinacién y gestion se
prestara ininterrumpidamente.

e Asegurar el cumplimiento de los horarios establecidos durante excursiones,
comidas, visitas, etc.

e Durante la marcha se observara el cumplimiento del horario establecido y en caso
de que se produzca alguna anomalia, aplicacion de las medidas oportunas para
garantizar las condiciones del viaje.

e Acompafiamiento, en la medida de lo posible y de manera estratégica al guia
acompafiante, en las visitas para solventar cualquier tipo de incidencia y para comprobar
que los servicios externos tales como restaurantes, cumplen con los requisitos pactados
en el servicio a prestar.

e Comprobar el correcto desarrollo en los servicios a bordo tales como
restauraciones, servicios de limpieza, servicios de atencion en cafeteria, cocina, repaso
de habitaciones, apoyo en animaciones y espectaculos, etc. cumplen con los requisitos
pactados en el servicio a prestar.

e Dar el visto bueno y recopilar los informes de seguimiento del servicio de la guia
acompafiante, jefe de camareros y técnicos de mantenimiento.

e Supervision y control de los distintos elementos y materiales del tren (sabanas,
mantas, almohadas, amenities, botiquines, etc.)

e Elaboracion y control de inventarios a bordo del tren.

e Trasladar al area de Trenes Turisticos y al resto de implicados (tripulacion, guias,
restaurantes,...) los resultados (positivos y negativos) de los cuestionarios de calidad
gue se consideren relevantes para hacerles asi participes del seguimiento de la calidad
del servicio realizado.

e Informar diariamente al area de Trenes Turisticos de incidencias o cuestiones
relevantes a bordo, o que afecten al desarrollo de los viajes.

e O.T. Operaciones de Tren. Ser4 necesario realizarlo bajo los permisos,
autorizaciones y certificados pertinentes tanto de ADIF como de Renfe.

e Conformar facturacion de restaurantes de acuerdo con el nimero de viajeros.

e Resolucion de incidencias.

e Registro en APP Copérnico de incidencias y averias del material y circulacion.
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— Al final del viaje:

e Realizar el informe final cada viaje y cerrar las acciones abierta y llevadas a cabo
durante el viaje.

e Entregar gestionar y archivar la documentacion de fin de viaje.

e Transmitir informacion necesaria y requerida para el comienzo de siguiente viaje

— Funciones de guia en trenes turisticos:

Prestacion de servicios propios de asistente, siendo el encargado de aplicar la
gestibn y mando en su ambito de responsabilidad cuyo control le sea asignado, tanto en
la prevencion de riesgos, como en la calidad de los servicios comerciales previstos para
dinamizador multilinglie en tierra y a bordo de trenes turisticos de Renfe Viajeros como
guia acompafiante durante el periodo de campafia de trenes turisticos se encuadran las
siguientes actividades:

e Disefiar y organizar en colaboracion y bajo las directrices de los responsables del
tren la visita turistica, elaborando la informacién necesaria, de acuerdo al requerimiento
del programa turistico, variando el circuito sélo en casos de seguridad o imposibilidad de
acceso.

e Asistir y apoyar en la recepcion del viajero el primer dia de viaje, registrandolo y
asignado el compartimento correspondiente.

e Coordinar con el jefe de expedicion las actividades del viaje cada dia.

e Comprobar que dispone del material necesario para el desarrollo de las visitas,
entradas, relacion de pasajeros, itinerario y programa completo, mapas, folletos, etc.

e Comprobar que cuenta con informacion basica y detalles de los turistas que debe
acompafar, para identificar caracteristicas y particularidades (nacionalidad, edad,
motivaciones, preferencias, limitaciones, etc.) y garantizar un servicio personalizado.

e Cumplir con el horario y el itinerario establecido especificados en los programas de
viaje de cada uno de los trenes turisticos para las visitas, rutas, tiempo libre, etc.

e Verificar la limpieza del autobus, de la movilidad, la operatividad del micr6fono y del
aire acondicionado, y que cuente con botiquin, extintor y balén de oxigeno (de ser el
caso).

e Encargarse de la musica a bordo del autobuls en los momentos del viaje en los que
no haya explicacion.

e Acompaiiar a los viajeros en las comidas y cenas de los restaurantes del exterior
verificando que los menus y servicios se ajustan a lo contratado por trenes turisticos,
asignacion y distribucién de mesas.

e Informar a los viajeros de los detalles del menu antes de llegar al restaurante.

e Asegurarse de la correcta acomodacion de los clientes en los establecimientos de
restauracion, ubicacion de las mesas reservadas, informacion sobre localizacion de los
servicios higiénicos, etc.

e Asistir a los clientes en los requerimientos que soliciten y coordinarlos con el
malitre.

e Evitar realizar paradas durante las visitas en lugares de compras, salvo que el
cliente asi lo solicite.

e Contar el nimero de pasajeros a su cargo constantemente, sobre todo a la entrada
y salida de los lugares de visitas, y a bordo de los autobuses, coordinando con el
conductor el lugar y la hora de recogida.

e Supervisar que el chofer cumpla con las normas vigentes en el reglamento de
tréfico y circulacién, asi como de asistencia al cliente y uniformidad requerida.

e Informar al viajero de las medidas de seguridad a tomar en cuenta respecto a sus
pertenencias durante el recorrido y los lugares de visita, tanto en el exterior como del
interior de cada lugar.

e Informar al cliente sobre las limitaciones y/o restricciones en cada lugar de visita en
la toma de fotos y videos, incluyendo zonas exclusivas que se encuentren en la ruta.
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e Organizar y distribuir el tiempo, considerando la edad de los clientes, tamafio y tipo
del grupo e interés de los mismos.

e Coordinarse con los guias locales y establecimientos a visitar.

e Explicar las condiciones para el desplazamiento, vigilando el cumplimiento de las
normas de seguridad y conservacion del sitio visitado. Velar por la salud, seguridad, e
integridad de los viajeros.

e Entregar a los viajeros los programas del dia siguiente después de la cena, dando
las informaciones pertinentes al respecto.

e Elaborar un informe resumen del viaje al finalizar el mismo.

— Funciones de responsable de traduccién:

En el marco de los servicios a prestar durante el periodo de fuera de temporada de
explotacidn de los trenes turisticos, es el encargado de aplicar la gestion y mando en su
ambito de responsabilidad cuyo control le sea asignado, tanto la prevencién de riesgos,
como la calidad de los servicios comerciales de traduccion en el que se encuadran las
siguientes actividades:

e Desarrollo de trabajos de traduccion e interpretacion (escrita y hablada).

e Apoyo en la supervision y desarrollo de los trenes turisticos.

e Ejecucion de tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informéticas.

e Realizacién de tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas,
de los procesos industriales o el suministro de servicios generales.

e Tomar datos de procesos de produccidn, duracién de ciclos, reflejados en partes o
a través de plantillas, todos los datos segun codigos al efecto.

e Deberd realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generales precisas.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
las mismas, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que la
caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del ambito
de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o constituye una
asignacion logica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional por ingreso se exigira al trabajador la
acreditacion de la titulacién necesaria para el desempefio de la funcién correspondiente
y, en el caso de ascenso, acreditar una dilatada experiencia profesional y nivel
académico de, al menos, grado superior de formacion profesional o equivalente a efectos
laborales.

Para progresar del nivel junior al nivel senior debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacibn en comercio y
marketing o de adquisicién del nivel C1 de inglés y de B1 de un segundo idioma, francés
0 aleman, asi como los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales basico. Asimismo,
podran ser convalidada alguno de los mencionados cursos cuando se ostente titulacion
de formacién profesional de grado medio en las ramas de comercio y marketing o de
administracion y gestidon u hosteleria y turismo o universitaria en las mencionadas ramas
de actividad. La empresa durante el periodo de experiencia profesional, facilitara la
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realizacion de los cursos de formacién no reglada indicados dentro de su plan de
formacién, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con
compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia de
un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Supervisor comercial y/o guia
junior.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerdndose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.

e Responsabilidad y mando: este cambio de nivel se producird cuando asuma un
nivel de responsabilidad que abarque un ambito de gestién superior que incluya, al
menos, dos Supervisor o guias junior y/o varios Encargados comerciales o
alternativamente gestor de cuentas de clientes especificos.

47.3 Grupo profesional: Encargado comercial.

— Accesos al grupo profesional: por ascenso al nivel base desde el grupo profesional
de Especialista en operaciones comerciales con el nivel de principal o superior o por
pase desde otro grupo profesional de Jefe de equipo, Jefe de negociado o Jefe de
tratamiento de datos y/o encuestas correspondiente a los colectivos profesionales de
Operaciones, Administracion y gestion o Informatica y consultoria, todos ellos de nivel
especialista o base.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso al grupo profesional de Supervisor
comercial y/o guia de nivel junior o pase a otro grupo profesional de Jefe de equipo, Jefe
de negociado o Jefe de tratamiento de datos correspondiente a los colectivos
profesionales de Operaciones, Administracion y gestion o Informatica y consultoria,
respectivamente.

— Funciones:

e Organizar y dirigir los trabajos de un grupo profesional de Especialistas de
operaciones comerciales, pudiendo intervenir directamente y con responsabilidad propia
en todas las funciones tales como clasificacion de entrada y redaccion de
correspondencia, redaccion de informes, preparaciéon de expedientes, asientos
contables, preparacion de documentos de facturacién y venta de productos, redaccién de
estadisticas e inventarios, etc.

e Como jefe del equipo que tenga a su cargo, sera el encargado de la prevencion de
riesgos y calidad en el &mbito de responsabilidad que le sea asignado, realizando para
ello, como encargado del equipo el reparto, nombramiento y control del trabajo diario del
personal que lo integre.

e Comprende trabajos de ejecucion autébnoma, desarrollado bajo supervisién, que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte del personal encargados de su
ejecucién, comportando la responsabilidad de su resultado y pudiendo, a su vez, ser
ayudados por otros trabajadores.

e Actividades del ambito de comercializacién y marketing para las empresas a las
que presta servicio Logirail, con capacitacioén suficiente para realizar todas y cada una de
las tareas propias de venta y atencion al cliente que son requeridas para propugnar su
ejecucidn, con préactica total y completa de su cometido, con ayuda o no de otros puestos
de trabajo e indicacion de las operaciones a realizar por estos ultimos.

e En general, realizar cualquier tarea relacionada con el ambito comercial y
administrativo, asi como cualquier otra actividad auxiliar necesaria para la ejecucién de
la gestion empresarial, bien sean estas hechas a mano o a través de medios mecanicos,
es decir, incluird también la realizacién de todas las funciones correspondientes a los
grupos profesionales inferiores dentro de su colectivo profesional (Especialista en
operaciones comerciales).
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Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que
la caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del
ambito de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o
constituye una asignacion logica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informaticos o de comunicacién, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la realizacion
de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para progresar del nivel de seccién al nivel de delegacion debera cumplir todos los
requisitos descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en comercio y
marketing o de adquisicion del nivel C1 de inglés y de B1 de un segundo idioma, francés
0 aleman. Asimismo, podran ser convalidada alguno de los mencionados cursos cuando
se ostente titulacion de formacion profesional de grado superior en las ramas de
comercio y marketing o de administracion y gestion u hosteleria y turismo o universitaria
en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de experiencia
profesional, facilitara la realizacion de los cursos de formacion no reglada indicados
dentro de su plan de formacién, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando
no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Encargado
comercial de seccion.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresién de nivel.

47.4  Grupo profesional: Especialista en operaciones comerciales.

— Accesos al grupo profesional: por ingreso al nivel auxiliar o nivel base del grupo
profesional o por pase desde otro grupo profesional de Especialista operaciones del tren,
Oficial administrativo y de operador ordenador y/o encuestador correspondiente a los
colectivos profesionales de Operaciones, Administracion y gestion o Informatica y
consultoria, todos ellos de nivel superior o principal o senior respectivamente.

— Salidas del grupo profesional: por ascenso a grupo profesional de Encargado
comercial de nivel de seccidn toda vez que se superen los requisitos necesarios para
alcanzar, al menos, el nivel de Especialista de operaciones comerciales de nivel principal
0 pase a otro grupo profesional de Especialista de operaciones del tren, Oficial
administrativo y Operador ordenador y/o encuestador correspondiente a los colectivos
profesionales de Operaciones, Administracion y gestion o Informatica y consultoria,
respectivamente

— Funciones de operador comercial en el Grupo Renfe:

e Ejecucion de tareas comerciales que se le asignen de acuerdo a las normas de
prevencion de riesgos y calidad para llevar a cabo los procesos de venta, promocién y
comunicacion de cualquiera de los productos de transporte ferroviario que oferta el
Grupo Renfe, ya sea de viajeros 0 mercancias.

e Comercializacién y venta de cualquier producto relacionado con el transporte
ferroviario (alojamiento, hoteles, paquetes turisticos, etc.), si es de interés del cliente,
gue explote el grupo Renfe.

e Funciones de atencion al cliente e informacién a través de medios de comunicacion
o verbalmente.
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e Atencion de consultas y llamadas que realicen los potenciales viajeros, agencias
de viajes, hoteles, empresas, lugares turisticos, etc, tanto directamente como a través de
los medios de comunicacion previstos en las maquinas de autoventa.

e Promocion y prospeccion comercial de los productos del Grupo Renfe, incluidos los
trenes turisticos.

e Coordinacion con los responsables de producto del Grupo Renfe para llevar a
cabo, las campafias de promocion que establezcan en las instalaciones de la misma o
en oficinas de venta.

e Distribucién del material comercial turistico (Folletos...) y otras actividades de
marketing y promocion.

e Elaboracion de informes y estudios estadisticos de desarrollo, implantacion,
evolucion y seguimiento de los diferentes servicios del Grupo Renfe.

e Deberd realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generales precisas.

e Ejecucion de tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informaticas.

e Realizacion de tareas elementales de valoracion de costes, funciones de cobro y
pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

e Realizacion de tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que
requieran algun grado de iniciativa.

e Realizacion de tareas de despacho de pedidos, distribucion con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

e Realizacion de tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo,
ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de
correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informaticos como procesadores de textos o similares.

e Tomar datos de procesos de produccién, duracién de ciclos, reflejados en partes o
a través de plantillas, todos los datos segun cddigos al efecto.

e Deberd realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generales precisas.

e Labores de apoyo en el disefio de productos del Grupo Renfe, incluidos los trenes
turisticos: confeccion y elaboracién de itinerarios turisticos ferroviarios y logistica de las
rutas.

e Apoyo y asistencia en los distintos trenes turisticos, en su caso, a bordo de los
mismos. Dichos servicios se prestaran durante el periodo que dura la campafia de trenes
turisticos propiamente dicha en esta etapa, compatibilizar4 el resto de funciones
comerciales y/o elaborard informes con las actividades necesarias para la correcta
ejecucion de los servicios demandados.

e Operaciones elementales de comercializacién y venta de productos para el
transporte ferroviario.

— Funciones de operador comercial de tranvia:

e Atencioén e informacion al cliente respecto a horarios y frecuencia de tranvias, asi
como tarifas comerciales y titulos de transporte, bien sea por via telefonica, teleméatica o
presencial en la via.

e Control e inspeccion de que los viajeros acceden al tranvia con titulo de transporte
valido.

e Colaboracion en casos de incidencias o averias con el Puesto Central de Control y
siguiendo las instrucciones del mismo tanto en lo referente a la atencion a los viajeros
como a la ordenacién, desalojo o encaminamiento a medios alternativos de transporte de
viajeros.

e Realizar a bordo de los tranvias labores de inspeccién y sondeo de control de
titulos de transporte de los pasajeros, a la vez que ejercer, cuando sea necesario, las
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competencias de policia y vigilancia en el uso adecuado de los tranvias y
comportamiento por parte de los usuarios mientras permanezcan en el interior de los
mismos.

e Colaborar en la difusién y reparto de elementos de informacion tales como:
horarios, tarifarios, etc.

e Realizar tareas administrativas y de gestion necesarias para el control de la
actividad comercial del servicio tranviario.

e Alertar al Puesto Central de Control cuando tenga conocimiento u observe
deficiencias o anomalias en la infraestructura o en los tranvias.

e Trasladar comunicacion al Puesto Central de Control cuando en el &mbito en que
desarrolle su actividad se percate de que se producen situaciones externas que puedan
interferir en el anormal desarrollo del sistema de transporte tranviario tales como:
aglomeracion de personas, colapsos o atascos del trafico en las calles por las que
discurre el tranvia, etc.

Las funciones anteriormente descritas son las fundamentales del puesto, sin agotar
las mismas, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos que la
caracterizan, sin que la omisién de otras declaraciones suponga la exclusion del ambito
de responsabilidad del mismo si el trabajo es similar, esta relacionado o constituye una
asignacion légica a este.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informéticos o de comunicacion, asi como de otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones ni en la
adscripcion del trabajador a otro grupo profesional o nivel distinto, dado que la
realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

— Observaciones:

Para acceder a este grupo profesional deberan concurrir obligatoriamente en el
trabajador correspondiente los siguientes requisitos:

e Estar en posesion, al menos, del nivel B1 de inglés

e Estar en posesién, al menos, de la formacion reglada de, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Béasica de la rama de administracién y gestion,
técnicas de informatica y comunicaciones, comercio y marketing o alternativamente el de
otras ramas de formacioén profesional con el nivel de grado medio o titulaciones
universitarias afines a la actividad comercial.

Para progresar del nivel auxiliar al nivel base debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en comercializacion,
venta, aplicaciones de usuario informaticas para venta electronica de titulos de
transporte. Asimismo, podran ser convalidados alguno de los mencionados cursos
cuando se ostente titulacion de formacion profesional de grado medio en las ramas de
comercio y marketing o de administracion y gestion u hosteleria y turismo o universitaria
en las mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de experiencia
profesional, facilitara la realizacion de los cursos de formacion no reglada indicados
dentro de su plan de formacién, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando
no lo sea con compensacién equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirida una experiencia profesional de, al menos, un
afio de permanencia efectiva en el grupo profesional de Especialista en operaciones
comerciales nivel auxiliar.

e Valoracion del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal, el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta
grave o muy grave en los seis meses anteriores a la convocatoria de ascenso.
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Para progresar del nivel base al nivel principal debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar cursos de perfeccionamiento en comercio y marketing o de
adquisicién del nivel B1 de un segundo idioma, francés o aleman. Asimismo, podran ser
convalidada alguno de los mencionados cursos cuando se ostente titulacion de
formaciéon profesional de grado medio en las ramas de comercio y marketing,
administracion y gestion u hosteleria y turismo o universitaria en las mencionadas ramas
de actividad. La empresa durante el periodo de experiencia profesional, facilitara la
realizacion de los cursos de formacién no reglada indicados dentro de su plan de
formacién, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando no lo sea con
compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de dos afios en el grupo profesional de Especialista de
operaciones comerciales de nivel base.

e \Valoracién del desempefio: debera tener una calificacion de aceptable,
considerandose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.

Para progresar del nivel principal al superior debera cumplir todos los requisitos
descritos a continuacion:

e Formativo: realizar y superar los cursos de especializacion en comercio y
marketing o de adquisicién del nivel C1 de inglés y de B1 de un segundo idioma, francés
o aleméan. Asimismo, podran ser convalidada alguno de los mencionados cursos cuando
se ostente titulacién de formacion profesional de grado medio en las ramas de comercio
y marketing o de administracion y gestion u hosteleria y turismo o universitaria en las
mencionadas ramas de actividad. La empresa durante el periodo de experiencia
profesional, facilitara la realizacion de los cursos de formacion no reglada indicados
dentro de su plan de formacién, siempre que sea posible en horas de trabajo y cuando
no lo sea con compensacion equivalente en tiempos de descanso.

e Experiencia profesional: adquirir una experiencia profesional por permanencia
efectiva de un periodo minimo de tres afios en el grupo profesional de Especialista de
operaciones comerciales de nivel principal.

e \Valoracién del desempefio: debera tener una calificacibon de aceptable,
considerdndose como tal el desempefio cuando no se haya cometido ninguna falta grave
0 muy grave en los doce meses anteriores a la fecha de progresion de nivel.

TITULO XI

Régimen de distinciones y sanciones

Articulo 48. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, se establecen los siguientes premios, asi como las
circunstancias que dan lugar a su concesién. En este sentido, los premios definidos a
continuacion no podran suponer en ningdn caso incremento de la masa salarial de
conformidad con lo regulado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en
cada momento.

48.1 Actos heroicos.

Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo de su vida o integridad
personal, realice un empleado con el fin de evitar un accidente o siniestro, o reducir sus
proporciones.
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Los premios por actos heroicos podran consistir en:

a) Ascenso de nivel de categoria del empleado dentro de su propio grupo
profesional.

b) Aumento del periodo anual de vacaciones desde la mitad (50%) hasta el cien por
cien (100%) mas de su duracion.

c) Becasy viajes de perfeccionamiento o estudios.

48.2 Actos meritorios

Se califican de meritorios aquellos actos cuya realizacion no conlleve grave riesgo
para la vida o integridad corporal del trabajador, pero suponen un destacado compromiso
de superacibn o un eficacia extraordinaria en el cumplimiento de los cometidos
asignados, por encima en todo caso de los deberes reglamentarios a fin de evitar o
superar cualquier anormalidad que se dé en bien de los clientes de Logirail o la propia
empresa.

Los premios que podran concederse por actos meritorios son:

a) Aumento de las vacaciones anuales hasta la mitad (50%) mas de su duracion.
b) Becas o viajes de perfeccionamiento o estudios.
c) Carta laudatoria.

48.3 Excelencia en la prestacion del servicio

Se conceptuara como excelencia en la prestacion del servicio la actuacién realizada
por los trabajadores en el cumplimiento de sus funciones en un alto grado de
perfeccionamiento del mismo, consiguiendo con ello, o bien, la satisfaccion y
agradecimiento de los clientes de Logirail por la calidad del servicio prestado, o bien, una
mejora muy significativa de la rentabilidad o productividad de Logjirail.

Los premios que podran concederse por excelencia en la prestacion del servicio son:

a) Aumento de las vacaciones anuales hasta un cuarto mas de su duracion.
b) Carta laudatoria.

48.4 Procedimiento.

En la calificacion de los actos heroicos y meritorios, se tendra en cuenta, a la hora de
fijar los premios correspondientes, como circunstancias que aumentan los merecimientos
del empleado, el no hallarse de servicio o no estar obligado a intervenir, asi como la falta
de medios adecuados o cualquier otra circunstancia analoga.

La concesion de los premios previstos se efectuara con arreglo a las normas que se
establecen a continuacion:

Cuando los responsables de Logirail de un ambito de gestién tengan conocimiento
por propia observacion, por informe recibido o por solicitud de los empleados o sus
representantes legales, de un acto heroico, meritorio o de conducta excelente, realizado
por cualquier empleado lo trasladard a la Direccion de Logirail especificando para cada
caso cual es, a su juicio, el mérito contraido.

La Direccién de Logirail ordenara practicar con urgencia las diligencias que estime
pertinentes, recabandose entre ellas la certificacién de los antecedentes del interesado
que junto con las diligencias y actuaciones practicadas se elevaran con un informe al
Director Gerente de Logirail y/o Director de Operaciones, los cuales podran conceder
directamente los premios que se consideren adecuados al caso.

Si el acto heroico o meritorio fuese realizado por una colectividad o grupo de
trabajadores, con independencia de los premios individuales, se otorgara al conjunto un
diploma honorifico.
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Articulo 49. Faltas y sanciones.

Logirail podra sancionar las actuaciones de los trabajadores u omisiones que
supongan o impliquen incumplimientos o infraccién de normas laborales contenidas en
disposiciones legales de caracter general o en la presente normativa laboral.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en
leves, graves y muy graves, segun la naturaleza del deber incumplido y las
circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes en cada caso.

Articulo 50. Procedimiento sancionador.
50.1 Faltas leves.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no se exigira requisito formal alguno.
No obstante, antes de imponer la sancion, se le comunicaran al empleado los hechos
sancionables que se imputen con el fin de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas en el plazo de tres (3) dias habiles, contados desde la fecha de la
referida comunicacion.

50.2 Faltas graves o muy graves.

Las sanciones que imponga Logirail a los trabajadores por faltas consideradas
graves y muy graves seran siempre motivadas, con expresion de fecha de comision,
hechos imputados y posible sancién a aplicar, por escrito y con copia informativa a los
representantes de los trabajadores correspondientes, asi como a la organizacién sindical
a la que el trabajador pertenezca en caso de que dicha informacién sea conocida por la
empresa.

Para la imposicién de dichas sanciones se tramitara en cada caso un expediente
consistente en:

a) Pliego de cargos dirigido al interesado, en el que se concretaran los actos
constitutivos de falta o faltas que se le imputen.

b) Pliego de descargos, que podra formular el empleado dentro de los cinco (5)
dias héabiles contados desde la fecha en que le haya sido notificado el pliego de cargos.

¢) Notificaciéon escrita al interesado de la sancion que le haya sido impuesta, con
expresion de los hechos que la motivan y de la fecha de efectividad de la misma.

d) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpira la prescripcion de la falta
o faltas objeto del mismo siempre que no rebase el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde la fecha en que el inculpado haya presentado sus descargos o desde la
finalizacién, en su caso, de los cinco (5) dias concedidos al efecto, si no los hubiere
formulado.

e) El trabajador si se da el caso que se le tome declaracién durante el proceso de
tramitacion y resolucion del expediente podra estar en este acto acompafiado para su
asesoramiento por un representante legal de los trabajadores de la empresa o del
sindicato, al cual esté afiliado el trabajador, caso que lo estuviere.

f) La representacion legal de los trabajadores de la empresa en cada caso, sera
informada de las resoluciones adoptadas en esta tipologia de expedientes disciplinarios.

g) Durante la tramitacion del expediente por faltas muy graves, podra acordarse
como medida cautelar la suspensién provisional de empleo.

h) Si el infractor tuviera la consideracion de representacion legal de los
trabajadores, en las mismas circunstancias anteriores, se instruira expediente
contradictorio en el que tenga participacion el interesado y los restantes integrantes de la
representacion que el trabajador ostenta.
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Articulo 51. Graduacion de las faltas.

Los incumplimientos de los trabajadores seran considerados como leves, graves o
muy graves en funcidon de normas laborales contenidas en disposiciones legales de
caracter general o en la enumeracién contenida en los articulos del 54 al 56 del presente
convenio colectivo.

Articulo 52. Graduacion de sanciones.

Las sanciones que deban aplicarse a los incumplimientos de los trabajadores, lo
seran teniendo en cuenta la intencionalidad, importancia, trascendencia, mala fe, desidia
y dafio causado, entre otras. En concreto, las sanciones que podra aplicar la empresa
seran las siguientes:

1. Para faltas leves: amonestacion o carta de censura.

2. Para faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3. Para faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa
dias o despido.

Para la imposicion de las sanciones previstas para cada tipo de falta, se tomaran en
consideracion no sélo las circunstancias objetivas del caso, sino también, principalmente,
los antecedentes de conducta del empleado, grado de intencionalidad o negligencia y
demas circunstancias analogas.

Para ello, se anotaran en el expediente personal del empleado:

— Los premios que se le concedan

— Las sanciones que le hayan sido impuestas. En todo caso, se cancelaran dichos
registros en su expediente inexcusablemente, si el trabajador no incurriera en tales
periodos en otra falta de la misma o superior gravedad, al cumplirse:

e Para el caso de las faltas muy graves los cuatro (4) afios desde la fecha de su
imposicion.

e Para el caso de las faltas graves a los dos (2) afios desde la fecha de su
imposicion.

e Para el caso de las leves a los tres (3) meses, desde la fecha de su imposicion.

Cuando un empleado haya sido sancionado dos veces por la comisién de faltas
leves, la tercera de esta naturaleza en que incurra, sera calificada como grave. La misma
regla se aplicara en el caso de que las dos faltas anteriormente sancionadas fueran
graves, elevandose en este supuesto la calificacion de la falta tercera, de grave a muy
grave.

Si durante la vigencia de la anotacién de la sancién en el expediente del trabajador,
éste fuera premiado se reducira el periodo de vigencia de la anotacién del siguiente
modo:

— Faltas muy graves: un 25% de reduccién.
— Faltas graves: un 50% de reduccién.
— Faltas leves: conlleva su cancelacion.

Articulo 53. Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez (10) dias, las faltas graves a los veinte (20) dias
y las muy graves a los sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha en que la
Direccion de Logirail tiene conocimiento y, en todo caso, transcurridos seis (6) meses
desde su comision.
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Articulo 54. Catalogo de faltas leves.

Los incumplimientos de los trabajadores seran considerados como faltas leves en los
siguientes supuestos:

1. Faltas de puntualidad de hasta tres veces en el periodo de un mes superiores a
cinco minutos e inferiores a quince minutos, respecto de la hora de entrada prevista en
los horarios de trabajo sin que exista causa justificada y que no ocasionen perjuicios
notorios para la empresa o sus clientes, en cuyo caso se calificard como falta grave.

2. La no comunicacion, con la antelacion debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. No cursar en el tiempo maximo de 24 horas los partes de baja desde el aviso de
gue se estd enfermo y confirmacion relativos a periodos de incapacidad laboral
transitoria, asi como no presentar el alta de los mismos en un periodo de 12 horas, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haber podido efectuarlo.

4. Ausentarse del puesto de trabajo, «sin autorizacion», durante la jornada, aunque
sea por poco tiempo y siempre que no se trate de trabajos relacionados con la
circulacion o regularidad de los trenes. Si como consecuencia de ello se originase
perjuicio notorio para la seguridad en la circulacion ferroviaria, la empresa o sus
compafieros de trabajo, sera considerada falta grave o muy grave segun los casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material que no conlleven la
inutilidad del mismo.

6. Falta de aseo y limpieza personal. Si como consecuencia de ello se originase
perjuicio notorio para la empresa o sus comparferos de trabajo, sera considerada falta
grave o muy grave segun los casos.

7. No atender al cliente con la correccion y diligencia debidas. Si como
consecuencia de ello se originase perjuicio notorio para la empresa o sus comparieros
de trabajo, sera considerada falta grave o muy grave segun los casos.

8. No comunicar a Logirail cambios de domicilio y localizacion telefénica en el
tiempo maximo de tres (3) dias desde su realizacion.

9. Las discusiones con compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la
empresa y sin presencia de personas ajenas a Logirail. Si las mismas produjeran
escandalo notorio seran consideradas graves o muy graves.

10. La no utilizacion del vestuario y/o uniforme que hayan sido facilitados por
Logirail con instrucciones de su uso y siempre que dicha inutilizacién no conlleve otros
riesgos.

11. La inobservancia de normas y circulares internas de la empresa, asi como la
desobediencia a los mandos, siempre que sea de pequefia indole y no comprometa la
seguridad en la circulacion ferroviaria o la prevencion de riesgos laborales. Si como
consecuencia de ello se originase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros
de trabajo, ser& considerada falta grave o muy grave segun los casos.

12. El uso no autorizado de equipos informaticos, material y herramientas de
Logirail para fines personales o de ocio, tanto dentro como fuera de la jornada laboral,
siempre y cuando no comprometa la seguridad en la circulacién o la de sus compafieros
de trabajo.

13. La inobservancia, ocultacibn e incumplimiento en materia leve de las
disposiciones de prevencién de riesgos laborales o0 medioambientales.

14. Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 55. Catalogo de faltas graves.

Los incumplimientos de los trabajadores seran considerados como faltas graves en
los siguientes supuestos:

1. Faltar un dia al trabajo al mes sin causa justificada.
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2. Mas de tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos en el periodo de
un mes.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
unidad familiar que puedan afectar a la Seguridad Social y/o a temas de retenciones de
impuestos. Si se apreciara malicia, se considerara muy grave.

4. Fumar en lugares pertenecientes a Logirail o en los centros de trabajo donde
ésta opera y esté prohibido. Si estos lugares estuvieran sefializados como peligrosos,
sera considerada muy grave.

5. Entregarse a juegos o distracciones ociosas en las horas de trabajo.

6. Realizar trabajos personales con o sin lucro personal durante la jornada de
trabajo.

7. Simulacién de enfermedad o accidente, cuya falta al trabajo no sea superior al
namero de dias previstos para la ausencia sin causa justificada en faltas muy graves.

8. Reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza dentro de
un trimestre cuando hayan mediado sanciones.

9. La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo que esté acorde con la
funcién debida; si implicase quebranto para la empresa, podra ser considerada muy
grave.

10. Simular la presencia de otro trabajador fichando en el control horario,
contestando o firmando por él.

11. Negligencia o desidia en la realizacién de los trabajos que comporte retrasos no
justificados, errores indebidos o perjuicio para otros trabajos de terceros que tuvieran
concatenacion con aquellos.

12. La imprudencia en acto de trabajo. No obstante, si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, compafieros, peligro de averia en instalaciones o Utiles de
trabajo, podra ser considerada muy grave.

13. La embriaguez o situacidon analoga debida a sustancias toxicas fuera del puesto
de trabajo vistiendo ropa de Logirail.

14. Lasrifias y pendencias, tanto dentro como fuera del centro de trabajo.

15. La inobservancia, ocultacion e incumplimientos previstos en el ambito de
prevencion de riesgos laborales, si diera lugar a dafios graves para la seguridad y salud
del resto de los trabajadores o para él mismo.

16. No cursar en tiempo méximo de cinco dias naturales e inferior a diez dias
naturales los partes de baja y confirmacion de incapacidad transitoria, asi como
presentar el alta de la misma en un plazo superior a cuarenta y ocho horas, salvo
demostracion de la imposibilidad de haberlo efectuado.

17. Incumplimiento de las normas durante los tiempos de toma y deje sobre la
conservacion, manejo o adecuacion de las instalaciones o medios sin comprometer la
seguridad en la circulacion, siempre que afecte al normal desarrollo del servicio.

18. Falseamiento en las causas de otorgamiento de licencias, permisos y anticipos.

19. Incumplimiento de las normas reglamentarias sobre seguridad en la circulacion,
comprometiendo la regularidad y/o produciendo retrasos o demoras en la circulacion de
los trenes. Entre ellas cabria destacar: desacertada ejecucion de los enganches,
incumplimiento de las normas de composicién y cargas maximas, maniobrar sin la
debida precaucion o ejecutar la misma en forma o lugar no permitidos, perder el tren
después de haberse hecho cargo del servicio.

20. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo o de los responsables de las empresas
clientes.

21. Ausentarse del servicio, sin autorizacion, aunque sea por periodos breves de
tiempo y afectando negativamente a la regularidad en la circulacion de los trenes.

22. No atender o apagar de forma injustificada estando de servicio el teléfono de
empresa durante el periodo de la jornada laboral o de guardia en puestos de trabajo
relacionados con la circulacion o seguridad de los trenes.

23. Cualquiera otra falta de anéloga naturaleza a las anteriores.
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Articulo 56. Catalogo de faltas muy graves.

Los incumplimientos de los trabajadores seran considerados como faltas muy graves
en los siguientes supuestos:

1. Mas de diez faltas de puntualidad superiores a diez minutos cometidas en el
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencias al trabajo no justificadas por mas de dos dias durante el periodo de un mes.

3. Ausentarse del servicio sin haberse presentado el relevo o abandonar el puesto
de trabajo, siempre que se comprometa la seguridad en la circulacion o la regularidad de
los trenes.

4. Laincomparecencia del trabajador a su puesto de trabajo durante ocho dias, sin
alegar por escrito, ya directamente o por medio de otras personas, las causas no
imputables a su voluntad que hayan motivado su falta de comparecencia.

5. La simulacidon de enfermedad o accidente por tiempo superior a la ausencia sin
causa justificada de esta misma tipologia de faltas.

6. No cursar en tiempo superior a diez dias naturales los partes de baja y
confirmacién de incapacidad transitoria, salvo demostracion de la imposibilidad de
haberlo efectuado.

7. La trasgresion de la buena fe contractual, la deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

8. Negarse injustificadamente a realizar un servicio o eludir realizarlo o efectuarlo
sin la colaboracion y eficacia que se precisan en los servicios de circulacion ferroviaria.

9. Acciones u omisiones que introduzcan o contribuyan a la paralizacion del trabajo
0 servicio comprometiendo directa o indirectamente la seguridad en la circulacion,
continuidad o regularidad del servicio ferroviario.

10. El hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

11. Uso incorrecto o deficiente de los equipos de proteccion individual que conlleve
riesgo para el trabajador o para terceros, asi como la deficiente conservacion y limpieza
de los medios de prevencion de riesgos de que le dote la empresa.

12. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
tanto de la propia empresa como de empresas clientes. El encubrimiento y la complicidad se
equipararan cuando tales conductas queden suficientemente acreditadas.

13. La condena firme dictada por los tribunales de justicia que suponga privacion de
libertad por hechos cometidos durante la prestacion del servicio o fuera de él cuando
dafie la imagen de la empresa.

14. El cohecho, soborno u otras actuaciones de naturaleza semejante.

15. Admitir regalos o remuneraciones por otorgar favores relacionados con el
servicio, con abuso de confianza y perjuicio a los intereses de Logirail o de sus clientes.

16. La ingesta de bebidas alcohodlica, con tasas superiores a las
reglamentariamente se establezcan en cada momento por la legislacién de aplicacion
(actualmente Tasa de alcohol en aire espirado 0.05 miligramos por litro y Tasa de alcohol
en sangre de 0.10 miligramos por litro.) o de estupefacientes, psicotrépicos o cualquier
otra sustancia de efectos analogos, que perturben o disminuyan las facultades
psicofisicas del trabajador, asi como la negativa a realizar las pertinentes pruebas que se
establezcan para la deteccién de posibles consumos.

17. En general las causas enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los
trabajadores y las sanciones muy graves contempladas en la ley de 38/2015, de 29 de
septiembre, del Sector Ferroviario que pudieran recaerle al trabajador.

18. Violar el secreto de correspondencia, documentos o datos conocidos y
reservados tanto de la propia empresa como de empresas clientes a terceras personas.

19. Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes y sus familiares, compafieros y subordinados.
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20. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

21. Incumplimiento de las normas durante los tiempos de toma y deje sobre la
conservacion, manejo o adecuacion de las instalaciones comprometiendo la seguridad
en la circulacion.

22. Abandono del puesto de trabajo en puestos de conocida responsabilidad,
comprometiendo la seguridad en la circulacién ferroviaria y/o en la prevencion de riesgos
laborales.

23. Causar dafios de importancia o que tengan destacada repercusion en el
servicio, por descuido o negligencia en el uso y conservacién de maquinas, herramientas
y utensilios que maneje el trabajador por razon de su trabajo, asi como en otros bienes y
efectos de Logirail, sus clientes o de terceros.

24. Las imprudencias temerarias o negligencias manifiestas que afecten a la
seguridad en el trabajo o la regularidad del servicio ferroviario.

25. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no se deba a razones objetivas.

26. La agresion al personal de Logirail o a sus clientes, cuando se produzcan
lesiones o adquieran trascendencia en el desprestigio de Logirail.

27. Originar frecuentes rifias y pendencias con comparieros de trabajo.

28. La desobediencia a 6rdenes dictadas por sus superiores cuando comprometa la
seguridad laboral y/o seguridad y regularidad ferroviaria.

29. La reincidencia en tres (3) faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los tres afios siguientes de producida aquella.

30. La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando tenga una repercusion
importante ante otros trabajadores, provoque perjuicios notorios o se realice con vejacion
para la persona ordenante.

31. El acoso por razén de sexo origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual al empresario o0 a las personas que trabajan en
Logirail.

32. El acoso sexual o verbal entendiéndose como conducta de caracter verbal o
fisico, encaminado a atentar contra la dignidad de una persona, creando un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo no deseado por la victima,
afectando al respeto y a la dignidad de la persona.

33. El uso abusivo para fines particulares de los medios que la empresa pone a
disposicion del trabajador para cumplir su trabajo, tales como teléfonos, correo
electrénico, Internet, y cualesquiera otros.

34. Tendran la consideracion de especial gravedad el uso de material informatico
de la empresa para navegacion en Internet visitando péginas de pornografia,
participacion en chats y juegos.

35. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccion de Logirail.

36. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento
se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

37. La actuacion que cause un deterioro grave de la imagen de Logirail ante sus
clientes u otras entidades externas.

38. La cesion indebida a otras personas de billetes o de la tarjeta ferroviaria.

39. La utilizacion por otra persona de la tarjeta ferroviaria o billetes emitidos con
esta, si el trabajador/a no avisé previamente del extravio o desaparicion.

40. La falsedad en las declaraciones, presentadas a efectos de billetes y cualquier
otra que tenga que establecer el trabajador/a, o la negativa a presentarlas o identificarse
correctamente cuando viaje al amparo de la tarjeta ferroviaria.

41. Cualquier otra que la normativa general vigente o las administraciones
consideren como faltas muy graves.

42. Cualquier otra de analoga naturaleza a las anteriores.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10526



eeal

Ve

O
<
[
2]
L
-
L
o
-
<
O
LL
O
=
-
L
-
O
oM

Pag. 60672

Sec. lll.

Lunes 1 de mayo de 2023

Num. 103

ANEXO |

bre), 2020

iciem

junioyjulioad

Tablas Salariales de los afios 2019 (tablas enero a

y 2021

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA

9¢S0T-€20¢-V-304d /A0

AVIXNY AVAIXAY AVIXAY AVIXNY
3sve mwp,mmudmx_\www HOINAr HOAaVLS3INONI O/A 3sve NOILS3IO 3a 3SVE| N3uL 130 SINOIOVHALO
NN N3 V1S VI09453 HOAVN3AHO HOAvH3do aoNEd| A ONLYHLSININGY TIDIH0 NaoNSd V1SIVIO3ds3
HOR3dNS HOIN3S HOI¥3dNS HOI¥3dNS
NOIDO3S 3sve 3sve 3sve
WIONINOD 0QVONYON3 26 DL el 2ot 20 OGMIBOBEN 30 24 Caon 5 241
NOIOVO313a V1SITVI03dS3 V1S VI03ds3 V1SIVI03ds3
HOoINNP HOINNP NOIDO3S 3a NOIDO3S 3a
._<_ow_m§,m_uww_wmr_>mm%m %w m_%w@%wmoo,\%mn_ zmz%mw_\m,__mbnw%%h% SANCIOVHIJO HOSINGFANS
JOIN3S JOIN3S IVdIONIN IVdIONIN
3svd oavinLiL 3svd oavinLiL 3svd NOILSTIO A NOWaY 3svd S3ANOIOVYIO
Sonaans| OA TYIONIWOD ODINOAL Somiaans| O/A VLSIVNY 00INO3L Sormaans| N3 0QvINLIL O/A ODINO3L Tormaans| N3 0QvINLIL O/A OOINO3L
AN YNOIS3H0¥d TN TYNOIS340¥d AN TYNOIS3H0Nd AN TYNOIS3H0Nd
0dnyo 0dnyo 0dnyo 0dnyo
VID¥IN0D | V/4OLTNSNOD A VOLLYWHOINI | NOILSTO A NOIDVHLSININGY | SINOIDVHIHO |

SITVNOISI40¥d SOAILITTOD HOd TIVHIOOT 3A TVNOIONNA NOIDVIIHISV1O




vd

@)
<
"
Ll
_
m
a)
L
I
O
m
@)
2
LU
-
@)
M

Pag. 60673

Sec. lll.

Lunes 1 de mayo de 2023

Nuam. 103

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-V-304d 3A0

| XIS [3oszz | B

| EEAD

360

| AVAINN ¥Od HOTVA |

BIP3 V131dWOO V13Id | 84o0u3 NOIOVLOONN3d | Bip3 WN3D +vainod | euad/3 VNI | epwod3vainod | w3 dlenswopy | 0OLd3IONOD |
3128 3107 3E£01 3128 39977 3651¢C 311G 311G 3665 AVIIXNY
3128 3107 3 €501 328 3997 X% 311G 311G 366G 3SVE| N3yl 130 SINOIOVHILO
328 3107 3 €501 3128 3997 X% 31LS B 366G VdIONRId VLSITVID3ds3
3128 31071 3€£01 3128 399°1 36512 311G 311G 366G O3NS,
[32zs [3201 [3ec0L [32z8 [3997 [3ssie [31s 31 [366%S | 3Sve| SINOIOYYIO
[ 3228 | 3207 | 3€€0L | 3228 | 39971 | 3551z 3115 311 | 366 | visSvio3ds3 0dINO3 3d 343r
32071 3128 [3997 [3sse [31's 311 [366% | IS EREE]|
——————————+———— - - T - T - T - T - T 1SINOIOVHILO HOSIAYILNS!
3071 3128 | 3997 | 3551z 3115 3115 | 366S | IVdIONINd|
399 | EXEE 3Sve| S3NOIOVY3O
3991 m EXEi%4 J0Id3dns| N3 OavINLiL O/A OOINO3L

[ 3r3d A VAOL | 4Ad’s aval | SVHIX3 | VION3SIdd [ avaiNgnidoN | _ VId / NQIDYWHOS vid vid _ VYNOIS3408d
[ VHOH ¥0d SIHOTVA |19/ VNSV VIasvno O/A HOLINOW /NOIONNJ A OONVW_| /ValLL¥Vd YAYNHOr 3NN odnyo
36LeckvL 3v6el8 390GEL1 3€5298 31161 3PS 3808 39501 0L 366298 HVIIXNY
3 1788891 3111501 325'150¢C 39.°620°) 3117161 3176 3808 321601 39.'520°) 3SVE| N3yl 130 SINOIOVHILO
3€6'292°91 3687190} 38821 ¢ 3¥P'950°} 3117161 3196 3808 38221921 37P'950°L VdION™Ed V1SIVID3dS3
31971511 3 16°S0L'L 3216LC 395'860°L 311116} 3175 3808 32LT8LEL 395860°F HOl¥3dNns
3 68'599°LL [3665cLL | XA [ 38502k} 3 L1116} X [380%8 [3969rrel [ 3857021’} | 3Sve| SINOIOVYIO
311°5€1'8L [ 3156511 | 30z780¢ [ 3017511 3LL1L6) _ 317'S | 3808 | 30z%6v8°€L [ 3017511 | visnviosds3| 0dINO3 3d 343r
36£850°1C [IEESED 3£0°080C 39£'8L6'81 [IEESEED [ NODO3s 3d]
= [ e S = = T 1SINOIDVHILO HOSIAH3IdANS
[38vizst 302182¢C 39162612 [38vizsl | IVdIONIYd]
[39978s012 [30v295°) 3 98'60£C 308'8v.81 [30v295°) | ESE| SINOIOVHEILO _
————————————— ——————— 1
_ 32E8ZV'8T [36L260Z 3¥8VSTE 38V ELIST [36£260Z | YOorg3dns| N3 0avINnlLiL O/A OJINOIL
| IVANY | IVNSNIW | IVANY | RETEENES | IVONY | TVNY OWIXYW | S3NOIOVOVA 30 STWANLYN | SOQvrvavl s31avaoavl | VNNV | IVNSNIW | J3AN _ TVNOIS3J0dd _
L SYWIXYIN SINOIONEIM1LTY TV.IOL | SYMIX3 SVOvd | 318vidvAdwoD | VINISd | VI3 H0d VIONILSISY/00Nd0Nd 30 vwidd | Orld "dW02/0a13Ns | OdNyo

S3ANOIOVYIdO TVNOIS340dd OAILDOTTOD



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-V-304d 3A0

<
N~
o
o
©
(@]
\©
o
—
Q
&
39'99 13 26%p | 3052z | EXTAT | EXZATE 13610 | AVAINN ¥Od HOTVA |
O ©Ip/3 V131dWNOO V13Id__ | 8400u/3 NOIOVIOONY3d | eip/3 VN3O +vVAINOD | eU80/3 YNIO | epwoosvanwod | wyelegewory | OLdIONOD |
A 3128 3201 3€£0L 3991 B I 366 AVIIXNY
T 3128 32070 EA 39971 B B 366G 3sve NOILS3® 3a
3128 3201 EA 3990 3118 3118 366% VdIONIEd| A ONLVELSININGY WIDIH0
S 3128 32071 3EE0L 39971 3LLS 31LS 366 oIg3dns
E _ 3.28 _ 3201 | 3e€0L _ 3991 _ 31L'S _ 31L'S _ 366'S _ 3sve NOILSIO A NOWaY _
[3es [3207 [3¢c0L [3997 |31 [311s | 366° | visvio3ds3| 3d0aviO0O3N 3d 343r
L ™ _ EXTE _ EXTE _ 366'S _ NOIDO3S 3a NOILSTO A NOWAY _
— — — ” [311°s 311 | 366 | JVdIONIYd| N3 OId3WEILNI OONVIN
N .
N |o Y — ] V] NOUS0 A NOWaY
T 300 | golg3dns| N3 OQVINLLL O/A OOINOIL
— o [ 3Ir3a A YWOL | 4AQa's avil | SvdLX3 [ avaiNgniooN | wia/NoIovndos _ vid _ via _ T3AIN _ IVNOIS3H0dd _
w | VHOH 90d STHOTVA ] oA doLINOW /NOQIONNI A OONYW | /ValLyvd VaVYNYOr odnyo
— Q
- 36L°€2LyL 3v6'2.8 390'6EL) 38598 3LL°6L 31b'S 3808 39801701 385298 AYIIXNY
— 3L9€LGSL 392216 30L€E6) 368996 31161 B 3808 30220901 368996 3sve NOILS39 3@
— — % 3€620291 368712071 38872€0C 3¥Y9L0TL 3IL16) 31V 3808 38226LCL 3YY9L0L VdIONRId| A OALLYELSININGY TVIDIH40
c 31556291 32890} 328911C E 3 IL1I6) B 3808 32600LCL B HoIg3dns
=
3EVLVELL 30L9VL) 3867182 369071} 3LL06) 31Ib'S 3808 3 82'880°CL 369071} 3sve
O [EXT2 [30/" | EX5 [ 69" : XS | 3 80° |EXH I3 691 ] NOLLS3O A NONQY
_ 36168581 [3v6716L°L | EXTTRS [3¢es5981°L 3117716} [31%s | 380 | XA [3¢es5981°L | visnvio3ds3| 300avIO093N 3d 343
N [2sziozroe [3¢e0zest 3687170 3967881 | EER [ Noio3s3a NOILSTO A NOWAY _
— e e E———————————— — 1
1— | XIS 44 [ 3587099} 318081 302°0£6'61 [ 358099} | TIVdIONIYd| N3 OId3WEILNI OONVIN
_ 32v'9zy0z (3116151 3012612 32£'62Z°8L [ 3116151 | 3sva NOILSIO A NOWaY _
E [3erevive [32L06LL 3¥8%STE 3v9'88v’iZ [32206LL | Holy3dns| N3 0avinlil O/A OJINO3L
L | IVANY | IVNSNIW | IVANY | IVHLSINGS | IVANY VANY OWIXYW | sanoiovova3dsavanivn [ soavrvavil sataveosvi | IVONY | AVNSNIW | T3AIN _ IYNOISIH0¥d _
O L SYWIXVIN SINOIONEINLIY TVIOL | SVHIX3 SVOvd |G 37avidvAdnod | VNI [ viad =0d VIONILSISY /00Na0dd 3a VNI | Ori3 'dNOD/0a13Ns | odnyo
B NOILSIO A NOIOVHLSININGY TVYNOIS340¥dd OAILDTT10D
™
o
|
=]
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-V-304d 3A0

n
N~
o
o
©
(@]
\©
o
—
Q
&
O 39v'99 I3 26%y [30s%zz [3¢z0L [3¢z0L [361%0 | AvaINN ¥Od HOTVA |
D BIp/3 V131dWOO v13Id | eyoou3 NOIOVLOONN3d | eip/3 N3O +vainod | BUSD/3 YNID | epiwod/3 vainod. | [NTEY m.dmL«mEo__x | 01d3ONOD |
T 31071 EXTT EXTH 311G 311G 366 HYIXNY
g = - o T T ¥OAvLS3INON3I
32070 EXA 39971 31LS 31LS 3665 TVONE| /) 40avNSOMO HOAVHI0
32071 EXA 39971 311S 311S 3665 REREERS
E 3201 [ EEXX _ 3991 _ EXTE _ 31L'S _ 366'S _ 3svE| sv1S3INONI O/A SOLVA _
32001 [IEXA [399% | EXTX 311 I366% | viSnvido3ds3| 30 OINAINVLIVHL 3430
L ™ 399°L [311's [31's | 3 66°s | NOIDD3S 3a 09INDIL O¥aAVYND _
— — — m 399°) I3 [311s | 366° | JVdIONINd| O/A HOAVAVHOONd
N
o | ESE| oavinuL
£ ] 1 JoIg3dns| O/A  VISITYNY OOINO3L
— o JAa'savyl | SYMIX3 [ avainunioon VId / NQIOYWHOS vid vid J3AN TYNOIS308d
w VHOH H0d STHOTVA O/A HOLINOW /NOIONNJ A OGNV _| /valL¥vd YAVYNXOr Odnyo
— Q
C N 36L'€2LylL 3v6'2/8 390662} 365798 3LL6) 31t'S 3808 39801701 3 £6°298 AVIIXNY
o 9 g = ¥YOAVLS3INON3I
— 3L9€LGSL 39226 30L°€€6°} 368996 311716} 316 3808 302209} 1 368996 HOINAT| (), 100vNIaY0 HOAVHILO
— — % 31556491 329°€90L 328911¢C 3 1v'8S0L 3LLLL6) 31V 3808 3260022k 3 1V'8S0L HOINIS,
m _ IEVLVELL XTI _ 38£°182°C | 3690711 3LL°1L6°L _ 3 'S _ 3808 _ 382'889°€L [ 3690711 _ 3svE]  Sv1S3INONI O/A SOLVA _
= [ 3617685781 [3¥6716L°L |3 90°c26Z [3€s981°) 3LLLLEL [31¥'s [ 3808 [39¢8ezm1 [3€s981') | visnvioads3] 3dOLINIINVIVHL 3430
N _wetwme._& [321'6v9'L 30°ZrL 6L [321'p9°L | HOINNP| 0DINOIL O¥aVND _
[38r96rse [3708102 3v89lzhe [3708102 | HOIN3S| O/A  HOQVWVHOOdd
\ m—
T _ 322'506'92 [3vizs0z 3¥S6LZT 389'629'vZ [3vizs0z _ 3sve 0avINLIL _
[3¥eoz0°08 [30v9i€Z 3V5'6.2¢C 308°96L°/C [30v91€2 | H¥od3dns| O/A VASITYNV OOINO3L
E | IVOANY | IVNSNIW | IVONY | IVHLSINES | IVNNY | VAN OWIXYW | sINodvOvAIaSIMENLYN | SOavrvavilsIiaviosvl | IVNNY | IVNSNIW | T3AIN _ IVNOIS340¥8d _
— L SYIXVIN SINOIONEINLIY TVIOL | SVHIX3 SVOVd | __31aviavAdnod | VN | viad 90d VIONILSISY /00Nd0dd 3a VNI __| Ori4 "dNOD/0d1aNs | odnyo
B VIIOLTNSNOD A VOLLVINHOANI TVNOIS340dd OAILDO3TOD
™
o
|
=]
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-V-304d 3A0

©
N~
o
o
©
(@]
\©
o
—
Q
&
39v'99 13 26%p | 3052z | EXTAT | EXTATE 13610 | AVaINN ¥Od HOTVA |
O ©Ip/3 VI31dWNOO V13Id__ | 8400u/3 NOIOVIOONY3d | eip/3 VN3O +vVAINOD | eU80/3 YNIO | epwoosvanwod | wyelegewory | OLdIONOD |
A 3128 3201 3€£0L 3128 3991 35512 B B 366 AVIIXNY
= = = = = = = = = S3TVIOYINOD
T 3128 32000 EA 3128 39971 35512 B B 366 ERE] SINOIOVHIIO
3128 32070 3€£0L 3128 309971 35512 B 3L 366 VdIONRId N3 V1SIVID3ds3
S 3128 32071 3EE0L 3128 39971 35512 3LLS 3L 366 Holg3dns
E |32 | 320% | IEXTX |322'8 | 3991 | 3ss'iz [311's | XIS | 3 66 | Sve
I T T T 1 1 1 1 1 IVIONINOD OAVONYONI
YR [3207 [3¢ecor |38 39971 | 35571z |31 | EXTES | 366 | viSnvido3ds3
L ™ 3201 3.28 [ 399 [3ssiz [311's [311's [366's [ Noioo3s3a VIND O/A _
— — — ” 32001 328 [ 3997 [ 3851z [311°s [311s [ 366 | TVdIONId| TVIOHINOD ¥OSIAYIHNS
D n“ 320°) 399°) 3655°12 3 66'S | 3svE| 0avINLIL
e ———— 1 |
S 3.0 3991 36512 3665 | HOIY3dNS| O/A VIOH3INOD OJINO3L
o [3raaAvwwor | 4Aa's avyl | SVMIXT | VIONISTd [ avainsniooN VId / NQIOYWHOS vid vid IYNOIS30d
L w L VHOH H0d S3HOTVA via/ VAISYd VIaEvno O/A HOLINOW /NOIONNI A OONYW | /ValLyvd VaVYNYOr _ 3NN _ odnyo _
— Q
- 36L°€2LyL 3v6'2.8 390'6EL) 385298 3LL°6L 31b'S 3808 39801701 3857298 AVIIXNY
— ® 3L9€LGSL 392216 30L€E6) 368996 31161 B 3808 302209k} 368996 3sve mwu_wmvwwmww
— — o 3€620291 36871201 38872€0C 3¥Y9L0TL 311161 3V 3808 38C26LCL 3YY9L0TL VdIONRId N3 VLSIVIDadST
c 31556491 32890} 328911C B 3 IL1I6) 3V 3808 32600221 B JoIg3dns
=
O | | X2 | XTI | EXE A4 [ 369%%1'L ILLLLEL [31¥'s [ 3808 [ 38z'889°€L [369'0p1'L | NOIDD3S!
= = —— = - —— e = 1 IVIONINOD OAVOYONI
_w2 68581 [3¥6716L°L [390%82 [3€5981°) 3LLUL6L [31¥'s [380% | EEX AT [3€5981°) | Noiovo3T3a
N | 3 2s'ov002 | 3 6£°005°L 368170 38970081 | 3 6€005°} | HOINNP| VIND O/A
’ e I ! e 1 1
— _ 326'056'S2 [3817.67L 3910922 391°069°€2 [381726) | HYOIN3S| VIOHINOD HOSIAYAINS
_ 3LYLE LT [ 350'€s5°L IVS'LELT 309'0£9°81 | 350°€85°L _ ve 0avINLIL _
E [ 06106722 [391'¢502 386€92¢€ 326769V [391¢502C | HOI¥3dNS| O/A TVIO¥IWOD OJINO3L
L | IVANY | IVNSNIW | IVONY | IVHLSINIS | IVONY TVANY OWIXYW | sanoiovova3dsavanivn | soavrvavil sataveosvi | IVONY | AVNSNIW | T3AIN _ IVNOISIH0¥d _
O L SVWIXVIN SINOIONEINLIY TV.IOL | SVHIX3 SVOvd | 37aviavAdnod | VN [ viad =0d VIONILSISY /00Na0dd 3a VNI | Ori3 'dNOD/0a13Ns | odnyo
[ 6220°L | 8102 730 SY19V.L JHFOS %522 130 6L02-L0-L0 V¥ NOISIAIY 30 SFHOTVYA NOO I1GVINVA + Orld 3d VIWILSIS A SOINVNIGHO SOINVTVS 30 V1gV.L |
B uojJsireI ap %
AVIOY3INOD TVNOIS3I40dd OAILDTTOD
™
o
|
=]
2




$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

N~
N
©
o
©
(@]
\©
(2
Q
3]
n
EXTAT) 3 26%w [30szz | EXTAT [3szoL [361'0 | AQvaINN ¥Od HOTVA |
©Ip/3 VI3 1dWOO VA3Id__| _euoous NOIOVIOONE3d | eip/3 YNIO +VaINOD | BUS/3 VN3O | epwoosvanod | uwdizelenewony | O1d3ONOD |
D | (uor 1ad £ afel) 1Y 0}dk ) 6L02-L0-L0 730 SY19V.L F¥F0S (eAI1snjoul soque) 33gWI101d ¥ OITNr 3d %52°0 13d 6L02-L0-L0 ¥ NOISIATY 30 STHOTVA NOD STTVINVIVS ON SINOIONGIHLIY 30 V19VL |
A 36£8 3628 32071 39601 3628 3991 35512 32L'S 32L'S 3009 AVIIXNY
T 3126 3628 32071 3901 3628 EXE 36512 321'S 321'S 3009 3SVE| N3uL 130 SINOIOVHIO
396 3628 32071 3901 3628 39971 35512 321S 321S 3009 WdIONRId V1SITvIO3ds3
S 3101 3628 32071 3901 3628 39971 35512 321 321 3009 HoIu3dNns
E _w@_.: _wmqw _ws.v _wwmé _wmu.w _w@f _wmm.—u _wﬁ.m _wﬁ.m _wg.o _ mm<m_ S3INOIOVHIHO _
32201 | 3628 [ 3207 | 39¢01L | 3628 [ 399 | 3ssiz |3z1's [321s | 3 00° | visnwioads3] 0dIND3 30 343r
L (7] [31s2L | [ 320 | | 3628 [ 399 [3ssiz [3z1's [3z1's | 3 00°9 | NOIDO3S 3a
al | — 1 - T = e —— —— 1 S3ANOIOVHIJO HOSIAYIANS|
— — — o [ 361 | 13207 | 136278 13997 [3ssz 1321 I321°s I3 009 | VdIONIHd]
D N _w 15°2L _ _ws,v _ _ _woe; _wmm,ﬁ _ _ _wg.o _ mm<m__ SANOIDVYHILO _
M 368791 | 13207 | | 13997 [3ss7iz | | 13009 | Y¥oiy3dns| N3 0avinlil O/A OJIND3L
— (@] [ sviaviNaw31dnoo | 3r3a A VINOL [ 4Ad's dval | SYdIX3 [ VIONISTdd | avaiNyNLOON _<_9 VAISYd viguvne|  ¥1d/NOIOVAMOS via via _ Q3NN _ VNOIS3H0dd _
w | VHOH ¥0d STHOIVA | O/A HOLINOW /NOIONNI A OONYW | /ValLyvd VAYNYOr odnyo
A 1= | 6L02-L0-L0 730 SY19V.L JHEOS (9AI1Snjdul soquie) J4GWIIOIC ¥ OITNI 3d %S2°0 130 6L02-20-L0 ¥ NOISIAFY 3d SFHOTVYA NOD SITVNSNIW STLNVNLINTH A STTEVINVA SOLdIONOD 3d VI1gV.L |
— Q
‘ v T 365851V 3 1877E0°) 3zZL0vLL 39008 3LL06) 31b'S 3808 3 LL0VY 0L 300°0/8 AVIIXNY
— L 36E6LE91 305€6L) 31£7S0C 389'820°) 31161 3I'S 3808 3 1TYrECL 38982071 3SVE| N3yL 130 SINOIOVHIO
— — 0 35660891 39z%2Tt 388%8L1C 3 ¥Y650} 3ILUI6) 3 IS 3808 36CELLCTL 3 ¥¥'650} VdIONRId V1SITvID3ds3
m 3010V LL 38v'992 1 3 EEE0CT 32971011 3ILUI6) 31S 3808 300022 €L 32971011 HoIg3dns
0 w [3stoLz21 | 395'882'L [38v'ivzz [3vL'ezLL | I 322061 [31's | 380°8 | 3 06'v81EL [3vL'ezLL | 3sva SINOIOVHEIHO _
[ 30908181 [3917zzel [369%ieT [35e7261°1 | | YR [31¥%s [ 380 | EXZXITET [3se72611 | visnvio3ds3 OdINO3 30 343r
N 36601112 IEXTE | | | 3816802 | | | | 3 18'620°61 | 38v's8s’L ] NOQIDO3S 3a
— ——  — ¥ " "  — —— T SANOIOVHIJO HOSIAYIANS|
\ o 385LITVT [3s07zZe8’) | [ 3007622 | | | ] 385%86'12 [ 350728’} | JVdIONIYd|
— | XIS [31€'995°L | | _. 319'G1€T _ _ _ _ 319'66L°8) [ 31€'995°L _ Sve SINOIOVYIHO _
— — — 3 v£'66V°82 [3€0e01T | [ | 3¢67z9z°€ | | | | 31v9ezse [3¢e0c0LZ | ¥OId3dNs| N3 0aviNLiL O/A OOINOIL
— [ IVNNY | IVNSNAW | IVNNY | IVHLSANIS | IVNNY. | TVANY ONIXYW [ SanoiovovA 3asTIvanivN | _soavrvavel sTiaveoavi | IVNNY. | IVASNAW | T3AIN _ IVNOIS3H0dd _
| SYWIXVIN SINOIONEIMLTYE TV.IOL | SVHIX3 SVOvd | SiavidvAdwod | VNI [ viad =0d VIONILSISY /00Na0dd 3a VNI | Orid dNOD/0d13Ns | odnyo
O | 6200°} | 6L02-1L0-L0 730 SY18V.L F4FOS (eAIsnjoul soquie) JHGWII0IA ¥ OITNr 3d %SZ°0 130 6L02-£0-L0 ¥ NOISIAFY 3d SFHOTVA NOD FTGVIIVA + Orld 3d VWILSIS A SOIMYNIGHO SOIMYTVS 3d VIgV.L |
B uolIsined ap %,
S3INOIOVYIdO TVNOISI40¥d OAILDTITOD
™
o
-
=]
2



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

<]
N~
o
o
©
(@]
\©
o
Q
Q
0
39499 |326%p | 3052z | EXTAT | EXTATE |36L°0 | QvaINN ¥Od HOTVA |
©Ip/3 VI31dWOO VA3Id__ | 8420u3 NOIOVIOONY3d | eIp/3 VNIO +VAINOD | BU9/3 N3O | _epwoonvamnod |  wyyselenswony | OLdIDNOD |
D | (uo! 1ad A ofe. 11y 030 ) 6L02-L0-L0 730 SY1GV.L JHFOS (oAI1snjoul soquie) JyFWIIOIA ¥ OITNr 3d %S52°0 13d 6L02-20-L0 ¥ NOISIATY 30 STHOTVA NOD STTVINVIVS ON SINOIONGIHLIYH 3a V1gVL |
A 36£8 3628 31071 39801 3991 321's 321's 3009 AVIIXNY
T 3226 3628 32071 39801 39971 321 EX4% 3009 35va NOILS3O 3@
3€9'6 3628 31071 EXI EXT 321'S 321'S 3009 IVAIONRId| A OALLYHLSININGY TIOIH40
S 3866 3628 31071 39£°0) 39971 321'S 321S 3009 O3NS,
— — — _ 39904 [ 3628 [320% [39¢0L [ 399 [321's [3z1's [ 3 009 | 3sve NOILSIO A NOWAY _
| X0 | 3628 [3207 [ 39c01L [ 3997 [321's [321s | 3009 | visnvio3ds3| 3d0avio093N 30 343r
L ™ EET 32007 | 399°) | XX |32 | 3009 [ Noioo3s3a[  Nois3o A Noway
N EX T [3207n ] 399 I3zi's | X | EEXTE | JvdIONIdd] N3 OIG3IWH3LNI OGNV
o
N EEXT 3.0°) i | 3Sv8|  NOILSTO A NOWAY
“ 0.1 3201 3 00° | HOIY3dNS| NI OavINLIL O/A OOINOIL
— o |_SVINVINIWITdNOD | 3r3d A YAOL [ 4Aa's vl | SYdIX3 | aQvaiNdnlOON | VId/NOIOVAMOL via via _ T3AIN _ IVNOIS340¥d _
w [ VHOH H0d STHOTVA | /A HOLINOW /NOIONNI A OONYW | /ValLHvd VaYNYOr OdnNyo
A m l 6L02-L0-L0 730 SY19V.L J¥EOS (9AIsnjoul soquie) JHGWII0IA ¥ OITNr 3d %52°0 130 6L02-20-10 ¥ NOISIATYH 30 STHOTVA NOD STTVNSNIW STINVNLINTA A STTGVIIVA SOLdTFONOD 30 V19V.L |
— Q
C © 365851V 3 /8%€0°) 3zL0vLL 39008 3LL16L 31t'S 3808 3LL0vv 0L 390°0.8 AVIIXNY
— « 36526561 VP rELL 3626661 3 £9'696 311716} 31¥'S 3808 ERea 3 £9°696 3Sve NOILS3O 3@
— — % 3558Y2 91 301¥8LL 389'8E0C 3VE6L0L 31116} B 3808 360282 2L 3YE6L0L WdIONRId| A OALLYELSININGY VIDIH0
- 36526891 3€c92C L 368221 T 32V 190°L 3ILLL6) 31V 3808 3669ELCL 32V 190°L FEREERS
=
O | | 3 6€°266°21 [ 322'80¢°L _ 308°282C | 306€pL'L 3LL1L6°) _ 3 Ib's _ 3808 | EXZ75 | 306°€pL’L | 3svd| NOILSIO A NOWAY _
[>92°se9°81 [3297%s¢eL _ 3LL6LET [398%68L°1 3LLLLEL _ EXY _ 3808 [38z%822%1 [398%681°1 | visnvioads3] 3d0avio093N 30 343r
N [31z2vroz [ 398'es’) (368102 | 3ZE0EV'8L [ 398'es’) | NOQIDD3S 3d NOILSIO A NOWaY _
e e —— E— 1
\ m— _ 39799122 [300%599°1 [3ezosiz | 3 €0°086'61 [300%599°1 | IVdIONIEd| N3 OI3NNILINI OONYIN
— [31s22v°0z [316%Z2s') EA 3687.28L [316%22s') [ 3svd| NOILSTD A NOWaV _
E 38EG08VZ [30z%56LL [3z0'e9ze | 39ETVS LT [30z56LL | Y¥ory3dns| N3 0aviNnlil O/A OJINDO3L
— | IVNNY. | IVNSNaW | IVNNY. | IVHLSANTS | IVNNY. | VN ONIXYW | s3NOIOvovA 3asTvainivN | sodvrvawil saiaveiosvl | IVNNY. | IVNSNaAW | 13N IVNOISIH0dd _
L SVNIXVIN SINOIONEINLIY TVIOL | SYHIX3 SVOvd | () 37avidvAdnod | VIR | vid =0d VIONILSISY /00Nd0dd 3a VARId | Ori4 "dNOD/0d1aNs | odnyo
O | 6200°L | 6L02-10-L0 730 SY189V.L 3480S (eAIsnjoul soquie) 34gWII0IA ¥ OITNr 3d %S2°0 13d 6L02-20-L0 ¥ NOISIAFY 3d SFHOTVYA NOD FTGVIHVA + Orld 3d YWILSIS A SOIMYNIGHO SORIVIVS 3d VI1gV.L |
B UQISING 8P %,
NOILSIO A NOIOVHLSININGY TVYNOIS340¥dd OAILDTT10D
™
o
-
=]
2



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

Pag. 60679

Sec. lll.

39'99 1326%p | 30522 | EXTAT | EXTAE 13610 | AvaINN ¥Od HOTVA |
©ip/3 VIS1dWOO VI3Ia__ | _euoou3 NOIOVIOONSSd | eip/3 VNIO +VaINOD _| BUR/3 YN3D | epwoosvanwod |  wyselenowory | OLd3ONOD |

1 (uoroejoousad £ alejauiolry 0)deoxa) 6102-L0-L0 130 SV 19V.L FHFOS (PAISNjoUl SOquie) FGWFIDIA v OITNI 3d %520 13d 6L02-20-L0 V NOISIAZY 30 SFH0TVA NOD STTVIEVIVS ON SINOIONGIELIHE 3 VIGV.L |

UoJSIAGI 9P %,

VIJOLTNSNOD A VIILVINYOLNI TYNOIS3408d OAILDTT0D

T 36£8 32071 39601 EXTH 32L'S 32L'S 3009 UYIIXOY
T T T g T T T ¥OAvLS3INON3I
3226 3207 39601 39971 321S 321S 3009 TVAIONE| /4 0avNSOMO HOAVHIO0
3866 32071 3901 39971 321 321 3009 HoIu3dNns
E _w@o.s _wS; _won.ﬁ _woo; _wﬁ.m _wﬁ.m _wg.o _ mw<m__ SVLSINONI O/A SOLVA _
| XTI [320% [39c01L [ 3997 [3z1s [3z1s [300%9 | visnvioads3] 3dOINIINVIVAHL 343r
L ™ [31s21 _wS; 3991 _wﬂ,m _wﬂ,m _wg,w _ NOQIDD3S 3d 0DINOIL O¥aVND _
— — — M EXD [3207 39971 [321°s | EX35) [ 3009 | IVdIONId] O/A  ¥OQVAVY¥OO¥d
D n“ | N 32071 [390% 1] 3009 | 3sva| oavinLiL _
S [3287%21 32001 EI 3009 | ¥Ool¥3dns| O/A VISITVNV OOINO3L
— o SVINV.ININITdNOD JAa's avil | SYyIX3 [ avaiNdniooN VIQ / NQIOVINYOS via _ via J3AN _ VNOIS340¥d _
w VHOH ¥0d STUO VA O/A MOLINOW /NOIONNI A OGNV _| /ValLyvd VAVYNYOr OdNyo
A e | 6L02-L0-1L0 730 SY19V.L JHFOS (2AI1snjoul soquie) IYGWIIDIA V OITNC 3d %SZ°0 13d 6402-20-L0 V NOISIAIY 30 SFHOTVA NOI STTVNSNIW STLNVNLINT A STTGVIRIVA SOLIIINOD 3 V1gV.L |
—
Q
A v © 365851V 3 1b'S.8 3zZL0vLL 390708 3LLU6)L 31b'S 3808 3 LL0PY 0L 390°0/8 {VIIXNY
L] oot = Ta = e 7 7 T = ¥OAV1S3INONI
— 36526651 30526 3626€61 3 £9'696 311761 31S 3808 3E5GE0LL 3 £9'696 HOINT| (), 00vNIaNO HOAVHILO
— — % 36526891 3£87990°) 368221 ¢C 32v190°) 31176} 31vS 3808 3669ELCL 32v1907) HOINIS
m 3 6£266'LL | 322'80¢€°L _ 308'/82C | 306'ev1'L 3117116} _ 3 Ib's _ 3808 _ 328'9zLEl [ 306%pL'L _ Sve| Sv.1SINONI O/A SOLVA _
= 39.°6€9°81 [329FSEL [3126.82 [ 3986811 3LL116) [31v's | 380°8 | EXIA AT [ 3986811 | visnvio3ads3| 30 OINIINVLIVAHL 343r
_ 31201112 [38z'6v9'} (38608 | 30v°16L6L [38z'6v9'} _ mo_zz_._ 0OINDIL O¥avVND _
|3 €27098'62 [3z1'e20C B 38€LITVT [3z1'e20C | ¥OINIS| O/A HOAVVYEOOHd
\ m—
T [38rze9z [3.2250C [3ve'sszz | 3¥2'289'v2 [32.2250C _ mw<m__ 0avINLIL _
_ 32515108 [36LZzeT BT A 36299822 [36LZzeT | ¥OoI¥3dns| O/A VISITVNV OOINO3L
E | IVONY [ IVNSNIW | IVONY | IVHLSINTS | IVONY | TVNNY OWIXYW | sanoovova3asawunivn [ soavrvavalsaiaviosvl | IVONY | IVNSNIW | 13AIN VYNOIS340¥8d _
— | SVINIXVIN SINOIONEIMLTY TVIOL | SVHIX3 SVOvd | S78viivAdNod | VNI | vid ¥0d VIONZLSISY/00Nd0yd 3 VNId | Orid dWo270d13Ns | odnyo
O | 6200°L | 6L02-10-L0 730 SY19V.L 3490S (eAIsnjoul soque) 34gWII0Id ¥ OITNr 3d %SZ°0 130 6L02-20-L0 ¥ NOISIAFY 3d STHOTVYA NOD FTGVIHVA + Orld 3d YWILSIS A SOIMYNIGHO SORIVIVS 3d vIgv.L |

Nuam. 103



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

o
[+°]
©
o
©
(@]
\©
(2
Q
3]
n
39199 [326%r [30szz [3szoL [3szoL [3610 | AQvaIiNN ¥Od HOTVA |
0 ©Ip/3 V1I1dWOO VI3IA__| 590U NOIOVIOONY3d | elp/3 VNI +vaINOD | 2US0/> VN3O |_epwoosvamod | wssfenswory | O1dIONOD 1
D | (uo! 1ad £ ofe. d ) 6L02-L0-L0 730 SY1GV.L J¥FOS (eAI1snjoul soquie) JyGWII0IA ¥ OITNr 3d %52°0 13d 6L02-20-L0 ¥ NOISIATY 30 STHOTVA NOD STTVIMVIVS ON SINOIONGIHLIYH 30 V19VL |
A 36¢'8 3628 32071 39801 3628 3991 35512 321's 32L's 3009 UYITIXAY
. - : - - : - - - - S3TVIO¥3INOD
T 3226 3628 32070 3901 3628 39971 35512 321 321 3009 35ve SINOIOYYIIO
3696 3628 32070 3901 3628 39971 36512 321 EX% 3009 WdIONRd N3 VLSIVIO3ds3
S 3866 3628 32071 39801 3628 39971 35512 321 321 3009 HoI¥3dNns
E [399%04 [36z'8 [3207 [39c0L [362'8 [399 [3ss'iz [3z1's [3z1's [3 009 | 3svd|
- — T IVIOHINOD OAVOHYONT
| X0 | 362 | 3207 | 39¢0L | 3628 | 399°1 |3s51z |3z1°s [3z1°s | 3009 | 5w:<_omn_m_
L (%) | EXG | | 320% | | 3628 | 3991 |3ss'iz |321's |321's | 3 00°9 | zo_ooﬁ_ VIND O/A
— — — M [3zrst | | 3207 | | 3628 | 399 [3ss7iz [3z1s [3z1s [ 30079 | TVdIONIYd| TVIOHINOD ¥OSIAY3ANS
N
D o [3ozz1 | [32071 | | [39971 [3ss'iz | | 3000 | sva oavInLIL _
I 1 T T T 1 t 1 1
S 38591 | | 3207 | | | 399 |3ss7iz | ] | 3009 | ¥OI43dNs| O/A TVIOYINOD OJINOIL
o [[svidviNaw31dnoo | 3r3a A YWOL | 4Ad's vl | SYHLX3 | VION3STdd [ avaindniooN | V14 / NOIOVINYOS vid vid IVNOIS3H0dd
L w [ VHOH d0d STHOTVA | Y19/ YNISvd vIGHvNO O/A HOLINOW /NOIONNI A OONYW | /ValLdvd VavYNYOr _ T3AN _ odnyo _
A m | 6200°L | 6L02-10-L0 730 SY18V.L 4GOS (eAIsnjoul soquie) J4gWII0IA ¥ OITNr 3d %SZ°0 130 6L02-£0-L0 ¥ NOISIAFY 3d SFHOTVYA NOD FTGVIdVA + Orld 3d VWILSIS A SOIMYNIGHO SOIMYTVS 3d VI1gV.L |
— Q
C T 365851Vl 3 187€0°) 3zL0vLL 39008 3LL06L 31t'S 3808 3LL0vv 0L 39008 VXY
— « 36625551 3PP YELL 36266} 3 €9°696 311716} 317 3808 ERi 3£9'696 3sva mwmwwwwmww
— — o 3658V2 91 391¥8LL 389'8E0C 3VE6L0L 311161 B 3808 3602€CCL 3VE6LOL VdIONRId N3 VLSIVIDadST
c 36526891 3629221 3€8722LC 32v190°) 3 ILLL6) B 3808 3 669ELCL 32v190°) HoIg3dns
=
0 | [>6cz66°2L BT [3082822 [306cpL') | | 3222267 [3w's [380%8 [3z8'9z2¢1 [306cpLL | NOID03s]|
- - ¥ — —— - ¥ IVIONINOD OAVONYONI
[3925e9°81 [3297%s¢eL I31268T [398%68L1 | 132272670 [31¥'s | 3808 I38z%82zv1 [398%68L1 | nNoiovozTaa
N 31996002 [3v1p06°L | | | 3 z6'9v0 | | | | 369'610'81 [ 3¥Lp05°L | HOINNP| VINS O/A _
\ m— 36861092 [3zi626°L | | | EXTATIAS | | | | A28 [3216.6L | HOINIS| TVIOHIWOD HOSIAYILNS
— [3vs‘2zviz [ 3¢6'955°L [ | 3ve'vviz | [ | | 361'c89'81 B | Sva 0avINLIL _
E 3291.62C 3625850 I | EXIX 7543 | I I 13 15%669'2 [36z850 | HOI¥3dNS| O/A VIO¥IWOD OJINO3L
L | IYNNY [ IYNSNIW ] IVANY | IRICENES ] IVNANY ] WONY ONIXYW | S3NOIovOvA 30 SIVMNLYN_ | SOavrvaviL s3ievdoavl | IVANY | IYNSNIW | T3AIN _ YNOIS30¥d _
| SYWIXVIN SINOIONEINLIY TVIOL | SVHIX3 SVOvd | 37aviavAdnod | VN | viad =0d VIONILSISY /00Nd0dd 3a VNI | Ori3 'dNOD/0a13Ns | odnyo
O | 6200°L | 6L02-10-L0 730 SY18GV.L 4GOS (eAIsnjoul soquie) J4gWIIDIA ¥ OITNr 3d %S2°0 130 6L02-20-L0 ¥ NOISIAFY 30 SFHOTYA NOD FTGVIAVA + Orld 3d YWILSIS A SOIMYNIGHO SOIRIVIVS 3d VI1gV.L |
B uoIsINGI Bp %,
IVIOY3INOD TVNOIST40dd OAILDTTOD
™
o
-
=]
2



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

-
=]
(L]
o
©
(@]
\©
o
Q
Q
0
3199 [3 6% [30szz | IEXTAT | EXTAY [3610 | QvaINN ¥Od HOTVA ]
eIp/3 V1I1dN0O V131a | 24o0u/3 NQIOVLOONN3d | ep/3 N3O +vainod | Busd/3 ¥N30 | _epwoosvanod | wi/3 elesjawoly | OL1d3IONOD |
D | (uo! 1od A eusa+epl ‘ofe. 1Y 0}dk ) 6L0Z-Z4-L€ 730 SYT1GV.L IUF0S %00°Z 130 0202-L0-L0 ¥ NOISIAFY 3d STHOTVA NOD SITVINVTVS ON STINOIONGINLIY 30 V19V.L |
A 30958 39v'8 3601 31501 39v'8 3691 38612 322's 322's 3219 AVIIXAY
T 3066 39v8 36071 37501 39v8 36971 38612 322§ 3228 3219 3SVE| N3uL 130 SINOIOVHIO
39100 39v8 36071 31501 39v8 36971 38612 X243 3228 3219 VdIONRd V1SIVIO3dS3
S 32501 39v8 36071 31501 39v8 36971 38612 3228 322% 3219 HoI¥3dNns
— — — [30z04 [39v'e I [39v'8 [369 [386'1z [3zz's [3zz's [3z19 | 3svd| SANOIDYHILO _
36601 | EXTA [32501 [39v'8 [3697 [38671z | EX4 I3zzs [32179 1 <._.w_._<_om_n_,om_ OdINO3 30 343r
L ™ ET 39v's | 369 [ 38612 [3zz's [32z's [3z1'9 | NOQIDO3S 3a
P\ = =  —— ——  — —— 1 SINOIOVHIHO HOSIAYIIN
[320%L | [3697% [38612 |32z | EXZ43 | EXAX3) | VdIONd]
o
N EXYE2) : | X 3219 I 3sv SINOIOVILO _
m EAT 3 |386°1Z 32719 | HOI3dNS| NI OAvINLIL O/A OJINO3L
(] SYIMVININITANOD | 3r3a A YAOL [ dAa's avil | SYHIX3 [ VIONISIHd | aQvaiNdniooN _<_n: VAISYd <_om<:o_ VIQ / NOIOVINYOS vid _ via Q3AN VYNOISI40¥d _
L > VHOH ¥0d STHOIVA | O/A MOLINOW /NOIONNJ A OANV_| /VvalLyVd YAYNHOr OdNyo
]
A m | 6L02-2L-L€ 730 SYT19V.L FHFOS %00°C 130 0202-L0-L0 ¥ NOISIATY 30 SFHOTVA NOOD SITVNSNIW SILNVNLINTH A STTGVINVA SOLJIIONOD 3 v1gV.L |
— Q
‘ v © 31870Vl 3856507} 326VLL) 39v288 3 1V210T 365G 3128 3 €5°6¥9°0L 3 0v'288 |VIIXNY
— -l 39690291 38021 315860C 3626V0°) 3IWL10T 3655 3v28 3V0165CL 3626V0°1 3SVE| N3yL 130 SINOIOVHIO
— — () 31T9vLLL 36L8VT1 392191 3€9°080°} 3VLI0T X 3¥28 36529621 3€9°080°} VdIONINd V1SIvIO3ds3
nn.v 3976VLLL 32871621 3Ivivee 30L€2L) 3IVZ10T 3655 3v28 S VY IerEL 30L€2L) FREERS
S | 32v'v90°8L [3eeviel _ IEV'Z62C [312'9p1'L 3 1P°210T _ EXT |3vz's | XSRS [312'9p1°L | 3sve
| ! | | | S3NOIOYH3O
| 32vvs8L [319%8vEL _ 366095C [305081L 3 IWWLI0T _ EE |3vz8 | R [305081L | viSAvid3ds3 OdINO3 30 343
N | EXI [361°219°L [388'0z1z | 3 82°90v'61 [ 3612190 | NOID93s 3a
| —— — ——e e B F———— — 1 SINOIOVHILO HOSIAYIANS
\ m— [3siearve [569898) 398%BEET [569898"1 | IVdIONINd|
_ [319%ees1z [3v9265°1 [386710ec | X [3vo's6sL | Sve SINOIOVYIHO _
— — — _ 38269062 [360°6rL'Z (361828 | § [360%KL'Z | HOI3dNs| N3 OavINLIL O/A OOIND3L
— | IVOANY [ IVNSNIW | IVOANY | IVHLSINTS | IVNANY | TVNNY OWIXY | s3INoiovovA3asavENIYN [ soavrvavilsiaviosvl | IVANY | IVNSNIW | T3AIN _ IVNOIS340¥8d _
L SYWIXVIN SINOIONEINLIY TVIOL | SVHIX3 SVOvd | 37aviavAdnod | VNS | viad =0d VIONILSISY /00Nd0dd 3a VNI | Ori3 dNOD/0a13Ns | odnyo
O | 20°L | 6L02-24-LE 730 SYT1GV.L IHFOS %00°C 19P 0202-L0-L0 ¥ NQISIATY 3d STHOTVA NOD JT1gVINVA + Orld 3d YWILSIS A SOINVYNIGHO SOIMYTVS 3d VIgVv.L |
B uoIsiAed ap %,
S3INOIJVYHIdO TVNOIST40¥d OAILDTITOD
™
o
-
=]
2



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

L=va] M
=)
wm.f; %
=
oy | ©
(@]
@
(2
Q
o
31199 ][5 26% 3052z | EXTATS | 39v'01 |36L°0 | avaINN ¥0d ¥OTVA |
©ip/3 VI1dWOO Vi3I | euoou3 NOIOVIOONSSd | eip/3 VNIO +VaINOD _| BUR/3 YN3D | epwoosvanod | wyelenewony | OLd3ONOD |
D | (uo! 1ad A eusd+ep| ‘afejawo1y 0}d: ) 6L02-Z4-LE T30 SYTGV.L UG0S %00°C 130 0202-10-L0 ¥V NOISIAFY 3d SFHOTVA NOD STTVIMVTVS ON SINOIONGINLIY 30 V19V.L |
A 3068 EXTA 360°) 315°1 3691 322's 322's 321’ AVIXNY
T 3076 3078 36071 31501 36971 X240 32eS 3219 3Sve NOILS3O 3a
328 3078 36071 31501 36971 32es 322s 3219 VAIONRId| A OAILYHLSININGY IOIH0
S 38101 3078 36071 31501 36971 322 322s 3219 HON¥IdNS,
— — — 3880) _w@tm _wmo; _wzé _wmo; _wmﬂm _wmmm [321'e _ 3sve NOILSIO A NOWAY
39211 | 39v8 [ 36071 132501 13691 | 32z | 32z'c 3219 | visnvio3ds3| 3d O0avioO93N 3d 343
L ™ [32e21 | [360 | [ 369 [3zz's [3zz's [3z19 | NeRREREL| NOILSIO A NOWAY
— — — M | X | | 360°L | | 369°L |3zzs |3zzs 3219 1 IVdIONIRId| N3 OIGINYILNI OGNV
N _ 38¢C1 _ _ 360°L _ _ 369°L | _ _ 3219 _ mm<m__ NOILS3O A NOWAV
M [ 36671 | | 3601 | | 3691 | | 3219 | ¥OId3dNs| N3 OaVINLLL O/A OJINOIL
— o [ svidviNaw31dnoo | 3r3a A YWOL | 4Aa's vl | SvdLX3 [ avaiNgnlooN | via/NOIOVNYOS vid vid T3AIN IVNOIS3H0¥d _
w | VHOH ¥0d SIHOTVA ] o/adounow /NOIONNJ A OONVN_| /VvalLyvd YaYNHOr OdNyo
A m | 6L02-2L-LE 730 SY19V.L F4FOS %00°C 730 0202-L0-L0 ¥ NOISIATYH 30 STHOTVA NOD STTVNSNIW STLNVYNLINTH A STTGVINVA SOLdIONOD 3d VI1gV.L |
— Q
A v d 3.8°Lvp'pL 386'660°} 326'0LL°) 39¥'/88 3p'210C 3 €66 3v2'8 3 €6'6v9°0L 39288 HYIIIXNY
— — 3 €L'€98°S) VLISV 36086} 3720686 31¥710C 365G 3728 31289811 3720686 3Sve NOILSTO 3a
— — % 3 65°€25°91 382021 367'620C 3 €L650°1 31¥Z10T 365G 3728 32L9LvTh 3 €L650°1 IVdIONRd| A OALLYHLSININGY TVIDIH0
- 36V VLLLL 31170521 30£G9L°C 369280°L 31VZ10T 3655 3728 38L166CL 369280°L HON¥IdNS,
0 w 302581 [306'vee’L _ 3 96'€6€T [ 3829911 | 1312102 _ X _ 3728 _ 3 PEL00%L [382'991°L _ 3sv| NOILSTO A NOWQY
| 31980061 [3 227181 | 3122 [399°€1Z} | | 3172102 | 3 €56 |3vz'8 | 3 68°€9sv1 [399°€1Z1 | ﬁw:somn_m_ 30 04VID093N 3d 3431
N _ 369°188°02 [385'995°} | _ 3€1280°T _ | _ _ 3€6'86.°81 [385'995°L _ NQIOO3S m_n__ NOILSTD A NOWaV _
\ m— 35560922 [30¢e'869'L | | B Y3444 | | 1 I309%.802 [30e869'1 | TVdIONIYd| N3 OId3IWNILNI ONVIN
— _ 380°288°02 [EA _ | _ 399'9¥2°C _ | _ _ 32r'0v98L |E _ mm<m__ NOILSTO A NOWaV _
E [2es70e'sz [3017€871 | | I 38z'8zee | | I I3szs61z [3017€871 | Y¥ory3dns| N3 0aviNnlil O/A OJIND3L
L | IVONY [ IVNSNIW | IVONY | IVHLSINTS | IVONY | TVONY OWIXYW | sanoovova3asawvanivn [ soavrvavilsaiaviosvl | IVONY | IVNSNIW | Q3AN VNOIS340¥d _
| SVINIXVIN SINOIONEIYLIY TVIOL | SVHIX3 SVOvd | I 38vidvAdWoD | VIR | vid ¥0d VIONZLSISY/00Nd0yd 3a VNId | Orid dWo270d13Ns | odnyo
O | 20°L | 6L02-ZL-LE 730 SYT19V.L IHFOS %00°Z I19P 0202-L0-L0 ¥ NOISIAFY 30 STHOTVA NOD F19VINVA + Orld 3d YWILSIS A SOINVYNIAHO SOI¥YTVS 30 VI19V.L |
B UoISiAGI 3p %,
NOILSIO A NOIOVHLSININGY TVYNOIS340¥dd OAILDTT10D
™
o
-
=]
2



O
2
T
"
L
_
m
o
L
g
O
T
O
_
T
L
-
O
0

Pag. 60683

Sec. lll.

Lunes 1 de mayo de 2023

Nuam. 103

$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

3.¥'99 |36t [30szz | EXTA [39r'0L [3610 | AVAINN ¥Od ¥OTVA |
©Ip/3 V131dNOO VA3Id__ | 8490u/3 NOIOVIOONY3d | eip/3 VN3O +vVAINOD | eusd/3> YN3O | _epwoosvano | uni3 elenawoiy | OLd3IONOD |
| (ug 1od A euda+ep] ‘ofe. 1Y 0}dk ) 6L0Z-Z1-L€ 730 SY19V.L UG0S %002 130 0202-1L0-L0 ¥ NOISIAFY 3d STHOTVYA NOD SITVINVTVS ON STNOIONGINLIY 30 V19V.L |
EXT) 3601 3.50L 3691 322'S 322's 3219 HYIXNY
T - U - . . g ¥OAvLS3INON3I
306 36071 31501 36971 X243 3228 3219 TVHONE| o/, 4 0avNSOMO HOAVHI0
38101 36071 31501 36971 322% 322% 3219 HOI¥3dNns
[388'01 [360% [325%1 [369°1 [3ze's [3ze's [3z1'e [ 3sva] sv1S3NON3 O/A SOLva _
392711 | 36071 [ 32501 | 36971 | X240 [32zs | EXAX0) | <._.w_._<_om_n_,om_ 3d OLNIINVLVYL 3430
[39s21 [ 3601 369°L [3zz's [3zz's [3z1'9 | NOQIDO3S 3a 0DINOIL O¥aYND _
_ €961 [ 36071 3691 | X244 [322s | EX3X3) | JVdIONId| O/A HOAVAVHOONd
[Foc9r [5607 [3607 1] 3219 | 3sve| oavinLIL _
[ 3zz’81L | 36071 13690 1 3219 | ¥OI¥3dNS| O/A  VISITVNV OOINO3L
|_SVIMVINIWITdNOD | dAa’s avil | SYMIX3 | QvaiNdnLooN VIQ / NQIOVINYOS vid via AN VNOIS340¥d
| VHOH ¥0d STHO VA O/A HOLINOW /NOIONNJ A OONVW_| /valL¥vd YaVYNXOr OdNyo

6,02-Z)-L€ 7130 SY19V.L IHEFOS %00°C 130 0202-L0-L0 ¥ NOISIAFY 30 SFHOTVA NOO SITVNSNIW STLNVNLINTH A STT1GVINVA SOLdIONOID 3a VIgV.L |

3181yl 366268 326VLLL 391288 31210T 365G 3128 3€5°6Y9°0L 30v'288 AVIIXNY
T, o g o g g o g g T T g g ¥OAvLS3INON3I
3€L€9861L 3 55766 350861 320686 3IvL10C 3656 3v28 31289811 320686 HOINAT| (. 4 o aVNSOMO HOAVHI0
36V VLLLL 38188071 30£59LC 35928071 3 IVLL0C R 3v28 38L166CL 3592801 HOINIS
30€25'81 [ 3 06'vee’s | 39s'ceez | 3829914 31¥L10T | 3es's | EXZA) [3ve'100wL | 382991} | 3svE|  gv1S3NONI O/A SOLYA
3 1980061 3L.18EL | 343 [399°€1ZL 3 L10T | 3€5°s | 3vz'8 | 368951 [399°€1Z'L | viSvio3ds3| 30 OLNIIWVLVHL 3430
3626512 3122891 39L6vE) 36128102 [312289'1 | HOINNC| 00INDO3L 0¥AVNO _
e A, Be——————————(— 1 |
3108892 385€90Z EXT T 36629L VT [385°€90Z | YOIN3S| O/A HOAVAVHOONd
326°115°.2 32v'860° 3 £6°0£€°T 38608152 | 32v'860° | Sva 0aviInLIL _
— 1
3 PSPSLOE [3¢€9%89¢€2 EXEE A 319'€2v'8C [3¢€9%89¢€2 | HOlg3dns| O/A  VASIIYNY OOIND3L
[ IVNNY | IVNSNAW | IVNNY. | IVHLSANIS | IVNNY | TVANY ONIXYW ] S3NOIOvOVA 30 SITveinivN_ | soQvrvaval s3iavaosvl | IVNNY. | IVNSNAW | EAIN _ IVNOIS3H0dd _
| SYWIXVIN SINOIONEILTY TV.IOL | SVHIX3 SVOvd | iavidvAdWNod | NEE] | viad 90d VIONILSISY /00Na0dd 3a VINId | Ofid dNOD/0a13Ns | odnyo

| 20°L

6102-Z4-4€ 7130 SY19V.L FHFOS %002 I9P 020Z-L0-L0 ¥ NOISIATYH 30 STHOTVYA NOD FTGVINVA + Orld 30 VIWILSIS A SOINVYNIGHO SOI¥VTVS 3d vVIgV.L |

UQJSIAGI 9P %,

VIIOLTNSNOD A VOILLVINYOANI TVYNOIST40¥d OAILDTTOD



$9°900"MMM//:SANY US S|qedllIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

<
=]
(L]
o
©
(@]
\©
o
Q
Q
0
3199 |326%w | 3052z | 39v'0L [39v'01L |36L°0 | AvaINN ¥Od HOTVA |
©Ip/3 V131dWOD V131 | 9U00U/> NOIOVLOONY3d | _eIp/3 WN3D +VaINOD | BUS0/3 YNID | epwoosvanod | wyzelesswory | 01d3ONOD |
| (uo! 1ad A eusd+ep| ‘ofe. JIY 0}d ) 6L0Z-Z4-LE T30 SYTGV.L UG0S %00°Z 130 0202-10-L0 ¥ NOISIAFY 3d SFHOTVA NOO STTVIMVTVS ON SINOIONGINLIY 30 V19V.L |
395'8 EXE) 3601 3 15°4 EXE) 3691 386'1Z 32e's 32e's 321’9 HVIIXNY
= = = = = = = = = = SIVIOYINOD
30v6 39v8 36071 31501 39v8 36971 38612 EXZ4 322§ 3219 35va SINOIOYYIIO
3286 30v'8 36071 31501 30v'8 36971 38612 322S 322S 3219 VdIONRId N3 VLSIVI03dS3
38101 3078 36071 31501 3078 36971 3861C 322§ 322S 3219 FEREERS
388'%1 [39v's | 3 60°1 | 325%1 [39v's | 369°1 | 286’1z |32z's [32e's | EX XY | 3sve _
_”, —— —— — —— 1 IVIOYINOD OAVOHYONI
39Z11 | EXTA [ 3607 [ 32501 | IEXTA 3697 [ 38671z |32 | EX4 A3 [321'9 | visnvioads3
13600 | 39v'8 | 369 | X | 322's [3zz's | XX | NQIOO3s 3d| VIND O/A
KT 3600 1] 39v'8 | 3691 | 38671z |32z's [3zzs [321°9 | VdIONIYd| TVIOHINOD ¥OSIAYIHNS
260 | 369°) | 286712 3zL'9 | Sve oavInLIL
_ 1 1
BN 3600 [38612 3219 | HOIuIdNs| O/A TVIOHIWOO OOINOIL
SYIMVININITHNOD | 3r3a A YWOL | 4Aa's avil | SVHIX3 | VIONISIHd [ avandnioon | _ VA / NOIOVINYOS _ vid _ via _ _ VYNOIS340¥d _
VAIOH H0d STHO VA |71a/ YNSVAVIGUYNO| o4 worinow /NOIONN A OGNVIN_| /¥alL4vd VaYNSOr 3NN )

l 6102-Z4-L€ 7130 SY19V.L JHEFOS %002 130 0202-L0-L0 ¥ NOISIAFY 30 SFHOTVA NOOD SFTVNSNIW STLNVNLINTH A STT1GVINVA SOLIIONOD 30 vIgV.L |

318719V 385650} 326VLLL 301288 31V210T 365G 3v28 3 £5°6Y9°0L 39v'288 AVIIXNY

3 £L€98°S) VLIS 35086 320686 3IWLI0T B 3¥28 31289811 320686 3svd mwu_wmuwmww
369€459) 3 V82021 35V'6L0¢C 3 L6500 3 WI0T 3¢5G 3128 32L9hTh 3EL650°) VdIONId N3 VLSIVID3dST
36V VLV LL 3120521 30£'S9LC 359280} 3 W LI0T 3¢5S 3128 38L166CF 359280°) EeREERS

Lunes 1 de mayo de 2023

_ 30£'25€°81 [ 3 06'e€’L _ 3 96'EEET [ 3829911 31P°210T _ 3 €6°6 |3vz's [ ve‘100%L [ 3829911 | zo_oo%_
—— — = —  e—— —— 1 IVIONINOD OAVONYONI
[ 31980061 [31218¢) _w—:ﬁ& [399°€1Z} 3 L10T _wmmm |3vz'8 | 368795 YL [399°€1Z} | NOIDvO313a|
3 85°861°02 [3zz'vesL 3 16°280°C 3 .9°0L¥'8L [ 3zz'ves’L | HOINNI VIND O/A _
————————— ! E—— 1
\ i [30s8102 36L1IET 3 evveeve [30:8102 | HOINTS| TVIO¥3INOD ¥OSINY3dNS
[3s0'9s8'1z [320%885°L I ET66LT 328'950°61 [320%885°L | 3sv| oavINLIL _
P t |
_ 32071582 [39v'660Z 3GGLEEE 3 LVE6L'ST [39v'660 1 JOoI¥3dNns| O/A TVIOHINOO OJINOIL
| IVOANY [ IVNSNIW | IVONY | IVHLSINTS | IVNNY | VNNV OWIXYI | sINoovova3asawENIYN | soavrvavilsIiaviosvl | IVOANY | IVNSNIW | Q3AIN IVNOIS340¥8d _
L SVINIXVIN SINOIONEINLIY TVIOL | SYHLX3 SVOvd | 37aviavAdnod | VIR | vIad =0d VIONILSISY /00Nd0dd 3a VIARId | Ori4 dNOD/0d1aNs | odnyo
| 20°L | 6L02-ZL-LE 730 SYT19V.L IHFOS %00°Z I3P 0202-L0-L0 ¥ NOISIAFYH 30 STHOTVA NOD F1gVINVA + Orld 3d YWILSIS A SOIMVYNIAHO SOIMYTVS 30 VI1gV.L |

uoQISINGIBp %,

O
2
T
"
L
_
m
o
L
g
O
T
O
_
T
L
-
O
0

IVIO™U3NOI TVNOISI40dd OALLDOTTOD

Nuam. 103



el

=2

Ve

O
<
[
2]
L
-
L
o
-
<
O
LL
O
=
-
L
-
O
oM

Pag. 60685

Sec. lll.

Lunes 1 de mayo de 2023

Num. 103

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

3.¥'99 | EXT32 | 20522 [39v'01 [39v'0L [26L0 | AVAINN ¥Od HOTVA |
©Ip/3 VI3 1dWOD Vi3Ia | 2y20u/3 NOIOVLOONd3d | eIp/3 VN3O +VaINOD { BU39/3 YNID | _epiwodsvainod | w3 ofenawony | 0.1d3INOD |

(0202-z4-1€ 730 SYTGV.L V INHOINOD STHOTVA NINIILNVI 3S) 1202-L0-40 V¥ NOISIATYH 30 STHOTVYA NOO STTVI¥VTVS ON SINOIONGIYLIY 3d VI1gVL

3798 3758 EXTAD 32901 3758 EX7A) 38bce 312S 312% 3819 AVIIXNY]

3666 3v58 3017 31901 3v58 EX7 38lce 3125 3125 3819 35VE| N3wul 130 SINOIOVHILO

35201 3v5'8 3010 37901 3v58 31270 381ce 3225 3125 3819 VdIONIEd V1SI1vI03ds3

31901 3v58 3017 32901 3v58 3120 38122 3125 31225 3819 O3NS

| XD [3vs8 [0 [32900 [3vs8 | A [3812e [32zs [32zs [3819 | EREl| SANOIDVHIdO _
1 1 1 1 t t 1 1 T T

_wg.: | EX5E | EXTA 132901 | X5 | XA | EXT%44 |32z |32z [381%9 | visnvio3ds3 OdINd3 3d 3430

[3882 | |301° | | 3vs'8 [312% [38122 [322's [322's [3819 | NOI0O3s 3] SINOIOVHIO _

I t t t t t t 1 1 1 1 |

3181 | 13017 | |3vs'8 | XY |38172 |32z I3 22 [3819 | IVdIONIYd| HOSIAY3dNS

| 38821 _ _wov.p _ _ _w (74 _wm_‘.um _ _wur.@ _ mw<m_ SINOIOVHIO _

_w@m L) 1 13017 1 [ 13127 |3812z 1 [381%9 | ¥OIRIFJNS| N3 0aVTINLIL O/A OJINO3L

[ SVRIVINAW3TdWOD | 3IraaAvwolL [ dAa'savil | Svalx3 | VIONISTud | avaiNdniOOoN | VIa / NOIDVINNO4 via via VNOIS340ud _

[ WHOH ¥0d STIOTVA ] Vid/vAISvd viauvno O/A HOLINOW /NOIONN4 A oaNvin | /vairivd vavnor J3AN 0dn¥o

0202-24-4€ 730 SYT19V.L 4GOS %060 [9pP 1202-L0-L0 ¥ NOISIAFYH 30 SFHOTVA NOO STTVNSNIW STLNVNLINTH A STTGVINVA SOLdIONOD 30 vI1gV.L

38711571 380G90°) 306°06LL 36h'568 3156802 3856 31€8 3 0V'Sv2 0L 3 57’568 HAVIXNY]

3€2°258°9) 326822} 38ELIT 369'850°) 3156802 385G 31€8 382V0L2) 369°850°) 3SVE| N3yL 130 SINOIOVYEIMO

3 Ly00E'LL 386652 ) 300812 35€060°) 3156802 385G 31€8 302 V80l 35€060°) VdIONRRd V1SIVIO3dS3

3 16'806°21 3vh'E0e) 3292922 318°SEL) 315680 385G 31e8 322°609°€) 318€ELL HON3dNS

3 66'922'81 | EEIEAD [390cie2 | ECEEAD | | 3 25's€0° [38s’s [31€8 [ 39¢'828°€) | EEETAE | 3sv| SINOIOVHIO
[ 3611281 | R | 39zz8c2 | EF | [ 3 15°6e02 | 38s's | B | EF AT | B | visivio3ds3| 0dINO3 30 343
| EXEEZA | EXAEN [3z09riz | | T | EEEE | XN [ NOI993s3q] SANOIDVHIHO _
I 1 t t t 1 I I |
| IR | 315%881 [316%s¢e2 | | | | EXAXIEX44 | 3157881 | IVdIONIEd] HOSINY3INS
_ EXTAT75%3 _ 3207191 _ [ 3vz'esee _ _ _ _ EXZA A _ 320219 _ mm<m_ SINOIOVHIO _
[3v6%0ee6Z [30vvorz | [3vigsee | ] I ] 3 08%z26's2 | EXTRZINS | HOIg3dNs| N3 0QVINLLL O/A OOINO3L

AVANY IVNSNIAW | AVANY | vdisaw3ds | AVANY | VNNV OWIXYW | SINOIOVOVA 30 STTVANLVN [ soavrvaval satavsosv1 | VNNV [ IVNSNIW | JaAIN VNOIS3d0dd _
SYWIXVIN SINOIDNEIN1TY TV10L | SVH1X3 SYOvd | 37aviivA'dwod | VR I VIa ¥0d VIONILSISY /09Nd0¥d 3d VININ | Orld "dNoD / 0d13NS | 0dN¥o

0202-Z1-L€ 730 SYT19V.L FYFOS %06°0 I9P 1202-10-L0 V NOISIATY 30 STHOTVA NOD IT9VIHVA + Orid 3d VIWILSIS A SOIMVNIQHO SOINVTVS 30 V18V.L

SANOIOVYHIdO TVNOISI40¥d OAILDTTOD



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

LEvail %
)
£FE o
o
©
(@]
\©
(2
Q
3]
(72
31v'99 | 326%y | 30522 [ 39v'0L | 39v'0L | 3610 | AVaINN ¥Od HOTVA |
0 eIp/3 V13 1dNOD V131a | eudou/3 NOIOVLOONNEd | ep3 WN3O +vainod | BU3D/3 WNID | _epiwod3vainod | wyizafenowony | 01d3ONOD |
D (020z-z4-L€ 730 SY1GV.L V¥ IWHOINOI SFHOTVA NINIILNVIN 3S) L202-L0-L0 ¥V NOISIATYH 3d SFHOTVA NOO STTVINVTVS ON SINOIONGIHLIY 3d vV1gV.L
A 3798 3758 3011 32901 E7A) 3125 312 3819 AVITIXNY]
36v'6 3¥58 301 37901 B 3125 3125 3819 ERE] NOILSFO 30
T 3166 3758 3017 31901 310 3125 312 3819 IVdIONINd| A OAILYMLSININGY TVIDIH0
S 3201 3758 3011 32901 3101 3126 3126 3819 ¥ordadns
[ 2601 [3vs's [301% [3 2901 [312% [3 22 [3 22 [3819 | 3sv| NOILSIO A NOWAY _
— — — I t T 1 1 1 T 1 T -
3£ [3vs8 | XA 1329%1 | XA | EXEA | YR [3819 | _visnvio3ds3| 3d0QvID093N 3d 343¢
— o [eveL I | XA I [310 [32es [32e% 3819 [__Noioo3s3d[ noiLs3o A Noway _
Al _wum.n_. 1 | EEXTA 1 | A I322% |32 [381%9 | TIVdIONRI| N3 OIa3NASLNI OONVIN
E o
N _wmv.a_. _ _we._. _ _w (7N} _ _ _wwr.w _ 3sve NOILSTD A NOWAY _
D () | N | 13017 | 13127 | | 13819 | dol¥3dns| N3 0avinLiL O/A OJINO3L
©
o [ SVIIVINIW3IdWOD | 3IrIaAVWOL | 4Ka’s avyl | SVi.LX3 [ AavaIN¥NLOON [ wia/NoIDvwNO4 via via _ “3AIN _ IVNOIST40ud _
— S [ VHOH H0d SFHOTVA | O/A OLINOW /NOIONN4 A OONVIN | /valLdvd vavNyor 0odnyo
@
A m 0202-ZL-4€ 730 SY19V.L FHEOS %060 I9P L202-L0-L0 V¥ NOISIAFY 3d STHOTYA NOO STTVNSNIW STLNVNLONTA A STTGVIMVA SOLIIONOD 30 V189VL
— Q
O (3
— . —
— — (7] 31871571 380690°) 3060621 3 6568 3155602 5856 31€8 3 0v'SpZ 0} 3 6568 AVIXNY]
m 3 6v°900°9) 3657911 38566’} 326266 3155602 3855 31£8 305611 326266 NOILS3O 3a
0 = 3 €8722L°91L 3ZLBIT) 381860 36060} 3 15'6€0'C 385 31€'8 380°685°21L 36060} VdIONIYd| A OAILVYELSININGY VIOIH0
.| 380'62E°L) 3202921 38,7817 36£260°L 355602 385 31£%8 389°801°€) 36£7260°L ¥oIy3dNns
| 36v'2L581 | X 395'¥5E'T | XA | 3 25'se0'2 [38s's [31e8 | EXHED) [38272L1) | 3sve NOILSTO A NOWAY
\ [ 3696161 | 39L6vrT | 38521 | 35580 | 38s's | EX3 | 3 96'v69'71 | 385zt | visnvioads3] 3d OQVIOOO3N 3a 343
T 39'690'12 [>89%08s"L I 3871012 | I I | XD [389°085°) ] NOID03s3d]  NoILSIO A Nowav _
IVdIONIEd
[3oici8ze | ESSAY | 31200522 | [ I | 3 80°¢95°02 [365€LL) | | N3 OIa3WA3LNI OONVIN
[380%520°12 | XIS | 31880922 | [ | | > 0z'g08'81 | XS | 3sve| NOILS3O A NOWaY _
— T t 1 1 T 1 T -
_ 30262562 [38572veL [ EXZ A | [ [ | EXI0I%43 | EXEE | ¥ord3dns| N3 OAviINnLiL O/A OJINOIL
O IVANY IVNSNIW IVANY | Jvais3was IVANY | VANV OWIXYIN | s3NoiovovA3asIdNIYN | sodvrveval sanavdosvi | IVANY | IVNSNIW | 13AIN IVNOIS3J0d _
D SYINIXVIN SINOIDNEIN1TY TV.LIOL SVH1X3 SVOVd 319VIIVAdN0D | VINRId | V| ¥0d VIONILSISY /D0NA0¥d 30 VINIdd | Orid "di0J/0a13ns | Oodnyo
600°L 0202-Z4-4€ 730 SY19V.L FHEOS %06°0 I9P L202-L0-L0 V NOISINTFY 30 STHOTVYA NOO ITaVINVA + Orid 3d YWILSIS A SOIMVNIGHO SOINVTVS 3d V19V.L
uoIsinel 8p %,
NOILSTO A NOIOVAILSININAV TVNOISI40¥d OAILDTT0D
™
o
-
=]
2



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

LEvail o_lo
\
L£%B | o
E o
©
(@]
\©
(2
Q
o
“ 3 1v'99 326t | 30522 | 39v'0L | 39v'0L |36L0 | QVAINN HOd HOTVA |
D ©lp/3 VL3 1dWOO V13Id__| ouoou/3 NQIOVIOONNId | eIp/> YN3O +VaINOD | BU39/3 YNID | epwoonvainod | w3 elenowony | 0.1d3ONOD |
A (0202-z1-1€ 730 SYT1GVL V INHOINOD SFHOTVA NINIILNYIN 3S) 120Z-L0-L0 V NOISIATY 30 SFHOTVA NOO STTVIMYTVS ON SINOIONSINLIH 3 VIgV.L
— 3798 EXA 32901 EA) 312S 312S 3819 AVIXOV]
T T T T 7 7 T ¥0Oav.is3noN3
S 36v'6 EXT 31901 B 312% 312% 3819 HOINA| (. N SoavaEdo
— — 37201 3011 32901 EXYA 312% 312% 3819 HOIN3S
_ 3 16%01 _ 30171 _ 32901 _ 310 _ 312% _ 312% _ 3819 _ 3sve|  Sv1S3INONIT O/A SOLVA _
| EVETY [3017 |3 2901 | A |32 | 322 | 3819 | visvio3ds3] 3d OLN3INVLVHL 343r
L ™
o [>88zL 3017y | | [3 22 [3 22 | EXIN) | HOINNC| 0DINDIL 0¥AVND _
E m 322551 [307 | 13127 | YA | YA [381%9 | HOIN3S| O/A HOAVAVHOOHd
D Q _wmv.e_‘ _wS.F ] | XA ] | | EXTE) _ asva| oavInLIL _
T [36€8L [3017 | 13127 1 | I381%9 | ¥Oolyadns| O/A VISITVNVY OOINO3L
o
L > SVINVINIWITdNOD | dAa'savil [ Svalx3 | __avainuniooN | wia/Nolovimdo4 via via _ 13AIN _ IVYNOIS3408d _
A 1] _ VHOH ¥0d STHOTVA | ___o/axouiNow /NQIONN A OONVIN_| /VaLL¥Vd YAVYNNOr, odnyo
— Q
O |(C - -
- 31815 V) 380590°F 3060621 35v's68 315%6¢0¢ 385% 31E8 3 0VSYLOL 35v'568 AVHIXNY]
T o g g g g g g o g g T g g ¥OAvLS3INON3
7)) 3 6v'900°9F 3657911 38566} 326266 315%6¢0¢C 385G 31€8 3V0SL6LL 326266 HOINAT| () 0 avNSOMO HOQWEHO
F m 3 €0°62E L) 3202921 38L%81C 3 6E260°) 3 15580 385% 31E8 389°80L°€EL 36526071 HOINIS
0 w _ T _ 3 16'9vE’} _ 395'YS€Z _ 382°LLVL _ _ 3 15'5€0°C _ 385G _ 31£'8 _ 39¢'22hyl _ 382°LLL) _ 3sveE|  sy1S3INONI O/A SOLYa
3 69°6LL 6L [ 31z'v6eL | B 44 | 3 85%zz'L | | 3 25°sc0 | 385's |31 | 3 96'v6971 | 385'vzz'L | viSvio34s3| 30 OLNIIAVLVYHL 343r
N [zerezriz [31vZ69% | [ [38ssel [ [ [ | BN [31v269 I HoINNrT 00INO3L 0dAVNO _
\ o [39¢%19792 I3s1z80z | | [ 295%629°L | [ | | 3 08's86'v2 [3si1z80z | H¥OIN3S| O/A HOAVAVHOOHd
T [zEsesrze [3ezz | [ [3165e2 [ [ [ [3ecrovse | XS/ I Ssve] OavINLIL _
— — — [31€0e01e I 3s6%8eZ I | [316°15ET | | I I 30v'629'82 [ 3s6%68eZ | ¥oiyadns| O/A VISITVNV OOINO3L
— [ IVANY | IVNSNIW [ IVANY [ R ICEER | IVANY | VNNV OWIXYW [ SaNoiovovA3asawanIvN | soavrvaval saiavaoavl | IVNNY | IVNSNIW 13AIN IVYNOISII0dd _
L SYINIXVIN SINOIDNSIN LY TV10L | SV1X3 SVOVd | 31aviivAdwod | VNI | w0 ¥0d VION31SISV /00Ndoyd 3a VIed | Orid 'dW0D/0a13Ns _ 0dNyo
O | 600t | 0202-Z}4-L€ 730 SYT19V.L FHFOS %06°0 19P L20Z-L0-L0 ¥ NOISIAFY 30 SFHO0TVA NOO FTGVIHVA + Orld 3a YIWILSIS A SOIYVNIGHO SOIMYTVS 3d vIgv.L
uojsinal ap %
B VIHOLTNSNOD A VOILLVINYOANI TYNOISI40¥d OAILD3TOD
™
o
-
=]
2



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
9¢S0T-€20¢-v-304 9N

LEvail %
)
£%8 | o
o
©
(@]
\@© -
o )
— =2
= (7]
. Q
% '
[22]
o >
]
_ 3 1199 |3 6% | EXTR44 | 39v'0L | EXTATE [3610 | QVAINN ¥Od HOTVA |
©Ip/> V131dNOD V131d__PU2ou/3 NOIOV.LOONNId elp/3 WN3D +vainod | BU393 YNID | _epwossvaimod [ wys sfenowony | O1d3DONOD |
D (020z-z1-1€ 7130 SYT1GVL V¥ FIWHOINOD STHOTVA NINIILLNYI 3S) 120Z-L0-L0 ¥ NOISIATY 3d STHOTVYA NOD STTVIdYTVS ON SINOIONSGIMLIH 3d VIgV.L
A 3798 3158 EXT 32901 3758 E7A 3812C 312% 312S 3819 AVHIXNY]
T 36V'6 3¥5'8 3011 32901 3158 3121 3812 3125 3125 3819 3sva SITVIOUINOD
- - - - - - = = - - S3NOIOVYIO
S 3166 3v58 EXTA 37901 3v58 EXYA 38122 3125 312% 3819 VdIONIHd N3 VLSIVIO3dST
32201 3158 3011 32901 3758 EA 3812C 3125 312S 3819 Hou3dns
E [3z60r X5 3010 | [3vse | EA | EXI¥43 [32zs [32zs | EXTE) | NQI0O3s|
T = —— — — — —  m—  — —— : 1 IVIO¥IWOD OAVOUYONI
| [3vs's [301% 132901 [3vs'e 31277 [38172z I3 22 1322 [381%9 | Noiovo31aq)
L B 3922l | [zorv | [3vs's | EXA [38172z | [z’ [3819 | HOINNI] VIND O/A _
I 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 |
— — — (=) | 3281 | 30171 | | 3758 13127 [3812z | 322 | 322 {3819 | HOINIS| VIOHIWOD HOSIAYIANS o
N
D ) e [ | EXTA ] | | XA [a8ze | [ [3819 I 3sv| oavInLIL _ ADH
] | 390zZ1 | [307 | | | | 3812z | | [3819 | ¥OIY3dNS| O/A WIOYINOD OJINO3L -
o 0
SVINVINIWITdNOD | 3r3a A VOL | dAa'savil |  sviixa | VIONISTAd [ _avaindnioon | VIa / NQIDYWHOL via via _ _ IYNOISII0¥d _
w VHOH ¥0d SFHOTVA |v1a/ VAISVd VIdvNO O/A HOLINOW /NOIONNJ A OONVIN | /VaIL¥Vd VAYNHOr T3AN 0odnyo w
-
A £ 0202-Z4-4€ 730 SYT1gV.L FHFOS %06°0 19P L202-L0-L0 ¥ NOISIAFYH 3d STFHOTVA NOD SITVNSNIW STLNVNLONTH A STTEVIIVA SOLdIONOD 3a vV1gV.L w
i a
T i
- 3187115V 380690} 306062} 36v'568 315%6¢0C 3856 318 3 0V'SYL 0L 36v'568 AVHIXNY|
— n 3590091 36572911 3 V8566 L 326266 3 15'6E0°C 385% 318 3V0SL6 L1 326266 mm<m_ mwu_dmmudmw_mww Aln
|
F 1) 368722291 EX7N A 381860 3606v0°F 315580 385% 318 38068521 3606v0°) VAIONRd| N3 VLSIVIDadST m
0 m 30062811 32072921 38/781'C 36626071 315%660C 3856 31£%8 389°80L°€EL 36526071 HOI¥3dNS LL
- [36v'215°8L | [39svsez [38z2211 | 3 28's€02 [38ss [31£% [39e2z1vL [38z7221) | NOQI003s] O
— — ——— ———— —  —  —  —  — : IVIOYIWOD OAVOYONT 2
N 3 69°6LL 6L | 31z'v6eL [391'6vtz | 385vzz'L | | 3 25°sc0z | 38s's | ) | 3 96'v6971L | 38svzz'L | NoIOvO313a =
=
\ ._ 390€89°02 | R I [ [30z9012 [ [ [ [3sc0s581 | EET I HOINN| VIND O/A _ L
— | EXR 4 | 3 28°9e0Z | | [3092eeT | | | | 3vvevvie | 328%9¢02 | HOIN3S| TVIOYIWOD HOSIAY3dANS m_
_ 3172502 _ 39£'209°) _ _ [3ev'vese _ _ _ 32£'822°61 _ 3 9£'209'} _ 3sva| oavinLiL _ m
E | X EIRH | EXTXTINA | | [365729¢€ | | | | 3z€%0zr'se | EXTTTNS | ¥OIIdNS| O/A TVIOH3WOO ODIND3L
L | IVANY | IVNSNIW | IVANY | _avaisawas | IVANY | VANV OWIXYW | sanoiovova3asavanivN | soavrvavaisaiavsosvl | IVANY | IVASNIW | IVNOIS30ud
T3AIN
O L SYINIXVIN SINOIDNSIN1TY TVIOL | SVY1X3 SYOVd | F18VINVA'JNOD | VINRId | vid€0d VIONILSISY /00Na0dd 3d VR | Orid 'dW0J/0a73ans | odnyo
0202-24-4€ 730 SY19V.L IHFOS %06°0 [9P L202-L0-L0 V¥ NOISIATY 30 STHOTVA NOD F18VINVA + Orid 3d VIWILSIS A SOINVYNIGHO SOI¥YTVS 3d v19V.L
B uoIsINeI 3p %
AVIOY3INOD TVNOIS3I40dd OAILDOTTOD
(7]
o
(]
o
=
2 3
= 2
- =
b=
S £
=]
2




		2023-04-28T19:03:31+0200




