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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8776 Resolucion de 28 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican los anexos de contenido econémico para el afio
2023 del Convenio colectivo estatal del sector de industrias carnicas
2021-2023.

Visto el texto del Acta por la que se aprueban los anexos de contenido econémico
gue seran de aplicacion para el afio 2023 del Convenio colectivo estatal del sector de
industrias carnicas 2021-2023 (Cddigo de convenio n.°: 99000875011981), publicado en
el BOE de 13 de julio de 2022, Acta que ha sido suscrita, con fecha 6 de febrero
de 2023, de una parte una parte por las asociaciones empresariales ANICE, FECIC,
ANAGRASA, ANAFRIC y AGEMCEX en representacion de las empresas del sector, y de
otra por las organizaciones sindicales Federacion de CC.OO. Industria y Federacion de
Industria, Construccion y Agro de UGT, en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta y de los anexos de contenido econdémico de
aplicacion para 2023 del Convenio colectivo estatal del Sector de Industrias
Cérnicas 2021-202 en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de marzo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ANEXOS

ANEXO 1
Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas las categorias
como minimo en:

2023: 0,149 euros, en el sistema Bedaux 0 su precio equivalente en cualquier otro
sistema. El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado al
tercero.
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ANEXO 2
Jornada ordinaria

1. Lajornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada como para
la jornada partida, sera para el afio 2021 de 1770 horas y para el afio 2022 y siguientes
de 1760 horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de produccion
medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por bocadillo, cuando por normativa
legal o acuerdo entre partes o por la propia organizacién del trabajo se encuentren
integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como
de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Respecto del registro diario de jornada, las partes se remiten a la regulacion legal
actual en virtud de la cual la empresa garantizara el registro diario de jornada, que
debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada
persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera existir en cada
empresa.

Mediante acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras para lo
cual se abrira un periodo de negociacion maximo de 15 dias o, en su defecto y en caso
de no existir acuerdo, por decision del empresario previa consulta con los representantes
legales de las personas trabajadoras en la empresa, se organizard y documentara este
registro de jornada.

Los acuerdos de implementacion del registro de jornada podran establecer, sin
perjuicio de la jornada anual maxima aplicable a la empresa o, en su caso, grupo
mercantil de empresas, normas para los siguientes colectivos especiales cuya
ordenacion de jornada diaria sea de imposible o compleja determinacion: Personas
trabajadoras cuya prestacion implique viajes al extranjero, personas trabajadoras
itinerantes cuya jornada diaria comienza en su domicilio de forma habitual asi como
supuestos analogos.

La empresa conservara los registros diarios de jornada durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales
y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa serda de obligado
cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo
podran implantar la distribucion irregular de la jornada, en atencidon a sus diferentes
necesidades y sin que ello altere el nimero de horas pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos no se
considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, seran los siguientes:

a) La distribucion horaria se reflejara en cada calendario laboral antes del 15 de
Febrero de cada afio, en cuyo momento éste debera hacerse publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente establecido
de 9 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo lo dispuesto en el nimero 4 de
esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de la Empresa
entregara a la representacién legal de los Trabajadores, si la hubiere, su proyecto de
distribucion desigual de la jornada anual, al objeto de poder consensuar el calendario
con la referida representacion durante cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se presentar4d como
acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin embargo y con la
finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso de disconformidad entre
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Direccion y Representacion Legal de los Trabajadores, someteran sus diferencias a la
Comision Paritaria de este Convenio, sin perjuicio de la aplicacion del calendario
mientras dure el proceso.

3. Asimismo las empresas dispondran de hasta 145 horas al afio como maximo
para alterar la jornada diaria de trabajo efectivo, ampliando la misma en un maximo de 2
horas diarias de trabajo, con el tope maximo de 10 horas diarias de trabajo efectivo, o
reduciéndola en un méaximo de 3 horas diarias de trabajo salvo acuerdo diferente en el
seno de la empresa. Las empresas que hagan uso de esta posibilidad lo preavisaran, al
menos, con la antelacién minima establecida en el Estatuto de los Trabajadores y/o
normativa de desarrollo.

La recuperacion de horas de trabajo por la aplicacion de la distribucién irregular de la
jornada ordinaria descrita anteriormente, se hara dentro de los dias laborables sefialados
en el calendario laboral y con caracter preferente dentro del afio natural siendo posible
regularizar las horas de trabajo que hayan sido objeto de distribucién irregular en el
ultimo trimestre del afio durante el primer trimestre del afio natural siguiente. Las
empresas podran compensar cada ocho horas de la bolsa horaria por un dia completo
de descanso todo ello dentro del uso de esta bolsa horaria (145 horas méximas). La
ampliacién o reduccién de la jornada prevista en este apartado se realizara, al menos,
por horas completas.

4. La jornada ordinaria diaria méaxima sera de 8 horas de trabajo efectivo, con la
excepcion de los supuestos especificos previstos en el presente Convenio Colectivo,
pudiéndose incrementar hasta 2 horas mas por aplicacion por cualquiera de los sistemas
de distribucion irregular de la jornada establecidos en los apartados 2 y 3 de este anexo
y siempre con respeto a los acuerdos y/o situaciones que existan en las empresas.

La jornada maxima de trabajo efectivo diaria no podra exceder (ordinaria mas
distribucion irregular) de 10 horas de trabajo efectivo. No obstante, la jornada irregular
fijada en el apartado 2.b del anexo 2 del convenio colectivo se mantiene en 9 horas de
trabajo efectivo como maximo.

5. Por acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras podra
establecerse cualquier otro sistema de organizacion y distribucion de la jornada distinto
del aqui regulado.

6. La vigencia de este Anexo sera coincidente con la vigencia pactada del convenio
colectivo.

ANEXO 3
Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuerdo con el
siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del médulo.

Médulo = Salario base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x moédulo.

ANEXO 4
Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidés laborables.
2. La retribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los siguientes
conceptos y complementos salariales: salario base, antigiedad consolidada y
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complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos, calculados todos ellos con
las cuantias establecidas en este Convenio Colectivo.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para quienes lo hagan a
tarea o destajo o reciban algun tipo de retribucién complementaria a la establecida en
este Convenio, por cada dia de vacaciones percibiran el salario base fijado por el
Convenio para su categoria, la antigliedad personal consolidada y 9,613 euros en 2023
por dia natural en concepto de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento
0 bolsa de vacaciones ascenderi a la cantidad de 13,115 euros en 2023 si las
vacaciones se disfrutan por el médulo de 22 dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacion por cada dia de vacaciones
percibirdan el salario base fijado por el Convenio para su categoria, su antigiiedad
personal consolidada y el promedio diario de la prima de produccién obtenido en el
ejercicio anterior” con un maximo por este concepto de 15,689 euros en 2023 por dia
natural de vacaciones o de 21,396 euros en 2023 por dia laborable si se utiliza el médulo
de 22 dias laborables.

@ El célculo del promedio de la prima de produccion percibida por el trabajador en el afio anterior se
efectuara del siguiente modo:
Actividad media/hora — 60 x n°® horas trabajadas X.V.P.P. este Convenio
11
En el caso de que el trabajador preste sus servicios en contratos de duracion inferior al afio, el promedio
de las primas de produccion se calculara en proporcion a los meses trabajados o en su parte proporcional en
caso de no llegar a 1 mes.

ANEXO 5
Tabla provisional de salarios para 2023
(2,50%)
(De 1 de enero a 31 de diciembre de 2023)

Retrib. Plus penosidad
Salario Anual Salario Base diario Valor hora Vacs. Valor hora (Art.57) Plus
. . Mensual Dto.(2)  salario/dia extra - nocturnidad
Nivel Categoria - -
Euros - Euros - (1) - Euros | hora -
Euros Euros - Euros Euros | hora
Euros alb [
1 ljgg'rf;“t”'ad(’ 30.362,640 2168760 72292 17252 72292 25877 1,002 0,10 3,253
2 ;chr;fo“t”'ado 26068980  1.862,070 62,069 14812 62069 22218 079 0,10 2,793
3 Jefe Administrativo. 23.384760  1.670,340 55678 13287 55678 19,930 0722 0,10 2,506
g Oficialdeprimera ) o) cen 1548600 51623 12319 51623 18479 0686 010 2,323
administrativo.
g Oficialdesequnda oo oca 0y 1497060 49902 11,908 49902  17.863 0666 010 2246
administrativo.
Auxiliar
6 10.658,940 1404210 46,807 11,170 46,807 16755 0666 0,10 2,107

administrativo.

Esta tabla provisional de salarios se ha elaborado tomando como referencia la definitva de 2022 afiadiéndole un incremento del 2,50%.
(1) A los valores sefialados en la columna de vacaciones habra que afadirle la antigliedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de
vacaciones.
(2) Ensucaso, al valor hora descuento habra que sumarsele el importe por hora de la parte de antigliedad correspondiente:
Antigiedad mensual x 14

1760
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Retrib. Plus penosidad
Salario Anual Salario Base diario Valor hora Vacs. Valor hora (Art .57) Plus
. . Mensual Dto. (2) salario / dia extra - nocturnidad
Nivel Categoria - -
Euros - Euros - (1) - Euros | hora -
Euros Euros - Euros Euros [ hora
Euros alb c
7 Subalterno. 18.991,560  1.356,540 45,218 10,791 45,218 16,186 0,646 0,10 2,035
8  Encargados. 21.719,200 51,104 12,340 51,104 18,547 0,686 0,10 2,300
g  Conductor 20.862,400 49088 11,854 49088 17815 0666 0,10 2,209
mecanico.
Oficial de primera
1o obrero, Conductor-. ., 546 909 48344 11674 48344 17545 0666 0,10 2,176
Repartidor y
Carretillero.
11  Oficial de segunda. 20.248,275 47,643 11,505 47,643 17,291 0,666 0,10 2,144
12 Ayudantes. 19.649,875 46,235 11,165 46,235 16,780 0,666 0,10 2,081
13  Peones. 19.020,025 44,753 10,807 44,753 16,242 0,646 0,10 2,014

Esta tabla provisional de salarios se ha elaborado tomando como referencia la definitva de 2022 afiadiéndole un incremento del 2,50%.
(1) A los valores sefialados en la columna de vacaciones habra que afiadirle la antigliedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de
vacaciones.
(2) Ensu caso, al valor hora descuento habra que sumarsele el importe por hora de la parte de antigiiedad correspondiente:
Antigledad mensual x 14

1760

ANEXO 6
Plus de penosidad

La cuantia del plus de penosidad serd para cada categoria la que se fija en el
anexo 5, salvo para el importe del plus de penosidad por ruido que se establece para
todas las categorias en la cuantia de 0,10 euros/hora.

ANEXO 7
Plus de nocturnidad

1. El plus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Plus de nocturnidad = Salario base x 0,30
6,666 h.

ANEXO 8
Antigliedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningun trabajador devenga
nuevos bienios ni quinquenios por razén de antigliedad, al haber concluido el periodo
transitorio, la antigliedad consolidada al 31 de diciembre de 2022 se incrementara en
un 6,45%. Por otro lado, la antigiiedad consolidada al 31 de diciembre de 2022
resultante se incrementard desde el 1 de enero de 2023 en un 2,50%. La actualizacién
salarial del concepto de antigiiedad no genera el pago de atrasos por este concepto por
el periodo 1.01.2022 a 31.12.2022 resultando de aplicaciéon desde el 1 de enero de 2023.
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ANEXO 9
Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:
Afio 2023:

Comida: 16,251 euros.
Cena: 16,251 euros.
Cama y desayuno: 32,523 euros.

La distribucién del importe reconocido para cama y desayuno se efectuara a tenor de
los criterios que se fijen en cada Empresa.

2. Las personas trabajadoras que hayan de desplazarse fuera de Espafia
devengaran, como minimo, en concepto de dieta internacional, 103,746 euros en 2023
por cada dia completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el importe del
alojamiento, podra sustituirse por el sistema de pago de gastos justificados.

ANEXO 10
Fomento de empleo
a) Jubilacion.

Dada la modificacion legislativa habida en la materia se aplicara la normativa legal
vigente en cada momento.

b) Contratos de relevo.

Podran formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales y
convencionales vigentes.

ANEXO 11
Seguro colectivo de accidente

Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que se indican, contrataran
una péliza colectiva para cubrir las contingencias de incapacidad permanente absoluta,
gran invalidez y muerte por causa de accidente de trabajo y por importe de 30.000 euros,
a partir del 1 de enero de 2022.

ANEXO 12
Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de incentivo, bien
sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba ningun tipo de gratificacion,
recibird un plus por hora de trabajo efectivo de 0,830 euros para 2023. El valor
establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en puestos de
trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto de trabajo no medido
devengard en éste la media de los incentivos de los ultimos treinta dias que hubiese
trabajado a incentivo. Se entiende que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la
prima o incentivo alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jornada de trabajo
el trabajador alternase labores en régimen de incentivo y labores no sometidas a
incentivo, devengard en éstas Ultimas la parte proporcional del presente plus por el
tiempo trabajado sin incentivo.
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4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta donde
alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, productividad o gratificacion,
establecida o que pueda establecerse en un futuro.

5. Lavigencia de este Anexo es la del Convenio Colectivo.

ANEXO 13
Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibirdn mensualmente, en
concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 24,184 euros para 2023. El valor
establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado al tercero.

ANEXO 14
Descuento por ausencias al trabajo

1. Cada hora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe que para
cada categoria figura en el Anexo 5 (tabla salarial), mas la parte de antigliedad que en
cada caso corresponda. Se exceptian del descuento las horas que deban ser abonadas
de acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes.

ANEXO 15
Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

1. Paga extra de Junio: Las personas trabajadoras devengardn en proporcion al
tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraordinaria, que se
abonard en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo con los importes que para
cada categoria se establecen en el Anexo nimero 5, tabla salarial, mas la antigiiedad
consolidada que corresponda a treinta dias.

2. Paga extra de Diciembre: Las personas trabajadoras devengaran, en proporcion
al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una paga extraordinaria, que
se abonara antes del 22 de diciembre, de acuerdo con los importes que para cada una
de las categorias se establecen en el Anexo nimero 5, tabla salarial, mas la antigiiedad
consolidada que corresponda a treinta dias.

ANEXO 16
Incrementos salariales

1. Los incrementos salariales quedan fijados para los tres afios de duracion del
Convenio: 3% para 2021; 2,75% para 2022; y 2,5% para 2023.
2. Clausula de actualizacion salarial:

Clausula de actualizacién salarial a fecha 31.12.2022: Si la suma de los IPC’s
acumulados de los afios 2021 y 2022 fuese superior al incremento salarial pactado para
el referido periodo (5,75%), el exceso solamente sobre dicha cantidad formaria parte, en
su caso, de la base de célculo de los salarios de 2023 sin que proceda devengo de
atrasos.

Clausula de actualizacién salarial a fecha 31.12.2023: Si el IPC de 2023 fuese
superior al incremento salarial pactado para el afio 2023 (2,5%), se actualizara la tabla
salarial vigente a fecha 31.12.2023, una vez conocido el IPC definitivo, con efectos del 1
de enero de 2024 y no procediendo el devengo de atrasos pero sirviendo como base
para los salarios del 2024.
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ANEXO 17
1. Estructura de la negociacion colectiva en el sector de industrias carnicas.

En virtud del presente Convenio y de conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, la estructura de la negociacion colectiva a nivel sectorial en las
Industrias Céarnicas, se agota mediante el presente Convenio Colectivo Estatal de
Industrias Carnicas.

Con la sefialada estructura, las partes signatarias consideran suficientemente
cubierta, dentro del marco estatutario, la negociacién colectiva a nivel sectorial en las
industrias céarnicas.

Todo lo anterior, sin perjuicio del articulo 84.2 del E.T., en relacién con la
concurrencia de convenios colectivos de ambito empresatrial.

2. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga en todo el tiempo de
su vigencia a la totalidad de las empresas y personas trabajadoras dentro de los &mbitos
sefialados, respetando en todo caso las reglas de concurrencia previstas en el
articulo 84.2 del E.T.

3. Formay condiciones de la denuncia.

La parte que se proponga denunciar el Convenio o0 sus anexos debera natificarlo por
escrito a la otra u otras, dentro del Gltimo mes de vigencia del Convenio o de cada
materia concreta. La parte denunciante determinara las materias objeto de negociacion y
comunicara la legitimacién que ostenta, enviando copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente.

Asimismo, las partes podran también denunciar el Convenio Colectivo por
promulgacion de una norma de rango superior en el plazo de noventa dias siguientes a
la publicacién de dicha norma.

4. Plazo méximo para el inicio de la negociacion.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la
comunicacién, se procedera a constituir la comision negociadora. La parte receptora de
la comunicacién, deberd responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo
maximo de quince dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

5. Plazo maximo para la negociacion.

El plazo méximo para la negociacion sera de doce meses a contar desde la fecha de
finalizacién del convenio anterior. En cualquier caso, se tendra en cuenta a estos efectos
lo recogido en el articulo 4 Ambito Temporal. Agotado el plazo maximo para la
negociacion, las partes deberdn someterse a los procedimientos del Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién sin
alcanzarse un acuerdo.

ANEXO 18
Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social
1. Complemento de I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional las
empresas abonaran el complemento necesario para que juntamente con la prestacién
econ6mica de la Seguridad Social, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o
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empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base
reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, Si
éstas se hubiesen tenido en cuenta para la conformacién de dicha base.

El citado complemento de I.T. dejard de percibirse cuando la persona trabajadora
extinga la relacion laboral con la empresa y ello con independencia de la causa y la
calificacién juridica de dicho cese. Asi mismo, se dejard de percibir cuando la persona
trabajadora pase a situacién de pago directo de prestaciones por la Seguridad Social o
Mutua Patronal.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas tendran en cuenta
la circunstancia anterior para abonar las cantidades que realmente correspondan, sin
gue la gratificacion extraordinaria pueda ser minorada por esta causa de I.T., por lo que
se abonara el 100%, salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afio en la
empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa o por aquél que
la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio y reconocido tantas veces se
considere necesario, dependiendo el abono del correspondiente complemento del
informe emitido en cada caso por dicho facultativo. EI Médico debera acreditar su
condicion de tal al trabajador mediante la exhibicion del correspondiente carnet
profesional.

2. Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirargica seguida de hospitalizaciéon, derivada de
enfermedad comuin o accidente no laboral, las empresas abonaran a las personas
trabajadoras que acrediten tal situacion la cantidad de 12,975 para 2023 por cada dia de
hospitalizaciéon y mientras dure ésta dentro de los limites de la duraciéon de la
incapacidad transitoria Las empresas que tengan cualquier sistema por el que
complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por causa de enfermedad
comun o accidente no laboral no abonaran este complemento.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa o por aquél que
la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio y reconocido tantas veces se
considere necesario, dependiendo el abono del correspondiente complemento del
informe emitido en cada caso por dicho facultativo. EI Médico debera acreditar su
condicién de tal al trabajador mediante la exhibicion del correspondiente carnet
profesional.

La vigencia de este anexo sera coincidente con la vigencia de convenio colectivo.

ANEXO 19
Contratos en practicas Contratos formativos en
profesionales alternancia

A. Personal Técnico

1. Técnico con titulo superior. Sl NO
2. Técnico con titulo no superior. Si NO
3. Técnico no titulado. Sl Si
4. Personal de Secciones Técnicas. Sl Si
B. Personal Administrativo
1. Jefede 1.2 Si Si
2. Jefede 22 Si Si
3. Oficial de 1.2 Si Si
4. Oficial de 2.2 Si Si
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5. Auxiliar. NO Si
6. Viajante, Vendedor, Comprador. NO Si
7. Telefonista. NO Si
8. Analista. Si Si
9. Programador. Si Si
10. Operador. Sl Si
C. Personal Obrero
1. Maestro o Encargado. Si Si
2. Oficial de 1.2 NO Si
3. Oficial de 2.2 NO Si
4. Ayudante. NO Si
5. Conductor-Mecanico. NO Si
6. Conductor-Repartidor. NO Si
7. Peodn. NO NO
D. Personal Subalterno
1. Almacenero. NO Si
é.om\;i?g:ghte Jurado Industria y NO NO
3. Guarda o Portero. NO NO
4. Personal de Limpieza. NO NO

* Las cantidades econémicas recogidas en estos anexos para el afio 2023 son provisionales. Una vez
conocido el IPC del afio 2023 se actualizaran, si procede, dichas cantidades quedando como definitivas del
afio 2023, sin que ello suponga el pago de atrasos pero sirviendo de base para realizar los incrementos que
en el afio 2024 se pudiera pactar.
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