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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4791 Resolucion de 20 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Ill Convenio
colectivo de Supersol Spain, SLU, Cashdiplo, SLU, y Superdistribucion
Ceuta, SLU.

Visto el texto del acuerdo de modificacion del articulo 9.bis del 11l Convenio colectivo
de las empresas Supersol Spain, S.L.U., Cashdiplo, S.L.U. y Superdistribucion Ceuta,
S.L.U. (Cddigo de convenio n.°: 90100103012013), publicado en el BOE de 19 de febrero
de 2019 —modificado BOE 23 de noviembre de 2021—, acuerdo de modificacion que fue
suscrito, con fecha 20 de diciembre de 2022, de una parte por los designados por la
Direccién de dichas empresas, en representacion de las mismas, y de otra por los
sindicatos UGT, CCOO, CGT, CSATT Y UNTS, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MODIFICACION DEL lll CONVENIO
COLECTIVO DE LAS EMPRESAS SUPERSOL SPAIN, S.L.U., CASHDIPLO, S.L.U.
Y SUPERDISTRIBUCION CEUTA, S.L.U.

En Madrid, a 20 de diciembre de 2022, siendo las 12.00 horas, se relnen previa
convocatoria, las personas relacionadas al margen, en representacion de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales, que reldnen la condicion de legitimacién
inicial para la negociacion, a fin de constituir la comisién negociadora para la revision al
amparo de lo dispuesto en el articulo 86.1 péarrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores el Ill Convenio Colectivo de Supersol Spain, S.L.U., Cashdiplo, S.L.U. y
Superdistribucién Ceuta S.L.U.

Por la Direccién de las empresas:

Gema Aunién.

Manuel de Miguel.
Isabel Avivar.

Juan Antonio Sanchez.
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Por CC.00.:

Esther Izquierdo.
Estrella Puga.
Carmen Toribio (A).

Por CGT:

Juan Sanchez.
Alberto Aranda (A).

Por CSATT:

Francisco Parazuelos.
Pilar Hernandez (A).

Por UGT:

José Luis Vila.
Amanda Villalobos.
Cristobal Alvarez.
Leonor Galvez(A).

Por UNTS:

Juan Carlos Rivas.
Ricardo Guillén.
Gloria Correa (A).

Abierta la sesion, las partes se reconocen como interlocutores validos para abordar
la negociacion de modificacion del Il Convenio Colectivo de Supersol Spain, S.L.U.,
Cashdiplo, S.L.U. y Superdistribucion Ceuta S.L.U., designdndose como miembros de la
parte social por cada organizacién los relacionados en anexo aparte, estableciéndose la
representacion en funcion de los resultados electorales a fecha de la presente
constitucion.

Abierta la sesién, con caracter previo, se hace constar por los sujetos legitimados
que el presente proceso de negociacion para la revisién del Ill Convenio Colectivo de
Supersol Spain, S.L.U., Cashdiplo, S.L.U. y Superdistribuciéon Ceuta S.L.U., no resultara
de aplicacion a la sociedad Cashdiplo S.L.U., conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de
la Exposicion de Motivos publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nam. 280, de 23 de
noviembre de 2021, que se da por reproducida.

A continuacion, toma la palabra la Direccion que justifica la presente convocatoria al
amparo de lo dispuesto en el articulo 86.1 péarrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, que expresamente prevé que durante la vigencia de un convenio colectivo,
los sujetos que rednan los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88
podran negociar su revision, trasladando en tal sentido la necesidad de abordar las
condiciones de jornada y salariales para el afio 2023, dando tranquilidad a las personas
trabajadoras, dada la situacion econdmica mundial, del pais, y los pronésticos
econdmicos, que son trasladables al sector de actividad al que resulta de aplicacion el
convenio.

Por parte de la Direccion se comparte la valoracién de la compleja situacion
econOmica que se atraviesa, a la que no es ajena las empresas a las que resulta de
aplicacién el convenio colectivo, y de las certezas juridicas que deben alcanzarse, si bien
considera que deben valorarse independientemente aquellas propuestas de modificacién
planteadas que deben abordarse en el contexto actual y las que debieran ser
consideradas dentro de otro marco de negociacion.

Se produce un debate por la comisiébn negociadora, con un cruce de propuestas y
contrapropuestas, alcanzandose finalmente un acuerdo de modificacién, al amparo de lo
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dispuesto en el articulo 86.1 parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores, del
articulo 9.Bis del Il Convenio Colectivo de Supersol Spain, S.L.U., Cashdiplo, S.L.U., y
Superdistribuciéon Ceuta S.L.U., en los siguientes términos:

Para el aflo 2023, se producird un incremento anual fijo, con efectos del 1 de enero
del citado afio, de un 7,599% anual percibiéndose por cada persona trabajadora en
proporcién a su jornada de trabajo efectivo, que tomara como base de calculo las
cuantias a que asciendan del afio inmediatamente anterior los siguientes conceptos fijos:
Salario Base, Salario Base Personal y en su caso, sobre el resto de conceptos fijos que
operen tras la reestructuracion de conceptos salariales, sin perjuicio de llevar a cabo una
nueva revision salarial dentro del contexto de otro marco de negociacion.

Con relacion al resto de articulos propuestos para revision, se acuerda que seran
objeto de tratamiento dentro de un marco mas amplio de negociacién, no abordandose
en la presente convocatoria de revision del Convenio vigente, manteniéndose para el
afio 2023 la jornada laboral anual de trabajo efectivo de 1.792 horas anuales.

Por parte de las Organizaciones Sindicales se aceptan los anteriores términos de
revision del articulo 9 bis, incremento salarial fijo, del Il Convenio Colectivo de Supersol
Spain, S.L.U., Cashdiplo, S.L.U. y Superdistribucion Ceuta, S.L.U.

Por parte de las Organizaciones Sindicales se solicita concreciébn sobre los
conceptos salariales que experimentaran incremento salarial.

Por la Direccion se confirma que, en todo caso, se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo de adecuacion de condiciones laborales del personal de los centros de trabajo
de Supersol Spain, S.L.U., y Superdistribucién Ceuta, S.L.U.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.1 parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, reuniéndose por las Organizaciones Sindicales los requisitos de
legitimacidn previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, contando
la posicion de la representacién sindical con las mayorias suficientes en el banco social
para alcanzar un acuerdo de revision del Il Convenio Colectivo de Supersol Spain,
S.L.U., Cashdiplo, S.L.U. y Superdistribuciéon Ceuta S.L.U, en los términos exigidos por
el Estatuto de los trabajadores, la Direccion de las empresas y las organizaciones
sindicales mayoritarias de la parte social de la mesa negociadora, alcanzan el acuerdo
de dar por finalizadas las negociaciones y suscribir la modificacién del articulo 9.Bis del
Il Convenio Colectivo de Supersol Spain, S.L.U., Cashdiplo, S.L.U. y Superdistribucion
Ceuta S.L.U, de aplicaciéon a las Sociedades Supersol Spain, S.L.U., y Superdistribucién
Ceuta, S.L.U., que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 9 bis. Incremento salarial fijo.

El incremento del 1% pactado para el afio 2021, se ha incorporado a las tablas
salariales fijadas en el articulo 7 bis o al Salario Base Personal, en su caso, sobre
la retribucion de las personas trabajadoras que tomara como base de calculo los
siguientes conceptos fijos del afio 2020: Salario Base, Antigliedad, Antigliedad ad
personam, Plus de Residencia, Complemento Unificacién, Complemento
Unificacion Compensable y Absorbible, Plus Reclasificacion, Plus Corrector,
Complemento Integracion, Complemento para las personas trabajadoras de 60 o
mas afios, Paga Extraordinaria de Verano, Paga Extraordinaria de Navidad y paga
de Recuperacion.

En el afio 2022, se ha producido un incremento anual fijo de un 1 %
percibiéndose por cada persona trabajadora en proporcion a su jornada de trabajo
efectivo, que toma como base de calculo las cuantias a que asciendan del afio
inmediatamente anterior los siguientes conceptos fijos: Salario Base, Salario Base
Personal y en su caso, sobre el resto de conceptos fijos que operen tras la
reestructuracion de conceptos salariales.

Para el afio 2023, se producira un incremento anual fijo, con efectos del 1 de
enero del citado afio, de un 7,599 % anual percibiéndose por cada persona
trabajadora en proporcion a su jornada de trabajo efectivo, que tomara como base
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de célculo las cuantias a que asciendan del afio inmediatamente anterior los
siguientes conceptos fijos: Salario Base, Salario Base Personal y en su caso,
sobre el resto de conceptos fijos que operan tras la reestructuracion de conceptos
salariales.

Con efectos de 1 de enero de 2023, el concepto Paga de Recuperacion pasa a
integrarse dentro del salario base de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de
adecuacion de condiciones laborales del personal de los centros de trabajo de
Supersol Spain, S.L.U. y Superdistribucién Ceuta, S.L.U.

Salario anual
Salario Base de Grupo 1-1-2023 -

Euros/brutos
Grupo IV. Profesionales. 15.214,50
Grupo lll.  Especialistas. 15.521,03

Grupo Il.  Técnicos y gestores. 16.452,31
Grupo l. Mandos. 17.439,43

El salario base anual establecido se refiere a la ejecucion de la jornada de
trabajo pactada en la disposicién transitoria segunda del presente Convenio
colectivo (jornada laboral maxima anual de trabajo efectivo de 1792 horas
anuales). Siendo de aplicacion tanto a las personas trabajadoras que actualmente
prestan servicio, como a las personas trabajadoras que ingresen, o reingresen en
las Empresas.

La determinacion de la retribucién fijada por unidad de tiempo en razén a la
jornada laboral méxima anual establecida en el presente convenio (salario/Hora),
se efectuara dividiendo la retribucion anual, por la suma del nimero de horas
anuales previsto en la disposicion transitoria segunda (jornada laboral maxima
anual de trabajo efectivo de 1.792 horas anuales), que incluye el importe de pagas
extraordinarias y vacaciones, sin perjuicio de que en el momento de pago pueda
detraerse el importe correspondiente a vacaciones para su abono independiente.»

Se acuerda finalmente por los reunidos firmantes autorizar a Eva Marin Oliaga para
que registre ante la Direccion General de Trabajo el acta de modificacion del
articulo 9.Bis del Il Convenio Colectivo de Supersol Spain, S.L.U., Cashdiplo, S.L.U. y
Superdistribucién Ceuta S.L.U, y tramite su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» dando por finalizada la negociacién conforme al articulo 86.1 parrafo segundo
del Estatuto de los Trabajadores, y en prueba de conformidad firman la presente acta
que se levantara en lugar y fecha arriba indicados.
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