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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

1752 Resolucion de 9 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Compafiia Asturiana de
Bebidas Gaseosas, SLU.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Compafiia Asturiana de Bebidas
Gaseosas, SLU (Asturbega) —Cdédigo de convenio nam. 90000422011984—, que fue
suscrito con fecha 2 de diciembre de 2022, de una parte por las personas designadas
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los
Delegados de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de enero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez Barbero.

CONVENIO COLECTIVO
Compaiiia Asturiana de Bebidas Gaseosas, SLU (Asturbega)

Afios 2021, 2022, 2023 y 2024

CAPITULO |
Extension y ambito
Articulo 1.1 Ambito territorial y personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacion obligatoria en todos los centros de
trabajo y deméas dependencias de la Compariia Asturiana de Bebidas Gaseosas, SLU
(Asturbega).

Asimismo, el presente convenio, incluye a la totalidad del personal contratado por la
Empresa, cualquiera que fuere el tipo de contrato de trabajo que les una con la misma,
asi como a aquellos que puedan ser contratados durante la vigencia del mismo.

Articulo 1.2 Vigencia y duracion.

La vigencia del presente convenio comenzarda el uno de enero de 2021, y finalizara el
treinta y uno de diciembre de 2024, sin perjuicio de la fecha de su firma y de publicacion.
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Articulo 1.3 Denuncia.

El convenio se entiende denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia, no obstante, todos los articulos del presente convenio mantendran plena
vigencia en tanto no sean sustituidos, mediante negociacién del mismo ambito, por otros.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 2.1  Organizacion del Trabajo.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades
correspondientes a la representacion unitaria de las personas trabajadoras recogidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.2 Clasificacion del Personal.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio se encuadran en
algunos de los grupos profesionales regulados en el articulo siguiente, en funcion de sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Ese
encuadramiento se realizard sobre la base de ponderacién de los siguientes factores:

a) Competencia: conjunto de conocimientos técnicos y de gestiones requeridas
para desempefiar adecuadamente el trabajo encomendado; valorando la amplitud y
profundidad de conocimientos, la experiencia y habilidades necesarias, la amplitud de la
gestion a desarrollar y la necesidad o no de lograr resultados a través de otras personas.

b) Solucién de problemas: calidad y autonomia del pensamiento requerido por el
puesto para identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le
presentan; valorando el marco conceptual aportado por la organizacion para identificar,
definir y encontrar soluciones pertinentes, por una parte, y por la otra, la intensidad,
esfuerzo y creatividad necesarios para hallar esas soluciones.

c) Responsabilidad: medida de la contribucién de ese trabajo a los resultados de la
organizacion; evaluando el nivel de autonomia para decidir y actuar, la magnitud
econdmica sobre la que la funcién incide y el modo o manera de incidir en esa magnitud
desde esa tarea.

Los grupos profesionales y categorias consignadas en el presente convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertas todas las plazas
si las necesidades de la Empresa no lo requieren.

Articulo 2.3 Grupos Profesionales.

Grupo A: Trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia. Las funciones
requieren, preferentemente, esfuerzo fisico y/o atencién y no necesitan de formacion
especifica, pero si de un periodo de adaptacion; los estudios que se requieren son el
Graduado Escolar o Formacion Profesional equivalente y/o conocimientos adquiridos en
la practica.

Grupo B: Los trabajos son de ejecucion automatica que exigen, habitualmente,
iniciativa y razonamiento. Las funciones comportan, bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudado por otras personas trabajadoras; los estudios que
se requieren son estudios Secundarios o de 2.° ciclo de Formacién profesional o
equivalentes y/o conocimientos adquiridos en la practica.

Grupo C: Realizan trabajos o funciones de integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de varias tareas homogéneas, pudiendo, en su caso, tener la responsabilidad
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de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se requiere la titulacion y/o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su funcién, equivalentes a Bachillerato
0 2.° ciclo de Formacion Profesional y/o conocimientos adquiridos en la préactica.

Grupo D: Funciones dirigidas a integrar, supervisar y coordinar el trabajo de un
equipo profesional, asesorandole, solucionandole los problemas que se planteen. Puede
realizar trabajos muy cualificados bajo especificaciones genéricas o concretas y con un
notable grado de autonomia. Se requieren estudios de primer o segundo ciclo
universitario o equivalentes, y/o experiencia profesional practica.

Grupo E: La funcién primordial es la direccion que ejerce de modo directo o por
delegacion, con vistas al rendimiento, calidad, compromiso y obtencién de objetivos. Es
responsabilidad suya la formacién de las personas que estan bajo su dependencia; se
requiere estudios de segundo o tercer ciclo universitario o equivalentes, y/o una gran
experiencia profesional practica.

La Direccién de la Empresa, previa consulta a la representacion unitaria de las
personas trabajadoras, podra graduar los grupos profesionales en funcion de la
complejidad de la estructura, de los efectivos humanos con que cuente y la dificultad de
las tareas a afrontar, desdoblandolos en dos o mas subgrupos, sin perjuicio, en todo
caso, de la movilidad funcional pactada que se seguira desarrollando en el seno de los
grupos profesionales.

En el siguiente cuadro quedan recogidas las adscripciones de las distintas funciones
y especialidades a los distintos grupos profesionales:

Area Comercial Area Administrativa
Grupo Nivel
Puesto de Trabajo Puesto de Trabajo
A 1 Pe6n comercial. Administrativo/a N1.
2 Ayudante comercial. Administrativo/a N2.
Preventa.
3 Reponedor/a Merchandiser. Administrativo/a N3.

R. Externas N3.
Vendedor/a - Merchandiser.
R. Externas N4.
4 Administrativo/a N4.
Gestor/a Punto de Venta.
Desarrollador/a Mercado /Promotor/a. Des. mercado.
Gestor/a comercial.
Gestor/a administrativo/a.
C 5  Supervisor/a del Distribuidor.

Gestor/a del Distribuidor.

6 Jefe/a Grupo/Seccién.
P 7 Responsable Seccion.
8 Director/a de Area.
: 9 Director/a General.

Pedén Comercial: Persona trabajadora que desempefia tareas que requieren
fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico, sin necesidad de una preparacion o
formacion reglada. Manipula producto, equipos y/o materiales siempre bajo supervision.

Ayudante Comercial: Persona trabajadora que desempefia labores comerciales que
no requieren la ejecucién auténoma de decisiones sino la ejecucion de instrucciones
concretas y previamente predefinidas, siempre bajo supervision.
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Preventa: Persona trabajadora que realiza la gestion de los pedidos en los clientes
preasignados a las distintas rutas, desarrollando la actividad promocional prevista con el
objetivo continuado de mejorar el volumen cuantitativo de las ventas y la introduccion del
portfolio de productos.

Reponedor/a/ Merchandiser: Persona trabajadora cuyas tareas consisten en el
desarrollo —de acuerdo tanto a las pautas de trabajo predefinidas como a las
instrucciones diarias— de la reposicion, limpieza, y rotacion de lineales, toma de pedidos
puntual, registro de incidencias, y apoyo en la implantacion de actividades promocionales
en el punto de venta.

R. Externas N3: Persona trabajadora cuyas tareas consisten, bajo supervision, en la
ejecucion —de acuerdo tanto a las pautas de trabajo predefinidas, como a las
instrucciones diarias— de los trabajos relativos a las actividades de relaciones publicas
tanto externa como internamente.

Vendedor/a/ Merchandiser: Persona trabajadora cuyas tareas consisten en la
ejecuciéon —con un elevado grado de autonomia— de las actividades comerciales
predefinidas, a implementar y desarrollar en los puntos de venta. Alternativa y/o
complementariamente realiza labores especificas de reposicion rotacion de lineales, asi
como de colocacion y mantenimiento de exhibiciones. Se responsabiliza, en su caso, de
coordinar el trabajo a desarrollar por el personal de apoyo.

R. Externas N4: Persona trabajadora cuyas tareas consisten en la ejecucion —con un
elevado grado de autonomia— de los trabajos especializados propios de las relaciones
publicas, tanto interna como externamente. Se responsabiliza, en su caso, de coordinar
el trabajo a desarrollar por el personal de apoyo.

Gestor/a Punto de Venta (GPV): Persona trabajadora cuyas tareas consisten en
asegurar la ejecucion excelente en los Puntos de Venta dentro de la zona geogréfica
asignada, asi como la disponibilidad de producto y la correcta activacion de los Puntos
de Venta. Reportar la actividad y recogida de informacion del mercado y negociar
espacios adicionales.

Promotor/a: Persona trabajadora cuyas tareas consisten, en relacidon con un grupo de
clientes y/o segmento de mercado, tanto en la presentacion del porfolio de productos y
activacion de su venta, como en el desarrollo de las acciones promocionales precisas y
el posterior seguimiento de los compromisos adquiridos y medios utilizados.

Desarrollador/a de Mercado: Persona trabajadora cuyas tareas consisten en
garantizar el aumento de la presencia de los productos de la empresa en el mercado
local, canal horeca y alimentacion tradicional dentro de su ruta asignada a través de la
implantacion de la foto de éxito y de la incorporaciéon de nuevos clientes de su zona de
influencia.

Gestor/a comercial y Gestor/a técnico: Persona trabajadora que se responsabiliza,
tanto de la gestion global de la venta, como de toda la actividad comercial vinculada a la
misma, bien en relacién con un grupo de clientes de volumen, bien en relacion a un area
0 zona, o bhien en relacibn a un segmento de mercado —canal- coordinando y
responsabilizandose, en su caso, del trabajo del personal de apoyo adscrito a su
actividad.

Gestor/a del Distribuidor: Persona trabajadora que se responsabiliza, tanto de la
gestion global de la venta, como de toda la actividad comercial vinculada a la misma,
bien en relacion con un grupo de clientes de volumen, bien en relaciéon a un area o
zona, o bien en relacion a un segmento de mercado —canal- coordinando y
responsabilizandose, en su caso, del trabajo del personal de apoyo adscrito a su
actividad.

Supervisor/a del distribuidor: Persona trabajadora que se responsabiliza de gestionar
las incidencias de distribucion, realizando un seguimiento del cumplimiento del contrato
con las empresas distribuidoras, asi como garantizando el aumento de la presencia de
los productos de la empresa en el mercado local y cuentas nacionales, supervisando y
responsabilizandose del equipo de colaboradores a su cargo.
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Administrativo/a N1: Persona trabajadora que realiza, de acuerdo con procedimientos
predefinidos, las operaciones mas elementales inherentes a las distintas tareas
administrativas. Recepciona y distribuye tanto documentacion como material fungible
siempre bajo supervision.

Administrativo/a N2: Persona trabajadora que desempefia, de acuerdo con
procedimientos predefinidos y utilizando medios telematicos, las operaciones y tareas
administrativas sistematicas y repetitivas. Recepciona, organiza y distribuye tanto
documentacion como material fungible con un cierto grado de iniciativa y
responsabilidad, en cualquier caso, restringido.

Administrativo/a N3: Persona trabajadora que ejecuta, con un elevado grado de
autonomia y responsabilidad, un conjunto de tareas administrativas sistematicas y
repetitivas. Conoce y utiliza los distintos medios telematicos aplicables, tanto a nivel de
software como de hardware.

Administrativo/a N4: Persona trabajadora que se responsabiliza —con un elevado
grado de autonomia— del conjunto de tareas administrativas relativas a una actividad/
seccion. Utiliza los distintos medios telematicos y asume la gestion del software a utilizar.

Gestor/a administrativo/a N5: Persona trabajadora que se responsabiliza, con un
elevado grado de autonomia y responsabilidad, del conjunto de tareas —administrativas
y/o de gestion— propias de una actividad/seccion. Coordina y se responsabiliza, en su
caso, del trabajo a desarrollar por el personal de apoyo, y/o personal adscrito a su
actividad/seccion.

El resto de los puestos adscritos a los Grupos D y E tienen la consideracion de
mandos intermedios y puestos directivos —respectivamente— y por tanto la Direccién de
la Empresa define, con caracter discrecional, su contenido.

Articulo 2.4 Movilidad geogréfica.

Como consecuencia del natural intercambio de los recursos humanos entre los
distintos centros de trabajo de la Empresa —actuales o futuros— para obtener la mejor
estructura organizativa y asegurar el funcionamiento y futuro de los mismos, se ha
convenido que, cuando por razones de indole economica, técnica, organizativa o de
produccion, y de acuerdo con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, resulte
necesario cubrir uno o varios puestos de trabajo en algun centro, y ello implique la
necesidad de cambiar de domicilio, la Direcciéon procedera al traslado de la persona
trabajadora méas idénea. Esta recibira en concepto de indemnizacién por los gastos que
su pudieran ocasionar y por una sola vez, las siguientes cantidades: una indemnizacion
béasica de quince mil euros brutos, el abono de los gastos de mudanza debidamente
justificados y el reembolso de los gastos del desplazamiento inicial y de estancia con un
maximo de quince dias.

La persona trabajadora afectado por un traslado geografico no podra ser trasladada
nuevamente en un plazo de cinco afos, salvo que voluntariamente lo acepte o el centro
de trabajo en que presta sus servicios cese en su actividad.

En el supuesto de traslado por necesidad de servicio se estard a lo dispuesto en el
ya referido articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.5 Movilidad funcional.

2.5.1 Movilidad dentro de los grupos profesionales. La movilidad funcional dentro
del mismo grupo profesional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales que son precisas para ejercer la prestacion
laboral y por el respeto a la dignidad de la persona trabajadora. En este sentido, la
persona trabajadora podra ser libremente destinada sucesivamente a realizar distintas
tareas u ocupar otros puestos dentro de su grupo profesional, asumiendo la Empresa la
responsabilidad de complementar la formacion o entrenamiento conveniente, si resultase
necesario.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-1752



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 20 de enero de 2023 Sec.

Cuando una persona trabajadora, en el ejercicio de la movilidad funcional, dentro de
su area, sea trasladada de un puesto de trabajo a otro de distinto nivel, dentro de su
grupo, percibira el complemento de nivel salarial correspondiente a dicho nuevo puesto
desde el primer dia, si el puesto es de nivel superior.

La consolidacién de un complemento de nivel salarial de nivel superior tendra lugar a
los ocho meses de ocuparlo de forma continuada, o a los doce de forma alterna en un
periodo de dos afios, salvo que la realizacion de estas funciones obedezca a
sustituciones por incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, excedencia, licencia y/o
cualquier otra circunstancia que suponga la suspension del contrato de trabajo.

Si el puesto es de nivel inferior, la persona trabajadora mantendra el complemento de
origen, cuando lo tenga consolidado, salvo si el cambio de puesto a un nivel inferior
obedece a la voluntad de las partes, amortizacion del puesto de trabajo ocupado,
ineptitud sobrevenida, o inadaptacion a los nuevos requerimientos técnicos del puesto,
en que el cambio supondra el cobro del complemento de nivel salarial de la ocupacién
efectivamente desempefiada.

2.5.2 Movilidad funcional entre los grupos profesionales. La movilidad funcional
para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional sé6lo sera
posible si concurren, ademas del respeto a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y el respeto a la dignidad de la persona
trabajadora, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. También serd posible la movilidad funcional entre
grupos profesionales cuando la misma responda a previa peticion de la persona
trabajadora o a mutuo acuerdo entre ésta y la Empresa.

Cuando una persona trabajadora sea trasladada de un puesto de trabajo a otro de
distinto grupo profesional percibira la retribucion correspondiente a dicho nuevo puesto
desde el primer dia, si el puesto es de nivel superior.

En el caso de encomienda de funciones correspondientes a un puesto de un grupo
profesional inferior, la Empresa comunicara esta situacion a los representantes de las
personas trabajadoras y mantendrd la retribucion de origen sin merma alguna, salvo los
supuestos de cambio voluntario pactado en cuyos casos la persona trabajadora pasaria
a percibir las retribuciones correspondientes a las nuevas funciones que desempefie.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a
la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo, como ya
se ha dicho, en los casos de encomiendas de funciones correspondientes a un puesto de
un grupo profesional inferior, en los que mantendra la retribucién de origen de
conformidad con lo acordado en el presente articulo.

CAPITULO IlI

Ingresos, promocién y formacion del personal

Articulo 3.1 Ingresos, promocion y finalizacion de contratos.

El ingreso y ascenso de las personas trabajadoras en la Empresa se ajustara a lo
determinado en el Estatuto de los Trabajadores en esta materia. En cuanto al periodo de
prueba se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del referido estatuto.

Cuando se produzca una vacante o0 se cree un puesto de trabajo en la Empresa o
cualesquiera empresas del grupo, podra optar a él cualquier persona trabajadora de la
Empresa que relna las condiciones exigidas para dicho puesto, condiciones que se
recogeran en convocatoria que previamente se anunciara a la representacion unitaria de
las personas trabajadoras y al personal.

En los contratos temporales, y a su terminacion, se aplicard lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 3.2 Formacion.

La Empresa y la representacion unitaria de las personas trabajadoras consideran de
maxima importancia la formacién del personal para posibilitar la eficacia y la eficiencia en
el desempefio de los puestos, su permanente adecuacion personal a los cambios
organizativos y tecnolégicos, y potenciar las posibilidades de promocién y desarrollo
profesional.

La Empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, las personas
trabajadoras aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y destrezas
necesarias para actualizar su competencia profesional, tanto en el ambito de la
especialidad de su puesto de trabajo como en el de las especialidades conexas. Para
ello se comprometen a acudir a los cursos que se organicen a tales fines, de
conformidad con lo establecido en el presente articulo.

La formacion interna en la Empresa respetard el principio de igualdad de
oportunidades, impulsando el desarrollo profesional que posibilite la promocién interna y
el perfeccionamiento profesional, asi como la adaptacién a los cambios tecnolégicos y
organizativos.

En la organizacién de la formacion se tendran en cuenta:

a) Formacién Necesaria: es la formacion indispensable para la ejecucion de las
funciones del puesto de trabajo. Entre otras, se considera formacion necesaria aquella
gue se deriva de la implantacion de nuevos sistemas informaticos y tecnologias. Esta
formacion, salvo causa justificada, se impartird siempre dentro del horario laboral y la
asistencia tendra el caracter de obligatoria. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la
misma se computara como tiempo de trabajo. Se considerara formacion necesaria
aquella que redunde en el incremento de la polivalencia funcional y favorezca el
desarrollo profesional de la persona trabajadora.

b) Formacion Voluntaria: es la que se planifica para contribuir al desarrollo de las
capacidades individuales y/o profesionales, bien dentro de la Empresa, bien fuera de
ella. La asistencia tendra caracter de voluntaria y el tiempo dedicado a la misma no se
computard como tiempo de trabajo.

A lo largo del primer trimestre de cada afio, la Empresa se obliga a informar a la
representacién unitaria de las personas trabajadoras acerca del plan de formacién anual
previsto a desarrollar durante el afio en curso.

CAPITULO IV

Regimenes de trabajo, jornadas y vacaciones

Articulo 4.1 Jornadas.

La jornada laboral ser4 de cuarenta horas semanales en promedio anual, a razén de
ocho horas diarias por cada dia laborable de lunes a viernes, excepto para el personal
del Area Comercial que trabaja a tarea, cuya jornada en computo anual debera ser
similar a la del resto de las personas trabajadoras. Si durante la vigencia del presente
convenio colectivo fuese reducida por una disposicion legal de caracter imperativo la
duracién maxima de la jornada semanal establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de
los Trabajadores, la nueva jornada que se establezca sustituira de forma automatica a la
que se pacta en el presente convenio.

En caso de jornada continuada el tiempo de trabajo efectivo sera de siete horas y
cuarenta minutos diarios. El personal que realice jornada continuada disfrutara de un
descanso de veinte minutos. La adscripcién a los posibles turnos de trabajo no reglados
—de este personal a jornada continuada—, se comunicara a las personas trabajadoras
afectadas y a sus representantes, con una antelacién de quince dias.
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La Empresa podra establecer una distribucion distinta de la jornada mediante
acuerdo individual o grupal, sin perjuicio de informar de ello a la representacion unitaria
de las personas trabajadoras.

Articulo 4.2 Horarios.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. Las horas
trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion incrementada, como minimo,
en un veinticinco por ciento sobre el salario convenio.

Las reuniones comerciales, presentaciones de campafias y productos, las reuniones
técnicas, presentaciones de indicadores y similares se realizaran, con caracter general,
dentro de la jornada de trabajo. A estos efectos la jornada de trabajo en el Area
Comercial se considerara la comprendida entre las ocho y las dieciocho horas.

Los distintos horarios generales aplicables se incluyen en el correspondiente
calendario laboral de empresa publicitado anualmente, exceptuando el caso de aquellas
personas trabajadoras cuyos contratos especifiquen en su articulado, un horario distinto
0 en caso de acuerdo individual o colectivo con el superior jerarquico.

Articulo 4.3 Vacaciones.

Toda persona trabajadora con contrato superior a un afio tendra derecho a veintitrés
dias laborables de vacaciones dentro del afio natural. El personal con contrato cuya
duracién no alcance el afio, tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de las
vacaciones que le corresponden o a percibirlas en su finiquito en caso de que el contrato
se extinga con anterioridad al disfrute de las mismas. En todos los casos, el periodo de
disfrute de las mismas se reflejard siempre por escrito, y sera confirmado, por la
Empresa, con una antelacion minima de dos meses al momento de su disfrute por parte
de cada persona trabajadora.

El disfrute de las vacaciones se programara, con caracter general, en dos tramos, en
el primer y segundo semestre respectivamente. En cada uno de los semestres, se
estableceran las mismas por turnos a nivel de departamento/seccion y puestos de
trabajo compatibles. Antes de finalizar cada afio, y a los efectos de facilitar la confeccién
del calendario vacacional para el afio siguiente, la Empresa determinara la
incompatibilidad nominal de puestos a nivel de departamento y/o seccion, y la
representacién unitaria de las personas trabajadoras comunicara el orden de opcion
elegido.

Con el fin de flexibilizar la elaboracién del calendario referido en el parrafo anterior, la
Empresa podrad acordar, individualmente y de mutuo acuerdo, con determinadas
personas trabajadoras el traslado de uno o ambos de los tramos ya recogidos en el
calendario. En estos casos, la persona trabajadora percibirdA en concepto de
compensacion, y dentro de la némina de referencia, la cantidad de ciento noventa euros
por tramo desplazado.

En relacion con el disfrute del periodo vacacional cuando la persona trabajadora se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, se estara a lo dispuesto en la redaccién
del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 5.1 Retribucién salarial.

Las correspondientes retribuciones salariales se percibiran de acuerdo a la siguiente
estructura conceptual: salario de convenio, complemento de nivel, complementos de puesto
de trabajo, tanto fijos (v. productividad) como variables (v. objetivos), complemento ad
personam, salario de paga extra, festivos y horas extraordinarias.

Al efecto de su devengo y cobro, la correspondiente retribucién anual sera satisfecha
en dieciséis partes, doce correspondientes a los meses naturales del afio, y cuatro de
pago periddico superior al mes (pagas extraordinarias) que se abonaran de acuerdo con
lo regulado en el articulo 5.5 de este convenio.

Las retribuciones salariales aplicables durante la vigencia del presente convenio —no
preestablecidas en el articulado del mismo— se recogen en el anexo | incorporado al final
del presente texto articulado. El incremento pactado en este convenio seréa el resultante
de aplicar los siguientes porcentajes a las tablas anteriores, fijandose los importes tras
incremento en las tablas salariales anexo I:

— El incremento en el afio 2021 sera del 3,50% sobre las tablas salariales del
ejercicio anterior.

— El incremento en el afio 2022 sera del 4,00% sobre las tablas salariales del
ejercicio anterior.

— El incremento en el afio 2023 sera del 4,00% sobre las tablas salariales del
ejercicio anterior.

— El incremento en el afio 2024 sera del 2,00% sobre las tablas salariales del
ejercicio anterior.

Articulo 5.2 Complementos personales y garantias retributivas.

En lo relativo a complementos personales (complementos ad personam ya
consolidados), podra ser consultado directamente por las personas trabajadoras
respectivas tanto en el domicilio social de la Empresa, como a través de la propia
representacion unitaria de las personas trabajadoras. Todas las cantidades reconocidas
a cada persona trabajadora «ad personam» no serdn absorbibles ni compensables por
ningun otro concepto, revalorizdndose siempre en el incremento salarial pactado en el
articulo anterior.

Articulo 5.3 Complementos de puesto de trabajo.

5.3.1 Productividad. Complemento de aplicacién para el catdlogo de puestos
recogidos en el anexo |, y aplicable al personal —de referencia— con al menos un afio de
antigiiedad en la Empresa.

5.3.2 Plus de responsabilidad Comercial.

Percibirdn un complemento bruto anual denominado «plus de responsabilidad
comercial» (nivel B4), aquellas personas trabajadoras que cumplan con dos requisitos
acumulativos: (i) Desempefiar efectivamente el puesto de trabajo de Gestor/a punto de
venta o Desarrollador/a de Mercado, nivel B4 en el area comercial; (i) No ostentar un
nivel retributivo superior por haberlo consolidado en el pasado (ya que, en ese caso,
estaria percibiendo el salario base de calificacion correspondiente a dicho nivel superior).

Para aquellas personas trabajadoras que cumplan ambos requisitos, el importe de
dicho plus se calculara siguiendo la siguiente formula:

1.700 euros euros brutos anuales — (menos) el importe bruto anual correspondiente a
los pluses o complementos que pudiera recibir en cada momento la persona trabajadora
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a titulo individual y que no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la
misma naturaleza o convenio aplicable en la Empresa. El importe bruto resultante sera
abonado de manera prorrateada en 12 pagos junto con las néminas de los 12 meses
ordinarios.

Articulo 5.4 Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que excedan de las del
trabajo ordinario fijado en cémputo anual, asi como las realizadas por causa de fuerza
mayor.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir estas horas al minimo
indispensable, con arreglo a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresion.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios urgentes, por pedidos o periodos puntas de produccion,
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural: Realizacion. En
ningun caso, las horas superaran los limites legales establecidos.

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a lo recogido en la tabla
siguiente:

Ao
2021 2022 2023 2024
Grupo - - - -
Euros Euros Euros Euros
Al 21,66 22,53 23,43 23,90
B2 24,91 25,91 26,95 27,49
B3 28,16 29,29 30,46 31,07
B4 32,49 33,79 35,14 35,84
C5 33,58 34,92 36,32 37,05

Alternativamente, y previo acuerdo entre persona trabajadora y Empresa, éstas
podran compensarse por dias de descanso, de acuerdo con el siguiente baremo, un dia
de descanso por cada seis horas extraordinarias compensadas.

Articulo 5.5 Pagas extras.
Cada persona trabajadora recibira las siguientes pagas extras:

Tres pagas —devengadas en computo anual e incluidas en las néminas de junio,
septiembre y noviembre, respectivamente—, consistentes en su salario de paga extra
(anexo 1), y, en su caso, el complemento ad personam que pueda percibir la persona
trabajadora.

Una paga —devengada en computo anual e incluida en la némina de febrero—
consistente en su salario convenio (anexo ), y su posible complemento de nivel y, en su
caso, el complemento ad personam que pueda percibir la persona trabajadora.
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Articulo 5.6 Bolsas de estudio y otras ayudas.

En concepto de bolsa de estudios la Empresa abonara anualmente durante la
vigencia del presente convenio, a las personas trabajadoras de la misma con al menos
un afio de antigiiedad:

— La cantidad de doscientos veinticinco euros por cada hijo/a escolarizado,
debidamente acreditado, menor de veintiin afios. Desde el 1 de enero de 2023, la
cantidad de doscientos setenta y cinco euros por cada hijo/a escolarizado, debidamente
acreditado, menor de veintitrés afios.

— La cantidad de mil doscientos euros, adicionales en su caso, por cada hijo/a que
acredite una minusvalia de al menos el treinta y tres por ciento, sin limite de edad. Desde
el 1 de enero de 2023, la cantidad de mil ochocientos euros, adicionales en su caso, por
cada hijo/a que acredite una minusvalia de al menos el treinta y tres por ciento, sin limite
de edad.

Este concepto se abonara con la némina del mes de octubre para todas aquellas
personas trabajadoras con hijos/as en edad de escolarizacién obligatoria y a aquellos
gue con hijos/as fuera de la misma lo justifiquen debidamente.

Articulo 5.7 Trabajo en sabados, festivos y asimilados.

Todo el personal que por necesidades y/o imperativos del mercado tenga que
trabajar ocasionalmente algunos sdbados o festivos percibird como contraprestacion, la
cantidad de ciento sesenta y un euros con siete céntimos por dia para 2021 (teniendo en
cuenta el 3.5%). Para los siguientes afios de vigencia del presente convenio, este
importe se actualizar4 con el mismo porcentaje establecido en el articulo 5.1 para el
ejercicio que corresponda.

Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre tendran, inicialmente y atendiendo
a su especial significacion, la consideracion de festivos. Cuando por necesidades y/o
imperativos del mercado, la Empresa considere necesario y obligatorio el trabajo en
dichos dias de determinadas personas trabajadoras, los referidos dias seran retribuidos
en base a lo establecido en el parrafo precedente.

Articulo 5.8 Gastos de locomocién, estancia y manutencion.

En los desplazamientos que el personal tenga que realizar por motivos de trabajo a
municipios distintos del su centro de trabajo habitual, se percibiran, durante la vigencia
del presente convenio, las siguientes compensaciones;

5.8.1 Gastos de transporte y estancia a minutar por parte del empleado:

— Gastos de transporte: Veinticinco céntimos de euro por kilometro recorrido, mas los
correspondientes gastos de peaje y, en su caso, los gastos de aparcamiento
debidamente justificados, si el desplazamiento se realiza con el vehiculo propio. Si el
desplazamiento se realizase en transporte publico, el gasto efectivamente realizado y
justificado.

— Gastos de estancia: El efectivamente realizado y justificado en aquellos
establecimientos acordados por la empresa.

5.8.2 Gastos de manutencion: El personal comercial que de modo habitual
desempefie trabajo fuera del centro de trabajo realizara el pago a través de tarjeta
restaurante con un maximo gasto de 12,50 euros diarios. En el supuesto de fallo de la
tarjeta, se aceptara el pago excepcional mediante minutas por el mismo importe maximo.

De los gastos en el presente punto, 5.8.2, serdn compensados mediante tarjeta
restaurante con el limite establecido para aquellas personas trabajadoras adscritos a los
Grupos A, B, CyD.
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CAPITULO VI

Beneficios Sociales

Articulo 6.1 Incapacidad temporal.

En tanto no se modifique el actual sistema de abono de prestaciones de la Seguridad
Social por incapacidad temporal, las personas trabajadoras con al menos un afio de
antigliedad en la Empresa que causen baja por incapacidad temporal percibiran los
siguientes complementos durante la vigencia de su relacion laboral:

1. Incapacidad Temporal por enfermedad comin o accidente no profesional: La
diferencia de hasta el ochenta por ciento de su base de cotizacién respecto a la cantidad
a abonar por la Seguridad Social, desde el primer dia al decimoquinto dia de baja. A
partir de este decimoquinto dia (desde el primero en los casos de hospitalizacién y
mientras se mantenga la baja causada por dicha hospitalizacion), la diferencia hasta el
cien por cien.

2. Incapacidad Temporal por enfermedad profesional o accidente laboral: La
diferencia hasta el cien por cien de su base de cotizacion desde el primer dia de baja.

Para el calculo del complemento, los porcentajes establecidos en los parrafos
precedentes se aplicaran siempre tomando como referencia la correspondiente base de
cotizacion del mes anterior al de la baja.

Articulo 6.2 Fomento de empleo y jubilacion.

Se extinguird el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte de la persona
trabajadora de los 68 afios, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva y vinculado como objetivo coherente
de politica de empleo consistente en la contratacion indefinida y a tiempo completo (uno
por cada contrato que proceda a extinguirse por esta causa).

Excepcionalmente con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacién ocupacional por género, el
limite de los 68 afios indicado anteriormente podra rebajarse hasta la edad ordinaria de
jubilacién fijada por la normativa de Seguridad Social cuando se cumplan las condiciones
y requisitos establecidos en la Disposicién Adicional Décima del Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa se compromete a facilitar el poder acogerse a la jubilacién parcial, previa
suscripciéon de un contrato a tiempo parcial vinculado a un contrato de relevo. Los
términos y condiciones en que se concertaran tanto la jubilacion parcial como el
consiguiente contrato de relevo seran las establecidas legalmente en el mismo momento
en que la persona trabajadora interesada en el acogimiento a ésta, lo solicite
expresamente.

A este respecto, la jubilacién parcial se efectuara en el porcentaje de reduccion de la
jornada que ambas partes acuerden, dentro de los limites fijados legalmente por la
referida regulacion.

A falta de acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, la Empresa debera
proponer a la persona trabajadora el porcentaje de reduccion de jornada a aplicar dentro
de los limites legales, siendo facultad de la persona trabajadora aceptar la jubilacién
parcial con dicho porcentaje de reduccién de jornada o renunciar a la misma.

Asimismo, en aras a conciliar la prestacién de servicios y distribucion de la jornada a
desempefiar por ellla jubilado/a parcial con las necesidades organizativas y/o
productivas de la Empresa, ambas partes pactaran la distribucion de la jornada anual a
desarrollar por la persona trabajadora que acceda a la jubilacion parcial y que resulte
mas conveniente para ambas partes.
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En caso de desacuerdo, sera la Empresa la que determine la distribucion de la
jornada anual a desarrollar por la persona trabajadora que acceda a la jubilacion parcial,
en ejercicio de su facultad organizativa.

La Empresa procedera a la contratacion de las personas trabajadoras relevistas,
suscribiendo el correspondiente contrato por una duracion al menos la del tiempo que le
falte a la persona trabajadora sustituida para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion de
la persona trabajadora relevada. La duracion de esta jornada seréa igual, como minimo, a
la reduccion de la jornada por la persona trabajadora sustituida. El puesto de trabajo de
la persona trabajadora relevista se ajustara a las exigencias legales al respecto. En todo
caso, debera existir la correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos puestos
de trabajo que legalmente se requiera en cada momento.

Este compromiso de facilitar el acceso a la jubilacion parcial de las personas
trabajadoras quedara automaticamente extinguido en el momento en el que entre en
vigor cualquier norma legal o reglamentaria que afectare al contenido del presente
compromiso y/o, en particular, altere las edades de acceso a las modalidades de
jubilacion parcial y/o ordinaria, los porcentajes de jornada a reducir por parte del relevado
o el coste de las cotizaciones a abonar por parte de la empresa (ya sea por la prestacion
de servicios del relevado o del relevista).

Articulo 6.3 Seguro de accidentes.

La Empresa suscribira un seguro, para todo el personal con al menos un afio de
antigiedad, con un capital asegurado de veinticinco mil euros para los supuestos de
incapacidad permanente, muerte natural, muerte por accidente de trabajo y muerte por
accidente de circulacion. Para dar cumplimiento a tal obligaciéon se procedera a suscribir
una péliza con una compaiiia externa.

Articulo 6.4 Seguro Médico.

La Empresa, a través de los servicios médicos del Servicio de Prevencién, realizara
anualmente todos aquellos reconocimientos de caracter obligatorio que vengan
establecidos legalmente. Estos exdmenes médicos se realizaran y comunicaran de
acuerdo con la normativa y disposiciones legales vigentes.

Complementariamente, la empresa contratard a su cargo, para todo el personal con
al menos un afio de antiglledad y durante la vigencia del presente convenio, un seguro
médico privado, de acuerdo a las coberturas existentes en la anualidad anterior.

Articulo 6.5 Comedor Laboral.

Durante la vigencia de este convenio, se mantendra el local habilitado como zona de
descanso o comedor en el centro de trabajo.

Articulo 6.6 Préstamos.

Asturbega mantendra un fondo de hasta cincuenta mil euros cuya finalidad estara
destinada a atender las peticiones que las personas trabajadoras de la Empresa puedan
realizar en materia de préstamos personales relativos a adquisicion/rehabilitacion de
vivienda, adquisicion de vehiculo y/o gastos de hospitalizacion.

Solicitantes: Solamente aquellas personas con al menos 1 afio de antigiedad podran
solicitarlo.

Cuantia: Ajustandose su cuantia y con caracter de minimos y maximos, a cuatro y
doce mil euros, respectivamente.

Amortizaciéon: La amortizacion del mismo se hara en un periodo maximo de
veinticuatro meses y en cuotas iguales para las 12 mensualidades y doble en el caso de
mensualidades con paga extraordinaria.
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CAPITULO VII

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 7.1 Licencias retribuidas y fiestas laborales.

Previo aviso y justificacion posterior a la empresa, la persona trabajadora podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion en los siguientes supuestos:

a) Cuatro dias laborables por enfermedad grave o fallecimiento de hijos/as,
coényuge, progenitores, y demas parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Si el hecho ocurriera fuera de la provincia, la persona trabajadora tendra
derecho a disfrutar del tiempo necesario para realizar el desplazamiento.

b) Tres dias laborables, en el supuesto de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes en tercer grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho ocurriera fuera de la
provincia, la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar del tiempo necesario para
realizar el desplazamiento.

¢) Quince dias naturales por matrimonio a contar desde el primer dia laborable
desde el hecho causante.

d) Dos dias naturales por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad a contar desde el primer dia laborable desde el hecho
causante.

e) Un dia natural por traslado de domicilio habitual a contar desde el primer dia
laborable desde el hecho causante.

f) El tiempo necesario para renovar el Documento Nacional de Identidad, el
Permiso de Conducir, o asistir a la consulta médica de un especialista de la Seguridad
Social —por prescripcién del médico de cabecera— coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo.

g) La persona trabajadora con descendientes y/o ascendientes discapacitados, en
primer grado, dispondra de tres dias de permiso retribuido con caracter anual para
cualquier actividad necesaria que deba desarrollar para atender incidencias relativas a
los mismos, siempre que dicha actividad se acredite fehacientemente.

h) Todo el personal de empresa disfrutara, adicionalmente, de un dia de licencia
retribuida para asuntos propios, sin necesidad de justificacion y en ningln caso
acumulable a vacaciones. La licencia, en cuestién, se deberd solicitar con una antelacion
minima de dos dias laborables, se disfrutara por el orden de registro de la solicitud, y no
podran coincidir mas de una persona trabajadora por categoria y seccién, dentro de cada
departamento.

i) Las personas trabajadoras, en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento por cuidado del lactante hasta que este cumpla los
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdultiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Previo aviso no inferior a un mes,
las personas trabajadoras podran acumular al periodo de disfrute del permiso por
nacimiento y cuidado del menor con un maximo de catorce dias laborables, en
compensacion al no disfrute de este derecho de reduccion de la jornada diaria.

i) Elresto de los supuestos de acuerdo con la legislacién laboral aplicable.

En todos los supuestos desarrollados anteriormente se entiende asimilado el
concepto de pareja de hecho al de conyuge en los términos legales recogidos en la
legislacion vigente.

Los permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca la incidencia o
necesidad, no pudiendo en ningulin caso ser trasladados.
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Para cada centro de trabajo, y con caracter general, tendran la consideracion de
fiestas laborales de caracter local, las asi establecidas por el municipio de ubicacion de
cada centro. En caso de cambio de localizacion del centro de trabajo, regira el calendario
del municipio a 1 de enero.

Articulo 7.2 Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por
la eleccion o designacion para un cargo publico o sindical, de ambito regional o superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo.

2. La persona trabajadora con al menos un afio de antigiedad en la empresa tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

En el resto de los supuestos no contemplados en los dos parrafos anteriores, se
estara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 8.1 Faltas y sanciones.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la Empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de las personas trabajadoras y empresas. Las faltas, siempre que
sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables de la persona
trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

8.1.1 Faltas. Tipificacion de las faltas. Las faltas cometidas por las personas
trabajadoras se consideraran leves, graves o muy graves, en atencion a su naturaleza.

Se consideraran como leves las faltas de puntualidad, las discusiones violentas con
compafieros/as de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién,
pudiendo hacerlo y la falta de asistencia al trabajo.

Seran consideradas como faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo
0 contra el respeto debido a superiores, compaferos/as y subordinados/as, simular la
presencia de otra persona trabajadora fichando por ella, ausentarse del centro de trabajo
sin permiso dentro de la jornada, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, inobservar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, la falta de
asistencia injustificada y, en general, la reincidencia o reiteracion en faltas leves, dentro
del término de seis meses.

Se consideraran faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como
a los comparieros/as de trabajo; los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de
respeto y consideracion a los superiores o a sus familiares, y/o a los/as compafieros/as o
subordinados/as; el acoso sexual; la deslealtad; el abuso de confianza; la violaciéon de
secretos de la Empresa; la embriaguez habitual cuando incida negativamente en el
trabajo; toxicomania cuando incida negativamente en el trabajo; el abuso de autoridad;
asi como las establecidas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores, y, en
general, la reincidencia o reiteracion en faltas graves, dentro del término de un afio.
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8.1.2 Graduacion de sanciones. Las sanciones que puedan imponerse en cada
caso, segun la falta, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, escrita, y suspension de un dia de empleo y
sueldo.

Por faltas graves: Amonestacién escrita, y suspension de empleo y sueldo de dos a
quince dias.

Por faltas muy graves: Amonestacion escrita y suspension de empleo y sueldo por
mas de quince dias y hasta sesenta; inhabilitacion para el ascenso durante cuatro afios;
despido.

8.1.3 Procedimiento y descripcion. El régimen disciplinario se aplicara de
conformidad con la legislacion vigente. Para la imposicion de sanciones por faltas graves
0 muy graves sera precisa la tramitacién de expediente sancionador, de cuya incoacion
serd notificada a la representacion unitaria de las personas trabajadoras. La Empresa
anotard en el expediente personal de las personas trabajadoras las sanciones por faltas
graves o muy graves que les fueran impuestas, pudiendo hacer constar, asimismo, la
reincidencia en faltas leves.

Las sanciones impuestas seran consideradas para su cancelacion en los siguientes
grados: Seis meses para las faltas leves, un afio para las faltas graves y dos afios para
las faltas muy graves, si éstas Ultimas no hubieran sido sancionadas con despido. Seran
indispensables para la cancelacion de las notas desfavorables, la no reincidencia
durante aquellos periodos del tiempo.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion tuvo conocimiento de
su comisioén y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En todos aquellos otros posibles supuestos, no contemplados en los parrafos
anteriores, se estara a lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores,
completado con lo redactado literalmente en los articulos ocho a doce del Acuerdo
Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes (BOE del 11 de noviembre de 1999).

CAPITULO IX

Accioén Sindical en la Empresa

Articulo 9.1 Derechos de representacién y sindicales.

Ademas de los reconocidos en la legislacion vigente, y los que en el futuro puedan
promulgarse en la materia, la Empresa pondra a disposicién de los/las representantes de
las personas trabajadores un tablon de anuncios para insertar comunicados, e
igualmente facilitara un local para el desarrollo de las actividades propias de su
contenido.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales, la
Empresa descontara en la némina de las personas trabajadoras el importe de la cuota
sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal
operacion remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, si como el nimero de la cuenta a la que deberé ser transferida la correspondiente
cantidad. La Empresa efectuard las anteriores detracciones hasta nueva indicacion, en
contrario de la persona trabajadora.

Sin rebasar el maximo legal, las horas de representacion asignadas a los miembros
del Comité podran ser acumuladas en uno o varios miembros, a los solos efectos de
asistir a Congresos o Cursos organizados por las Centrales Sindicales u otras
actividades directamente relacionadas con funciones propias de la representacion
unitaria de las personas trabajadoras. No se podran acumular horas entre los distintos
miembros de la representacion unitaria de las personas trabajadoras.
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Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran constituirse en Seccion
Sindical en los términos legalmente previstos. Asimismo, éstas tendran derecho a un
delegado/a con las mismas garantias que los miembros de la representacion unitaria de
las personas trabajadoras, y con las competencias reconocidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical, siempre que se cumplan los requisitos previstos en dicha norma.

Articulo 9.2  Estatuto de los Trabajadores.

La empresa se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en tanto no se modifique o se derogue dicha Ley.

Articulo 9.3 Comision Patritaria.

Se creara una Comision Paritaria que tendrd por objeto la vigilancia, interpretacion y
resolucién de discrepancias derivadas de la aplicacion del convenio, que estara
compuesta por dos miembros de la representacion unitaria de las personas trabajadores
y dos miembros de la Direccién de la empresa; ambas partes podran estar asistidas por
un asesor.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comision, esta
debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:

1. Interpretacion de cualquier norma de este convenio colectivo.

2. Resolver cuantas divergencias y discrepancias puedan surgir entre las partes
obligadas en la aplicacion e interpretacion del convenio, con caracter previo al inicio del
procedimiento de conciliacion y/o mediacién y arbitraje del Organo competente.

Para que los acuerdos de la comisiébn paritaria tengan validez deberan ser
refrendados por el 51 % de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de resolucion de controversias del Organo competente
para conocer de las mismas.

CAPITULO X

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 10.1 Seguridad y salud.

La Empresa, de conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(31/1995) y su desarrollo reglamentario, y animada por una clara voluntad de proteger la
salud e integridad de todos sus empleados, asume el compromiso de dotarse de los
medios personales y materiales necesarios y suficientes que le permitan desarrollar una
politica preventiva eficaz.

Por ello la Empresa se compromete a: planificar la prevencion, realizando una
evaluacion inicial de riesgos y a su actualizacién periédica; elaborar un plan de medidas
concretas de accién preventiva, adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados; y
asegurarse de que dichas medidas son efectivas para el conjunto de los fines
propuestos; y por dltimo, a informar y formar a las personas trabajadoras para que
adquieran un conocimiento del alcance real de los riesgos derivados de su trabajo y de la
forma de prevenirlos y evitarlos.

La persona trabajadora tiene la obligacién de velar, segin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencibn que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo, y la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos u omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario. El
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incumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones tendra la consideracion
de falta laboral.

Los Representantes de las Personas Trabajadoras de centro o los delegados/as de
personal designan entre sus miembros a los delegados/as de prevencion que les
corresponda en funcién de la plantilla del centro (art. 35 L.P.R.L.); una vez elegidos éstos
se forma el Comité de Seguridad y Salud integrado de una parte por los delegados/as de
prevencion y de otra, por los representantes de la Empresa. Dicho Comité se conformara
paritariamente y asume las competencias sefialadas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

CAPITULO XI

Otros articulos

Articulo 11.1 Privacién del Permiso de Conducir.

En aquellos casos en que una persona trabajadora, para el desarrollo de las
funciones de su puesto de trabajo, precisara la posesion del permiso de conducir, sea
sancionada por infracciones de circulacion, con la privacion de dicho permiso por un
periodo igual o inferior a seis meses, la Empresa, le proporcionara otro puesto de trabajo
en tanto dure la privacion, conservandole, en todo caso, las retribuciones propias de su
categoria, excepto las relativas a aquellos conceptos por definicion variables, y
reintegrandose a su anterior puesto de trabajo concluido el plazo de privacion del
permiso de conducir. En estos casos, las personas trabajadoras de la Empresa que
hubieran de sustituir a la persona trabajadora privada del permiso de conducir lo haran
de forma interina durante dicho periodo.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir a cualquier persona del
departamento comercial, no se veran afectados en su empleo ni salario fijo. Se
exceptian de esta norma, aquellos que fueran motivados por alcoholemia demostrada o
constituyan un delito penal.

Articulo 11.2 Prendas de trabajo.

La empresa facilitard, anualmente, a todo el personal al que se exija una
determinada uniformidad, uniforme de invierno y verano.

CAPITULO Xl

Disposiciones varias

Disposicién final primera. Igualdad.

Asturbega cumple con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre y las partes
acuerdan, que se regiran en esta materia, por el Acuerdo Marco de Inclusién, Diversidad
e Igualdad de Oportunidades en el Grupo CCEP Iberia SLU de fecha 22 de octubre
de 2019 y ratificado en la sociedad Asturbega el 5 de diciembre de 2019, Este Acuerdo
Marco, constituye un marco general donde se incluyen los principios basicos y las guias
de actuacion que han de servir de base en la elaboracion o desarrollo de los Planes de
Igualdad, Inclusién y Diversidad en cada una de las sociedades del Grupo CCEP Iberia,
bajo la premisa fundamental de garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres asi como la inclusion y la diversidad en el marco del Grupo
CCERP lberia.

Disposicion final segunda.

El presente convenio Colectivo deroga expresa y completamente el convenio
anteriormente vigente. Lo previsto en el mismo, tendra caracter preferente y excluyente
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en aquellas materias previstas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores sobre
cualquier otro convenio de ambito local, provincial o nacional que pueda celebrarse.

En todo aquello no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter legal.

Las condiciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan los
aumentos de retribuciones o mejoras de cualquier tipo que se establezcan por normas
legales, convenio o disposiciones oficiales de caracter general o no, siempre que
apreciadas en su conjunto y en cémputo anual y global sean superiores a las que
determinen dichas normas legales disposiciones aludidas.

Disposicion final tercera.

En caso de producirse durante la vigencia del presente convenio, cualquier cambio
relativo a la forma juridica actual de la Sociedad, ambas partes se comprometen a
analizar conjuntamente las situaciones devenidas que se pudieran producir, al objeto de
buscar las soluciones que procedan.

Disposicion final cuarta.

— Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores:

En los supuestos de inaplicacién, al amparo de lo previsto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, de las condiciones de trabajo previstas en esta norma
convencional, finalizado el preceptivo periodo de consultas sin haber alcanzado un
acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria
gue establece el articulo 9.3 del presente convenio, la cual dispondrd de un plazo
méaximo de siete dias para resolver, a contar desde que la discrepancia le hubiese sido
planteada. En aquellos supuestos en que no se hubiese solicitado la intervencion de la
Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes se comprometen a someter
la cuestién a los procedimientos de resolucidn de conflictos previstos en la normativa de
la CCNCC, o, en su caso, en el d6rgano de la Comunidad Autbnoma que tenga
competencia territorial para ello.

— Establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion, incluido el
sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores:

En cualquier cuestion que surja en relacién con el cumplimiento, interpretacion,
alcance o aplicacién del presente convenio, las personas trabajadoras y Empresa se
comprometen, a partir del planteamiento de la cuestion, a llevar el caso a la Comisién
Paritaria que establece el articulo 9.3 del presente convenio, la cual se reunira y
resolvera en el plazo de siete dias. Sélo si después de los buenos oficios de dicha
Comision no se hubiese alcanzado una solucion al respecto, las partes podran someter
la cuestion debatida a los procedimientos resoluciéon de conflictos, 6rgano competente
desde el punto de vista territorial.
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ANEXO |

Tablas salariales 2021

2021 con subida 3,50 %

Salario mes Salario anual Pagas_ extras Pagas extras  Productividad Salario fijo  Variable anual
Grupo  Nivel Puesto de trabajo _ SM*13 unidad anual anual total (bonus)
Euros Eu;os Eu_ros Eu_ros Eu;os Eu_ros Eu_ros

A 1 Administrativo/a N1. 1.558,66 20.262,58 247541 7.426,22 1.624,32 29.313,12

B 2 Administrativo/a N2. 2.034,62 26.450,09 2.555,64 7.666,93 1.624,32 35.741,35

B 3 R.Externas N3. 2.034,62 26.450,09 2.555,64 7.666,93 1.624,32 35.741,35

B 3 Administrativo/a N3. 2.224,78 28.922,20 2.653,10 7.959,30 1.624,32 38.505,83

B 4 R. Externas N4. 2.157,74 28.050,57 2.626,00 7.877,99 1.624,32 37.552,89

B 4 Gestor/a PDV. 1.847,75 24.020,80 2.626,00 7.877,99 1.624,32 33.523,12

B 4 Promotor/a. 1.847,75 24.020,80 2.626,00 7.877,99 0,00 31.898,80 9.534,94

B 4 anZf?;;’(')'f"dm/ ade 184775 2402080 262600  7.877,99 0,00 3189880  9.534,94

B 4 Administrativo/a N4. 2.396,26 31.151,42 2.677,59 8.032,78 1.624,32 40.808,52

cC 5 Csj;fm 'Izzrr/ a del 259191 3369486 262600  7.877,99 0,00 4157285

5  Gestor/a del distribuidor. = 2.389,65 31.065,49 2.859,03 8.577,08 0,00 39.642,57 11.695,33

C 5  Gestor/a comercial. 2.389,65 31.065,49 2.859,03 8.577,08 0,00 39.642,57 11.695,33

cC 5 S;nitlﬂfé C aivola, 301840 3923926 285903  8577,08 1624,32 49.440,67

D 6  Responsable area.

D 7  Responsable grupo.

E 8  Fuera de convenio.

Tablas salariales 2022
2022 con subida 4,00 %
Salario mes Salario anual Pagas_ extras Pagas extras  Productividad Salario fijo  Variable anual
Grupo Nivel Puesto de trabajo _ SM*13 unidad anual anual total (bonus)
Euros Eu_ros Eu;os Eu_ros Eu_ros Eu_ros Eu_ros

A 1 Administrativo/a N1. 1.621,01 21.073,08 2.574,42 7.723,27 1.689,29 30.485,64

B 2 Administrativo/a N2. 2.116,01 27.508,09 2.657,87 7.973,61 1.689,30 37.171,00

B 3 R.Externas N3. 2.116,01 27.508,09 2.657,87 7.973,61 1.689,30 37.171,00

B 3 Administrativo/a N3. 2.313,78 30.079,09 2.759,22 8.277,67 1.689,30 40.046,06

B 4 R. Externas N4. 2.244,05 29.172,59 2.731,04 8.193,11 1.689,30 39.055,00

B 4 Gestor/a PDV. 1.921,66 24.981,63 2.731,04 8.193,11 1.689,30 34.864,04

B 4 Promotor/a. 1.921,66 24.981,63 2.731,04 8.193,11 0,00 33.174,75 9.916,34
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Salario mes Salario anual Pagas extras Pagas extras  Productividad Salario fijo  Variable anual
. . SM*13 unidad anual anual total (bonus)
Grupo Nivel Puesto de trabajo - _ _ _ _ _ _
iz Euros Euros Euros Euros Euros Euros
g 4 Desanolador/ade 192166  24.981,63  2731,04 819311 0,00 33.174,75 9.916,34
mercado.
B 4 Administrativo/a N4. 2.492,11 32.397,47 2.784,70 8.354,09 1.689,30 42.440,86
c 5 Supervisor/adel 269559 3504265 273104 819311 0,00 43.235,77
distribuidor.
5  Gestor/a del distribuidor. ~ 2.485,24 32.308,11 2.973,39 8.920,17 0,00 41.228,28 12.163,14
C 5  Gestor/a comercial. 2.485,24 32.308,11 2.973,39 8.920,17 0,00 41.228,28 12.163,14
c 5 Oesra 313914 4080883 297339  8.920,17 1.689,30 51.418,30
administrativo/a.
D 6 Responsable area.
D 7  Responsable grupo.
E 8  Fuera de convenio.
Tablas salariales 2023
2023 con subida 4,00 %
Salario mes Salario anual Pagas extras Pagas extras  Productividad Salario fijo  Variable anual
. . SM*13 unidad anual anual total (bonus)
Grupo Nivel Puesto de trabajo - _ _ _ _ _ _
s Euros Euros Euros Euros Euros Euros
A 1  Administrativo/a N1. 1.685,85 21.916,00 2.677,40 8.032,20 1.756,86 31.705,07
B 2 Administrativo/a N2. 2.200,65 28.608,42 2.764,18 8.292,55 1.756,87 38.657,84
B 3 R.Externas N3. 2.200,65 28.608,42 2.764,18 8.292,55 1.756,87 38.657,84
B 3 Administrativo/a N3. 2.406,33 31.282,26 2.869,59 8.608,78 1.756,87 41.647,90
B 4 R.Externas N4. 2.333,81 30.339,50 2.840,28 8.520,84 1.756,87 40.617,20
B 4 Gestor/a PDV. 1.998,53 25.980,90 2.840,28 8.520,84 1.756,87 36.258,60
B 4 Promotor/a. 1.998,53 25.980,90 2.840,28 8.520,84 0,00 34.501,74 10.312,99
g 4 Desanolador/ade 199853 2598090  2.840,28  8.520,84 0,00 3450174  10.312,99
mercado.
B 4 Administrativo/a N4. 2.591,80 33.693,37 2.896,08 8.688,25 1.756,87 44.138,49
c 5 Supewisor/adel 280341 3644436 284028  8.520,84 0,00 44.965,20
distribuidor.
5  Gestor/a del distribuidor. =~ 2.584,65 33.600,44 3.092,32 9.276,97 0,00 42.877,41 12.649,67
C 5  Gestor/a comercial. 2.584,65 33.600,44 3.092,32 9.276,97 0,00 42.877,41 12.649,67
c 5 Gestora 326471 4244119 309232  9.276,97 1.756,87 53.475,03

administrativo/a.
D 6 Responsable area.
D 7  Responsable grupo.

E 8  Fuera de convenio.
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Tablas salariales 2024

2024 con subida 2,00 %

. Salario anual Pagas extras Pagas extras  Productividad Salario fijo  Variable anual
Salario mes .
. . SM*13 unidad anual anual total (bonus)
Grupo Nivel Puesto de trabajo - _ _ _ _ _ _
S Euros Euros Euros Euros Euros Euros
A 1 Administrativo/a N1. 1.719,56 22.354,32 2.730,95 8.192,85 1.792,00 32.339,17
B 2 Administrativo/a N2. 2.244,66 29.180,59 2.819,47 8.458,41 1.792,00 39.431,00
B 3  R.Externas N3. 2.244,66 29.180,59 2.819,47 8.458,41 1.792,00 39.431,00
B 3 Administrativo/a N3. 2.454,45 31.907,90 2.926,98 8.780,95 1.792,00 42.480,86
B 4 R. Externas N4. 2.380,48 30.946,29 2.897,09 8.691,26 1.792,00 41.429,55
B 4 Gestor/a PDV. 2.038,50 26.500,52 2.897,09 8.691,26 1.792,00 36.983,78
B 4 Promotor/a. 2.038,50 26.500,52 2.897,09 8.691,26 0,00 35.191,77 10.519,25
g 4 Desarollador/ade 203850 2650052  2.897,09  8.691,26 0,00 35101,77  10519,25
mercado.
B 4 Administrativo/a N4. 2.643,63 34.367,24 2.954,01 8.862,02 1.792,00 45.021,26
c 5 Supervisor/adel 285048 3717325  2.897,09  8.691,26 0,00 45.864,50
distribuidor.

C 5  Gestor/a del distribuidor. ~ 2.636,34 34.272,44 3.154,17 9.462,51 0,00 43.734,96 12.902,66

5  Gestor/a comercial. 2.636,34 34.272,44 3.154,17 9.462,51 0,00 43.734,96 12.902,66
c 5 Cestorh 333000 4329001 315417 = 9.46251 1.792,00 54.544,53

administrativo/a.
D 6 Responsable area.
D 7  Responsable grupo.

E 8  Fuera de Convenio.
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