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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

22435 Resolucion de 13 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo de Cash Converters,
SL, y sociedades vinculadas.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de la empresa Cash Converters, SL, y
sociedades vinculadas (Cash Converters Espafia, SL, Capital Andalucia, SA, Inversiones
Rolimar, SL, Theam 96, San José Prior, SL, Salvelucrum, SL, Dineo Crédito, SL, Emptio
Castellon, SL, y Obsonium, SL) —Cddigo de convenio n.°: 90100193012014—, que fue
suscrito con fecha 13 de octubre de 2022, de una parte por los designados por la
direccion de dichas empresas en representacion de las mismas, y de otra por la
Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Union General de
Trabajadores (FeSMC-UGT) y la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras
(CC.00.) en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de diciembre de 2022.-La Directora General de Trabajo, Veronica
Martinez Barbero.

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DE CASH CONVERTERS ESPANA Y SOCIEDADES VINCULADAS

PREAMBULO

Cash Converters Espafia, SL, Capital Andalucia, SA, Inversiones Rolimar, SL,
Theam 96, San José Prior, SL, Salvelucrum, SL, Dineo Crédito, SL, Emptio Castellén,
SL, y Obsonium, SL, como sociedades de comercio minorista franquiciadas de la marca
Cash Converters Espafia, en todo el territorio del Estado.

Entre las empresas que agrupa este convenio existe la necesaria homogeneidad
para dotarse de un ambito propio en todo el territorio espafiol. Al que, ademas de las
firmantes, permita que por los mecanismos de adhesion y los recogidos en el presente
convenio puedan incluirse en un futuro aquellas empresas que asi lo acuerden y que
exploten o puedan explotar la marca Cash Converters Espafia.

En atencidn a estas razones las empresas incluidas en el &mbito funcional, junto con
las dos organizaciones sindicales mas representativas, la Federacion de Servicios para
la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT) y la
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CC.00.), en virtud de su autonomia
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colectiva, se reconocen mutuamente como interlocutores con legitimidad plena para
suscribir el presente convenio colectivo de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y
las Trabajadoras y asi lo hacen.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras de las
relaciones de trabajo entre las empresas Cash Converters Espafia, SL, Capital
Andalucia, SA, Inversiones Rolimar, SL, Theam 96, San José Prior, SL, Salvelucrum, SL,
Dineo Crédito, SL, Emptio Castellon, SL, y Obsonium, SL.

Las organizaciones sindicales que suscriben el presente texto suman en su conjunto
la totalidad de los miembros de los comités de empresa y delegados/as de personal
existentes en el ambito definido en el parrafo anterior.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio de empresas sera de aplicacion a todos los centros de trabajo
gue las empresas relacionadas en el articulo 1, tienen establecidos o se establezcan en
el futuro en todo el territorio espafiol.

Articulo 3.  Ambito personal.

El convenio de empresas sera de aplicaciéon a todas las personas que trabajan en las
empresas citadas en el articulo 1 vinculadas por relacion laboral comin. Quedan
expresamente excluidos del ambito del convenio los supuestos regulados en los
articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los/as Trabajadores/as, asi como el personal adscrito al
Grupo 0 de Direccién en los términos que se define tal puesto en el articulo 23 del
presente convenio colectivo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2023 y finalizara su vigencia temporal
el dia 31 de diciembre de 2026. En el plazo maximo de un mes se realizaran los tramites
necesarios para su registro y publicacion en el BOE.

Articulo 5. Denuncia y negociacién del V Convenio Colectivo.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio con legitimacion para promover
la negociacion del nuevo convenio colectivo podra denunciar el mismo ante el resto de
las partes con legitimacion mediante escrito con al menos dos meses de anticipacion a la
fecha de producirse el final de vigencia pactada de este convenio.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepciéon de la comunicacién, se
procedera a constituir la comisidon negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion.

Si la negociacién entre las partes superase el plazo maximo establecido legalmente,
las partes se someteran a los procedimientos establecidos en los Acuerdos de solucién
extrajudicial de conflictos laborales vigentes en el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje (SIMA) en la forma que legalmente esté determinado. No obstante, mientras
Nno se negocie un nuevo convenio este seguird vigente en todo su articulado,
manteniéndose en vigor hasta que le suceda un nuevo convenio.
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Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Todas las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son compensables
en su totalidad y en cédmputo anual por las mejoras de cualquier indole que vengan
disfrutando las personas trabajadoras, en cuanto éstas superen la cuantia total del
convenio y se consideran absorbibles desde la entrada en vigor del mismo.

En el supuesto que se establezcan nuevas mejoras en disposiciones legales futuras,
correspondera a la comision Paritaria del convenio negociar la adaptacién del texto a las
mismas.

Articulo 7. Garantia personal.

Todas las condiciones econémicas contenidas en el presente convenio se establecen
con el caracter de minimas, por lo que las condiciones actuales que, a titulo personal,
impliquen globalmente y en computo anual condiciones més beneficiosas con respecto a
lo establecido en el presente convenio, subsistiran para aquellas personas trabajadoras
gue vinieran disfrutandolas.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio de empresas forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo. En el supuesto de que
la jurisdiccion social declarase la nulidad total del presente convenio, las partes se
comprometen a reunir la comisién negociadora en el plazo de treinta dias con el fin de
convenir un nuevo texto adaptado a la legalidad. En el caso de que se produjera la
nulidad parcial de alguno o algunos articulos del texto, éste debera ser revisado en
aquello que no resulte ajustado a la legalidad.

Articulo 9. Prelacién de normas.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afecte
tanto a las relaciones laborales como a las relaciones econdmicas, se estara por ambas
partes a lo regulado por las disposiciones legales vigentes.

Seran nulos de pleno derecho todos los pactos individuales entre empresa y la
persona trabajadora siempre que sean inferiores a lo pactado en el presente convenio.

Articulo 10. Plan de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las empresas velaran activamente por que se respete el principio de igualdad en el
trabajo a todos los efectos (acceso al empleo, seleccion, retribucion, formacién, etc.) y
niveles de aplicacion, no admitiéndose discriminaciones por razones de sexo, estado
civil, discapacidad, orientacion sexual, edad, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., dentro de los limites enmarcados por el
Ordenamiento Juridico.

Se realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus
politicas, en particular, la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Con dicha finalidad, Cash Converters Espafia, SL, y las organizaciones sindicales,
junto con los/as representantes de las personas trabajadoras firmantes de este
Convenio, suscribieron el | Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
de Cash Converters Espafia, SL, dando cumplimiento al Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de Igualdad, procediendo a su Registro.
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Articulo 11. Comision Paritaria.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3 apartado
h) y 91 del Estatuto de los/as Trabajadores/as, acuerdan la constitucion de una Comision
Paritaria que entendera del conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion con caracter general del convenio y de la vigilancia de su
estricto cumplimiento.

La Comisién Paritaria estara integrada por ocho miembros. Dos por cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo (UGT) y (CC.00.), y cuatro
representantes de las empresas afectadas por el mismo. Los miembros de la comision
podran delegar su voto y decision en los asuntos a tratar.

2. Ambas partes podran ser asistidas por los/las asesores/as que estimen
conveniente segln las materias a tratar, con voz, pero sin voto.

3. La comisién elegird de entre sus miembros a un/a Presidente/a y a un/a
secretario/a, que recaerd alternativamente en cada una de las representaciones.

4. De las reuniones celebradas por la comisibn se levantard acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de
los miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable del 60% como minimo de
cada una de las representaciones.

6. La comisibn se constituira formalmente a la firma del presente convenio
dotandose de un Reglamento de funcionamiento.

7. Son funciones especificas de la comisién paritaria las siguientes:

7.1 Interpretacion del convenio. Tal interpretacion se desarrollara atendiendo a las
siguientes pautas:

7.1.1 Cuando cualquiera de las partes de la comision Paritaria reciba una solicitud
de intervencion la transmitird a las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podra recabar la informacion que estime necesaria.

7.1.2 La Resolucion de la comision Paritaria se realizara en todos los casos en
base a lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la
documentacién complementaria recibida y las propias valoraciones que la comisién
realice. A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por la
comisién y constituir4 parte integrante de la propia Resolucién de ésta. La comisién
Paritaria notificard, a las partes afectadas por cada consulta, la Resolucién adoptada.

7.1.3 Los acuerdos de la comision Paritaria de interpretacion del convenio tendran
el mismo valor que el texto de éste de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91
apartado 4 del Estatuto de los/as Trabajadores/as. En cualquier caso, las personas
afectadas por la resolucién podran recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de
sus intereses.

7.2 Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo puedan suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente convenio
colectivo.

7.3 Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

7.4 Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicién de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este convenio por la aplicacion o interpretacion
derivadas del mismo.

7.5 En el caso de desacuerdo en el proceso de modificacion a nivel de empresa de
condiciones de trabajo establecidas en este convenio colectivo en los términos del
articulo 41 apartado 6 del Estatuto de los/as Trabajadores/as la comision sera
competente siempre que lo solicite cualquiera de las partes para mediar en las
discrepancias en el plazo maximo de siete dias a contar desde que formalmente
procedio y se recibié en sede de la comisién Mixta el planteamiento de la misma. La
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mediacion de la comision podra resolverse con acuerdo o sin acuerdo, levantandose en
cualquier caso acta de la misma que serd trasladada a las partes afectadas por el
periodo de consultas.

7.6 En el caso de las empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio,
donde no exista representacion legal de los/as trabajadores/as, en los supuestos de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion de las condiciones
previstas en este convenio, se estard a lo previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de
los/as Trabajadores/as.

7.7 En materia de resolucién de discrepancias sobre la inaplicacion de las
condiciones de trabajo establecidas en este convenio en cualquiera de las empresas
incluidas en su a&mbito funcional, conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los/as Trabajadores/as, se estara a lo previsto en el articulo contenido en
este convenio.

Articulo 12. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de todas las
empresas y personas trabajadoras incluidas en su ambito a los procedimientos de
solucién de conflictos individuales en el seno del sistema extrajudicial de Resolucion de
conflictos laborales VI Acuerdo sobre soluciéon autonoma de conflictos laborales (ASAC),
de conformidad con el Reglamento que desarrolla el Acuerdo interprofesional por el que
se instaura un sistema de solucién de conflictos o acuerdo que lo sustituya durante la
vigencia del mismo.

CAPITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 13. Organizacién del trabajo.

I. La organizacion del trabajo corresponde a la direccién de la empresa.

Il. Las personas trabajadoras que a través de sus representantes legales tendran
derecho a conocer aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afectar a las
personas trabajadoras.

lll. En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a
los/las representantes legales de las personas trabajadoras sobre cualquier modificacion
sustancial que se produzcan por razones economicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, respetandose, los plazos establecidos para ello en el Estatuto de los/as
Trabajadores/as en su articulo 41.

IV. Sin merma de la autoridad conferida a la direccion, los comités de empresa
tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas
relacionados con la organizacién y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a
presentar informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que aquéllas
adopten en los casos de implantacidon o revision de los sistemas de organizacion y
control del trabajo sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion, y de las
facultades expresamente otorgadas en este convenio colectivo a la comision Paritaria del
mismo.

Articulo 14. Movilidad funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los/as Trabajadores/as, la movilidad
funcional en el seno de las empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional, dentro de cada una de las areas funcionales que se definen en el mismo.
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Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que la movilidad
entre grupos, y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la actividad de la
empresa, por lo que con absoluto respeto al grupo profesional y al salario, todas las
personas trabajadoras realizardan las funciones que les indique la empresa, aunque
correspondan a distintos grupos profesionales, siempre que estén relacionadas con el
trabajo de la empresa, y que no signifiquen vejacion ni abuso de autoridad por parte de
ésta, respetando a tales efectos lo establecido en el Estatuto de los/as Trabajadores/as y
preferentemente a lo relativo a su formacion profesional.

Esta pluralidad de funciones se gestionara con criterios de equilibrio y equidad en
cada centro de trabajo, con conocimiento de los/as representantes sindicales.

La empresa podra destinar a personas trabajadoras realizar trabajos de grupo
superior, reintegrandose a su puesto de trabajo originario cuando cese la causa que
motivé el cambio. Este cambio no podra ser de duracion superior a seis meses durante
un afio u ocho meses durante dos afos, salvo los casos de sustitucion de vacantes por
incapacidad temporal, licencias, suspensiones con reserva de puesto de trabajo o
excedencias, en cuyo caso la situacién podra prolongarse mientras subsistan las causas
que lo hayan motivado.

Cuando la persona trabajadora realice funciones de grupo superior por un periodo de
tiempo mayor a los indicados en el parrafo anterior, podréa reclamar el ascenso.

En cualquier caso, la persona trabajadora siempre percibira el salario del nivel
correspondiente del grupo superior cuyas funciones haya estado realizando con caracter
prevalente, salvo que se haya pactado entre las partes un plan de promocién/formacion,
en cuyo caso se estara a lo acordado entre las partes.

Articulo 14 bis. Cambio de centro de trabajo.
Los cambios de centro de trabajo del personal podran efectuarse:

1. A solicitud de la persona trabajadora interesada

2.5 Por permuta del puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas pertenecientes a la
misma empresa y grupo profesional podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambas personas permutantes para el nuevo
destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

En los supuestos de traslado por permuta, aun existiendo movilidad geogréfica, no
procederan las indemnizaciones previstas en la legislacion vigente salvo que otra cosa
se acuerde individualmente.

3.° Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En materia de
compensacion de gastos por traslado se estara en este caso a lo que pacten las partes.

4.° Por necesidades del servicio. En este caso, el cambio de centro de trabajo
puede producirse:

a) Para atender la necesidad coyuntural de apertura o aperturas de nuevos centros
0 establecimientos comerciales, por el tiempo preciso para ello, que no podra exceder de
cuatro semanas segun las circunstancias que concurran, excepto cuando el mismo
implique traslado o desplazamiento, supuesto en el que se estara a lo previsto en el
articulo 40 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

b) Para atender otras necesidades coyunturales (ausencias no previsibles,
incapacidades temporales, licencias retribuidas y nos retribuidas, vacaciones,
suspensiones de contrato, etc.) el cambio de centro, serd por el tiempo minimo
imprescindible para cubrir esta necesidad, preavisando a la persona trabajadora en el
plazo de al menos 24 horas para necesidades imprevisibles, y de al menos 72 horas
para necesidades previsibles, excepto cuando el mismo implique traslado o
desplazamiento, supuesto en el que se estara a lo previsto en el articulo 40 del Estatuto
de los/as Trabajadores/as.
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c) Para atender necesidades del servicio no coyunturales, estando en principio
limitada tal posibilidad a la provincia donde se encuentre el centro de origen de la
persona trabajadora, salvo en el caso de Mandos y supervisores/as.

En los supuestos que la movilidad suponga cambio de domicilio, la empresa se hara
cargo de los gastos que suponga el desplazamiento/traslado conforme a lo establecido
en el articulo 40 del Estatuto de los/as Trabajadores/as o segun los usos y costumbres
de las partes.

En el supuesto que la movilidad no suponga cambio de domicilio, y siempre que
exista una distancia de al menos 30 kilometros, entre el centro de origen y el de destino,
y no suponga un acercamiento de la persona trabajadora a su domicilio habitual, la
empresa se haréa cargo de los gastos de transporte publico que deba soportar la persona
trabajadora para su desplazamiento, o abonara un complemento extrasalarial por
kilometraje (0,19 € por km), por los trayectos necesarios en el inicio y el final de la
jornada. En el mismo supuesto, cuando se realice jornada partida se abonard en la
ndémina, en concepto de dieta, la cantidad de 11,95 euros por dia de trabajo en dichas
circunstancias.

CAPITULO Il

Periodo de prueba y contratacion

Articulo 15. Ingresos.
1. Se fijan como criterios rectores en materia de empleo los siguientes:

a) Promocionar la contratacion indefinida en el acceso al mercado de trabajo,
transformarlos contratos temporales en contratos fijos mantener del empleo y promover
la igualdad de oportunidades. La comision Paritaria podra anualmente fijar criterios
generales de estabilidad en el empleo en el ambito de las empresas incluidas en el
ambito funcional de este convenio.

b) Fomentar el uso adecuado de las modalidades contractuales de forma tal que las
necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las
necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales
causales, directamente o a través de ETT segun lo pactado en este convenio.

c) Adoptar férmulas que eviten el encadenamiento injustificado de sucesivos
contratos temporales.

d) Analizar en el ambito del convenio, y en funciébn de sus caracteristicas, la
posibilidad y conveniencia, o no, de determinar el volumen global de contrataciones
temporales, incorporando en su caso definiciones precisas de las referencias, margenes
o limites materiales y temporales sobre las que se medira la aplicacion de la medida, lo
gue conllevaria mayores capacidades de flexibilidad interna en caso de su cumplimiento.

e) Fomentar la contratacion de los/as jovenes, impulsando los contratos formativos,
como via de su insercion laboral y cualificacion favoreciendo la posible incorporacién
definitiva en la empresa de estas personas trabajadoras, una vez finalizado el contrato
formativo.

f) Fomentar el contrato a tiempo parcial indefinido como alternativa a la contratacion
temporal o a la realizacion de horas extraordinarias en determinados supuestos.

2. La contratacion de personas trabajadoras se ajustard a las normas legales
generales sobre colocacion vigente en cada momento y a las especificas que figuran en
el presente convenio colectivo, comprometiéndose las empresas a la utilizaciéon de los
distintos modos de contratacién previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos.

Las personas trabajadoras con contratos temporales y de duracion determinada
tendran los mismos derechos que las personas trabajadoras con contratos de duracion
indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las
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modalidades contractuales en materia de extinciéon del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos. Cuando
corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion de una
previa antigliedad de la persona trabajadora, ésta debera computarse segun los mismos
criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

Articulo 16. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito en el contrato de trabajo un periodo de prueba de
acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal en los
distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 23 del presente Convenio
Colectivo:

Area Funcional Primera:

Grupo 0 — Directores/as: Ocho meses.
Grupo A — Supervisores/as-Mandos: Ocho meses.
Grupo B — Gestores de servicios centrales: Seis meses.

Area Funcional segunda:

Grupo A — Mandos: Ocho meses.
Grupo B — Profesionales: Seis meses.
Grupo C — Auxiliares: Un mes.

En los contratos temporales con una duracidn inicial igual o inferior a la del periodo
de prueba pactado para el grupo profesional al que se adscriba la persona trabajadora,
la duracion del periodo de prueba no podra superar los dos tercios de la duracién del
contrato.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpirdn el coémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 17. Cese y finalizacion de contrato.

1. Cese voluntario. Cuando una persona, una vez superado el periodo de prueba,
se proponga cesar voluntariamente en la empresa, con independencia de que su
relacién laboral sea de caracter indefinido o temporal, habra de comunicarlo por escrito a
la direccion de la misma con una antelacién de quince dias.

En el caso de personas trabajadoras pertenecientes a los Grupos 0, A y B del Area
Funcional Primera, y Grupo A del Area Funcional segunda, el preaviso sera de
sesenta dias.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado,
siempre que la duracion de su contrato sea igual o superior a tres meses.

2. Preaviso de fin de contrato.

La empresa habra de comunicar a la persona trabajadora la finalizacién en los
contratos de duracion determinada con al menos diez dias naturales antes de la
finalizacion del mismo, a excepcion de los contratos de sustitucion de persona
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trabajadora y de los que por disposicion legal se establezca plazo mayor, en cuyo caso
se estara a este ultimo.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar con la misma
antelacion, una vez finalizado el periodo de prueba, obligard a ésta al abono en la
liquidacion del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso,
excepto los contratos de interinidad.

3. Indemnizacion fin de contrato.

A la finalizacion del contrato, la persona trabajadora tendra derecho, en su caso, a
recibir el importe establecido en la normativa aplicable como indemnizacién legal para su
contrato de trabajo.

Articulo 18. Modalidades de contratacion.

Las partes firmantes se comprometen a adaptar la presente regulacion a través de la
comisién negociadora del Convenio, en el caso de producirse modificaciones legales que
afecten a lo recogido en el presente articulo.

1. Contratos de duracién determinada.

Contrato por circunstancias de la produccién. Se estard a lo dispuesto en el
articulo 15.2 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

2. Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los/as Trabajadores/as y las
normas que lo desarrollen.

Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero de horas al
dia, a la semana, al mes, o al afio contratadas, asi como su distribucion en los términos
previstos en el presente convenio.

En el contrato de trabajo, en las ampliaciones temporales y en el pacto de horas
complementarias se fijaran las franjas horarias y los dias de la semana y periodos en los
que es exigible la prestacion de trabajo ordinario y, en su caso, las horas
complementarias.

Tal fijacibn deberd permitir identificar con claridad los momentos en los que la
persona trabajadora esta dispuesta, por su perfil de persona trabajadora a tiempo
parcial, a prestar el trabajo contratado.

La identificacién genérica o la que conlleve una disponibilidad plena de la persona
trabajadora incompatible con el trabajo a tiempo parcial dard lugar a la consecuencia
prevista en el apartado a) del ndmero cinco del articulo 12 del Estatuto de los/as
Trabajadores/as.

El tiempo minimo de contratacibn a tiempo parcial para aquellas personas
trabajadoras que presten sus servicios regularmente mas de tres dias a la semana sera
de dieciséis horas de promedio semanales.

A titulo indicativo, la franja establecida en el contrato, con caracter general, no podra
ser superior a ocho horas, y a doce horas en los casos de dias o temporadas concretas
en los que la jornada debera ser: o partida, o no inferior al 80% de la jornada de una
persona trabajadora a tiempo completo comparable.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al 40% de las horas ordinarias
contratadas y, para que sean exigibles para la persona trabajadora, deberan solicitarse
por la empresa con el preaviso legal y dentro de las franjas horarias marcadas en el
contrato o en el pacto especifico de realizacion de horas complementarias.

Tampoco serd exigible la realizacion de horas complementarias cuando no vaya
unida al inicio o fin de la jornada ordinaria, y sélo sera posible una interrupcién (nunca
mayor de cuatro horas) si la jornada efectivamente realizada tal dia es superior a cuatro
horas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22435



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 309 Lunes 26 de diciembre de 2022 Sec. lll. Péag. 184390

Solo sera exigible la realizacion de horas complementarias en dias en los que no
esté planificada jornada ordinaria para un minimo de cuatro horas continuadas y siempre
dentro de la franja contratada.

La persona trabajadora podra dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por
los supuestos establecidos en la ley de conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. Contrato formativo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los/as Trabajadores/as y su
desarrollo reglamentario.

Los salarios de los/as trabajadores/as contratados por esta modalidad seran los que
constan en el articulado de este convenio. No siendo la misma inferior al sesenta por
ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en
convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios.

4. Contrato de sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duracidon determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion,
conforme a lo previsto en el articulo 15.3 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca
la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
méaximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustituciébn podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidbn o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a
tres meses ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada
dicha duracion méxima.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 19. Criterios generales.

Las personas trabajadoras afectadas por este Acuerdo se clasificaran en un grupo
profesional dentro del encuadramiento en una determinada area funcional.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales se acomodan a reglas
comunes para las personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa se establecera el contenido
de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al grupo
profesional correspondiente segun lo previsto en el presente convenio.

Articulo 20. Sistema de clasificacion.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio se les encuadrara en
un determinado Grupo Profesional de los que se agrupan en cada Area funcional.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22435



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 309 Lunes 26 de diciembre de 2022 Sec. lll. Péag. 184391

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion es prevalente y
define el contenido basico de la prestacion laboral.

Los Grupos Profesionales a los que se refiere el presente convenio son meramente
enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura
organizativa, todos y cada uno de ellos.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el grupo
profesional y el area funcional del presente Acuerdo cumplen las previsiones que los
articulos 22.2 y concordantes del Estatuto de los/as Trabajadores/as asignan al mismo.

Articulo 21. Factores de encuadramiento profesional.

En la clasificacion de las personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion
del presente convenio al Grupo Profesional y, por consiguiente, la asignacion del mismo
a cada persona trabajadora se han ponderado los siguientes factores:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién continua recibida, la experiencia
obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas,
0 normas en la ejecucién de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas, asi
como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de
personas trabajadoras sobre el que se ejerce mando y el niumero de integrantes del
mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefados.

Articulo 22. Areas funcionales.

1. Las areas funcionales estdn determinadas por el conjunto de actividades
profesionales que tienen una base profesional homogénea, o que corresponden a una
funcién homogénea de la organizacion del trabajo.

2. Las personas trabajadoras seran encuadradas en las siguientes &reas
funcionales:

Area primera: operativo de establecimientos, Administracion y Gestion de las
empresas.
Area segunda: organizacion del establecimiento comercial y atencion al cliente.

Las definiciones de las actividades de las areas funcionales descritas a continuacién
tienen un caracter meramente enunciativo.
3. Actividades de las areas funcionales:

Area funcional primera: incluye todas las actividades que, desempefiandose en las
oficinas centrales de la empresa o en los diferentes centros de trabajo, estan orientadas
a la administracién y gestion de la empresa en ambito superior al de cada uno de los
establecimientos comerciales de la misma.

Area funcional segunda: incluye todas las actividades propias de la organizacion del
establecimiento comercial, incluyendo las actividades auxiliares de orden y limpieza en el
mismo y todas las de atencion al cliente tanto en el proceso de compra de productos,
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como en los de acondicionamiento del mismo para la venta y el proceso de venta
asistida del mismo y/o cobro del producto al cliente final.

Articulo 23. Clasificacion profesional.
23.1 Area funcional primera. Administracion y Gestion de la empresa.
0. Direccion.

Definicién. Este grupo engloba el personal que forma parte de los puestos de
Direccidén de la mercantil, que tienen un grado de autonomia plena, disefian y dirigen la
estrategia en las diferentes areas y son los responsables maximos de la toma de
decisiones, respondiendo solo ante los érganos de gobierno de la empresa.

A. Grupo Supervisores/as-Mandos.

Definicién. El grupo relne un conjunto de puestos orientados a la supervision,
programacion y organizacion de la actividad de una seccién, unidad, de diferentes
dimension, complejidad y volumen de negocio.

Responsabilidades y funciones. Responsabilidad operativa sobre una seccion
auxiliar, linea y/o equipo de trabajo. Programar y organizar la actividad de la unidad para
el cumplimiento de los objetivos asignados. Distribuir las tareas y actividades y
supervisar la ejecucion de los trabajos, en relacién a los objetivos de rendimiento,
calidad, plazo, coste, etc. interpretar y transmitir las instrucciones técnicas y operativas
de complejidad a las personas que trabajan a su cargo. Garantizar el cumplimiento de
los criterios de funcionamiento y de los procedimientos de su unidad.

Decidir sobre los problemas que se plantean en base a las normas y criterios
marcados y resolver las incidencias que surgen en su ambito de responsabilidad.
Controlar el cumplimiento de los objetivos asignados, analizar las desviaciones y
determinar soluciones. Dirigir, informar, formar y motivar a las personas a su cargo, velar
por su seguridad y salud, asi como por la adecuada utilizacién y mantenimiento de los
medios técnicos y materiales asignados a su unidad. Promover y/o canalizar las
propuestas y sugerencias de mejora que se puedan generar.

B. Grupo Gestores/as de Servicios Centrales.

Definicién. El nivel estd formado por un conjunto de ocupaciones especializadas, de
distinta naturaleza y cualificacién, y sin un componente de mando directo determinante.
Se les encomiendan trabajos que requieren habilidades especializadas adquiridas a
través de una formacién o experiencia practica en la funcién. La amplitud de los
conocimientos viene determinada por la subfuncién desarrollada y su profundidad en el
grado de conocimiento necesario para poder ejecutarla satisfactoriamente y con
autonomia.

Responsabilidades y funciones. Responsabilidad funcional sobre la adecuada
aplicacion e implantacion de técnicas, métodos y herramientas especializadas,
previamente definidas, con incidencia directa en la resolucion de problemas concretos de
caracter técnicos. Dominio de variables operativas y de los procedimientos de trabajo, de
indicadores de eficiencia, de los medios y soportes a utilizar y de los recursos afectados.
Interpretar instrucciones técnicas y de gestion de complejidad, seleccionar y aplicar los
métodos y herramientas especializadas, aplicando criterios generales y procedimientos
establecidos. Realizar diagnésticos, estudios y andlisis especializados. Participar en
proyectos de caracter general desarrollando los aspectos técnicos, o administrar y
gestionar proyectos / actividades especificas de su area. Gestionar sistemas definidos y
hacer operativas instrucciones técnicas, transformandolas en normas y procedimientos
de trabajo.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo desarrollaran sus servicios en
puestos acordes a la formacion profesional, académica o técnica que posean,
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delimitandose la movilidad dentro del grupo conforme a lo establecido en el articulo 14
del presente convenio.

La retribucion dentro del presente grupo vendra establecida en relacion con el nivel
de formacion requerida para el puesto concreto que se ocupe con caracter prevalente
(mensual) en cada momento.

23.2 Area funcional segunda. Organizacion del establecimiento comercial y
atencion al cliente.

A. Grupo Mandos.

Estan en este grupo aquellos puestos que se desarrollan en una funcién con una
responsabilidad directa sobre una parte de la misma (subfuncién) dentro de un plano
tactico-operativo. Se enfrentan a problemas conocidos y cuya resolucidon esta sujeta
normalmente a procedimientos y normas establecidas muy complejas. Por tanto, los
conocimientos especializados en un &area en concreta son profundos y adquiridos
principalmente a través de una formacion tedrica de gran nivel y/o una experiencia
practica considerable. Normalmente sus resultados dependen en parte de otras
personas para lo cual coordinan equipos, proyectos o realizan labores de mando.

Responsabilidades y funciones. Responsabilidad, a corto y medio plazo, en la
gestién operativa de una o varias actividades (subfunciones) de una unidad funcional,
gue generalmente requiere una coordinacion con otras unidades para la consecucion de
los objetivos. Identificar los objetivos a alcanzar en su ambito de responsabilidad a corto
y medio plazo y programar el desarrollo de acciones concretas sujetas mayoritariamente
a procedimientos. Establecer criterios de actuacion, procedimientos y normas técnicas
de cierta complejidad. Organizar y coordinar los recursos materiales, técnicos y humanos
asignados para el logro de los objetivos asignados. Controlar y analizar los resultados
obtenidos, detectando desviaciones y adoptando las medidas correctoras o mejoras
apropiadas. Adoptar decisiones complejas que repercuten directamente en la
consecucién de los objetivos de la unidad o del servicio con una trascendencia en los
resultados del area o departamento y del negocio. Dirigir, orientar, informar y supervisar
a las personas que trabajan a su cargo. Mantener relaciones estables con un fuerte
contenido de comunicacion interna y/o de negociacion con empresas u organizaciones
externas (clientes, empresas proveedoras, etc.).

B. Grupo Profesionales.

Definicion. Este Grupo Profesional esta formado por una variedad de puestos
relacionados con la realizacion de funciones administrativas y de apoyo a distinta
personas responsables o técnicos/as de las diferentes areas o negocios, 0 por puestos
caracterizados por realizar operaciones en distintas maquinas y/o instalaciones en
funciones de venta, reposicion, produccion, manipulacion, elaboracién de productos,
movimiento de materiales, productos, con diferente grado de complejidad.

Responsabilidades y Funciones. Responsabilidad sobre el cumplimiento de
procedimientos administrativos, a través de operaciones administrativas, con incidencia
en la operativa de otras unidades. Realizar operaciones administrativas diversas, de
caracter repetitivo y bajo un proceso previamente determinado. Interpretar instrucciones
administrativas de diferente grado de complejidad y autoorganizar el procedimiento
administrativo a seguir de acuerdo con criterios y pautas prefijadas. Conocer las
variables de incidencia habitual que condicionan el desarrollo de su trabajo y la
informaciéon a manejar, asi como las herramientas informaticas y soportes técnicos
propios de su actividad. Efectuar un control acerca del correcto cumplimiento de las
actividades asignadas, resolviendo las incidencias de caracter habitual que puedan
producirse. Mantener relaciones con personal externo o interno basadas en la solicitud e
intercambio de informacién. Responsabilidad sobre tareas y operaciones auxiliares y/o
directas de produccién, con un alto grado de estandarizacion y reiteracion. Efectuar
trabajos a partir de instrucciones elementales y documentacién operativa, que

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22435



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 309 Lunes 26 de diciembre de 2022 Sec. lll. Péag. 184394

generalmente no precisa de interpretacion. Aplicar métodos y normas sencillas,
predeterminadas y de diferente tipo de variabilidad. Operar con instalaciones, maquinas,
utillajes, herramientas o equipos de manejo de diferente grado de especializacion,
complejidad. Realizando las operaciones para su funcionamiento y correcta utilizacion,
que, segun el tipo de trabajo, exigen esfuerzo fisico y comportan algin tipo de riesgo
laboral. Mantener relaciones internas de caracter operativo para informar de la marcha
de los trabajos y recibir instrucciones.

Segun el tipo de trabajo, mantener relaciones externas para asesorar y/o argumentar
las cuestiones de venta directa de productos.

C. Grupo Auxiliares.

Definicion. Este Grupo Profesional esta formado por una variedad de puestos de
apoyo o auxiliares a las tareas propias de la actividad del comercio, colaborando con el
personal del establecimiento en las funciones propias asignada al puesto o en relacion
con el orden, limpieza, mantenimiento, logistica, reposicion, atencidn basica al publico,
control de acceso, etc. y cualquier otra con semejante significacion.

Responsabilidades y Funciones. Responsabilidad sobre el cumplimiento de las
tareas asignadas de acuerdo al puesto. Realizar actividades diversas, de caracter
repetitivo y bajo un proceso previamente determinado. Interpretar instrucciones de bajo
grado de complejidad de acuerdo con criterios y pautas prefijjadas. Efectuar un control
acerca del correcto cumplimiento de las actividades asignadas, resolviendo las
incidencias de caracter habitual que puedan producirse. Mantener relaciones basicas
con personal externo o interno basadas en la solicitud e intercambio de informacion.
Responsabilidad sobre tareas y operaciones auxiliares. Efectuar trabajos a partir de
instrucciones elementales que generalmente no precisa de interpretacion. Aplicar
métodos y normas sencillas, predeterminadas y de diferente tipo de variabilidad. Operar
con instalaciones, maquinas, utillajes, herramientas o equipos de manejo de bajo grado
de especializacion, complejidad. Realizando las operaciones para su funcionamiento y
correcta utilizacion, que, segun el tipo de trabajo, exigen esfuerzo fisico y comportan
algun tipo de riesgo laboral. Mantener relaciones internas de caracter operativo para
informar de la marcha de los trabajos y recibir instrucciones.

23.3 Relacion de puestos por grupo profesional:

De acuerdo a la clasificacién profesional establecida se relacionan en el siguiente
cuadro, a nivel enunciativo y sin caracter exclusivo, los puestos que corresponderian a
cada grupo profesional, estableciéndose niveles retributivos en consonancia con la
complejidad y responsabilidad que se puede dar dentro de cada grupo.

Ar_e a Grupo Nivel Puestos
funcional profesional
0 Director/a.
A .
| Supervisor/a-Mandos.
1.0 1l Técnicos/as.
B [ Especialistas.

v Auxiliares.
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Area
funcional

Grupo

d Nivel
profesional

Puestos

| Gerente.
A
Il Subgerente.

[ Personal técnico de reparaciones.

v Responsable de Compras/Ventas/Almacén.
22 .
B Profesional de compra y/o venta/ Gestor/a web/

IV bis Comercial.

\% Comprador/a o vendedor/a inicial.

Auxiliar de logistica y reposicion.
Auxiliar de Limpieza.

Articulo 24. Promocién interna.

En aras de potenciar la promocién interna ante nuevas contrataciones, las vacantes
que se produzcan en los distintos puestos de la Empresa se comunicaran internamente
para conocimiento de las personas trabajadoras, debiendo la Empresa priorizar, en la
medida de lo posible, el acceso a dichas vacantes con personal propio.

Siempre que la actividad de la tienda lo permita, la Empresa priorizara a las personas
contratadas a tiempo parcial para cubrir las vacantes en puestos a tiempo completo en
los distintos centros de trabajo.

CAPITULO V

Promocion y formacion profesional

Articulo 25. Ascensos y promociones.

Independientemente de la facultad de contratacién de nuevas personas trabajadoras,
que habra de sujetarse a lo dispuesto sobre modos de contratacion en el presente
convenio colectivo, Estatuto de los/as Trabajadores/as y normas concordantes, los
ascensos se produciran mediante alguno de los siguientes sistemas:

1.° Mediante libre designacion de la Empresa. Se regiran por el presente sistema
todos los puestos de trabajo que impliquen funciones de mando incluidos en el Grupo A
de todas las areas funcionales.

2.5 Por experiencia en el desempefio del puesto de trabajo en la empresa.
Ascenderan de nivel salarial segun lo previsto en la tabla salarial de este convenio, las
personas trabajadoras del Grupo B en el area funcional segunda con puesto de «Inicial»
que hayan completado un total de 12 meses de experiencia en el desempefio de sus
funciones.

3. Por evaluacion continuada. Se regirdn por este sistema los ascensos de nivel
salarial de los puestos propios de la empresa correspondiente a los Grupos B y C del
area funcional primera y C del area funcional segunda.

Se entiende por evaluacién continuada, la valoracion de los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos por la persona trabajadora en el desempefio de las tareas
encomendadas durante la vigencia de su relacién laboral. Dicha valoracién se sustentara
en criterios de caracter objetivo, tales como, la antigliedad en la empresa, la asistencia y
aprovechamiento de los cursos de formacion, los logros profesionales adquiridos a
través de la experiencia, la calidad y cantidad del trabajo desarrollado, las dotes para
trabajar en equipo, la capacidad para coordinar personas y tareas, etc.
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Articulo 26. Formacion profesional en la empresa.

1. La formacién profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes
objetivos:

a) Adaptacion de la persona titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del
mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en los
puestos de trabajo.

c) Especializacién, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio
trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y
profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

g) Ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras que les permitan
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos
correspondientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de
la normativa vigente en cuanto a permisos de formacién y planes de formacion a
desarrollar en la empresa.

3. De acuerdo con el articulo 23 de Estatuto de los/as Trabajadores/as, la persona
trabajadora podré solicitar:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

b) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formaciéon profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién vinculada al puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecion del disfrute del
permiso se fijard de mutuo acuerdo entre persona trabajadora y la empresa.

CAPITULO VI

Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 27. Jornada laboral.

La jornada laboral efectiva sera de 1.800 horas en computo anual.

Se respetaran y mantendran los derechos adquiridos por las personas trabajadoras,
asi como las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 28. Calendario laboral anual.

Durante el ultimo trimestre del afio natural la empresa confeccionara en cada centro
de trabajo, y dara a conocer, el calendario laboral del afio siguiente, indicando los dias
considerados festivos por la autoridad laboral y el horario modelo, asi como los periodos
de vacaciones. Se elaborara un cuadrante horario con caracter mensual que debera ser
comunicado a las personas trabajadoras para su conocimiento.

Se fijara como hora de cierre las 14:00 horas para las tardes del 24 y 31 de
diciembre. Esta medida no sera de aplicacion a los centros situados en el interior de
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establecimientos comerciales de otras compafiias, ni a las tiendas ubicadas en centros
comerciales o parques de mediana, que quedaran excluidas de esta medida, siendo la
hora de cierre la que se determine por el establecimiento o centro comercial en el que se
encuentran ubicadas.

Durante las festividades locales se consideraran no laborables hasta tres medias
jornadas segun se acuerde con la representacion de cada centro o las costumbres del
lugar.

Articulo 29. Distribucién y reglas de ejecucién de la jornada anual.

1. La jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del
Estatuto de los/as Trabajadores/as a lo largo del afio y de todos los dias de la semana.
Esta distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos legalmente, esto es, nueve horas ordinarias diarias de trabajo
efectivo y doce horas entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente.

2. La prestacion de servicios en jornada partida solo podra realizarse en dos turnos
cada jornada y el descanso entre ellas serd como minimo de una hora y como maximo
cuatro horas.

3. Las personas trabajadoras encuadradas en los Grupos de Mandos podran
flexibilizar su horario de forma que, respetando la jornada méaxima anual, puedan
modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ciclos y necesidades
especificos del puesto o coordinandolos con otras personas trabajadoras de su misma
responsabilidad en el area, siempre que quede garantizada una correcta atencion a los
objetivos del puesto.

Articulo 30. Jornada de distribucion irregular en computo anual.

Dentro de la jornada anual méaxima se establece una bolsa de horas por persona
trabajadora del 10% (hasta 180 horas para personas trabajadoras a tiempo completo),
para su distribucién de manera irregular a lo largo del afio natural, salvo que otra cosa se
hubiese acordado en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior.

Su distribucion sera comunicada a las personas trabajadoras y la representacion
legal de las personas trabajadoras del centro donde se lleve a cabo con una antelacion
minima de siete dias naturales.

Articulo 31. Descanso semanal.

1. El disfrute del descanso semanal podra establecerse en cualquier dia de la
semana de forma fija o rotativa, en funcion del calendario de distribucién individual de
jornada.

2. Con caracter general, las personas trabajadoras a jornada completa prestaran
servicios cinco dias a la semana, disfrutando dos dias completos de descanso semanal.

3. lgualmente, con caracter general, las personas trabajadoras con jornada parcial
disfrutaran como descanso semanal en los términos previstos en el Estatuto de los/as
Trabajadores/as del domingo y la tarde del sdbado o la mafiana del lunes.

4. Los descansos establecidos no podran ser compensados econémicamente.

5. Durante la vigencia del convenio se implantara un sistema de disfrute equitativo
de los descansos en las jornadas de los sabados para la totalidad de la plantilla,
estableciendo una planificacion objetiva de los mismos, atendiendo a las necesidades
organizativas y operativas de los distintos centros, con intervencion del Comité
Intercentros. La Empresa debera garantizar, al menos, el disfrute de cinco fines de
semana de calidad durante el afio natural.

Articulo 32. Trabajo en domingos y festivos.

En los actuales centros de trabajo de las empresas afectadas por este convenio
durante la vigencia del mismo se mantendra el sistema de compensacion actual por el
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trabajo en domingos y festivos, a titulo resumido, retribuido con el 75% adicional.
Ademads, se compensard a las personas trabajadoras que presten sus servicios en
domingos y festivos con un dia adicional de descanso, fijandose de mutuo acuerdo entre
Empresa y la persona trabajadora dentro del periodo establecido en la legislacion laboral
vigente.

Si cambiasen las condiciones de la actual regulacién de horarios comerciales y los
centros actuales o futuros se viesen afectados por normas de liberalizacién de los
horarios, la Comision negociadora de este convenio establecera en ese momento las
nuevas normas que resulten de aplicacion en materia de jornada laboral y retribuciones.

En caso de que la persona trabajadora preste sus servicios en un centro de trabajo
ubicado en un parque de mediana o centro comercial, y la prestacién de sus servicios en
domingo esté encuadrada dentro de su jornada ordinaria de trabajo, no correspondera
compensacion alguna.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias habituales.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, se consideraran como
horas extraordinarias de prestacion obligatoria, aquellas que sean motivadas por fuerza
mayor, reparacién de siniestros, catastrofe, dafios extraordinarios y urgentes, asi como
los casos de riesgo de pérdida de materias primas o periodos punta de produccién no
previsibles y siempre que la realizacién de dichas horas no fuera posible sustituirlas
mediante la contratacién de personas trabajadoras por los sistemas temporales previstos
por la ley.

Articulo 34. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran
anualmente de treinta y un dias naturales de vacaciones.

El disfrute de las vacaciones sera en la época que de comun acuerdo se fije entre la
empresa y las personas trabajadoras. En caso de no existir acuerdo la empresa
establecera los periodos de disfrute, dividiéndolos en dos periodos, y coincidiendo uno
de ellos de al menos 14 dias consecutivos entre los meses de junio a septiembre.

En los calendarios laborales de cada centro podran establecerse periodos y
distribuciones distintas de acuerdo con la representacién de las personas trabajadoras

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de manera que la
persona trabajadora conozca la fecha de disfrute de sus vacaciones con, al menos, dos
meses de antelacion al comienzo del disfrute.

Articulo 35. Licencias retribuidas.

Todas las personas trabajadoras comprendidas en este acuerdo, y sin distincion,
tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, con
previo aviso y justificacion posterior de las mismas:

a) Matrimonio: Quince dias naturales en los casos de matrimonio, a disfrutar
inmediatamente después de contraerlo, salvo pacto en otro sentido. Las personas
trabajadoras podran solicitar acumular la licencia de matrimonio a las vacaciones
anuales que les correspondan, resolviendo la empresa de forma motivada tal peticién.
Cuando se celebre el matrimonio en dia no laborable, el inicio de la licencia comenzara
el primer dia laborable siguiente a la celebracién del matrimonio.

Las parejas de hecho disfrutaran de igual licencia desde el momento de constitucion
formal de la misma, acreditado mediante la legislacién que le sea de aplicacion, con las
mismas reglas establecidas en el parrafo precedente.

b) Matrimonio de progenitores/as, hijos/as o hermanos/as; un dia, siempre que la
celebracion coincida con dia laborable de la persona trabajadora. Si el matrimonio tiene
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lugar en comunidad Auténoma distinta al centro de trabajo del empleado, la licencia
podra ampliarse en un dia que tendra la consideracion de no retribuido.

c) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad o de la pareja de hecho de la persona trabajadora:
tres dias. Si se produjese en dia no laborable, el permiso retribuido comenzara el
siguiente dia laborable de la persona trabajadora.

Asimismo, las personas trabajadoras tendran derecho a una licencia retribuida de 10
dias laborables, consecutivos 0 no, previa justificacion, en caso de hospitalizacion de
descendientes de primer grado por consanguinidad o adopcién, menores de 16 afios,
durante el periodo de duracion de la meritada hospitalizaciéon. Esta licencia no sera
acumulable a la contemplada en el parrafo anterior.

d) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de parientes en segundo
grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales.

En los supuestos previstos en los apartados c) y d) se ampliaran dos dias mas
cuando necesiten realizar un desplazamiento de mas de 200 kilometros de donde esté
enclavado el centro de trabajo.

e) Cambio de domicilio: en caso de cambio de domicilio habitual, se disfrutara de
dos dias.

f) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de las
personas trabajadoras, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial o académico. En
tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, en las
condiciones establecidas en la letra d) del nimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los/as
Trabajadores/as.

h) Por el tiempo indispensable para la obtencién del primer carné de conducir de la
persona trabajadora, recayendo la licencia en el dia concreto del examen y hasta un
maximo de tres ocasiones.

Respecto a las licencias establecidas en este articulo que sean distintas de las
establecidas legalmente en el Estatuto de los/as Trabajadores/as, o la extensién de la
duracion de los mismos que excede del mismo modo de lo establecido en el citado texto
legal, solo se tendra el derecho al disfrute una vez por afio natural.

Las familias monoparentales y monomarentales, debidamente registradas, podran
hacer uso de manera acumulada de los permisos previstos en los apartados c) y d) del
presente articulo, asi como de las licencias no retribuidas recogidas en el siguiente
articulo, y las recogidas en los apartados a) y b) del articulo 39.1, y el articulo 39.2 del
presente convenio colectivo, correspondientes al progenitor y a la progenitora.

Los permisos retribuidos por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion
quirargica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad o de la pareja de hecho de la persona trabajadora y
de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, podran utilizarse mientras
dure la situacion que la originé, incluso en dias alternos.

Tendran la misma consideracién a efectos de este articulo los menores de acogida
que los descendientes de primer grado por consanguinidad o adopcion.

Las licencias retribuidas recogidas en el presente articulo, a excepcion de la licencia
por matrimonio, se disfrutaran el dia habil.

Articulo 36. Licencias no retribuidas.

1. Los permisos retribuidos del articulo anterior podran ser ampliados como
permiso no retribuido, siempre que se preavise al menos con 48 horas, a disfrutar a la
finalizacién del permiso, y por el tiempo establecido segun el siguiente criterio.
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a) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad o de la pareja de hecho de la persona trabajadora:
Hasta dos dias mas.

2. Las personas trabajadoras podran disfrutar de una licencia sin retribucién de
hasta treinta dias al afio y sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con:
principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes u otras fechas
sefialadas en la actividad de las empresas incluidas en el ambito funcional de este
convenio. Las empresas concederan este tipo de licencia siempre que haya causa
justificada y lo permita la organizacion del trabajo. Tanto la peticion de la persona
trabajadora como la no concesién por parte de la empresa deberan efectuarse por
escrito y aduciendo la justificacion oportuna.

3. En los supuestos de adopcion internacional de menores, las personas
trabajadoras que obtengan la resolucién de adopcion podran disfrutar de una licencia sin
retribucion de cuatro meses ininterrumpidos para realizar los tramites y gestiones
necesarias. Tanto la peticion como la no concesion por parte de la empresa deberan
efectuarse por escrito y aduciendo la justificacion oportuna. La fecha de inicio sera a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, en caso de que la
adopcién internacional exija el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, podra iniciarse antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién.

CAPITULO VI

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 37.  Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

1. Vacaciones. Las personas trabajadoras de baja por permiso de nacimiento
podran unir el total de sus vacaciones anuales —salvo que hayan consumido ya una parte
de ellas durante el afio— al periodo de suspension del contrato por permiso de
nacimiento.

2. Permiso no retribuido especial por nacimiento. Aquellos/as trabajadores/as que
hayan optado por acumular las vacaciones anuales a su periodo de suspensién por
nacimiento podran solicitar y acordar con la empresa, acogerse a un permiso especial no
retribuido de un mes adicional una vez finalizado la suspensién de contrato por
nacimiento. Para ejercer este derecho, el trabajador o trabajadora debera solicitarlo
antes de finalizar la suspension.

Si la persona trabajadora hubiese optado por acumular el permiso de lactancia, este
permiso no retribuido especial comenzaria al finalizar el disfrute de tales dias.

Articulo 38. Licencias para asistencia a consulta médica de la persona trabajadora en
horas coincidentes con la jornada laboral.

Las personas trabajadoras cuando por razones de enfermedad precisen la asistencia
a consultorio médico, bien de Medicina General, bien a médico especialista, siempre que
la consulta sélo pueda ser fijada en horas coincidentes con su jornada laboral dispondran
de licencia retribuida por el tiempo preciso para la asistencia a consulta, con justificacién
posterior.

Tal licencia retribuida no podra ser utilizada en nimero superior a seis visitas a
consulta al afio. A excepcion, de patologias graves que necesiten un tratamiento o
seguimiento de esta, en cuyo caso sera el tiempo necesario.
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Articulo 39. Acompafiamiento a familiares de primer grado a consulta médica y
atencién a menor en caso de enfermedad.

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo, tendran
derecho a permiso retribuido, para asistencia a consultorio médico o centro hospitalario
de la seguridad social, por el tiempo indispensable al efecto, debiendo ser este permiso,
justificado posteriormente, mediante el correspondiente volante del personal facultativo
que le atienda, para acompafiar a:

a) Hijos/as menores de 12 afios.

b) Hijos/as menores de edad y mayores de 12 afios en los casos de urgencia de
inmediata atencion no previsibles.

c) Personas con discapacidad que no desempefien actividad retribuida alguna y
estén a cargo de la persona trabajadora.

d) Al progenitor o progenitora de la persona trabajadora cuando medie
imposibilidad fisica, psiquica, sensorial o por motivo de edad de la persona que deba
asistir a consulta médica o centro hospitalario, sin necesidad de convivir con la persona
trabajadora, siempre que medie la prescripcién de dicho acompafiamiento o sean
mayores de 80 afios.

La persona trabajadora no podra disfrutar de un nimero de ausencias por tal motivo
superior a seis en el periodo de un afio.

De manera excepcional, las personas trabajadoras podran disfrutar del referido
permiso para acompafiamiento a menores de 18 afios a personal médico especialista,
siempre que no sea posible acudir fuera de la jornada laboral, con un maximo de dos
ausencias en el periodo de un afio.

2. Licencia no retribuida para atencion de menor. Las personas trabajadoras con
hijos/as menores de ocho afios podran solicitar una licencia no retribuida de tres meses
para su atencién y cuidado, siempre que medie causa justificada de enfermedad y lo
permita la organizacion del trabajo. Tanto la peticion de la persona trabajadora como la
concesién o no por parte de la empresa se realizara por escrito. Concedida esta licencia
no podra ser solicitada de nuevo en el plazo de dos afios, salvo acuerdo entre las partes
cuando el/la menor deba ser hospitalizado con posterioridad por la misma enfermedad.

3. Reduccion de jornada por enfermedad grave de larga duracién de menor.
Tendran derecho a una reduccién de jornada de al menos el 50% de su duracién con
disminucién proporcional de su salario las personas progenitoras 0 adoptantes, en
aquellos casos en que ambos trabajen, para el cuidado de menor/es que estén a su
cargo y se encuentren afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de
larga duracién, durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento continuado de la
enfermedad, acreditado por el 6rgano que corresponda.

Este derecho se extinguira cuando, previo informe, cese la necesidad del cuidado
directo, continuo y permanente del hijo/a o del/la menor acogido/a por parte de la
persona beneficiaria, o cuando el/la menor cumpla los 18 afios.

Este derecho podra ser acumulado en jornadas completas, si asi lo decidiera la
persona cuidadora al inicio del disfrute de la reduccién de jornada.

Articulo 40. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o
sustituir por una reduccién de su jornada en media hora.

La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria,
quien debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.
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Las personas trabajadoras por su voluntad podran acumular el disfrute de este
derecho por lactancia en veinte dias naturales, uniéndolo al periodo de baja por
nacimiento y cuidado del menor.

Articulo 41. Reduccién de jornada por guarda legal y/o cuidado de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie actividad
retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada prevista en este articulo corresponderan al trabajador o trabajadora quien elegira
el horario que mas convenga para la mejor atencion y cuidado directo del/la menor,
discapacitado/a o familiar al que deban atender, siempre dentro de su jornada ordinaria.

La persona trabajadora debera preavisar con quince dias de antelacion a la fecha de
incorporacion.

Articulo 42. Excedencias.

1. Excedencia por guarda legal. Las personas trabajadoras que soliciten una
excedencia por cuidado de hijos/as de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los/as
Trabajadores/as tendran derecho a un periodo no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Tras ese
periodo ocupard automaticamente su puesto de trabajo, siempre que lo avise a la
empresa por escrito treinta dias antes de la fecha de su incorporaciéon en caso de
excedencia de un afio o de sesenta dias en el caso de superior duracion.

La peticibn de la excedencia debera igualmente hacerse por escrito con una
antelacion, al menos de treinta dias a la fecha del inicio. Los escritos tanto de solicitud de
excedencia como de incorporaciéon al puesto de trabajo deberan ser contestados
igualmente por escrito por la empresa.

La excedencia contemplada en el presente apartado que podra disfrutarse de forma
fraccionada en uno o méas periodos, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante la compafia
podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

2. Excedencia voluntaria. Las personas trabajadoras con al menos un afio de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y
no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacién a ningin
efecto.

La peticién de excedencia voluntaria sera presentada por la persona trabajadora al
menos treinta dias antes de su fecha prevista de inicio.

La persona trabajadora debera igualmente solicitar por escrito el reingreso en la
empresa al menos treinta dias antes del fin de su periodo de excedencia, estando
obligada la empresa a contestar por escrito a tal peticion. Si la excedencia fuese superior
al afio, el plazo de preaviso de su reincorporacion sera de tres meses.

Si la persona trabajadora no solicita el reingreso en el plazo establecido en el parrafo
anterior, al finalizar su excedencia, causara baja voluntaria en la empresa.
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Para acogerse a una nueva excedencia la persona trabajadora debera cubrir al
menos cuatro afios de servicio en la empresa desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo, perderan el derecho al reingreso las personas trabajadoras que hubiesen
solicitado la excedencia voluntaria con la finalidad de emplearse en otras empresas que
supongan competencia directa en la actividad econémica de la empresa afectada por
este convenio.

3. Excedencia por fallecimiento. En el caso de fallecimiento del cényuge o pareja de
hecho del trabajador o trabajadora, quedando algin hijo/a menor de 12 afios, asi como
de un pariente de primer grado de consanguinidad, dicho trabajador o trabajadora tendra
derecho a una excedencia especial no retribuida.

Dicha excedencia tendra una duracién maxima de treinta dias naturales, contados a
partir de los dias disfrutados segun el articulo 36 de este convenio. Debiendo ser
solicitada al empresario por el beneficiario/a mediante el correspondiente escrito, en el
gue debera aparecer la fecha de reincorporacion a su puesto de trabajo, que sera
automatica.

CAPITULO VIII

Politica salarial

Articulo 43. Estructura salarial.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion
del presente convenio estaran distribuidas en:

a) Salario Base Grupo: es el salario minimo establecido en cada Grupo y que debe
alcanzar una persona trabajadora en funcién de su pertenencia a uno de ellos. Es el
salario minimo de contratacion, remunera la jornada anual de trabajo a tiempo completo
e incluye las pagas extraordinarias; se divide en niveles de acuerdo al puesto
desempefiado con caracter prevalente en computo mensual.

b) Complemento ad personam: Engloba este concepto aquellas cantidades que
proceda al regularizar el salario base de procedencia con el establecido en el presente
articulo como salario base grupo. También tendran esta naturaleza los provenientes de
conceptos de antigliedad o de progresion salarial de convenios de aplicacién previos. De
comun acuerdo se podran establecer con esta naturaleza retribuciones por encima del
salario base grupo. Este concepto no sera absorbible ni compensable.

c) Mejora voluntaria: Tendran esta consideracion todas aquellas retribuciones no
encuadradas en ninguno de los conceptos reflejados en el presente articulo, y que
excedan el salario base pactado en convenio para el grupo/puesto asignado. Tendran el
caracter de compensable y absorbible con los incrementos salariales pactados o
cualquier otro de nueva creacién. Los complementos personales o aquellos otros
conceptos sin definicién formaran parte de este concepto.

d) Incentivos: Retribuyen la consecucién de objetivos establecidos por la Direccién
para determinadas areas, tiendas, o puestos concretos. Se fijaran por la Direccion de
acuerdo a intereses estratégicos o de motivacion.

e) Complementos Extrasalariales: Son las retribuciones que percibe la persona
trabajadora como consecuencia de la relacion de trabajo, pero que no retribuye el trabajo
efectivo realizado, sino que compensa gastos originados por la misma. A titulo de
ejemplo se consideran tales las dietas, plus transporte, prendas de trabajo, etc.

Se respetaran las condiciones mas favorables en cémputo global que ostenten las
personas trabajadoras con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio,
adaptando el sistema retributivo a lo establecido en el presente convenio mediante
procesos de homologacion que serdn negociados, en su caso, con la representacion de
las personas trabajadoras, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del
ET.
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Articulo 44. Salario base grupo.
Tablas salariales 2023
I . Grupo . Salario bruto  Salario base  Salario base
rea funcional - Nivel Puestos
profesional anual x 14 pagas x 12 pagas
A 1 Supervisor/a- /Mando. 26.486,19 1.891,87 2.207,18
1 (Operativo de establecimientos, 2 Técnicos/as. 24.335,59 1.738,25 2.027,96
Administracion y Gestion de las empresas). B 3 Especialistas. 19.35529 138252 161293
4 Auxiliares. 14.940,92 1.067,20 1.245,07
1 Gerente. 18.486,50 1.320,45 1.540,54
A
2 Subgerente. 17.322,39 1.237,30 1.443,54
g  Itcnicolade 1697832 121274 141486
Reparaciones.
4 Responsable Ventas/ 1655353 118238 137946
Compras /AImacén.
2 (Organizacion del establecimiento comercial B Profesional de compra y/o
y atencion al cliente). 4bis  venta. 1590093 113578  1.32508
Gestor/a Web/Comercial.
5  Compradoriao 1449000 103500  1207,50
Vendedor/a inicial.
Auxiliar de logistica y 1449000 103500  1207,50
C 6 reposicion.
Auxiliar de Limpieza. 14.490,00 1.035,00 1.207,50
Tablas salariales 2024
< . Grupo . Salario bruto  Salario base  Salario base
Area funcional : Nivel Puestos
profesional anual x 14 pagas x 12 pagas
A 1 Supervisor/a- Mando. 27.148,34 1.939,16 2.262,36
1 (Operativo de establecimientos, 2 Técnicos/as. 2494398 178171  2.078,66
Administracion y Gestion de las empresas). B 3 Especialistas. 19.839,17  1417,08 165326
4 Auxiliares. 15.314,44 1.093,88 1.276,20
1 Gerente. 18.948,66 1.353,46 1.579,05
A
2 Subgerente. 17.755,45 1.268,23 1.479,62
g  Iécnicolade 17.402,77 124306  1.450,23
Reparaciones.
2 (Organizacién del establecimiento comercial 4 Responsable Ventas/ 1696737  1.211.94 1.413.94
y atencion al cliente). Compras /Almacén. ”
Q
B Profesional de compra y/o §
4 bis venta. 16.298,46 1.164,17 1.358,21 o %
Gestor Web/Comercial. g g
N @
NE=s
5 Compradoriao 1485225 106088 123769 SE
Vendedor/a inicial. 35
ok
o g
52
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< . Grupo . Salario bruto  Salario base  Salario base
Area funcional - Nivel Puestos
profesional anual x 14 pagas x 12 pagas
Auxiliar de logistica y
2 (Organizacion del establecimiento comercial c 6 reposicion. 14.852,25 1.060,88 1.237,69
y atencion al cliente).
Auxiliar de Limpieza. 14.852,25 1.060,88 1.237,69
Tablas salariales 2025
P . Grupo . Salario bruto  Salario base  Salario base
Area funcional - Nivel Puestos
profesional anual x 14 pagas x 12 pagas
A 1 Supervisor/a - Mando. 27.691,31 1.977,95 2.307,61
1 (Operativo de establecimientos, 2 Técnicos/as. 25.442,86 1.817,34 2.120,23
Administracion y Gestion de las empresas) B 3 Especialistas. 2023595 144543  1.686,32
4 Auxiliares. 15.620,73 1.115,76 1.301,72
1 Gerente. 19.327,63 1.380,53 1.610,63
A
2 Subgerente. 18.110,56 1.293,60 1.509,22
g  lecnicolade 1775083 1267,92 147923
Reparaciones.
4 Responsable Ventas/ 1730672 123618  1.442,22
Compras /Almacén.
2 (Orggr}izacién del establecimiento comercial B Profesional de compra y/o
y atencién al cliente) 4bis  venta. 1662443 118746 138537
Gestor Web/Comercial.
5 Compradoriao 1514930 108209  1.262,44
Vendedor/a inicial.
Auxiliar de fogistica y 1514930 108209 126244
c 6 reposicion.
Auxiliar de Limpieza. 15.149,30 1.082,09 1.262,44
Tablas salariales 2026
“ . Grupo . Salario bruto  Salario base  Salario base
Area funcional - Nivel Puestos
profesional anual x 14 pagas x 12 pagas
A 1 Supervisor/a - Mando. 28.245,14 2.017,50 2.353,76
1 (Operativo de establecimientos 2 Técnicos/as. 25.951,72 1.853,69 2.162,64
Administracion y Gestion de las empresas). B 3 Especilistas. 2064067 147434 172005
4 Auxiliares. 15.933,14 1.138,07 1.327,76
2 (Organizacion del establecimiento comercial A 1 Gerente. 19.714,19 1.408,14 1.642,84
y atencion al cliente). 2 Subgerente. 1847277 131947 153940 ¢
2
%
NE=:
S =
T 6
<
8%
@8
2
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< . Grupo . Salario bruto  Salario base  Salario base
Area funcional - Nivel Puestos
profesional anual x 14 pagas x 12 pagas
g  Tecnicolade 1810585 129328 150882
Reparaciones.
4 Responsable Ventas/ 1765285 126001 147107
Compras /Almacén.
B Profesional de compra y/o
2 (Organizacion del establecimiento comercial 4bis  venta. _ 16.956,91 1.211,20 1.413,08
y atencion al cliente). Gestor Web/Comercial.
5  Compradoriao 1545228 110373  1.287,69
Vendedor/a inicial.
Auxiliar de logistica y 1545228 110373  1.287,69
C 6 reposicion.
Aucxiliar de Limpieza. 15.452,28 1.103,73 1.287,69

Articulo 45. Complemento de puesto de trabajo por nocturnidad.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio que, por las exigencias de su
puesto, realicen trabajos en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 06:00
horas, percibiran un complemento de un 25% sobre el precio del salario base grupo de la
hora trabajada en dicha franja horaria, sin complementos ni pluses, siempre que no se
trate de personas trabajadoras contratadas especificamente para el horario nocturno,
previa autorizaciéon de la Empresa, y debiendo justificar a ésta el motivo y la efectiva
realizacion de los servicios prestados.

Articulo 46. Pagas extraordinarias.

La retribucién establecida en el presente convenio como salario Base Grupo, se
entienden distribuidas con caracter general en 14 pagas.

Las personas trabajadoras percibiran anualmente dos pagas extraordinarias una en
el mes de julio y otra en el mes de diciembre. El abono de estas sera antes del dia 15 del
mes correspondiente.

Las pagas extraordinarias estaran compuestas por las partes correspondientes del
salario Base Grupo mas los complementos ad personam consolidados.

Las personas trabajadoras con contratos de duracién inferior al afio percibiran
prorrateadas las pagas cada mes.

Se permite que, por acuerdo entre la empresa y la representacion del centro de
trabajo, o por la costumbre existente previa a la aplicacién del presente convenio, se
prorrateen las pagas en las 12 mensualidades.

Articulo 47. Incremento y revision salarial.

1. Para el afio 2023, 2024, 2025 y 2026, las retribuciones pactadas seran las
establecidas en el articulo 44.

2. Se recogen en el articulo 44 las tablas, con los salarios base por grupo y nivel,
referenciados en el apartado anterior, y que surtiran efectos legales a partir del 1 de
enero del afio sefalado.

3. Se establece para el conjunto de la vigencia del convenio una clausula de
revision, de manera que, si la suma del IPC real estatal de los afios de vigencia
(2023-2026) supera la suma de los incrementos salariales pactados para dicha vigencia,
se hara una revision de 0,5% por cada punto de diferencia que se produzca en dicho
periodo (2023-2026), con el tope del 2%, el cual no tendra efectos retroactivos. Sera
aplicable a partir del 1 de enero de 2027.
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Articulo 48. Inaplicacién del convenio.

Cuando alguna de las empresas incluidas en el ambito funcional del presente
convenio, o adheridas al mismo, inicie periodo de consultas con la representacién de las
personas trabajadoras para la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio, debera comunicarlo a la Comision Negociadora.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras
en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a la
comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos del presente convenio (articulo 12).

CAPITULO IX

Beneficios sociales

Articulo 49. Incapacidad temporal (IT).

La empresa abonara a la persona trabajadora que se encuentre en incapacidad
temporal o accidente laboral por un periodo maximo de dieciocho meses el siguiente
complemento:

a) Hasta el 100% del salario en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

b) En caso de que, durante tres meses consecutivos, el porcentaje de absentismo
de cada una de las sociedades firmantes del convenio sea inferior al 3%, se
complementara el 100% del salario en las bajas por incapacidad temporal comun.

c) Para el supuesto de que el porcentaje de absentismo de cada una de las
sociedades firmantes del convenio sea superior al 3% durante tres meses consecutivos,
se complementara hasta el 100% del salario en la primera incapacidad temporal comun
del afio natural.

En la segunda incapacidad temporal comidn del afio natural el complemento
del 100% se aplicara desde el cuarto dia de baja. Es decir, los tres primeros dias no
habra complemento alguno. No obstante, lo anterior, en caso de hospitalizacion el
complemento alcanzara hasta el 100% del salario desde el primer dia y mientras dure la
hospitalizacion.

En la tercera y sucesivas incapacidades temporales del afio natural, no se abonara
complemento alguno.

A los efectos pactados, se entenderd por absentismo la incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun, incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
no laboral, e incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo laboral.

En caso de enfermedad muy grave, coincidiendo con la segunda y tercera
incapacidad temporal durante el afio natural, se complementara el 100% del salario;
considerandose como enfermedades muy graves, aquellas que, debido a su alcance y
sintomas, supone un riesgo serio para la salud de la persona que la padece. En este
sentido, se consideraran como enfermedades muy graves el infarto de miocardio, la
insuficiencia renal, ictus, esclerosis, o cualquier tipo de cancer, siempre y cuando sean
asi calificadas por indicacion expresa facultativa. También tendra esta consideracion los
cuidados paliativos en la fase final de la vida de un paciente.

Se considerara salario en lo referente a este articulo las retribuciones de salario base
de grupo, pagas extraordinarias y cualquier complemento ad personam.
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Articulo 50. Descuento en compras/ventas.

Las empresas haran un descuento del 20% con respecto al precio de venta al publico
en los articulos adquiridos por sus personas trabajadoras. La aplicacion de este
descuento se producira siempre y cuando, la venta del producto aporte a la empresa un
margen neto igual o superior al 30%.

En el caso en el que la persona trabajadora esté interesada en vender algun
producto de su propiedad, el precio de compra debera cumplir con los mismos criterios
que con cualquier cliente, asegurando un margen minimo estimado del 30% en su futura
venta. En el caso de que una persona trabajadora esté revendiendo algin producto
comprado anteriormente en la tienda, se calcularan los margenes de modo que en
ningln caso exista un lucro en la operacion.

Tanto para los supuestos de compras por las personas trabajadoras como en el caso
de vender productos a la empresa, se establece un limite de 3.000 euros de
compra/venta maxima por persona trabajadora y afio.

Articulo 51. Prendas de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a la entrega de la ropa de trabajo necesaria y de
los uniformes cuando aquella asi lo exija para la prestacion de servicios.

Para el personal que desempefie su puesto en el Area Funcional segunda (Tienda)
las empresas facilitardn las prendas de trabajo como se establezca en la normativa
interna. Asi mismo el personal en esta area que realice su prestacion de cara al publico
debera adecuar su vestimenta y calzado a la uniformidad establecida en la normativa
interna.

Las personas trabajadoras vienen obligados a llevar puestas las prendas que les
entreguen, asi como cualquier otro signo de identificacion que se establezca, debiendo
conservar la uniformidad en buenas condiciones.

Articulo 52.  Jubilacion.
1. Jubilacién anticipada y jubilacién parcial.

Jubilacion anticipada: Se aplicara lo dispuesto en los articulos 206 y siguientes la Ley
General de Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Jubilacion parcial: se estara lo establecido en el articulo 215 de la Ley General de
Seguridad Social, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre. Las personas trabajadoras que reGnan los requisitos para su acceso a la
jubilacién parcial podran solicitar su acceso a la misma, comprometiéndose la empresa a
aceptar la solicitud y concertar un contrato de relevo correspondiente, siempre que se
cumplan las circunstancias que posibiliten este. La distribucion y/o acumulacion de la
jornada de la persona jubilada parcialmente podr4 establecerse mediante acuerdo. En
caso de desacuerdo la distribuciébn horaria sera establecida por la Direccion de la
empresa siempre que no modifigue sustancialmente la jornada habitual que venia
prestando la persona jubilada parcialmente.

Articulo 53. Seguro colectivo.

Las empresas estan obligadas a concertar un seguro en caso de accidente del que
se derive muerte, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez
para las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, por una cobertura
minima de 30.000 euros. A instancia de los representantes legales de las personas
trabajadoras o sindicatos firmantes del convenio, las empresas facilitaran copia de la
pertinente poliza.
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Articulo 54. Incapacidad para el trabajo.

En los supuestos de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion
por declaracion de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, se estara a lo siguiente:

Para que las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio puedan
hacer frente a los gastos que se le ocasionan como consecuencia de la pérdida de su
capacidad para trabajar y siempre que ello suponga la extincién definitiva del contrato de
trabajo, la empresa le abonara el importe integro de las siguientes cantidades, segun el
tiempo de permanencia en la misma:

Menos de ocho afios: Cuatro mensualidades.
De ocho a diez afios: Cinco mensualidades.
De diez a doce: Seis mensualidades.

Mas de doce afios: Ocho mensualidades.

Cuando a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad de la persona
trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revisiobn por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con
reserva del puesto, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la incapacidad permanente, por lo que a los efectos de
lo previsto en el presente articulo, no se entendera extinguida de manera definitiva la
relacion laboral.

CAPITULO X

Seguridad y salud laboral

Articulo 55. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accion preventiva en los centros de trabajo, que
tenga por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera
de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante. Las
disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha ley, asi como las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo
indisponible, por lo que, en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran de plena
aplicacion.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber de la
Empresa de proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccion se procurard a través de la
adopcion por parte de la empresa de las medidas necesarias en materia de evaluacion
de riesgos, informacién, consulta, participacion y formacién de las personas
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud y organizacion de un servicio de prevencion.

cve: BOE-A-2022-22435
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Articulo 56. La accioén preventiva en la empresa.

La accién preventiva estara inspirada en los siguientes principios generales:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.
Evaluar los que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no lo sea.
Anteponer la prevencién colectiva a la individual, utilizando equipos de proteccion
individual cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

— Planificar la prevencion.

— Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo.

Articulo 57. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de Prevencion de
Riesgos laborales.

1. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que, en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

2. Las personas trabajadoras con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones de la empresa, deberan en particular:

3. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
magquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

4. Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

5. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que tenga lugar.

6. Informar de inmediato a la persona superiora jerarquica directa y a las personas
trabajadoras designadas para realizar actividades de proteccion y prevencion, en su
caso, al servicio de Prevencion acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

7. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras
en el trabajo.

8. Cooperar con la empresa para que este pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

Articulo 58. Organos de representacién de las personas trabajadoras en las empresas
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

1. Delegados/as de prevencién. Los delegados/as de prevencién seran designados
por y entre los representantes de las personas trabajadoras conforme a la escala
establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995. En los centros de trabajo de hasta 30
personas trabajadoras el/la delegado/la de personal sera el/la Delegado/a de prevencion,
y en los centros de trabajo en los que el nimero de las personas trabajadoras esté
entre 31 y 49 personas trabajadoras habra un/a delegado/a de prevencién que sera
elegido por y entre los/as delegados/as de personal.

En lo que se refiere a las competencias y facultades de los/as delegados/as de
prevencion, asi como todo lo relacionado con garantias y sigilo profesional, se estara a lo
previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.
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Sera de aplicacion a los/as delegados/as de prevencion lo previsto en el articulo 37
de la Ley 31/1995, en su condicion de representantes de las personas trabajadoras.
Podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales.

Sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y salud
laboral y a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de prevencion de
riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2 apartados a) y c)
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Comité de Seguridad y Salud. En los centros de trabajo de 50 o mas personas
trabajadoras se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y
como se prevé en el articulo 38 de la mencionada ley, por los/as delegados/as de
prevencion, de una parte, y por la Empresa o sus representantes en nimero igual al de
los/as Delegados/as de Prevencioén de la otra.

Participardn con voz, pero sin voto, en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud: los/as Delegados/as Sindicales, los responsables técnicos de prevencion de la
empresa (no incluidos en la composicion del Comité de Seguridad y Salud), personas
trabajadoras con especial cualificacion o informacion al respecto de cuestiones concretas
gue se debatan, técnicos/as y asesores/as de prevencion ajenos a la empresa, siempre
gue asi lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. La reunion sera
trimestral, y/o siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

3. Comité Intercentros de Seguridad y Salud. Ambas partes convienen en el interés
de disponer de una instancia unitaria, centralizada y paritaria para la gestion integral de
todos los aspectos vinculados a la seguridad y la prevencion de los riesgos laborales de
la compafiia. A tal fin se comprometen a la creacion de dicho 6rgano durante el primer
semestre siguiente a la publicacion del convenio colectivo. La composicion vy
competencias de dicho érgano deberan ser consensuadas por el comité intercentros y la
Direccioén de las empresas.

Articulo 59. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las personas trabajadoras, los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud
de la persona trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para las demas
personas trabajadoras o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias a la persona trabajadora y que sean
proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a las personas trabajadoras afectadas.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los de
las personas trabajadoras sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin
consentimiento expreso de la persona trabajadora.
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5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de las personas trabajadoras a la vigilancia periddica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

Articulo 60. Proteccion a la maternidad y la lactancia.

Si, tras la evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo, la salud de la trabajadora con parto reciente o la
lactancia de las trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos
en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, ésta debera pasar a
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente compatible con su estado,
debiendo el empresario determinar, previa consulta con los representantes de las
personas trabajadoras, la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos asi como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de
la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultase técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los/as
Trabajadores/as y con derecho a la prestacién regulada en los articulos 186 y siguientes
de la Ley General de Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccién
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos
previstos en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.

Articulo 61. Protocolos de prevencion del acoso moral y del acoso sexual o por razén
de sexo y orientacion sexual en el trabajo.

1. Declaracién de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales
de la persona contemplados en la constitucion espafiola, ademas de los derechos
contenidos en el Estatuto de los/as Trabajadores/as de respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la comisién europea ha establecido medidas para garantizar la salud y
seguridad de los/as trabajadores/as. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo,
desarrollan disposiciones bésicas sobre la salud y seguridad y hace responsables a las
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empresas de velar por que las personas trabajadoras no enfermen en el trabajo, incluso
a causa de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y
opresores, es responsabilidad de las empresas. Por ello, las empresas, junto con la
representacion de trabajadores/as, deben trabajar en implantar politicas, con distribucién
de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacion, que garanticen y
mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete la dignidad y se facilite
el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las organizaciones firmantes del convenio manifiestan su compromiso
por mantener entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso vy,
perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el ambito laboral,
sancionandose como faltas muy graves, articulo 64.16 del vigente convenio colectivo, en
su grado maximo, si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica.

2. Medidas preventivas.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y
su integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la
obligacién de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de
responsabilidad.

Las empresas afectadas por el presente convenio, en el término de un afio desde la
entrada en vigor del mismo, pondran en conocimiento de la totalidad de la plantilla el
correspondiente procedimiento que se habilite en cumplimiento de este protocolo, salvo
gue ya lo tuvieran establecido, a través de su difusién interna.

Las partes firmantes aseguraran que toda la plantilla conozca de la existencia del
procedimiento de actuacion, distribuyéndose entre los O6rganos de representacion de
cada centro.

Las empresas estableceran los mecanismos de deteccion de posibles riesgos
psicosociales y, en su caso, procederan a la evaluacion de los mismos y promoveran,
adicionalmente, la deteccion precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de
la salud.

Las empresas en el plazo de un afio desde la implementacién del procedimiento
incorporaran en las acciones formativas de todo el personal que ingrese en las mismas,
informacion relativa a las materias que aborda este procedimiento.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 62. Derecho a sindicarse.

La empresa respetar4d el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse
libremente. En este sentido no podran supeditar el empleo a la condicién de que se afilie
0 renuncie a una afiliacion sindical y tampoco despedir a una persona trabajadora o
perjudicarle a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 63. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los/as representantes unitarios de las personas
trabajadoras en el seno de las empresas seran las reconocidas en el Estatuto de los
Trabajadores y Trabajadoras.

En relaciéon con el uso del crédito horario establecido legalmente para el ejercicio de
las funciones de representacion, los/as delegados/as de personal, miembros del comité
de empresa, anunciaran con una antelacién minima de veinticuatro horas, la ausencia
del trabajo en la empresa por actividades sindicales o representativas, debiendo
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acreditar dicha ausencia mediante justificante del sindicato correspondiente. Para las
reuniones de caracter urgente y de imposible preaviso, la ausencia podra justificarse a
posteriori y segun lo indicado anteriormente.

Los/as delegados/as sindicales, delegados/as de personal y miembros del comité de
empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones sobre ventas,
percibiran desde el momento de su eleccion y durante la utilizacién de las horas de
garantia, el importe correspondiente al promedio de comision obtenido en los dos ultimos
meses.

Igualmente, este mismo procedimiento se ejecutara para los/las responsables
sindicales de las organizaciones firmantes del convenio colectivo con responsabilidades
comarcales, provinciales o autondmicas, cuando hagan uso del crédito sindical otorgado
en este convenio.

Articulo 64. Secciones Sindicales y Delegados/as sindicales de empresa.

Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
la compaifiia.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacién en los comités de empresa o cuenten con delegados/as de personal,
tendran los siguientes derechos:

a. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados y afiliadas al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa
pondra a su disposicién un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas
trabajadoras y a sus organizaciones sindicales.

b. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos firmantes las
empresas descontaran en la ndmina mensual de las personas trabajadoras el importe de
la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de
tal operacion remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo
indicacion en contrario y por el mismo procedimiento. La Direccion de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical correspondiente dentro
de la empresa. En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Para la correcta administracion y gobierno del convenio colectivo a través de las
Comisiones establecidas, y el desarrollo del trabajo de las mismas, las organizaciones
sindicales de este convenio que a su vez gozan de la condicion de més representativos a
nivel estatal y siempre que cuenten con méas de un 20% de la representacion legal de
los/as trabajadores/as en la empresa y con la finalidad de articular las labores de
seguimiento, difusiéon y cooperacion en la consecucion y cumplimiento de los fines de
este convenio, tendran derecho a disponer de un/a delegado/a sindical, con un crédito
horario retribuido de cuarenta horas mensuales.
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Los delegados/as sindicales, cuyas retribuciones estén fijadas en parte por
comisiones sobre ventas, percibiran desde el momento de su eleccion y durante la
utilizacion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de los dos
ultimos meses.

Articulo 65. Sistema de acumulacion de horas sindicales.

Los/as Delegados/as sindicales designados conforme a lo previsto en el articulo
anterior podran acumular al crédito horario retribuido fijado en este convenio colectivo las
horas que les puedan ser cedidas por los/as delegados/as de personal y/o miembros de
Comités de empresa presentados y elegidos en las listas electorales de su mismo
sindicato en las diferentes empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio.

La comunicacion de acumulacién de horas se realizara por periodos como minimo
mensuales y por la Direccién del sindicato al que pertenezcan, indicando las horas
cedidas y el nombre del delegado/a de personal y/o miembro de comité de empresa que
realiza la cesion.

Articulo 66. Comités intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, se constituird un comité intercentro, como 6rgano de representacion
colegiado, para servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las
competencias propias de los comités de centro o Delegados/as de Personal, por ser
cuestiones que afectan a varios centros de una misma empresa, especialmente la
negociacion colectiva, y que deban ser tratados con caracter general. A tal fin se
comprometen a la creacion de dicho 6rgano durante el primer semestre siguiente a la
publicacién del convenio colectivo. La composicion y competencias de dicho 6rgano
deberan ser consensuadas por los representantes legales de las personas trabajadoras
en la empresa y la Direccion de esta. De igual forma el comité intercentros tendra las
funciones derivadas de la comision del articulo 41.4, para las funciones otorgadas por el
Real Decreto-ley 11/2013.

CAPITULO XII

Faltas y sanciones laborales

Articulo 67. Régimen disciplinario.

1. Las personas trabajadoras que prestan sus servicios en las empresas afectadas
por este convenio colectivo podran ser sancionadas por la Direccion de las Empresas de
acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados
siguientes.

2. Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

3. La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una
pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por las direcciones de las
empresas cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento
contractual, ain en el caso de no estar tipificadas en el presente convenio.

A) Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando no exceda de
treinta minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del abandono, se originase perjuicio grave a la empresa, o fuese
causa de accidente a sus compafieros/as de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.
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3. No cumplir los estandares establecidos de uniformidad, asi como la falta de aseo
y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

4. No cursar en tiempo oportuno el parte de baja por incapacidad temporal
correspondiente, sea inicial o renovaciones, asi como los justificantes de ausencia al
trabajo cuando se encuentre justificada.

5. La imprudencia o negligencia que afecte a la buena marcha del centro u
ocasione a la empresa un perjuicio, sea este econdmico o no. Se entenderan incluidos
en este precepto, entre otros, aquellos relacionados con el cumplimiento de los procesos
establecidos en las compras y ventas de productos, asi como los descuadres de caja. La
reiteracion de esta conducta se considerara como falta grave siempre que haya mediado
sancion escrita previa.

En el caso suponer un perjuicio entre 60 euros y 200 euros podra ser considerada
grave.

En el caso de negligencias con perjuicio superior a 200 euros podra ser considerada
muy grave.

6. La falta de preaviso de ausencias al trabajo por motivo justificado, siempre que
no se pruebe la imposibilidad de comunicar tales ausencias con la anticipacion
adecuada.

7. Descuido, error, o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo o
tarea encomendada.

8. No comunicar a la Direccion de la empresa el cambio de domicilio.

B) Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o el abandono del
mismo, cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, de un dia al
mes.

3. La vulneracion de las normas de seguridad, incluida la no utilizacion de los EPI,
salvo que de la misma se pueda poner en grave riesgo la seguridad y salud de la
persona trabajadora o del resto de compafieros/as o terceras personas, en cuyo caso se
considerara como falta muy grave.

4. La desobediencia a las 6rdenes de superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. La utilizacion de teléfonos moviles en el trabajo sin la debida autorizacion.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

7. La utilizacién para asuntos particulares de los medios informaticos o telematicos
puestos a su disposicion para la ejecucion de su trabajo. En el caso de que la utilizacion
fuera abusiva la falta se calificard como muy grave.

8. No atender al publico con la diligencia debida.

9. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

10. Realizar compras o ventas personales en el centro de trabajo en horario laboral.

11. Fumar en lugares del centro de trabajo en que esté prohibido.

C) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, aceptacién de recompensas o favores de cualquier indole de terceros
con motivo 0 con ocasion de la vinculacion con la propia empresa; la deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas; la apropiacidn indebida, el hurto o robo,
tanto a la empresa como a comparieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
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2. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona. Venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la empresa. No
registrar operaciones mercantiles efectuadas en nombre de la empresa.

3. Las irregularidades en el seguimiento de los procedimientos y protocolos de
seguridad establecidos por la Direccion que puedan dar lugar a actuaciones fraudulentas
0 perjuicios econémicos.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. Simular la presencia de otra persona trabajadora, por cualquier medio de los
usuales para verificar su presencia en la empresa.

6. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

7. Intencionadamente inutilizar, hacer desaparecer, consumir, 0 causar
desperfectos en productos, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, mercancias o documentos de la empresa.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
o revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada, utilizando para ello cualquier
tipo de medio incluido el informético.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la Empresa.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y
consideracion a los/as jefes/as o familiares, asi como a los compafieros y compafieras
de trabajo y al publico en general.

11. La embriaguez habitual o drogodependencia, manifestada en jornada laboral y
en su puesto, que repercuta negativamente en el trabajo.

12. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

14. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o acoso
moral. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o el abandono del
mismo, cuando exceda de sesenta minutos en un mes.

17. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, de dos o més
dias en un mes.

18. La alteracion intencionada en el precio de los productos en las compras/ventas
realizadas.

Articulo 68. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente convenio. Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por escrito.
3. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.
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c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
2. Rescision del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguirdn los tramites previstos en la
legislacion general.

Articulo 69. Prescripcion.
Las faltas enunciadas en este convenio colectivo prescribiran:

Las leves a los diez dias.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias a contar a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 70. Video vigilancia.

Por motivos de Seguridad estan instaladas camaras de video vigilancia en zonas de
paso y de trabajo.

Si bien la finalidad principal de la instalacién de dichas camaras de vigilancia es la de
ofrecer la seguridad de todas aquellas personas que accedan a nuestros centros, asi
como para evitar posibles conductas delictivas, se comunicara individualmente a las
personas trabajadoras sobre la utilizacion de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 20 del Estatuto de los/as Trabajadores/as relativo a la Direccién y Control de la
actividad laboral.

Las actuaciones que se deriven de la utilizacion de dichas cdmaras no vulneraran en
ningln caso lo establecido en el articulo 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores y
Trabajadoras (ET) y cumpliran con el deber de informacién previsto en el articulo 22.4 de
la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, conforme a lo cual: Se entendera cumplido mediante colocacién de
un dispositivo informativo en el lugar suficientemente visible.

Asimismo, a las referidas grabaciones le serd de aplicacion lo dispuesto en la
Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
relativa al tratamiento de datos personales.

Disposicion adicional primera. Fomento del empleo de personas trabajadoras con
discapacidad.

Las empresas afectadas por el presente convenio con 50 o mas personas
trabajadoras, daran cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, en materia de derechos de personas con discapacidad y exclusién
social.

Las empresas afectadas por el anterior compromiso podran excepcionalmente
quedar exentas de esta obligacién por los motivos establecidos en el articulo 1
apartado 2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Disposicién adicional segunda. Jornada continuada.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo coinciden en la voluntad
implementar, de manera progresiva y en la medida de lo posible, regimenes de jornada
continua para la totalidad de la plantilla, asumiendo el compromiso de promover la
jornada continuada.

Al objeto de garantizar dicho compromiso, el Comité Intercentros tendra entre sus
competencias el seguimiento de la implantacion de promover progresivamente de la
jornada continuada, debiendo ser puntualmente informado de su evolucién.
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Disposicién adicional tercera. Desconexion digital.

Los cambios tecnoldgicos producidos en las Ultimas décadas han provocado
modificaciones estructurales en el &mbito de las relaciones laborales. Es innegable que
hoy en dia el fendmeno de la «interconectividad digital» esta incidiendo en las formas de
ejecucion del trabajo mudando los escenarios de desenvolvimiento de las ocupaciones
laborales hacia entornos externos a las clasicas unidades productivas: empresas,
centros y puestos de trabajo.

En este contexto, el lugar de la prestacién laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos
elementos configuradores del marco en el que se desempefia la actividad laboral, estan
diluyéndose en favor de una realidad mas compleja en la que impera la conectividad
permanente afectando, sin duda, al ambito personal y familiar de los trabajadores y
trabajadoras.

Es por ello que las partes firmantes de este convenio coinciden en la necesidad de
impulsar el derecho a la desconexién digital una vez finalizada la jornada laboral.
Consecuentemente, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, las
Entidades incluidas en el &mbito funcional del convenio reconocen el derecho de las
personas trabajadoras a no responder a los mails o mensajes profesionales fuera de su
horario de trabajo, informando de ello a la estructura de las empresas.

Disposicién adicional cuarta. Incentivos.

Anualmente, la empresa, podré revisar el sistema de incentivos de tienda atendiendo
a la realidad del negocio y a la consecucién o no de los objetivos establecidos para el
percibo de los mismos. Se creara una comision de seguimiento del sistema de
incentivos, compuesta por los sindicatos, con la proporcion de representacion del Comité
Intercentros, que se reunira periédicamente.

Disposicion transitoria primera. Cambios legales.

Si se produjeran cambios legales durante la vigencia del presente convenio, las
partes firmantes podran a través de los mecanismos legales oportunos tratar e incluir en
el texto las modificaciones legales que se produzcan en el ambito social que pudieran
afectar o modificar lo pactado en este texto.

Disposicidn transitoria segunda. Protocolos de seguridad.

La comisién paritaria del convenio, en el mes siguiente a su composicién formal, se
compromete a convocarse para el estudio y aprobacién de los protocolos de seguridad
que la direccién de las empresas correspondientes ha implantado o pretender implantar
con el objetivo de reducir la merma en las tiendas y evitar las responsabilidades penales
frente a terceros que puedan producirse por la aplicacion incorrecta de los
procedimientos establecidos.

Las partes comprenden el interés en que la homologacién de dichos protocolos de
seguridad pudiera ser compartida con el resto de las empresas en el ambito nacional que
explotan el mismo tipo de negocio bajo su misma marca comercial, franquiciado o no.
Por lo que invitaran a la comisién que se forme a los sindicatos mayoritarios en los
ambitos correspondientes para su participacion y adhesion a los acuerdos sobre dichos
protocolos.

Disposicién final primera.

En todas las materias no reguladas por el presente convenio colectivo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.
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Disposicion final segunda. Compromiso de adhesion.

El presente convenio colectivo, en virtud del articulo 84 del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, tiene consolidada la unidad de negociacién propia, de ambito estatal.

La Direccién de las empresas y las organizaciones sindicales firmantes del convenio
colectivo se comprometen a negociar la integracion del presente convenio colectivo en
un convenio sectorial de empresas de articulos compra/venta de segunda mano a nivel
nacional en el momento el que este se alcance, aunque no haya finalizado la vigencia
del presente, siempre que sea suscrito por las organizaciones sindicales firmantes y por
la organizacién empresarial a la que esté asociada Cash Converters Espafia, SL.
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