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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19119 Resolucion de 7 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Compafia Nortefia
de Bebidas Gaseosas, Norbega, SLU, para sus centros de trabajo de
Galdakao, San Sebastian, Vitoria-Gasteiz, Santander, Pamplona y Burgos.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Compafiia Nortefia de Bebidas
Gaseosas, Norbega, SLU» para sus centros de trabajo de Galdakao, San Sebastian,
Vitoria-Gasteiz, Santander, Pamplona y Burgos (Cédigo de convenio n.°:
90102821012017), para el periodo 2021-2023, que fue suscrito, con fecha 1 de agosto
de 2022, de una parte por los designados por la Direccibn de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de Empresa y los Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de noviembre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica
Martinez Barbero.

COMPANIA NORTENA DE BEBIDAS GASEOSAS NORBEGA, SLU
Convenio colectivo para los afios 2021 a 2023

Centros de trabajo de Galdakao, San Sebastian, Vitoria-Gasteiz, Santander, Pamplona y
Burgos

CAPITULO |

Naturaleza y ambito de aplicacion

1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que pertenece a la plantilla de
Compaiiia Nortefia de Bebidas Gaseosas Norbega, SLU («Norbega», la «Empresa» o la
«Compafiia») en los centros de trabajo de Galdakao, San Sebastian, Vitoria-Gasteiz,
Santander, Pamplona y Burgos, con la sola excepcién de la materia retributiva (contenida
en el Capitulo V «retribuciones») para el personal Directivo.
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2. \Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma. Los efectos econémicos
seran retroactivos al dia 1 de enero de 2021, con las Unicas excepciones expresamente
previstas en el texto del Convenio.

El presente Convenio tendra una duracion de tres afios, esto es hasta el 31 de
diciembre del afio 2023.

3. Denuncia.

El Convenio se considerara denunciado automaticamente el 31 de octubre de 2023.
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, una vez
finalizada la vigencia inicial del presente Convenio, su contenido se mantendra vigente
hasta la entrada en vigor de otro que lo sustituya.

4. Inaplicacién de condiciones de trabajo.

Para proceder a la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo reguladas en el
presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo y compensacion

5. Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo, de dirigir y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades
correspondientes a la representacion de los trabajadores recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicaran la situacién profesional ni
econdmica de los trabajadores, antes al contrario, tenderan a mejorar las condiciones de
los mismos.

6. Complementariedad, compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente. Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon en algunos de los
conceptos, Unicamente tendran eficacia practica, si globalmente consideradas,
superasen el nivel total del Convenio. En caso contrario, seran absorbidas por las
mejoras pactadas en él.

CAPITULO IlI

Ingresos ceses vacantes y promociones

7. Ingresos y periodos de prueba.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

8. Ascensos y adjudicacion de vacantes.

El personal en activo tendra opcién preferente a ocupar los puestos vacantes y de
nueva creacion siempre que rednan los requisitos necesarios para el desempefio del
cargo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-19119



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Séabado 19 de noviembre de 2022 Sec. lll. Pag. 157848

Asimismo, la Empresa y la representacion de los trabajadores decidiran qué criterios
se van a seguir para cubrir los puestos vacantes y de nueva creacion.

La Empresa procedera a comunicar a la representacion de los trabajadores las
plazas que vayan a ser cubiertas mediante un contrato indefinido y éste a su vez
recogera en un plazo de 7 dias la relacion de aspirantes al puesto o puestos a cubrir.

Los exdmenes seran calificados por una comisién formada por la Direccion de la
Empresa, miembros de la representacion de los trabajadores y trabajadores de igual o
superior categoria a la plaza a cubirir.

La Empresa se compromete a mejorar la formacién profesional de su personal en
todos los departamentos por medio de cursillos de perfeccionamiento.

Las previsiones contenidas en este articulo no resultaran de aplicacion en aquellos
puestos de trabajo que, conforme a las disposiciones del presente Convenio, sean
consideradas de libre designacion y remocion por parte de la Empresa.

9. Contrato de relevo.

La Empresa debera facilitar a cualquier trabajador que, reuniendo los requisitos
legales para acceder a la jubilacién en la modalidad de Jubilacion Parcial con Contrato
de Relevo, lo solicite con una antelacion de seis meses a la fecha de efectos a la
situacién de jubilacion. Para ello el trabajador relevado suscribira un contrato a tiempo
parcial. Asi mismo sera contratado un trabajador, en concepto de relevista al 100% de la
jornada, con las cautelas establecidas en la Ley que regula la modalidad de jubilacion
por Contrato de Relevo.

10. Contrato fijo discontinuo.

1. Con caracter general, la Compafiia podra formalizar el contrato por tiempo
indefinido fijo-discontinuo para los supuestos previstos en el articulo 16 del Estatuto de
los Trabajadores, segun la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen que en la Compafia existen
necesidades productivas y organizativas que justifican el recurso a la modalidad de
contratacion del personal fijo-discontinuo para la realizacién de los trabajos que se
encuentran vinculados a las actividades propias de la temporada o campafia tradicional
en el sector de bebidas refrescantes y cuya duracién se encuentra comprendida con
caracter general entre el 1 de marzo y el 31 de octubre de cada afio, pudiéndose
prolongar en determinadas secciones hasta final de afio.

2. Por necesidades productivas y/o razones organizativas, la Compafia podra
modificar las fechas de inicio y terminacién de la campafia por un tiempo no superior a
un mes, respetando, en todo caso, una duracion maxima de nueve meses. A estos
efectos, la fecha de inicio y terminacién de la campafa se determinara cada afio por la
Compafia en el calendario laboral, en los primeros 45 dias naturales del afio (ya que la
campafia comienza el 1 de marzo)

3. La Compafiia elaborara anualmente un censo del personal fijo-discontinuo en el
que figuraran la fecha antigiiedad; el puesto de trabajo y el grupo profesional; el centro
de trabajo, el departamento, area y/o seccién de pertenencia, asi como el numero de
dias trabajados a la fecha de publicacién del censo y el ordinal asignado, pudiendo
formar parte de varios listados segun su capacitacion.

La extincién del contrato de trabajo del personal fijo-discontinuo por cualquier causa
prevista en el Estatuto de los Trabajadores determinara que dicha persona trabajadora
cause baja igualmente del censo del personal fijo-discontinuo.
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4. El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizara segun los siguientes
criterios objetivos y formales:

A. El llamamiento Unicamente podra producirse entre el personal fijo-discontinuo
que forme parte del censo. Durante el transcurso de la campafa, la empresa no podra
contratar a nuevos trabajadores/as para cubrir necesidades de la misma,
correspondientes al &area y seccibn a la que estén inscritos mientras existan
trabajadores/as en el censo pendientes de su llamamiento, salvo para la realizaciéon de
contratos de sustitucion por Incapacidad Temporal o contratos formativos.

B. El llamamiento se realizard durante la campafia en funcién de las necesidades
que existan de dicho personal en tiempo y nimero. La finalizacién del llamamiento se
producira segun disminuyan y/o terminen las necesidades de dicho personal durante la
campaiia.

C. El orden de llamamiento se producira entre el personal fijo-discontinuo del grupo
profesional, que se necesite, a cuyos efectos se tendran en consideracion la antigiiedad
de la persona trabajadora, las exigencias técnicas del puesto de trabajo a cubrir y las
necesidades productivas y organizativas del centro de trabajo, departamento y/o seccién.
En la campafia de navidad, la empresa priorizara el llamamiento de los trabajadores fijos
discontinuos con menor tiempo trabajado en el transcurso de la campafia, siempre que
se relinan los requisitos de capacitacién en las vacantes que se originen.

D. El llamamiento del personal fijo discontinuo se efectuard con una antelacion
minima de 7 dias naturales mediante comunicacién escrita dirigida a la persona
trabajadora con las condiciones de su incorporacion, pudiendo éstas figurar con caracter
estimado y orientativo en aquellos aspectos en los que no sea posible su concrecién
exacta.

Dicha comunicacion se remitird mediante carta certificada al domicilio de la persona
trabajadora que conste en la Compafila o, alternativamente, a través del correo
electrénico enviado a la direccion facilitada por la persona trabajadora o cualquier otro
medio del que quede constancia de la debida notificacién a la persona interesada.

A tal efecto, la persona trabajadora que sea contratada bajo esta modalidad debera
facilitar a la Compafiia los datos actualizados de su domicilio, correo electrénico y
teléfono. La persona trabajadora se encuentra obligada a comunicar por escrito a la
Compafiia cualquier cambio en los datos proporcionados, siendo la Unica responsable de
la no recepcién del llamamiento por no haber comunicado dichos cambios.

En todo caso, la persona trabajadora debera contestar por escrito a la comunicacion
de llamamiento de la Compafiia confirmando o rechazando su incorporacién, con una
antelacion minima de 72 horas a la fecha prevista.

E. Para el caso de que, una vez producido su llamamiento, la persona trabajadora
no confirme su incorporacion en el plazo anteriormente indicado 0 no se incorpore a su
puesto de trabajo en la fecha del llamamiento, se producira la extincién de su contrato de
trabajo por baja voluntaria, salvo que dicha falta de incorporacion obedezca a una
enfermedad justificada, permiso por nacimiento o permiso por lactancia debidamente
comunicadas y justificadas a la Compafiia.

En este dltimo caso, la persona trabajadora tendrd derecho a incorporarse a su
puesto de trabajo en la siguiente llamada que se produzca para personas trabajadoras
correspondientes al area y seccidén a la que estén inscritos conforme a los criterios
objetivos y formales de llamamiento previstos en el presente articulo, una vez haya
finalizado la causa impeditiva y siempre que dicha finalizacion se haya puesto en
conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Compafia de forma
fehaciente.

La empresa se compromete en mejorar la capacitacion y formacion de todos los fijos
discontinuos.

5. La Compafiia trasladara a la representacion legal de las personas trabajadoras,
en los primeros 45 dias naturales del afio, un calendario con las previsiones de
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llamamiento anual, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas
discontinuas una vez se produzcan, asi como las necesidades de contratacion previstas.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de puesto de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley y en el
convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan
otro tratamiento en atencion a su naturaleza y siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y transparencia. Dentro de estas Ultimas condiciones, se
incluyen las indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo por cualquier causa
del personal fijo-discontinuo que, en todo caso, se calcularan atendiendo exclusivamente
al tiempo de servicios efectivamente prestados

7. Enigualdad de condiciones, la empresa priorizara la conversion a fijo-discontinuo
a aquellas personas con contrato eventual que cumplan el perfil requerido y presenten su
candidatura para la cobertura de la vacante. Del mismo modo, en igualdad de
condiciones, la empresa priorizara la conversion a contratos indefinidos a tiempo
completo a aquellas personas con contrato fijo discontinuo que cumplan el perfil
requerido y presenten su candidatura para la cobertura de la vacante.

8. En caso de observarse cualquier incidencia en la aplicacion del presente
redactado, en primera instancia se recurrira a la comision paritaria regulada en el
articulo 46 del presente convenio, siguiendo el protocolo de actuacién a todos los
efectos.

CAPITULO IV

Clasificacién profesional

11. Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio se encuadraran en alguno de
los grupos profesionales regulados en el articulo siguiente, en funciéon de sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Ese encuadramiento se realizara sobre la base de la ponderacion conjunta de los
factores y elementos que a continuacion se indican:

— Competencia: entendido como el conjunto de conocimientos técnicos y de gestion
requeridos para desempefiar adecuadamente el trabajo encomendado; valorando la
amplitud y profundidad de los conocimientos, la experiencia y/o habilidades necesarias,
la amplitud de la gestion a desarrollar y la necesidad o no de lograr resultados a través
de otras personas.

— Solucion de problemas: entendido como la calidad y autonomia del pensamiento
requerido por el puesto para identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas
que se le presentan; valorando el marco conceptual aportado por la organizacién para
identificar, definir y encontrar soluciones pertinentes, por una parte, y por otra, la
intensidad, esfuerzo y creatividad necesarios para hallar esas soluciones.

— Responsabilidad: entendido como la medida de la contribucién de ese trabajo a los
resultados de la organizacion; evaluando el nivel de autonomia para decidir y actuar, la
magnitud econdmica sobre la que la funcién incide y el modo o manera de incidir en esa
magnitud desde esa tarea.

12. Grupo profesionales y niveles retributivos.

En funcibn de los criterios anteriores, se establecen los siguientes grupos
profesionales y niveles retributivos asociados a cada uno de ellos, asi como los
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contenidos especificos que los definen, que sustituyen a las categorias profesionales
gue estuvieron vigentes en la Empresa hasta la firma del preacuerdo que dio lugar al
anterior Convenio Colectivo —esto es, hasta el 3 de mayo de 2017-. Para mejor
referencia, se adjunta detalle de la adscripcidn a los grupos profesionales como anexo
n.°1.

La definicién de los Grupos Profesionales y los Niveles Retributivos sera la siguiente:

Grupo A Directivos Nivel 1 (Directores) y 2 (Gerentes), Jefes de Departamento

El personal adscrito a este Grupo profesional tendra asignado los Niveles
retributivos 1, 2 y 3 del anexo n.° 1.

Formacion: Titulo universitario superior y/o master o dilatada experiencia profesional
como directivo.

Competencias y responsabilidad: La funcién primordial del personal adscrito a este
grupo es la realizacién de tareas directivas del maximo nivel dentro de la estructura
organizativa de la empresa, con plena autonomia y sujeta exclusivamente al érgano de
direccion de aquélla.

La definicién de las tareas o funciones especificas de cada uno de los Niveles
retributivos son las siguientes:

— Nivel 1: Discrecional, en funcion de cada puesto de trabajo.

— Nivel 2: Discrecional, en funcion de cada puesto de trabajo.

— Nivel 3: Funciones que comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion
conforme el programa establecido o la politica adoptada. Toman decisiones o participan
en su elaboracion. Desempefian altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos
niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc.

Criterios de adscripcion y progresion: La dependencia del Organo de Direccion o de
los Directivos N1 y N2, determina el encuadramiento en los tres niveles.

Grupo B Mandos superiores, Responsables de Area y de Seccion

El personal adscrito a este Grupo profesional tendrd asignados los Niveles
retributivos 4 o 5, en funcién de su menor o mayor dependencia con respecto a mandos
superiores o personal directivo, de conformidad con lo especificado en el anexo n.° 1.

Formacidn: Titulacién universitaria media o superior o formacion profesional Grado |l.
Alternativamente, personas que careciendo de la titulacion requerida, cuenten con
experiencia previa practica aplicable el puesto al que vayan a ir destinadas.

Competencias y responsabilidad: Las funciones principales del personal adscrito a
este grupo son, entre otras:

— Nivel 4: La realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y un alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad
tanto hacia el proceso como sobre equipos. Funciones que suponen la responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de
directrices generales muy amplias emanadas y bajo la supervision ultima de los mandos
superiores o personal directivo.

— Nivel 5: La integracion, coordinacién y supervision de tareas diversas, realizadas
por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas que implican generalmente
responsabilidad de mando, tengan un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Criterios de adscripcion y progresién: La autonomia, la iniciativa, la responsabilidad
sobre personas, impacto en otras areas funcionales o trabajadores, asi como impacto
sobre clientes bien internos y externos o el negocio y la mayor o menor dependencia con
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respecto a mandos superiores o personal directivo determina el encuadramiento en los
dos niveles retributivos.

Grupo C Mandos intermedios o responsables de equipo, Técnicos y Especialistas;
Oficiales y Personal Subalterno

El personal adscrito a este Grupo profesional tendra asignados los Niveles
retributivos 6, 7, 8, 9 y 10, en funcién de su menor o mayor autonomia en la ejecucién de
los trabajos encomendados, de conformidad con lo especificado en el anexo n.° 1 para
cada puesto de trabajo.

Formacion: Titulacién de ESO, Graduado escolar, Formacién Profesional Grado | y I,
Certificado de Escolaridad o similar. Alternativamente, personas que teniendo una
titulacién superior carezcan de experiencia previa practica aplicable el puesto al que
vayan a ir destinadas.

Competencias y responsabilidad: Las funciones principales del personal adscrito a
este grupo son, entre otras:

— Nivel 6: Tareas de ejecucién autbnoma que requieran alto grado de iniciativa, asi
como también colaboracién con superiores en la organizacion del trabajo de otros
trabajadores, comportando la responsabilidad de los mismos, pudiendo tener impacto
transversal sobre personas o supervisar a otro/a u otros/as trabajadores/as.

Funciones que supongan un alto grado de interrelaciéon con clientes internos o
externos con alto impacto en las operaciones del negocio.

— Nivel 7: Tareas que implican la realizacion de operaciones con alto grado de
complejidad e impacto sobre el producto tales como elaboracion de jarabes, analisis de
aguas, mantenimiento mecanico, microbiologia, soplado, carga, corte y limpieza de la
instalacién, controlador/a SGA, controlador/a SGT, con un elevado nivel de autonomia y
responsabilidad, comprendiendo la globalidad del proceso y con capacidad para formar a
otros trabajadores.

Funciones de indole especialista, con alto nivel de responsabilidad y complejidad,
con menor autonomia e iniciativa, que requiere de directrices marcadas para la ejecucion
de tareas o supervision por carecer de experiencia previa suficiente.

— Nivel 8: Tareas de alto grado de complejidad e impacto sobre el producto,
comprendiendo la globalidad del proceso con un limitado nivel de autonomia y
responsabilidad al requerir de supervision por carecer de experiencia previa suficiente.

Tareas que implican la ejecucion autbnoma de operaciones complejas con escasa 0
ninguna necesidad de apoyo ante incidencias, con alto nivel de responsabilidad y
complejidad, con menor impacto sobre el producto.

Funciones que supongan la interrelacion con clientes internos o externos con
impacto en las operaciones del negocio, con baja autonomia e iniciativa, que requiere de
directrices marcadas por niveles superiores a quienes prestan apoyo en las
correspondientes areas funcionales.

— Nivel 9: Tareas que requieren la ejecucion de operaciones menores y sencillas, con
bajo impacto en el proceso productivo, normalmente de caracter repetitivo, necesitando
supervision para la realizacion de otras mas complejas.

— Nivel 10: Tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico 0 atencién y que no necesitan formacion especifica salvo la ocasional de
un periodo minimo de adaptacion.

Criterios de adscripcion y progresién: Circunscrita al dmbito las instrucciones
encomendadas. Adscripcion a los niveles en funcion del grado de autonomia, iniciativa,
supervision y eventualmente posible delegacion de tareas.
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Se establece el siguiente sistema de progresion en funcion de los periodos de trabajo
acreditados, ya sea en virtud de contrato de trabajo indefinido o eventual:

Area industrial:

— Consolidacion de nivel 8: 12 meses acumulados realizando funciones
correspondientes al nivel 9.

— Consolidacion de nivel 7: 12 meses acumulados realizando funciones
correspondientes al nivel 8 en aquellos puestos criticos recogidos en el nivel 7.

— Consolidacion de nivel 6: La consolidacion del nivel salarial 6 tendra lugar a los
dieciocho meses de ocuparlo de forma continuada (incluido el periodo de vacaciones
cuando sea disfrutado en estos meses o la interrupcion de la produccion por paradas de
mantenimiento o bajadas de produccion inferiores a dos semanas), salvo que la
realizacion de esas funciones obedezca a sustituciones por incapacidad temporal,
maternidad, vacaciones o licencia (en todos estos casos no se consolidaria el nivel
retributivo).

Area soporte:

— Consolidaciéon de nivel 7: 12 meses realizando funciones correspondientes al
nivel 8.

— Consolidaciéon de nivel 6: 12 meses realizando funciones correspondientes al
nivel 7.

13. Criterios de adjudicacion de vacantes.

Las vacantes correspondientes a los grupos A y B, por su especial responsabilidad,
seran de libre designacién por parte de la empresa.

14. Movilidad funcional.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que son
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. En
este sentido, el trabajador podra ser liboremente destinado sucesivamente a realizar
distintas tareas u ocupar otros puestos dentro de su grupo profesional, asumiendo la
empresa la responsabilidad de complementar la formacién o entrenamiento conveniente,
si resultase necesario.

Movilidad dentro de los grupos profesionales. Cuando un trabajador, en el ejercicio
de la movilidad funcional, sea trasladado de un puesto de trabajo a otro de distinto nivel,
dentro de su grupo, percibir4 el complemento de nivel salarial correspondiente desde el
primer dia, si el puesto es de nivel superior.

Si el puesto es de nivel inferior, el trabajador mantendré el salario de origen, cuando
lo tenga consolidado, salvo si el cambio de puesto a un nivel inferior obedece a la
voluntad del trabajador, el mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso el cambio
supondra el percibo del nivel salarial de la ocupacion efectivamente desempefiada.

Movilidad funcional entre los grupos profesionales. La movilidad funcional para la
realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional, sélo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificase y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

Cuando un trabajador realice funciones de grupo profesional superior, por un periodo
mayor de seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, consolidara posicion,
salvo que la realizacion de esas funciones obedezca a sustituciones por incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones, excedencia o licencia (en todos estos casos no se
consolidaria el grupo profesional).

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribuciéon
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correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

CAPITULO V

Reconocimiento médico incapacidad y seguros

15. Reconocimiento médico.

Norbega estara obligada a realizar anualmente un reconocimiento médico a todos
sus trabajadores. Se realizard dentro de la jornada laboral y preferiblemente a primera
hora de la mafiana y, cuando asi sea posible, en periodos fuera de campafia.

El resultado del citado reconocimiento se entregara individualmente a cada
trabajador.

16. Personal con diversidad funcional.

Cuando un trabajador se vea afectado por una incapacidad permanente parcial
declarada, la Empresa lo destinara a otro puesto de trabajo de acuerdo con sus
posibilidades, siempre que los mismos no rebasen el 5% de la plantilla total de la
Empresa.

La extincion del contrato de trabajo por Incapacidad Permanente Total dara lugar al
derecho del trabajador a percibir las siguientes cantidades:

Origen: enfermedad 2021 2022 2023
Mayores de 55 afios. 88.429,98 91.967,17 95.645,86
Entre 45y 55 afios.  113.702,74 118.250,85 122.980,88
Menores de 45 afios. 126.331,31 131.384,57 136.639,95

Origen: accidente 2021 2022 2023
Mayores de 55 afios  75.801,36 78.833,42 81.986,75
Entre 45 y 55 afios 88.429,98 91.967,17 95.645,86
Menores de 45 afios 101.070,24 105.113,05 109.317,58

En el apartado de Accidentes de Trabajo hay que afadir a los afectados la cantidad
gue figura en la Pdliza de Accidentes que describe el Articulo 19.° del presente
Convenio.

17. Seguro colectivo de vida.

La Empresa contratara para todos los trabajadores que lo deseen y sean aceptados
por la Cia. Aseguradora, sin extraprima, un seguro colectivo de vida, con arreglo a los
capitales siguientes:

— Fallecimiento por causas naturales: 18.030,36 euros.

— Fallecimiento por Accidente: 36.060,73 euros.

— Fallecimiento por Accidente de circulacion: 54.091,09 euros.
— Incapacidad Permanente Absoluta: 18.030,36 euros.

La prima total del seguro de vida colectivo sera compartida al 50% entre la Empresa
y los trabajadores, en funcién a lo que la compafia aseguradora calcule para cada
anualidad.
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Dentro del mes de agosto de cada afio, la representacién de los trabajadores
informara a la direccion de la Empresa si desea rescindir la pdliza. Caso contrario, se
considerara autométicamente renovada.

18. Seguro de accidentes de trabajo.

Independientemente del seguro colectivo de vida, la Empresa contratara un seguro
complementario de accidentes de trabajo con cargo total a cuenta de la Empresa, bajo
las siguientes condiciones:

— Fallecimiento: 33.055,67 euros.
— Incapacidad Permanente Absoluta: 33.055,67 euros.
— Incapacidad Permanente Total: 33.055,67 euros.

CAPITULO VI

Retribuciones

19. Salarios.

El pago de los salarios totales se hara por periodos mensuales, dentro de los 5
(cinco) primeros dias habiles del mes siguiente.

En evitacidon de riesgos, dicho pago se realizara en el nimero de cuenta bancaria
que, a tal efecto, indique el trabajador.

El incremento salarial durante los afios de vigencia pactada del presente convenio se
corresponde con los siguientes porcentajes y conceptos:

— En 2021, un 3,5% respecto a los valores vigentes a 31 de diciembre de 2020.
— En 2022, un 4,0% respecto a los valores vigentes a 31 de diciembre de 2021.
— En 2023, un 4,0% respecto a los valores vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Este incremento salarial sera de aplicacion a los conceptos recogidos en los
articulos 16, 20, 21, 23, 25, 26, 32, y 35 del presente convenio colectivo y asi se ha
recogido en cada uno de estos articulos.

Estos incrementos se aplicaran desde el 1 de enero de cada afio. Por ejemplo, el
incremento pactado para 2021 se aplicara desde el 1 de enero de 2021, con efectos
retroactivos.

El importe de los atrasos que en cada caso se hayan producido seran abonados
junto con la némina del mes siguiente a la firma del convenio colectivo.

20. Masita.

El importe del concepto «masita» evolucionara durante la vigencia del convenio de la
siguiente manera:

(1) Se aplicara el porcentaje de incremento salarial fijado en el articulo 19 para
cada uno de los afios de vigencia del convenio —esto es, 2021, 2022 y 2023-.

(2) Como consecuencia de lo anterior, el importe de este concepto para cada afio
ascenderia a los siguientes importes brutos:

2021 2022 2023

781,85 813,12 845,65

Su devengo sera del 1 de octubre de cada afio al 30 de septiembre del afio siguiente
y se abonara junto a la paga de agosto del periodo de devengo.
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21. Plus de vinculacioén.

Los afios de servicio para el computo del Plus de Vinculacién, se consideran a partir
de la fecha de ingreso en la Empresa cualquiera que sea la categoria profesional o grupo
en el que se ingrese.

Para el computo del Plus de Vinculacion se tendra en cuenta todo el tiempo de
servicio en la Empresa, considerdndose como efectivamente trabajados todos los dias
en que se haya percibido un salario o remuneracion, bien por servicios prestados,
vacaciones, licencias retribuidas y los periodos de baja por incapacidad temporal.

Igualmente, sera computable el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento
para cargos publicos o sindicales.

El Plus de Vinculaciéon consistira en trienios, alcanzandose el tope maximo de
antigledad a los treinta afios, equivalente a diez trienios.

La cuantia bruta de cada trienio seré de:

2021 2022 2023

238,61 248,15 258,08

Este Plus de Vinculacion serd del mismo importe para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo.

Se abonara fraccionado en dieciséis partes iguales, a pagar con las retribuciones
ordinarias de cada una de las dieciséis pagas existentes en la Empresa, y constara en el
recibo de salarios con la denominacion de plus de vinculacion.

22. Plus de turnicidad.

El personal que trabaje en régimen de turnos percibira un plus por dia trabajado por
un importe bruto de:

— Para el afio 2021: 2,26 euros/dia.
— Para el afio 2022: 5,00 euros/dia.
— Para el afio 2023: 5,20 euros/dia.

Los atrasos generados por este concepto, seran compensados el mes siguiente a la
firma del presente convenio.

23. Plus de jornada de 8:00 h. a 17:00 h.

Todos los trabajadores del area industrial que realicen su jornada laboral de 08:00
a 17:00, cuando asi se haya pactado o se pacte en el contrato de trabajo o por acuerdo
individual con el trabajador, tendran una compensacién econdmica bruta por dia efectivo
de trabajo de:

2021 2022 2023

9,04 9,40 9,77

Los trabajadores del area de soporte del centro de trabajo de Galdakao pasaran a
percibir este plus a partir del mes siguiente al de firma del presente convenio colectivo
(esto es, percibiran este plus por los meses restantes de 2022 y en los siguientes afios).

A partir del 1 de enero de 2023, el personal del area comercial que venia percibiendo
la ayuda dieta, le sera aplicado el plus de jornada de 8.00 a 17.00 h.
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24. Plus nocturno.

Los trabajadores que presten sus servicios dentro del turno de noche percibiran un
complemento por un importe bruto de:

2021 2022 2023

32,53 40,00 41,60

Los atrasos generados por este concepto, seran compensados el mes siguiente a la
firma del presente convenio.

25. Horas extraordinarias.

Con objeto de incrementar las oportunidades de insercion de los trabajadores en
desempleo, se suprimiran con caracter general las horas extraordinarias.

Se abonaran conforme a los importes recogidos en las tablas salariales del presente
Convenio.

El nimero de las horas trabajadas en el mes se comunicara a la representacion de
los trabajadores dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente.

Cuando se opte por compensar la realizacion de las horas extraordinarias realizadas
con descanso, la equivalencia serd la siguiente:

Las horas extraordinarias «normales» realizadas (esto es, horas extraordinarias
realizadas en dias no identificados como festivos en el calendario laboral) se
compensaran a razén 1 hora extra realizada = 1,25 horas de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas en dias identificados como festivos en el
calendario laboral se compensaran a razén de 1 hora extra realizada = 1,5 horas de
descanso.

26. Pluses de puesto de trabajo.

Adicionalmente, los trabajadores que se encuentran dentro del &mbito de aplicacion
del presente Convenio podran percibir los siguientes pluses de puesto de trabajo en el
supuesto de que cumplan con los requisitos establecidos para su abono.

(1) Plus de responsabilidad industrial (nivel 4).

Percibiran un complemento bruto anual denominado «plus de responsabilidad
industrial (nivel 4)», aquellos trabajadores que desempefien efectivamente un puesto de
trabajo de nivel 4 en el area industrial.

El importe de dicho plus se calculara siguiendo la siguiente formula aritmética:

— Para el afio 2021.

3.253,23 euros brutos anuales — el importe bruto anual correspondiente a los pluses
o complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual y
gque no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa.

— Para el afio 2022.

3.383,36 euros brutos anuales — el importe bruto anual correspondiente a los pluses
o complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual y
gque no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa.
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— Para el afio 2023.

3.518,70 euros brutos anuales — el importe bruto anual correspondiente a los pluses
0 complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual y
que no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa.

(2) Plus de responsabilidad industrial (nivel 6).

Percibirdn un complemento bruto anual denominado «plus de responsabilidad
industrial (nivel 6)», aquellos trabajadores que cumplan con dos requisitos acumulativos:

— Desempeniar efectivamente un puesto de trabajo de nivel 6 en el area industrial.

— No ostentar un nivel retributivo superior (esto es, 4 6 5) por haberlo consolidado en
el pasado (ya que en ese caso, estaria percibiendo el salario base de calificacion y el
plus actividad correspondiente a dicho nivel superior).

Para aquellos trabajadores que cumplan ambos requisitos, el importe de dicho plus
se calculara siguiendo la siguiente formula aritmética:

— Para el afio 2021.

7.157,11 euros brutos anuales. El importe bruto anual correspondiente a los pluses o
complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual y que
no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa.

— Para el afio 2022.

7.443,39 euros brutos anuales. El importe bruto anual correspondiente a los pluses o
complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual y que
no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa.

— Para el afo 2023.

7.741,13 euros brutos anuales. El importe bruto anual correspondiente a los pluses o
complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual y que
no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa.

En ambos casos (pluses nivel 4 y 6), el importe bruto resultante serd abonado de
manera prorrateada en 12 pagos junto con las ndminas de los 12 meses ordinarios.

27. Retribucion en vacaciones.
(1) Conceptos variables incluidos.

La Empresa abonara, como retribucion de los dias de vacaciones, ademas de la
retribucion fija que en cada caso corresponda a cada trabajador, el promedio de los
siguientes conceptos salariales variables concretos, percibidos por cada trabajador en
los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de disfrute de las vacaciones:

— Plus Nocturno.

— Plus de Turnicidad.

— Plus de jornada de 8:00 h. a 17:00 h a las secciones que se les aplica.
— Pluses de responsabilidad industrial (niveles 4 y 6).
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Dichos conceptos se incluirdn en la retribucion de las vacaciones, debido a su
naturaleza salarial, y en tanto en cuanto sean percibidos por el trabajador para la
realizacion de trabajos ordinarios. Es decir, no se incluirdn los conceptos salariales de
caracter extraordinario percibidos para remunerar también actividades extraordinarias.

Igualmente, quedan expresamente excluidos de la retribucion de los dias de
vacaciones todos aquellos conceptos de naturaleza extrasalarial, como son, a titulo
ejemplificativo y no exhaustivo, los siguientes:

— Las ayudas a dietas.
— Locomocion.

El presente acuerdo no condiciona el tratamiento de aquellos conceptos retributivos
que pudieran surgir en un futuro.

(2) Forma de célculo.

La forma de calculo de la retribucién de las vacaciones regulada conforme al Punto
(1) del presente articulo se realizara de la siguiente forma:

Se calculara el importe total de los conceptos variables incluidos y referidos en el
Punto (1) anterior, percibidos por cada trabajador en los 12 meses anteriores al disfrute
de las vacaciones.

El resultado anterior se dividira entre el nimero total de dias habiles anuales.

Se multiplicara dicha cuantia resultante por el nimero de dias habiles de vacaciones
anuales.

En este sentido, el presente articulo tiene como ambito de aplicacion exclusivo la
retribucion de las vacaciones propiamente dichas, excluyéndose expresamente de este
articulo los dias de permiso y licencias, los dias de descanso, de compensaciéon de
exceso de jornada, etc.

(3) Forma de abono.

La retribucion de las vacaciones regulada conforme al Punto (1) del presente articulo
y calculada conforme al Punto (2) del mismo, se abonara en la némina de los meses en
gue cada trabajador disfrute de sus vacaciones, con caracter proporcional, en su caso, a
los dias de vacaciones disfrutados por cada trabajador en cada mes.

28. Variable comerciales.

El personal comercial percibira un complemento salarial de caracter variable,
vinculado al cumplimiento de determinados objetivos, en los términos y condiciones que
se detallan a continuacion.

Los objetivos generales de ventas se fijaran en los tres primeros meses de cada afo
por parte de la Direccién de la empresa, que se asegurara de que los objetivos sean
razonables y alcanzables.

Los focos concretos sobre ventas relativas a productos, formatos, marcas u otros
detalles para alcanzar el nivel requerido, podran irse modificando a lo largo de todo el
afio, para dar respuesta a las necesidades estratégicas, comerciales y financieras del
negocio.

A este respecto, la escala de cumplimiento de objetivos se fijara por la empresa
dentro de los tres primeros meses de cada afo natural, de forma que la misma se fije
para conocimiento previo para las personas trabajadoras incluidas en el colectivo
comercial.

Esta escala sera comunicada a cada persona trabajadora, sera la misma para cada
grupo de comercial de los tres referidos mas abajo, y podra variar cada afio, en funcién
de la marcha financiera de la empresa y en linea con los objetivos comerciales generales
de la misma, de forma que la escala de cumplimiento de un afio no necesariamente sera
vinculante para el afio siguiente.
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Para el seguimiento de los objetivos, la Empresa se compromete a enviar la
informacion pertinente al colectivo comercial en los plazos que resulten relevantes, para
que las personas trabajadoras puedan comprobar su propio seguimiento de objetivos.
En relacion con el cobro de los objetivos, los mismos se pagaran de acuerdo con el
plan individual de cada persona trabajadora, pudiendo ser cobros de caracter mensual,
trimestral, semestral o anual.
Una comision de seguimiento formada por la direccion del departamento comercial y
personal de la representacion de los trabajadores perteneciente al departamento
comercial mantendran reuniones cuatrimestrales.
En cuanto a los importes de referencia, seran los siguientes para cada uno de los
afios de vigencia del convenio colectivo:
(1) Gestores del Distribuidor (GD).
Importe de referencia:
— Para el afio 2021, 3.144,79 euros brutos anuales.
— Para el afio 2022, 3.270,57 euros brutos anuales.
— Para el afio 2023, 5.000,00 euros brutos anuales.
(2) Desarrolladores de Mercado (DM).
Importe de referencia:
— Para el afio 2021, 3.903,88 euros brutos anuales.
— Para el afio 2022, 4.060,03 euros brutos anuales.
— Para el afio 2023, 5.000,00 euros brutos anuales.
(3) Gestor de Mercado.
Importe de referencia:
— Para el afio 2021, 2.883,89 euros brutos anuales.
— Para el afo 2022, 2.999,25 euros brutos anuales.
— Para el afio 2023, 5.000,00 euros brutos anuales.
Las figuras comerciales no recogidas en este apartado y que actualmente perciben
retribucion variable por objetivos veran actualizada dicha retribucion variable en 2023
hasta los 5.000,00 brutos anuales.
29. Giratificaciones extraordinarias.
(a) Paga de marzo (Paga beneficios).
30. dias de salario base de calificacion mas plus de vinculacién y, en su caso,
complementos «ad personam» (entendiendo por los mismos en adelante los pluses o
complementos que pudiera recibir el trabajador a titulo individual o con origen en
cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o Convenio aplicable en la
Empresa en los términos en los que se hubieren concedido/pactado —esto es, si en la
decisién o pacto se fij6 que dicho plus o complemento se incluiria en el importe de esta
paga-). g
(Los mencionados salarios, Plus de Vinculacién y pluses o complementos g
corresponden a los existentes en el mes de diciembre del afio anterior). =
Esta paga se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre y se hara efectiva con la §§
noémina del mes de marzo del afio siguiente al de su devengo. oy :3
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(b) Paga de junio.

30. dias de salario base de calificacién mas plus de vinculacion, plus de actividad y,
en su caso, complementos «ad personam».

Esta paga se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso y se hara
efectiva con la némina del mes de junio de dicho afio.

(c) Paga de septiembre.

30. dias de salario base de calificacion mas plus de actividad.
Esta paga se devengara del 1 de octubre al 30 de septiembre del afio siguiente y se
hara efectiva con la n6mina del mes de agosto del periodo de devengo.

(d) Paga de diciembre.

30. dias de salario base de calificacion mas plus de vinculacion, plus de actividad y,
en su caso, complementos «ad personamy.

Esta paga se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso y se hara
efectiva con la némina del mes de noviembre del periodo de devengo.

(e) Paga de vacaciones.

30. dias de Salario Base de Calificaciéon mas Plus de Vinculacion y, en su caso,
complementos «ad Personam».

Esta paga se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso se hara
efectiva cuando lo solicite el trabajador y no estara vinculada al disfrute efectivo de las
vacaciones.

Si algun trabajador, por imposibilidad material, no pudiese disfrutar las vacaciones
reglamentarias, percibira no obstante, la gratificacion mencionada anteriormente.

30. Locomocion.

Los viajes que realicen con vehiculo propio los trabajadores, en comision de trabajo,
seran abonados a raz6n de 0,24 euros. por km.

En concepto de locomocién los trabajadores percibiran por cada viaje al Centro de
Trabajo, las siguientes cantidades:

Para el centro de trabajo de Galdakao:

— Bilbao — Centro de trabajo: 2,28 euros ida y vuelta.
— Galdakao — Centro de trabajo: 1,98 euros ida y vuelta.
— Basauri — Centro de trabajo: 1,98 euros ida y vuelta.

Para el resto de centros de trabajo:

— Delegacion de Burgos: 1,70 euros ida y vuelta.

— Delegacion de Santander: 2,40 euros ida y vuelta.

— Delegacion de Vitoria: 2,20 euros ida y vuelta.

— Delegacion de Logrofio: 1,20 euros ida y vuelta.

— Delegacion de Pamplona: 1,16 euros ida y vuelta.

— Delegacion de San Sebastian: 2,42 euros ida y vuelta.

Para el resto de localidades se contemplara igualmente el coste del billete de
autobls necesario para desplazarse desde el lugar de residencia hasta el centro de
trabajo. Estos importes seran modificados toda vez que el billete sufra un aumento de
precio.
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31. Alojamiento y tarjeta restaurante.

i. Cuando al trabajador como consecuencia de un trabajo temporal se le exija
pernoctar fuera de su domicilio habitual, la Empresa se encargara de proporcionarle el
alojamiento correspondiente.

ii. El personal del area comercial cuyo trabajo habitual le obliga realizar su trabajo
en ruta percibira por jornada de trabajo en ruta una dieta por siguiente importe bruto:

— Para el afio 2021: 15,85 euros.
— Para el afio 2022: 16,48 euros.

Los importes especificados en este punto, generaran atrasos.

iii. A partir del 1 de enero de 2023, se suprimen las dietas recogidas en el apartado
anterior

En su lugar, el personal comercial que de modo habitual desempefie trabajo en ruta
tendrd a su disposicién una tarjeta restaurante con un maximo gasto diario de 12,50
euros/dia, para uso exclusivamente el dia de trabajo efectivo. Este importe no sera
acumulable.

En el supuesto de fallo de la tarjeta se aceptara el pago excepcional mediante
minutas por el mismo importe maximo.

El importe de dicha tarjeta sera revisado periddicamente por la Direccion de la
empresa de conformidad con los posibles aumentos del coste de restauracion y
hosteleria en el &mbito de aplicacién de este Convenio.

32. Ayudas por orfandad e hijos con diversidad funcional.
32.1 Ayudas por orfandad.

La Empresa suscribirA una poliza de seguro colectivo con las siguientes
caracteristicas:

— Riesgo asegurado: fallecimiento del trabajador.

— Beneficiario/s: hijos menores de 20 afios.

— Cobertura: Una renta mensual a percibir desde el mes siguiente a aquel en el que
se produzca el fallecimiento del trabajador y hasta el mes en el que el beneficiario
cumpla los 20 afos de edad.

El importe de la renta ascendera a los siguientes importes brutos para cada
beneficiario:

2021 2022 2023

309,81 322,20 335,09

El percibo de dicha renta no se devengara o, en su caso, se extinguira cuando el
beneficiario realice cualquier actividad retribuida, por cuenta propia o ajena, o perciba
cualquier tipo de prestacion contributiva o asistencial por desempleo.

32.2 Hijos con diversidad funcional.

Se concedera una ayuda a los trabajadores que tengan hijos afectados por una
discapacidad igual o superior al 33%. Dicha ayuda ascendera al siguiente importe bruto:

2021 2022 2023

1.231,56 1.280,82 1.332,05

Para el percibo de la ayuda sera requisito previo acreditar su reconocimiento por
medio de certificado de la Administracion competente.
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CAPITULO VI

Jornada, permisos y licencias

33. Jornada.

La jornada laboral ser4 de 40 horas semanales o, 1.744 horas en coOmputo anual,
realizandose con caracter general de lunes a viernes.

Sin perjuicio de lo anterior, prestaran servicios de lunes a domingos los siguientes
colectivos de trabajadores:

() Aquellos trabajadores que voluntariamente se ofrezcan o acepten prestar
servicios en sdbado o domingo.

(i) Aquellos trabajadores que en su contrato de trabajo —o en un acuerdo, pacto o
anexo posterior— hayan pactado que su jornada laboral sera de lunes a domingo.

En los supuestos en los que, por circunstancias organizativas, productivas o de
cualquier otra indole, sea necesario prestar servicios en sabado, domingo y/o festivo y
no se alcanzara en nimero necesario de trabajadores con los colectivos anteriores, la
Direccion de la Empresa y la representacion de los trabajadores se comprometen a
negociar las medidas necesarias para atender dicha necesidad.

De conformidad con la normativa vigente, queda prohibido expresamente al personal
fumar y comer en el puesto de trabajo. Para atender estas necesidades, el personal que
realice jornada continuada disfrutara de una pausa de 20 minutos.

Los turnos de descanso, segun el turno de trabajo seran, salvo acuerdo individual
con la Empresa, los siguientes:

Turno de mafana: 09:40 a 10:00 10:00 a 10:20 10:20 a 10:40
Turno de tarde: 17:30 a 17:50 17:50 a 18:10 18:10 a 18:30
Turno de noche: 01:40 a 02:00 02:00 a 02:20 02:20 a 02:40

La empresa facilitard los turnos de trabajo para las cuatro semanas siguientes,
reservandose el derecho a realizar cambios por temas organizativos con un preaviso
minimo de 7 dias naturales, salvo acuerdo entre empresa y trabajador para reducir este
plazo. Con caréacter indefinido se veran las cuatro semanas a realizar.

La empresa facilitara mensualmente un listado de control de cambios/horas.

La distribucién de horarios sera la siguiente:

— Industrial y seguridad:

— Jornada partida: de 8 a 13 h.y de 14 a 17 h.

— Turno de mafana: de 6 a 14 h.

— Turno de tarde: De 14 a 22 h.

— Turno de noche: De 22 a 6 h.

— Area Comercial: de 8 2 13,30 y de 15 a 17,30 h.

— Soporte: jornada partida de 8 a 13,30 h. y de 15a 17,30 h.

Los trabajadores del area de soporte dispondran de una flexibilidad de 30 minutos de
entrada y salida respecto de los horarios establecidos en el presente articulo.

Asimismo, los trabajadores del area de soporte podran distribuir irregularmente su
jornada semanal de suerte que, sin merma en el nimero de horas trabajadas, puedan
dejar de prestar servicios los viernes por la tarde. Para poder llevar a cabo dicha
posibilidad sera necesario que (i) exista acuerdo con la Direccién Empresa y (ii) no se
produzca ningun perjuicio o desatencién a los clientes internos y/o externos.

Por su parte, el personal comercial, trabajara a tarea. La Empresa determinara la
tarea a realizar por cada empleado, respetando las disposiciones vigentes sobre jornada
mencionadas anteriormente.

El trabajador que considere excesiva la tarea sefalada, formulard por escrito,
razonadamente, la correspondiente reclamacién ante su superior inmediato, el cual
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estara obligado a verificar dicha reclamacion y emitir el oportuno informe en el plazo de 7
dias. Dicho informe sera presentado ante una Comision formada por un (1) miembro del
Comité o Delegado de Personal, un (1) miembro por la Direccién de la Empresa y un (1)
Trabajador de la misma categoria y departamento, decidiendo esta Comision
inmediatamente sobre la reclamacion efectuada.

Si en la jornada semanal, de lunes a viernes, hubiese un dia festivo que obligue al
adelantamiento de ruta, la empresa contratard personal temporal con el fin de reforzar la
plantilla Comercial.

Se reconocera la posibilidad para el colectivo comercial de iniciar y finalizar sus rutas
directamente desde su domicilio sin perjuicio de la asistencia a las reuniones
programadas en las instalaciones de la empresa por la Direccion dentro del horario
establecido en el presente articulo.

Dicha posibilidad no desvirtuara el caracter exclusivamente profesional del uso que
se debe dar a los vehiculos que el colectivo comercial dispone exclusivamente para la
prestacién de sus servicios.

En este sentido, a fin de compatibilizar dicha posibilidad con la debida garantia para
la empresa del adecuado uso de dichos vehiculos, se establece que para que cualquiera
de estos trabajadores pueda beneficiarse de esta posibilidad debera suscribir un
documento-recordatorio de las obligaciones y limitaciones en el uso de los vehiculos de
Empresa.

34. Reduccién de jornada por guarda legal y cuidado de familiares dependientes.

Los trabajadores/as que estén en situacién de reduccion de jornada por guarda legal
0 cuidado de familiares dependientes, podran reducir su jornada, pudiendo ser ésta,
diaria, semanal, mensual, trimestral o semestral a eleccion del trabajador.

35. Trabajos en fines de semana y festivos.

Se acuerda la creacién de una comisién de un maximo de seis miembros por cada
banco al objeto de regular la organizacion de los trabajos en fines de semana
(adscripcién, duracion, descansos, periodos vacacionales, etc.) a la vista de las
previsiones organizativas y de produccién de la empresa.

Al margen de lo anterior, como compensacion por su trabajo en sdbados, domingos
ylo festivos, los trabajadores tendran derecho a percibir un complemento retributivo bruto
adicional a su salario ordinario en los siguientes términos y condiciones:

Afio 2021:

Area comercial: plus de 146,39 euros para sabados y 162,66 euros para domingos y
festivos mas compensacion con un dia de descanso.

Area industrial:

— Trabajos habituales de lunes a sabado: abono de plus de 113,86 euros brutos para
sabados y 146,39 euros brutos para festivos. Reparto al 50% entre empresa y
trabajador/a en caso de impacto en jornada anual.

— Trabajos habituales de lunes a domingo: abono de plus de 97,60 euros brutos para
sabados y 130,13 euros brutos para domingos y festivos. Reparto al 50% entre empresa
y trabajador/a en caso de impacto en jornada anual.

— Plus de arrancada (22 h domingos y/o festivos): El/a Trabajador/a podra optar entre
el abono de plus de 65,06 euros brutos por cada arranque realizado en domingo y/o
festivos o un dia de descanso por cada tres arranques realizados en domingo.

— Trabajos puntuales en sabados: abono de horas extras o plus de 130,13 euros
brutos mas compensacion con un dia de descanso. Eleccién de compensacion por parte
del/a trabajador/a.
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— Trabajos puntuales en domingos y festivos: abono de horas extras o plus de 162,66
euros brutos mas compensacion con un dia de descanso. Eleccion de compensacion por
parte del/a trabajador/a.

Afo 2022:

Area comercial: plus de 152,25 euros para sabados y 169,17 euros para domingos y
festivos mas compensacion con un dia de descanso.

Area industrial:

— Trabajos habituales de lunes a sdbado: abono de plus de 118,41 euros brutos para
sabados y 152,25 euros brutos para festivos. Reparto al 50% entre empresa y
trabajador/a en caso de impacto en jornada anual.

— Trabajos habituales de lunes a domingo: abono de plus de 101,50 euros brutos
para sdbados y 135,34 euros brutos para domingos y festivos. Reparto al 50% entre
empresa y trabajador/a en caso de impacto en jornada anual.

— Plus de arrancada (22 h domingos y/o festivos): El/a Trabajador/a podra optar entre
el abono de plus de 67,66 euros brutos por cada arranque realizado en domingo y/o
festivos o un dia de descanso por cada tres arranques realizados en domingo.

— Trabajos puntuales en sabados: abono de horas extras o plus de 135,34 euros
brutos mas compensacién con un dia de descanso. Eleccion de compensacién por parte
del/a trabajador/a.

— Trabajos puntuales en domingos y festivos: abono de horas extras o plus de 169,17
euros brutos mas compensacion con un dia de descanso. Eleccion de compensacion por
parte del/a trabajador/a.

Afo 2023:

Area comercial: plus de 158,34 euros para sabados y 175,93 euros para domingos y
festivos mas compensacion con un dia de descanso.

Area industrial:

— Trabajos habituales de lunes a sdbado: abono de plus de 123,15 euros brutos para
sdbados y 158,34 euros brutos para festivos. Reparto al 50% entre empresa y
trabajador/a en caso de impacto en jornada anual.

— Trabajos habituales de lunes a domingo: abono de plus de 105,56 euros brutos
para sabados y 140,75 euros brutos para domingos y festivos. Reparto al 50% entre
empresa y trabajador/a en caso de impacto en jornada anual.

— Plus de arrancada (22 h domingos y/o festivos): El/a Trabajador/a podra optar entre
el abono de plus de 70,37 euros brutos por cada arranque realizado en domingo y/o
festivos o un dia de descanso por cada tres arranques realizados en domingo.

— Trabajos puntuales en sabados: abono de horas extras o plus de 140,75 euros
brutos mas compensacion con un dia de descanso. Eleccion de compensacion por parte
del/a trabajador/a.

— Trabajos puntuales en domingos y festivos: abono de horas extras o plus de 175,93
euros brutos mas compensacién con un dia de descanso. Eleccién de compensacion por
parte del/a trabajador/a.

36. Vacaciones.

Todo trabajador tiene derecho cada afio, a un periodo de vacaciones retribuidas no
sustituibles por compensacion econémica, de 23 dias habiles, con exclusion de los
sabados, o la parte proporcional que le corresponda en el caso de no llevar trabajando
un afio completo para el disfrute de este derecho. En este Ultimo caso, serd concedido
por la Empresa fuera del periodo que coincida con su mayor actividad productiva
estacional.
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Los dias resultantes del exceso de jornada anual, seran afiadidos al periodo
vacacional, siendo considerados como periodo vacacional.

Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajara en jornada ordinaria de 4 horas conforme
a la siguiente regulacion:

1. Logistica y Manufacturing.

Los turnos de mafiana y tarde pasaran a tener los siguientes horarios: turno de
mafiana: de 6.00 a 10.00, turno de tarde: de 10.00 a 14.00.

Excepcionalmente, en el turno de tarde de Logistica la jornada podra ser de 6 h. si, a
criterio de la direccion de la Empresa fuera necesario alargar la jornada hasta las 16 h —
esto es, prestando servicios de 10.00 h a 16.00 h—. En este caso, el trabajador, que
tendra que realizar esta jornada de 6 horas, percibird, ademds del salario ordinario, la
retribucion equivalente a 2 horas extraordinarias.

El personal que preste servicios a jornada partida, lo hara durante 4 horas.

2. Comercial.

Se prestara servicios durante 4 horas en los dias indicados (24 y 31 de diciembre).

El calendario de vacaciones se establece para un ciclo de seis afios de 2022-2027, y
consistiran en 6 grupos rotatorios que se dividirdn en dos periodos siguiendo las
siguientes pautas:

El periodo principal comprendera desde el mes de junio hasta el mes de Septiembre
en bloques de tres semanas completas de lunes a domingo, pudiendo usarse los Ultimos
dias de Mayo y los primeros de Octubre para completar las 18 semanas, de modo que el
segundo bloque de vacaciones empiece la semana siguiente al inicio de las vacaciones
escolares, 0 en la misma semana si fuese necesario para ajustar el calendario.

El resto de dias para completar el periodo vacacional se repartira del siguiente modo:

Se compensara al primer bloque de junio con vacaciones en el mes de diciembre,
contando desde el 31 de diciembre hacia atras los dias que restan para completar sus
vacaciones.

Asi mismo al ultimo bloque de septiembre se le compensara con vacaciones en
Semana Santa, incluyendo en estos dias tanto la semana de Pascua como la semana
siguiente enteras, de Lunes a Domingo.

El resto de los bloques se distribuiran tal y como consta a continuacion:

—los bloques 2.° y 3.° entre octubre, noviembre y diciembre
—los bloques 4.° y 5.° entre Semana Santa y junio.

El grupo que disfrute de vacaciones en diciembre iniciara su periodo vacacional del
afio siguiente en dnero, cogiendo de las vacaciones de ese afio los dias necesarios para
terminar las Navidades.

El concepto compensar se utiliza por el hecho de que quienes disfruten de sus
vacaciones en las primeras tres semanas de junio y las tres Ultimas de septiembre no
tienen la posibilidad de disfrutar del periodo vacacional en épocas de vacaciones
escolares, siendo el objetivo de este calendario conciliar la vida familiar y laboral.

Las personas que deseen modificar su periodo de vacaciones lo podran hacer de
acuerdo con la Empresa, y se facilitard a la Representacion de los Trabajadores una
relacion de dichos cambios.

En el departamento comercial, el incentivo correspondiente al periodo de vacaciones
se abonara en funcién de la percepcion obtenida el mes inmediatamente anterior
totalmente trabajado. Caso de tener que retrotraerse al afio anterior, se incrementara
esta percepcion con la mejora salarial del presente Convenio.

cve: BOE-A-2022-19119
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 19 de noviembre de 2022 Sec. lll.

Pag. 157867

37. Licencias retribuidas.

a) Cinco (5) dias laborables por fallecimiento del cényuge, compafiero/a, hijos.

b) Tres (3) dias naturales por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (excepto los del punto A). Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia el plazo sera de dos (2) dias
mas. El computo de los dias de permiso se iniciara en el primer dia laborable de la
persona trabajadora, garantizandose que del total de dias naturales indicados, al menos
dos (2) tengan la consideracion de laborables.

c) Cinco (5) dias naturales, por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién,
ingreso en UCI o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cényuge, compafiero/a, hijos. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia el plazo sera de dos (2) dias
mas. El computo de los dias de permiso se iniciara en el primer dia laborable de la
persona trabajadora, garantizandose que del total de dias naturales indicados, al menos
dos (2) tengan la consideracion de laborables.

d) Tres (3) dias naturales, por accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, (excepto los del punto C). Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia el
plazo serd de dos (2) dias mas. El computo de los dias de permiso se iniciara en el
primer dia laborable de la persona trabajadora, garantizdndose que del total de dias
naturales indicados, al menos dos (2) tengan la consideracién de laborables.

e) Dos (2) dias naturales, en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo de
consanguinidad o afinidad. El permiso se iniciara el mismo dia del hecho causante
(matrimonio) o el dia anterior, sean dias laborables o no.

f) Un (1) dia laborable, por traslado de domicilio habitual.

g) Quince (15) dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador/a. EI computo
de los mismos se iniciara el primer dia laborable de la persona trabajadora.

h) Asistencia a actos judiciales en los que el trabajador sea citado.

i) Un (1) dia laborable, para asistencia a consulta médica fuera de la provincia por
prescripcién facultativa y su posterior justificacion.

i) Un (1) dia laborable, para el acompanamiento de un familiar de primer grado de
consanguinidad a una prueba medica que requiera sedacion.

k) Por el tiempo indispensable para el acompafiamiento de un familiar de primer
grado de consanguinidad al servicio médico de urgencias.

[) Todo trabajador podra disfrutar de dos (2) dias laborables de libre disposicion a
cuenta del exceso de jornada. Su solicitud deberd realizarse con 48 horas de antelacion,
sin que pueda coincidir mas de una persona por departamento y nivel retributivo.

m) Cuando el disfrute se pretenda realizar los dias 24 y/o 31 de diciembre, la
solicitud deberd realizarse con 48 horas de antelacidn sin que puedan coincidir mas de
dos personas por departamento y nivel retributivo

n) Con el fin de favorecer en todo lo posible la formacién de los que estudien para
obtener un titulo, contard con los permisos necesarios para examinarse en el Centro
Docente respectivo.

0) Un (1) dia natural por asistencia a bautizos y comuniones de familiares hasta
primer grado por consanguinidad o afinidad. Dicho dia coincidira con el dia del bautizo o
comunién sea o no laborable para la persona trabajadora.

p) El tiempo indispensable para acompafiar a los hijos menores de edad a recibir
asistencia médica.

Los permisos se haran extensibles a las parejas de hecho legalmente acreditadas.

La retribucidon que se aplicard en los permisos anteriormente sefalados, estara
constituida por: salario base de calificacion, plus de vinculacion, plus de actividad, y, en
su caso, complementos «ad personam».
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El Departamento de Recursos Humanos estudiard las circunstancias que puedan
concurrir en orden a la posible ampliacién y estudio de otros permisos.

La comprobacién de falsedad, total o parcial, en el motivo indicado del permiso
concedido, sera objeto de sancion.

Lo no regulado expresamente en este articulo se complementara con lo dispuesto en
las Leyes vigentes de cada momento.

38. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran solicitar de la Empresa se les conceda hasta 15 dias de
permiso sin retribucién en caso de grave motivo familiar, intervencion médica, etc. o por
necesitar mas dias de los que les concedan como licencia retribuida. Estos permisos
deberan ser debidamente justificados.

39. Excedencias.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio, tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo
superior a los cuatro meses y no mayor de cinco afios. El trabajador excedente conserva
el derecho al reingreso en la empresa y a ocupar las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador en situacién de excedencia debera solicitar el reingreso en la Empresa,
por escrito, con una antelacion minima de un mes antes del término de la misma.

40. Enfermedad y Accidentes de trabajo.

La empresa complementard las prestaciones de incapacidad temporal de los
trabajadores durante la vigencia de su relacion laboral en los siguientes supuestos y
porcentajes:

(1) Incapacidad Temporal por contingencias comunes:

En los casos de baja por accidente no laboral o enfermedad comin, la empresa
complementara la prestacion de Incapacidad Temporal hasta un importe equivalente a
los porcentajes de la base reguladora que se detallan a continuacion

— De los dias 1 al 20, el 75% de la Base Reguladora.
— De los dias 21 al 30, el 90% de la Base Reguladora.

Cuando el proceso de IT supere de forma ininterrumpida los 30 dias, la Empresa
complementara a partir de este momento la prestacion correspondiente hasta alcanzar
el 100% de salario real del trabajador.

En los casos en los que el proceso de IT se produzca como consecuencia de una
hospitalizacién en centro sanitario, enfermedad grave o intervencién quirargica con o sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, el complemento a la prestacion de IT
ascendera a un importe equivalente al 100% del salario real desde el primer dia.

(2) Incapacidad Temporal por contingencias profesionales:

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa
complementara la prestacién de Incapacidad Temporal hasta un importe equivalente
al 100% del salario real desde el primer dia de la baja.

En las bajas superiores al mes y cuando la Empresa complemente el salario hasta
el 100%, el personal de baja, tanto de enfermedad como de accidente, se personara,
siempre que su baja no se lo impida, quincenalmente en su centro de trabajo para
reconocimiento por los Servicios Médicos de la Empresa o ampliar informacién sobre su
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estado de salud. El incumplimiento de dicho requisito significard el cobro de las
prestaciones de la Seguridad Social durante el resto de la baja, perdiendo el derecho al
complemento de la Empresa.

Tanto en bajas de enfermedad como de accidente, el complemento a la prestacion de
IT se percibira durante un periodo méximo de 18 meses. El salario real, al que se hace
referencia anteriormente, se calculard en base a la media salarial de los dias del ultimo
mes completo trabajado.

Con objeto de controlar las bajas por enfermedad y accidente, el Comité de Empresa
se compromete, con la colaboracion de los Servicios Médicos de Empresa, a llevar un
seguimiento de la justificacion de las mismas para alcanzar unos niveles razonables en
el indice de absentismo.

CAPITULO VIII

Garantias de los trabajadores y representacién

41. Prendas de trabajo.

Para personal del area industrial se facilitara un equipo de trabajo, calzado
reglamentario determinado por las normas de seguridad; guantes segun las
necesidades, gafas de seguridad, auriculares anti-ruidos y un jersey. Para el personal del
Departamento Comercial se facilitard un equipo de verano, otro de invierno con cazadora
y calzado, asi como un equipo de lluvia y guantes, respondiendo los trabajadores de su
correcto uso y conservacion.

42. Garantia personal.

Todas las condiciones economicas y de cualquier orden contenidas en el presente
Convenios establecen con caracter de minimas, por lo que las situaciones actuales
implantadas en su ambito de aplicacion que impliquen situaciones mas beneficiosas con
respecto a lo acordado en el presente Convenio, subsistiran para aquellos
trabajadores/as que vinieran disfrutandolas.

43. Garantias de los trabajadores.

En caso de retirada temporal del carnet de conducir a cualquier persona del
departamento comercial, no se veran afectados en su empleo ni en su salario. Se
exceptlan de esta norma aquellos que fueran motivados por alcoholemia demostrada o
constituyan delito penal.

La empresa se hara cargo de los cursos para recuperar los puntos del carné de
conducir en caso de retirada a partir de ocho (8) puntos, siempre que la retirada de éstos
sea con un vehiculo de la empresa.

A efectos de percepcion de salarios, se tomaran como base los ingresos promedios
del afectado, percibidos desde primeros de afio hasta el momento de producirse el
hecho.

En caso de que el volumen del negocio origine medidas restrictivas, se prescindira
de aquellos servicios ajenos a la Empresa, siendo este paso obligatorio antes de
plantear cualquier medida que afecte a las condiciones Socio-Laborables de la Plantilla.

Como consecuencia de la implantacién de Fleteros, la Direccion de la Empresa
garantiza a todos los vendedores-distribuidores del territorio donde NORBEGA realiza la
distribucién, que la subida salarial pactada en Convenio se haréa real y efectiva en el
supuesto de no llegar al tope del salario bruto conseguido el afio anterior, no contando
para el bruto la percepcién por plus de vinculaciéon y, en su caso, los pluses o
complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual o no
tengan su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa en los términos en los que se hubieren concedido/
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pactado (esto es, si en la decision o pacto se fij6 que dicho plus o complemento se
incluiria en el importe de esta paga). Asimismo, garantiza la conservacion del puesto de
trabajo.

44. Garantias sindicales.

Seran las establecidas en los Articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los Representantes de los Trabajadores dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacién, siendo 30
horas para los miembros del Comité de Empresa y 16 horas para los Delegados de
Personal.

Sin rebasar el maximo legal las horas de representacion sindical de los miembros
afiliados a un mismo sindicato, podran ser acumuladas entre los mismos.

El crédito de horas mensuales de los Representantes de los Trabajadores podra ser
acumulable individualmente. Se exceptlan los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, durante los cuales, Unica y exclusivamente podran utilizarse las horas
correspondientes a dichos meses.

Dispondran de un tablén de anuncios para la publicacién de notas de caracter laboral
y sindical.

Asimismo, se les facilitara un local de reunién cuya utilizacion debera solicitarse
con 48 horas de antelacién como minimo.

La Empresa constituira al comienzo del Ejercicio un fondo econémico destinado a
compensar los gastos por desplazamientos de los representantes legales de los
trabajadores y delegados sindicales con motivo de sus reuniones habituales.

La Representacién de los Trabajadores fijara en el mes de enero el calendario de las
reuniones a celebrar durante el afio, procurando en todo caso que tengan lugar en lunes.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

No sujetara el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedira o perjudicara a un trabajador de cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

En materia de Seguridad e Higiene, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa, a solicitud del Sindicato y previa conformidad del interesado,
descontard la cuota sindical en la ndmina mensual del mismo.

45. Seccién Sindical.

Sin perjuicio de la regulacion prevista en la Ley Organica de Libertad Sindical, la
empresa mejorard su regulacion en los siguientes términos:

— Se mejorara hasta las 30 horas mensuales el crédito sindical de (1) un delegado
sindical correspondiente al Sindicato con mayor representacion en el centro de trabajo
de Galdakao y a la vista del total de trabajadores que lo conforman en relacion con el
total de la empresa sumando los demas centros de trabajo de la misma. Dicho delegado,
dispondra de las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa.

— Se mejora hasta las 16 horas mensuales el crédito sindical de (1) un delegado
sindical correspondiente al resto de Sindicatos que, al menos, cuente con un 25% de los
delegados de personas y miembros del Comité de Empresa del conjunto de la Empresa.
Dicho delegado, dispondra de las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa.

Sin rebasar el maximo legal de las horas de representacion sindical de los miembros
afiliados a un mismo sindicato, podran ser acumuladas entre los mismos.
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El crédito de horas mensuales de los Delegados Sindicales podra ser acumulable
individualmente.

Se exceptdan los meses de junio, julio, agosto y septiembre, durante los cuales,
Unica y exclusivamente podran utilizarse las horas correspondientes a dichos meses.

46. Comision paritaria.

Se creara una Comision Paritaria que tendra por objeto la vigilancia, interpretaciéon y
resolucion de discrepancias derivadas de la aplicacién del Convenio, que estara
compuesta por cuatro miembros firmantes del convenio por la parte social, e igual
namero de representantes por parte de la Empresa.

Actuara como Secretario de la Comision, sin voz ni voto, un empleado administrativo
de la Empresa, nombrado por unanimidad para cada reunién, por los miembros de la
Comision.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comisién, esta
debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias.

Seran sus competencias:

(1) Interpretacién de cualquier norma de este Convenio Colectivo.

(2) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

(3) Resolver cuantas divergencias y discrepancias puedan surgir entre las partes
obligadas en la aplicacién e interpretacion del Convenio, con caracter previo al inicio del
procedimiento de conciliacion y/o mediacion y arbitraje del Organo competente (el
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, SIMA, o el PRECO en el caso del Pais
Vasco).

La Comision Paritaria se reunird siembre que un tercio de cualquiera de las
representaciones lo solicite en virtud de las competencias atribuidas.

Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial de la Comisién
Paritaria podra ser asistida por 2 asesores como maximo, con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente, previo aviso a la comision. Para que los
acuerdos de la comisién paritaria tengan validez deberan ser refrendados por el 51% de
los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de resolucion de controversias del Organo competente
(el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, SIMA, o el PRECO en el caso del
Pais Vasco) para conocer de las mismas.

Disposicién adicional Unica. Régimen supletorio.

En todo lo no regulado en este convenio, sera de aplicacion el Acuerdo Marco de
Bebidas Gaseosas y demas legislacion vigente.
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ANEXO n.°1

Clasificacién profesional

AREA INDUSTRIAL

AREA COMERCIAL

AREA SOPORTE

NIVELES

GRUPOS RETRIB PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO
1 DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
A 2 GERENTE GERENTE GERENTE
3 JEFE JEFE JEFE

RESP. AREA PRODUCCION
RESP. AREA LABORATORIO
RESP. AREA MANTENIMIENTO
COORDINADOR ALMACEN MMPP

COORDINADOR INFRAESTRUCTURAS
AREA

RESPONSABLE PRL

GESTOR DE MANTENIMIENTO

RESP. EJECUCION MERCHANDISING
KAM AM AREA
GESTOR COMERCIAL
GESTOR DISTRIBUIDOR
GESTOR COMUNICACION
SUPERVISOR DISTRIBUCION

COORD. PLANIF. REGIONAL
COORDINADOR SEGURIDAD

RESPONSABLE TURNO ALMACEN
RESPONSABLE TURNO PRODUCCION

GPV
PREVENTISTA
DESARROLLADOR MERCADO
SUPERV. SIST. TECNICOS FRIO

TECNICOS - N6
COMPRADORES - N6
APROVISIONADORES - N6
PLANIFICADORES - N6

OPERARIO JARABISTA N7
OPERARIO LLENADORA N7
OPERARIO SOPLADO N7
OPERARIO LABORATARIO - MICRO N7
OPERARIO TRATAMIENTO DE AGUAS -N7
OP. MANTENIMIENTO MECANICO -N7
CONTROLADOR ALMACEN SGA - N7
CONTROLADOR TRANSPORTE SGT -N7

TECNICOS - N7
COMPADRORES -N7
APROVISIONADORES - N7
PLANIFICADORES - N7

OPERARIO JARABISTA N8
OPERARIO LLENADORA N8
OPERARIO SOPLADO N8
OPERARIO LABORATARIO - MICRO N8
OPERARIO TRATAMIENTO DE AGUAS -N8
OP. MANTENIMIENTO MECANICO -N8
CONTROLADOR ALMACEN SGA - N8
CONTROLADOR TRANSPORTE SGT -N8
OP. MANTMTO. INFRAESTRUCTURAS -N8
OPERARIO CONDUCCION CARRETILLA -N8
OPERARIO LABORATORIO -N8
OPERARIO LINEAS DE PRODUCCION -N8

PROMOTOR/VENDEDOR RELACIONES
EXTERNAS

TECNICOS -N8
COMPRADORES - N8
APROVISIONADORES -N8
PLANIFICADORES - N8
ADMINISTRATIVO PRODUCCION
ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADMINISTRATIVO LOGISTICO

OPERARIO JARABISTA N9
OPERARIO LLENADORA N9
OPERARIO SOPLADO N9
OPERARIO LABORATARIO - MICRO N9
OPERARIO TRATAMIENTO DE AGUAS -N9
OP. MANTENIMIENTO MECANICO -N9
CONTROLADOR ALMACEN SGA - N9
CONTROLADOR TRANSPORTE SGT -N9
OP. MANTMTO. INFRAESTRUCTURAS -N9
OPERARIO CONDUCCION CARRETILLA -N9
OPERARIO LINEAS DE PRODUCCION -N9
OPERARIO LABORATORIO -N9

OPERADOR/ RECEPCIONISTA

10

PEON

ORDENANZA

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-19119



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6TT61-2202-V-309d :3N0

[
N~
-]
N~
n
-
(=)}
@
o
(5]
[<F]
2]
A pepianoe snid A ugioeayyijed ap aseq olejes euoge as anb |2 us saw un opueJapisuo) (t)
S ERSEBEREEEY
E n 36€£°€88°C OpEJI3IA 3P 101599 OAILUBIU|
— < 388€06'E NG OABUDU|
N 36LVYT'E do oAU
@ 3 19°8¢€C UQIDBINDUIA SN|d
E o 358°T8L eusen
[F]
o |£ 8
_— 9z 0|ndMEe |3 US BPIS0IAU B|NWIQY JSA ‘Jopefeqel) eped 9p 01940U0d 310dWi [ JeulWIRIap eled ‘owixew a1joduwi [9 980234 35
, 9 3 19A “10pe d 6 d 5 B
@
— m On. .m (uoioowo20] 1u ugIdEINDUIA SNid 3AN[aul OU) BLISBA BPINOU] 4
A > () © 1 v OINJANOD 3d V¥Ind
[©]
X [7)] @ v OINJANOD 3d Vd3Ind
— < w » € v OINJANOD 30 V¥3n4
‘ ' (5} 2 ® IETESTE 31706 368'sT 3LS'LE 38L'8T 392 3ESTE 3 €6'99E'TY 3L6'687'T 37TU8 39L'L19'T 14 ]
o < re) 3 - 306 368'ST 36L'6C E A4 392 3E5ce 3S0TL6'8€ 379'sSE'C 351826 3LV S 9
(<2} [+ ITTLSTL 31706 368'sT 36L'6C X444 3927 FESTE 3 85'V0T VE 385'050'C 365'8TL 3I66'TEE'T 9 J
F - = 0 3106 368'sT 36L'6C EXX444 3927 FESTE 3 VELISTE 32T'V06'T 3 LE'699 398'9€C'T L J
[} 0 31706 368'sT 3ST'8T 30212 392 3ESTE 3 76'6TV'6C 3S9'LSLT 3 €6'ST9 ITLTVTT 8 2
m 0 310°6 368'ST ERA44 3S0°LT 392°C 3 ESCE 3 L6'SET'ST 3TV'v89'T 3 ¥¥'06S 3/6'€60'T 6 J
o 0 310°6 368'ST A4 3S0°LT 3927 3 ESCE 3 ¥¥'SS9'vT 3TLYIY'T 3 6C'ETS 3 TW'1S6 0T J
N o |enuy Paya elp “Paya elp “Paya elp ‘123)3 elp ST LT <-- seSed ap osawnNN
S IVANY
\ o IVIYLSNANI VAILS3d TVINYON ONYNLION (1) IvnSNaw avaiALLyYy NODRWIIHINYD OAILNGINLIY
— ‘dS3y snid EOENNOISOTd S VY1X3 VHOH VY1X3 V4OH Y CDINEL snid %“ﬂw__wm 0.LNYg OVIVS snid 3Sva OVIVS T3AIN @R 2INIHI0)
— TTOT VIHVIVS V1avl

Num. 278



$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
6TT61-2202-V-309d :3N0

<
N~
<o)
N~
(o)
-
(=]
\©
o
Q
3]
n
A B2 9p 9seq OlIe|es BUOQE 95 anb |3 U Saw un opueJapisuo) (T)
S— eliolele|de eJoN
E 352'666'C OpEJIIA 3P 401599 OAIIUSIU|
n 3 €0°090'7 W@ OAuRdU|
S 3/5°0LT€ do OAlIUBDUI
L N 36181 uQIaEINJUIA SN|d
_ _ _ () 3CI'E18 enseN
T
[<})
m 9z o[ndj1Je |9 ud epiS0dal B|NWIOY JaA ‘Jopeleqel) eped ap 03240U0d d1Jodwl |3 JeUlW.IR13pP eled ‘owIxew ayiodwi |9 980231 95 4,
m (uo1Powo20] 1u UoIdEINdUIA Snid 8AN|aul OU) BUISBIAl BPINIIU 4
L %)
A 'S T v OINJANOD 30 V¥3n4
o T v OINJANOD 3a v¥3nd
— < € v OINJANOD 3a v¥3nd
A v [F] 3 9E'E8E'E 30v'6 38¥'9T 3 £0'6E 3 €6'6C 300's 30007 319'T20EY 315%685°C 301°206 3/¥'789°T ¥ ]
T 3 - 3006 38797 3 86°0€ 3ITTE 300'S 300°0% 3 68'625°0V 3Iv8'6vr'T 3£2'596 3LSV8Y'T S 9
m 36EEVYL 307'6 38Y'9T 386'0€ 3TT'Ee 300'S 30007 39L'TLS'SE 3T9CETT JEELYL 3LTS8ET 9 B)
F 0 30v'6 38¥'9T 386'0€ 3TTEL 300's 30007 3 €0°'060°€E 362°086'T 3 ¥1°969 3 EE'98C'T L B)
O .m 0 3006 38797 3 LE'6T 3I10°CC 300'S 300°0% 3 21°209°0€ 356°LZ8'T 3 L5'0V9 3IBELBT'T 8 k)
@ 0 30v'6 38Y'9T 30€'€C 3ELLT 300'S 30007 3 TY'S9E'6C 36LTSL'T 35019 JELLETT 6 B)
o] 0 30v'6 38791 3 0€'€C 3EL'LT 300's 30007 399'Tv9'ST 30€'€CS'T 3 T8'€ES 3 81’686 o1 B)
N ,nn_\au |lenuy '19949 ejp ‘30949 elp ‘30949 elp '19949 ejp ST LT <-- seSed ap oJownN
\gr— VNNV
VIYLSNANI VAILS34 TVINYON ONYNLION (1) IvNSNaw avaiAlLLy NODVIHHITYI OAILNGIYLIY
T *ds3¥ snid AALLE I svidla VYIX3VHOH | VH1X3VHOH Quaninynt snd %“ﬁwm 01NY¥8 OI¥VIVS sn1d 3SV4 OI¥VIVS 13AIN OdOHS ELERL L
E *k *
L ¢Z0Z VIYVIVS viavl

Num. 278




Ve

O
2
T
"
L
_
m
o
L
g
O
T
O
_
T
L
-
O
0

Pag. 157875

Sec. lll.

Sabado 19 de noviembre de 2022

Num. 278

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA

pepiAnde snjd A ugioedlyied ap aseq oLiejes euoge as anb |2 Ua SaW UN opueJdPISUO (T)

eliojeie|oe eJoN

6TT6T-¢c0¢-v-304 BN

3 DO\OOO4m OpeIIBIA 3P 101599 OAIJU3dU|
300°000'S NG oAuadU|
300°000'S @D oARuRdUL
380'85C UOIOB|NJUIA SN|d
3 59°5¥8 elise
9z 0JN2NJE |3 U ePIS0JA. BINWOY JAA ‘JOpeledel) Bped 3P 01349U0d 31I0dWI |3 JeUIWIDIIP Bled ‘OwIXew a1iodwl |9 980031 35 4
(uo1PoW020] 1u ugIdEeINJUIA SN|d 3AN|DUl OU) BYISBIA BPINIU] 4
T v OINJANOD 3a Vd3INd
¢ v OINIANOD 3d V¥3Ind
€ A OINIANOD 34 VY¥3nd
30L'815°€ 3LL'6 3 v9°0p 3ETIE 307's 3091V 3 LYTOL VY 3ST'€E69°C 3 6E'EV6 ILLGVLT 14 ]
3 - 3LL'6 eIb s0In3 EX4443 3 50'vC 300'S 3091V 360'TST TV 3¥8°LYST 388°€00'T 3S6EVS'T S ]
IETTVLL 3LL6 o ,m_uw Jojenod EX4443 350v¢C 307's 309'TY 3/9'S66'9¢ 3T6°LITT IETLLL 389°0vt'T 9 )
0 3 R‘m sjueInelsal elaliey 3 NN.Nm 3 mo;vw 3 om‘m 3 om;ﬁv 3 mw~mﬁw.vm 3 om;mmo.N 3 mm.mNm 3 wm;mmm.ﬁ L 2
0 3LL'6 e] 10d aAnysns a5 355°0€ 3€6'CC 307'S 309y 3TIP'IEBTE 3/0°T06'T 361999 3/[8VETT 8 2
0 3LL'6 : 3 v 3 vv'8T 300'S 3091V 3 20'0vS0€ 398°TZ8'T 379'8€9 IVTEST'T 6 2
0 3LL'6 3IvTve 3v¥'81 30's 309'TY 32€199'9¢ 3ETY8ST 3L1'SSS 390°620'T ot B
|lenuy *399)9 elp *39940-84p *199)3 elp ‘10942 elp ST LT <-- seded ap osawnNN
IVNNY
AVIYLSNANI VAILS3d IVWYON ONYNLOON (1) IvnsSNaw QvaiAlLyY NODRVIHINYD OAILNGIY13Y
‘ds3y¥ snid ROVHHOISURY ShLd VilX3 V4OH Vil1X3 V4OH OVOIINUOL snid %“ﬁ“m 01Ny¥d OVIVS snid 3Svd ORVIVS T3AIN OO EXUEIRTERIER)
* % *
€C0T VIEVIVS V1gvl

0212-033X

958 - ISSN

o]
5
-
0
w
-
L
(a]
-
<
O
LL
o
=
o
L
-
o
(11]

Ilwww.boe.es

https




		2022-11-18T19:26:02+0100




