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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

18331 Resolucion de 26 de octubre de 2022, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo marco del grupo FerroAtlantica en
Espana.

Visto el texto del Acuerdo Marco del grupo de empresas FerroAtlantica en Espafia
(centro de trabajo de Madrid de la empresa Grupo FerroAtlantica de Servicios, SLU;
centros de trabajo de Boo de Guarnizo y Sabon de la empresa FerroAtlantica, SAU;
centro de trabajo de Monzo6n de la empresa FerroAtlantica del Cinca, SL; centros de
trabajo de Tordoia, Sonia y Sede Central de la empresa Cuarzos Industriales, SAU;
centro de trabajo de Serrabal de la empresa Rocas Arcillas y Minerales, SA y centro de
trabajo de Sabon de la empresa Ferroglobe Innovation, SL), cddigo de convenio
n.° 90102973012018, que fue suscrito, con fecha 4 de agosto de 2022, de una parte por
los designados por la Direccion de dicho grupo de empresas, en representacion de las
mismas, y de otra por los sindicatos UGT-FICA, CC.00., FI-USO, SUC y CIG, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Marco en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACUERDO MARCO DE LAS EMPRESAS FERROATLANTICA DE SERVICIOS, SLU,
GRUPO FERROATLANTICA SAU, FERROATLANTICA DEL CINCA, SL, CUARZOS
INDUSTRIALES, SAU, ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, SA, Y FERROGLOBE
INNOVATION, SL

CAPITULO |
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente acuerdo regula las relaciones laborales en los actuales centros de trabajo
de las siguientes empresas del Grupo FerroAtlantica en Espafia:

— Grupo FerroAtlantica de Servicios, SLU (centro de trabajo de Madrid).
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— Grupo FerroAtlantica, SAU (centros de trabajo de Boo —anteriormente denominado
FerroAtlantica de Boo, SLU-y Sabdn —anteriormente denominado FerroAtlantica de
Sabon, SLU-).

— FerroAtlantica del Cinca, SL (centro de trabajo de Monzén).

— Cuarzos Industriales, SAU (centros de trabajo de Tordoia, Sonia y Sede Central).

— Rocas Arcillas y Minerales, SA (centro de trabajo de Serrabal).

— Ferroglobe Innovation, SL (centros de trabajo de Sabon -anteriormente
denominadas Silicio Ferrosolar, SLU y FerroAtlantica 1+D, SLU-).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio de Grupo sera de aplicacién a todas las personas trabajadoras
en plantilla de las empresas y centros de trabajo indicados en el articulo anterior, con
excepcién de quienes mantengan una relacién laboral especial de Alta Direccién.

Las personas que ocupen puestos de Direccion, Jefatura de departamento y aquellos
que exija especial dedicacion, responsabilidad, mando directo y un alto grado de
autonomia e iniciativa en la gestion de una o varias areas funcionales, tendran la
condicién de personal fuera de convenio. A estos efectos, se adjunta como Anexo la
relacién de puestos que, sin perjuicio de ampliarse, estan actualmente catalogados como
fuera de convenio.

La promocién y remocion del personal fuera de convenio tendra caracter discrecional
y se instrumentara mediante un acuerdo individual que establecera las condiciones
econdmicas y profesionales que sustituyan a las contempladas en el presente Convenio
en materia de jornada, distribucién del tiempo de trabajo y condiciones econdémicas. El
resto de las condiciones establecidas en el Convenio seran de aplicacion a este personal
fuera de convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El Acuerdo Marco y los convenios colectivos de aplicacion tendran una vigencia
comprendida entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

Finalizada su vigencia se entendera prorrogado hasta la suscripcién de un nuevo
Acuerdo Marco.

CAPITULO I
Tiempo y organizacion del trabajo
Articulo 4. Jornada laboral.

La jornada anual que se aplicara en cada uno de los afios de vigencia sera la
establecida en los convenios colectivos actuales de cada Empresa o centro de trabajo,
con una reduccién de 8 horas con efectos a partir de 2022.

Articulo 5.  Distribucion irregular de la jornada.

Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de la jornada y de las instalaciones,
permitiendo, entre otras, atender situaciones de cargas de trabajo discontinuas, paradas
por averias, mantenimiento, programado o no programado o precios de energia, entre
otras, se acuerda adecuar la jornada de trabajo, ya sea prolongando o reduciendo la
misma, por jornadas completas, en los dias que sean laborables para cada régimen de
trabajo, o trabajando en los dias de descanso.

Estas modificaciones de jornada deberadn respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal legalmente previstos.

De acuerdo con lo anterior, la Empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo
del afio un méximo de 40 horas a trabajar o descansar. Dicha distribucién debera
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respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
ley y la persona trabajadora debera conocer, con un preaviso minimo de siete dias, el dia
y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo derivadas de la
distribucidn irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo maximo
de 3 meses del siguiente afio al de la activacion o desactivacion de jornadas.

Las jornadas utilizadas hasta el limite de la jornada méaxima legal en cémputo anual
prevista en el Estatuto de los Trabajadores tendra la consideracion de jornada ordinaria
de trabajo. En consecuencia, estas jornadas no tendran la consideracion de horas
extraordinarias, ni se retribuyen cuando se trabajan, ni se descuentan cuando se
descansa. A cada jornada trabajada de mas le correspondera un descanso de una
jornada y viceversa. Si se retribuiran los pluses que lleven asociados las horas
trabajadas de mas por activacién. Cuando se deje de trabajar se abonaran los pluses
que se hubieran devengado en el momento de la desactivacion, sin perjuicio de no
duplicar el pago de esos pluses con la recuperacion de dichas jornadas.

El saldo individual de jornada por exceso o por defecto se concretara dentro del
ultimo mes del afio natural (diciembre) y los saldos por defecto y por exceso podran
compensarse hasta finalizar el primer trimestre del afio siguiente. Los saldos por exceso
no tendran en ningun caso la consideracion de horas extraordinarias sino de jornada
suplementaria hasta el limite de la jornada méxima legal en computo anual prevista en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Calendarios.

Los calendarios correspondientes se consultaran con la representacién social dentro
del dltimo mes del afio anterior y seran publicados con fecha limite de 15 de diciembre (o
el dia posterior habil).

La Empresa podra modificar los calendarios que se establezcan a principios de afio,
con un maximo de dos cambios adicionales (uno por semestre) dentro del afio y en
funcion de sus necesidades. En el nimero de cambios no se contabilizaran aquellos que
estén motivados por causas de fuerza mayor, averias 0 necesidades de mantenimiento
de suficiente envergadura de las instalaciones que justifiquen dicho cambio.

Los calendarios que se establezcan deberan mantenerse un minimo de un mes.

Se respetara la regulacién de preaviso legal a los efectos de vacaciones anuales.

Las modificaciones de calendario se comunicaran al Comité de Empresa y a los
trabajadores afectados con un minimo de siete dias de antelacion.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras modificaciones
de calendario no previstas anteriormente, se negociaria con el Comité de Empresa.

Articulo 7. Vacaciones.

El numero de dias de vacaciones anuales seran los que estan establecidos a fecha
del presente acuerdo en los convenios colectivos de Empresa o de centro de trabajo
actuales.

La programacion de las vacaciones y el periodo de disfrute se establecera en cada
Empresa o centro de trabajo.

Articulo 8. Distribucion de la jornada.

El régimen de trabajo se establecera por la Direccion en base a las necesidades
organizativas y de produccion de acuerdo con las normas legales vigentes.

8.1 Regimenes de trabajo.

Con caracter general el personal podra trabajar en cualesquiera de los regimenes de
turnos o trabajo que la Empresa requiera.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18331



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 8 de noviembre de 2022 Sec. lll. Pag. 151802

8.2 Normas generales.

El tiempo de trabajo se computarda de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras que tengan que ausentarse de su puesto de trabajo
deberan solicitar la autorizacion de su supervisor.

Articulo 9. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se
concedera:

— Por la designacion o eleccion de la persona trabajadora para un cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Para el desempefio de un cargo sindical electivo a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

El periodo de vigencia sera el del desempefio del cargo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Cuando se esté disfrutando un
periodo de excedencia, y antes de que finalice, la persona trabajadora podréa solicitar, por
una sola vez, la concesion de prérroga por un periodo que, sumado al anterior, no
exceda en su totalidad de cinco afios.

La excedencia, o la prérroga en su caso, se solicitara con un mes de antelacion.

La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
Empresa. En este supuesto la persona trabajadora tendra derecho a la remuneracion
vigente en ese momento de la categoria profesional del puesto que ocupe.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

Por pacto individual entre Empresa y la persona trabajadora, podra ésta pasar a
prestar servicios en otras empresas del Grupo, acordandose la suspension de su
contrato de trabajo en la empresa de origen por el tiempo que dure la citada situacion.

El tiempo de duracion de esta situacion se tendra en cuenta a efectos del computo
de antigliedad en la Empresa de origen, y el reingreso, que debera ser solicitado por el
interesado dentro del mes anterior a la fecha del cese de la prestacion que motivo la
excedencia, se producird de forma automatica en un puesto de trabajo correspondiente
al grupo profesional ostentado en el momento de iniciarse la referida suspension y
siempre que el cese no haya sido como consecuencia de despido disciplinario declarado
procedente.

En cualquier caso, el reingreso serd incompatible con el percibo de cualquier
indemnizacion por cese en la Empresa a la que se paso a prestar servicios.

Articulo 10. Permisos retribuidos, licencias y otros aspectos sociales.
Las partes regularan expresan en esta materia lo siguiente:

— En los permisos retribuidos de duracion determinada: matrimonio y fallecimiento.
El permiso se aplicara el primer dia laborable del hecho causante.

— En los permisos de duracion indeterminada: accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo
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domiciliario, la persona trabajadora disfrutara de los dias establecidos durante el hecho
causante, con justificacion médica del periodo de ingreso o reposo domiciliario.

— Cuando el dia del hecho causante, la persona trabajadora hubiera completado su
jornada laboral igual o mas del 25 % de la jornada, el tiempo del permiso se contara a
partir del dia siguiente.

— Todos los permisos que pretenda utilizar deberan ser avisados previamente y se
requerira para su concesion, en todos los casos, la correspondiente justificacion.

CAPITULO IlI

Régimen econémico

Articulo 11. Retribucion fija.

Las partes acuerdan que a los conceptos establecidos en las tablas salariales de
cada uno de los centros de trabajo/empresas se les aplicaran los siguientes incrementos
econémicos:

— Afo 2021: 4,2 %, aplicable con efectos 1 de enero de 2022.
— Afo 2022: 6,2 %, aplicable con efectos 1 de enero de 2023.

Articulo 12. Incentivo no consolidable.

Con la suscripcién del Acuerdo Marco en cada uno de los centros de trabajo o
Empresa se abonard a las personas trabajadoras una prima Unica no consolidable y
lineal por importe de 1.200 euros.

Dicha prima se abonara a las personas que se encuentren prestando servicios a 4 de
agosto de 2022. Se entenderd devengada en proporcion a la prestacién de servicios
durante 2022 y se cotizard prorrateada en las doce bases de cotizacion de este afio,
dando lugar en su caso a la correspondiente regularizacion.

CAPITULO IV

Formacion y promocion

Articulo 13. Formacion.

Las partes coinciden en reconocer y valorar la formacién como un elemento decisivo,
tanto para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, como para la mejora
de la competitividad de la empresa. En base a esto manifiestan su acuerdo con los
siguientes principios:

La formacion es un derecho y un deber de todas las personas trabajadoras de la
empresa.

La formacidon en la empresa serd permanente y se realizara durante todo el
desarrollo de la vida laboral, buscando la adecuacién de las competencias profesionales
a las necesidades derivadas del desarrollo de los procesos de trabajo, y facilitando la
adaptacion a los cambios tecnolégicos y organizativos.

La formacion procurara tanto el aumento cuantitativo y cualitativo de los
conocimientos técnicos y de las destrezas y habilidades operativas, como el impulso y
desarrollo de valores y habilidades de gestion que posibiliten la orientacion a la
innovacion, a la calidad, a la mejora continua, a la comunicacion, al trabajo en equipo, a
la solucién de problemas, a la participacion y, en general a las formas de organizacion
del trabajo y al grado de desempefio que requieran las nuevas realidades del entorno en
el que la empresa desarrolla su actividad.

La formacidon sera programada, sistematica, flexible y disefiada con criterios de
anticipacion, globalidad y no discriminacion.
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Es preocupacion de ambas partes que la realizacion de las acciones formativas se
efectle con la calidad debida, por ello la empresa dedicara su esfuerzo a la contratacion
de expertos, a la formacion de formadores internos, a la dotacién de infraestructuras,
medios y equipos adecuados, y a asegurar su eficacia constatando la calidad y el
aprovechamiento por los trabajadores de la formacién impartida.

El seguimiento y el aprovechamiento de la formacion son pilares del sistema y
podran servir de base para la promocion profesional de los trabajadores, de acuerdo con
los sistemas de clasificacion y desarrollo que se establezcan.

La formacion se desarrollara prioritariamente dentro del horario normal de trabajo.

Cuando, con caracter excepcional, las circunstancias de tipo organizativo requieran
el desarrollo de la formacion fuera de la jornada laboral, la persona trabajadora que
voluntariamente acceda a realizarla podra optar entre disfrutar tiempo equivalente de
descanso o la compensacion econdémica correspondiente.

El contenido de dicha formacion se definira conforme al Plan de Formacion que
adopte con la representacion de los trabajadores.

Articulo 14. Promocion.

Se reconoce el derecho a la promocién de las personas trabajadoras teniendo en
cuenta la formacion y sus méritos, asi como las facultades organizativas de la empresa
respetando en todo caso el principio de no discriminacion.

CAPITULO V

Empleo y jubilaciones

Articulo 15. Jubilaciones parciales anticipadas.

La empresa impulsard la jubilacién parcial y se ofrecera a todas las personas
trabajadoras nacidas en los afios 1960 y 1961 incluidas en el ambito de aplicacion de
este Acuerdo. Para ello deberan reunir las condiciones exigidas teniendo derecho a esta
modalidad de retiro siempre que se mantengan las condiciones del actual marco
legislativo.

Asimismo, este ofrecimiento se realizar4 a las personas nacidas en el afio 1962,
siempre y cuando se amplie la actual regulacion actual del contrato de relevo de la
industria manufacturera a ese afio y les sea susceptible de aplicacion.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion mientras que el coste que generen a
la empresa el relevista mas el relevado no supere el que esté generando el relevado en
el momento de acceder a la jubilacién parcial.

CAPITULO VI

Varios

Articulo 16. Seguros colectivos.

Las partes analizaran en la comisiéon de informacion, interpretacion y seguimiento la
homogenizacion de las condiciones con el objetivo de su aplicacion a partir del 1 de
enero de 2023.

Articulo 17. Uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y derecho a la
desconexion.

El actual desarrollo tecnoldgico viene permitiendo la comunicacion entre la persona
trabajadora y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con independencia del
momento y lugar en el que se encuentre.

cve: BOE-A-2022-18331
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 8 de noviembre de 2022 Sec. lll.

Pag. 151805

El marco descrito permite dotar a la relacién laboral de mecanismos que impactan
positivamente en su desarrollo, si bien un uso no adecuado de estos mecanismos puede
conllevar la confusion entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso.

Por ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como la intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran
derecho a la desconexion digital. El derecho a la desconexion digital potenciara la
conciliaciéon de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las
necesidades, naturaleza y objeto de la relacién laboral.

La empresa, previa audiencia de la representacion legal de los trabajadores,
elaborara una politica interna que defina las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacién y de sensibilizacion del personal sobre un uso
razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informéatica.

Articulo 18. Registro de jornada.

Con la finalidad de cumplir con lo que se establece en el apartado 9 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores, las Empresas garantizaran el registro diario de jornada
de todo el personal incluido dentro del ambito del Convenio.

Se podran establecer particularidades en el modelo de organizacion vy
documentacién del registro de jornada para el personal fuera de convenio y para
aguellas personas en situacién de trabajo a distancia o desplazamiento en misién.

Los sistemas que se implanten en cada centro deberan acreditar fiabilidad,
trazabilidad y accesibilidad del registro y garantizar la imposibilidad de manipulacién.

El tratamiento de los datos personales resultante del registro de jornada debera
respetar en todo momento las normas legales de proteccién de datos.

La cumplimentacion del registro horario constituye una obligacion para las personas
trabajadoras y comprende los siguientes datos objeto de registro:

— Hora de inicio de la jornada en la que la persona trabajadora se encuentra ya en
su puesto de trabajo o a disposicién de la empresa dentro del rango de jornada y
horarios que le corresponde.

— Hora de finalizacion de la jornada encontrandose en su puesto de trabajo o a
disposicion de la Empresa.

— Tiempo efectivo de trabajo el comprendido entre la hora de inicio de la jornada y la
hora de finalizacion de la jornada, descontadas las pausas que no se consideren tiempo
efectivo de trabajo.

Cuando la persona trabajadora deba realizar desplazamientos fuera de su localidad
habitual de trabajo durante toda la jornada laboral diaria por razén de su actividad laboral
y/o actividades formativas, se consideraran cumplidas las horas de trabajo efectivas que
correspondan a su régimen de jornada y horario, registrandose como incidencia el «viaje
de trabajo».

La persona trabajadora podra acceder, previa peticién escrita a sus propios datos tal
y como figuren en el registro.

La Empresa tendra a disposicion de la representacion de los trabajadores con
caracter mensual, el contenido del registro de jornada de las personas trabajadoras del
centro de trabajo en el que ejerzan su representacion. Dichos datos se facilitaran en
formato anonimizado, pero de manera que permita reconocer la correspondencia del
registro con el puesto de trabajo.

Articulo 19. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estard a lo dispuesto en la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como a las estipulaciones
contempladas en el presente articulo.

2. El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la
empresa. El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un acuerdo individual
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de teletrabajo que recoja los aspectos estipulados en la normativa vigente, cuyo
contenido minimo sera:

— Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el trabajo a distancia
concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como la vida util y
periodo maximo para renovarlos.

— Gastos que pudiera tener el trabajador en remoto y la forma para realizar la
compensacion por parte de la empresa.

— Horarios de trabajo y las reglas de disponibilidad.

— El porcentaje y la distribucién entre trabajo presencial y a distancia.

— Centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador a distancia y donde en su
caso, desarrollara la parte de jornada presencial.

— Lugar elegido por la persona trabajadora para teletrabajar.

Plazos de preaviso para el ejercicio, en su caso, de la reversibilidad.

Medios de control empresarial de la actividad.

Procedimiento a seguir en los casos en que pudieran existir dificultades técnicas
para el normal desarrollo del trabajo a distancia.

— Duracion del acuerdo.

Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vinculo
presencial con su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento.
Por ello las partes consideran conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo
contemplen mecanismos que faciliten una cierta presencia de la persona trabajadora en
el centro de trabajo.

La realizacion del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o de la
persona trabajadora, siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la descripcion
inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa
0 de la persona trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacidn minima
de 30 dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una
vuelta al trabajo presencial.

El acuerdo Individual de trabajo a distancia debera respetar, en su caso, lo previsto
en los Acuerdos/Convenios de Empresa que pudieran celebrarse con la Representacion
de las Personas Trabajadoras sobre esta materia especifica de contenidos minimos.

3. Dotacion, medios y compensacion de gastos.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la Ley 10/2021, de 9
de julio, las personas que teletrabajen tendran derecho a la dotacion yo mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas
necesarios para el desarrollo de la actividad, enunciando a modo orientativo los
siguientes:

Ordenador, Tablet, SmartPc o similar.

Teléfono movil con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion (wifi).
Teclado.

Ratén.

Pantalla.

Adicionalmente a la dotacién como adecuados por parte de la empresa por la
totalidad de los gastos restantes que por cualquier concepto pudiera tener la persona
trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia percibira una cantidad maxima
de 50 euros mensuales, que se abonara en proporcion al porcentaje de jornada
acordada en teletrabajo a propuesta de la empresa.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera
reintegrar todos los medios materiales puestos a su disposicion.
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4. Las partes firmantes consideran que, en el ambito de las empresas, podra
acordarse la aplicacion del teletrabajo, cuando sea posible, como mecanismo que
permita contribuir a resolver problemas coyunturales o estructurales de empleo.

5. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a
distancia deberan tener en cuenta los riesgos especificos de esta modalidad de trabajo.

La evaluacion de riesgos se realizara Unicamente en la zona donde se realice el
trabajo a distancia, no aplicAndose al resto de la vivienda o lugar elegido para realizar el
teletrabajo.

CAPITULO VI

Procedimiento disciplinario

Articulo 20. Régimen sancionador. Criterios generales.

El Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios
del sector del metal establece que tiene competencia exclusiva en materia sancionadora
por lo que, en su virtud, se trascribe a continuacion:

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
que supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. Laempresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacién, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a
partir de la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve,
grave 0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante
la jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicién,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicién de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 68 del
presente convenio.

Articulo 21. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No natificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.
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g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

[) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 22. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta
afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacidn laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aln por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o
a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica yl/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.
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k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

[) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccioén de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 23. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrdndose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

[) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituird acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propoésito o efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-18331



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Martes 8 de noviembre de 2022 Sec. lll.

Pag. 151810

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencioén a los hechos y las circunstancias que
concurran.

n) Acoso moral: se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo
en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un
menoscabo 0 atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestirdn una especial gravedad
cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de
compafieros o superiores jerarquicos tendra la consideracién de falta muy grave, en
atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 24. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 25. Prescripcién.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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CAPITULO VIII

Condiciones de denuncia

Articulo 26. Forma y condiciones de denuncia.

Cualquiera de las partes legitimadas para la negociacion podra denunciar el presente
Acuerdo.

La denuncia y la comunicacion de promocién de negociacién, que incorporara
obligatoriamente la legitimacion del promotor, los ambitos del Acuerdo y las materias objeto
de negociacion, deberan formalizarse simultdneamente por escrito y deberan ser notificadas
a la otra parte y a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, con un minimo de tres (3)
meses de antelacion a la conclusion de la duracién pactada del Acuerdo Marco.

Producida la denuncia, salvo que cualquiera de las partes solicite su rescision, el
contenido normativo del Acuerdo se prorrogard hasta la suscripcion de un nuevo texto
convencional, tiempo durante el cual se desarrollara la negociacion entre las partes de
acuerdo con las pautas establecidas a continuacion:

— A partir de la recepcion de la comunicacién de denuncia y promocién de
negociacion de nuevo Acuerdo Marco, se procedera a constituir la Comision
Negociadora en el plazo maximo de un (1) mes.

— Constituida la Comisién Negociadora, la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes establecer un
calendario de negociacion.

— En cualquier momento a lo largo de la negociacién del nuevo Acuerdo, las partes
podran someter voluntariamente sus discrepancias a los procedimientos de solucién de
conflictos previstos en el VI Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC).

— Si cualquiera de las partes solicita la rescision del presente Acuerdo, aquella
tendra lugar al final del periodo de vigencia del mismo.

CAPITULO IX

Procedimiento de solucion auténoma de conflictos (sistema extrajudicial)

Articulo 27. Procedimiento de solucion de conflictos.

Las partes acuerdan su adhesion al VI Acuerdo sobre solucion auténoma de
conflictos laborales (ASAC) (Resolucion de 10 de diciembre de 2020, «BOE» del 23 del
mismo mes y afio) y en los diferentes organismos autonémicos para los Convenios
Colectivos.

CAPITULO X

Comisién de Informacién y Seguimiento

Articulo 28. Comision de Informacidn, Interpretacién y Seguimiento.

Con el fin de interpretar las dudas que se planteen y de vigilar el cumplimiento de
este Acuerdo Marco, las partes firmantes acuerdan la creacion de la Comisién de
Informacién, Interpretacion y Seguimiento, cuya composicion, competencias y contenido
son los que se indican a continuacién, siendo imprescindible para pertenecer a ella,
haber suscrito el presente Acuerdo.

Se constituira una comision paritaria integrada, por parte de la representacion
sindical, por 13 miembros designados por los sindicatos firmantes del presente Acuerdo,
debiendo respetarse el criterio de proporcionalidad. La representacion de la Direccion de
la Empresa no podra exceder en nimero a la representacion sindical.
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Las partes procuraran que la fecha para la reuniéon de la Comisién de Informacion,
Interpretacion y Seguimiento coincida con las de otras comisiones paritarias o de
seguimiento que existan o pudieran existir en la Empresa al objeto de optimizar los
tiempos y los desplazamientos de las personas asistentes.

Seran competencias de esta Comision:

— Conocer de cuantas cuestiones afecten a la interpretacion o aplicacién del
presente Acuerdo (formacién, seguridad y salud, etc.), asi como del seguimiento de su
cumplimiento.

— La resolucién de conflictos, segun lo previsto en el articulo 26 de procedimiento de
solucién extrajudicial de conflictos del presente Acuerdo.

— Conocer sobre la evolucién general de las empresas incluidas en el &mbito del
presente Acuerdo, asi como la evolucidn del absentismo y sus causas.

— Conocer sobre la evolucion del empleo.

Los miembros de la Comisién podran ser permanentes o no, aceptandose la
designacion que en cada caso realicen las representaciones de la Direccion o de los
Sindicatos, bien por razones de disponibilidad, bien por razones de especializacién en la
materia a tratar, respetando siempre el nimero de miembros atribuidos a cada
representacion.

La Comision celebrara con caracter ordinario una reunion anual y con caracter
extraordinario cuando lo acuerden las partes, asi como las que sean precisas de
conformidad con lo previsto en el articulo de solucion extrajudicial de conflictos.

La adopcién de los acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada una
de las dos representaciones en funcién de su representatividad y dichos acuerdos
guedaran reflejados en actas.

Asumira todas aquellas competencias que ambas partes, de comudn acuerdo,
estimen oportunas, a excepcion de todo aquello que regula el VI Acuerdo sobre solucion
auténoma de conflictos laborales (ASAC) (Resolucion de 10 de diciembre de 2020
de 2012, BOE de 23 del mismo mes y afio).

Disposicién adicional primera. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Dado que este Acuerdo constituye el maximo esfuerzo econdémico posible, la
naturaleza del mismo en materia econémica es la de un maximo en cémputo global que
no puede ser sobrepasado en ningln aspecto, y que tiene el caracter de limite
indisponible en los ambitos inferiores, por lo que las condiciones econémicas y materias
pactadas en los convenios colectivos afectados por este Acuerdo Marco, seran objeto de
consideracion conjunta.

Dado que las partes se han dotado de un procedimiento para la solucién extrajudicial
de los conflictos, la instancia por alguna de las mismas de cualquier otro procedimiento o
medida que haga ineficaz la solucién obtenida a través de dicho procedimiento de
solucién extrajudicial de conflictos determinara que cualquiera de las partes pueda
promover un proceso de revision de la globalidad del Acuerdo.

Disposicion adicional segunda. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones econdémicas y sociales establecidas en el presente Acuerdo seran
consideradas o comparadas global, conjunta y anualmente, y no por conceptos aislados.

Disposicién derogatoria.

El presente Acuerdo deroga las normas anteriores sobre las mismas materias
contenidas en Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos dentro de su ambito funcional y
geogréfico, en todo aquello en lo que se oponga a su contenido.
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Disposicion final primera. Naturaleza juridica y eficacia.

El presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores y constituye un Convenio de Grupo de empresa de eficacia
general y aplicacidon directa en su ambito, en virtud de la legitimacién de las partes
firmantes.

Por razdn de su eficacia general, las partes firmantes incorporaran su contenido —y/o
adecuardn el mismo segun lo previsto en el presente Acuerdo— a los convenios
colectivos de cada centro de trabajo incluidos en su d&mbito de aplicacién, a cuyo efecto
se afiadira a los convenios en fase de negociacidn. En cualquier caso, la incorporacién
en cuestion se formalizara por un plazo idéntico al de vigencia del Acuerdo, con
independencia del de duracién del convenio colectivo, si fuese superior.

Disposicidn final segunda. Articulacién de la negociacion.

La estructura de la negociacion colectiva en el ambito del presente Acuerdo
respondera al principio de articulacion entre este nivel general y el de cada empresa o
centro de trabajo, incluidos en dicho ambito.

Corresponde al ambito convencional de cada empresa o centro de trabajo regular
para el mismo los aspectos relacionados con los conceptos particulares no regulados en
este Acuerdo.

Todas las condiciones econdémicas que se establecen en el presente Acuerdo, sean o
no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo anual con las
mejoras de cualquier tipo que han podido o pudieran establecerse en las empresas o
centros de trabajo, bien sea por imperativo legal, Convenio Colectivo, Acuerdo de centro,
laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de las empresas o por
cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cémputo
anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos
legales, Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras
causas, con la Unica excepcién de aquellos conceptos que expresamente fuesen
excluidos de absorcién en el texto del presente Acuerdo.

ANEXO
Grupo FerroAtlantica, SAU
Centro de Trabajo de Boo de Guarnizo

— Director/a de Fébrica.

— Jefe/a de Fabricacion.

— Jefe/a de Medio Ambiente.

— Jefe/a de Mantenimiento.

— Jefe/a de Productos Finales y Materias Primas.
— Jefe/a de Calidad y Laboratorio.

— Jefe/a de Ingenieria y Oficina Técnica.
— Jefe/a de procesos y mejora continua.
— Jefel/a de servicios energéticos.

— Jefe/a de personas y cultura.

— Jefe/a de administracion.

— Jefe/a de seguridad.

— Jefe/a de compras Espafia.

Centro de trabajo de Sabon

— Director/a de Fabrica.
— Jefe/a de Fabricacion.
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— Jefe/a de Mantenimiento.

— Jefe/a de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.
— Jefe/a de Personas y Cultura.

— Jefe/a de Contabilidad.

Ferroglobe Innovation, SA

— Jefe/a de Proyecto Si para baterias.
— Ingeniero/a Jefe/a de Automatizacion.

FerroAtlantica del Cinca, SL

— Director/a de Fébrica.

— Jefe/a de Procesos.

— Jefe/a del Servicio de Personas y Cultura.

— Jefe/a del Servicio de Mantenimiento.

— Jefe/a del Servicio de Laboratorio, Calidad y Medio Ambiente.
— Jefe/a del Servicio de Administracion.

— Jefe/a de Acondicionamiento y Pulverizado de Productos.

— Jefe/a de Transportes, Expediciones y Tratamiento de Escorias.

Cuarzos Industriales, SAU

— Director/a General.

— Director/a Mina.

— Director/a Facultativo.

— Jefe/a de Calidad.

— Jefe/a de Seguridad y Salud y Medioambiente.

Rocas Arcillas y Minerales SA

— Director/a de Administracion y de Personas y Cultura.
— Director/a Técnico.

— Director/a de Mina.

— Jefe/a de Contabilidad.

Grupo FerroAtlantica de Servicios, SLU

— Comité de Direccion.

— Asesor/a general del Grupo FerroAtlantica.

— Controller corporativo.

— Director/a de tecnologias de la informacién.

— Controller financiero Europa.

— Jefel/a de reporte financiero del Grupo.

— Jefe/a de control interno.

— Director/a de auditoria Interna.

— Director/a de tesoreria y gestién del riesgo del crédito.
— Director/a de planificacién financiera y andlisis.

— Director/a de Impuestos.

— Controller de mejora de procesos.

— Adjunto/a a asesora general Europa.

— Director/a de personas y cultura Espafia.

— Director/a de compensacién y talento.

— Jefe/a de proyecto de personas y cultura.

— Director/a de comunicacion y relaciones institucionales.
— Jefe/a de servicios de atencion al cliente.
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Jefe/a de inteligencia de mercado.

Director/a de cuentas de Europa del Sur.

Director/a global de producto manganeso.

Especialista de producto manganeso.

Jefe/a de flete y almacenes.

— Jefe/a de compras de materias primas.

— Jefe/a de sostenibilidad y medio ambiente.

Director/a de desarrollo de operaciones Espafia y Sudamérica.
Jefe/a de produccién y procesos.

Director/a de financiacién publica.

Director/a global de producto silicio metal y humos de silice.
— Jefe/a de impuestos indirectos zona EMEA.

— Jefe/a de auditoria interna.

— Analista de negocios de tecnologias de la informacion.

— Contable financiero no central.

Todo lo recogido en el presente anexo, sin perjuicio de aquellos que la Empresa

acuerde su adscripcion o exclusion de este grupo de personal fuera de convenio.
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