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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

17471  Resolucion de 24 de octubre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al
personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo adicional del 1,5
por ciento previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de
octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de los
consumidores de energia y de contribucién a la reduccién del consumo de
gas natural en aplicacion del «Plan + seguridad para tu energia (+SE)», asi
como medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector
publico y de proteccion de las personas trabajadoras agrarias eventuales
afectadas por la sequia.

El Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de
refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a la
reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del «Plan + seguridad para tu
energia (+SE)», asi como medidas en materia de retribuciones del personal al servicio
del sector publico y de proteccion de las personas trabajadoras agrarias eventuales
afectadas por la sequia, autoriza en su articulo 23 un aumento adicional del 1,5 por
ciento de las retribuciones del personal del sector publico, con efectos de 1 de enero
de 2022, que tiene caracter adicional al 2 por ciento autorizado en la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2022.

Este incremento adicional debe hacerse efectivo a partir de la némina del mes de
noviembre de 2022, abonandose como atrasos los importes correspondientes a los
meses de enero a octubre de 2022.

En el &mbito del sector publico estatal, el apartado 5 del articulo 23 del Real Decreto-
ley 18/2022, habilita a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos a actualizar, de
acuerdo con el incremento adicional, las cuantias retributivas establecidas en
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, asi como a dictar las instrucciones necesarias para
el abono de las cuantias correspondientes.

En virtud de la citada habilitacion, se dictan las siguientes instrucciones:

I. Instrucciones comunes

La némina del mes de noviembre de 2022 y las posteriores se abonaran incluyendo
el incremento adicional del 1,5 por ciento. Este incremento adicional se aplicara con
efectos de 1 de enero de 2022 y se calculara sobre las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

Los atrasos de los meses de enero a octubre de 2022 correspondientes al
incremento del 1,5 por ciento, se abonaran igualmente en la némina del mes de
noviembre, salvo que la habilitacién responsable no disponga de todos los elementos
formales necesarios 0 en otros supuestos en que por motivos técnicos no resulte posible,
en cuyo caso se abonaran en la primera némina en que sea posible.

En los recibos de némina figurara el siguiente literal «Abono atrasos incremento 1,5
por ciento 2022...»., haciendo constar cada uno de los conceptos retributivos sobre los
que se aplica la subida adicional y las fechas de inicio y fin a las que corresponde la
liquidacién de atrasos.

Las cantidades que han de ser abonadas con esta finalidad habran de imputarse a
las mismas aplicaciones presupuestarias (concepto y subconcepto presupuestario) y
mismos conceptos retributivos de némina sobre los que se aplican los incrementos.
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Il.  Personal funcionario y estatutario

1. Personal que no haya cambiado de destino durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 y el ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos.
Los atrasos correspondientes al incremento del 1,5 por ciento se liquidaran de oficio por
el ministerio, organismo o entidad en que se encuentre prestando servicios el interesado
en dicho dia.

2. Personal que durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el
Gltimo dia del mes anterior al pago de los atrasos haya cambiado de destino dentro del
sector publico estatal, con o sin variaciéon de la naturaleza juridica de la relacién de
servicios. Los atrasos se liquidaran por el centro que abond las retribuciones, previa
peticion del interesado, dirigida al érgano de personal.

3. Personal perteneciente al sector publico estatal que en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 y el ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos
haya pasado a prestar servicios a una Administracion publica distinta. Los atrasos
correspondientes al periodo de destino en el &mbito del sector publico estatal le seran
abonados por el centro donde presto los servicios, previa peticién del interesado.

4. Situaciones distintas a las de servicio activo. Respecto al personal que no se
encontrara en situacion de servicio activo o asimilada, ya sea por jubilacion o por
cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condicién de empleado publico dentro del
periodo referido en los nimeros anteriores, los atrasos se liquidaran por la habilitacion
que aboné las retribuciones, previa solicitud del interesado. Si el empleado hubiera
fallecido en ese mismo periodo, la peticion se formulara por sus herederos conforme
a Derecho Civil.

5. Si el interesado s6lo percibié trienios durante todo o parte del periodo citado, el
pago de atrasos por este concepto correspondera a la habilitacion que los haya
abonado.

Ill.  Altos cargos y personal directivo

Lo previsto en el apartado anterior se aplicara a los altos cargos y personal directivo
al que se refiere el articulo 21 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022.

IV. Personal laboral.

1. La liquidacién de atrasos se practicara en los mismos plazos y condiciones
sefialados en los nUmeros anteriores:

a) Al personal cuyo convenio colectivo establezca la forma en la que debe aplicarse
el incremento previsto en la ley de presupuestos generales del estado con efectos de 1
de enero.

b) Al personal no acogido a convenio.

2. Para el personal laboral distinto del contemplado en el punto 1 anterior, la
liquidacién de atrasos se realizara en la primera ndmina del mes posterior a la
finalizacion de los tramites exigidos en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

No obstante, en los supuestos en que se haya emitido el informe de masa salarial
cuantificandose el incremento del 2 por ciento conforme a lo dispuesto en el articulo 24.3
de la ley de presupuestos, no serd necesaria la emisién de un nuevo informe para la
aplicacién del incremento adicional del 1,5 por ciento.

Asimismo, en los supuestos en los que el acuerdo de distribucion del 2 por ciento,
haya sido informado segun lo previsto en la citada ley de presupuestos, y el acuerdo de
distribucion del incremento adicional del 1,5 por ciento se realice en los mismos términos
que aquel, bastard para su aplicacion la comunicacién a la Secretaria de Estado
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de Presupuestos y Gastos, que lo trasladara a la Comision de Seguimiento de
la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas para su conocimiento.

V. Modelos de solicitud

En el anexo a estas instrucciones se acompafia el modelo de solicitud del pago de
los atrasos del 1,5 por ciento.

Se procurard que la presentacion de solicitudes y las comunicaciones entre los
o6rganos de la Administraciébn a que den lugar las actuaciones previstas en estas
instrucciones sean realizadas mediante procedimientos electrénicos.

VI. Publicacion de las cuantias retributivas 2022

Las cuantias de las retribuciones del afio 2022 una vez aplicado el aumento adicional
del 1,5 por ciento y el aumento del 2 por ciento previsto en la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, estan disponibles en el portal de la Administracién presupuestaria:
https:/imww.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/Estadisticasinformes/
Paginas/RetribucionesPersonalFuncionario.aspx.

Madrid, 24 de octubre de 2022.—La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
Maria José Gualda Romero.
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ANEXO

Formulario de solicitud de abono de los atrasos correspondientes al incremento
del 1,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico
estatal previsto en el Real Decreto-ley 18/2022

Solicitud de aplicacién a (indiquese lo que corresponda):

1. Personal que durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el dltimo dia del mes anterior al
pago de los atrasos haya cambiado de destino dentro del sector publico estatal, con o sin variacion de la
naturaleza juridica de la relacion de servicios. []

2. Personal perteneciente al sector publico estatal que, sin haber percibido los atrasos correspondientes, haya
pasado a prestar servicios a una Administracion Publica distinta. []

3. Personal que no se encontrara en situacién de servicio activo o asimilada por jubilacién o cualquier otra causa,
0 que hubiera perdido la condicién de empleado publico, con posterioridad al 1 de enero de 2022, sin haber
percibido los atrasos correspondientes. []

D o] oo o 1 - CONDNI ...
Domicilio @ efeCcto de NOLIfICACIONES: ... .. it e e e e e e e e et e e e e e e ee e
Teléfono de contacto: ..........cccovvvviievinnnnn.

(@04 (=To TN =] [ Tox 1 o] o1 Tt o N

Datos administrativos durante el periodo al que corresponde el abono:

T T To (o
T a T =T g o) o] o F=Tg 1] .0 o M PP
(07T 011 fo ] [ =Tox 11V PPN
Funcionario [] Estatutario [ ] Laboral [] Alto cargo [

Si se trata de otro PErsoNal INAIQUESE ... .. ettt et e e et e e e e et et e e e et e a e e e e et aetee e aenens

Fecha de cese en el sector publico estatal (para 10S SUPUESIOS 2 ¥ B): c.uuiuiiiiiniie e i iet e e e e e e e e aeees

Solicita:

El abono de los atrasos correspondientes al incremento del 1,5 por ciento.

Cumplimente sus datos bancarios:

Banco/Caja Sucursal D.C. N° Cuenta
ean(E[s] | | L[] LT L L PPl
En oo ,a ... de i de 2022
Habilitacion del ministerio, 0rganismo 0 €NtIA ...........ooie it e e (ala

que corresponda abonar los atrasos correspondientes al incremento del 1,5 por ciento a que se refiere el Real
Decreto-ley 18/2022).

Nota: el personal que no haya cambiado de Habilitacion durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2022 y el Gltimo dia del mes anterior al pago de los atrasos no tiene que tramitar esta solicitud.
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