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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

17793 Resolucion de 18 de octubre de 2022, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Goldcar Spain, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Goldcar Spain, SL (cédigo de
convenio numero 90104152012022), que fue suscrito con fecha 21 de junio de 2022, de
una parte, por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma, y de otra, por los sindicatos CCOO, UGT, USO, CIG, SAT y ELA que representan
a la mayoria de los miembros de los Comités de empresa y Delegados de personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

| CONVENIO COLECTIVO DE GOLDCAR SPAIN, SL
PARA LOS ANOS 2022, 2023, 2024 Y 2025

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes del convenio.

Son parte en el presente convenio, integrando la Comisién Negociadora, tanto los
trabajadores de la entidad Goldcar Spain, SL, representados por las organizaciones
sindicales con presencia en la Empresa, CCOO, UGT, USO, CIGA, SAT, ELA, como la
mercantil Goldcar Spain, SL.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente convenio comprende todas las actividades
desarrolladas por Goldcar Spain, SL, que consisten principalmente en servicios de
alquiler de vehiculos sin conductor.
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Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo actuales y futuros de
Goldcar Spain, SL, es decir, cualquier lugar donde la Empresa desarrolle su actividad por
si misma en territorio nacional.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio afectard a todo el personal de la Empresa que desarrolle las
actividades propias de los grupos profesionales y puestos recogidos en el articulo 21,
guedando excluidos todos aquellos puestos no identificados en el mismo.

Articulo 5. Ambito temporal y denuncia.

La vigencia del presente Convenio comenzard desde la fecha de su firma, sin
perjuicio del caracter retroactivo de la aplicacion de las tablas del anexo | a 1 de enero
de 2022 o de la determinacion de fechas especificas de entrada en vigor de aquellos
conceptos en los que expresamente asi se establezca. El convenio extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Al término de su vigencia se prorrogard tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia expresa por alguna de las partes que habrd de realizarse por escrito en el
periodo comprendido dentro de los dos dltimos meses a la fecha de expiracion del
presente convenio o cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el convenio, deberd4 procederse a la constitucion de la Comision
Negociadora y al inicio de la negociacion del nuevo convenio en el plazo maximo
sefialado en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el caso de que la negociacién del nuevo convenio resultase en un blogueo
definitivo de la misma, o bien no se produjera un avance razonable en el proceso de
basqueda del acuerdo, las partes expresamente se adhieren y someten a los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos que se regulan en el articulo 33.c)
del presente convenio, en los términos alli descritos.

Llegada la fecha de finalizacién de la vigencia del presente convenio colectivo, el
mismo seguird aplicandose hasta que se haya acordado un nuevo convenio colectivo.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las mejoras pactadas en este convenio, y las mejores condiciones econémicas que
viniesen disfrutando o disfrutaran los trabajadores antes o después de la suscripcion del
mismo, consideradas en su conjunto y computo anual, compensaran y absorberan
cualesquiera regimenes, aumentos y mejoras concedidas por disposiciones legales,
reglamentarias o0 convencionales, actualmente en vigor o que en lo sucesivo se
promulguen o acuerden, excepcién hecha del Complemento Personal Convenio regulado
en la disposicion transitoria segunda.

Articulo 7. Garantia a titulo personal.

En los casos en que la persona trabajadora perciba una remuneracion fija a titulo
personal, considerada en su conjunto y en computo anual, superior a la establecida en
este convenio, le sera respetada estrictamente a titulo personal.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo
organico, indivisible e inseparable.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa, de oficio o a instancia
de parte, declarara contrario a Derecho o nulo y sin efecto alguno o algunos de los
articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, la Comision Negociadora se reunird
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en el plazo maximo de 10 dias habiles siguientes a partir de la resolucion
correspondiente, y negociara la sustitucion del texto afectado en un plazo no superior
a 30 dias naturales computados desde la finalizacion del plazo anterior.

El objetivo de dicho proceso de negociacion sera el de restablecer el equilibrio
interno del convenio que haya sido perdido en razon de los articulos, preceptos o
condiciones declarados contrarios a Derecho o nulos.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad juridica que tal vacio
produciria, las condiciones convenidas en el Convenio Colectivo de valor normativo
continuaran subsistiendo transitoriamente durante el periodo citado.

CAPITULO Il

Contratacion laboral

Articulo 9. Modalidades de contratacion.

La contrataciéon del personal se formalizard por escrito y se ajustara a las normas
legales generales del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante que
resulte de aplicacion.

En el ejercicio de las facultades otorgadas en el Estatuto de los Trabajadores, se
convienen las siguientes particularidades de aplicacion a las modalidades de
contratacion legalmente vigentes:

A. Contratacién de duracién determinada por circunstancias de la produccion:

Su duracibn no podra ser superior a seis meses, salvo disposicion legal o
reglamentaria que permita una duracién superior, en cuyo caso se estard a la maxima
contemplada por dicha normativa.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, en el supuesto en que se suscriba
un convenio colectivo sectorial estatal de alquiler de vehiculos, sector en el que se
encuadra en exclusiva la actividad a la que se dedica la Empresa, se ampliara la
duracién de la mencionada modalidad contractual en los términos y hasta el maximo que
el mismo prevea.

B. Contratacion fija-discontinua:

El llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos se realizar4 por escrito o por
cualquier medio que permita dejar constancia fehaciente del mismo, con una antelacion
minima de siete dias, sin perjuicio de que por mutuo acuerdo se pueda anticipar la
incorporacion. En caso de que la persona llamada no pueda incorporarse hasta
transcurridos dichos siete dias, se podra llamar al siguiente trabajador hasta completar
los citados siete dias, de tal modo que finalizado este periodo de siete dias se incorpore
el trabajador inicialmente llamado.

Dicho llamamiento se efectuara de conformidad con las necesidades especificas de
cada centro de trabajo, por orden de antigiedad respecto a los trabajadores que
pertenezcan a cada puesto de trabajo cuyas funciones sea necesario cubrir.

Los trabajadores fijos discontinuos causardn baja por orden inverso al de su
llamamiento cuando vaya desapareciendo la necesidad que motivo la prestacion de sus
servicios.

Dado que los periodos de actividad no son homogéneos en cada campafia, el
llamamiento se ajustara a las necesidades efectivas de la Empresa, sin que tal decision
suponga ni una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de los fijos-
discontinuos, ni un motivo de resolucién de la relacion contractual existente con los
mismos, ni un indicio de voluntad alguna por parte de la empresa de rescindir tales
relaciones.
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La Empresa, en el dltimo trimestre de cada afio, trasladara a la representacion legal
de las personas trabajadoras una prevision anual del recurso a la contratacion fija-
discontinua.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran derecho a disfrutar de todas las
prestaciones sociales reguladas en el presente Convenio durante el periodo de actividad
en que permanezcan efectivamente prestando servicios en la Empresa, y no asi durante
los periodos de inactividad. Como Unica excepcion a esta regla, los trabajadores fijos
discontinuos si continuaran de alta en el seguro de vida regulado en el articulo 20 del
convenio durante dichos periodos de inactividad.

Articulo 10. Teletrabajo.

Se reconoce el teletrabajo como una forma de organizacién y ejecucién de la
prestacion laboral, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las
instalaciones de la empresa, siendo de aplicacién en esta materia lo dispuesto en el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia, o normativa que sustituya a las citadas disposiciones, asi como el presente
articulo.

El teletrabajo esta dirigido a personas trabajadoras en puestos de trabajo de
servicios centrales que no requieran presencia fisica y con suficiente experiencia,
autonomia y responsabilidad.

Por la totalidad de los costes que por cualquier concepto pudiera tener la persona
trabajadora por el hecho de prestar servicios en régimen de teletrabajo, percibira una
cantidad de 30 euros brutos mensuales. El mes de contratacion o baja en la compaiiia,
se pagara la parte proporcional.

Sera requisito necesario para el devengo del citado importe que en el mes en
cuestion se hayan prestado efectivamente servicios en la modalidad de teletrabajo.

En 2024 y 2025 el importe referido en el parrafo anterior sera de 32 euros brutos
mensuales.

Articulo 11. Periodo de prueba.

En el momento de la contratacién se podra establecer un periodo de prueba, durante
el cual cualquiera de las dos partes podra resolver el contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion alguna.

La duracion maxima del periodo de prueba sera de seis meses para los contratos
correspondientes a puestos de trabajo en los que se requiera titulacion superior y de dos
meses para los demas puestos de trabajo.

Articulo 12. Preaviso.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la Empresa o acogerse a una
excedencia voluntaria deberan ponerlo en conocimiento de esta, por escrito, con la
siguiente antelacion:

a) De, al menos, un mes por parte de los trabajadores que ocupen un puesto que
requiera titulacién superior.
b) De, al menos, 15 dias naturales, por parte de los demas trabajadores.

La baja voluntaria sera vinculante para ambas partes desde el momento en que la
Empresa tenga el conocimiento de dicha comunicacion.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacién de esta, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
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CAPITULO IlI

Tiempo de trabajo

Articulo 13. Jornada.

La duracion maxima de la jornada de trabajo en computo anual sera de mil
setecientas setenta y seis (1.776) horas de trabajo efectivo, sin que la jornada ordinaria
pueda rebasar las diez horas diarias de trabajo efectivo y sin perjuicio del respeto de los
descansos legalmente previstos.

Los trabajadores acogidos al presente convenio podran disfrutar de los siguientes
descansos, que seran considerados tiempo de trabajo efectivo:

a) En jornada partida: 20 minutos/dia efectivo de trabajo.
b) En jornada continuada: 25 minutos/dia efectivo de trabajo.

Lo dispuesto en el presente articulo entrard en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

Articulo 14. Horas suplementarias.

Todos los trabajadores a los que le resulte de aplicacion el presente Convenio
colectivo podran realizar hasta 24 horas suplementarias en computo anual, de manera
adicional a la jornada maxima anual contemplada en el articulo anterior.

Tales horas suplementarias deberan ser atendidas por los trabajadores en la medida
en que su realizacion sea necesaria para atender necesidades organizativas, de servicio
o de atencion al cliente.

Estas horas suplementarias seran retribuidas conforme a los importes econémicos
que se detallan en el anexo V.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

Articulo 15. Organizacion.

Dadas las circunstancias de imprevisibilidad de la actividad de la Empresa, sujeta a
las oscilaciones de la demanda de servicios del cliente y a las alteraciones constantes de
la llegada del flujo de clientes por via aeroportuaria, o cualquier otra, se establece la
flexibilidad como elemento consustancial a la idiosincrasia de la Empresa.

La Empresa, dentro de su facultad de organizacién, establecera los correspondientes
cuadrantes de horarios que reflejaran los turnos, servicios, descansos y vacaciones que
sean necesarios para asegurar la operatividad del negocio.

En este sentido, la Empresa, por medio de su responsable en cada centro de trabajo,
entregara los cuadrantes de trabajo estimados, como maximo el dia 20 de cada mes con
respecto a las dos mensualidades siguientes; y, los cuadrantes de trabajo ajustados,
como maximo el martes de cada semana respecto a la semana siguiente.

En las variaciones efectuadas en los cuadrantes se tendrd en cuenta como criterio la
voluntariedad de la persona trabajadora para cubrir un turno o un horario determinado vy,
en ausencia de voluntarios suficientes, el criterio de rotacion.

La duracién del descanso de la comida en servicios centrales, podra ser de entre una
y dos horas.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

Articulo 16. Vacaciones.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito del presente Convenio tendran
derecho a disfrutar las siguientes vacaciones anuales, dentro del afio natural: quienes
pertenezcan al area de servicios centrales, 24 dias laborables; y quienes pertenezcan al
area de Operaciones, 35 dias naturales.

Adicionalmente al nimero de dias de vacaciones anteriormente sefialados para cada
colectivo, los trabajadores, al cumplir 15 afios de antigledad en la Empresa, tendran
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derecho a un dia mas de vacaciones anual, asi como otro adicional anual al cumplir
los 20 afios de antigliedad.

El nimero de dias a disfrutar sera proporcional al periodo de tiempo trabajado en la
Compaiiia dentro del afio natural.

Las fechas de disfrute de las vacaciones seran acordadas entre Empresa y
trabajador, pudiendo disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente, cuando razones
de servicio no hayan permitido a la persona trabajadora disfrutar de las mismas dentro
del afio natural.

Lo dispuesto en el presente articulo entrard en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

Articulo 17. Permisos.

La persona trabajadora, previa comunicacién y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y sin obligacién de recuperacion, por
alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, hasta dos dias adicionales a los previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

b) Hasta un maximo de 16 horas anuales para acudir a la visita del médico, siempre
que esté debidamente justificada. Para ello se utilizara el tiempo indispensable.

La persona trabajadora, previa comunicacién y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo con obligacion de recuperacion del tiempo correspondiente, hasta
un maximo de ocho horas anuales, para acompafiar a un pariente en primer grado de
consanguinidad a una visita médica. La recuperacién del tiempo se efectuara, dentro del
afio natural, en el momento en que Empresa y trabajador lo acuerden.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

CAPITULO IV

Prestaciones sociales

Articulo 18. Incapacidad temporal.

En caso de accidente o enfermedad a partir del cuarto dia inclusive, la persona
trabajadora percibira de la Empresa un complemento tal que se asegure, junto con el pago
de la prestacion, el 100 % del salario base establecido en la tabla del anexo | que
corresponda a la persona trabajadora asi como del Complemento Personal Convenio. Por
tanto, la persona trabajadora no percibira de la Empresa ningln complemento durante los
tres primeros dias de baja médica, a excepcién de aquellas bajas médicas de duracion
igual o superior a siete dias, en las que la persona trabajadora percibira de la Empresa un
complemento tal que se asegure, junto con el pago de la prestacion, el 100 % del salario
base indicado en el anexo | asi como del Complemento Personal Convenio.

Sera requisito indispensable para acceder al complemento regulado en el presente
articulo, que la persona trabajadora presente, durante los tres primeros dias de
ausencia, el parte oficial de baja médica, asi como los oportunos partes de confirmacién
de baja, si procediesen, hasta el alta definitiva.

El complemento de prestacion de IT regulado en el presente articulo entrara en vigor
a partir del 1 de julio de 2022, exceptuando aquellos procesos de IT que se hubieran
iniciado antes de la citada fecha, en los cuales, el complemento de IT, en su caso, sera
remunerado de la misma manera que se estableciese desde el inicio del proceso.

Articulo 19. Seguro médico.

Aquellas personas trabajadoras con dos 0 méas afios de antigliedad cumplida en la
Empresa tendran derecho a que se les satisfaga el 100 % de una prima de seguro
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médico privado que cubra la asistencia sanitaria de las personas trabajadoras, asi
como el 50 % de la prima de seguro médico privado que cubra la asistencia sanitaria
de hasta cuatro beneficiarios designados por la persona trabajadora de entre su
cényuge —o pareja de hecho- e hijos, cubriéndose con cargo exclusivo al trabajador
el 50 % restante de la prima.

Sera requisito para ser beneficiario, en el caso del cényuge o pareja de hecho, que
exista convivencia y no se haya producido la separacion de hecho o legal ni el divorcio;
en el caso de la pareja de hecho, que se haya registrado dicha condicién en el registro
correspondiente y exista convivencia; y en el caso de los hijos, que sean menores de 30
afios y convivan en el domicilio familiar.

La inclusion de los beneficiarios en el seguro médico debera ser solicitada por la
persona trabajadora por escrito a la Empresa, aportando la documentacion que justifique
la concurrencia de los requisitos establecidos. La persona trabajadora debera comunicar
por escrito a la Empresa cualquier cambio en las circunstancias anteriormente referidas,
incluido su cambio de estado civil, para que por parte de la Empresa se proceda a la
modificacion correspondiente, incluyendo la modificacion de beneficiarios.

El beneficio contemplado en el presente articulo sera disfrutado por la persona
trabajadora y, en su caso, sus beneficiarios, exclusivamente durante el tiempo en que se
encuentre en situacion activa en la Empresa.

Lo dispuesto en el presente articulo entrard en vigor a partir del 1 de septiembre
de 2022.

Articulo 20. Seguro de Vida.

La Empresa formalizara un Seguro Colectivo de Vida para las personas trabajadoras
con contrato vigente en Goldcar Spain, SL, manteniendo las siguientes condiciones:

a) En caso de fallecimiento por cualquier causa del asegurado, salvo en el caso de
accidente, se percibira el 200 % del salario fijo bruto anual.

b) En caso de fallecimiento por accidente se percibira el 200 % del salario fijo bruto
anual. Este importe es adicional y acumulativo al fallecimiento del supuesto a).

¢) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa del
asegurado se percibira el 400 % del salario fijo bruto anual. Para el supuesto de
Incapacidad Permanente Absoluta con prevision de revisién por mejoria, en el caso de
reincorporacion del trabajador al servicio activo en la Empresa, el mismo no podra ser
indemnizado nuevamente por las mismas garantias, salvo por la diferencia entre el
capital ya percibido y el que le pudiera corresponder por el nuevo salario.

Para el supuesto de fallecimiento, los beneficiarios seran los designados por la
persona trabajadora o, en su defecto, los que indiquen las condiciones particulares de la
poliza. Para el supuesto de Incapacidad Permanente Absoluta, el beneficiario sera el
mismo asegurado.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigor a partir del 1 de septiembre
de 2022, no resultando de aplicaciébn a aquellas personas trabajadoras que se
encuentren en situacién de incapacidad temporal en dicho momento.

CAPITULO V

Clasificacion Profesional

Articulo 21. Clasificacion del personal segtn su funcion.

Dadas las circunstancias de imprevisibilidad de la actividad de la Empresa, sujeta a
las oscilaciones de la demanda de servicios del cliente y a las alteraciones constantes de
la llegada del flujo de clientes por via aeroportuaria, o cualquier otra, se establece la
flexibilidad como elemento consustancial a la idiosincrasia de la Empresa.
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La clasificacién profesional se estructura en torno a los siguientes grupos
profesionales:

1. Grupo profesional 1: Personal Técnico y Administrativo:
a) Responsable de Equipo (Team Leader):

Son aquellos trabajadores que, bajo la dependencia del Area Manager u érgano
superior, se responsabilizan de la implementacion de las directrices y normativa definidas
por la linea de mando superior que resulten de aplicacién para su negociado o seccion,
coordinando al equipo que pudieran tener bajo su responsabilidad.

Igualmente, y con pleno conocimiento técnico de su area de trabajo, realizan el
seguimiento de los proyectos y actividad de su negociado, proponiendo acciones de
mejora a sus superiores.

b) Técnico (Technician):

Personal cualificado que, bajo las 6érdenes de un superior, desempefia bajo su propia
responsabilidad aquellas tareas de caracter técnico que le son encomendadas, con
iniciativa y de forma autébnoma dentro de su ambito de actuacion.

c) Administrativo (Administrative):

Personal de cualificacion inferior a la del Técnico, con experiencia y conocimiento
tedrico y practico suficientes para el desempefio de las tareas de su actividad o
negociado que, bajo las drdenes de un superior jerarquico, desempefian bajo su propia
responsabilidad aquellas tareas de caracter administrativo que le son encomendadas,
con iniciativa y de forma auténoma dentro de su ambito de actuacion.

2. Grupo profesional 2: Personal de Operaciones:
a) Responsable de Oficina (Office Manager):

Es el personal que asume la responsabilidad de una o varias oficinas y, bajo la
dependencia del Area Manager, se responsabiliza de la implementacion de las
directrices y normativa definidas por la linea de mando superior que resulten de
aplicaciébn para su/s centro/s de trabajo, coordinando al equipo que tiene bajo su
responsabilidad.

Es la persona responsable de definir los planes de accion y medidas en cada centro
de trabajo que se encuentre bajo su responsabilidad, en cuanto a negocio se refiere, asi
como resolver cuantos problemas de negocio puedan surgir.

Es la persona encargada de identificar las necesidades organizativas y/o productivas
de su/s centro/s de trabajo, elevandolas a su responsable directo, y de realizar
seguimiento de los indicadores de negocio de su/s centro/s de trabajo, identificando
aquellos puntos de mejora en los que sea necesario trabajar.

b) Coordinador de Oficina (Office Coordinator):

Es la persona que presta apoyo al Responsable de Oficina en las funciones que
estos realizan en su centro de trabajo.

Es la persona responsable del correcto funcionamiento de una oficina y/o del parking
durante su turno de trabajo, resolviendo aquellos problemas de relevancia o envergadura
que puedan derivar de la atencidn al publico y que no puedan ser resueltos directamente
por el gestor de reservas o controladores de vehiculos, o que puedan surgir en la gestion
de los contratos de alquiler de vehiculos y demas elementos propios del negocio.

Es la persona que se encarga del seguimiento de los indicadores de negocio.

El coordinador de Parking (Parking Coordinator) quedard asignado a este grupo a
efectos de las tablas de los anexos | a V.
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c) Gestor de Reservas (Rental):

Personal con funciones de indole comercial y de atencién al publico de manera
telefénica, telemética o presencial, que, bajo las 6rdenes de un superior, desempefia
como principal funcion la venta y gestion de los contratos de alquiler de vehiculos, bien
sea a través de las reservas realizadas por el cliente por medios informaticos, bien de
forma directa en cada oficina.

Adicionalmente, en las oficinas que asi se requiera por su situacién fuera de las
instalaciones aeroportuarias, podra realizar la funcién de Conductor de Shuttle.

d) Controlador de Vehiculos (Check in):

Es el personal encargado de chequear las condiciones en las que el cliente deja el
vehiculo a la finalizacién del contrato establecido con la compafiia, informandole al
mismo de los desperfectos identificados. Asi mismo, es el personal encargado de
verificar y actualizar los dafios del vehiculo alquilado, previamente a su retirada por el
cliente, cuando éste asi lo solicite.

Igualmente, informa a las empresas externas correspondientes de la necesidad de
retirar los vehiculos para su preparacion y limpieza.

e) Personal de Apoyo (Support):

Personal de menor cualificacién pero con experiencia suficiente para el desempefio
de las tareas de apoyo en las oficinas de la compafiia que, bajo las 6rdenes de un
superior jerarquico, desempefia bajo su propia responsabilidad tales tareas, con iniciativa
y de forma auténoma dentro de su ambito de actuacion.

La Comisién Paritaria establecera una relacion de funciones propias de los grupos
profesionales Técnico y Administrativo antes del 30 de junio de 2023.

CAPITULO VI

Régimen Retributivo

Articulo 22. Retribuciones.
La estructura salarial se compone de los siguientes conceptos:
A. Salario base:

Se entiende por salario base la retribucion correspondiente al trabajador en funcién
de las tareas desarrolladas y en funcion de la integracién en un puesto tipo determinado
segun el sistema de clasificacion de aplicacion en la Empresa.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del Anexo I, entrando la misma en vigor
con efectos de 1 de enero de 2022.

B. Complementos:

Los complementos salariales previstos en el presente apartado B retribuyen
elementos vinculados a la cantidad de trabajo, entrando en vigor a partir del 1 de julio
de 2022.

Los complementos detallados en el presente apartado B, salvo el Fuera de horas
previsto en el nimero 3 del mismo, podran acumularse. En caso de acumulacion, se
sumaran los puntos porcentuales correspondientes a cada uno de los complementos, y
se aplicara un limite del 100 %, por lo que en ningln caso la suma de complementos
acumulados sera retribuida con un incremento superior al 100 % del valor de la hora
ordinaria calculada conforme a lo dispuesto en el nimero 1 del presente apartado B.

cve: BOE-A-2022-17793
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1. Festivos:

Aquellos trabajadores que presten servicios en dias festivos percibiran el precio de la
hora ordinaria incrementado en un 30 % por cada hora efectivamente trabajada en
festivo.

Para la determinacién del valor de la hora ordinaria se utilizara la siguiente férmula:

Salario Base (*) + Complemento Personal Convenio (**)
1.776

(*) Tabla anexo | en cémputo anual.
(**) En cémputo anual.

2. Festivos especiales de 25 de diciembre y 1 de enero:

Aquellos trabajadores que presten servicios durante los dias 25 de diciembre y 1 de
enero percibirdn el precio de la hora ordinaria incrementado en un 100% por cada hora
efectivamente trabajada en dichos dias.

Para la determinacion del valor de la hora ordinaria se utilizara la férmula prevista en
el apartado 1 anterior.

3. Fuerade horas:

Las horas que se trabajen fuera del turno y horario asignados a la persona
trabajadora que se encuentren a su vez fuera del horario de apertura de la oficina, seran
remuneradas a razén de 20 euros por cada hora de trabajo efectivo, regulandose por
bloques de 30 minutos. Dicho importe pasara a ser de 22 euros a partir del 1 de enero
de 2024.

Adicionalmente, durante tales horas la persona trabajadora percibira un importe de 8
euros por cada contrato de alquiler de vehiculo formalizado, aplicandose un importe
méaximo de 50 euros diarios con independencia del nimero de contratos formalizados.

El abono de este concepto sustituye cualquier otro, incluyendo, entre otros, valor de
hora ordinaria, festivos, nocturnidad, horas suplementarias u horas extraordinarias.

4. Trabajo nocturno:

Aquellos trabajadores que presten servicios en horario considerado legalmente como
nocturno percibiran el precio de la hora ordinaria incrementado en un 20% por cada hora
efectivamente trabajada en horario nocturno.

Para la determinacion del valor de la hora ordinaria se utilizara la férmula prevista en
el apartado 1 anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente articulo 36.1 del Estatuto de los
Trabajadores se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana. Fuera del citado horario no se abonara el complemento de
nocturnidad.

5. Desplazamiento de clientes:

Cada hora dedicada a la tarea de conduccion de shuttle para el desplazamiento de
clientes desde aeropuerto o estacion de tren hasta la oficina de alquiler y viceversa,
tendra un recargo del 8% en proporcién al tiempo trabajado segin la siguiente formula:

8% x ([Salario Base (*) + Complemento Personal Convenio (**)]/ 1.776)

(*) Tabla anexo | en cémputo anual.
(**) En cémputo anual.
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6. Horas extraordinarias:

Seran aquellas que se realicen de forma voluntaria por encima de la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo prevista en el presente Convenio mas las
horas suplementarias establecidas en el mismo, hasta el maximo de 56 horas anuales.

La valoracion de las horas extraordinarias sera el resultado de incrementar la hora
ordinaria en un 50 %.

Para la determinacion del valor de la hora ordinaria se utilizara la férmula prevista en
el apartado 1 anterior.

De mutuo acuerdo con el trabajador se podra compensar el tiempo con descanso,
con una equivalencia de una hora y media de descanso por cada hora extraordinaria
trabajada.

Articulo 23. «Ticket»-restaurante.

Los trabajadores que estén incluidos en el ambito del presente convenio podran
beneficiarse de un sistema ticket-restaurante, cuyo valor diario sera de 10 euros.

El ticket-restaurante solo se entregara los dias efectivamente trabajados en que la
persona trabajadora esté en régimen de jornada partida, con pausa para comida de, al
menos, una hora. No se tendra derecho a ticket-restaurante los dias en que se esté
disfrutando de régimen de teletrabajo ni los dias en que el trabajador se encuentre
desplazado con derecho a dieta o a compensacién del gasto de comida. Quedan
excluidos todos los dias de inasistencia al trabajo sea cual sea el motivo.

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigor a partir del 1 de agosto de 2022.

Articulo 24. Gratificacion de Navidad.

En sustitucién de la cesta de Navidad, la Empresa abonara anualmente a cada
trabajador una gratificacion extraordinaria en Navidad por importe de 100 euros brutos.

Sera requisito para el devengo de dicha gratificacion que la persona trabajadora se
encuentre de alta en la compafiia a fecha 20 de diciembre.

Dicha cantidad se abonara en la ndmina del mes de diciembre de cada afio bajo el
concepto «Gratificacién Navidad».

Articulo 25. Revision salarial.

Las condiciones econdmicas que regiran durante el afio 2022 seran para cada uno
de los conceptos retributivos las que se mencionan en el presente capitulo, siendo el
salario bruto anual para cada uno de los puestos y grupos profesionales el recogido en la
tabla salarial del anexo I.

Para los afios 2023 a 2025 se acuerdan los incrementos salariales sobre la tabla del
anexo | que se indican a continuacién:

— Para el afio 2023, un incremento del tres por ciento (3,00 %) sobre la tabla salarial
de 2022. Como anexo Il se hace constar la tabla salarial del afio 2023.

— Para el afio 2024, un incremento del tres por ciento (3,00 %) sobre la tabla salarial
de 2023. Como anexo lll se hace constar la tabla salarial del afio 2024.

— Para el afio 2025, un incremento del tres por ciento (3,00 %) sobre la tabla salarial
de 2024. Como anexo IV se hace constar la tabla salarial del afio 2025.

Articulo 26. Forma de pago.

El salario a que tenga derecho cada trabajador sera abonado en 12 pagas ordinarias,
dentro de las cuales se encontraran prorrateados todos los conceptos salariales a que
tenga el derecho el trabajador, incluidas las pagas extraordinarias, con la Unica
excepcion de la Gratificacién de Navidad, que sera abonada en la némina de diciembre.
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CAPITULO VII

Régimen disciplinario
Articulo 27. Faltas de los trabajadores.

Se considerara falta toda accion u omisién del trabajador que suponga quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones
legales, y en especial por las previstas en el presente convenio.

Las faltas se clasificaran en tres grupos: leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de treinta dias, no superiores a treinta
minutos, salvo que de dicha impuntualidad se deriven perjuicios a la empresa. Si las
faltas son superiores a treinta minutos o se hubieran derivado perjuicios, se considerara
grave.

b) Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique.

c) No notificar con caracter previo la falta de asistencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa
0 a otros trabajadores la falta se considerara grave.

e) Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de materiales,
utensilios, enseres y/o, particularmente, en los vehiculos de la empresa.

f) Falta de aseo y/o limpieza personal.

g) No atender al publico con correccidn y/o diligencia.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, incluso
ocasionales.

i) Discutir con otros trabajadores dentro de la jornada de trabajo. Si tal discusion
tiene lugar en presencia de publico, la falta se considerara grave.

2. Faltas graves:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de treinta dias, superior a treinta minutos o de
las que se deriven perjuicios a la empresa.

b) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia del trabajo,
inferiores a treinta minutos, cometidas durante el periodo de treinta dias.

c) Faltar dos o tres dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique. No obstante, bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a otro
trabajador o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
cuando como consecuencia del mismo causase perjuicio de menor consideracion a la
empresa o a otros trabajadores.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y/o obstruccién a la introduccién de nuevos métodos de trabajo, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, partes de incidencias, etc.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina y/o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa u otros trabajadores, se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

g) La negligencia, descuido o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si 0
para otros trabajadores, o peligro de averias para las instalaciones o vehiculos, se
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considerara falta muy grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso y de manera puntual, trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo puntual para usos propios de herramientas o
vehiculos de la empresa. Si se genera cualquier tipo de perjuicio a la empresa, dafio
reputacional o revelacion de secretos e informacion sensible, la falta sera calificada
como muy grave, e igualmente si se detecta que el comportamiento descrito en el
presente apartado no ha sido puntual o excepcional.

j) Discutir con otros trabajadores dentro de la jornada de trabajo, si tal discusion
tiene lugar en presencia de publico.

k) No entregar los objetos y prendas encontrados en los vehiculos a la empresa.

I) La embriaguez o toxicomania durante la jornada laboral aunque no repercuta en
el trabajo.

m) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn que no sea la amonestacion verbal.

3. Faltas muy graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia del trabajo,
superiores a treinta minutos, cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Diez o mas faltas de puntualidad no justificadas al trabajo cometidas en un
periodo de seis meses o veinte en un afio, inferiores a treinta minutos; o cinco durante
seis meses o diez en doce, superiores a treinta minutos.

c) Las faltas injustificadas al trabajo durante mas de tres dias en un periodo de
treinta dias.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en
cualquier lugar. Dentro de este apartado se entendera incluida cualquier practica de
venta ilicita o simulada, o cualquier venta contraria a los procedimientos vigentes en la
Empresa.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe esta
falta cuando un trabajador de baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena, asi como toda prolongacion injustificada de tal baja.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
guejas justificadas de los demas trabajadores o clientes.

g) La embriaguez habitual o la toxicomania que repercuta en el trabajo, no
requiriéndose habitualidad en la embriaguez cuando, entre las funciones del puesto, se
encuentre la conduccion de vehiculos.

h) Violar el secreto de la correspondencia u otros documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

i) Dedicarse a actividades profesionales por cuenta propia o ajena o colaborar en
actividades de la misma rama sectorial de la empresa, salvo autorizacion expresa de la
misma.

j) Falta de respeto y consideracion hacia sus superiores, otros trabajadores o
familiares de los mismos, asi como a clientes y/o sus acompafiantes.

k) La disminucion intencionada en el rendimiento de su trabajo.

[) Originar rifias y pendencias con los demas trabajadores, clientes o proveedores,
0 en presencia de clientes.

m) No comunicar la privacion del permiso de conducir, cuando este sea
imprescindible para el desempefio del trabajo, o aportar documentacion para la
conduccidn de vehiculos falsa.

n) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y/o obstruccién a la introduccién de nuevos métodos de trabajo, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, partes de incidencias, etc.,
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si implicase quebranto manifiesto de la disciplina y/o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa u otros trabajadores.

0) La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para si o
para otros trabajadores, o peligro de averias para las instalaciones o vehiculos. En todo
caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

p) Realizar, sin el oportuno permiso y de manera no puntual, trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo no puntual para usos propios de herramientas o
vehiculos de la empresa. Si se genera cualquier tipo de perjuicio a la empresa, dafio
reputacional o revelacion de secretos e informacion sensible, la falta sera calificada
como muy grave aunque el comportamiento descrito en el presente apartado haya sido
puntual o excepcional.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
cuando como consecuencia del mismo causase perjuicio de consideracion a la empresa
0 a otros trabajadores.

r) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un mismo semestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 28. Sanciones a los trabajadores.
Las sanciones consistiran en:
1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension de empleo y salario hasta tres dias.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y salario de cuatro a veinte dias.
3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de veintilin dias a 90 dias.
b) Despido.
CAPITULO VIII

Seguridad e Higiene

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

En los aspectos relativos a seguridad y salud en el trabajo sera de aplicacién la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y disposiciones
de desarrollo, vigentes en cada momento, a las que se someten tanto la Empresa como
todos los trabajadores que la integran.

CAPITULO IX

Derechos de representacion

Articulo 30. Comision Patritaria.

Con la finalidad de conocer cuantas cuestiones relacionadas con la interpretacion o
aplicacién de este convenio se planteen, se constituye una Comisién Paritaria que estara
formada por seis representantes de la parte empresarial y seis de las organizaciones
sindicales —garantizando la proporcionalidad de cada una dentro de la empresa— que
suscriben este convenio, designados por éstas al efecto, cualquiera de los cuales podra ser
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sustituido en cualquier momento por la parte que le hubiera designado, bien por cualquier
otro de los componentes de la Comision Negociadora del convenio o, en su defecto, por
otro representante legal de los trabajadores u otro representante de la Empresa, segin
se trate.

Las cuestiones que se sometan a la Comision Paritaria deberan ser formuladas por
escrito, con expresion detallada de la consulta o cuestion planteada, disponiendo la
Comision de un plazo de siete dias habiles para reunirse y adoptar la resolucion que
proceda.

Se considerard que existe acuerdo de la Comision Paritaria cuando el mismo se
adopte por ambas partes, parte social y parte empresarial, requiriéndose para determinar
la voluntad de cada parte el acuerdo mayoritario de sus propios miembros.

Asi mismo las partes podran asistir acompafiadas de los asesores que en cada caso
se determine, que seran designados, en igual numero, por cada una de las
representaciones, sindical y empresarial.

Las discrepancias no resueltas en el seno de la Comision Paritaria se regiran por lo
establecido en el articulo 33.a del presente convenio.

Articulo 31. Comité Intercentros.

La Empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros, compuesto por la
representacioén unitaria de los trabajadores, hasta un maximo de trece componentes,
renovables anualmente, como érgano de representacion de todos los trabajadores.

Las competencias de dicho comité seran las siguientes:

1. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los convenios colectivos que afecten a sus
representados, como O4rgano representativo de los trabajadores de la Compaifiia
afectados por el ambito de aplicacién del presente convenio.

2. Representar a los trabajadores en los procedimientos que resulten formulados
con arreglo a los articulos 40 (movilidad geografica), 41 (modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo), 47 (suspension del contrato o reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion) y 51 (despido colectivo) del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que afecten a trabajadores de mas de un centro
de trabajo o, afectando a trabajadores de un Unico centro, el mismo no tenga
representacion legal de los trabajadores.

3. Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucién general del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion
de la produccién y ventas de la entidad, sobre los programas de la produccién y
evolucién probable del empleo de la empresa.

4. Recibir informacion con caracter previo a la ejecucion por parte de la Empresa de
las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones a
poblaciones distintas.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revisidn de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e) Balance, cuenta de resultados, memoria y demas documentos que se den a
conocer a los socios y en las mismas condiciones que a estos.

f) Cualquier otra competencia y deber establecido en la Ley.

El crédito de horas para los representantes de los trabajadores pertenecientes al
Comité Intercentros, a utilizar en funciones propias a dicho cargo, sera de veinte horas
mensuales. Los miembros del Comité Intercentros podran acumular las citadas horas
sindicales entre los restantes miembros del mismo sindicato, avisandolo con suficiente
antelacion y periodo de la misma, mediante escrito dirigido a la direccion de la Empresa.
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No serdn computables como crédito horario las horas utilizadas para asistencia a
actos judiciales. Tampoco se imputaran al mismo los excesos sobre tal horario que
pudieran producirse como consecuencia de:

— La designacion de delegados de personal o de los miembros de los Comités de
Empresa o Comité Intercentros.

— La asistencia a comisiones negociadoras de convenios colectivos en tanto dure la
negociacion y sus sesiones oficiales, cuando la Empresa se vea afectada por el ambito
de la negociacion referida.

— La asistencia a comisiones paritarias.

Sin rebasar el maximo previsto en el presente articulo, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité Intercentros, a fin de prever
la asistencia de los mismos a cursos, reuniones, jornadas o congresos organizados por
sus sindicatos, instituciones de formacioén u otras entidades.

Lo pactado en el presente articulo mantendra la vigencia temporal de este convenio,
salvo que en el transcurso de dicho periodo se produzca modificacion legislativa en la
materia, en cuyo caso, las partes deberan realizar las modificaciones y reajustes
correspondientes mediante nuevo pacto al efecto sin que ello deba modificar el resto de
sus contenidos.

Para el ejercicio del crédito horario indicado sera requisito indispensable el preaviso
al responsable directo del miembro del Comité Intercentros con un minimo de 72 horas,
salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

Articulo 32. Horas sindicales.

Las horas sindicales a que mensualmente tiene derecho cada uno de los
representantes legales de los trabajadores para el ejercicio de sus labores de
representacién podran ser transferidas al mes siguiente hasta un maximo del 25 % de
las mismas.

Tales horas sindicales, cuando sean utilizadas, seran retribuidas con arreglo a la
retribucion fija del representante en cuestion, mas su media de incentivos en prorrata
horaria correspondientes al mes en que las horas sindicales sean utilizadas.

Articulo 33. Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan adherirse expresamente al VI Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC VI), con la finalidad de acudir a
procedimientos de solucidn extrajudicial que podran solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en las materias contenidas en el parrafo siguiente.

Se someterdn a los procedimientos del ASAC VI:

a) Las discrepancias no resueltas en el seno de la Comision Paritaria.

b) Los conflictos derivados de las discrepancias que aun permaneciesen sin resolver
tras el agotamiento sin acuerdo del periodo de consultas en el supuesto previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, de inaplicacion de condiciones de trabajo.

c) El bloqueo en la negociacién de la renovacién del convenio colectivo o la
situacién en que no se produjera un avance razonable en la blusqueda del acuerdo,
tramitandose de esta forma un procedimiento de aplicacién directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes. A estos efectos, las partes pactan el
caracter voluntario en el sometimiento al procedimiento arbitral.

Articulo 34. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

De conformidad a lo establecido por el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de
los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
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términos del articulo 41.4 del mismo texto legal, a inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio colectivo, en los términos previstos en el primero de
los preceptos citados, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

En el supuesto de acuerdo entre las partes éste se notificard a la Comisién Paritaria
del Convenio, asi como se comunicard a la autoridad laboral a los solos efectos de su
depdsito.

En el supuesto de desacuerdo cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse a contar desde que la misma fuese planteada. Si no
se hubiera solicitado la intervencién de la Comision Paritaria, ésta no se pronunciara
en el plazo indicado, o no se alcanzara acuerdo en su seno, en virtud de lo
establecido en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, las partes estaran
a lo dispuesto en el articulo 33 anterior.

Disposicion adicional Unica. Plan de igualdad.

En esta materia las partes se remiten al | Plan de Igualdad de Goldcar Spain, SL, con
c6digo 90112672112022.

Disposicion transitoria primera. Garantia.

Con la finalidad de que aquellos trabajadores que no se vean beneficiados por la
aprobacion de las tablas previstas en el anexo |, obtengan un beneficio econémico por la
suscripcién del presente convenio, y con las salvedades previstas en la presente
disposicion, se establece una prima que regira una sola vez, por la firma del presente
convenio.

A este respecto, tendran derecho a esta prima de un 4 % de la tabla prevista en el
anexo |, aquellos trabajadores cuyo salario bruto fijo anual en 2022 sea superior al de la
tabla del anexo | de su puesto de trabajo y que, como consecuencia de la entrada en
vigor del presente convenio en sus aspectos econémicos, no vean incrementado su
salario bruto fijo en 2022 en computo anual.

Igualmente, aquellos trabajadores que como consecuencia de la entrada en vigor de
las tablas del anexo | hayan visto incrementado su salario en una cuantia inferior a un 4 %,
percibiran la mencionada prima Unica en un importe equivalente a la cantidad que reste
hasta alcanzar el 4 % sobre el salario de la tabla del anexo I.

Como excepcién a las premisas anteriores, esta prima no serd de aplicacién a
aquellos trabajadores que hayan visto incrementado o mejorado su salario fijo en 2022
en al menos un 4 % por cualquier motivo —citAndose a modo enunciativo: merit increase,
incremento salarial por acuerdo o por decision de la Empresa, por promocion, por
revision salarial, o cualquier situacién analoga—.

Serd requisito para el devengo y cobro de la mencionada prima el haber estado de
alta en la Empresa antes del 1 de enero de 2022.

El importe previsto en la presente Disposicion sera abonado en un Unico pago en
ndémina bajo el concepto «Garantia 4 por ciento», y serd una prima Unica para 2022, no
consolidable.

Disposicidn transitoria segunda. Transicién a la nueva estructura retributiva.

El transito hacia la nueva estructura retributiva establecida en el presente convenio
con respecto a los conceptos retributivos que venia percibiendo cada persona
trabajadora hasta la fecha de firma del mismo se efectuara siguiendo los pasos previstos
a continuacion:

1. La cantidad que cada trabajador viniera percibiendo a la entrada en vigor de los
aspectos econodmicos del presente convenio en concepto de antigiiedad, se mantendra e
integrara en un concepto denominado Complemento Personal Convenio. Aquellos
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trabajadores a quienes se les venia aplicando el convenio colectivo de alquiler de
vehiculos con y sin conductor de la Comunidad de Madrid (codigo
ndmero 28000115011981), se regiran a estos efectos por lo establecido en la disposicién
transitoria tercera.

2. La cantidad que cada trabajador viniera percibiendo a la entrada en vigor de los
aspectos econdémicos del presente convenio en concepto de Complemento Ad
Personam, se mantendrd e integrard en un concepto denominado Complemento
Personal Convenio.

3. El exceso entre el salario bruto anual fijo que viniera percibiendo a la entrada en
vigor de los aspectos econdmicos del presente convenio cada trabajador a titulo
individual por cualquier concepto salarial, con la exclusion del complemento de
antigiedad mas el complemento ad personam definidos en los apartados 1 y 2
anteriores, y el salario base de la tabla del anexo | del puesto ocupado, se llevara
también al Complemento Personal Convenio. Sin perjuicio de lo anterior, aquellos
conceptos que tengan una naturaleza especifica conservaran la misma.

En dicho Complemento Personal Convenio, en consecuencia, quedaran integrados
los importes derivados de la aplicacion de los apartados 1, 2 y 3 anteriores.

La cantidad correspondiente a cada trabajador en concepto de Complemento
Personal Convenio no sera revalorizable, de modo que quedara congelada
indefinidamente, sin que se le aplique ningln tipo de incremento futuro.

El Complemento Personal Convenio sera consolidado por cada trabajador y, en el
futuro, no sera compensable ni absorbible.

Disposicion transitoria tercera. Complemento de antigliedad para los trabajadores de
Madrid.

Por lo que se refiere Unica y exclusivamente a los trabajadores a quienes se les
venia aplicando el convenio colectivo de alquiler de vehiculos con y sin conductor de la
Comunidad de Madrid (c6digo nimero 28000115011981), que estuvieran de alta en la
Empresa a la firma del texto del presente convenio, al importe que vinieran percibiendo
en concepto de plus de antigiiedad en la fecha indicada se le adicionara el importe
derivado del nuevo tramo de antigiiedad que en su caso hubieran devengado hasta el 31
de diciembre de 2022, caso de que hasta esta Ultima fecha hubieran perfeccionado un
nuevo tramo de antigliedad conforme al mencionado convenio colectivo sectorial.

La cuantia calculada conforme a lo dispuesto en la presente disposicion quedara
integrada en el Complemento Personal Convenio previsto en la disposicion transitoria
segunda, rigiéndose por lo establecido en la misma, de modo que dicha cuantia quedara
consolidada, congelada indefinidamente y sin revalorizacion futura, y tendra un caracter
no compensable ni absorbible.

Disposicidn transitoria cuarta. Atrasos.

La tabla prevista en el anexo | se encontrard vigente con efectos desde el 1 de enero
de 2022, de modo que la regularizacion retroactiva resultante se abonara en la némina
correspondiente bajo el concepto de «Atrasos Convenio».

Disposicién final.

En todo lo no previsto en este convenio colectivo se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas disposiciones de aplicacion.
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ANEXO |
Tabla 2022

Salario base anual 2022
Grupo profesional -

Euros
Office Manager. 23.026,34
Office Coordinator. 18.376,68
2 Rental. 17.873,54
Check in. 16.856,58
Apoyo. 16.856,58
Team Leader. 22.320,79
1 Technician. 18.913,90
Administrative. 17.132,67

El «Jefe de Turno de Parking» se asimila al «Office Coordinator».

ANEXO Il
Tabla 2023

Salario base anual 2023
Grupo profesional -

euros
Office Manager. 23.717,13
Office Coordinator. 18.927,98
2 Rental. 18.409,75
Check in. 17.362,28
Apoyo. 17.362,28
Team Leader. 22.990,41
1 Technician. 19.481,32
Administrative. 17.646,65

El «Jefe de Turno de Parking» se asimila al «Office Coordinator».
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ANEXO Il
Tabla 2024

Salario base anual 2024
Grupo profesional -

euros
Office Manager. 24.428,64
Office Coordinator. 19.495,82
2 Rental. 18.962,04
Check in. 17.883,14
Apoyo. 17.883,14
Team Leader. 23.680,13
1 Technician. 20.065,76
Administrative. 18.176,05

El «Jefe de Turno de Parking» se asimila al «Office Coordinator».

ANEXO IV
Tabla 2025

Salario base anual 2025
Grupo profesional -

euros
Office Manager. 25.161,50
Office Coordinator. 20.080,69
2 Rental. 19.530,90
Check in. 18.419,64
Apoyo. 18.419,64
Team Leader. 24.390,53
1 Technician. 20.667,73
Administrative. 18.721,33

El «Jefe de Turno de Parking» se asimila al «Office Coordinator».
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Grupo Profesional

Office Manager.
Office Coordinator.
2 Rental.
Check in.
Apoyo.
Team Leader.
1 Technician.

Administrative.

https:/lwww.boe.es

ANEXOV

Tabla de horas suplementarias

Valor hora suplementaria 2022 Valor hora suplementaria 2023 Valor hora suplementaria 2024 Valor hora suplementaria 2025

Euros
19,45
15,52
15,10
14,24
14,24
18,85
15,97
14,47

Euros
20,03
15,99
15,55
14,66
14,66
19,42
16,45
14,90

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Euros
20,63
16,47
16,02
15,10
15,10
20,00
16,95
15,35

Euros
21,25
16,96
16,50
15,56
15,56
20,60
17,46
15,81
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