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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

17792 Resolucion de 18 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Ercros, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Ercros, SA (de adaptacion y
mejora del XX Convenio colectivo de la Industria Quimica), cddigo de convenio n.°
90007412011992, que fue suscrito, con fecha 25 de julio de 2022, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por
las secciones sindicales de UGT, CC.00., USOC y SOA, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA RELATIVA AL | ACUERDO
MARCO DE ADAPTACION Y MEJORA DEL XX CONVENIO GENERAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA PARA ERCROS, SA

Barcelona, 25 de julio de 2022.

REUNIDOS
Por ERCROS, SA:

Don Joaquin Sanmartin Mufiiz.

Don Ivan Vallejo Conejo.

Don Juan Ignacio Ledesma Puicercus.
Don Alfonso Segura Silva.

Don Enrigue Solano Chia.

Dofia Xelo Aranda Tomas.

Don Joan Carles Galiana Cot.

Don Angel Dominguez Amaro.

Don Rafael Mancho Guerrero.
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Por la representacion legal de los trabajadores de ERCROS, SA:
Por la Seccion Sindical de U.G.T.

Don Sergio Lalaguna Otal.

Don José Maria Cermefio Terol.
Don Antonio Devis Garcia.

Don Jordi Marti Mauri.

Dofia Marta Gonzalez Forcada.
Don Santiago Costa Ferrer.

Por la Seccién Sindical de CC.OO0.

Don Carlos Escobar Angel.

Don Miguel Angel Morales Cafiizal.
Don Cristébal Casado Villatoro.
Don Javier Martinez Lardies.

Don Jordi Cervell6 Galcera.

Por la Seccion de U.S.0.C.:
Don Carlos Carretero Sanchez.
Por la Seccion Sindical de SOA:
Don Eduardo Giménez Larraz.

Asesores de la representacion legal de las personas trabajadoras, con voz pero sin
voto:

Por la Seccién Sindical de U.G.T.

Don Mateo del Blanco Roldan.
Don Alberto Mifiambres Moran.

Por la Seccién Sindical de CC.OO0.

Don Juan Huelva Enamorado.
Don Raul Martinez Fernandez.

Por la Seccién de U.S.O.C.

Doiia Yatsil Zamudio Barrera.

PREAMBULO

Las partes firmantes consideran que el ambito, la naturaleza, la forma y el contenido
del presente Acuerdo, son las mas convenientes y adecuadas en razén a las
circunstancias industriales, econémicas y financieras en que se encuentra Ercros, SA (en
adelante, ERCROS o la Empresa).

Asimismo, las partes convienen que este acuerdo es fiel reflejo de las negociaciones
gue han venido desarrollandose en ERCROS durante todo su pasado. Relaciones que
han permitido alcanzar importantes acuerdos en la historia y devenir de la compaifiia.

Las partes ratifican ante si y ante terceros la plena validez juridica de este acuerdo
de ambito general por entender que es fiel reflejo de los usos y costumbres existentes en
ERCROS en las relaciones histéricas entre los Sindicatos y la Direccion de la Empresa.

Las materias que comprenden el presente Acuerdo Marco son las determinadas por
las partes en el proceso de negociacion, en los términos establecidos en el Titulo 11l del
Estatuto de los Trabajadores. En todo lo no regulado en el presente Acuerdo Marco se
estar4 a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ambito superior, el XX Convenio
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Colectivo General de la Industria Quimica (BOE de 19 de julio de 2021), de aplicacion
general en todos los centros de trabajo de ERCROS, y a lo dispuesto en el Il Acuerdo
Sindical del Grupo ERCROS, SA (BOE de 23 de noviembre de 2005) en su ambito
personal y territorial de aplicacion. Asimismo, se mantendra la aplicacion de los pactos y
acuerdos existentes en los distintos centros de trabajo en los términos establecidos en el
presente Acuerdo Marco. En ningln caso, la aplicacién del principio de respeto a las
condiciones mas beneficiosas preexistentes puede generar una duplicidad de derechos
y/o cantidades.

Las partes sefialan que suscriben este Acuerdo Marco con sujecidn a las reglas de la
buena fe, reconociéndose legitimacion suficiente en todos los ambitos a los que afecta el
mismo.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El presente Acuerdo Marco de adaptacion y mejora del XX Convenio General de la
Industria Quimica (en adelante, XX CGIQ), tiene la naturaleza de un Convenio Colectivo
de eficacia general, al amparo de lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores.

Las partes se comprometen a colaborar para procurar su registro y publicacion en los
términos del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Partes que lo conciertan.

El presente Acuerdo se concierta entre la Direccion de ERCROS y las Secciones
Sindicales de los Sindicatos firmantes del XX CGIQ y de aquellos que ostentan la
mayoria de las representaciones unitarias en la totalidad de los centros de trabajo de
ERCROS, que son las partes legitimadas en los términos establecidos en los articulos 87
y 88 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion asimismo con el articulo 1.2,
apartado 2) del XX CGIQ.

TiTULO Il
Ambito de aplicacién
Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Acuerdo Marco regula las relaciones entre ERCROS, SA y su personal,
en las materias contenidas en el mismo, respondiendo a la expresion del acuerdo
libremente adoptado por las partes, en virtud de su autonomia colectiva y de libertad de
contratacion, dentro del marco de las disposiciones legales vigentes y con los ambitos
gue se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 4. Ambito personal.

Las condiciones establecidas en este Acuerdo seran aplicables a todas las personas
trabajadoras de ERCROS.

Articulo 5. Ambito territorial.

Su ambito territorial de aplicacidon lo constituyen los actuales centros de trabajo de
ERCROS. Respecto a los nuevos centros de trabajo que se puedan crear o incorporar
en un futuro, se necesitara un acuerdo expreso de las partes legitimadas para que les
resulte de aplicacion el mismo.
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Articulo 6.  Ambito temporal y denuncia.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la firma del mismo y su vigencia se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo aquellas materias para las que se
haya establecido una fecha de vigencia distinta.

A la finalizacién de su vigencia, que coincide con la vigencia del XX CGIQ, el mismo
se entendera tacitamente prorrogado en caso de no mediar denuncia, por cualquiera de
las partes, mediante comunicacion fehaciente por la parte denunciante a la contraparte
efectuada dentro de los tres Gltimos meses del afio de su término o prérroga.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion del nuevo Acuerdo
Marco una vez formulada la denuncia, aun cuando no se hubiese agotado su vigencia
temporal. Durante las negociaciones se mantendra la vigencia del presente Acuerdo
Marco en los términos establecidos en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurridos 24 meses desde su denuncia sin que se haya acordado uno nuevo
que lo sustituya, se estard a lo dispuesto en el articulo 86.4 del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha pérdida de vigencia no afectara a los Pactos y Acuerdos
prexistentes a la firma de la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en el Acuerdo tienen una expresa correlacion
entre si, por lo que su aplicacion e interpretacién sélo podra realizarse de forma global y
conjunta y no aisladamente, ya que suponen un todo organico e indivisible.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a
las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual.

Articulo 9. Pactos y convenios colectivos de Ercros.

Las partes firmantes acuerdan respetar los actuales Pactos y Convenios en vigor,
gue subsistiran inalterados en sus ambitos respectivos en todo aquello en lo que no se
oponga a lo que establece el presente Acuerdo.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, sé6lo podran negociarse los temas
propios y especificos de estos Pactos y Convenios en sus ambitos respectivos, si no
supone un incremento de costes salariales y en aquello que no se oponga al contenido
del presente Acuerdo ni afecte a materias reguladas en el mismo o en el XX CGIQ. Y ello
salvo que la negociacién venga exigida para dar cumplimiento a obligaciones de caracter
legal que entren en vigor con posterioridad a la firma del presente Acuerdo o exista un
acuerdo previo alcanzado en el seno de la Comisién de Seguimiento regulada en el
Titulo X del presente Acuerdo.

Respecto a las condiciones en materia retributiva y de clasificacion profesional, las
partes acuerdan especificamente que, a los efectos de tender a la convergencia de
condiciones laborales en el seno de ERCROS, la Comisién de Seguimiento creard una
Comisién de estudio para la aplicacion de la clasificacién laboral y armonizacion de
conceptos y tablas salariales, contemplando la situacién de cada Pacto de centro o
Convenio Colectivo a que hace referencia la Disposicién Final Primera del presente
Acuerdo, en los términos establecidos en el articulo 41.

Articulo 10. Condiciones retributivas.

Se respetaran las condiciones retributivas en vigor a la firma del presente Acuerdo,
establecidas en los Pactos y Convenios a nivel de centro de trabajo, con los incrementos
establecidos en el XX CGIQ y con las mejoras establecidas en el Titulo Il siguiente.
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Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada laboral maxima de referencia es la establecida en el articulo 42.1 del XX
CGIQ, si bien se respetaran aquellas condiciones de jornada mas beneficiosas vigentes
a la firma del presente Acuerdo, establecidas en los pactos y convenios a nivel de centro
de trabajo.

Articulo 12. Desconexion digital.

El derecho a la desconexion digital en el marco de la empresa se rige por la Politica
de desconexién digital en el ambito laboral en Ercros, SA, de fecha 30 de marzo
de 2021, acordada con la representacion legal de los trabajadores, que se incorpora
como Anexo V (Documento 1).

TITULO Il

Acuerdos econémicos de mejora en materia salarial, extrasalarial y de beneficios
sociales

Articulo 13. Complemento extraordinario no consolidable.

En el contexto de mantenimiento integro de la actividad econémica durante la
pandemia se justifica una gratificacion lineal en reconocimiento al esfuerzo realizado en
un entorno sanitario y econémico de gran incertidumbre.

A tal efecto, las partes acuerdan que el citado complemento extraordinario se rija por
los siguientes términos y condiciones:

a) Derecho al complemento. Se acuerda el pago de un complemento extraordinario
con caracter ex novo no consolidable y de naturaleza temporal, sujeto al cumplimiento en
cada uno de los afios 2022, 2023 y 2024 de una doble condicién: (i) que el resultado
bruto de explotacion de la compafiia (EBITDA) en cada ejercicio anterior sea igual o
superior a 45 millones de euros y (ii) que los trabajadores hayan estado de alta en la
compalfiia en el ejercicio anterior por un periodo minimo de 120 dias ininterrumpidos.

La verificacién del cumplimiento del EBITDA sera independiente en cada una de las
fechas antes mencionadas. Respecto al 2022, se ha cumplido el EBITDA requerido
en 2021 y por tanto el pago sera efectivo. El de 2023 se verificara en funcion del EBITDA
del ejercicio 2022 y el del 2024 en funcién del EBITDA del ejercicio 2023.

Cumplida la primera condicién de pago- vinculada a los resultados de la compainia-,
sélo tendran derecho a dicho complemento aquellas personas trabajadoras que hayan
estado de alta en la compafiia en el ejercicio anterior por un periodo minimo de 120 dias
ininterrumpidos.

b) Importe del complemento. El importe del complemento serd de 1.000 euros
brutos en cada uno de los tres pagos, para aquellas personas trabajadoras que presten
servicios a jornada completa. Aquellas personas trabajadoras a jornada parcial o
reducida recibiran la parte proporcional del mismo. Igualmente sera proporcional al
namero de dias de alta en el afio anterior siempre que se superen los 120 dias
ininterrumpidos antes mencionados

c) Pago. El complemento se pagara, si se cumplen los dos requisitos anteriores, en
la ndmina del mes de agosto del afio 2022 y en la ndmina de los meses de febrero de los
afios 2023 y 2024.

d) Este complemento extraordinario no consolidable no se sumara a la base salarial
sobre la que se calcula la aportacion al «Plan de Pensiones de los empleados del Grupo
ERCROS» 0 a la «Mutualidad de Prevision Social de Aragonesas a Prima Fija».

e) Vigencia. Este complemento tiene naturaleza temporal, siendo su periodo de
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.
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Articulo 14. Prima de asistencia extraordinaria.

Se acuerda eliminar con efectos de 30 de junio de 2022 el actual incentivo de
reduccidon del absentismo (que se abona en ndmina bajo el concepto incentivo de
absentismo) y se establece su sustitucién por otro nuevo que se denominara Prima de
Asistencia Extraordinaria, y que tendra una vigencia limitada de 18 meses, esto es,
desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Este incentivo se regira por los siguientes términos y condiciones:

a) Cuantia maxima y modo de calculo. El incentivo consistira en una prima de
asistencia por un importe total de hasta 1.000 euros brutos por persona trabajadora por
el periodo de vigencia de este, descontdndose la parte proporcional correspondiente por
cada dia de ausencia en el trabajo por las siguientes causas: incapacidad temporal,
excedencia, ausencias injustificadas, licencias no retribuidas y licencias retribuidas
relativas a todas las relaciones de parentesco por razon de afinidad, salvo conyuge o
pareja de hecho. No se producird descuento en ningdn caso con motivo del disfrute de
crédito horario sindical o del periodo vacacional.

b) Pago. El importe total del incentivo se abonara en dos pagos. El primero, en la
némina del mes de abril de 2023, por importe total de hasta 500 euros brutos en su
cuantia maxima y el segundo, en la ndmina del mes de enero de 2024, por importe total
de hasta 500 euros brutos en su cuantia maxima.

Para el cobro integro del incentivo en cada periodo temporal se requerira que la
persona trabajadora no se haya ausentado al trabajo ninguno de los dias del calendario
laboral oficial que le resulta de aplicacion por alguna de las razones mencionadas en el
apartado a) anterior.

c) Vigencia. Este incentivo es de naturaleza temporal, siendo su periodo de
vigencia desde el 1 de julio 2022 hasta el 31 de diciembre 2023, fecha en que la
direccion de la empresa evaluara la efectividad de la medida.

Articulo 15. Gastos de viaje y desplazamientos profesionales.

Todos los viajes por cuenta de la empresa deberan ser conocidos y autorizados
previamente a su inicio por la direccion o persona delegada.

La Empresa confirmara las liquidaciones de viajes que se presenten de acuerdo con
la Normativa interna sobre Gastos de Viaje aplicable en cada momento, sin perjuicio de
las funciones y responsabilidades de control e intervencion.

El cuadro de medios de transporte, dietas y alojamiento vigente a partir de la firma
del presente Acuerdo sera el que refleje la normativa interna de la Empresa en cada
momento.

Las cuantias de dietas y kilometraje se revisaran en base a lo establecido en los
articulos 33 y 38 del XX CGIQ.

Articulo 16. Plus de dependencia por discapacidad.

Las personas trabajadoras con contrato vigente tendran derecho a percibir, por cada
hijo con discapacidad, una ayuda econdmica de 4.329,36 euros brutos anuales en 2022,
que se abonara bajo el concepto de «plus de dependencia» y que se revalorizara
anualmente durante la vigencia del presente Convenio, con efectos de 1 de enero, en el
importe de los incrementos salariales establecidos en los articulos 33 y 38 del XX CGIQ.
El citado plus se abonara de forma prorrateada en las 12 pagas ordinarias.

Para aquellas personas trabajadoras con coényuge, padres o hermanos con
discapacidad, el plus sera del 50 % de la cantidad anterior. Es requisito para este
segundo supuesto que las citadas personas con discapacidad convivan y dependan
econdémicamente de la persona trabajadora.
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La consideracion de persona con discapacidad a efectos de la presente ayuda
requiere el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%;
b) Que se acredite mediante certificado o resolucién oficial expedida por el 6rgano
competente.

Para el segundo supuesto existira dependencia economica cuando el sujeto
causante de la ayuda (la persona con discapacidad) no obtenga rentas anuales,
incluidas las exentas de declaracion del IRPF, superiores al salario minimo
interprofesional, siendo obligacidon de la persona trabajadora acreditar dicho requisito a
los efectos de poder percibir la ayuda.

La obtencion de la presente ayuda serd incompatible con el percibo de pluses o
cantidades en aquellos centros de la empresa que compensen cualquier grado de
discapacidad de hijos, conyuges, padres o hermanos.

El presente beneficio social tendrd el tratamiento fiscal y de seguridad social que en
cada momento establezca la normativa vigente.

Acreditacion y mantenimiento de los requisitos exigidos. Cuando la persona
trabajadora solicite esta ayuda o cuando sea requerido por la empresa, debera poner a
disposicion de la misma la documentacién necesaria que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este acuerdo, recabando el consentimiento de terceros a los
efectos de dar cumplimiento a la normativa en materia de protecciéon de datos de
caracter personal. Concretamente:

Consentimiento para trasladar datos de terceros. Formulario debidamente
cumplimentado y firmado que seré facilitado por ERCROS.

Parentesco. Fotocopia del libro de familia del trabajador o del familiar
respectivamente.

Parentesco de los hijos por razén de tutela o acogimiento legal: documento
formalizado ante la autoridad publica competente en materia de protecciéon de menores.

Grado de discapacidad: certificado o resolucién oficial expedida por el o6rgano
competente.

Dependencia econdmica: Declaracion de renta anual de la persona trabajadora ya
gue el familiar (excepto los hermanos del trabajador) deben estar incluidos en ella a
efectos del computo del minimo familiar. Para los hermanos del trabajador se debera
aportar copia de los datos fiscales facilitados por la agencia tributaria.

La persona trabajadora se obliga a comunicar en el plazo maximo de un mes
cualquier cambio de las condiciones en la situacion del hijo, cényuge o familiar con
discapacidad que implique que se dejen de cumplir los requisitos exigibles para seguir
percibiendo el presente plus. El derecho al percibo de dicho plus cesara con efectos del
mes siguiente a que se dejen de cumplir los requisitos exigidos, con independencia de la
fecha de comunicacioén de tal extremo por parte de la persona trabajadora.

La falta de esta comunicacion generara la obligacion de la devolucién del exceso
incurrido y la posibilidad de aplicacion de las sanciones correspondientes por el
incumplimiento de la presente normativa.

Articulo 17. Ayudas al estudio.

Se adjunta como Anexo | el Reglamento que regula la concesion de ayudas al
estudio de ERCROS.

La obtencion de la presente ayuda serd incompatible con el percibo de pluses o
cantidades que puedan existir en centros de la empresa que retribuyan cualquier ayuda
0 compensacion por estudios propios del trabajador y familiares.

El presente beneficio social tendra el tratamiento fiscal y de seguridad social que en
cada momento establezca la nhormativa vigente.
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Articulo 18. Seguro colectivo de vida-temporal.

La péliza de seguro de vida-temporal garantiza las contingencias y capitales que a
continuacion se sefialan, para trabajadores fijos y temporales:

Capital
Coberturas a asegurar a ase_gurar
Euros
Principal-fallecimiento. 30.000,00
Fallecimiento en accidente (El pago de esta prestacion sera acumulativo a la
- . 30.000,00
prestacion de fallecimiento).
Reconocimiento de una Incapacidad Permanente Total o Absoluta (incluye la
Gran Invalidez), por los organismos competentes de la Seguridad Social y con
carécter firme:
— Hasta 49 afios de edad actuarial al 1 de enero de cada afio. 36.000,00
— Entre 50 y 55 afios de edad actuarial al 1 de enero de cada afio. 33.000,00
— Més de 55 afios de edad actuarial al 1 de enero de cada afio. 30.000,00

La cuota a abonar por cada persona trabajadora se descontara en la némina de cada
mes, y asciende a 1,74 euros/mes (20,88 euros/afio).

El presente beneficio social tendrd el tratamiento fiscal y de seguridad social que en
cada momento establezca la nhormativa vigente.

La denegacion por parte de la Compafiia aseguradora actual o futura, de la inclusién
de un asegurado o modificacién de las coberturas o de capital, en la pdliza de
aseguramiento, o impago de una prestacidon, por causas ajenas a la empresa, no
implicara para la empresa responsabilidad alguna, siempre y cuando esté al corriente del
pago de las primas.

No sera de aplicacion, con caracter general, la poliza de seguro de vida-temporal,
para aquellos trabajadores que se encuentran incluidos en la Mutualidad de Prevision
Social de Aragonesas a Prima Fija y se realizan aportaciones por parte de la Empresa a
la misma.

En el Anexo Il del Acuerdo se contiene una regulacién mas detallada del presente
beneficio social.

Articulo 19. Plan de pensiones.

Las partes incorporan al presente Acuerdo, como fruto de la negociacion colectiva, el
«Plan de Pensiones del Grupo Ercros», que se regird por sus propias normas de
funcionamiento, asi como el acuerdo de la comision negociadora para la negociacion de
determinados aspectos y compromisos de la prevision social de Ercros, firmado el 14 de
junio de 2017, que se adjunta como Anexo lll.

El presente beneficio social tendra el tratamiento fiscal y de seguridad social que en
cada momento establezca la normativa vigente.

TITULO IV
Contrataciéon y Empleo

Articulo 20. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se hace una total remision a la regulacién del Convenio General de la Industria
Quimica vigente en cada momento.
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Articulo 21. Medidas de proteccion del empleo.

El objeto de este articulo es definir un conjunto de acciones y procedimientos
mediante los cuales se pretende reducir las posibilidades de que una persona
trabajadora, que quiera seguir prestando sus servicios en la empresa, pierda su puesto
de trabajo, siempre que ello no se oponga a derecho, al interés colectivo de la misma o
suponga una situacién tal que la aplicacién de estas medidas genere un abuso de
derecho a la empresa o a terceros.

Todo lo cual ha de interpretarse en el sentido de que la empresa adquiere el firme
compromiso en los términos que se establecen:

Durante la vigencia del presente acuerdo y a partir de la firma del mismo, la empresa
no planteara ninguna regulacién de empleo que implique resolucién de los contratos de
trabajo sin previo acuerdo con los representantes de los trabajadores a quienes se
refiere este acuerdo, salvo situaciones juridicas, industriales o econdémicas que lo
exigieran u obligasen a ello.

El anterior compromiso opera tanto en el supuesto de mantenerse las actuales
estructuras de la empresa, como si estas se modificasen dentro de la vigencia temporal
del presente acuerdo, como consecuencia de venta y/o compra parcial o total, y
fusiones.

Las medidas de proteccion de empleo establecidas operan en el conjunto del ambito
de la empresa y por tanto, afectan a todas las personas trabajadoras.

Para dar cumplimiento eficaz de los compromisos adquiridos, ambas partes, siempre
y cuando las problematicas industriales y econdmicas lo aconsejen, coinciden en la
necesidad de negociar la aplicacion de las medidas contractuales, planes de
prejubilacion anticipada, bajas incentivadas, incapacidad laboral, o sistemas de movilidad
funcional y geogréfica. Estos planes procuraran preferentemente aplicarse en el orden
establecido en este apartado.

Dicho cumplimiento efectivo y la prelaciéon del mismo en todo caso quedara
supeditada a la situacidon econdmica de la empresa en todo momento.

Articulo 22.  Extincion del contrato por cumplimiento de la edad legal de jubilacion.

La Empresa podra proceder a la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento
por parte de la persona trabajadora de la edad de 68 afos, siempre que la persona
trabajadora afectada por la extincién contractual cumpla los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la pension
ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva, en los términos establecidos en la
disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores.

La medida de extincién del contrato se vincula, como objetivo coherente de politica
de empleo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo
completo de un nuevo trabajador o trabajadora por cada extincién por esta causa.

La implementacion de tal causa de extincion no es automatica al cumplimento de la
edad de 68 afios, sino que podra ser determinada por la Empresa a partir de dicha fecha,
siempre de acuerdo con las necesidades concurrentes en cada momento.

La empresa notificara a la Comisién de Seguimiento:

1. Con caracter previo, las extinciones que se produzcan por este motivo, asi como
la celebracién de los contratos vinculados a tales extinciones.

2. Con caracter posterior, las causas justificativas por las cuales no se haya
extinguido la relacion laboral de aquellos trabajadores que hayan alcanzado la edad de
jubilacion.

Articulo 23. Jubilacién parcial.

El Real Decreto-ley 20/2018, de medidas urgentes para el impulso de la
competitividad econémica en el sector de la industria y el comercio en Espafa, afiade un
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nuevo apartado 6 a la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, para establecer un nuevo periodo transitorio parta la aplicacion
de la modalidad de jubilacion parcial con simultanea celebracion de un contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensiones
causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre y cuando se acredite el cumplimiento
de determinados requisitos.

A tal efecto, resulta de aplicaciéon en el seno de la empresa la Politica marco de
Ercros, SA, que regula el programa de jubilaciones parciales para personas trabajadoras
de la industria manufacturera, de fecha 26 de julio de 2021, acordada con la
representacion legal de las personas trabajadoras.

TiTULO V

Seguridad, salud laboral y proteccién medioambiental

Articulo 24. Los firmantes del presente Acuerdo convienen que la proteccion de la
salud de las personas trabajadoras, asi como el equilibrio de los sistemas naturales
constituye un objetivo basico y prioritario.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores seran de aplicacion las disposiciones contenidas en el XX CGIQ, excepto
en lo especificado en este titulo, y toda la legislacion vigente en cada momento y, en
especial, la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
desarrollada por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, asi como el Real
Decreto 39/1997 sobre servicios de prevencion. Igualmente debera prestarse especial
atencion a las previsiones del Real Decreto 374/2001, sobre proteccién respecto a
riesgos relacionados con agentes quimicos durante el trabajo y normativa relacionada
vigente.

Articulo 25. Organos de coordinacién y control.
a) Delegados de prevencion.

Todos los delegados de prevencién de la empresa seran elegidos conforme a lo
establecido en el Capitulo IX del XX CGIQ y tendrdn los mismos derechos
independientemente del nimero de trabajadores del centro de trabajo.

La Comision de Seguridad, Salud Laboral y Medioambiente de Ercros, podra
establecer para toda la empresa el sistema de designaciéon de delegados de prevencién
que considere mas adecuado, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 35.4 de la
Ley 31/1995.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencion para el desempefio de sus
funciones sera considerado como tiempo de ejercicio de las funciones de representacion
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores, siendo considerado como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario pero con la misma
remuneracion, el correspondiente a las reuniones de los distintos Comités de Seguridad
y Salud Laboral y Medioambiente y a cualesquiera otras convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos laborales y medioambiente, asi como el destinado a
las visitas segun lo dispuesto en las letras a) y c¢) del apartado 2 del articulo 36 de la
Ley 31/95.

En caso de que los delegados de prevencion no sean miembros del Comité o
delegados de personal tendran el mismo crédito horario que los respectivos miembros de
Comité o delegados de personal del Centro de Trabajo.

b) Comité de seguridad, salud del centro de trabajo.

Dicho Comité es el 6rgano de participacion y de consulta regular y periddica que
entendera de todas las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales
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en su ambito de actuacion, garantizando asi, los derechos de participacion, informacion y
consulta establecidos en las normas legales aplicables, asi como las descritas
en el XX CGIQ.

La Comision de Seguridad, Salud y Medioambiente de ERCROS, podra establecer
unas normas de funcionamiento comunes para todos los Comités de Seguridad, Salud
Laboral y para los Comités de Medioambiente de los centros de trabajo, siendo éstas
una base de minimos.

La designacion de los presidentes de los Comités de Seguridad, Salud y de los de
Medioambiente de los centros de trabajo correspondera a la representacion de la
Direccion y la designacion de los secretarios a la representacion de los trabajadores.

c) Delegado de Medioambiente.

El delegado de medioambiente sera designado de entre los delegados de prevencién
en los términos establecidos por el XX CGIQ conforme a su articulo 72.
En esta materia se estara en lo regulado en el capitulo X del XX CGIQ.

d) Comité de Seguridad y Salud Intercontratas.

La coordinacion de las actividades empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales, en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 31/1995 y
normativa de desarrollo, se vehiculara a través del Comité de Seguridad y Salud
Intercontratas de cada centro de trabajo.

En esta materia se estara a lo regulado en el articulo 70.6 del XX CGIQ.

e) Comision de Seguridad, Salud y Medioambiente de ERCROS.

Como desarrollo de lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995 y en el
articulo 70.4 del XX CGIQ, se constituira una Comisién de Seguridad, Salud y
Medioambiente, Unica para todo ERCROS, con patrticipacion de las Centrales Sindicales
que ostentan la mayoria de las representaciones unitarias en la totalidad de los centros
de trabajo.

Su composicion sera paritaria formada por seis miembros en representacion de la
Direccidn y seis por parte de los Sindicatos.

Para su funcionamiento esta Comision podra estar asistida por asesores designados
por cada una de las partes.

Se dotara a este 6rgano de la documentacion necesaria para su funcionamiento y se
reunira de forma ordinaria cada cuatro meses, y de forma extraordinaria cuando lo
solicite una de las partes, levantandose actas del contenido de dichas reuniones.

Sus funciones y facultades seran:

Velar, a nivel de la Empresa, por el cumplimiento de la normativa legal aplicable en
materia de Seguridad, Salud y Medioambiente y en especial de la existencia y correcto
funcionamiento de los 6érganos de representacion previstos.

Recibir informacion por escrito sobre la situacién de la Seguridad, Salud y
Medioambiente en la Empresa, tanto en lo que se refiere a accidentalidad como a
enfermedades profesionales.

Ser informado y participar, a peticion de una de las partes, en las investigaciones de
accidentes considerados graves y muy graves que ocurran en los centros de trabajo, asi
como en las investigaciones de accidentes o incidentes medioambientales graves o muy
graves que se produzcan en los centros de trabajo y que afecten tanto a las
instalaciones de la empresa, como al exterior de las mismas.

Conocer y participar, a peticion de una de las partes, en las auditorias internas y
externas en materia de Seguridad, Salud y Medioambiente, en cualquiera de los centros
de trabajo de Ercros, pudiendo a tal fin realizar las observaciones que consideren
oportunas.
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Recibir informacion por escrito sobre los Planes de Prevencion y Proteccion de los
distintos centros de trabajo y elaborar propuestas tendentes a la homogeneizacion de los
mismos. Asimismo, recibir informacién sobre los presupuestos dedicados a estos planes
y su evolucion.

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los Planes de
formacién de Ercros en materia de Seguridad, Salud y Medioambiente.

Recibir informacién sobre los Planes de Formacion de Ercros en materia de
Seguridad, Salud y Medioambiente y elaborar propuestas alternativas o complementarias
a los mismos, para lo que se podra solicitar ayuda externa a la Empresa.

Emitir informes a peticion de los Comités de Seguridad y Salud y/o Delegados de
Prevencion en aquellas materias que afecten directa o indirectamente a la Seguridad,
Salud y Medioambiente.

Colaborar en la gestion ante las autoridades correspondientes (Administracion
Central, Administraciones Autonémicas, Administraciones Locales, etc.) de las ayudas
de cualquier tipo que se puedan destinar a estos fines.

Igualmente, sera considerado en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacién al crédito horario, pero con la misma remuneracion, el tiempo empleado en
las reuniones y trabajos designados expresamente por esta Comision.

Articulo 26. Formacion especifica.

En cada centro se estableceran, en esta materia, programas anuales de formacion
para los trabajadores y se dara continuidad a la politica de formaciéon en materia de
Seguridad, Salud y Medioambiente, a todos los niveles.

Previamente la Comision de Seguridad, Salud y Medioambiente de Ercros elaborara
un documento de criterios generales de formacion y un calendario de aplicacion, que
servira como guia para dar cohesion a la politica de formacién en esta materia de la
empresa.

En los Planes de formacion se incluiran en un apartado especifico, la formacion que
habran de recibir los diferentes Delegados de Prevencion, Delegados de Medioambiente
y los miembros de los Comités de Seguridad y Salud de los Centros y de la Comisién de
Seguridad, Salud y Medioambiente de Ercros, que habra de ser especifica y adecuada
para el mejor desempefio de sus funciones.

TITULO VI

Formacion

Articulo 27. Formacion.

Ser& de aplicacion en lo no dispuesto en este titulo, el capitulo XIV del XX CGIQ.

Articulo 28. Objeto de la formacion.

Las partes reconocen el caracter estratégico de la formacion, como instrumento de
desarrollo de las aptitudes, actitudes y capacidades, tanto profesionales como
personales, de todas las personas que trabajan en Ercros, que permitan asegurar la
adecuada competitividad en que opera o pueda operar la compaiiia en el futuro.

Articulo 29. Comision de Formacion.

Las partes constituiran la Comisién de Formacion con caracter paritario y Unico para
todo el ambito del acuerdo. La parte social de dicha comisién, formada por cuatro
miembros, sera designada por los miembros de las secciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo. Dicha comision tendra caracter asesor y técnico.
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La comision se reunira anualmente, coincidiendo con la elaboracion del plan general
de formacion, y de forma extraordinaria a propuesta de cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comision de Formacion, se establecerdn en el seno de la
Comision de Seguimiento del acuerdo y, entre otras, ademas de las previstas en el
articulo 91 del XX CGIQ, tendra las siguientes:

Velar por el cumplimiento, desarrollo y puesta en practica de todo el Capitulo de
formacién de este Acuerdo, asi como del Capitulo XIV del XX del CGIQ.

Conocer los métodos empleados por la direccion para la deteccibn de las
necesidades formativas.

Conocer, ser oido, y en su caso emitir informe sobre el plan anual de formacion.

Recibir informacion sobre el seguimiento del plan anual de formacion.

Realizar propuestas sobre programas de formacion.

Conocer la previsién y evolucion de gastos de los distintos programas de formacion y
las propuestas de subvencion que se presentan a los organismos oficiales, asi como las
cantidades finalmente concedidas.

Establecer posibles contactos con departamentos o servicios especializados de
formacién de otras Empresas o Instituciones, que puedan organizar programas de
interés para la Empresa.

Mediar en casos de posibles discrepancias en materia de formacion.

Informar ante el organismo competente de las solicitudes que realice la Empresa de
subvenciones de ayudas a la formacién, cualquiera que sea el &mbito de las mismas,
que serda refrendado por la Comision de Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 30. Comisiones de formacion en los centros de trabajo.

En cada uno de los centros de trabajo de Ercros se constituira una comisién sindical
de formacion cuya funcion serd la de impulsar, participar y velar por la aplicacion del plan
de formacion del centro de trabajo.

Las respectivas comisiones de formacion participaran activamente como 6rgano
consultivo, en todo el proceso de elaboracion de los planes a realizar en cada centro,
especialmente en la deteccién de necesidades formativas y en el seguimiento de las
acciones propuestas, siguiendo los criterios que se acuerden en la comision de
formacién de Ercros.

La direccién de cada centro informara a los representantes de los trabajadores del
centro respecto a las acciones formativas que vayan a implementarse y fomentara la
participacion en las actividades formativas programadas. A tal efecto los Planes de
Formacién de centro deberan ir visados por la comision de formacién del centro, que a
su vez podra adjuntar al mismo, un informe para ser valorado por la Comision de
Formacion de Ercros.

Articulo 31. Plan anual de formacién.

La direccion realizara anualmente una deteccién de las necesidades de formacion de
las personas trabajadoras, derivadas tanto de los procesos productivos como de la
innovacion tecnolégica y la evolucion de los mercados.

En funcién de los resultados de las necesidades de formacion detectadas, la
direccidn elaborara un plan anual de formacién, entregando una copia del mismo a los
delegados de la Comisién de Formacion.

Para la puesta en practica de las acciones previstas en el plan anual de formacion,
se emplearan preferentemente recursos propios de la empresa, tanto técnicos como
humanos, incluyendo el disefio, la organizacion y la ejecucion de las acciones
formativas.

El aprovechamiento de la formacién sera un factor a considerar en las promociones,
cambios de puestos, traslados y otras acciones similares que requieran determinadas
aptitudes, actitudes y conocimientos.
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Quienes participen en las acciones formativas, se comprometeran a aprovechar y
aplicar al maximo la formacién para potenciar sus capacidades y conocimientos, de
forma que pueda llevar a cabo con éxito sus responsabilidades dentro de la
organizacion.

La empresa en caso de necesitar personal técnico titulado considerara la posibilidad
de cubrir dichas necesidades mediante los miembros de su plantilla que posean la
titulacion, formacion y experiencia requeridas para el puesto, abriendo en dicho caso un
proceso interno de cobertura de vacantes.

Articulo 32. Desatrrollo de la actividad formativa.

El desarrollo de las acciones formativas, siempre que sea posible, se llevara a cabo
dentro de la jornada laboral. Cuando las acciones formativas se realicen dentro de la
jornada de trabajo, se procurara que estas no generen horas extraordinarias o que las
producidas estén originadas por razones de evidente necesidad, poniéndose en
conocimiento de la representacion sindical tales circunstancias.

La Comisibn de Formacién podra establecer las condiciones en las que se
desarrollara la formacion impartida fuera de la jornada de trabajo y en su caso su
compensacion econémica o descanso correspondiente, dietas y desplazamientos del
trabajador.

Articulo 33. Criterios para la elaboracion de los Planes de Formacion.

1. Todas las acciones formativas que se promuevan por parte de la empresa se
impartiran en base a criterios objetivos, respetando en todo momento los principios de
equidad y no discriminacién. Las acciones formativas que se lleven a cabo facilitaran por
igual el desarrollo de habilidades y competencias de todas las personas de la compafiia,
sin ninguna distincion.

2. Las acciones formativas que se programen de forma anual, velaran por el
desarrollo tanto profesional como personal de quienes participen.

3. En la elaboracion de los planes de formacion anuales se tendran en cuenta
situaciones nuevas o consolidadas en los puestos de trabajo, asi como aquellas que
impidan un normal rendimiento o desarrollo de la actividad.

4. Se procurara un equilibrio en el acceso a la formacién de todos los niveles de la
organizacion.

5. Las acciones formativas que formen parte del plan anual de formacién no
incluirdn ningun contenido, imagen o lenguaje sexista, evitando estereotipos.

TiTULO VI

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Articulo 34. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Sera de aplicacion, en lo no dispuesto en este titulo, el capitulo XVII del XX CGIQ.

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, establece que «las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral».

Ercros considera que la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres,
la no discriminacién por razén de género, orientacion o identidad sexual, la gestién de la
diversidad en la empresa, la conciliacién personal y laboral y la prevencion del acoso
sexual son puntales basicos de su politica de responsabilidad social empresarial.
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Articulo 35. Plan de Igualdad.

ERCROS cuenta con un Plan de Igualdad para el periodo 2022 a 2025, de
conformidad con las previsiones establecidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que regula los planes de igualdad y su registro.

Articulo 36. Comision de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Con el fin de abordar los compromisos asumidos en materia de igualdad, se crea la
Comision para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuya funcién principal
serd velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién entre mujeres y hombres en la organizacion.

Dicha comision tendra caracter paritario, tanto en género como en numero salvo
fuerza mayor, y estara compuestas por cuatro miembros de las secciones sindicales o de
la representacion unitaria (Delegados de Igualdad) y por cuatro miembros en
representacion de la empresa. La comision se reunira anualmente con caracter ordinario,
y de forma extraordinaria, cuando cualquiera de las partes lo solicite.

Las funciones de la Comision de Igualdad de oportunidades y no discriminacién son,
entre otras, las siguientes:

Velar y realizar un seguimiento de posibles situaciones de discriminacion, tanto
directas como indirectas.

Proponer acciones positivas que sirvan para la correcta aplicacion de politicas de
igualdad.

Garantizar los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién/
promocion, formacién o evaluacion del rendimiento.

Elaborar acuerdos para fomentar la igualdad de oportunidades.

Canalizar los posibles conflictos de igualdad y no discriminaciéon que se produzcan
en la organizacion, a la comision paritaria sectorial por la igualdad de oportunidades del
convenio general de quimica.

Realizar propuestas a la Comision de Seguimiento del presente acuerdo sindical de
Ercros.

Recoger propuestas en materia de igualdad de oportunidades de personas
trabajadoras de la compafiia.

La Comision de Igualdad sera el ambito para desarrollar el plan de igualdad.

TiTULO VIII

Teletrabajo

Articulo 37. Teletrabajo.

En materia de teletrabajo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo marco de teletrabajo
de Ercros, SA, de fecha 30 de marzo de 2021, incorporado como Anexo V
(Documento 2), que da cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia, asi como a las especialidades contempladas en el articulo 11
del XX CGIQ.

TITULO IX

De la accion sindical

Articulo 38. De la accién sindical.

Se cumpliran cuantas disposiciones, normas y leyes constituyan la legislacion
vigente, en materia de representacion de los trabajadores de la Empresa, con especial
referencia a la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y al capitulo XIll del XX CGIQ.
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Especialmente, ambas partes, expresan su convencimiento de que el dialogo
permanente entre la Direccion y los Sindicatos mas representativos, y firmantes del
presente acuerdo, en el conjunto de la Empresa es un instrumento fundamental en la
politica de Relaciones Industriales del Grupo y el cauce idéneo para resolver las
diferencias que pudieran presentarse. Especialmente, los firmantes del presente Acuerdo
se comprometen a observar escrupulosamente y de buena fe los derechos y
obligaciones constitucionales sobre libertad sindical y de libre empresa.

En materia de crédito horario de los representantes de los trabajadores, entendiendo
por éstos los definidos en el articulo 78 del XX CGIQ, las partes se remiten a la
legislacion vigente, manteniendo aquellas condiciones mas favorables establecidas por
pacto explicito o implicito en los respectivos Centros de Trabajo.

Para aquellos trabajadores que formen parte de alguno de los Organos de
participacion de nivel superior al Centro de Trabajo, la empresa facilitara su asistencia a
dichos 6rganos concediéndoles el crédito horario necesario y asumiendo los costes de
dichas horas, asi como los gastos del desplazamiento en su caso.

Articulo 39. Seccion Sindical Estatal.

Se reconocera la Seccién Sindical Estatal de ERCROS a aquellos sindicatos que
ostenten la mayor representatividad sindical fijada en el ambito de la empresa,
expresada en la obtencién en dichos ambitos del 10 por 100 del total de los delegados y
miembros de los comités de empresa. Dicha Seccion sindical ejercera sus funciones sin
menoscabo de las que pudieran corresponder a las Secciones Sindicales del centro de
trabajo y tendran los mismos derechos, garantias y competencias que éstas, pero
extensivos a nivel del Grupo.

La Empresa facilitara, dentro de sus posibilidades, el acceso al correo electrénico
para facilitar las comunicaciones de las distintas Secciones Sindicales, hacia las
respectivas Centrales Sindicales, Federaciones de Industria y otras instancias.

Articulo 40. Delegado Sindical Estatal.

Se reconocera la figura del Delegado Sindical Estatal a aquellos sindicatos que
ostenten la mayor representatividad sindical en el @mbito de la empresa, expresada en la
obtencién en dichos ambitos del 10 por 100 o més del total de los delegados de personal
y miembros delos comités de empresa. Dicho Delegado Sindical Estatal tendra
competencias en todo el @&mbito de Ercros.

El Delegado Sindical Estatal ostenta la representacion institucional de su Sindicato
ante la Direcciébn de ERCROS y de cada una de las Direcciones de los centros de
trabajo, con las mismas competencias en estos ambitos inferiores que las recogidas en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical para los Delegados Sindicales y asumiendo
plenamente las funciones de éstos en aquellos centros de trabajo de ERCROS, donde el
Sindicato no los haya designado.

El Delegado Sindical Estatal, tendrd los mismos derechos y garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa y Delegados
Sindicales de Centro.

TITULO X

Comisién de Seguimiento

Articulo 41. Comisién de Seguimiento.

Las partes firmantes acuerdan la constitucion de una Comisién de Seguimiento, que
con caracter general se reunird cada 6 meses y tendra de caracter paritario, para la
interpretacion, aplicacion, conocimiento, desarrollo y seguimiento de lo pactado durante
la vigencia del presente Acuerdo general.
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Esta Comisién serd Unica para todo Ercros y el conjunto de trabajadores incluidos en
el &mbito de aplicacion establecido en el Titulo Il del presente Acuerdo.

La Comision de Seguimiento estara integrada por cinco (5) miembros de los
Sindicatos firmantes del presente Acuerdo que seran designados proporcionalmente en
funcién de su representacion y por cinco (5) miembros en representacion de la Direccion
de ERCROS designados por la misma. También formaran parte de esta Comisién, con
voz pero sin voto, los representantes de las Federaciones Estatales de los Sindicatos
firmantes del Acuerdo y los Delegados Sindicales Estatales.

En funcion de la naturaleza y alcance de los temas a tratar, podran asistir a la
reunién, con voz pero sin voto, técnicos de dichas Federaciones, en calidad de asesores.

La Comision de Seguimiento podra designar las Comisiones que estime
convenientes por razon de la especialidad de los asuntos a tratar, y para facilitar el
estudio y resolucion de probleméticas complejas. Los miembros de estas subcomisiones
perteneceran a la Comision de Seguimiento.

Los miembros de la Comisién de Seguimiento o de cualquiera de las Comisiones que
puedan crearse, estaran sujetos a las reglas y compromisos del sigilo profesional.

En la primera reunién de la Comision de Seguimiento, que tendra lugar dentro de los
treinta dias siguientes a la firma del Acuerdo, se estableceran sus normas de
funcionamiento y competencias especificas, entre las que estaran:

Interpretar el contenido y velar por el cumplimiento del presente Acuerdo general, de
conformidad con la legislacion vigente y los principios de la buena fe.

Recibir informacién econdmica establecida por la legislacién vigente, relativa a
Ercros.

Conocer la evolucién del contenido del plan general financiero de Ercros.

Recibir informacion sobres las ventas, fusiones y arrendamientos de centros de
trabajo.

Recibir informacion detallada de las circunstancias econdmicas, productivas,
organizativas y de mercado y en todo caso de aquellas que puedan requerir reducciones
temporales de empleo o futuros planes de incentivacién de bajas voluntarias ahora no
previstas, asi como posibles modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, sin
perjuicio de las competencias que a este respecto tienen los Comités de Empresa o
Delegados de Personal de los Centros de trabajo.

Acordar el acudir a la Administracién para plantear conjuntamente determinados
temas, reservandose las partes su derecho a acudir por separado cuando lo crean
oportuno.

Recibir informacion y realizar propuestas concretas en todo lo relacionado con el
empleo y la subcontratacion laboral.

La Comisidn de Seguimiento creara una Comisién de estudio para la aplicacién de la
clasificacion laboral y armonizacién de conceptos y tablas salariales, contemplando la
situacién de cada Pacto de centro o Convenio Colectivo a que hace referencia la
Disposicién Final Primera del presente Acuerdo.

La Direccidn entregara a la Comision de Seguimiento, al finalizar el afio, detalle de la
situacién de las plantillas de su personal, sefialando el nimero de trabajadores por
centro de trabajo, con indicacién por categorias profesionales y unidades orgéanicas, asi
como las modalidades contractuales que se apliquen.

Asimismo, en el seno de esta Comisién, se analizaran y examinaran la evolucion de
las plantillas en el afio anterior, las previsiones para el afio siguiente, asi como la
utilizacion de las diversas modalidades de contratacién. Todo ello sin perjuicio de los
derechos reconocidos, legalmente o por Acuerdos, a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal de los Centros de trabajo.

Los representantes en la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sindical, analizaran
cualquier discrepancia que se pueda producir en aplicacion de este Acuerdo y en
cualquier caso este paso sera previo y obligatorio a la via administrativa y/o judicial.
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Esta Comisién de Seguimiento, por acuerdo entre las partes, podra ejercer funciones
de mediacion y arbitraje respecto de aquellos temas que se propongan.

TITULO XI

Procedimientos de solucion de conflictos

Articulo 42. Procedimientos de solucién de conflictos.

Se aplicara lo establecido en el capitulo XVI del XX CGIQ.

No obstante lo anterior, antes de acudir a cualquier instancia se acudira con caracter
previo y preceptivo a la Comisidon de Seguimiento del presente Acuerdo Marco, salvo
respecto a aquellas materias reservadas al XX CGIQ.

Articulo 43.  Procedimiento para solventar las discrepancias para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo «ex» articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se aplicara lo establecido en el articulo 35 del XX CGIQ si afecta al citado convenio
colectivo, y en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores respecto al resto de
materias.

No obstante lo anterior, antes de acudir a cualquier instancia se acudira con caracter
previo y preceptivo a la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo Marco, salvo
respecto a aquellas materias reservadas al XX CGIQ.

Disposicion final primera.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo resulta de aplicacion el XX Convenio
Colectivo General de la Industria Quimica, de aplicacion general, y el Il Acuerdo Sindical
del Grupo Ercros en su ambito personal y territorial pactado.

Se respetaran asimismo las condiciones de trabajo pactadas en convenios, pactos o
acuerdos suscritos con los representantes de los trabajadores manteniendo el actual
ambito de aplicacion de los mismos, en lo que no se opongan al contenido del Acuerdo y
en el bien entendido de que no podran generar duplicidad de derechos y/o
compensaciones.

Disposicién final segunda.

El presente Acuerdo Marco contiene los siguientes anexos, que forman parte
integrante del mismo.

Anexo |. Reglamento de Ayudas al estudio.

Anexo Il. Seguro Colectivo de Vida-Temporal.

Anexo lll. Acuerdo para la negociaciéon de determinados aspectos y compromisos de
la prevision social de Ercros.

Anexo |V. Traslado de centro de trabajo.

Anexo V (Documento 1). Politica de desconexion digital en el ambito laboral en
Ercros, SA, de fecha 30 de marzo de 2021.

Anexo V (Documento 2). Acuerdo marco de teletrabajo de Ercros, SA, de fecha 30 de
marzo de 2021.

Disposicion final tercera.

El presente Acuerdo Marco de aplicacion y mejora del XX Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica, de eficacia general, se remitira para su registro y demas
efectos a la Autoridad laboral competente.
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ANEXO |
Ayudas al estudio
I.  Preambulo
El presente Reglamento regula la concesion de ayudas al estudio en Ercros S.A.,
gue se regira por las siguientes
Il.  Disposiciones
Primera. Ambito de aplicacion.
Las ayudas al estudio establecidas operan exclusivamente en favor de:
Hijos de trabajadores de la Empresa cuya relacién laboral con la Empresa sea mayor
de un afio o que de las clausulas de su contrato de trabajo se desprenda que la relacién
laboral ser& superior a un afio.
En ningln caso se concederan estas ayudas a escolares que estén trabajando y
perciban compensacién econémica, tanto en la propia Empresa o Entidad ajena a esta,
siempre que su contrato tenga una duracién de seis meses 0 mas.
Segunda. Clases de ayudas y clasificacion de estudios.
Quedan establecidas cinco clases de ayudas, dependiendo de los estudios que se
realicen.
Estas clases de ayuda al estudio son las siguientes:
a) Clase «P»: Educacion Infantil. Segundo Ciclo (P3-P4-P5).
b) Clase «A»: Educacion Primaria.
c) Clase «B»: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de
F.P. Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior.
d) Clase «C»: Ensefianzas Universitarias de Grado.
e) Clase «D»: Estudios de Master.
Tercera. Clasificacion otros estudios.
La adscripcion de los distintos estudios o ensefianzas que se puedan cursar o de
aquellos en los que aparezcan dudas en cuanto su encuadramiento, correspondera a la
Direccion de Recursos Humanos, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores.
Cuarta. Estudios excluidos de ayuda.
No se concedera la ayuda de estudios para la preparacion de oposiciones o pruebas
de ingreso para la obtencion de plaza o puesto de trabajo, ni tampoco para la
consecucion de titulo de Doctorado, Especialidades o Cursos Monograficos.
En caso de duda, se debera consultar con la Direccidon de Recursos Humanos, a
efectos de utilizar criterios uniformes en todos los Centros de Trabajo.
Quinta. Requisitos para la concesién de ayudas al estudio. f
o
Qo
Los requisitos para la concesion de las ayudas al estudio seran: N g
K
1. Los hijos, deberan cumplir los requisitos personales que en cada momento les §§
exijan los Centros en los que se cursen los diversos estudios. S E
2. Podran aplicarse estas clases de ayuda siempre que no se tengan cumplidos Eg
los 26 afios de edad a fecha 31 de mayo. 3 S
L=
32
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3. Las ensefianzas objeto de las presentes ayudas, deberan ser realizadas en
Centros legalmente reconocidos (publicos o privados) y la titulacién que se pretende
obtener (y su correspondiente Plan de Estudios) debera estar oficialmente reconocida.
4. En las ensefianzas universitarias de grado o estudios de master podran aplicarse
estas clases de ayuda mientras no se superen los afios minimos en los que las
respectivas Facultades o Escuelas Universitarias hayan fijado para su realizacion. Con
caracter general cuatro afios para las Ensefianzas Universitarias de Grado y uno o dos
aflos para los estudios de master en funcion de si constan de 60 o 120 créditos
respectivamente. El exceso en la duracion de este caracter general debera acreditarse
suficientemente.
5. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos es causa suficiente para la
denegacion de la ayuda.
Supuestos excepcionales:
En aquellos casos en que las solicitudes fueran denegadas, presentadas fuera de
plazo o que por no reunir los requisitos no fueran solicitadas pero que a criterio del
interesado hayan concurrido «circunstancias excepcionales» que deberian ser tomadas
en cuenta, se procedera de la siguiente forma:
1. Se presentara una solicitud por escrito, antes del dia 20 de noviembre a la
Direccién de Recursos Humanos del Centro de trabajo detallando los motivos y
circunstancias que al respecto consideren convenientes.
2. La Direccion de Recursos Humanos del Centro de trabajo, previa consulta con
los Representantes de los Trabajadores, resolvera la peticiéon y en caso de resoluciéon
favorable se pagaria la Ayuda junto con la némina del mes de diciembre.
3. En caso de desacuerdo, sera la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sindical
la que resolvera en Ultima instancia.
Sexta. Importe de las ayudas.
Se establecen dos importes distintos, seguin se conceda ayuda completa 0 media
ayuda:
Ayuda completa para el curso escolar 2022-2023:
Clase «P»: 46,77 euros por curso.
Clase «A»: 93,15 euros por curso.
Clase «B»: 131,89 euros por curso.
Clase «Cx»: 170,58 euros por curso.
Clase «D»: 247,97 euros por curso.
Para poder optar a la ayuda completa, en las Clases «C» y «D», es necesario que la
matricula se refiera a un curso completo o a un minimo de 5 asignaturas.
Media Ayuda para el curso escolar 2022-2023:
Clase «Cx»: 93,27 euros por curso.
Clase «D»: 124,15 euros por curso.
Para poder optar a media ayuda, la matricula debe incluir como minimo tres
asignaturas o la mitad de los créditos previstos para el curso completo (60 créditos con 9
caracter general). o
Durante la vigencia del presente acuerdo, los importes de las ayudas se revisaran de (\é
acuerdo a lo establecido en el articulo 33 y 38 del XX CGIQ. RZ
Séptima. Pago de las ayudas concedidas. § %
'O
El abono de las ayudas que se concedan se realizara en la némina de noviembre. § g
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Octava. Impreso de solicitud y plazo de presentacion.
Se establece el modelo de solicitud:

Este impreso se pondra a disposicion de los solicitantes en los departamentos de
Recursos Humanos de cada Centro de Trabajo.

Los impresos de solicitud, una vez cumplimentados por los interesados, deberan ser
entregados, junto con la documentacion justificativa correspondiente en el departamento
de Recursos Humanos del Centro de Trabajo.

Es absolutamente indispensable acompafar a los impresos de solicitud toda la
documentacion exigida en la disposicién quinta, por lo que en su defecto seran devueltas
al interesado para que proceda conforme a lo establecido.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el dia 1 de octubre de cada afio y
termina el dia 25 del mismo mes.

Novena. Reconocimiento de la ayuda.

La concesion o reconocimiento de las ayudas se descentraliza a nivel de cada centro
de trabajo.

En fabricas es responsabilidad de la Direccion del Centro decidir, a la vista de las
solicitudes y documentacién aportada, sobre la concesion o denegacion de las ayudas,
respetando en todo caso, lo establecido en la Disposicién Quinta de este Reglamento.

En Oficinas Centrales y Delegaciones Comerciales, sera la Direccion de Recursos
Humanos la responsable de resolver las solicitudes.

En caso de denegacion se informara debidamente a los solicitantes, como plazo
maximo antes del dia 10 de noviembre, mediante envio de fotocopia o escaneado del
impreso de solicitud, haciendo constar las razones de la denegacion en el apartado
habilitado al efecto en el impreso.

Décima. Difusién.

Este reglamento debera ser objeto de la maxima difusién, ademas de ser exhibido en
los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo.

ANEXO Il
Seguro colectivo de vida-temporal

1. Ambito de aplicacion: Las condiciones del Seguro Colectivo de Vida-Temporal
establecidas en el presente Acuerdo afectan exclusivamente al personal en activo y
mientras mantenga la relacion laboral con la Empresa.

No sera de aplicacion, con caracter general, la Péliza de Seguro de Vida-Temporal,
para aquellos trabajadores que se encuentran incluidos en la Mutualidad de Prevision
Social de Aragonesas a Prima Fija y se realizan aportaciones por parte de la Empresa a
la misma.

2. Entrada en vigor: Las condiciones del Seguro Colectivo de Vida-Temporal
entraran en vigor el dia 1 del inicio del trimestre siguiente a la firma del presente
Acuerdo, condicionada a la aceptacién por parte de la compafila de seguros que
actualmente mantiene la Empresa. En caso contrario, entraria en vigor el 1 de enero
de 2020.

3. Seguro Colectivo de Vida-Temporal: La Empresa solicitara la modificacién de las
coberturas y capitales para el personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente
Acuerdo, en los términos que se especifican en el punto 5 siguiente, todo ello sujeto a la
aceptacion por parte de la compafiia de seguros que actualmente mantiene la Empresa y
siempre que se cumplan, por parte de la persona trabajadora, las condiciones y
requisitos que pueda imponer la compafiia de seguros para el aumento de capital y
coberturas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-17792



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 31 de octubre de 2022 Sec. lll.

Pag. 148479

4. Aportacion mixta Empresa y Trabajador: EI mayor coste de la prima, como
consecuencia del incremento de las coberturas y capitales, sera soportado por la
Empresa. La persona trabajadora realizard una aportacion mensual, con independencia
de las coberturas y capitales suscritos individualmente, de 1,74 euros, doce meses al
afio (20,88 euros/afio) y se descontara de su recibo de salarios. Dicho descuento,
procedera realizarlo, igualmente, cuando el trabajador se encuentre en cualquiera de las
situaciones de suspension del contrato de trabajo, con reserva del puesto de trabajo.

El presente beneficio social tendrd el tratamiento fiscal y de seguridad social que en
cada momento establezca la normativa vigente.

5. Coberturas y capitales: Las coberturas y capitales a asegurar, son los siguientes:

Capital
Coberturas a asegurar a ase_gurar
Euros
Principal-fallecimiento. 30.000,00
Fallecimiento en accidente (El pago de esta prestaciéon serd acumulativo a la
- . 30.000,00
prestacion de fallecimiento).
Reconocimiento de una Incapacidad Permanente Total o Absoluta (incluye la
Gran Invalidez), por los organismos competentes de la Seguridad Social y con
caracter firme:
— Hasta 49 afos de edad actuarial al 1 de enero de cada afo. 36.000,00
— Entre 50 y 55 afios de edad actuarial al 1 de enero de cada afio. 33.000,00
— Més de 55 afios de edad actuarial al 1 de enero de cada afio. 30.000,00

El pago de una prestacion por reconocimiento de una Incapacidad permanente
extinguira automaticamente la cobertura del resto de garantias, salvo en el supuesto de
que el Asegurado fuese declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total y le
permitiera desarrollar otro tipo de actividad laboral dentro de la propia Empresa, en cuyo
caso, podra continuar en la péliza cubierto por la garantia de Incapacidad Permanente
absoluta. Si con posterioridad el trabajador es declarado en Incapacidad Permanente,
por causas distintas a la que originé la Incapacidad Permanente Total preexistente, podra
percibir el capital asegurado por la Incapacidad Permanente Absoluta. El pago de una
prestacién por Incapacidad Permanente Absoluta, no serd acumulativo a cualquier otra
prestacidn asegurada; por tanto el pago de esta prestacién extinguird automaticamente
la cobertura del resto de garantias.

6. Exclusiones: Las personas trabajadoras que a la fecha de entrada en vigor del
Seguro Colectivo de Vida-Temporal establecido en el presente Acuerdo, se encuentren,
de baja por Incapacidad Temporal, en tramite de solicitar la declaracion de incapacidad
permanente o cualquier otra circunstancia en que se encuentre el contrato suspendido
con reserva del puesto de trabajo, quedaran excluidos del mismo, mientras se
mantengan las circunstancias anteriormente indicadas, y seguiran teniendo las mismas
coberturas y capitales suscritos con anterioridad.

7. Exencién de Responsabilidad de la Empresa: La denegacién por parte de la
Compafiia de Seguros actual o futura, de la inclusién de un asegurado o modificacién de
las coberturas o del capital, en la pdliza de aseguramiento, o impago de una prestacion,
por causas ajenas a la Empresa, no implicara para la Empresa responsabilidad alguna,
ni tendra que responder frente a la persona trabajadora de la posible falta de pago de la
prestacion.

8. Compromisos individuales o colectivos adicionales a los establecidos en el
presente Acuerdo.

En aras a converger en un nivel de coberturas similar para el colectivo de empleados
de la Empresa, respetando al mismo tiempo las condiciones mas beneficiosas a titulo
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individual, los compromisos individuales o colectivos en vigor a la firma del presente
Acuerdo, materializados a través de las polizas de seguro colectivo que se referencian a
continuacion, se mantendran a titulo individual, no incorporandose nuevos asegurados a
partir de la firma del presente Acuerdo:

Péliza 10028439, auxilio por defuncién aplicable al personal de los centros de
Aranjuez y Flix.

Péliza 10028509 (Aragonesas—Técnicos—Nivel 7 y 8).

Péliza 10029337 (Aragonesas—Plasticos).

Péliza 10030539 (procedente de Delsa).

Péliza 10042543 (procedente de Cepa—Aranjuez).

ANEXO 1l

Acta de acuerdo de la comisién negociadora para la negociaciéon de determinados
aspectos y compromisos de la prevision social en ERCROS (BOE 10 de julio
de 2017)

Barcelona, 14 de junio de 2017.

REUNIDOS
Por Ercros, SA:

Don Pedro Rodriguez Sanchez.

Don Joaquin Sanmartin Mufiiz.

Don Ivan Vallejo Conejo.

Don Xabier Larrafiaga Cortés.

Don Enrigue Solano Chia.

Don Juan Ignacio Ledesma Puicercus.

Por la representacion legal de los trabajadores:
Por la seccién sindical de la U.G.T.:

Joan Baptiste Llurba Abella.
José Maria Cermefio Terol.
Antonio Devis Garcia.
Rafael Diaz Otero.

Marta Gonzalez Forcada.
Alberto Mifiambres Moran.

ok wnpE

Por la seccién sindical de CC.0O.:

Carlos Alberto Escobar Angel.
Jaume Alcantara Aguilar.
Cristébal Casado Villatoro.
Miguel Bazan Palazén.
Mariano Arruego Solanas.

agprwNPE

Por la seccién sindical de U.S.O.C.:
1. Carlos Carretero Sanchez.
Por la seccién sindical de S.0.A.:

1. José Miguel Escudero Corzan.
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Asesores con voz pero sin voto:
Por la parte empresarial:

1. Vicente Calle Martinez.
2. Jesus Velilla Lafuente.

Por la representacion legal de los trabajadores:
Por parte de U.G.T.:

1. Angel Clua Baldellou.
2. Mateo del Blanco Roldan.

Por parte de CC.0OO0.:

1. Jesus Ribera Rubies.
2. Juan Huelva Enamorado.
3. Jordi Giménez Maluenda.

Por parte de U.S.0.C.:
1. Lucio Jesus Martin Jiménez.
Por parte de S.O.A.:

1. José Luis Sanchez Aso.

ANTECEDENTES

Las mejoras voluntarias de las prestaciones de la Seguridad Social existentes en
Ercros, SA tienen su origen en distintos compromisos, acuerdos y decisiones que se
fueron adoptando histéricamente en las diferentes sociedades que dieron lugar al Grupo
Ercros y que finalmente se han consolidado en Ercros, SA (en adelante Ercros).

En la actualidad, esas mejoras voluntarias se encuentran instrumentadas
principalmente por dos medios:

1. La Mutualidad de Previsién Social de Aragonesas a Prima Fija (la Mutualidad)
que data de 1953, es un sistema de previsibn mucho mas complejo legal y
administrativamente que los Planes de Pensiones, dado que se ve sometida al amplio
entramado normativo y de cumplimiento propio de una entidad aseguradora que llevan a
pensar que no es el instrumento mas eficiente para soportar esos compromisos.

2. El plan de pensiones de los Empleados del Grupo Ercros (el plan de pensiones o
el plan) que es el instrumento de presente y futuro, mas actual conforme a los tiempos,
que sirve y servira de cauce para estas mejoras voluntarias y que tiene su origen
inmediato entre otros, en el Acuerdo-Marco de modificacién de los compromisos por
complementos para el personal pensionista-prejubilado y activo de la empresa Erkimia y
sus filiales de 24 de marzo de 1997 (el Acuerdo Marco).

3. La Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco (la Comision) se reunid el
pasado 14 de marzo de 2017 para tratar diferentes temas relacionados con el mismo.

Esa reunion se realizé a convocatoria de U.G.T. y CC.00. que solicitaron que
ademas de los asuntos normales y que le son propios a la Comision se incorporara un
nuevo punto en el Orden del Dia para que se incluyera a los trabajadores activos de los
Centros de Trabajo de Almussafes, Barcelona (quimica intermedia, plasticos y
tratamiento de aguas), Cerdanyola, Monzon, Tortosa, Vilaseca-2 y tratamiento de aguas
(Sabifianigo) al plan de pensiones en las mismas condiciones que el resto de
trabajadores de Ercros.
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La Empresa manifestd a su vez la necesidad de novar el actual art. 3 del Anexo al
plan de pensiones del Acuerdo Marco, dada la incertidumbre sobre su resultado y las
dificultades que plantea la ejecucion del mismo para las partes.

En cuanto a la incertidumbre, porque existen varios factores que afectaran los
resultados en los préximos afios siendo los mas relevantes los siguientes:

a) La finalizacion el proximo 11 de diciembre, del plazo de cuatro afios otorgado por
la normativa comunitaria para eliminar la tecnologia de mercurio en la produccion de
cloro, lo que supondra unas inversiones de 63.70 millones de euros hasta el 2.020 y el
cierre de las electrolisis de mercurio de las fabricas de Flix y Vilaseca.

b) Las inversiones a realizar en materia de sostenibilidad y remedios
medioambientales.

c) El caracter ciclico del negocio y su sensibilidad al coste de la energia.

En cuanto a las dificultades de ejecucion por cuanto:

a) Es un concepto anual que sélo se conoce en el segundo semestre de cada afio.

b) Para determinar la parte variable, hay que tener en cuenta las inversiones
previstas que son muy cuantiosas en los proximos afios y que hacen poco probable su
materializacion.

¢) En el momento en que por parte de la Comisién, se estableciera el criterio de
reparto, habria que externalizarlo y ello con caracter anual.

d) Las mejoras voluntarias percibidas, no serian continuadas en el tiempo, sino
intermitentes y experimentarian variaciones al alza durante unos meses para luego
volver a bajar, creando previsiblemente zozobra en un colectivo cuya edad media es
superior a los 87 afos.

e) Resulta complejo mantener una actualizacion perfecta de las fe de vida del
colectivo teniendo en cuenta la citada edad media.

Ambas partes estuvieron de acuerdo en que la mesa donde debe discutirse una
propuesta que suponga una modificacion siquiera parcial, del Acuerdo Marco, debe ser
necesariamente de la misma naturaleza que aquella en la que fue constituido.

Es por ello por lo que se ha convocado esta negociacion colectiva.

EXPONEN

Primero.

Con fecha 8 de junio, Ercros convoco a la representacion legal de los trabajadores
(RLT) a una negociacion de acuerdo con el art. 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores
(ET) para la negociacion fundamentalmente de los puntos que se exponen a
continuacion, y de aquellos relacionados técnica o negocialmente con los mismos:

1. La aplicacion a todos los empleados de Ercros del plan de pensiones y por lo
tanto la unificacion de este aspecto para todos los centros de trabajo, asi como el
incremento de la aportacién empresarial al plan de pensiones.

2. Elart. 3 del «Anexo plan de pensiones» del Acuerdo Marco.

Segundo.
Con fecha de hoy, la RLT comunica a la Empresa:

a) que la negociacion la asumiran las secciones sindicales que ostentan la mayoria
de las representaciones unitarias y en proporcion a las mismas.

b) las trece personas que compondran la representacion social de la Comision
Negociadora.
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Tercero.

Con anterioridad al 14 de junio, la Empresa envid a las secciones sindicales
representadas que comprenden la representacion social de la Comisién Negociadora, la
siguiente informacion:

a) El Acuerdo Marco y su Anexo de Desarrollo de la Disposicién Adicional Primera
del Acuerdo.

b) Nota sujecion al RAI-Acuerdo Marco Pensionistas, establecidos en el
Articulo 3.A del Acuerdo, para la Empresa Erkimia y sus filiales adheridas a dicho
Acuerdo.

¢) Resumen por fecha de finalizaciéon de los compromisos marcados en el Acuerdo
Marco para el personal pensionista y prejubilado, desde el afio 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2016.

Cuarto.

Que con fecha de hoy, las partes se han constituido formalmente como Comisién
Negociadora con legitimidad y capacidad plena a los efectos de la presente negociacion.

Quinto.

Que la articulacion de esta negociacién del modo que se ha planteado via art. 82, 87
y 88 del Estatuto de los Trabajadores, se fundamenta en lo siguiente:

A. El «Acuerdo marco de modificacion de los compromisos por complementos para
el personal pensionista-prejubilado y activo de la empresa Erkimia, SA y sus filiales» de
fecha 24 marzo de 1997, establece en su art 1. Naturaleza juridica lo siguiente:

«El presente Acuerdo Marco tiene eficacia general, en los &mbitos que méas adelante
se estipulan y se establece al amparo del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la
naturaleza, contenido y eficacia de un Convenio Colectivo, en virtud de lo estipulado en
el articulo 82 y siguientes del citado texto legal como Acuerdo-Marco de Empresa
General y de los principios de autonomia y reconocimiento mutuo, que las partes
presentes en esta negociacion se reconocen, sometiéndose en todos sus términos a las
exigencias de buena fe, por lo que las partes firmantes, Sindicatos, Delegados sindicales
y Empresa, estdn plenamente legitimadas y capacitadas para obligarse en el
cumplimiento y aplicacion del contenido del presente Acuerdo Marco.»

B. El citado Acuerdo Marco se encuentra incorporado en la disposicion final cuarta,
al Il Acuerdo Sindical del Grupo Ercros publicado en el BOE de 17 de agosto de 2012,
mediante «Resolucién de la Direccién General de Empleo de fecha 3 de agosto de 2012,
por que se registra y publica el acuerdo de prérroga del Convenio Colectivo del Grupo
Ercros S.A. (Acuerdo de adhesién y adaptacion al XIV Convenio General de la Industria
Quimica)».

La citada disposicion final cuarta establece lo siguiente:

«El Acuerdo Marco para externalizar los compromisos para el personal pensionista,
prejubilado y activo de fecha 24.03.97 queda incorporado al presente pacto a todos los
efectos como parte integrante del mismo y su texto se incluye como Anexo y Convenio
Colectivo de unificaciébn de condiciones del personal pasivo de las empresas
pertenecientes al grupo Ercros de fecha 18.02.2004.»

Por ultimo, que se estd siguiendo el procedimiento por el que fue constituido el
Acuerdo Marco y que ademas y sin lugar a dudas es el procedimiento esencial para la
negociacion colectiva y que aporta mayores garantias a la misma.
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Sexto.

Que la RLT ha ratificado su interés en ampliar la cobertura del «plan de pensiones de
los Empleados del Grupo Ercros» (el plan de pensiones o el plan) a la totalidad del
personal de Ercros, con independencia de la empresa de procedencia, asi como en
incrementar la aportacion anual empresarial a dicho Plan por ser algo que beneficia en
su opinion el interés general de los trabajadores.

Por su parte Ercros es sensible a la necesidad de potenciar la prevision social en la
Empresa, siempre bajo el esquema vigente de aportacién definida, por lo que esta
dispuesta a negociar lo solicitado ya que considera que el plan de pensiones es el
instrumento mas adecuado, eficaz y transparente para instrumentar las mejoras
voluntarias a la seguridad social.

Por el contrario la Mutualidad es un sistema de previsibn mucho mas complejo legal
y administrativamente que el Plan, dado que se ve sometida al amplio entramado
normativo y de cumplimiento propio de una entidad aseguradora.

Séptimo.

Ercros quiere abrir la negociacion para que se eliminen determinadas expectativas
de aportaciones extraordinarias que estan sujetas a la consecucion de un determinado
nivel de beneficios y a la no alteracién del plan de inversiones, reguladas en el articulo 3
del anexo del acuerdo marco.

El «Anexo plan de pensiones» del citado Acuerdo Marco dispone lo siguiente:

«Articulo 3. Sujecién al resultado antes de impuestos.

Se establecen una serie de compromisos por parte de la Empresa, dependiendo de
la situacion econdmica en que se encuentre y de las inversiones previstas y sujeto al
Resultado Antes de Impuestos del afio anterior.

a) Para pensionistas.

A partir del 1 de enero del 2007, la Empresa aportara: a) 84 millones de pesetas
anuales a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe, siempre que el afio anterior
la empresa haya tenido unos Resultados Antes de Impuestos superiores a 700 millones;
b) el 3% del exceso de estos Resultados Antes de Impuestos sobre 700 millones previo
acuerdo de la Comision de Seguimiento tras verificar que dicha aportacion adicional no
compromete el normal desarrollo de la empresa ni su plan de inversiones.

Las aportaciones anteriores, que serian distribuidas por la Comisién de Seguimiento,
irdn destinadas en primer lugar, a prolongar los derechos temporales de los pensionistas
gue hayan agotado los plazos establecidos en el articulo 10 Ay 10 B del Acuerdo-Marco
de Erkimia, SA, y complementariamente, a revisar las cuantias de los complementos en
relacién a la reduccion que se establecié en su momento, y segln las disponibilidades
evaluadas anualmente por la Comisién de Seguimiento.

Las aportaciones anteriores cesaran una vez el colectivo supérstite haya visto
garantizada de forma vitalicia los complementos fijados, o los de futuro que pudieran
establecerse por la Comisibn de Seguimiento, teniendo como limite méaximo el
complemento histérico.»

Esta decision de abrir la negociacion para eliminar este acuerdo, se basa en los
problemas de incertidumbre y complejidad de ejecucién descritos en los antecedentes.

Octavo.

Las partes, han mantenido en el dia de hoy una larga reuniéon de negociacién cuyo
contenido se ha reflejado en el oportuno Acta y tras las discusiones oportunas han
alcanzado un acuerdo global por mayoria al contar con los votos favorables de UGT y
CCOO, lo que supone un 84,6% del total.
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Los acuerdos alcanzados son los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Ampliacion del &mbito personal.

Ercros acepta que las aportaciones empresariales al «Plan de pensiones de los
empleados del Grupo Ercros» con fecha de efectos de 1 de julio de 2017, se extenderan
y alcanzaran a los siguientes colectivos:

A todos los trabajadores de la Empresa activos a esa fecha en los centros de trabajo
existentes actualmente, incluidos los que hasta ese dia no tenian porcentaje de
aportacion asignado en el Plan ni estaban incluidos en la Mutualidad.

A todos los trabajadores que se incorporen a la compafiia en cualquiera de los
centros de trabajo existentes actualmente a partir de la misma fecha, con independencia
del centro en el que lo hagan.

A todos los trabajadores que en la actualidad se encuentran de alta en la Mutualidad,
en los términos y condiciones especificos que se detallan en el acuerdo siguiente.

A partir del 30 de junio de 2017, Ercros dejara de hacer aportaciones a la Mutualidad
en cualquiera de sus centros existentes actualmente, salvo para aquellas personas que a
esta fecha se encuentren de alta en la misma. Para esas personas ya de alta en la
Mutualidad, Ercros seguird realizando aportaciones en las mismas condiciones que
venian disfrutando hasta la fecha.

Por consiguiente, todas aquellas altas de trabajadores en cualquier centro de trabajo
de Ercros, ya sea por nuevo ingreso o como consecuencia del traslado entre centros,
generaran Unicamente aportaciones al plan de pensiones y en ningdn caso a la
Mutualidad.

Los derechos de los trabajadores de nueva incorporacion al Plan, que rednan las
condiciones previstas en las Especificaciones del mismo, surtirdn efectos desde el dia 1
del mes siguiente a la fecha de recepcion del documento de solicitud de alta, sin que por
lo tanto pueda originarse derecho alguno para ellos u obligacion econémica o de pago
para Ercros, por el periodo anterior a la fecha de efecto anteriormente indicada, incluso
aunque hubieran podido ser empleados de la Empresa. Esta disposicion prevalecera
sobre cualquier otra del Plan y la Mutualidad, ambas, respecto al régimen de
aportaciones.

A los trabajadores de los centros de trabajo de Sabifidnigo y Vilaseca 1, que no se
encuentren incluidos en la Mutualidad, se les garantiza la incorporacion al seguro
colectivo de vida que rige actualmente para el resto del personal de Ercros, con los
mismos capitales y coberturas aseguradas. Siendo obligatorio la aportacién de la
cantidad de 1,74 euros mensuales por parte del trabajador.

Segundo. Porcentaje de aportacion.

A partir del 1 de julio de 2017, Ercros aportard al plan de pensiones un 3%, para
cada participe, de sus retribuciones fijas anuales percibidas, hasta los limites legales
méaximos establecidos en cada momento y siempre que el trabajador relna y acepte los
requisitos establecidos en las especificaciones del plan de pensiones.

Se entiende por retribuciones fijas consideradas para la aportacién al plan de
pensiones, que posteriormente deberan ser desarrolladas por la comision de control del
plan de pensiones, los siguientes conceptos salariales generales:

Salario base, complementos salariales, condiciones personales del trabajador,
condiciones personales al trabajo realizado, antigiedad, pagas extraordinarias,
complementos del puesto de trabajo y primas a la produccion por calidad o cantidad de
trabajo. Por el contrario, no serian considerados todos aquellos conceptos derivados de
prolongaciones de jornada y realizacién de horas extraordinarias
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Para que los trabajadores de alta actualmente en la Mutualidad también se
beneficien de la subida negociada en las aportaciones al plan, Ercros con efectos de 1
de julio de 2017, aportara al plan de pensiones un 1% sobre los conceptos retributivos
por los que se realizan las aportaciones a la Mutualidad, hasta el limite en su conjunto,
de los maximos legales establecidos en cada momento y siempre que el trabajador
relina y acepte los requisitos establecidos en las especificaciones del plan de pensiones.

Tercero. Cambio voluntario al plan de pensiones.

La Empresa, previa solicitud del trabajador que en la actualidad pertenezca a la
Mutualidad, dejara de realizar aportaciones a la misma y pasara a hacerlas al plan de
pensiones. Esas aportaciones se veran incrementadas en este caso, del 8% que se
viene realizando a la Mutualidad, hasta el 9%, una vez considerado el 1% reconocido en
el dltimo parrafo del punto 4.2 del presente acuerdo, sobre los conceptos retributivos por
los que se realizan las aportaciones a la Mutualidad hasta los limites legales maximos
establecidos en cada momento y siempre que el trabajador relina y acepte los requisitos
establecidos en las Especificaciones del plan de pensiones.

En caso de cambio al plan de pensiones, el trabajador podra dejar de realizar la
aportacion del 3% que venia realizando a la Mutualidad.

El trabajador debera comunicar formalmente su decisién a la Mutualidad y a la
empresa, entregando a la empresa copia del escrito realizado al efecto y suscribiendo la
oportuna documentacion de aceptacién de este pacto y de adhesion al Plan, cuyos
efectos surtiran a partir del dia 1 del mes siguiente.

El cambio al plan de pensiones serda irreversible, por lo que el trabajador que se
decida por el cambio, no podra retornar a la Mutualidad.

En este caso, los derechos econdémicos del trabajador respecto a la Mutualidad,
seran de suspension. Los derechos econdmicos se regularan por lo dispuesto en el
art. 9.1 del Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad.

Cuarto. Novacién del derecho previsto en el articulo 3 del «Anexo plan de pensiones»
del Acuerdo Marco de 24 de marzo de 1997 y Acuerdos conexos.

El articulo 3.A del «Anexo del plan de pensiones del Acuerdo Marco de 24 de marzo
de 1.997» queda suprimido y sin efecto alguno, con efectos 14 de junio de 2017.
De igual modo, quedan suprimidos:

El articulo 3 del desarrollo de la disposicion adicional primera del Acuerdo de
adhesion al Acuerdo Marco de Minas de Cardona, S.L. de fecha 27/06/1997.

El articulo 3 del desarrollo de la disposicion adicional primera del Acuerdo de
adhesion al Acuerdo Marco de FYSE, SA de fecha 04/11/1998.

El articulo 3 del desarrollo de la disposicion adicional primera del Acuerdo de
adhesion al Acuerdo Marco de Agrocros, SA de fecha 18/06/1997.

Como contraprestacion por dicha supresion, la Compafiia abonara a cada uno de los
pensionistas supérstites a la fecha de 14 de junio de 2017 las siguientes cantidades a
tanto alzado pagaderas de una sola vez:

Pensionista titular supérstite: 4.500 euros brutos.

Viuda/o supérstite de pensionista cuyo estado de viudedad se haya producido con
posterioridad al Acuerdo Marco de 24 de marzo de 1997: 2.250 euros brutos.

Huérfano supérstite que estuviera recibiendo prestacion del Acuerdo Marco: 900
euros brutos.

Dichas cantidades también compensan los derechos o expectativas de derechos del
articulo que aqui se suprime y que se deriven de ejercicios econémicos anteriores al de
la firma de este Acuerdo, al haberse tenido en consideracion aquellos a la hora de pactar
los importes fijos a abonar a los pensionistas, viudas o huérfanos supérstites. Esta
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cantidad se abonara en un Unico pago. Con la realizacion del mismo, la empresa
cumplird integramente este pacto, quedando total y completamente liberada de la
obligacién asumida.

Igualmente queda anulado y suprimido sin efecto alguno el articulo 3.B del «Anexo
del plan de pensiones del Acuerdo Marco de 24 de marzo de 1.997».

Quinto. Nulidad parcial o total del acuerdo.

El presente acuerdo es global y vinculado a la totalidad. Si fuera impugnado
judicialmente y se dejara sin efecto parcial o totalmente, la Empresa reunira a las partes
para tratar las posibles soluciones, aun pudiéndose otorgar el derecho a invalidar total o
parcialmente los acuerdos aqui alcanzados y a reclamar en su caso la devolucion de los
pagos realizados en ejecucién de los mismos.

Sexto. Remision del acuerdo al plan y a la Mutualidad.

Resulta necesario que los acuerdos aqui alcanzados producto de la negociacion
colectiva, se remitan por las partes a los diferentes instrumentos de prevision social, para
en la medida de lo necesario adaptarlos a los mismos:

1. Alos diferentes instrumentos legales que regulan el plan de pensiones del Grupo
Ercros.
2. Alos diferentes instrumentos legales que regulan la Mutualidad.

Séptimo.

Las partes firmantes acuerdan apoderar a Don Joaquin Sanmartin, para que si fuera
necesario, proceda a realizar los tramites necesarios para la publicacién de este acuerdo
en el BOE.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en la fecha y lugar
citados en el encabezamiento.

ANEXO IV
Traslado geografico

En caso de que una persona trabajadora sea trasladada de centro de trabajo en
virtud de una decision unilateral de la Compafiia, siempre que dicho traslado de centro
implique cambio de residencia en los términos establecidos en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, el traslado sera compensado exclusivamente como sigue:

a) Una indemnizacion equivalente a 20 dias de salario bruto anual previo al traslado
por afio de servicio, con el tope maximo de 12 mensualidades. Dicha indemnizacion total
se percibira de forma fraccionada en 60 mensualidades, a partir de la nGmina del mes en
el que el traslado sea efectivo.

b) Previa justificacion por parte de la persona trabajadora, la Direccion de la
Empresa estudiaria la posibilidad de que dicha indemnizacion pudiese ser abonada de
otra forma.

c) Percibird unas dietas de acomodacién equivalentes a 300 euros brutos
mensuales, por un periodo de seis meses.

d) Los gastos de viaje de la persona trabajadora y familiares a su cargo, asi como
el transporte de mobiliario y enseres, previo presupuesto de los mismos.

e) El resto de las condiciones laborales, seran las de su nuevo centro de trabajo,
incluida la estructura salarial vigente en el mismo, sin perjuicio de que se le respeten sus
retribuciones actuales, si estas fueran mas beneficiosas.

f) Se abonard los gastos correspondientes a un viaje, por cuatro dias al trabajador y
cbényuge, para conocer el centro de destino.
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En los casos en que la decision del traslado haya sido motivada por la voluntad del
trabajador e implique cambio de residencia, el traslado serd compensado exclusivamente
como sigue:

a) Percibira unas dietas de acomodacion equivalentes a 300 euros brutos
mensuales, por un periodo de seis meses.

b) Los gastos de viaje de la persona trabajadora y familiares a su cargo, asi como
el transporte de mobiliario y enseres, previo presupuesto de los mismos.

c) El resto de las condiciones laborales, seran las de su nuevo centro de trabajo,
incluida la estructura salarial vigente en el mismo.

d) Se abonara los gastos correspondientes a un viaje, por cuatro dias al trabajador
y conyuge, para conocer el centro de destino.

ANEXOV

Acta de acuerdo relativa a la politica de desconexion digital en el ambito laboral y
al Acuerdo-Marco de teletrabajo en ERCROS, SA

Nota aclaratoria: Todas las referencias del Acta al Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de trabajo a distancia —hormativa en vigor en el momento de la firma del
Acta— se sustituyen por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, a los efectos
del registro del convenio colectivo.

Barcelona, 30 de marzo de 2021.

REUNIDOS
Por la Representacion de los Trabajadores:
Por la Seccion Sindical Estatal de U.G.T:

Don Alberto Mifiambres Moran, Delegado Sindical Estatal.
Don Mateo del Blanco Roldan, Coordinar Sindical UGT.

Por la Seccion Sindical Estatal de CC.OO:

Don Juan Huelva Enamorado, Delegado Sindical Estatal.
Don Manel Candeal Dominguez, Asesor Sindical CC.OO.

Por la Direccion de ERCROS, SA:

Don Joaquin Sanmartin Mufiiz, Director de RRHH.
Don Ivan Vallejo Conejo, Responsable de Administracion de Personal.

EXPONEN

I. Que, en fecha 12 de febrero de 2021, ERCROS, SA trasladd a las Secciones
Sindicales Estatales la propuesta de politica de desconexién digital de ERCROS, SA.

Que, tras la revisién de la propuesta empresarial por parte de la representacién
sindical, se han negociado diversos aspectos de la politica de desconexién digital,
habiéndose alcanzado un acuerdo por ambas representaciones, dando por concluido el
tramite de audiencia establecido en el art. 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Il. Que, adicionalmente a lo anterior, en fecha 26 de febrero de 2021, ERCROS, SA
trasladé a las Secciones Sindicales Estatales los aspectos principales de la politica de
teletrabajo que pretende implementar ERCROS, SA, habiendo debatido ampliamente el
articulado contenido en el Acuerdo-Marco de teletrabajo de ERCROS, SA
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Que las Partes, en los términos establecidos en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia (Ley 10/2021), entre otros aspectos, han discutido y negociado el
mecanismo para la determinacion y compensacion de los gastos asociados al
teletrabajo, habiendo presentado diversas propuestas y contrapropuestas.

Que, en fecha 12 de marzo de 2021, la direccion de la empresa presento el texto del
Acuerdo-Marco de Teletrabajo, que recogia los aspectos discutidos entre las partes y
que se adecuaba al contenido establecido en la normativa de referencia, para su
valoracion por la representacion sindical.

Que, tras la valoracién por la representacion sindical y las Secciones Sindicales/
Delegados Sindicales de los sindicatos mas representativos en Ercros, de los distintos
centros de trabajo, ésta ha mostrado conformidad al articulado del Acuerdo-Marco de
Teletrabajo.

lll. Que, en el dia de hoy, 30 de marzo de 2021, las Partes han alcanzado un
Acuerdo, por unanimidad, respecto a ambos textos.

IV. Que las Partes han convenido levantar una Unica acta que recoja el proceso
seguido y que ha culminado con el acuerdo alcanzado.

V. Que, en virtud de todo lo expuesto, reconociéndose la capacidad y legitimidad
suficiente, las Partes:

ACUERDAN

Primero. Politica de Desconexidn Digital en el ambito laboral de ERCROS, SA.

1.1 Dar por concluido el tramite de negociacién previo a la aprobacion de la Politica
de desconexion digital de ERCROS, SA, cuyo texto se incorpora a la presente Acta
como Documento 1, formando parte integrante de la misma.

1.2 La politica de desconexion digital de ERCROS, SA, con el contenido aprobado
por ambas representaciones, entrara en vigor el dia de su firma.

1.3 La citada politica da cumplimiento a lo establecido en el articulo 20.bis del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

1.4 Respecto a la parte del apartado 6 de la Politica de Desconexion Digital, que
se transcribe «También se podra contactar con el personal necesario para mantener la
seguridad de las instalaciones, la continuidad de la produccion, el servicio a los clientes y
a los proveedores ante incidencias y otros servicios considerados esenciales en el
funcionamiento de la compafila», tras las manifestaciones efectuadas por la
Representacion Legal de los Trabajadores, las Partes convienen en que estas
situaciones son excepciones al derecho de desconexidn digital que no deben tener un
cardcter habitual, ni podran convertirse en una excepcion rutinaria.

Sin embargo, respecto a la parte del mismo apartado 6, donde se dice
«concretamente en los supuestos que sea necesario cubrir absentismos sobre la
planificacion prevista en los calendarios laborales», también son excepciones al derecho
de desconexion digital que a diferencia de las anteriores si ocurren de manera habitual y
rutinaria por la propia operativa de las fabricas.

1.5.- Las partes se comprometen a reunirse a peticion de cualquiera de ellas para
analizar y velar por la correcta aplicacion de los acuerdos de teletrabajo y desconexion
digital.

Segundo. Acuerdo-Marco de Teletrabajo en ERCROS, SA.

2.1 Las Partes dan por concluido el tramite de negociacion previo a la aprobacién
del Acuerdo Marco de teletrabajo de ERCROS, SA, cuyo texto se incorpora a la presente
Acta como Documento 2, formando parte integrante de la misma.

2.2 El Acuerdo-Marco de teletrabajo en ERCROS, SA, con el contenido aprobado
por ambas representaciones, entrara en vigor el dia de su firma (30 de marzo de 2021),
si bien desplegara sus efectos a medida que se vayan suscribiendo los acuerdos
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individuales de teletrabajo, que requeriran el mutuo acuerdo entre la persona trabajadora
y la empresa.

2.3  El Acuerdo-Marco de teletrabajo da cumplimiento a lo establecido en la
Ley 10/2021 y normativa concordante.

2.4 Respecto a la situacion de teletrabajo como medida de contencion del
COVID-19, implantado excepcionalmente de conformidad con el articulo 5 del Real
Decreto-Ley 8/2020 y normativa concordante y mientras éste se mantenga, le seguira
siendo de aplicando la normativa laboral ordinaria, de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 10/2021, en los términos establecidos en el
Pacto 2.2. del Acuerdo Marco («La Ley 10/2021, en su Disposicion transitoria tercera,
excluye de su ambito de aplicacion a los casos de trabajo a distancia como medida de
contencion sanitaria derivada de la COVID-19. Por lo tanto, estas situaciones quedan
también fuera del ambito de aplicacion del Acuerdo»).

No obstante lo anterior, la Representacion Legal de los Trabajadores, en aras a la
equidad interna y de conformidad con lo establecido en la Disposicidn Transitoria Tercera
de la Ley 10/2021 («En su caso, la negociacion colectiva establecerd la forma de
compensacion de los gastos derivados para la persona trabajadora de esta forma de
trabajo a distancia, si existieran y no hubieran sido ya compensados.»), ha solicitado a la
Direcciébn de ERCROS, SA que se extiendan a este supuesto las compensaciones
establecidas en el Pacto 7 del Acuerdo- Marco de Teletrabajo.

Tras un amplio debate, y pese a las distintas posturas mantenidas respecto a si han
existido o0 no gastos en estos casos, las Partes acuerdan que, con efectos econdmicos a
partir de la entrada en vigor del Acuerdo-Marco de Teletrabajo de ERCROS, SA, las
personas trabajadoras que estan en situacion de teletrabajo como medida de contencion
del COVID-19 tendran derecho a percibir las compensaciones establecidas en el Pacto 7
del Acuerdo-Marco en los mismos términos y condiciones.

Tercero.

Que, dandose lectura al texto final, las partes se ratifican en su contenido y proceden
a la firma de cuatro ejemplares del Acta y de los Anexos.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad con el
contenido, firman la presente Acta de Acuerdo, por unanimidad, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores:

Nombre y apellidos DNI Firma
Alberto Mifiambres Moran, Delegado Sindical Estatal UGT. 18.014.202-G
Mateo del Blanco Roldan, Coordinador Sindical UGT. 12.712.039-P
Juan Huelva Enamorado, Delegado Sindical Estatal UGT. 51.884.154-H
Manel Candeal Dominguez, Asesor Sindical CC.OO. 38.504.269-S
Por la Representacion de ERCROS, SA:
Nombre y apellidos DNI Firma
Joaquin Sanmartin Mufiiz (Director de RRHH). 44.079.648-X
Ivan Vallejo Conejo (Responsable de Administracion de 46.743.887-K

Personal).
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DOCUMENTO 1. POLITICA DE DESCONEXION DIGITAL EN ERCROS, SA
ERCROS, SA — Politica de desconexién digital
Introduccion:

Los cambios tecnoldgicos producidos en las Ultimas décadas han provocado
modificaciones estructurales en el &mbito de las relaciones laborales. Es innegable que
hoy en dia el fendmeno de la «interconectividad digital» esta incidiendo en las formas de
ejecuciéon del trabajo, mudando los escenarios de desarrollo de las ocupaciones
laborales hacia entornos externos a las clasicas unidades productivas: empresas,
centros y puestos de trabajo.

En este contexto, el lugar de la prestacion laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos
elementos configuradores del marco en el que se desempefia la actividad laboral, estan
diluyéndose en favor de una realidad mas compleja en la que impera la conectividad
permanente afectando, sin duda, al &mbito personal y familiar de las personas
trabajadoras.

La politica de conciliacion de Ercros, firmada el 21 de diciembre de 2015, es un
principio de actuacion de Ercros que viene recogida en su politica general de
responsabilidad empresarial.

Los pilares en los que se asienta son:

Asegurar el cumplimiento de la legislacién vigente en esta materia

Adoptar medidas que faciliten la conciliacion de la vida personal y laboral

Facilitar la aplicaciéon de estas medidas siempre y cuando se asegure el servicio a la
compafiia.

Velar porque no se produzca ninguna represalia o discriminacién a la persona que
haya optado por acogerse a alguna medida de conciliacion.

Existen dos concreciones de esta politica: (i) el teletrabajo y (ii) el derecho a la
desconexion digital que, ademas, estan estrechamente relacionadas entre si puesto que
comparten elementos comunes.

El teletrabajo se define como una forma flexible de organizacion del trabajo que
consiste en el desempefio de la actividad profesional sin la presencia fisica de la persona
trabajadora en la empresa durante una parte importante de su horario laboral.

La actividad profesional en el teletrabajo implica el uso frecuente de métodos de
procesamiento electrénico de informacion, y el uso permanente de algin medio de
telecomunicacidon para el contacto entre la persona en teletrabajo y la empresa

La desconexion digital se define como el derecho que las personas trabajadoras
tienen a no conectarse a ningln dispositivo digital de caracter puramente profesional
durante sus periodos de descanso. Este derecho afecta tanto a aquellas personas que
trabajan presencialmente como en la modalidad de teletrabajo.

Ambos casos comparten elementos comunes:

Son medidas de conciliacién laboral.

Los dispositivos digitales juegan un papel fundamental.

Su desarrollo involucra diferentes departamentos de la compafiia, debido a que
suponen cambios organizativos, requieren el uso de dispositivos digitales, exigen el
establecimiento de protocolos preventivos y se fundamentan en politicas de
responsabilidad social y bienestar de los empleados.

Alcance:

El presente documento detalla la politica de desconexion digital adoptada por Ercros
y adicionalmente da unas pautas y recomendaciones con relacién al teletrabajo (Anexo 1)
y sobre el uso adecuado y seguro de las herramientas digitales en el trabajo (Anexo II).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-17792



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 31 de octubre de 2022 Sec. lll. Pag. 148492

Ambito normativo:

El derecho a la desconexidn digital fuera del horario de trabajo se conceptiia como la
limitacién al uso de las tecnologias de la comunicacion para garantizar el tiempo de
descanso y vacaciones de las personas trabajadoras.

Este derecho ha sido recogido en el art. 20 bis al Estatuto de los Trabajadores y por
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales a través de su articulo 88.

Criterios:

Como se ha mencionado anteriormente, cualquier medida de conciliacién debe
conjugarse con el normal desarrollo de las actividades de la compafiia. Por tanto, hay
que tener en cuenta que la conciliacién no puede desarrollarse desde una perspectiva
Unicamente del empleado y su interés personal; sino que ha de tener en cuenta también
los servicios o actividades necesarias para el normal funcionamiento de la compafiia.

Concretamente, el desarrollo del derecho de desconexion y teletrabajo no puede
abstraerse de que Ercros es una compafiia fabril del sector quimico, con procesos de
produccion continua en todas sus fabricas, 24 horas al dia durante los 365 dias al afio y
con procesos que, dados los riesgos inherentes a la actividad, exigen un control,
supervision y coordinacién de manera exhaustiva y continuada.

De este modo, las medidas que se adopten deben ser consistentes con la naturaleza
de la actividad de Ercros permitiendo el normal desarrollo de la actividad de esta.

Un caso muy claro de lo que hemos expuesto son las guardias y retenes que se
producen en el seno de la compafiia en el transcurso del afio por parte de diferentes
personas trabajadoras en todos los centros de trabajo. Las mismas suponen una puesta
a disposicion del empleado e incluso requieren de su intervencion en algunos momentos
fuera de su jornada ordinaria, que no pueden ser limitados por medidas de desconexion
digital dado que la conexién del empleado con la fabrica es fundamental para el normal
desarrollo de la actividad.

Otro caso similar al anterior, son los protocolos internos de actuacion en caso de
accidente grave o de emergencia. En estos casos se exige una rapida respuesta de una
parte importante de la organizacion y, por tanto, respecto a determinado profesional y
determinadas casuisticas, la desconexién no puede ser absoluta.

En definitiva, el desarrollo de estas medidas queda supeditado en todo momento a la
condicionalidad mencionada y en todo caso antes de ser adoptadas, se debe analizar
cdmo impacta en las actividades y servicios que desarrolla cada persona trabajadora.

Normas que garantizan el derecho a la desconexion digital

Salvo por circunstancias excepcionales (accidentes, averias, paros inesperados,
finalizaciéon de plazos legales, situaciones que generen un grave perjuicio empresarial,
riesgo para las personas, atenciones puntuales a clientes y/o proveedores por motivo de
desfase horario, etc):

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a no atender los requerimientos que
reciba por medios electronicos, fuere cual fuere el medio utilizado (correo electrénico,
WhatsApp, teléfono, teams, etc.), una vez finalizada su jornada laboral. En este mismo
sentido, las personas trabajadoras tendrdn el mismo derecho a no atender los
requerimientos que reciba por medios electronicos fuera del horario oficial establecido
como consecuencia de la flexibilidad horaria de otros trabajadores.

2. Dicho derecho a la desconexion digital sera extensivo al periodo que duren sus
vacaciones, dias de libre disposicién, descanso diario y semanal, permisos,
incapacidades o excedencias, en los mismos términos. En este sentido, se recomienda
gue la persona trabajadora active el mensaje de «ausente por descanso/vacaciones» en
el correo electrénico corporativo, con indicacion de la persona a la que puede dirigirse el
usuario interesado en contactarle.
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3. La convocatoria de reuniones de trabajo (incluidas las de caracter telematico),
tanto a nivel interno como las que se lleven a cabo con clientes, proveedores u otras
personas externas, asi como la formacion obligatoria, se realizaran teniendo en cuenta el
tiempo aproximado de duracion y procurando de manera efectiva que las reuniones no
se extenderdan mas alla de la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo.

4. Se evitaran las llamadas telefonicas fuera del horario de trabajo del emisor y o
receptor.

5. En aquellos casos en los que la persona trabajadora disfrute de reduccion de
jornada, el derecho a la desconexién digital se adaptara a la jornada efectiva que este
desempefiando.

6. Se podra contactar con el personal necesario para mantener la seguridad de las
instalaciones, la continuidad de la produccién, el servicio a los clientes y a los
proveedores ante incidencias y otros servicios considerados esenciales en el
funcionamiento de la compafiia, concretamente en los supuestos que sea necesario
cubrir absentismos sobre la planificacion prevista en los calendarios laborales

7. Finalmente se podra contactar en cualquier momento con aquellas personas
trabajadoras que estén de retén, guardia o situaciones asimiladas, las cuales, en estos
casos, estaran asimismo obligadas a mantener su disponibilidad y conexion digital.

ERCROS garantiza que el ejercicio del derecho a la desconexion digital en los
términos anteriormente descritos no puede conllevar medidas sancionadoras en contra
de las personas trabajadoras ni puede influir de manera negativa en sus procesos de
evaluacion y valoracion.

ANEXO |
Teletrabajo, conciliacion y salud laboral

El cambio de la oficina como lugar de trabajo por el propio hogar genera una
situacién nueva que, por un lado, puede favorecer la integracion de la vida laboral y
personal, pero por otro lado puede incrementar el problema de que no haya limites
claros entre el trabajo y la vida personal, y esto, puede llegar a generar resultados
negativos, como un mayor nivel de estrés y una percepcién de una carga de trabajo
mayor (riesgo psicosocial).

A continuacion, se proponen una serie de recomendaciones a fin de favorecer la
integracion del de la vida profesional y la personal.

Evitar conflictos en situacién de teletrabajo:

Ante esta nueva situacion, nos cuesta mas diferenciar entre vida personal/familiar y
laboral y es posible que los miembros de la familia no siempre sean conscientes de que
para trabajar se necesita «paz y tranquilidad», tanto fisica como mentalmente. La
situacién es mas compleja cuando se tienen nifios u otras personas a nuestro cuidado en
casa. Por estas razones es necesario:

Marcar los limites entre lugar de trabajo y casa. Se debe negociar un espacio y
tiempo, tanto con la familia como con la empresa.

Tener un lugar de trabajo bien definido dentro de casa en la medida de lo posible, y
mantener fuera de ese espacio cualquier distraccion durante el horario de trabajo.

Limitar la permeabilidad de ambos entornos al minimo posible. De este modo,
cuando se realiza una actividad, bien sea laboral o personal, no se debe interrumpir por
la actividad del otro rol. (p. €j., llamadas de amigos, redes sociales, actividades familiares
o del quehacer del hogar durante actividad laboral; asi como no mirar ni responder
mensajes y tampoco mantener conversaciones telefonicas laborales durante la actividad
personal).

Informar a cada miembro familiar y amistades sobre el horario de trabajo a fin de que
no interfieran en el desarrollo de la jornada laboral.
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Recoger y guardar todos los materiales de trabajo en un lugar que evite interactuar
con ellos durante el tiempo dedicado a la familia. La presencia de materiales de trabajo
en areas visibles durante la vida familiar o personal incrementa la permeabilidad.

Utilizar preferentemente auriculares para las conversaciones laborales. La falta de
espacio y la interferencia de nuestras conversaciones laborales con los otros miembros
de la familia pueden generar conflicto.

Realizar actividades que se asocien al inicio y fin del trabajo. Esto ayudara a realizar
una transicién mas clara entre uno y otro rol. Estos eventos de transicion deberian tener
un significado muy simbdlico para cambiar entre la esfera doméstica y laboral.

Evitar el aislamiento laboral. Es necesario mantener contacto con compafieros,
clientes y proveedores para evitar un aislamiento profesional. Es muy recomendable
tener reuniones de seguimiento o coordinacion periédica con los compafieros de trabajo
(Ilamadas, videoconferencias por Teams, etc.).

El mejor lugar para trabajar:

El mejor lugar para trabajar desde casa es una habitacion dedicada exclusivamente
para ello y a ser posible con luz natural. Pero cuando no se tiene ese espacio disponible,
hay que acomodarse en alguna estancia de uso comun, por lo que hay que considerar
los siguientes aspectos:

Ha de permitir la intimidad necesaria para concentrarse en el trabajo.

Ha de ser ergondmicamente aceptable para evitar lesiones posicionales.

Ha de interferir lo minimo con los quehaceres del resto de habitantes de la vivienda.

Se han de adoptar las medidas, normas y recomendaciones de salud laboral
establecidas por la compafiia en el @&mbito del teletrabajo.

Gestionar las pausas:

Cuando se trabaja en casa, a diferencia del trabajo en la oficina, no existen pausas
gue permitan «desconectar» de las tareas mentales que estamos realizando. Asi que
deberemos crearnos nuestras propias pausas. Las pausas permiten renovar energia
para mantener la productividad en el trabajo; ademas, permiten reflexionar sobre los
problemas y posibles soluciones y, sobre todo, descansar los ojos de la pantalla y activar
el organismo.

Conclusion:

No gestionar correctamente el teletrabajo puede generar conflictos laborales,
influyendo negativamente en las relaciones con nuestros responsables, comparieros, o
con las personas que tenemos a cargo; y también, puede generar conflictos familiares
que alteren nuestras relaciones y convivencia.

No obstante, el teletrabajo bien gestionado puede ser una oportunidad para mejorar
nuestra conciliacion entre la vida profesional y la vida personal-familiar.

ANEXO Il
Herramientas para la «conexién digital»
Normas de uso, proteccion fisica y ciberseguridad
Herramientas tecnoldgicas en el teletrabajo:

El teletrabajo supone un cambio radical en la forma de comunicarse con todas las
personas del entorno laboral, clientes y proveedores reduciéndose de forma drastica el
contacto personal, siendo sustituido por el contacto a través de herramientas
tecnoldgicas.
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El mercado ofrece numerosas herramientas para la comunicacién, por lo que es
imprescindible definir unos estdndares de uso de herramientas y comunicacion entre las
personas en el entorno empresarial:

Teléfono: Es la herramienta que nos permite resolver de forma rapida situaciones en
las que el intercambio de correos se puede eternizar con sucesivos envios y respuestas.
También es adecuado para temas urgentes que precisen una respuesta rapida.

Whatsapp: Es una herramienta para conversaciones (chats) de uno a uno o para
grupos, pero cuyo uso debe acotarse principalmente a la comunicacidon personal.
Siempre que sea posible, las comunicaciones corporativas se deben canalizar a través
de las herramientas habilitadas al efecto por la empresa: teléfono, correo electrénico
corporativo u otras herramientas colaborativas, como teams.

Correo electronico: Es la herramienta tradicional de comunicacion que, tras la
aparicion de las herramientas colaborativas como teams, deberia ser usada
exclusivamente en aquellas conversaciones de las que sea necesario tener una
constancia documental o bien deseemos archivar. También es adecuado para el
intercambio de documentos.

Teams: Es la herramienta colaborativa adecuada para la comunicacion interna de la
compafiia. Permite crear equipos bien sea para proyectos concretos o bien para grupos
homogéneos y también comunicarnos de forma directa con cualquier persona de la
compariia. Ofrece la posibilidad de chat, comparticion de archivos, audio y
videoconferencias y ademas permite sefializar si estamos disponibles para conversar o
estamos ocupados. Es una herramienta muy versétil que nos permite estar conectados
con toda la organizacion.

Skype: Es una herramienta en desuso debido a que Microsoft, que es su propietario,
esta apostando por TEAMS, mas potente y con mas funcionalidades, por lo que Teams
es la herramienta de uso preferente.

Buenas practicas en el uso de las herramientas tecnoldgicas:

La falta de presencia fisica debera ser compensada con buenas practicas para
mantener la productividad personal y evitar problemas de comunicacién con nuestros
colaboradores. A tal efecto es importante seguir las siguientes pautas:

Teams permite cambiar el estado entre varias opciones: disponible, ocupado,
ausente, etcétera. Es importante sefalizar bien nuestro estado para que no suframos
interrupciones indeseadas. Por otro lado, antes de hacer cualquier llamada es importante
ver si nuestro interlocutor esta disponible.

Antes de crear interminables epistolarios de correos y sus respuestas, evaluar si una
llamada telefénica o una audio/video-conferencia resolvera antes el problema.

Al responder un correo electrénico en el que aparecen varios destinatarios, hay que
evaluar si la respuesta debe enviarse a todos o Unicamente al remitente, de lo contrario
se genera una cantidad innecesaria de spam.

Mantener la cortesia. Las respuestas 0 mensajes escuetos son un indicador de
Ordenes despoéticas o0 mensajes que se pueden considerar agresivos. Nunca estara de
mas iniciar una conversacion con un hola, buenos dias o similar y terminar con un
saludo.

Seguridad en el uso de dispositivos méviles fuera del centro de trabajo:

Es necesario tomar ciertas medidas para mantener la seguridad y proteccién de los
equipos informaticos fuera del centro de trabajo y, consecuentemente, de los datos que
puedan albergar. De este modo:

No se deben dejar desatendidos los equipos portatiles en lugares publicos.

Se ha de evitar el acceso al ordenador corporativo por parte de terceros presentes en
el mismo lugar (familiares o amigos).

No se deben usar WiFi publicas.
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Hay que bloquear (bloqueo con contrasefia) la pantalla del ordenador cuando no
estemos trabajando, de lo contrario, su contenido queda expuesto a cualquier tercero.

Se debe extremar el cuidado en el uso de memorias USB, ya que son una puerta de
entrada habitual de las infecciones de malware.

Aunqgue el sistema lo permita, no se deben instalar aplicaciones no corporativas en el
ordenador proporcionado por la empresa. En caso de necesidad, se debe consultar con
el equipo de soporte para su aprobacion.

Es muy importante recordar que el ordenador portétil es una herramienta de trabajo y
gue solo las conexiones que se realizan mediante accesos corporativos gozan de la
seguridad adecuada. Es por ello que se debe evitar el uso no profesional del ordenador y
solo se debe acceder a las paginas web necesarias para su labor.

Son buenas practicas:

Cerrar todas las conexiones con servidores y webs recurriendo a «cerrar sesién» o
«desconectar» cuando se haya acabado de trabajar con estos.

Eliminar la informacién temporal en carpetas de descarga, papelera de reciclaje, etc.

No almacenar contrasefas en el navegador.

No tener activadas las conexiones inalambricas que no se estén usando (Bluetooth,
NFC o WiFi).

Es obligatorio en el uso de tabletas y smartphones corporativos o propios para el
trabajo proteger su acceso con contrasefia numérica. Los patrones que se dibujan en
pantalla son poco seguros.

Hay que ser tremendamente cauto con los correos y desconfiar de aquellos que no
correspondan a las tareas profesionales y sobre todo a los que se envian en nombre de
comercios, bancos, policia, etc., que deben ser eliminados directamente y borrados de la
papelera de reciclaje sin abrirse

Deben revisarse las direcciones de los remitentes habituales y comprobar todos los
caracteres verificando que no hay caracteres adicionales intercalados o al final de la
direccion del remitente que indiquen que no es quien dice ser y por tanto estan
suplantando la identidad de nuestro contacto habitual. En caso de duda contacten con el
equipo de soporte y no abran el correo ni los posibles ficheros adjuntos.

Se deben cumplir las normativas del departamento de Sistemas de Informacion
vigentes en la compafila que estan colgadas en el tablon virtual (dfs_corporacion
\TABLON VIRTUAL\09-PROCEDIMIENTOS\SISTEMAS DE INFORMACION).

DOCUMENTO 2. ACUERDO MARCO DE TELETRABAJO EN ERCROS, SA
Acuerdo marco de teletrabajo de ERCROS, SA

Nota aclaratoria: Todas las referencias en el Acuerdo Marco al Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia- normativa en vigor en el
momento de suscripcion del Acuerdo Marco- se sustituyen por la Ley 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia, a los efectos del registro del Convenio colectivo.

Barcelona, 30 de marzo de 2021.

El Acuerdo marco de teletrabajo en ERCROS, SA (el «Acuerdo») se rige con arreglo
a los siguientes términos y condiciones:

Primero. Trabajo a distancia y teletrabajo.

Se reconoce el teletrabajo como una forma innovadora de organizacion y ejecucion
de la prestacién laboral, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las
instalaciones de la empresa, conforme lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, el Convenio
General de la Industria Quimica y lo previsto en el presente Acuerdo Marco.
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La prestacion de la actividad laboral a distancia no tiene impacto adverso en las
oportunidades de desarrollo de la carrera profesional (derecho a la formacién y a la
promocion profesional), por lo que estda en igualdad de condiciones que el trabajo
presencial.

Segundo. Ambito de aplicacion.

2.1 El Acuerdo Marco se circunscribe exclusivamente al personal de ERCROS que
realice teletrabajo con caracter regular, segin la definicion dada en los articulos 1 y 2,
apartados ay b, de la Ley 10/2021.

Se entendera que es regular el teletrabajo que se preste, en un periodo de referencia
de tres meses, un minimo del 30 % de la jornada de trabajo, o el porcentaje proporcional
equivalente en funcion de la duracién del contrato de trabajo.

Por lo tanto, al personal que realice teletrabajo con caracter no regular no le sera de
aplicacion el régimen establecido en la Ley 10/2021, ni lo establecido en el presente
Acuerdo Marco, salvo lo dispuesto en el Pacto Décimo Tercero.

2.2 La Ley 10/2021, en su Disposicién transitoria tercera, excluye de su ambito de
aplicacién a los casos de trabajo a distancia como medida de contencién sanitaria
derivada de la COVID-19. Por lo tanto, estas situaciones quedan también fuera del
ambito de aplicacién del Acuerdo.

Tercero. Teletrabajo preexistente no vinculado al COVID-19.

En la actualidad, pueden existir en ERCROS personas trabajadoras que parcial o
totalmente se encuentran prestando servicios bajo la modalidad de teletrabajo con
caracter regular, segun la definicién estipulada en los articulos 1 y 2, apartados ay b de
la Ley 10/2021 y que tienen firmado con anterioridad a la entrada en vigor de dicha
Ley 10/2021 diferentes acuerdos de teletrabajo con la Empresa, regulando las
condiciones laborales de esta situacion.

A las personas trabajadoras que, con anterioridad a la firma del presente Acuerdo,
tuvieran un acuerdo individual suscrito con la Empresa en materia de teletrabajo, se les
respetara, a titulo individual, aquellas condiciones que mejoren o superen a las
establecidas en el presente Acuerdo Marco. En cualquier caso, se realizard una adenda
a dichos acuerdos individuales en la que se concreten las condiciones generales
definidas en el presente Acuerdo.

Cuarto. Voluntariedad y acuerdo individual.

El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa,
y requerira la firma del Acuerdo Individual de Teletrabajo (en adelante, el «AlT»), que
recoja las condiciones individuales de dicha forma de trabajo, teniendo en cuenta lo
estipulado en la normativa de aplicacion y en el presente Acuerdo Marco.

Quinto. Reversibilidad.

5.1 Larealizacion del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o
de la persona trabajadora, siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la
descripcién inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad implica la vuelta al trabajo
presencial en las condiciones anteriores a la suscripcion del AIT.

La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona
trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacién minima de 30 dias naturales,
salvo causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una vuelta al trabajo
presencial, incluso sin preaviso alguno.

5.2 Aquellas personas trabajadoras a las cuales el teletrabajo no formaba parte de
la descripcion inicial de su puesto de trabajo tendran prioridad en el acceso a las
vacantes que se produzcan en la empresa en puestos de trabajo que se realicen total o
parcialmente de manera presencial.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-17792



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 31 de octubre de 2022 Sec. lll.

Pag. 148498

5.3 Para aquellas personas trabajadoras que hubiesen accedido al teletrabajo en
aplicacion de la adaptacion de jornada regulada en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores no se les podra aplicar la reversibilidad unilateral por parte de la empresa
mientras se mantengan las causas que motivaron la adaptacion de la jornada.

5.4 Si la Empresa apreciara cualquier actuacion negligente, abusiva o no
autorizada, podra ejercer la reversibilidad con caracter inmediato, sin perjuicio de la
adopcion de las oportunas medidas disciplinarias que procedan, informando a la RLT de
las circunstancias acaecidas.

Sexto. Condiciones y requisitos basicos del teletrabajo.

6.1 Perfil profesional y personal. Podran solicitar acceso al Teletrabajo quienes
ostenten un puesto susceptible de ser desempefiado bajo esta modalidad.

6.2 Solicitud. Realizada la solicitud escrita de Teletrabajo al departamento de
Recursos Humanos correspondiente, la empresa contestara en un plazo maximo de 30
dias naturales. La aceptacion y las condiciones de su ejercicio corresponde
exclusivamente a la empresa.

6.3 Lugar de Teletrabajo. Sera el domicilio de la persona trabajadora u otro lugar
libremente elegido por ésta (coworking o similar), teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El lugar de teletrabajo ha de ser estable (no esporadico y/o cambiante). El lugar
de teletrabajo debe quedar necesariamente determinado al inicio en el AIT. Cualquier
cambio en el lugar de trabajo debe ser notificado a la empresa con suficiente antelacion,
para poder dar cumplimiento a la evaluacién de riesgos laborales.

b) Debera contar con las condiciones que garanticen que se podra desarrollar el
trabajo habitual en un entorno adecuado y con una linea de datos o conexién wifi que
permita una conectividad adecuada.

c) Ademas de los requisitos técnicos necesarios para la adecuada conexion a los
sistemas de trabajo, debera cumplir las exigencias en materia de confidencialidad de
datos y prevencion de riesgos laborales, no siendo posible, por lo tanto, desarrollar el
teletrabajo desde bares, bibliotecas, etc.

d) El Teletrabajo en ERCROS se circunscribe, como regla general, al territorio
espafiol, por lo que el lugar de trabajo debera estar necesariamente dentro de dicho
territorio. Cualquier excepcion a dicha regla general, aunque sea con caracter puntual y/o
temporal, debera ser objeto de una solicitud motivada y contar con la autorizacién previa
de la Direccion de Recursos Humanos, teniendo en cuenta las implicaciones legales que
se pueden derivar como consecuencia de la prestacion de servicios desde el extranjero.

6.4 Duracién. Con caracter general, el AIT se mantendra en tanto no varien las
circunstancias que dieron lugar a su firma, sin perjuicio de los principios de voluntariedad
y reversibilidad.

6.5 Tiempo de Teletrabajo y Disponibilidad. La prestacién laboral se llevara a cabo
dentro de los limites de la duracibn maxima de la jornada establecida, respetando los
tiempos de descanso y garantizando la desconexién digital, en los términos previsto en
el 20 bis del ET, articulo 88 de la LOPD y la Politica de Desconexion Digital de ERCROS
que esté vigente en cada momento.

Partiendo del principio de que el teletrabajo debe realizarse con los mismo
estandares cuantitativos y cualitativos que el trabajo presencial, no puede suponer una
limitacién a la adecuada y eficaz organizacién del trabajo.

Por lo tanto, la persona trabajadora debera estar localizable y a disposicién de la
empresa durante el periodo de presencia obligada establecido en el calendario laboral ,
en todo caso, dentro de su horario habitual de trabajo, garantizando la adecuada
interaccién con los clientes, proveedores, compafieros, mandos, etcétera. El nivel de
servicio y atencién con los clientes internos (responsables, compafieros, etc.) y externos,
debe mantenerse y no verse afectado.
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La persona trabajadora debera personarse a reuniones, visitas de trabajo o para
desarrollar tareas propias de su posicion que exijan realizarse desde las oficinas, ya sea
en el centro de trabajo o en otro lugar, mediando un preaviso de 24 horas. En estos
supuestos los desplazamientos de las personas trabajadoras a sus centros de trabajo no
generaran las compensaciones de gastos por desplazamiento, ya sean kilometrajes,
dietas u otros gastos propios de los desplazamientos, salvo que estuviesen pactados en
los acuerdos o pactos vigentes en los centros de trabajo a los que se les adscriba, sin
gue en ningln caso puedan superarse las condiciones que venian percibiendo en
régimen de presencialidad.

Las festividades se ajustaran al calendario laboral vigente en la empresa y del centro
de trabajo al que esta adscrito la persona trabajadora.

Los horarios seran los propios de cada centro de trabajo, debiendo el trabajador
ajustar el desempefio de su trabajo al horario establecido, sin menoscabo de que pueda
disfrutar de las politicas de flexibilidad establecidas en cada centro si las hubiera.

6.6 Enlos AIT se contemplaran los mecanismos que faciliten cierta presencia de la
persona trabajadora en el centro de trabajo, en aras a mantener el vinculo con el equipo
de trabajo y con la Empresa. La empresa informara a la RLT de estos mecanismos.

Séptimo. Dotacién de medios y compensacion de gastos.

7.1 De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley 10/2021,
las personas que teletrabajen tendran derecho a la dotacion por parte de la empresa de
los siguientes medios, equipos y herramientas, siempre que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad profesional:

Ordenador o dispositivo equivalente.

Teléfono movil.

Silla ergonémica homologada.

Reposapiés.

Atril elevador de pantalla del ordenador.

Flexo con nivel de iluminacion minimo de 200 lux.

A peticién de la persona trabajadora, se debera facilitar también pantalla, ratén y
teclado.

La seleccion de los medios, equipos y herramientas de trabajo sera facultad
exclusiva de la Empresa. A modo de ejemplo, sera la Empresa quien decida el modelo
de ordenador o dispositivo equivalente que se pone a disposicion de la persona
trabajadora.

Estos medios, equipos y herramientas puestos a disposicion de la persona
trabajadora, deberan ser devueltos en caso de finalizar la situacién de teletrabajo regular
(salvo los identificados en el Pacto 13.3 si se pasa a situacion de teletrabajo no regular) y
al causar baja en ERCROS, por cualquier causa.

Los medios materiales puestos a disposicion de las personas trabajadoras son
exclusivamente para uso profesional y vinculado a la relacién laboral con ERCROS, sin
excepcion alguna.

El listado anterior es compatible con la eventual puesta a disposicién de otro tipo de
material especifico, en aquellos casos en que la Empresa lo considere necesario para el
correcto desempefio de las funciones y responsabilidades propias del puesto de trabajo
(impresora, escaner, etc.).

7.2 Adicionalmente a la dotacion de medios, como compensacién por la totalidad
de los gastos que, por cualquier concepto, pudiera tener la persona trabajadora por el
hecho de prestar servicios a distancia percibira una Unica compensacion a tanto alzado,
por importe de 3 euros brutos por cada dia completo de teletrabajo (100 por 100 de su
jornada diaria) en personas trabajadoras que presten servicios a tiempo completo. En
caso de personas trabajadoras que presten servicios a tiempo parcial o con jornada
reducida (por cualquiera de las causas legalmente previstas), se abonara la parte
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proporcional que corresponda en funcion del porcentaje de jornada correspondiente, por
cada dia completo de teletrabajo.

Ejemplo: Por dia efectivamente teletrabajado en contratos a tiempo completo se
percibiran 3 euros brutos y por dia efectivamente teletrabajado en un contrato parcial con
un coeficiente de parcialidad del 50%, se percibirdn 1,5 euros brutos.

Para establecer esta compensacion se han tenido en cuenta aquellos gastos en los
gue se considera que incurriria la persona trabajadora, durante su jornada de trabajo, de
manera suplementaria como consecuencia de la prestacion de sus servicios en régimen
de teletrabajo en su domicilio (gastos de luz, gas, lineas de datos o wifi, etc.). Por lo
tanto, no se abonara ninguna cantidad adicional.

Dicha compensacion, habida cuenta su naturaleza compensatoria y en ningin caso
salarial, no se abonara durante los periodos de vacaciones, licencias, permisos o en
periodos de suspension del contrato de trabajo, por cualquier causa.

Estas cantidades, de naturaleza compensatoria/indemnizatoria y no salarial, cubren y
compensan hasta su totalidad, cualesquiera eventuales costes directa o indirectamente
originados por el teletrabajo, incluyendo los asociados a la adaptacion de las
instalaciones domiciliarias a las condiciones de trabajo y ambientales, gastos de
conexion wifi o internet, material de papeleria, electricidad, agua, calefaccion, limpieza,
etc., sin excepcion alguna.

Este importe se revisara al alza a partir de 2022 en el mismo porcentaje que el IPC
real del afio anterior.

7.3 La persona teletrabajadora tendra derecho a la compensacion de gastos
establecida en el apartado 7.2, exclusivamente desde la entrada en vigor del presente
Acuerdo Marco.

El abono de esta compensacidn del gasto se incorporara en el recibo de salarios
correspondiente al mes siguiente a la prestacion del trabajo a distancia.

7.4 La compensacion de gastos aqui regulada absorbe y compensa, hasta donde
alcance, cualesquiera otras establecidas por disposicion legal, reglamentaria,
convencional o pactada, o que puedan establecerse en el futuro, que respondan a la
misma finalidad compensatoria.

7.5 La compensacion de gastos establecida es compatible con el devengo de los
tickets de comida en los centros en los que exista este beneficio extrasalarial. Por tanto,
durante el teletrabajo la persona trabajadora seguird devengando los tickets de comida
en los mismo términos y condiciones que en el trabajo presencial. En aquellos centros en
los que existan comedores de empresa, durante el teletrabajo se compensara, por los
dias laborables que corresponda, el importe que, en el trabajo presencial, se refleja en
némina como retribucion en especie por este concepto, ya sea a través de una férmula
indirecta (ticket de comida) o mediante compensacion dineraria.

Octavo. Mantenimiento de medios, equipos y herramientas.

8.1 La Empresa asume el mantenimiento de los medios, equipos y herramientas
facilitados para la realizacién del Teletrabajo, identificados en el Pacto 7.1 y Pacto 13.3,
asi como la atencion precisa a la persona teletrabajadora, a través del servicio de Help-
Desk interno, en el caso de dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo del
teletrabajo.

8.2 En caso de que la persona teletrabajadora, por razones no imputables a ésta,
no pudiera realizar la totalidad o parte de la jornada en régimen de teletrabajo, debera
avisar a la empresa con inmediatez para que se adopten las medidas técnicas u
organizativas que procedan, incluyendo la prestacién de servicios presenciales hasta
que las dificultades existentes queden solventadas. La empresa garantizara que no
sufrirdn perjuicio alguno ni modificacién en las condiciones pactadas en tiempo de
trabajo o de retribucion por las dificultades técnicas u otras no imputables a la persona y
generadas por terceros.
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Noveno. Prevencion de riesgos laborales.

9.1 Todas las personas trabajadoras tienen derecho a una adecuada proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa
de desarrollo.

9.2 A tal efecto, ERCROS, a través del Servicio de Prevencion Propio de Riesgos
Laborales, efectuara una evaluacién de riesgos laborales y planificacion de la actividad
preventiva especifica teniendo en cuenta los riesgos caracteristicos del trabajo a
distancia, en los términos previstos por la normativa de aplicacion.

La evaluacion de riesgos Unicamente alcanzard a la zona habilitada para la
prestacion de servicios a distancia, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o
el lugar elegido para el desarrollo del teletrabajo.

Cuando la evaluacién de riesgos exigiera la presencia de los técnicos y/o Delegados
de Prevencidn al domicilio y/o lugar en el que se desarrolla el trabajo sera necesario la
notificacion previa a la persona teletrabajadora con 48 horas de antelacion y autorizacion
expresa de la misma.

9.3 Se seguirdn en esta materia los Protocolos establecidos por el Servicio de
Prevencion Propio, con la participacion de los Delegados de Prevencion, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 16 de la Ley 10/2021.

Décimo. Proteccion de datos, confidencialidad y seguridad de la informacion.

Durante el teletrabajo, deberan cumplirse todas las instrucciones establecidas en
ERCROS en el marco de la legislacién sobre proteccion de datos, confidencialidad y
seguridad de la informacion, medidas de las que la RLT sera informada. No obstante, se
recuerdan las siguientes obligaciones:

a) El espacio de trabajo debe garantizar la confidencialidad de los documentos y de
los datos, debiendo proteger la informacién relacionada con su trabajo de otras
personas, evitando asimismo que puedan observar y/u oir conversaciones de negocio,
etcétera.

b) Al término de la jornada laboral o antes de ausencias prolongadas de su puesto
de trabajo, toda la informacioén relacionada con su trabajo debera ser retirada de mesas y
escritorios y puesta en lugar seguro y con acceso controlado.

c) No se podra enviar/se informacién o documentacion de la Empresa a direcciones
de e-mail particulares ni a sistemas de almacenamiento particulares (disco externo o
similar) o en la nube (Dropbox, Google Drive, etcétera).

d) En caso de ser necesario sacar documentacién fuera de su lugar de trabajo se
debera actuar segun los procedimientos al respecto establecidos en la empresa.

e) La Persona Trabajadora debe desempenfiar su trabajo utilizando Unicamente los
sistemas y aplicaciones de la Empresa. No se debe instalar hardware o software ni
realizar cualquier tipo de modificacion (salvapantallas, antivirus etc.).

f) No debe permitir que ninguna persona no autorizada utilice equipos y/o
aplicaciones moéviles que tengan acceso directo a datos de la Empresa ni al portatil,
Smartphone, tableta, etc., propiedad de la Empresa.

g) No debe dejar sin vigilancia los equipos informaticos de la Empresa. Por lo tanto,
ordenadores, dispositivos mdviles, tabletas y cualesquiera otros dispositivos que
pudieran almacenar informacién propiedad de la Empresa, deberan quedar debidamente
asegurados (bloqueo de sesiones, cajones cerrados con llave, etc.).

h) Los dispositivos digitales y Tecnologias de la Informaciéon son propiedad de la
Empresa. Por ello, es esencial que se preste un cuidado especial para asegurar que
todos ellos estan protegidos de eventuales dafios, hurtos y robos; dado que el usuario se
hace responsable de ellos durante el tiempo en que los tiene a su disposiciéon. En caso
de robo, pérdida o sustraccion, debe informar inmediatamente y presentar la
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correspondiente denuncia ante la Autoridad (la denuncia deberd ser remitida de
inmediato a la Compaifiia).

i) Se garantiza el derecho a la intimidad en relacion con el entorno digital en los
términos establecidos en el articulo 20 bis) del Estatuto de los Personas trabajadoras
(«ET»), el articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre y el articulo 18 de la
Ley de Trabajo a Distancia, de conformidad con la politica adoptada por la Empresa.

i) En el tratamiento de datos personales de la Persona Trabajadora se observaran
todos los requerimientos legales existentes en la materia, y muy especialmente, en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, asi como en los articulos 20 y 20 bis del ET.

Undécimo. Medios de vigilancia y control de la actividad.

La empresa podra adoptar las medidas de verificacién de los sistemas telematicos
necesarias con el fin de comprobar el éptimo rendimiento y seguridad de la red y que su
utilizacion por las personas trabajadoras no deriva en fines extraprofesionales o
conductas ilicitas, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracion debida a su
dignidad, siguiendo lo previsto en las politicas vigentes en cada momento. La RLT sera
informada de todas las medidas de verificacion que la Empresa utilice.

Duodécimo. Informacion y participacion (derechos colectivos).

12.1 La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el resto
de la plantilla de la empresa y estara sometida a las mismas condiciones de participacién
y elegibilidad en las elecciones para cualquier instancia representativa de los personas
trabajadoras y trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, el
personal en teletrabajo deberd estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que
desarrolle el trabajo presencial.

12.2 Se garantizard que la plantilla teletrabajadora pueda recibir informacién y
comunicarse con la RLT de forma efectiva y con garantias de privacidad. Para ello, se
permitira la comunicacién por correo electrénico profesional de la RLT con las personas
teletrabajadoras.

Adicionalmente, se permitird el uso de las plataformas existentes en ERCROS para
la realizacion de videoconferencias entre la RLT y las personas teletrabajadoras, en los
términos siguientes:

Las citadas plataformas son de uso comuin no exclusivo de la RLT sin que esta
utilizacion por parte de la RLT pueda perjudicar el uso empresarial para el que estan
destinadas dichas plataformas.

Por limitaciones técnicas no pueden desarrollarse videoconferencias masivas.

Resultaran de aplicaciéon las reglas generales establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en Ley Orgénica de la Libertad Sindical aplicables en el trabajo
presencial respecto a la no perturbacién de la actividad normal de la empresa ni
alteracién en el normal desarrollo de la produccién.

12.3 Se garantizar4 la participacion y el derecho de voto de la plantilla en
teletrabajo en las elecciones sindicales y otros ambitos de representacion de la plantilla.

La empresa estara obligada a informar con antelacion suficiente de todo lo relativo al
proceso electoral.

12.4 La RLT recibira informacién relativa a las instrucciones sobre confidencialidad
y proteccion de datos, y sobre las medidas de vigilancia y control sobre la actividad de
las personas teletrabajadoras.

12.5 Asimismo, la RLT recibira informacién sobre los aspectos siguientes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 6 y 8 de la Ley 10/2021.:

Solicitudes de teletrabajo recibidas por la empresa, identificando aquellas que han
sido rechazadas.
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Acuerdos individuales de teletrabajo y sus modificaciones.
Informacién sobre los supuestos de reversibilidad del teletrabajo.
Informacién sobre las vacantes que se produzcan en puestos presenciales.

Decimotercero. Condiciones aplicables al teletrabajo no regular.

13.1 EI teletrabajo no regular es aquel que representa, en un periodo de tres
meses, un porcentaje de la jornada de trabajo inferior al 30%, o al porcentaje
proporcional equivalente en funcion de la duraciéon del contrato de trabajo.

13.2 El teletrabajo no regular es voluntario tanto para la persona trabajadora como
para la empresa, debiendo mediar un acuerdo escrito entre las partes con caracter
previo a su ejercicio.

13.3 En el teletrabajo no regular la empresa dotara a la persona trabajadora de los
siguientes medios, siempre que sean preciso para el desarrollo de la actividad
profesional:

Ordenador o dispositivo equivalente.
Teléfono movil.

Adicionalmente, resultara de aplicaciéon la misma compensacion total por gastos, por
cada dia de completo de teletrabajo o la parte proporcional que corresponda en funcién
del porcentaje de jornada correspondiente, establecida en el Pacto 7.2 y lo dispuesto en
elPacto 7.3, 7.4y 7.5.

Decimocuarto. Vigencia del acuerdo.

Este acuerdo entrard en vigor desde el dia de su firma. La validez del presente
Acuerdo sera indefinida, comprometiéndose las partes a su revision, de acuerdo con las
reglas de la buena fe, en caso de actualizacion legislativa o convencional que entre en
vigor durante su vigencia y que afecte a su contenido.

Decimoquinto. Buena fe contractual.

Ambas partes se comprometen a interpretar y a aplicar este acuerdo bajo las reglas
de la buena contractual.

Y en prueba de conformidad, ambas representaciones firman el presente documento
de acuerdo, en todas sus péaginas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por ERCROS, SA:

Don Joaquin Sanmartin Mufiiz.
Don Ivan Vallejo Conejo.

Por la Seccion Sindical Estatal de U.G.T:

Don Alberto Mifiambres Roldan.
Don Mateo del Blanco Roldan.

Por la Seccion Sindical Estatal de CC.OO:

Don Juan Huelva Enamorado.
Don Manel Candeal Dominguez.
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