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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

14202 Resolucion de 19 de agosto de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Nippon Gases Espafia,
SLU.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Nippon Gases Espafa, SLU
(cédigo de convenio n.° 90103101012018), afios 2022, 2023 y 2024, para sus centros de
trabajo en las provincias de Barcelona, Castellén, Cérdoba, Guipuzcoa (Olaberria), Gijon,
Madrid (oficinas centrales, Pinto y Villaverde), Malaga, Murcia, Navarra (Pamplona),
Pontevedra (Vigo), Sevilla, Valencia, Vizcaya (Luchana/Barakaldo) y Zaragoza, que fue
suscrito con fecha 30 de junio de 2022, de una parte por los designados por la direccion
de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa y
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de agosto de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO NIPPON GASES ESPANA, SLU PARA LOS ANOS 2022,
2023 Y 2024

CAPITULO |
Ambito de aplicacién y organizacién del trabajo
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la Empresa, tal y como
se define mas adelante, y su respectivo personal trabajador.

Se entiende por la Empresa la Compafiia Nippon Gases Espafia, SLU (anteriormente
Praxair Espafia, SLU) que es la que integra a efectos de este Convenio la unidad
Empresarial.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en los Centros de trabajo existentes en el territorio
nacional donde la Empresa desarrolla sus actividades, en los que, habiendo
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representacion de los trabajadores, éstos han participado en su negociacién: Barcelona,
Castellon, Cérdoba, Olaberria, Gijon, Madrid (oficinas centrales), Madrid (Pinto), Madrid
(Villaverde), Mélaga, Murcia, Pamplona, Vigo, Sevilla, Valencia, Luchana/Barakaldo y
Zaragoza.

Para el resto de centros de trabajo en territorio nacional sin representacion de los
trabajadores, se promoveran pactos de adhesion al presente convenio colectivo entre las
personas trabajadoras de dichos centros y la empresa. Los centros de trabajo que a
fecha 1 de enero de 2022 no cuentan con representacion de los trabajadores son: Alcala
de Guadaira, Cartagena, Corufia, Hernani, Puertollano, Santander y Valladolid.

Quedan excluidos aquellos centros de trabajo que, contando con representacion
legal propia en el centro de trabajo, hayan suscrito un acuerdo o Convenio propio, que
regule las relaciones laborales entre las personas trabajadoras y la direccion de la
empresa en dicho centro, concretamente, el centro de trabajo de Teruel, dedicado a
la fabricacion y mantenimiento de depdsitos criogénicos.

Articulo 3. Ambito personal.

Afecta a todas las personas trabajadoras ocupadas en los centros de la empresa,
sujetos a contrato de trabajo, en sus propios términos sin mas exclusion que las que se
deriven de las normas legales aplicables.

Articulo 4. Ambito temporal.

a) Este Convenio entrara en vigor cuando la autoridad laboral disponga su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos se retrotraeran al 1.° de
enero de 2022.

b) Su duracion seré de tres afos, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

c) El presente Convenio serd prorrogado por la tacita de cada afio, mientras que no
sea denunciado con una antelacién minima de un mes y maximo de cuatro y en la forma
prevista por las disposiciones legales.

d) Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderan
vigencia las clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.
Aquellas cuestiones especificas sobre las que no se logre acuerdo en el curso de la
subsiguiente negociacion, serdn sometidas a un arbitraje segun lo regulado en el VI
acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales.

De acuerdo con ello, habra de someterse a arbitraje aquellas diferencias sustanciales
debidamente constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente,
por un periodo de nueve meses a contar desde la constitucion de la Mesa Negociadora.
Adicionalmente quedaran las dos partes comprometidas a la resolucion del conflicto en
base al procedimiento de arbitraje asumiendo consecuentemente la decisién arbitral, que
habra de ser sometido a un arbitro integrado en el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje.

Articulo 5. Compensaciones y absorciones.

Las disposiciones legales futuras que impliqguen variaciones econémicas en todos o
en algunos de los conceptos retributivos existentes o creacion de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente y en computo anual, sus
condiciones de todo tipo superasen las acordadas en el presente Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas o compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 6. Garantias personales.

En caso de existir alguna persona trabajadora que tuviera reconocidas condiciones
econdémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para las personas trabajadoras de
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su mismo grupo profesional, se le mantendran y respetaran con caracter estrictamente
personal.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de los érganos directivos de la Empresa, de
acuerdo con las normas y orientaciones de la Legislacion vigente.

Sin merma de lo anterior, los Delegados y las Delegadas de Personal y los Comités
de Empresa desarrollaran funciones de orientacién, propuesta, emisién de informes, etc.,
en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente.

CAPITULO Il

Clasificacion del personal

Articulo 8. Clasificacion del personal por razén de permanencia.

Por razén de permanencia al servicio de la Empresa las personas trabajadoras se
clasifican de acuerdo con los tipos y alcance que se sefialen en la Legislacion vigente en
cada momento en materia de contratacion.

Articulo 9. Grupos Profesionales.

En cumplimiento con el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, en el que se establecia la necesidad de
basar la clasificacion profesional de las empresas en grupos profesionales, como medida
para favorecer la flexibilidad interna dentro de las empresas, se procedié a analizar y
valorar los puestos de trabajo de la organizacién, con el fin de obtener informacion
objetiva, para posicionarlos en grupos profesionales.

Los mencionados grupos profesionales se confeccionaron conforme a la valoracion
de los puestos de trabajo de la Compaifiia, teniendo en cuenta criterios de
conocimientos, responsabilidad y complejidad del puesto.

En el anexo 1 del presente Convenio se establecen los puestos que forman parte de
cada grupo profesional, los factores y subfactores de valoracion utilizados, asi como los
criterios de pertenencia a cada grupo.

En cuanto a los grupos de tarifa de bases de cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social aplicables a cada puesto, se estara a lo dispuesto en la Legislacién
vigente sobre las mismas.

CAPITULO Il

Ingresos, ascensos, plantilla y traslados, cambios de puesto y ceses

Articulo 10. Ingresos.

1. El ingreso de las personas trabajadoras se ajustara a la normativa vigente en
materia de contratacion.

2. Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefiado o desempefien funciones en la Empresa durante 6 meses
continuados como minimo y hayan sido contratados con arreglo a la normativa vigente
en materia de contratacion.

3. Sila persona trabajadora sustituida no se reintegrase en el plazo establecido, o
cuando desaparezca la causa que le faculta para disponer de una excedencia, perdera
su derecho a la reserva de puesto, y la persona trabajadora que le haya sustituido con
caracter interino pasara a formar parte de la plantilla de la Compaiiia con caracter de fijo.
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4. La Direccion determinara las pruebas selectivas a realizar para la cobertura de
vacantes, sustituciones, y puestos de nueva creacion, asi como la documentacion a
aportar. Nippon Gases cree en la responsabilidad individual que cada persona
trabajadora tiene en el desarrollo de su carrera profesional. Para fomentarlo, se
publicaran todas aquellas vacantes, independientemente del grupo al que pertenezcan,
gue estén sin designaciéon. La Compafiia informara, en Comision Mixta, sobre aquellos
puestos que no sean publicados porque se encuentren ya designados. De este modo, la
Compainiia trata de fomentar el interés de las personas trabajadoras por su propio
crecimiento profesional a la vez que garantiza el acceso general a las posiciones que se
van generando. En estos casos, los puestos a cubrir serdn comunicados con 15 dias de
antelacion al inicio de la seleccion a todos los centros de trabajo, a través del tablon
de anuncios y/o la intranet corporativa. Se comunicaran los puestos de trabajo a cubirir,
las condiciones que deben reunir las personas aspirantes y las caracteristicas de la
seleccion, informacion que también dispondran los representantes del personal con
la misma antelacion, para que cualquier persona trabajadora de la Empresa pueda
participar en dicho proceso.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccion deberan ser objetivos y
neutros para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por
razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
religion o convicciones, opinion politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicién
social o lengua.

5. Las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado percibiran desde
su ingreso el plus de asistencia al trabajo y la cantidad de ayuda de comida aplicable en
ese momento, y cobraran, en su caso, la prima con arreglo a cuanto establece el
Reglamento de la Prima (anexo lI).

6. Los representantes de las personas trabajadoras de los distintos centros
de trabajo serdn debidamente informados de las contrataciones temporales que se
establezcan en el mismo.

7. Los contratos de duracion determinada se regiran segun lo establecido en la
legislacion que sobre contratacion temporal se encuentre vigente en cada momento.

8. Con observancia en todo caso del régimen legal aplicable a los contratos de
puesta a disposicién de personas trabajadoras de ETT, se utilizara dicha formula sélo en
los supuestos en que no se pueda emplear la formula de contratacion contemplada en el
parrafo anterior, porque se requiera su contratacion de forma inmediata o por otra razén
gue lo justifique, y siempre para cubrir necesidades temporales especificas.

Las contrataciones a través de ETT no supondran, en computo anual, mas del 10 %
sobre el total de la plantilla. Dicho limite se amplia hasta el 15% durante el periodo
estival, desde el 1 de junio hasta el 15 de septiembre.

Independientemente de otras obligaciones relacionadas con la Prevencion de
Riesgos Laborales, la Empresa informard a los representantes de las personas
trabajadoras del centro de trabajo, en el plazo maximo de 10 dias desde su
incorporacion, de tales contrataciones y de sus caracteristicas.

Aquellos puestos de trabajo que hayan sido cubiertos mediante personal con
contratos de duracidon determinada, tanto por ETT como en plantilla, durante un periodo
superior a 48 meses, se consolidaran como puestos fijos en la compafiia, siempre y
cuando el absentismo en el centro de trabajo no supere el 2% y la Compafiia se
encuentre en situacion de crecimiento econdmico durante los Ultimos tres afios.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El ingreso del personal fijo o de las personas trabajadoras sujetas a cualquier
modalidad contractual, se considera hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable
segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningln caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

— Personal perteneciente a Grupos 1, 2, 3, 4y 5: Dos meses.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-14202



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 29 de agosto de 2022 Sec. Il

Pag. 120993

— Personal perteneciente a Grupos 6, 7, 8 y 9: Seis meses.

Excepcionalmente cuando el contrato de trabajo se celebre por un periodo de tiempo
inferior a dos meses, el periodo de prueba se fija en quince dias para todos los grupos
profesionales.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba si asi
consta por escrito.

Durante el periodo de prueba por la empresa y la persona trabajadora, podra
resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

Una vez superado el periodo de prueba, este computard a todos los efectos de
acuerdo con la modalidad de contrato suscrito.

La situacién de Incapacidad Temporal interrumpird el computo de este periodo, que
se reanudara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 12. Puestos de trabajo.

1. Para todo el personal, ademas de los y las responsables del centro de trabajo,
las personas representantes del personal de dichos centros, podran solicitar la
valoracion de cualquier puesto de trabajo del mismo, segun el sistema de valoracion de
puestos (anexo 1). Dichas solicitudes incluiran una justificacion de la revisién, y deberan
ser recibidas por el Departamento de Personal antes del 31 de mayo de cada afio.

2. Existe un Comité de Valoracion de Puestos, integrado por seis miembros, tres en
representacion de la Empresa y tres en representacion de la parte Social, que efectuaran
la valoracién de los puestos, cuya solicitud haya sido recibida en tiempo y forma. Dicha
valoracion se realizara siguiendo el sistema de valoracion establecido en el anexo 1,
sobre el sistema de grupos profesionales, teniendo en cuenta los factores y subfactores
descritos.

3. En aquellos supuestos en que se produzca un cambio temporal de puesto de
trabajo, que tenga asignado una valoracion superior, ubicado en un grupo superior de
acuerdo con dicho sistema, la persona trabajadora afectada recibird una compensacion
mensual de 90,58 € durante el tiempo que dure dicha situacion, siempre que concurran
los siguientes requisitos:

1. Notificacién escrita a la persona afectada por la persona responsable del Centro
de Coste, con copia al Departamento de Personal, expresando el cambio producido y su
duracion.

2. Dicho cambio tiene que afectar a la mayoria de las funciones del puesto de
trabajo.

3. Laduracién no puede ser inferior a un mes continuado de trabajo, o a veinte dias
de trabajo efectivo, durante un periodo de tiempo de doce meses.

4. La sustitucién que tenga una duracion maxima de cuatro meses, habra de ser
comunicada a la proxima reunion del Comité de Valoracion de Puestos, salvo que la
sustitucion comprenda algun caso de enfermedad, accidente de trabajo, licencia o
excedencias especiales.

El anterior importe serd incrementado cada afio en el mismo porcentaje que el
aplicado a la Tabla Salarial del Convenio.

Articulo 13. Plantilla.

La Empresa confeccionara cada afio antes del 31 de diciembre la plantilla de su
personal fijo, sefialando el nimero de personas trabajadoras que comprenden cada
grupo profesional, que entregara a la Comision Mixta.

En los casos en que la Empresa se disponga a crear o amortizar puestos de trabajo,
informara previamente al Comité de Empresa o a las personas Delegadas de Personal
del Centro afectado y a la Comision Mixta de las causas que motivan una y otra decision.
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Articulo 14. Escalafén.

Con caracter Gnico y por centro de trabajo, la Empresa entregara anualmente a 31 de
diciembre a las personas representantes del personal y a la Comision Mixta un listado
del Centro de Trabajo que agrupara a todo el personal ordenado por fecha de ingreso,
puesto de trabajo y grupo profesional.

A partir de dicha fecha y durante un plazo de 30 dias, se podra reclamar ante la
Empresa sobre los datos asignados. Si la Empresa no contestase en el plazo de sesenta
dias a la reclamacion del trabajador, se entiende que accede a la solicitud formulada.

Articulo 15. Traslados.

Los traslados del personal que impliquen cambio de domicilio familiar para la persona
trabajadora afectada podran efectuarse:

1. Por solicitud de la persona interesada.

2. Por acuerdo entre la Empresay la persona trabajadora.

3. Por necesidad del servicio en base a razones econOmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

4. Por permuta.

1. Cuando el traslado se efectle a solicitud de la persona interesada, previa
aceptacion de la Empresa, ésta carecera de derecho a indemnizacion por los gastos que
origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona
trabajadora, se estard a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.
La empresa informard en Comision Mixta sobre los acuerdos alcanzados con las
personas trabajadoras que hayan sido trasladadas bajo este supuesto.

3. Cuando el traslado se realice por necesidades del servicio en base a razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, la persona trabajadora percibird,
previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:

— Locomocién de la persona trabajadora afectada y sus familiares, que convivan con
ella.

— Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

— Indemnizacién en metélico a fondo perdido de 18.601,74€ cuyo importe se
regularizara cada afio con la variacién del IPC durante el afio anterior, la cual sustituye a
la obligacién de proporcionar vivienda o abono de diferencia de renta.

— Tres meses de preaviso. No obstante, previa comunicacién y acuerdo en la
Comisién Mixta de Convenio Colectivo, el anterior plazo de preaviso podra reducirse
hasta un minimo de un mes.

— Diez dias naturales de permiso con dieta, mas importe de locomocion para
basqueda de vivienda. Si la persona trabajadora es casada, la dieta y locomocion se
hara extensiva en igual cuantia a su conyuge. Dicho supuesto se aplicara igualmente
para parejas de hecho legalmente registradas.

— Para que la persona trabajadora trasladada tenga derecho a estas condiciones
pactadas, dicho traslado de centro de trabajo debera obligar al traslado de la vivienda, y
la distancia entre los dos centros de trabajo debera superar, en todo caso, los 50 km.

Si la persona trabajadora afectada en el traslado renunciara al mismo, su
indemnizacion vendra determinada por la normativa legal, o en todo caso, la
correspondiente al siguiente baremo:

— Dos mensualidades de salario base, mas complemento convenio, mas
complemento personal, mas prima media y antigiiedad por afios de servicio.
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— Una mensualidad de salario base, mas complemento convenio, mas complemento
personal, mas prima media y antigiedad complementaria para personas trabajadoras
casadas o inscritas en el registro de parejas de hecho.

— Una mensualidad de salario base, mas complemento convenio, mas complemento
personal, mas prima media y antigiiedad complementaria por cada familiar que conviva
con la persona trabajadora y estén a su cargo.

En cualquier situacién, el tope maximo de indemnizacion sera de 24 mensualidades
de salario base, mas complemento convenio, mas complemento personal, mas prima
media y antigledad. Se establece un minimo garantizado de 6 mensualidades.

4. Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas pertenecientes al
mismo grupo profesional, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de las personas permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias que sean dignas de apreciar.

5. En el caso de traslado de una persona trabajadora de un centro de trabajo a otro
distinto del que fue contratada, si supone cambio de municipio 0 una distancia minima
de 5 kildbmetros, se aplicara cuanto establece el articulo 16 para cambios de centro de
trabajo a lugares distintos.

En todo caso, el traslado ha de suponer para la persona trabajadora pasar a
desempefiar su puesto de trabajo en un edificio distinto a aquél en que lo hacia antes del
traslado, como consecuencia de haber sido objeto de un traslado de centro de trabajo en
el que se den los supuestos antes contemplados.

Articulo 16. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra
localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a
comunicarlo al personal con un afio de antelacion, excepto cuando existan razones
extraordinarias que lo justifique, en cuyo caso no debera ser inferior a dos meses.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.
b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o
propiedad.

Las personas trabajadoras afectadas tendran un plazo maximo de dos meses para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
en el articulo anterior.

Si la persona trabajadora hubiese realizado gastos justificados con motivo del
traslado, y éste no se llevase a efecto por la Empresa, tendra derecho a ser indemnizada
en los perjuicios ocasionados.

Cambio de Centro de Trabajo a lugar distinto:

Cuando se produzca el traslado de un centro de trabajo a otro lugar (y con él al
personal trabajador) que suponga cambio de municipio o exista una distancia entre los
dos centros, por el recorrido mas proximo, entre 5 km y 50 km, la Empresa abonara, por
una sola vez y a cada persona trabajadora afectada, un importe de 142,19€ fijos
mas 92,42 € por cada km de distancia entre los dos centros, en compensacion de los
perjuicios que el traslado pudiera representar. Dicho importe se revisara con la variacion
del IPC durante el afio anterior.

En el supuesto de cambios de centro de trabajo a lugar distinto en centros de trabajo
con mas de 50 personas trabajadoras, se creara una comision de estudio del traslado
formada por tres representantes de las personas trabajadoras y tres de la empresa.
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El objetivo de dicha comision sera el de garantizar que el nuevo centro de trabajo
disponga del mismo nivel de servicios e infraestructuras que el centro que se abandona.

Articulo 17. Cambios de puesto de trabajo.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un grupo distinto del
suyo, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al grupo de origen en cuanto
existan vacantes de su grupo profesional, y siempre teniendo en cuenta el escalafon.

Articulo 18. Trabajos de distinto grupo profesional.

La Empresa, en caso de necesidad por razones técnicas u organizativas, podra
destinar a las personas trabajadoras a realizar trabajos de distinto grupo profesional al
suyo, reintegrandose la persona trabajadora a su antiguo puesto, cuando cese la causa
que motivé el cambio.

1. Trabajos de grupo superior: Toda persona trabajadora podra realizar trabajos de
grupo superior al suyo, en casos excepcionales de perentoria necesidad y corta
duracién, percibiendo, durante el tiempo de prestacién de su servicio, la retribucion del
grupo a que circunstancialmente resulte adscrita.

Este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo
los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias y excedencia especial, en cuyo
caso la situacién se prolongar4 mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado.

Cuando la persona trabajadora realice trabajos de grupo superior durante cuatro
meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el apartado anterior,
consolidard el grupo superior.

2. Trabajo de grupo inferior: Si por necesidad justificada de la Empresa se destinara
a una persona trabajadora a trabajos pertenecientes a un grupo profesional inferior al
gue esta adscrita, conservara la retribucion que corresponda a su grupo.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara a las personas
representantes del personal, esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a
dos meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional.

Asimismo, se procurara evitar la reiteracion de estos trabajos de inferior grupo a una
misma persona trabajadora, informando de tales casos a las personas representantes
del personal.

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de grupo inferior tuviera su
origen en peticion de la persona trabajadora, se asignara la retribucion que corresponda
al trabajo efectivamente realizado.

3. La Direccion de la Empresa informara trimestralmente a la Comisién Mixta de
Convenio sobre los casos de personas trabajadoras afectadas por los cambios
de trabajo de distinto grupo profesional.

Articulo 19. Movilidad entre empresas.

En lo relativo a transmisién y sucesién de empresa, se aplicara lo regulado en la
legislacion laboral y de seguridad social vigente.

Articulo 20. Ceses voluntarios.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa, vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de esta, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

— Personal perteneciente a los grupos profesionales 1, 2, 3, 4 y 5: Quince dias
naturales.

cve: BOE-A-2022-14202
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— Personal perteneciente a los grupos profesionales 6, 7, 8 y 9: Treinta dias
naturales.

El incumplimiento, por parte de las personas trabajadoras, de la obligacién de
preavisar con la indicada antelaciéon dard derecho a la Empresa a descontar de su
liquidacién, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a
la Empresa, llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizada
con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de los
dias de preaviso establecidos. No existira tal obligacion y, por consiguiente, no nace este
derecho si la persona trabajadora no preavisé con la antelacién debida.

CAPITULO IV

Politica salarial

Articulo 21. Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estan constituidas por
el Salario de Convenio y los Complementos del mismo.
Las retribuciones del personal se sistematizan en el siguiente esquema:

1. Salario Base.
2. Complemento de Convenio.
3. Complementos Personales:

a) Antigledad.
b) Complemento Personal.
¢) Complemento de Mejora.

4. Complementos de Puesto de Trabajo:

a) Turnicidad.

b) Nocturnidad.

c) Trabajo en festivo.

d) Trabajo en las noches del 24 y 31 de diciembre.
e) Plus de retén.

f) Plus de peligrosidad y toxicidad.

g) Horas extras.

5. Complementos de Rendimiento:

a) Primas e Incentivos.

6. Percepciones salariales de vencimiento superior al mes:
a) Pagas extraordinarias de abril, julio y diciembre.

7. Otras percepciones:

a) Plus de Asistencia.
b) Ayuda de Comida.
c) Plus teletrabajo.

d) Otros.

El complemento personal de antigledad forma conjuntamente con las retribuciones
que se deriven de la aplicacién de las restantes Tablas, el conjunto de retribuciones

Verificable en https://www.boe.es
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salariales de Convenio, en conjunto global. Dicho complemento sera el Gnico de caracter
consolidable.
Articulo 22. Salario Base.
El Salario Base del personal comprendido en este Convenio, entendido como parte
de la retribucion de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos, serd el que para cada grupo
profesional se establece en la siguiente tabla:
Salario Base por Grupo Profesional, afio 2022
Grupo profesional Euros brutos/Aiio
Grupo 1. 14.942,02
Grupo 2. 17.240,11
Grupo 3. 19.538,20
Grupo 4. 20.457,43
Grupo 5. 21.606,48
Grupo 6. 24.479,09
Grupo 7. 29.879,59
Grupo 8. 37.922,90
Grupo 9. 43.668,12
Articulo 23. Complemento de Convenio.
Se establece un complemento al Salario Base de Convenio, denominado
Complemento de Convenio, del 20 % sobre el Salario Base establecido para cada grupo
profesional.
El mencionado complemento se adquirira transcurridos 12 meses desde la fecha de
incorporacion;
Salario inicial Tras 12 meses desde incorporacién
Grupo . .
EIEE 0D CEmEe Complemento de Convenio Salario base total
(2022)
Grupo 1. 14.942,02 2.988,40 17.930,43*
Grupo 2. 17.240,11 3.448,02 20.688,13*
Grupo 3. 19.538,20 3.907,64 23.445,84 *
Grupo 4. 20.457,43 4.091,49 24.548,92 *
Grupo 5. 21.606,48 4.321,30 25.927,77*
Grupo 6. 24.479,09 4.895,82 29.374,90
[%]
Grupo 7. 29.879,59 5.975,92 35.855,51 §
Grupo 8. 37.922,90 7.584,58 45.507,48 «~ g
o
Grupo 9. 43.668,12 8.733,62 52.401,75 g z
N =
* Las cantidades sefialadas se veran incrementadas por la Prima correspondiente en cada caso. % =
<'( @]
8%
e 2
52
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Articulo 24. Complemento Personal.

El complemento personal recoge aquellas cantidades, por encima de las tablas de
Convenio, que las personas trabajadoras incorporadas a la plantilla con anterioridad a la
firma del presente Convenio hubieran adquirido en virtud de tablas salariales
establecidas en anteriores Convenios Colectivos. Dicho complemento no sera
compensable ni absorbible y se actualizara en los mismos términos que el Salario Base.

No obstante, para los trabajadores de alta en la empresa que no rednan la
antigliedad necesaria para recibir total o parcialmente el complemento convenio, el
complemento personal podra ser compensado y absorbido hasta alcanzar el importe
maximo del citado complemento convenio. Una vez alcanzado dicho importe, el
complemento personal no podra ser compensable ni absorbible.

Articulo 25. Complemento de Mejora.

El complemento de mejora recoge las cantidades que la Empresa libremente
conceda o pacte por encima de los salarios establecidos en Convenio Colectivo, en
atencion a circunstancias personales, a la responsabilidad del puesto de trabajo
desempefiado o cualquier otra circunstancia. EI complemento de mejora podra ser
absorbido en cualquier modificacion de Convenio Colectivo, cambio de grupo profesional
0, en el caso de personal de nueva incorporacién, adquisicion del complemento
convenio, con las limitaciones previstas en el articulo 26.

Articulo 26. Complementos y garantias individuales de la retribucién.

Las cantidades que la Empresa libremente conceda o pacte por encima de los
salarios establecidos en Convenio Colectivo, en atencion a circunstancias personales, a
la responsabilidad del puesto de trabajo desempefiado o cualquier otra circunstancia
podran ser absorbidas en cualquier modificacion de Convenio Colectivo o cambio de
grupo profesional.

Al personal incluido en los grupos profesionales del 1 al 5, se le garantizan las
retribuciones sefialadas en las tablas del Convenio, asi como el complemento personal si
lo tuvieran.

Al personal incluido en los grupos profesionales del 6 al 9, a efectos de incrementos
salariales, se le garantiza el 65% del incremento aplicado a las tablas salariales y
complemento personal si lo tuvieran, pudiendo ser absorbido el restante 35% de su
complemento de mejora.

Al personal vendedor a comisidon y/o personal técnico comercial se le garantiza
el 100% del incremento salarial pactado en este Convenio, sobre el salario fijo
establecido en su sistema de retribucion.

Articulo 27.  Pago de retribuciones.

El pago del salario se realizard por meses, durante la jornada laboral, mediante talén
u otra modalidad de pago similar, a través de entidades de crédito.

Siempre que el pago se realice por transferencia bancaria o cualquier otro sistema
que no exija la devolucion del recibo de némina firmado, se podra emitir este Gltimo oly
los justificantes que soportan determinadas deducciones tales como las derivadas de
comidas pagadas por la Empresa, justificantes de pagos relacionados con amortizacion y
pago de intereses y principal de préstamos, o anticipos; por medios informaticos distintos
del soporte papel. El desarrollo de dicho sistema se acomodara en el tiempo en base a
los medios disponibles, y previo andlisis conjunto en la Comision Mixta.

Verificable en https://www.boe.es
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Anticipos al personal:

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, por importe equivalente al 90 %
de su salario.

El personal con una antigiedad minima de un afio, podra solicitar anticipos
especiales con cargo a pagas extraordinarias, sin que en ningin momento el saldo
pendiente de reembolsar pueda superar el limite del 150% Neto sobre una Paga
Extraordinaria.

En caso de que una persona trabajadora tenga cantidades pendientes por liquidar de
anticipos solicitados, se regularizaran anualmente en la paga extraordinaria de
diciembre, por lo que el anticipo a solicitar sobre esta paga no podra ser superior al neto
correspondiente a percibir.

Las fechas fijadas para el cobro de los anticipos son los dias 5 y 15 de cada mes,
salvo en el caso de que estas fechas coincidan con dias festivos, cobrandose entonces
el dia anterior al fijado. No obstante, en casos urgentes, previa justificacion del motivo,
podran concederse excepcionalmente en otras fechas.

La solicitud con la cantidad de anticipo se hara al menos, con dos dias de antelacion.

Articulo 28. Antigiiedad.

1. Las personas trabajadoras fijas devengaran, como complemento personal de
antigliedad, un aumento peridédico por el nimero de afios ininterrumpidos de servicio
prestados a la Empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios, sin perjuicio de
que se pueda reconocer una antigiiedad distinta a otros efectos, por haber prestado
servicios a otras empresas no integradas en la definicion que el Convenio da a la
Empresa en el articulo 1.

Antigliedad, afio 2022

Percepciones brutas por periodos de vencimiento

Complemento personal

de antigliedad Mes Afo
Eu:os Eu_ros
Primer trienio. 12,81 192,15
Segundo trienio. 25,62 384,30
Primer quinquenio. 51,24 768,60
Segundo quinquenio. 76,86 1.152,90
Tercer quinquenio. 102,48 1.537,20
Cuarto quinguenio. 128,10 1.921,50
Quinto quinquenio. 153,72 2.305,80

2. Los valores de la Tabla de Antigiedad de este Convenio permaneceran sin
modificacion en el futuro. En compensacion por la congelacion de los valores de la tabla,
se establece una cuantia para todo el personal, cuyo importe para 2022 asciende a 300 €
brutos. Dicha cantidad se revisara cada afio en la misma proporcion en que haya variado
el IPC en el afio anterior y se abonara en el momento del pago de la gratificacion por
firma de Convenio, formando parte de la misma.

3. Lafecha inicial a efectos del computo de antigliedad sera la del ingreso.

4. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengarse desde el
mismo dia de su cumplimiento o vencimiento.

Verificable en https://www.boe.es
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5. La persona trabajadora que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se compute la antigiiedad a
partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad
anteriormente obtenidos.

6. Las personas trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria, al
incorporarse, no perderan su antigiiedad acumulada antes de iniciar dicha excedencia,
pero este tiempo no sera computado a efectos de antigiiedad.

7. Serd necesario un periodo de consolidacion de 12 meses de antigiedad en la
compariia para la percepcién de la cantidad establecida en el punto segundo del
presente articulo.

Articulo 29. Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno, el realizado entre las veintidos horas y las seis horas.
Todo el personal de fabricacién y de turno, percibird un Plus de Nocturnidad por
noche realmente trabajada, cuyo importe, reflejado en la siguiente tabla,

Jornada Hora

Grupo profesional - -
Euros Euros
Grupo 5. 17,17 2,15
Grupo 4. 14,35 1,79
Grupo 3. 13,31 1,66
Grupo 2. 12,94 1,62
Grupo 1. 12,58 1,57

El suplemento o Plus mencionado, se abonara por la totalidad de las horas
trabajadas por la persona trabajadora, cuando el periodo nocturno fuese superior a las
cuatro horas y, en caso contrario, el referido Plus se abonara Unicamente sobre las horas
realmente trabajadas.

Las personas trabajadoras que siendo habitual su trabajo en horas diurnas tengan
que trabajar en horas nocturnas, con un minimo de un dia sin que ello represente abono
de horas extraordinarias, tendran derecho a percibir el citado Plus de Nocturnidad.

Este suplemento de nocturnidad es compatible con los que se derivan de los
satisfechos por horas extraordinarias y los contenidos en la valoracion del puesto de
trabajo.

Articulo 30. Plus de trabajo en festivo.

1. El personal con trabajo a turnos rotativos y en régimen de ciclo continuo (7 dias/
semana) y con descanso programado entre semana, recibira 147,11 € brutos por cada
dia festivo trabajado (excepto domingo). Por el trabajo realizado en las noches del 24
y/o 31 de diciembre, percibira una cantidad igual al doble del mencionado Plus de trabajo
en festivo.

2. Los empleados, no incluidos en la definicién del apartado anterior, que realicen
horas extraordinarias en domingo o festivo percibirdn, independientemente de la
compensacion de dichas horas, una cantidad adicional por cada festivo o domingo
de 40,46 €.

Estas cantidades seran incrementadas cada afio en el mismo porcentaje que el
aplicado a la Tabla Salarial del Convenio.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 31. Plus de retén.

1. Por necesidades del servicio de la empresa, se requiere tener cubierto un
Servicio de Guardias y retenes, el cual sera desarrollado por el personal designado a tal
efecto.

2. El personal afectado habra de llevar un teléfono maovil para su localizacién fuera
de su jornada ordinaria y, en los casos en los que el servicio plantee la necesidad de
desplazarse, bien a un centro de trabajo de la Empresa, bien a un centro de trabajo
0 instalaciones de un tercero con quién la Empresa tenga una relacion comercial o
industrial para una vez alli resolver cualquier incidencia, la persona trabajadora debera
permanecer a una distancia tal que le permita acceder a su centro de trabajo en menos
de una hora, salvo causa ajena a su voluntad.

3. La cantidad a percibir por este concepto y por el mes en que se desarrolle la
guardia, serd de 655,44 € brutos mensuales. En el supuesto de estar designado como
personal suplente para la realizacidn del servicio de guardias, la cantidad a percibir es
de 167,39 € brutos mensuales.

4. En los casos en los que el servicio requiera desplazamiento para la realizacion
de una intervencién presencial, adicionalmente a la cantidad sefialada en el parrafo
anterior, se percibiran las horas extras realizadas para la resolucion de la incidencia.

5. En el supuesto en que el servicio de guardias o de personal suplente sea
prestado por varias personas trabajadoras, los anteriores importes se distribuiran entre
las mismas proporcionalmente al nUmero de dias que hayan prestado el servicio cada
una de estas durante el mes correspondiente.

Los anteriores importes se revisaran cada afio en la misma cuantia que las Tablas
Salariales.

Articulo 32. Plus de turnicidad.

1. El personal con trabajo a turnos rotativos y en régimen de ciclo continuo (7 dias/
semana) percibira por dia un Plus de turnicidad, equivalente al 21 % del Salario Base,
mas Complemento de Convenio, mas Complemento Personal. Dicho Plus incluye el de
trabajo en domingo.

Las personas trabajadoras incluidas en este régimen de turnos rotativos de ciclo
continuo, deberan comunicar con la maxima antelacion y diligencia cualquier incidencia
gue afecte al régimen de relevo.

En el supuesto de que la incidencia (ausencia, retraso, etc.) no sea comunicada
a la Empresa con 24 horas de antelacion, sus efectos, seran cubiertos mediante la
prolongacion, hasta un maximo de cuatro horas del personal saliente, y se solicitara la
presencia de la persona trabajadora entrante del siguiente turno, que se incorporara
al trabajo anticipando su jornada en cuatro horas. De no ser posible su localizacion, la
sustitucion se realizara prolongando turno el personal saliente que no ha sido relevado.

Dicha cantidad sera revisada cada afio en la misma cuantia que las Tablas
Salariales.

2. El personal con trabajo a turnos rotativos las 24 horas del dia, durante los cinco
dias laborables de la semana y con periodos de descanso igual al resto de la plantilla
percibiran por dia efectivamente trabajado bajo ese régimen la cantidad de 4,17 €.

Dicha cantidad sera revisada cada afio en la misma cuantia que las Tablas
Salariales.

3. El personal con trabajo a turnos rotativos que no cubran las 24 horas del dia,
percibira por dia efectivamente trabajado bajo ese régimen la cantidad de 3,52 €.

Dicha cantidad sera revisada cada afilo en la misma cuantia que las Tablas
Salariales.

4. El presente plus en sus distintas versiones no es consolidable en ningun caso.

5. A efectos de la aplicacion de este articulo se entiende por turno rotativo, aquel
que requiera de forma habitual alternar el turno en ciclos cuya duracién sea por un
periodo no inferior a una semana ni superior a dos semanas.

cve: BOE-A-2022-14202
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Articulo 33. Trabajos toxicos y peligrosos.

La Empresa, contempla las circunstancias de peligrosidad, penosidad y toxicidad en
el sistema de valoracion de puestos de trabajo que tiene establecido, liberandose
de hacer efectivo por separado este complemento.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

Su importe figura incluido en la totalidad anual fijada para cada grupo profesional en
las tablas salariales de este Convenio, siendo la equivalencia de cada gratificacion la del
importe de una mensualidad de salario, incrementado por la antigiiedad que corresponda
a cada caso.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, se le
abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en relacion al tiempo trabajado,
para lo cual, la fraccion completa de semana o mes se computard como unidad
completa.

El prorrateo a que se refiere el parrafo anterior se efectuara de la forma siguiente:

Antigliedad de mas de 6 meses: Una mensualidad.
Antigliedad de 5 a 6 meses: Veinte dias.
Antigliedad de 4 a 5 meses: Quince dias.
Antigliedad de 3 a 4 meses: Diez dias.

Antigliedad de 2 a 3 meses: Ocho dias.
Antigliedad hasta 2 meses: Cinco dias.

Las gratificaciones extraordinarias seran abonadas la de Navidad el 15 de diciembre
y la de Julio el 15 del mismo mes. En caso de resultar festivo cualquiera de los citados,
se abonaré el dia habil inmediatamente anterior.

Las gratificaciones seran satisfechas a todas las personas trabajadoras, bien sean de
plantilla o eventuales, asi como a aquellas que estuviesen de baja por enfermedad,
accidente y vacaciones, no satisfaciéndose, por el contrario, a quienes estén disfrutando
de excedencia voluntaria.

Articulo 35. Gratificacion extraordinaria de beneficios.

La gratificacion extraordinaria de beneficios es la satisfecha en el mes de abril, y se
abonara el 15 del mismo mes, correspondiendo al mismo ejercicio econémico del afio
que se abona. Al igual que las gratificaciones de Navidad y Julio, su importe figura
incluido en la totalidad anual fijada para cada grupo profesional en las tablas salariales
de este Convenio.

La Empresa adelanta su cobro al mismo afio natural, como ha venido haciendo
en afios anteriores, siendo también beneficiario de la misma, dentro de su primer afo, el
personal de nuevo ingreso en la parte proporcional al tiempo realmente trabajado en
el afio de su ingreso.

Con el mismo criterio, toda aquella persona trabajadora que cause baja antes del
abono de esta paga de beneficios, percibira la parte proporcional al periodo de tiempo
trabajado en el mismo afio.

El trabajador que habiendo percibido la citada paga de beneficios causa baja en la
Empresa con posterioridad al percibo de la misma, le sera deducida de su liquidacién o
finiquito la parte correspondiente al periodo del afio no trabajado.

Articulo 36.1. Plus de asistencia.

La Empresa abonard una indemnizacion extra salarial por los gastos y suplidos que
el traslado al trabajo y del trabajo produce al personal. El presente Plus sustituye las
obligaciones que para la Empresa se puedan derivar de normas de caracter general en
esta materia.
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El presente Plus se devengara por jornada de trabajo fijandose su cuantia con
caracter general en 3,79 € brutos al dia para 2022 salvo condicion mas beneficiosa ya
devengada. Dicha cantidad se revisara cada afio en la misma proporcion en que haya
variado el IPC en el afio anterior. Excepciones:

— Dias de no asistencia al trabajo (por falta, enfermedad, accidente, permiso o
cualquier otra causa).
— Dias de vacaciones.

Articulo 36.1l.  Plus de teletrabajo.

Para las personas trabajadoras con posiciones susceptibles de ser realizadas en
remoto, adscritas al programa estable de teletrabajo por cumplir con los requisitos
exigidos en la politica pactada al efecto, se establece un Plus de teletrabajo 3,82 € brutos
para el afio 2022, por dia efectivo de teletrabajo, en compensacion por los gastos que el
teletrabajo ocasione (gastos de mantenimiento, conservacion, suministro eléctrico, agua,
conexion a internet, medios y mobiliario, utilizacion de espacios, etc.). Dicha cantidad se
revisara cada afio en la misma proporcidn en que haya variado el IPC en el afio anterior.

La citada cantidad tendra naturaleza extrasalarial, teniendo la misma por objeto
Unicamente compensar aquellos gastos que pudieran derivarse de su adscripcion a la
modalidad de trabajo a distancia en el ambito de la politica corporativa sobre teletrabajo.
De este modo, la persona trabajadora dejara de percibir el citado importe en caso de
dejar de realizar su actividad en esta modalidad.

Asimismo, la referida compensacion tampoco se percibira en situaciones de
incapacidad temporal, vacaciones, permisos o situaciones analogas.

Los dias que la persona trabajadora perciba el Plus teletrabajo, no percibira el plus
asistencia por los gastos y suplidos que el traslado al trabajo y del trabajo produce.

Articulo 37. Retribucion variable: Primas e Incentivos.

A) Primas subjetivas: La compafiia tiene establecido un sistema de Primas para
compensar el rendimiento individual de sus empleados. Con independencia de otros
sistemas de compensacion variable establecidos en la politica salarial de Compafiia,
este sistema es de aplicacion para el personal comprendido en los grupos
profesionales 1, 2, 3, 4 y 5, en base a una evaluacién anual de la actuacion de las
personas trabajadoras en funcién de los siguientes factores: Calidad de Trabajo,
cantidad de trabajo, rendimiento y responsabilidad. El importe de la Prima obtenida
variara segun la valoracion obtenida por la persona evaluada entre el 6 % y el 21,6 % de
su salario, compuesto por salario base, mas complemento de convenio, mas, en su caso,
complemento personal. Se incorporan como anexo 2 del Convenio las normas de
aplicacion y funcionamiento del mencionado sistema de Primas.

B) Incentivos: La compafia tiene establecido un sistema de incentivos para
compensar el rendimiento individual de sus personas trabajadoras, en base a
mediciones objetivas, en los casos y para los puestos de trabajo en los que su practica
sea factible.

La aplicacion de retribucién variable, en cualquiera de sus formas, para aquellas
personas trabajadoras que la tengan fijada en funcién del cumplimiento de unos
objetivos marcados por la Empresa, se ajustara a lo siguiente:

— Establecimiento de los objetivos con criterios homogéneos para cada uno de los
colectivos afectados, que en el caso del personal vendedor a comisién y/o técnicos
comerciales, estaran relacionados con el potencial del mercado de cada &rea de trabajo
y con la cartera existente y potencial de clientes.

— Determinacién de los objetivos concretos, en los quince primeros dias del ciclo
correspondiente.

— Comunicacién a las personas trabajadoras afectadas.
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Disposiciones comunes:

— Anualmente se aumentara el valor de estos incentivos en la misma proporcion que
se incremente la tabla salarial, salvo las comisiones sobre ventas y otras percepciones
vinculadas a elementos de célculo variable.

— Las normas de aplicacion de cada sistema estaran en los Centros de Trabajo
que correspondan teniendo acceso a su informacién los trabajadores afectados y los
representantes del personal.

— Los nuevos valores aplicables a cada afo, se haran efectivas con la regularizacion
del salario.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 38. Jornada de trabajo.

La jornada real de trabajo fijada en cémputo anual queda establecida en 1.726 horas
para el afio 2022.

Se respetaran las jornadas de trabajo actuales en coémputo anual mas beneficiosas
concedidas.

Articulo 39. Jornada reducida.

La enfermedad grave del cényuge, de cualquiera de los hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos, padres o hermanos politicos siempre que convivan con la persona
trabajadora facultaran a esta para que le sea reconocida una jornada reducida mientras
se dan las circunstancias mencionadas, cuya reduccién puede llegar hasta un maximo
de un 40 %, reduciéndose todos los conceptos salariales en el 75 % de la reduccion de
jornada que se practique. Idéntico tratamiento podra solicitarse para los hijos menores
de catorce afios, si existen razones distintas de la enfermedad que lo justifiquen a juicio
de la Comisi6on Mixta; en este supuesto, la duracibn méxima sera de 48 meses.
No obstante, la persona trabajadora podra optar por este supuesto o el establecido
legalmente.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocen los derechos
mencionados tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho
legalmente registradas.

Articulo 40. Horas extraordinarias.

Se reduciran al minimo indispensable las horas extraordinarias, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por la necesidad de
prevenir o reparar siniestros u otros dafios analogos cuya realizacién produzca evidentes
y graves perjuicios a la propia Empresa o a terceros, asi como en caso de pérdida de
materias primas: Realizacion.

Las horas extraordinarias, en todo caso por su naturaleza, seran voluntarias, de
acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacidon produzca a la Empresa
graves perjuicios e impida la continuidad de la produccion y los demas supuestos de
fuerza mayor contenidos en el apartado 2 del presente articulo.

La Direccién de la Empresa informara trimestralmente a la Comisién Mixta de
Convenio sobre el nimero de horas extraordinarias utilizadas, especificando las causas
y en su caso, la distribucion por secciones. Con caracter previo a dicha reunion, la
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Direccion enviara a las distintas personas representantes de los centros la informacion
correspondiente a horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias de cada persona trabajadora para 2022, sera
el que resulte de la siguiente férmula:

SC+A+T+N

1726 horas = Salario Hora

Salario hora x 1,75 = Valor hora extraordinaria.
Siendo:

SC = Salario Convenio + Complemento Convenio + Complemento Personal con
Pagas Extraordinarias y de Beneficios.

A = Antigliedad devengada.

N = Nocturnidad (complemento de puesto de trabajo).

T = Turnicidad (complemento de puesto de trabajo).

Durante 2022 se aplicaran las cantidades salariales correspondientes; y como
divisor, la cifra de 1.726 horas.

Previa autorizacién de la persona responsable del centro o departamento, teniendo
en cuenta las necesidades productivas y organizativas de cada unidad, las horas
extraordinarias podran ser compensadas con descansos, en cuyo caso la relacion sera
de 1,5 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

Determinado el Calendario, la Direccién de la Compafiia podra disponer de hasta un
maximo de 100 horas anuales a computar como horario o jornada flexible. Dichas horas
tendran la consideracion de horas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter
irregular, formaran parte del cémputo anual de la jornada, y sélo seran de aplicacién en
los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora.

Seran condiciones indispensables para la aplicacién de las horas flexibles los
siguientes extremos:

— Existencia de razones técnicas, productivas u organizativas.

— Preaviso de siete dias.

— Comunicacion simultanea del preaviso al personal representante del centro de
trabajo.

La compensacion de las horas flexibles sera por horas de descanso hasta la hora
decimosexta acumulada durante el afio. Una hora y media por cada hora flexible desde
la decimoséptima, en cuyo supuesto una hora serd de descanso obligatorio y la media
hora adicional podra ser descansada o retribuida, a juicio de la empresa.

Articulo 41.  Prestaciones por incapacidad temporal.

Completando el régimen de prestaciones que satisface la Seguridad Social en los
distintos supuestos de Incapacidad Temporal, y que esta regulado en el articulo 129 de
la Ley de Seguridad Social; Disposiciones Adicionales del Estatuto de los trabajadores;
RD 3158/66 de 23 de diciembre; RD 53/80 de 11 de enero; la Compaifiia abonara las
cantidades siguientes:

1. En los supuestos de IT derivados de enfermedad comun, la Compafiia abonara
desde el primer dia hasta el dia 15 el 100% del Salario Real (salario
base + complemento de convenio + complemento personal + complemento de
mejora + antigliedad); durante los dias 16 al 20 la diferencia entre el 60 por ciento de la
Base Reguladora a efectos de dicha contingencia y el cien por cien del Salario Real
(salario base + complemento de convenio + complemento personal + complemento de
mejora + antigliedad); y a partir del dia 21 y mientras exista la obligacion por parte de la
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Compaiiia de cotizar a la Seguridad Social por el trabajador, la diferencia existente entre
el 75 por ciento de la citada Base Reguladora y el cien por cien del Salario Real (salario
base + complemento de convenio + complemento personal + complemento de
mejora + antigiiedad).

2. En los supuestos de IT derivados de enfermedad profesional o de accidente de
trabajo, la Compafiia abonara el primer dia el 100 por 100 del Salario Real (salario
base + complemento de convenio + complemento personal + complemento de
mejora + antigliedad); durante el periodo de tiempo que media entre el 2 dia y el 15 dia
la diferencia existente entre el 75 por ciento de la Base Reguladora a efectos de esta
contingencia y el 100 por 100 del Salario Real (salario base + complemento de
convenio + complemento personal + complemento de mejora + antigiiedad); y a partir del
dia 16 y mientras exista la obligacion por parte de la Compafiia de cotizar a la Seguridad
Social por el trabajador, la diferencia existente entre el 75 por ciento de la Base
Reguladora a efectos de esta contingencia y el 100 por 100 del Salario Real (salario
base + complemento de convenio + complemento personal + complemento de
mejora + antigiiedad).

I.  Se hara un seguimiento general del absentismo por IT, y otro especifico derivado
de enfermedad comun excluyendo en este Ultimo caso el absentismo de larga
enfermedad (mas de 180 dias naturales de baja).

Se considerara en situacion de larga enfermedad, a la persona trabajadora que
padezca una baja de mas de 180 dias naturales, y que sea considerada como tal por la
Comisién Mixta, una vez recibido el informe del Servicio Médico Asistencial, y/o de
la Mutualidad que cubra las contingencias derivadas de enfermedad comudn y accidente
de trabajo.

Todo lo anterior determinaré:

1. Si durante 2021 el indice de absentismo por IT es inferior al 2% 0 no supera
el promedio de los indices de los tres afios inmediatamente anteriores, en tal caso, la
Compaifiia abonara los siguientes complementos en 2022:

En los supuestos de IT derivado de enfermedad comdn durante los quince primeros
dias, la compafiia abonard exclusivamente las cantidades que, en virtud de las
disposiciones hoy vigentes, resulten obligatorias; a partir del dia 16, la Empresa, abonara
una prestacion equivalente al 25 % de la Base Reguladora por contingencia comun.

Idéntico porcentaje, pero aplicado a la Base Reguladora por enfermedad profesional
0 accidente de trabajo, abonara la compafiia a partir del segundo dia en los supuestos
de IT derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo.

2. Si durante 2021 el absentismo especifico derivado de enfermedad comuin es
inferior al 1% o0 no excede de la media de los tres afios inmediatamente anteriores, por
el mismo concepto, en tal caso, la Compafila abonar4d en 2022 las cantidades
establecidas segun los casos en el apartado anterior.

Asimismo, perderdn el complemento a titulo individual, las personas trabajadoras
cuyo absentismo, una vez superado el periodo de 180 dias al que se refiere el apartado
anterior, y no haber sido considerado el supuesto como de larga enfermedad, en base a
lo establecido en el apartado anterior, exceda del 20 % de la jornada/hora a trabajar
durante el periodo de un mes natural. En tal supuesto, dicha persona trabajadora
guedara, mientras se mantenga en esa situacion, excluida de los cémputos de
absentismo.

3. Un sistema anéalogo sera de aplicacion para los afios 2023 y 2024.

II. La Empresa, en ningln caso, soportara incremento alguno en los complementos
personales a pagar como consecuencia de la aplicacion del presente articulo, si por
modificacion legislativa o reglamentaria se produjera reduccién de los porcentajes en las

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-14202



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 29 de agosto de 2022 Sec. lll. Pag. 121008

prestaciones de la Seguridad Social, o variacion en el numero de dias en los que esta
Ultima abone alguna prestacion.

Ill. Toda persona trabajadora en situacion de I.T. tendra garantizada la cantidad que
recupere la Empresa de la Seguridad Social si prorrateado su importe con las pagas
extras, supera las cantidades a percibir por el trabajador de acuerdo con los apartados 1
y 2.

IV. Los complementos a las prestaciones de incapacidad temporal mencionados en
el presente articulo dejaran de tener aplicacion para aquellas personas trabajadoras que,
habiendo alcanzado la edad legal de jubilacion segin normativa vigente, continGien
prestando servicios para la compaifia y acumulen un periodo de baja igual o superior
a 60 dias naturales en el periodo de 12 meses. En estos casos se abonaran
exclusivamente las cantidades que en virtud de las disposiciones vigentes resulten
obligatorias».

V. La Direccién de la Empresa informara trimestralmente a la Comision Mixta de
Convenio sobre los datos de absentismo, con especial hincapié en lo referente a datos
de absentismo de larga duracion.

Articulo 42. Calendatrio.

Una vez publicado el Calendario Laboral de ambito nacional, asi como el de las
Comunidades Auténomas donde cada una de las Empresas tenga instalados centros de
trabajo, la Direccion, sefialara con la intervencion del personal representante de los
trabajadores de cada centro de trabajo el calendario de cada uno de ellos, teniendo en
cuenta las condiciones de productividad del centro, las necesidades del servicio
comercial y, la coordinacion necesaria entre los distintos centros de la Empresa.

Con excepcion de los centros de trabajo y/o colectivos de personas trabajadoras con
régimen de horario especial, el calendario de cada centro de trabajo quedara establecido
en un horario de lunes a viernes, salvo para aquellos centros de nueva apertura en el
futuro, o centros ya creados que amplien o modifiqguen sus actividades, respecto de los
que, en opinién de la Empresa y con conocimiento de la Comision Mixta, una mejor
atencion a clientes aconseje su apertura durante cuatro horas en la mafiana de los
sdbados; a cuyos efectos y para la cobertura de las funciones mas imprescindibles el
calendario se confeccionara teniendo en cuenta la instrumentacion de un servicio de
guardia.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos para toda la Compaifiia, si bien
excepcionalmente las necesidades de produccién, llenado y distribucién, pueden
determinar a juicio de la Direccién la apertura de algin Centro.

Fijados por la Direccién los centros de coste en que se pueda ir instrumentando la
reduccién de jornada para la tarde de los viernes, se llevara a los calendarios, previo
andlisis en Comision Mixta.

Articulo 43. Vacaciones.

El régimen de vacacion anual retribuida del personal afectado por el presente
Convenio, queda establecido con caracter general en 30 dias naturales.

Alternativamente cabe el computo de las mismas en 22 dias laborables, en cuyo
caso, deben disfrutarse, como minimo, 10 dias laborables de forma ininterrumpida.

En el supuesto contemplado en el primer parrafo se aplicara asimismo una garantia
de 22 dias laborables.

La aplicaciébn de cuanto antecede, se hara de acuerdo con las necesidades de
trabajo de cada centro o departamento.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico y han de disfrutarse
obligatoriamente dentro del afio natural o, como méaximo, hasta el ultimo dia de febrero
del afio siguiente. Para el disfrute de vacaciones con posterioridad a la fecha
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mencionada seré necesaria la acreditacion de una situacion excepcional y la autorizacion
expresa de la persona directora del area.

Traspasada la fecha limite de disfrute de vacaciones, estas no se podran acumular
para afios sucesivos, salvo situaciones de incapacidad temporal o situaciones analogas
que impidan su disfrute en los periodos establecidos.

Calendario:

Se establece por departamentos o centros de trabajo. Los y las managers del mismo
solicitaran de las personas trabajadoras la designacién de las fechas en las que prefieran
disfrutarlas, atendiendo las necesidades del departamento o centro.

En caso de coincidencia en las fechas de disfrute de vacaciones y dentro de cada
grupo profesional, tendrd derecho a elegir la persona trabajadora con mas antigiiedad.
Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento, pasaran a solicitar sus fechas
de vacaciones para el afio siguiente, situandose en Ultimo lugar, fijandose asi el
correspondiente turno de rotacion.

La planificacion de vacaciones de cada centro debera estar presentada antes de
finalizar el mes de abril de cada afio.

Si en la fecha sefialada y aprobada para el disfrute de vacaciones, la Empresa
obligara a la persona trabajadora a retrasar estas vacaciones por razones de trabajo,
se establecera por ambas partes una nueva fecha y la Empresa abonard como
indemnizacion a la persona afectada los gastos ocasionados, debidamente justificados,
con un minimo de percepcion del 25 % del valor de una mensualidad.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa,
disfrutaran de un ndmero de dias proporcional al tiempo de servicios desde la fecha de
ingreso hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccion de la Empresa
consignara el personal que, durante dicho periodo, haya de ejecutar obras necesarias,
labores de Empresa, etc., concertando particularmente con las personas afectadas,
la forma mas conveniente de su vacacion anual.

La liquidacion de las vacaciones se efectuard para todo el personal antes del
comienzo de las mismas, y seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el
trabajador por todos los conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores a la
fecha de iniciacion de las mismas. Al personal con trabajo a turnos rotativos y ciclo
continuo que perciba Plus de turnicidad, le serda igualmente abonado dicho Plus en el
promedio de los tres meses anteriores al iniciar las vacaciones anuales.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de las mismas, segun el nimero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccion del mismo. En caso de fallecimiento de la
persona trabajadora, este importe se satisfara a sus derechos habientes.

Jornadas de descanso:

Adicionalmente a las vacaciones reguladas en el apartado anterior, el personal
afectado por el presente Convenio podra disfrutar cuatro dias de descanso, de los que
uno de ellos habra de disfrutarse en el periodo de tiempo comprendido entre el 20 de
diciembre y el 8 de enero del siguiente afio. Para el personal de centros de trabajo con
jornada de trabajo en computo anual mas beneficiosa que la consignada en el
articulo 38, el horario correspondiente a dichos dias de descanso, sera recuperable
en todo caso, mientras permanezca dicha circunstancia.
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Los referidos dias de descanso habran de disfrutarse y distribuirse en la siguiente
forma:
— Habra de quedar garantizada una asistencia de un 60 % de la plantilla en cada
departamento o centro de trabajo.
— En lo demés, se aplicaran los criterios sefialados en el apartado anterior para las
vacaciones.
CAPITULO VI
Desplazamientos y dietas, licencias y excedencias
Articulo 44. Desplazamientos y dietas.
Los gastos originados por las personas trabajadoras que, por necesidad de la
Empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en donde radique su centro de trabajo, correrdn a cargo de la Compafiia.
Los desplazamientos se realizaran segun la Politica de Viajes Corporativos vigente en
cada momento, donde se establece, entre otros, el listado de hoteles preferentes a
utilizar, la clase (turista, preferente...) autorizada en cada caso, la agencia de viajes
homologada para las reservas, el tipo de gastos permitidos, etc.
Una vez realizado el desplazamiento ajustandose a la Politica de viajes corporativos,
se justificara el importe de los gastos realizados, presentando las facturas y/o tickets
correspondientes.
Alternativamente al sistema de viajes a gastos pagados, los trabajadores
pertenecientes a los grupos 1, 2, 3, 4 y 5 podran optar por percibir una dieta por cada dia
de viaje o desplazamiento, segun la siguiente tabla:
Importe
Tipo de dieta Concepto -
Euros
Dieta Desayuno. 3,72
desayuno.
Dieta comida. Comida. 33,52
Dieta cena. Cena. 23,58
Media dieta. Cuando el de;plgzamn_anto al servicio de la Empresa supera las doce horas continuadas, sin necesidad de pernoctar 42,65
fuera del domicilio habitual.
Cuando el desplazamiento al servicio de la Empresa supera las veinticuatro horas continuadas, con pernocta,
Dieta completa incluyendo:
. P — Desayuno, comida y cena. 71,65
sin hotel. . ~
— Propinas y pequefios gastos.
— (El hotel correra a cargo de la Compafiia).
Cuando el desplazamiento al servicio de la Empresa supera las veinticuatro horas continuadas, con pernocta,
incluyendo:
Dieta completa. — Desayuno, comida y cena. 98,78

— Habitacion de hotel.
— Propinas y pequefios gastos.

El precio por kilometro realizado al Servicio de la Compafiia en coche propio sera
de 0,48 € los primeros 10.000 kilometros y de 0,41 € para el resto.

La actualizaciébn de las cantidades arriba indicadas se efectuara en base a la
evolucién del IPC en el afio anterior.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-14202



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Lunes 29 de agosto de 2022 Sec. lll. Pag. 121011

Articulo 45. Licencias.

Las personas trabajadoras, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo,
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos que se sefialan y durante el
tiempo que a continuacion se expone en el siguiente cuadro resumen:

Supuesto

Matrimonio.

Maternidad y Paternidad:
Permisos por nacimiento.

Boda de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o
afinidad.

Enfermedad grave del conyuge o
parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Muerte del conyuge o parientes
hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Asistencia a examenes.

Deberes publicos.

Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

Busqueda de residencia para hijo
menor.

Duracioén

15 dias naturales.

16 semanas tanto para la madre
biolégica como para el otro progenitor,
sea cual sea su Sexo.

1 dia natural.

3 dias naturales.

3 dias naturales.

Por el tiempo necesario para concurrir a
examenes.

Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable
de carcter publico y personal.

1 dia natural.

Durante los 9 meses siguientes al parto:
2 periodos de media hora o uno de una
hora al dia, o reduccion de la jornada
en una hora.

Se podra solicitar el periodo de
lactancia acumulada, cuya duracion se
establece en 15 dias laborables.

1 dia natural.

Casos especiales y observaciones
Vélido también en caso de inscripcion como pareja de hecho.

Ambos progenitores disfrutardn 6 semanas, simultanea e
ininterrumpidamente con posterioridad al parto.

Las 10 semanas restantes podran disfrutarse en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida. Siempre dentro de los 12 meses
siguientes al nacimiento.

Valido también en caso de inscripcién como pareja de hecho.

5 dias si es fuera de la provincia.

5 dias si es fuera de la provincia.

Cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional oficial.

Debera ser disfrutado consecutivamente al permiso por maternidad y
se tendrd que comunicar con una antelacién minima de un mes.
Derecho individual de las personas trabajadoras no transferible al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

En los casos de hijos prematuros o que, deban permanecer
hospitalizados, ambos progenitores tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. También podran reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con una disminucion
proporcional del salario con un méximo de una hora.

Cuando el hijo/a curse estudios académicos oficiales fuera de su
localidad de residencia habitual.

Cuando conste en una norma legal una mejora sobre lo aqui establecido, se estara a
lo que ésta disponga.

Articulo 46 y 47. Excedencias.

En lo relativo a excedencias, excedencias especiales y suspension con derecho a
reserva de puesto de trabajo, se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente

(articulos 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 48. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa
concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al
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efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo.

CAPITULO VII
Régimen asistencial
Articulo 49. Prevision social.

La Empresa tiene establecido un Programa de prevision social complementario que
abarca las siguientes prestaciones:

Pension de Jubilacién.
Pensién de Viudedad por muerte en retiro.
Pensién de Viudedad por muerte en servicio activo.
Pension de Orfandad.
Pensién de Retiro por Incapacidad.
— Capitales pagaderos en los casos de fallecimiento e Incapacidad a través de un
Seguro de Vida Colectivo.
— Seguro de Accidente corporal complementario al Seguro de Vida.

Requisitos para participar:
1. Plan de prevision de jubilacién, viudedad, orfandad y retiro por incapacidad.

Podran participar en el plan de prevision regulado en los apartados A-F del presente
articulo todas las personas trabajadoras de la Empresa que:

Tengan vigente su relacion laboral con la Compaiiia.
Hayan ingresado en la Empresa antes del 30 de mayo de 1996.
Hayan ingresado en la empresa antes de cumplir los 55 afios.

2. Seguro de Vida Colectivo.

Participardn en el Seguro de Vida Colectivo regulado en el apartado G y H del
presente articulo, todas las personas trabajadoras, desde la fecha en que causen alta
en la misma.

A) Pensién de Jubilacién.

A;) Pensién de Jubilacion Normal.

Es la pension que recibe un participante al jubilarse a la edad de 65 afios y cuyo
importe es el producto de aplicar la formula siguiente:

1,5 % del salario regulador, multiplicado por los afios de servicio acreditado como
participante del Plan

«Base Reguladora Pensionable» es el promedio de las tres cifras méas altas de los
Ingresos brutos anuales (Salario Base, Complemento de Convenio, Complemento
Personal, Prima Media y Antigiiedad) para los empleados pertenecientes a los grupos 1,
2, 3, 4 0 5, y Salario Fijo (Salario Base, Complemento de Convenio, Complemento
Personal, Complemento de Mejora y Antigliedad), Incentivo Tedrico en su caso, Yy
Antigiiedad para los empleados pertenecientes a los grupos 6, 7, 8 0 9, en los afios
anteriores a la jubilacion, menos el promedio de la Bases de Cotizacion a la Seguridad
Social en los dos ultimos afios anteriores a la fecha de jubilacion.

«Servicio Acreditado» es el nUmero de afios y meses de servicio prestados en la
Empresa desde la fecha de ingreso hasta la fecha de jubilacion, con un maximo de
cuarenta afos.
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Dicha Pension sera complementaria de la que conceda la Seguridad Social.

A,) Pension de Jubilacion Anticipada.

La persona participante que cese al servicio de la Empresa a partir de los 60 afios de
edad, percibira la prestacion definida en el apartado A; anterior segun calculos
efectuados a la fecha de baja, y ello de acuerdo con la normativa aplicable en materia de
Seguridad Social y de Planes y Fondos de Pensiones.

Asz) Derechos en caso de baja.

Toda persona participante con 50 afios de edad y 10 afios de antigiiedad que cause
baja en la Empresa sin causar derecho a prestacion de Jubilaciéon Normal, Jubilaciéon
Anticipada o Incapacidad, tendrd derecho a un capital equivalente a la provision
matematica que le corresponda en base a la prestacion definida en el apartado A;.

La provision matematica que corresponda a la persona participante a la fecha de
baja se determinard de acuerdo con los calculos contenidos en el estudio actuarial
de primero de enero del afio en cuestion y podra permanecer en la poéliza que
instrumente el plan o ser trasvasada a otra poliza de similares caracteristicas,
contingencias y prestaciones, o0 a un plan de pensiones a eleccion de la persona
participante en los términos establecidos en la normativa vigente.

La cantidad correspondiente a la provision matematica de la persona participante
a la fecha de baja sélo se podra hacer efectiva cuando tenga lugar alguna de las
contingencias cubiertas por el plan en los términos regulados en las especificaciones de
la/s péliza/s de seguro que instrumenten el presente plan, de acuerdo con la normativa
reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones.

En aquellos supuestos de baja por causa de muerte, en los que ademas se origine
una pension de viudedad por muerte en activo o una/s pensién/es de orfandad por
muerte en activo, el valor actual de éstas serd deducido de la Provision Matematica
a que se refiere el parrafo segundo, de la que seran titulares los beneficiarios de la
persona trabajadora.

A,;) Enfermedad grave y desempleo de larga duracion.

Con caracter excepcional, las personas participantes podran hacer efectiva, en su
totalidad o en parte, la Provision matematica a que se refiere el apartado anterior, en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién, de acuerdo a lo previsto
en la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones en la medida en que el
contrato de seguro lo contemple.

B) Pensién de viudedad por muerte en retiro.

Corresponde al viudo/a percibir una pension del 60 % de la Pension que la persona
participante estuviera recibiendo por este Plan y en el momento del fallecimiento.

Son condiciones para el disfrute de la pension de viudedad que el matrimonio se
haya celebrado, al menos, tres afios antes de la fecha de jubilacién del participante y no
hubiera mediado sentencia de divorcio en el momento del fallecimiento.

La pension de viudedad cesara en caso de fallecimiento del viudo/a.

C) Pensién de viudedad por muerte en servicio activo.

Corresponde en este caso al viudo/a una Pension del 60% de la Pensiéon de
Jubilacion segun los afios de servicio proyectados en el tiempo de trabajo que la persona
trabajadora hubiera podido prestar a la Compafiia hasta los 65 afios (Base Proyectada),
en vez de los afios acreditados hasta el momento de producirse el hecho causante (Base
Acumulada).
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Son aplicables los mismos requisitos que para el caso de fallecimiento tras la
jubilacion, en lo referente a las condiciones exigidas para tener derecho a esta Pension,
asi como las causas de cese en el pago de la misma.

D) Pension de orfandad.

Fallecimiento de un Participante que estuviera cobrando pension.

Se pagara a cada uno de los hijos/as solteros/as, menores de 21 afios, una cantidad
igual al 5% de la pension que viniese percibiendo la persona participante por este Plan.

Fallecimiento en Servicio Activo.

La pension sera en este caso también del 5%, pero calculada sobre la pension de
jubilacion, segun los afios de servicio proyectados en el tiempo de trabajo que la persona
trabajadora hubiera podido prestar a la Compafiia hasta los 65 afios.

E) Pensién de retiro por incapacidad.

La persona participante que estando en servicio activo sea declarada beneficiaria de
una prestacion por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez,
podra recibir una pensién cuya cuantia serd igual a la pensién de jubilacién calculada
segun los afios de servicio proyectados en el tiempo de trabajo que la persona
trabajadora hubiera podido prestar a la Compafiia hasta los 65 afios.

Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo se entendera la situaciéon
fisica irreversible, provocada por accidente o enfermedad originada independientemente
de la voluntad de la persona participante, que determine la total ineptitud de esta para
desempefiar de forma permanente cualquier relacién laboral o actividad profesional.

Se entendera por gran invalidez la situacidn de la persona participante a efecto de la
incapacidad y que, por consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite
la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de la vida.

Para mayor claridad, se aplicara la declaracion de incapacidad que efectie el
organismo de la Seguridad Social competente en materia.

F) Forma de pago de las prestaciones.

Atendiendo a la solicitud de cada persona beneficiaria, las distintas prestaciones se
haran efectivas en forma de:

— Capital. Su importe sera determinado por el actuario de la entidad aseguradora.
Asimismo, podra solicitarse la periodificacion del cobro del capital.

— Renta, segun los célculos efectuados en el momento de su devengo.

— En forma mixta de Capital y renta.

En caso de percibir la prestacién en forma de renta asegurada, el importe de la renta
sera la comunicada por la Compafiia de Seguros, teniendo en cuenta la decision de la
propia persona beneficiaria respecto si se trata de una pensién, temporal o vitalicia,
creciente o fija, reversible o no, etc.

G) Seguro de Vida Colectivo.

El programa de Prevision Social tiene previsto, a fin de disponer de una medida de
prevision complementaria, una pdliza de Seguro de Vida Colectivo.

La finalidad del Seguro de Vida es la de garantizar el pago al beneficiario o
beneficiarios designados por cada persona trabajadora, de unos capitales pagaderos en
caso de fallecimiento. La propia persona trabajadora sera beneficiaria del seguro en caso
de contraer una incapacidad permanente absoluta.

Costo del Seguro.

El pago de las primas de este seguro, corre a cargo solo de la Empresa, no teniendo
las personas trabajadoras que contribuir con cantidad alguna.
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La empresa cesara en su obligacion de pago de las primas de este seguro
correspondientes a aquellas personas trabajadoras que, habiendo alcanzado la edad
legal de jubilacién ordinaria establecida segin normativa vigente *, continden prestando
servicios para la Compaifiia.

* Edad general de jubilacion ordinaria establecida para 2022: 66 afios y 2 meses.
Capital asegurado.

El capital asegurado que corresponde a cada persona trabajadora es el equivalente a
dos veces el sueldo bruto anual (Salario Base, Complemento de Convenio,
Complemento Personal) Prima Media y Antigliedad para los empleados de los grupos 1,
2, 3, 4 0 5, y Salario Fijo (Salario Base, Complemento de Convenio, Complemento
Personal, Complemento de Mejora), Incentivo Teérico en su caso, y Antigiiedad para los
empleados pertenecientes a los grupos 6, 7, 8 0 9, computandose a estos efectos el que
le corresponda el 1.° de enero de cada afio.

Garantias:
Fallecimiento por causas naturales.

Si durante la vigencia del seguro una persona trabajadora fallece por causas
naturales, las personas beneficiarias designadas percibiran el capital asegurado.

Fallecimiento accidental.

En el caso de que una persona trabajadora fallezca por causa de un accidente, ya
sea durante el trabajo o fuera de él, las personas beneficiarias designadas recibiran el
doble del capital asegurado.

Personas beneficiarias.

Cada persona trabajadora podra nombrar como persona beneficiaria del seguro
cualquier persona que desee (conyuge, hijos, padres, hermanos, etc.). En todo momento
tendra la facultad de cambiar el beneficiario o beneficiaria mediante notificacién por
escrito a la Compafila Aseguradora, a través del Departamento de Personal de la
Empresa y en los formularios establecidos para este fin.

Certificado de seguro.

Cada persona trabajadora recibird anualmente un certificado individual emitido por la
Compafia Aseguradora en la que se hara constar inicialmente los capitales asegurados,
designacion de beneficiarios y beneficiarias y un extracto de las garantias aseguradas.

Pago de los Capitales Asegurados.

Las indemnizaciones a que haya lugar, se pagaran a las personas beneficiarias
inmediatamente después de que obren en poder de la Compafiia Aseguradora los
documentos justificantes que determinen las causas del fallecimiento o la incapacidad
permanente absoluta.

Careceran de derecho a indemnizacién aquellas personas trabajadoras y/o sus
beneficiarios, cuando la persona trabajadora haya alcanzado la edad legal de jubilacion
ordinaria establecida segin normativa vigente *, y continlie prestando servicios para la
Compaiiia.

* Edad general de jubilacion ordinaria establecida para 2022: 66 afios y 2 meses.
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Vigencia del Seguro.

El seguro estara en vigor solamente mientras la persona trabajadora se encuentre al
servicio de la Empresa.

El seguro perderd su vigencia para las personas trabajadoras que, habiendo
alcanzado la edad legal de jubilacién ordinaria establecida segin normativa vigente *,
contindien prestando servicios para la Compafiia.

* Edad general de jubilacion ordinaria establecida para 2022: 66 afios y 2 meses.
H) Seguro de Accidentes Corporales complementario al Seguro de Vida.

Existe un seguro de accidente corporal a favor de todas las personas trabajadoras de
la Empresa, que cubrird mediante un capital equivalente a dos anualidades la siguiente:

Cobertura.

Riesgo de muerte o de incapacidad permanente absoluta por accidente laboral de
cualquier clase y en cualquier lugar o destino, y los desplazamientos «in itinere».
Quedan asimismo incluidos los ocurridos en viajes profesionales realizados por cuenta
de la Empresa.

Coste del seguro.

Igual forma que la sefialada para el Seguro de Vida Colectivo.
Capital asegurado.

Igual forma que la sefialada para el Seguro de Vida Colectivo.
Beneficiario.

Igual forma que las «garantias» para el Seguro de Vida Colectivo.
Certificado de seguro.

Igual forma que las «garantias» para el Seguro de Vida Colectivo.
Pago de los Capitales Asegurados.

Igual forma que las «garantias» para el Seguro de Vida Colectivo.
I. Comision del Plan de Prevision Social.

Continda establecida esta Comision formada por cuatro representantes de la
Empresa y cuatro de la parte social para el control y comunicacion del Plan de Prevision
Social, asi como para la actualizacién, en su caso de la documentacién complementaria.

Asimismo, la Comision del Plan decidira en dltima instancia si concurren los
requisitos necesarios para la concesion a los Participantes de la reserva matematica
constituida a su favor en caso de enfermedad grave y desempleo de larga duracion.

Articulo 50. Plus de ayuda comida.

Este Plus sustituye al compromiso del cumplimiento del articulo 94 apartado f) de la
Ordenanza de Trabajo de las Industrias Quimicas (derogada), autorizado por la Direccion
General de Trabajo en Escrito referencia no 685/77 del expediente 3.783/75, de instalar
cocina y diversos servicios en los Centros de Trabajo con mas de cincuenta personas
empleadas. La aportacion econdmica de este «Plus de Ayuda para Comida», se fija
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para 2022 en 11,00€, por dia real de trabajo y jornada completa, exceptuando los
correspondientes a:

— Dias de no asistencia al trabajo (por falta, enfermedad, accidente, permiso o
cualquier otra causa).

— Dias de vacaciones.

— Viajes con dieta o gastos pagados.

Como bases que sirven para establecer las normas, se acuerdan las siguientes:

1. Efecto de aplicacién: 1.° de enero de 2022.

2. Beneficiarios: Todos los empleados incluidos en el ambito Personal del
Convenio.

3. Anulacién de los beneficios del «Plus de Ayuda para Comida» a todo el personal
de la Compafia, si la Empresa fuera obligada por el cumplimiento de cualquier
disposicion, o normativa legal, que las autoridades pudieran dictar en un futuro, por el
que se suprimiera este beneficio.

4. El pago del «Plus de Comida» serd abonado al personal al mes siguiente del
vencimiento, en base a los partes correspondientes a cada Centro.

5. El pago correspondiente al presente plus podra ser sustituido por la entrega de
tarjeta restaurante.

Articulo 51. Prendas de trabajo.

La Empresa proveera al personal, con caracter obligatorio y gratuito, de todas
aquellas prendas de trabajo y equipos de proteccion individual que sean necesarios,
seguln las caracteristicas y peculiaridades de cada puesto de trabajo, para el desarrollo
adecuado y seguro de sus funciones.

Las personas trabajadoras que por su tipo de funciones fabriguen o manipulen
acidos y otras materias corrosivas, se les proveera de la dotacion adecuada en cantidad
y calidad, para su mejor proteccion, frente a los citados agentes.

Asimismo, la Empresa dotara de ropa impermeable o del abrigo y calzado que
resulte adecuado a aquel personal que realice labores continuadas a la intemperie, en
régimen de lluvias o frios frecuentes.

Articulo 52. Plan de Pensiones del Sistema de Empleo.

Las partes reconocen que tienen negociada y acordada la instrumentacién de
un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo para las personas trabajadoras de la
Empresa. Dicho Plan quedé externalizado con fecha 14 de abril de 2002.

Aportaciones del Promotor:

Las aportaciones del Promotor para el afio 2022 se establecen en un 5% sobre
el salario pensionable. ElI promotor aportara un 1% adicional siempre y cuando el
trabajador realice una aportacion del 2 %.

Las personas trabajadoras que habiendo alcanzado la edad legal de jubilacion
ordinaria establecida segin normativa vigente * continden prestando servicios para la
Compafiia, perderan la condicion de participes del presente Plan, cancelandose desde
ese momento las aportaciones realizadas por el promotor.

* Edad general de jubilacion ordinaria establecida para 2022: 66 afos y 2 meses.

Serd necesario un periodo de consolidacion de 12 meses de antigiedad en la
compalfiia para la adhesion al presente plan de pensiones.

Para nuevas incorporaciones, las adhesiones al plan se produciran durante los
meses de enero y julio de cada afio.
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Articulo 53. Préstamos Sociales.

La Empresa dispone de un Unico fondo destinado a préstamos sociales a favor
de las personas trabajadoras que puedan necesitarlos, cuyo importe para 2022 es
de: 324.888,79€. La distribucion de estos fondos esta regida por un Reglamento
debidamente aprobado cuya administracion y control estan delegados en una Comision.

Los préstamos devengaran el mismo tipo de interés que el legal del dinero.

El fondo citado sera incrementado anualmente con una cantidad equivalente
al 100 % de los intereses devengados en el afio en curso.

Articulo 54. Ayuda de Estudios.

Existe un Reglamento de Ayuda de Estudios para las personas trabajadoras e hijos,
como complemento y formando parte de este Convenio, encontrandose a disposicion de
las personas trabajadoras en cada Centro de Trabajo.

El fondo a emplear en 2022 es de 70.816,25 €.

El presente Fondo crecerd en el mismo porcentaje que las tablas salariales y sera
necesario un periodo de consolidacion de 12 meses de antigiiedad en la compafiia
para la su solicitud.

Articulo 55. Premios de Vinculacion.

Se establece un premio de vinculacion para premiar a las personas trabajadoras en
funcién de la suma de los afios de servicios prestados a la Empresa.

a) A los 25 afios de servicio en la Empresa, una mensualidad del Salario Base,
Complemento de Convenio, Complemento Personal, Complemento de Mejora, Prima
Media y Antigledad. Ademas, percibird un obsequio de la Empresa.

b) A los 35 afios de servicio en la Empresa, dos y media mensualidades del Salario
Base, Complemento de Convenio, Complemento Personal, Complemento de Mejora,
Prima Media y Antigliedad. Ademas, percibira un obsequio de la Empresa.

Al personal que se jubile anticipadamente, se le dara el Premio de Vinculacion
si dentro del ciclo de su jubilacién normal cumpliera los 25 o los 35 afios de trabajo en la
Compafiia.

A efectos de calculo del mencionado premio, se entiende por mensualidad la
cantidad resultante de dividir entre 12 el salario anual de la persona trabajadora
afectada.

Articulo 56. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO VI

Servicio de prevencion y salud laboral

Articulo 57. Servicio de prevencion y salud laboral.
I. Servicio de Prevencion Mancomunado.

Ambas Representaciones reconocen sus derechos y obligaciones en cuantas
materias afectan a la Prevencion de la Salud y la Seguridad de las personas
trabajadoras, con sujecién a cuanto establece la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante.

A tales efectos quedd constituido con efectos de 1 de enero de 1998 un Servicio
de Prevencién Propio y Mancomunado para la empresa que podra concertar con un
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organismo debidamente acreditado el desarrollo de aquellas cuestiones que el servicio
propio no pueda cubrir, ya sea por falta de medios técnicos, por exigir un alto grado de
especializacidon o cualquier otra razén analoga, debiendo de informar previamente al
Comité de Seguridad y Salud conjunto.

La determinacion del sistema de evaluacion de riesgos profesionales que afectan a
los distintos puestos de trabajo ha sido aceptada por el Comité de Seguridad y Salud
Conjunto.

Con arreglo a cuanto establece la legislacion aplicable se nombraran Delegados y
Delegadas de Prevencion en cada uno de los centros de trabajo. Asimismo, se
constituiran Comités de Seguridad y Salud en aquellos centros de trabajo en que
legalmente resulte obligatorio. En aquellos centros de trabajo de la empresa afectada por
el presente Convenio, en que no resulte obligatorio la designacion de un Delegado
o Delegada de Prevencion, tales funciones seran desarrolladas por el Delegado o
Delegada de Prevencion del Centro existente en la misma localizacién si existiera.

1. La interlocucion entre la Empresa y los Delegados y las Delegadas de
Prevencion o el Comité de Seguridad y Salud del Centro para el desarrollo de las tareas
y funciones en esta area de seguridad y salud se ajustard a cuanto establezca la
normativa vigente, siendo obligacién de aquella el cumplimiento de cuantas obligaciones
legalmente le correspondan, y de estos, la vigilancia del cumplimiento de tales
obligaciones. Las incidencias que puedan plantearse en esta materia trataran de ser
resueltas mediante comunicacion con el o la Representante de la Empresa en el Centro
de Trabajo. En otro caso, el Delegado o Delegada de Prevencion reiterara su
comunicacién por escrito con copia al Servicio de Prevenciéon, como tramite previo
necesario para el analisis, en su caso, en el Comité de Seguridad y Salud Conjunto.

2. Se constituye un Comité de Seguridad y Salud Conjunto para la Empresa de
caracter paritario integrado por ocho miembros, que se reunird cuando lo solicite una de
las Representaciones y con caracter necesario una vez al afio para conocer la memoria
y programacién anual del Servicio de Prevencién. Los cuatro miembros de la
Representacion Social seran necesariamente Delegados de Prevencion.

Constituyen sus competencias:

a) Organo de Consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencioén de riesgos.

b) Resolucién de peticiones o consultas no resueltas en un nivel inferior.

c) Vigilar que las actuaciones de la Empresa, en materia de Seguridad y Salud
Laboral cumple con la normativa vigente.

d) Promover iniciativas sobre materias y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o la correccién de
las deficiencias existentes.

Ser consultadas por la Empresa, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las
medidas y decisiones que marca la legislacion.

Il. Servicio de Salud.

En el contexto del Servicio de Prevencién, la empresa asumira a su cargo, a través
del Servicio Médico Asistencial o de un tercero, la prestacién de los distintos servicios y
la realizacién de las actividades (tales como los reconocimientos médicos) a que la
legislacion vigente le obligue y recogidos en los articulos 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos laborales y en el 37 del Reglamento que lo desarrolla, y demas disposiciones
aplicables.
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CAPITULO IX

Derechos Sindicales

Articulo 58. Derechos Sindicales.

1. Aunque los Derechos Sindicales vienen claramente especificados en las
Disposiciones vigentes, en los conceptos que afecten a nuestro tipo de empresa y, a fin
de facilitar el conocimiento de ambas partes, se sefialan a continuacién, debidamente
relacionadas y agrupadas por funciones, las correspondientes a:

— Sindicatos.
— Comités de Empresa.
— Garantias de los Representantes del Personal.

De los Sindicatos:

En funcién de la plantilla de la Empresa y en cumplimiento de los acuerdos que han
de facilitar nuestras relaciones laborales, la Empresa:

Respetara: El derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente.

Admitird: Que las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

No podra: Sujetar el empleo de una persona trabajadora a condicion de que no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Ni despedir a una persona trabajadora o perjudicarle de cualquier forma, a causa de
su afiliacion o actividad sindical.

Colocara: En los Centros de Trabajo tablones de anuncios en los que los Sindicatos,
podran insertar comunicaciones, conforme a lo establecido en la Legislacion vigente.

De los Comités de Empresa:

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Disposiciones vigentes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestralmente.

— Sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la Empresa.

— Sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Compafiia.

— Sobre su programa de produccion.

— Sobre la evolucién probable del empleo en la Empresa.

Con caréacter previo a su ejecucion por la Empresa:

— Sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales.

— Sobre las reducciones de jornada.

— Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

— Sobre los planes de formacion profesional.

En funcidén de la materia de que se trata:

— Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y de sus
posibles consecuencias:

 Estudios de tiempos.
» Establecimiento de sistema de Primas o Incentivos.
* Valoracion de Puestos de Trabajo.
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— Sobre la fusién, absorcion o modificacion de status juridico de la Empresa si
supone incidencia que afecte al volumen de empleo.

— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial, en supuestos de
despido.

— En lo referente a las Estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas.

— Sobre los accidentes de trabajo y enfermedad profesional, sus consecuencias y los
indices de siniestralidad.

— Sobre el movimiento de los ingresos, ceses y ascensos.

Conocer y tener a su disposicién.
Anualmente:

— El Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria de la Compafiia.
— Cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Vigilancia sobre las siguientes materias.

— Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social.
— Respeto a los pactos, condiciones o0 usos de la Empresa en vigor.

Todo ello, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y
los Organismos o Jurisdiccién competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros de
Formacion y Capacitacion de la Empresa.

— Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo.
Facilitar por el empresario:

El modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Autoridad
Laboral competente.

Participar:

Como reglamentariamente se determine en la gestion de las obras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus
familiares.

Colaborar:

Con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

Ejercer:

Acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia,
reconociendo al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado.

Observar:

Sigilo profesional, tanto el Comité de Empresa en su conjunto como cada miembro
de éste, en todo lo referente a las materias econdmicas y planes comerciales de la
Empresa, memorias, balances, programa de produccién y evolucion de empleo y en
especial en aquellas materias sobre la que la Direccidon sefiale expresamente el caracter
reservado.
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Velar:

Para que en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada y los principios de la no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Cuota Sindical:

La Empresa, a requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a cualquier
Central Sindical validamente constituida, descontard de su némina mensual el importe de
la Cuota Sindical correspondiente.

Los interesados en la realizacién de tal operacién, remitiran al Departamento de
Personal de la Compafia un escrito en el que se expresard con toda claridad los
siguientes aspectos:

1.° Orden de descuento.

2.9 Central Sindical a la que pertenece el trabajador.

3.2 Cuantia de la Cuota.

4.° Nuamero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que deba ser
transferida la cantidad.

Las detracciones referidas anteriormente se efectuaran, salvo notificaciéon del
trabajador en contrario, durante periodos de un afio.

Garantias de las personas trabajadoras Representantes del Personal:

No podra ser despedido o sancionado ningin miembro del Comité de Empresa o
Delegado de personal durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
su cese, salvo que este se produzca por revocacion o dimisién y siempre que el despido
o la sancién se basen en la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio legal de
su representacion. Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes personas
Delegadas de Personal.

Prioridad de permanencia en la Empresa o Centros de Trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincibn por causas
tecnoldgicas o econémicas.

No ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o en razén
del desempefio de su representacion.

Libertad de expresion en el interior de la Empresa ejerciéndola en materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, fuera de horas de trabajo y sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa.

Dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Las horas de los Delegados de Personal y miembros del Comité de empresa podran
ser acumuladas dentro de un mismo Centro de Trabajo en una o varias personas
representantes, comunicando previamente a la Direccion los términos de la acumulacién
y el plazo de vigencia, que no serd inferior a un afio. En todo caso, dicha acumulacion
tendra como limite las necesidades de servicio de los respectivos puestos de trabajo de
cada una de las personas representantes afectadas».

No se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designacion de Delegados de Personal o miembros de
Comités como componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa y por lo que se refiere a la celebracion de las sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
dispongan los miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin de prever la
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asistencia de los mismos a cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion u otras Entidades.

Lo resefiado en este Convenio y el contenido total sobre los Sindicatos y Comités
de Empresa mantendra la vigencia general de tres afios, salvo que, en el transcurso de
dicho periodo, medie una Ley acerca de este tema. En este caso, las partes deberan
realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca
de esta materia.

2. Las personas trabajadoras representantes de personal de un centro de trabajo
mantendran su condicién durante la vigencia de su mandato, perdiendo su condicion a la
terminacién del mismo si el centro no tuviese derecho al mismo ndmero de personas
representantes elegidas y/o se convocasen nuevas elecciones.

CAPITULO X
Comisiéon Mixta
Articulo 59. Comisién Mixta.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisiéon Mixta, como érgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta la situacion general respecto al empleo, se
establece un seguimiento trimestral en la comision mixta sobre la evolucién y previsién
del empleo en la compaiiia, teniendo en cuenta las causas, efectos y diversas formas
de contratacién vigente: fijos, temporales y puestas a disposicion mediante Empresas de
Trabajo Temporal. A los referidos efectos de empleo se hara un seguimiento de la
evolucién de las horas extras, que contenga datos suficientes distribuidos por Centro de
Coste.

Articulo 60. Composicion.

La Comision Mixta estard compuesta por doce miembros, seis por cada una de las
partes firmantes y seran designados por las representaciones respectivas.
Cada una de las partes designara un secretario o secretaria.

Articulo 61. Estructura.

La Comision Mixta tendra caracter central y Unico para todo el pais, pudiendo
recabar de los sectores afectados, las ayudas y participaciones que pudieran ser
necesarias.

Articulo 62. Procedimiento.

Cuando existan razones que obliguen a convocar una reunién de la Comisién Mixta,
los secretarios o las secretarias de las mismas se pondran en contacto para analizar los
temas a tratar y fijar las fechas. En todo caso, se establecera una reunién con caracter
trimestral, que tendra lugar dentro de los dos primeros meses del siguiente trimestre,
en la que entre otras cuestiones se comentaran siempre las siguientes materias:
absentismo, horas extras, contrataciones efectuadas y previsiones en materia de politica
de empleo para el siguiente trimestre.

Las reuniones tendran lugar en Madrid, salvo que los temas a tratar recomienden o
sea aconsejable por operatividad celebrarlas en otro Centro de Trabajo.

Los Secretarios o las secretarias determinaran si los asuntos tienen caracter de
ordinarios o extraordinarios. En el primer supuesto, la Comision Mixta debera resolver
en el plazo de quince dias y en el segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-14202



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 29 de agosto de 2022 Sec. lll. Pag. 121024

Si los acuerdos no fueran tomados por unanimidad, se levantara Acta con los
resultados de las interpretaciones, indicando la posicion de cada una de las dos
Representaciones y elevandolos a la Autoridad Laboral para conocer su dictamen.

La Comision Mixta, por unanimidad, convocara a la Comision Negociadora, para que
esta sea informada previamente a su ejecucion de aquellos temas que sean
considerados de interés general.

Articulo 63. Procedimiento de resolucién de conflictos en caso de desacuerdo para la
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas previsto en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, para la inaplicacion de las condiciones de trabajo del
Convenio Colectivo, las partes podran someter la discrepancia a la Comisiéon Mixta
del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comision Mixta, o ésta no
alcanzara un acuerdo, las partes deberan recurrir, si el conflicto afectase a varios centros
de trabajo radicados en diferentes Comunidades Auténomas, ante el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) al procedimiento regulado en el Acuerdo
sobre Solucidon Autonoma de Conflictos Laborales. Si el conflicto se suscitara en ambito
no superior a una Comunidad Auténoma y ésta dispusiera de un sistema especifico de
solucién de conflictos, el conflicto quedaria sometido al procedimiento de solucién
auténoma de conflictos propio de dicho ambito territorial.

Articulo 64. Jubilacion obligatoria.

Como vinculo coherente a la politica de empleo comprometida con el relevo
generacional, se establece la jubilacién obligatoria, salvo pacto individual en contrario,
para las personas trabajadoras que relinan las siguientes condiciones:

— Haber alcanzado los 68 afios de edad.
— Cumplir con todos los requisitos para acceder al 100 % de la pensién ordinaria en
modalidad contributiva.

En los supuestos en los que una persona trabajadora sea forzada a su jubilacion, la
empresa no podra amortizar su puesto de trabajo, obligaindose a realizar una
contratacion indefinida para su reemplazo.

La persona trabajadora que alcance la edad de 68 afios, a requerimiento de la
empresa efectuado con una antelacion minima de un mes, estard obligada a facilitar a
la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de
verificar el cumplimiento 0 no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Articulo 65. Desconexion digital.

El actual desarrollo tecnoldgico viene permitiendo la comunicacion entre la persona
trabajadora y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con independencia del
momento y lugar en el que se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacién laboral de mecanismos que impactan
positivamente en su desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede
conllevar la confusion entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso.

Por ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como la intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran
derecho a la desconexion digital. El derecho a la desconexiéon digital potencia la
conciliaciéon de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las
necesidades, naturaleza y objeto de la relacién laboral.
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Con el objetivo de desarrollar, definir, especificar y garantizar este derecho de toda
persona trabajadora, la compafiia, en colaboracion con los representantes de los
trabajadores, se encuentra en proceso de elaboracién y negociacién de un politica
de desconexion digital.

Disposiciones finales.

En todo lo no previsto o regulado por el presente Convenio, seran de aplicaciéon las
normas que sobre las respectivas materias vengan establecidas o se establezcan por la
Legislacion Laboral vigente.

Vinculacién a la totalidad:

El presente Convenio Colectivo forma un conjunto unitario infraccionable. En este
sentido, se reconsiderara, en su totalidad en su contenido, por la Comision Negociadora,
si por la Jurisdiccibn competente, en uso de las atribuciones que le confiere el
apartado 5) del articulo 90 del Estatuto de los trabajadores, se adoptaran medidas
modificativas del mismo que, a juicio de cualquiera de las dos partes de la Comision
Negociadora, asi lo hiciera necesario.

Incrementos salariales:

Para el afio 2022, las tablas salariales se incrementan con efectos desde el 1 de
enero en un 5,5 %.

La actualizacion salarial para los afios 2023 y 2024 sera negociada por ambas
representaciones a lo largo de cada periodo.

Gratificacion firma de Convenio:

La empresa abonara la cantidad de 600€ en concepto de gratificacién de firma
de convenio en 2022. El monto total de dicha gratificacién se obtiene como resultado de
la suma de las siguientes 2 partidas:

— 300 € procedentes de los devengos de antigliedad establecidos en el articulo 28.
— 300€ procedentes del acuerdo alcanzado para la aprobacion del presente
convenio.

Con respecto a su actualizacion para los afios 2023 y 2024, los primeros 300 € se
actualizaran cada afio en la misma proporcién en que haya variado el IPC en el afio
anterior, para los 300€ de la segunda partida se estara a lo negociado por ambas
representaciones en cada periodo.

Adicionalmente, de manera excepcional, puntual y exclusivamente para el afio 2022,
ante la eventual evolucion del IPC, la compafiia abonara la cantidad de 200 € brutos en
concepto de gratificacion extraordinaria.

Serd necesario un periodo de consolidacion de 12 meses de antigiedad en la
compaiiia para la percepcion de ambas gratificaciones.

Ayuda hijo y/o cényuge con discapacidad:

La contribuciébn de la Empresa para el afio 2022 a favor del coényuge
con discapacidad de cualquier persona trabajadora, asi como de cada hijo/a con
discapacidad ser4 de 4.000€ brutos. La solicitud de esta ayuda se podra realizar
por cualquier persona trabajadora que, cumpliendo con los requisitos necesarios, cuente
con al menos 12 meses de antigliedad en la compaiiia.
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ANEXO 1
Sistema de valoracion de puestos en Grupos Profesionales

La valoracion de los diferentes puestos de trabajo, con el objetivo de establecer
los Grupos Profesionales del Convenio de Empresa, se ha realizado conforme a los
siguientes Factores y Subfactores de Valoracion:

Conocimientos:

Relacionados con la formacién necesaria, conocimientos especializados, experiencia
previa en puestos similares, tiempo necesario en el puesto para un correcto desempefio
del mismo, etc.

Subfactores relacionados con el &rea de conocimientos son la formacion académica,
los conocimientos especificos, los idiomas, la experiencia en el puesto y el tiempo de
adaptacion al puesto.

Responsabilidad:

Relacionado con la complejidad y tipo de funciones o tareas que desempefia el
puesto, el tipo de decisiones que toma y el impacto que tienen en la organizacion, tipo
de problemas que soluciona, presupuestos que maneja y/o la vinculacion a la entrada de
ingresos, nimero de trabajadores que dirige o supervisa, etc.

Subfactores relacionados con el area de responsabilidad son la supervision directa o
indirecta de personal, el impacto del error, la responsabilidad econémica, la autonomia
en la toma de decisiones, la dificultad del trabajo y la naturaleza de los problemas a los
que se enfrenta.

Complejidad:

Relacionado con la necesidad de relaciéon que tiene ese puesto con otros, a nivel
interno y externo, asi como las condiciones del puesto de trabajo, vinculado al ambiente
de trabajo o esfuerzos fisicos que requiere el puesto, asi como los horarios de trabajo, la
disponibilidad para realizar desplazamientos, etc.

Subfactores relacionados con el area de complejidad son las relaciones internas y
externas, las condiciones de trabajo y la disponibilidad horaria y geogréfica.

Una vez evaluados y valorados los puestos de trabajo, conforme a su grado o nivel
conocimientos, responsabilidad y complejidad, se han agrupado en nueve Grupos
Profesionales.

A continuacidén, se muestran las caracteristicas generales y comunes a cada grupo,
asi como los puestos de trabajo relacionados a cada uno.

Los puestos de nueva creacion seran ubicados en el grupo correspondiente, por el
departamento de Recursos Humanos, siguiendo las guias y caracteristicas generales
descritas para cada Grupo Profesional.

Se crea un Comité de Valoracién de Puestos donde se podréa solicitar, con caracter
anual, la revisién de la valoracion de los diferentes puestos de trabajo, integrado por seis
miembros, tres en representacién de la Empresa y tres en representacion de la parte
Social, que efectuaran la valoracion de los puestos. Excepcionalmente, durante el primer
afio de aplicacion del sistema, el Comité se reunira dos veces.

GRUPO 1 (0-70 puntos)

CONOCIMIENTOS

Formacion a nivel de EGB o ESO.

Conocimientos generalistas y aptitudes practicas.

No se requieren conocimientos de Idiomas.

No es necesaria experiencia profesional previa en un puesto similar.
Adaptacion rapida a los requerimientos del puesto.
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GRUPO 1 (0-70 puntos)
RESPONSABILIDADES

— No dispone de equipo a cargo, siendo responsable Gnicamente de su puesto de trabajo.
— Las decisiones que adoptan afectan a recursos, tiempo o equipos materiales, a un nivel
minimo.

— No dispone de presupuesto de gastos, inversiones u objetivos de facturacion.

— Realiza funciones y tareas sencillas, que se ejecutan segun instrucciones concretas y
procedimientos establecidos, bajo supervision directa y sistematica.

COMPLEJIDAD

— No mantiene relaciones externas con clientes o proveedores.

— No mantiene relaciones internas con otras areas o puestos dentro de la organizacion.

— Tienen claramente definidos los horarios de trabajo, no requiriendo el puesto disponibilidad
horaria ni geografica.

PUESTOS RELACIONADOS

No existen puestos relacionados.

GRUPO 2 (71-124 puntos)

CONOCIMIENTOS

Estudios Primarios/Bachillerato/FP I.

Conocimientos generalistas y aptitudes practicas.

No se requieren conocimientos de Idiomas (excepto puestos de Atencion al Cliente).
Normalmente no es necesaria experiencia profesional previa en un puesto similar.
Adaptacion rapida a los requerimientos del puesto (menos de 6 meses).

RESPONSABILIDADES

No dispone de equipo a cargo, siendo responsable nicamente de su puesto de trabajo.

Las decisiones que adoptan afectan a recursos, tiempo o equipos materiales, a un nivel bajo.
No dispone de presupuesto de gastos, inversiones u objetivos de facturacion.

Realizan funciones y tareas sencillas y que suelen repetirse en el tiempo, que se ejecutan
segun instrucciones concretas y procedimientos establecidos, bajo supervision directa y
sistemética.

COMPLEJIDAD

— Mantienen relaciones internas con otros puestos dentro de su area o departamento, pudiendo
relacionarse con otras areas para dar servicio al cliente interno.

— Se puede relacionar ocasionalmente con clientes y proveedores, dicho contacto se realiza
Unicamente para derivarlos al area o puesto adecuado.

— Los horarios de trabajo por lo general estan claramente definidos, no requiriendo el puesto
disponibilidad horaria ni geografica.

PUESTOS RELACIONADOS

Ordenanza/Conserje.
Recepcionista.
Conductor/a.

Auxiliar Administrativo/a.
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GRUPO 3 (125-170 puntos)
CONOCIMIENTOS

— Estudios a nivel de Bachillerato, FPI o FPII.

— El puesto requiere del dominio basico de un programa/area especifica.

— No se requieren conocimientos de Idiomas (excepto puestos de Atencion al Cliente y/o
proveedores).

— Es necesaria experiencia en un puesto similar de hasta 6 meses.

— El tiempo de adaptacion al puesto es de hasta 6 meses.

RESPONSABILIDADES

— No dispone de equipo a cargo, siendo responsable Unicamente de su puesto de trabajo.
— La responsabilidad por impacto del error en su puesto es de nivel bajo o medio/bajo.

— No dispone de presupuesto de gastos, inversiones u objetivos de facturacion.

— Diariamente realiza tareas de la misma naturaleza, con supervision final para asegurar la
correcta ejecucion de su trabajo.

COMPLEJIDAD

— Mantiene relaciones internas con hasta 3 puestos/areas dentro de la Compafiia, con puestos
de nivel jerarquico similar.

— Puede llegar a mantener relaciones externas con clientes o proveedores de perfil sencillo.

— Normalmente el puesto se desarrolla en condiciones ambientales estables, aunque en puestos
de produccién puede requerir exposiciones a calor, frio, ruido y variaciones de iluminacion, asi
como en ocasiones el transporte de objetos pesados.

— No requiere de disponibilidad horaria diaria ni geografica habitualmente.

PUESTOS RELACIONADOS

Administrativo/a Seguridad, Ca y MA.
Administrativo/a de Compras.
Rampista (Operario/a de rampa).
Administrativo/a Distribucion.
Administrativo/a de Planta.
Administrativo/a Operaciones.
Teleoperador/a.

GRUPO 4 (171-230 puntos)
CONOCIMIENTOS

— Estudios a nivel de Bachillerato, FPI o FPII.

— El puesto requiere del dominio de al menos dos programas/areas especificas.

— Salvo excepciones, no se requieren conocimientos de Idiomas, aunque para algunas
posiciones puede ser recomendable el conocimiento de un idioma, sobre todo a nivel técnico.
— Es necesaria experiencia en un puesto similar de hasta 6/12 meses.

El tiempo de adaptacién al puesto suele estar comprendido entre 6 y 12 meses.

RESPONSABILIDADES

No dispone de equipo a cargo, siendo responsable nicamente de su puesto de trabajo.

Los errores en sus tareas habituales pueden llegar a tener un impacto medio, tanto a nivel
econoémico como a nivel de poder comprometer legalmente a la empresa, dafiando su imagen
con terceros.

— No dispone de presupuesto de gastos, inversiones u objetivos de facturacion.

— El puesto tiene una supervisién final para asegurar la correcta ejecucién del trabajo, aunque en
ocasiones puede tener la autonomia suficiente para proponer soluciones relativas a sus
funciones.

— Diariamente se enfrenta generalmente a problemas o tareas sencillas combinadas con una o
dos tareas complejas.

Verificable en https://www.boe.es
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GRUPO 4 (171-230 puntos)
COMPLEJIDAD

— Mantiene relaciones internas con hasta 3 puestos/areas dentro de la Compafiia, con puestos
de nivel jerarquico similar y ocasionalmente con puestos de nivel jerarquico superior.

— Puede llegar a mantener relaciones externas con clientes o proveedores de perfil medio.

— Normalmente el puesto se desarrolla en condiciones ambientales estables, aunque en puestos
de produccién puede requerir exposiciones a calor, frio, ruido y variaciones de iluminacion, asi
como en ocasiones el transporte de objetos pesados.

— Ocasionalmente el puesto puede requerir disponibilidad horaria y/o geografica.

PUESTOS RELACIONADOS

Administrativo/a Comercial.

Almacenero/a.

Rampista Especialista (Operario/a especialista de rampa).
Adminisrativo/a SSTT/WP.

Administrativo/a CSC.

Administrativo/a IT.

Delineante.

Operador/a de Planta.

Procurement Specialist.

Técnico/a mantenimiento estaciones de llenado.
Mecanico/a de mantenimiento |.

Técnico/a ultrasonidos.

GRUPO 5 (231-300 puntos)

CONOCIMIENTOS

Estudios a nivel de FPII, Diplomatura o Ingenieria Técnica.

El puesto requiere del dominio de al menos dos programas/areas especificas.
Puede requerir el dominio de un idioma extranjero.

Es necesaria experiencia en un puesto similar que suele oscilar entre 6 y 12 meses.
El tiempo de adaptacién al puesto suele estar comprendido en torno a 12 meses.

RESPONSABILIDADES

Por lo general no dispone de equipo a cargo, aunque podria en puestos concretos supervisar
jerarquicamente hasta 2 personas y funcionalmente hasta 5.

— Los errores en sus tareas habituales pueden tener un impacto medio, tanto a nivel econémico
como a nivel de poder comprometer legalmente a la empresa, dafiando su imagen con terceros.
— Por lo general no dispone de presupuesto de gastos, inversiones u objetivos de facturacion.
— El puesto tiene una supervision ocasional o solicitada por su ocupante, pudiendo realizar
propuestas relativas al dia a dia.

— Se enfrenta generalmente a problemas o tareas sencillas, combinadas con una o dos tareas
complejas.

COMPLEJIDAD

— Mantiene relaciones internas con hasta 3 puestos/areas dentro de la Compafiia, con puestos
de nivel jerarquico similar y ocasionalmente con puestos de nivel jerarquico superior.

— Puede llegar a mantener relaciones externas con clientes o proveedores de perfil medio,
pudiendo llegar a hacer recomendaciones a clientes o presentar conclusiones.

— Normalmente el puesto se desarrolla en condiciones ambientales estables, aunque en puestos
de produccién puede requerir exposiciones a calor, frio, ruido y variaciones de iluminacion, asi
como en ocasiones el transporte de objetos pesados o la realizacion de esfuerzos fisicos
elevados.

— Ocasionalmente el puesto puede requerir disponibilidad horaria y/o geografica.

Verificable en https://www.boe.es
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GRUPO 5 (231-300 puntos)
PUESTOS RELACIONADOS
Administrativo/a SSTT tanques.
Coordinador/a Call Center CO2.
Administrativo/a de Créditos.
Analista Gases Medicinales.
Backoffice Comercial.
Jefe/a de Equipo.
Analista de laboratorio.
Mecanico/a de mantenimiento Il.
Administrativo/a Tesoreria.
Técnico CO2.
Inspector/a ultrasonidos.
GRUPO 6 (301-400 puntos)
CONOCIMIENTOS
— Estudios al menos de nivel de Diplomatura o Ingenieria Técnica.
— Es necesario dominar 2 o 3 programas o areas de conocimientos especificos.
— Casi siempre el puesto suele requerir el dominio de un idioma extranjero.
— Es necesaria una experiencia profesional previa minima de 1 afio en un puesto similar.
— Requiere un periodo minimo de 1 afio para un desempefio eficiente del puesto.
RESPONSABILIDADES
— El mayor peso de funciones incluye la realizacion de trabajos de ejecucion autonoma que
exigen un contenido de actividad intelectual y relaciones humanas.
— Son principalmente responsables de su propio trabajo, aunque pueden para ello colaborar con
otros o coordinar funcionalmente a un grupo de trabajadores (hasta 15 personas). En casos muy
especificos podrian ser responsables directos de la ejecucidon de un maximo de 5 trabajadores.
— Las decisiones que adopta pueden impactar econémicamente al area o proyecto al que
pertenecen. Asi mismo, puede comprometer legalmente o dafiar la imagen de la empresa o la
relacién con el cliente, siendo el impacto de nivel medio.
— Puede disponer de presupuesto medio de gastos, inversiones u objetivos de facturacion,
pidiendo autorizacion a partir de determinada cantidad.
— Combinan sus tareas habituales de complejidad media con la resolucién de problemas o tareas
complejas que requieren especializacion.
— Posee autonomia para tomar decisiones dentro de su puesto, pero siempre propone si la
decision tiene algliin componente estratégico o de impacto econdémico.
— Resuelve problemas siguiendo los procedimientos establecidos, proponiendo siempre
cualquier solucién si no esta contemplado en estos.
COMPLEJIDAD
— Mantiene relaciones internas con otras areas/ puestos de la organizacion, principalmente del
mismo nivel jerarquico, aunque ocasionalmente puede relacionarse con niveles superiores.
— Se relaciona con clientes y/o proveedores, para hacer recomendaciones, propuestas y
trasladar/solicitar informacion.
— Puede requerir ocasionalmente disponibilidad horaria o geogréfica.
]
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GRUPO 6 (301-400 puntos)
PUESTOS RELACIONADOS

Ayudante/a Técnico SSTT.
Planner.

Técnico/a Recursos Humanos.
Secretaria/o de Direccion.
Técnico/a Comercial WP.
Responsable de caja.

SPG Back Office Responsible.
Técnico/a Gases Especiales.
Instrumentista.

Coordinador/a equipo CSC.
Responsable Técnico Calidad.
Técnico/a IT.

Responsable Medio Ambiente.
Jefe/a de Tesoreria.
Responsable Adm. Ventas y Distribuidores.
Legal Associate.

Responsable de almacén.
Administrativo/a Contable.
Especialista/Técnico-a Producto.
Gestor/a de Créditos.

Price Analyst.

Jefe/a de Servicio Postventa.
Técnico/a Logistica y Formador/a.
Ingeniero/a de operaciones.
Técnico/a Compras.

Analista IT.

Ingeniero/a de logistica.

Jefe/a de Servicios Zona.
Técnico/a Comercial Gases.
Jefe/a de créditos.

Gestor/a Terapias Respiratorias.
Adjunto/a Jefe de Planta.
Adjunto/a Responsable Instalaciones.
Técnico/a Seguridad.

Key Account Manager Medicinal.
Ingeniero/a de proyectos.
Técnico/a de Proyectos.

Jefe/a de tréfico.

Técnico/a Calidad.

Analista Consolidacion Fiscal.

GRUPO 7 (401-600 puntos)
CONOCIMIENTOS

— Estudios a nivel de, al menos, Diplomatura o Ingenieria Técnica, siendo recomendable para el
desempefio del puesto Licenciatura o Ingenieria Superior.

— Es necesario el conocimiento experto de al menos dos/tres programas o areas especificos.

— Es necesario el conocimiento de un idioma extranjero.

— Es necesaria una experiencia profesional previa de 1 a 3 afios en un puesto similar.

— Requiere un periodo minimo de 1,5 afios para un desempefio eficiente del puesto.

cve: BOE-A-2022-14202
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GRUPO 7 (401-600 puntos)
RESPONSABILIDADES

— Suele tener equipo a cargo, dirigiendo entre 3-5 personas, pudiendo llegar a supervisar
funcionalmente a un equipo de entre 5-15 personas.

— Las decisiones que adopta suelen tener un impacto medio/alto a nivel econémico, legal, de
imagen o de relacién con clientes.

— Puede disponer de presupuesto de gastos, inversiones u objetivos de facturacion de un
proyecto o area.

— La mayor parte de tareas que desempefia en su funcion son complejas, que requieren
especializacion.

— No suele recibir una supervision directa, aunque reporta a un superior. Posee autonomia para
tomar decisiones de magnitud e impacto medio, llegando a proponer decisiones estratégicas.
— Resuelve problemas siguiendo los procedimientos establecidos, proponiendo siempre
cualquier solucién si no esta contemplado en estos.

COMPLEJIDAD

— Se relaciona con mas de tres puestos/areas de la organizaciéon de mismo o superior nivel
jerarquico.

— Puede llegar a tener un papel principal en las relaciones externas con clientes, proveedores o
instituciones publicas a nivel medio/alto.

— Suele requerir disponibilidad horaria y geografica.

PUESTOS RELACIONADOS

Jefe/a de Planta CO2.

Jefe/a de Planta Hidrogeno.

Jefe/a Estacién de Llenado.
Responsable de instalaciones.
Controller Analista Negocio.

Jefe/a de mantenimiento de instalaciones.
Responsable de proyectos GSS.
Responsable desarrollo aplicaciones IT.
Manager RRHH.

Responsable de Compras.

Manager logistica WP.

Jefe/a de Proyectos.

Jefe/a Estacion de Llenado y Dir. Técnico Med.
Manager Departamento Legal.

Jefe/a de producto (WP).

Jefe/a de producto (Gases).

Manager CSC.

Responsable de Calidad.

Responsable Infraestructuras IT.
Operations Manager Homecare.

Jefe/a de Ventas |.

cve: BOE-A-2022-14202
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GRUPO 8 (601-800 puntos)
CONOCIMIENTOS

— Estudios a nivel de Licenciatura o Ingenieria Superior, siendo recomendable formacion
complementaria de Master o MBA.

— Es necesario el conocimiento experto en més de tres programas o areas especificos.

— Es necesario el dominio de un idioma extranjero, siendo recomendable para determinadas
posiciones, el conocimiento de un segundo idioma.

— Es necesaria una experiencia profesional previa de més de 3 afios en un puesto similar.

— Requiere un periodo minimo de 2 afios para un desempefio eficiente del puesto.

RESPONSABILIDADES

— Tiene equipo a cargo, dirigiendo entre 5-10 personas, pudiendo llegar a supervisar
funcionalmente a un equipo de entre 15-30 personas.

— Las decisiones que adopta pueden tener un alto impacto a nivel econémico, legal, de imagen o
de relacion con clientes.

— Dispone de presupuesto de gastos, inversiones u objetivos de facturaciéon de una unidad
completa, con unos objetivos internos o comerciales altos o medio/altos.

— Las tareas que desempefia en su funcion son complejas, que requieren especializacion.
Resuelve problemas complejos que requieren vision global y especializacion.

— Posee autonomia para tomar decisiones de magnitud e impacto importante, pudiendo llegar a
tomar decisiones estratégicas.

COMPLEJIDAD

— Se relaciona con todos o casi todos los departamentos a primer nivel.
— Casi siempre mantiene relaciones con grandes clientes/instituciones.
— Su disponibilidad horaria y geografica suele ser alta.

PUESTOS RELACIONADOS

Delegado/a zona/Jefe/a de Ventas Il.
Jefe/a de planta gases especiales.
Jefe/a de Servicios Técnicos.

Jefe/a de planta separacién de aire.
Marketing Manager.

Tax Manager.

Price & Pricing Strategy Manager.
Manager Distribuciéon/Produccién Comprimido.
Manager Distribucion/Produccion liquido.
Medical Manager & Government Affairs.
Jefe/a Gestion Financiera.

Aplications Manager.

Verificable en https://www.boe.es
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GRUPO 9 (801-1000 puntos)

CONOCIMIENTOS

— Ingenieria Superior/Licenciatura/Postgrado.

— Es necesario poseer conocimiento experto en mas de 3 programas o areas de conocimientos
especificos.

— Conocimientos de Inglés Nivel Alto.

— Dilatada experiencia profesional previa, de mas de 3 afios en un puesto similar.

— Requiere més de 3 afios de adaptacion para un desempefio eficiente del puesto.

RESPONSABILIDADES

— Los puestos pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y establecen
las lineas generales de actuacion para el correcto desarrollo de la actividad de la empresa.

— Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz
utilizacién de los recursos humanos y materiales de toda la organizacion.

— Resuelven problemas complejos que requieren una vision global, estratégica y especializada.
— Asumen la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados a nivel general, asi como
estan vinculados directamente y de forma decisiva a la entrada de ingresos, operaciones
financieras de alto nivel, manejando presupuestos de gastos o inversiones significativas.

— Toman decisiones que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa a nivel
estratégico, econoémico, legal e imagen de la Organizacion.

— Poseen autonomia para tomar decisiones de magnitud e impacto alto, incluyendo las
estratégicas.

COMPLEJIDAD

— Mantienen relaciones internas de primer nivel con todas las areas de la Organizacion.
— Representa a la Empresa al maximo nivel en sus relaciones externas con Instituciones,
grandes clientes o proveedores.

— Requieren maxima disponibilidad horaria y geogréfica.

PUESTOS RELACIONADOS

Director/a de Productividad.
Director/a de Compras.
Director/a de SSTT.

Director/a IT.

Director/a Legal.

Director/a Seguridad, calidad y MA.
Director/a Financiero.

Director/a de RRHH.

Director/a de Operaciones.
Director/a de ventas y marketing.
Director/a General.

ANEXO 2
Reglamento de Plus Voluntario (Primas)

La compafiia tiene establecido un Plus Voluntario aplicable para el personal
perteneciente a los grupos 1, 2, 3, 4 y 5, que no cobre prima objetiva, o tenga un
incentivo directo de venta o gestion.

El fondo destinado a este Plus Voluntario es el 12 % del salario de todo el personal
afectado por este Plus, y se aplicara de acuerdo a las siguientes normas:

1. Factores
Se valoraran en cada persona trabajadora los siguientes factores:

a) Calidad de Trabajo: Calidad tanto al producto final como del servicio, grado de
habilidad y cuidado, capacidad para evitar errores y conocimiento del trabajo.

Verificable en https://www.boe.es
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b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento: Volumen de trabajo realizado, capacidad de
mantenerse a un constante nivel de rendimiento.
¢) Responsabilidad:

— Capacidad de trabajar en colaboracion con los demas, poniendo al servicio comdn
Sus propios conocimientos y actividad.
— Capacidad de resolver los problemas inherentes al puesto.

2. Valoraciones

La puntuacién minima serd de 10 puntos ®. Se valorard dentro de los siguientes
valores:

@ Repartir los 10 puntos entre a) = 3 puntos; b) = 3 puntos; c) = 4 puntos.

a) Calidad de Trabajo: De 0 a 3 puntos, que sumados a la puntuacién minima por
este concepto dan un total de 3 puntos minimo y un maximo de 6.

b) Cantidad de Trabajo y Rendimiento: De 0 a 3 puntos, que sumados a la
puntuacién minima por este concepto dan un total de 3 puntos minimo y un maximo
de 6.

¢) Responsabilidad: De 0 a 2 puntos, que sumados a la puntuacién minima por este
concepto dan un total de 4 puntos minimo y un maximo de 6.

3. Comité y procedimiento de valoracion
1. Estara formado por los siguientes miembros:

1) Jefe o Jefa de Departamento, Planta o Centro.
2) Delegados o Delegadas de Personal o Comité del Centro a evaluar.
3) Representante del Departamento de Personal.

2. El Comité se reunira antes del comienzo del segundo semestre para conocer las
valoraciones del personal del Centro de Trabajo respectivo. En los casos en que se
produzca una disminucién sobre la puntuacion vigente se le comunicara a la propia
persona afectada haciéndole saber asimismo las razones de ello. Durante el semestre
siguiente se hara por parte del Jefe o jefa de Departamento, Planta o Centro un
seguimiento de la actividad desarrollada por la persona trabajadora afectada por la
disminucién de prima, concluido el cual la valoracién anterior se modificara o pasara a
ser aplicable con efectos de 1.° de enero del afio siguiente, informando de todo ello al
Comité de Valoracién. En los demas casos la valoracion serd aplicable con efectos del
mes de julio de ese mismo afio.

3. Las medias de las valoraciones de cada Centro deben ajustarse a los 14 puntos
por personal (Prima del 12 %), con una cierta tolerancia, que sera mayor en el caso
de que en dicho Centro existan personas con valoraciones excepcionalmente altas.
Las valoraciones deberan aproximarse lo mas posible a la Distribucion Normal
(Campana de Gauss), admitiendo una tolerancia en los centros con pocas personas,
tendente a buscar que los comportamientos homogéneos irregulares de las personas no
se vean perjudicadas por situaciones ajenas a él.

4. Percepciones

La percepcién a cobrar durante el afio de vigencia de la valoracion se establece en
un porcentaje del salario, compuesto por salario base, mas complemento de convenio,
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mas, en su caso, complemento personal. Los porcentajes a aplicar en funcion de la
valoracion seran:

Puntos Porcentaje sobre salario

10 6

11 7,30
12 8,80
13 10,40
14 12

15 14,20
16 16,40
17 19

18 21,60

El beneficio de este Plus Voluntario se abonard a la persona trabajadora que lo
posea so6lo por dia realmente trabajado, con las siguientes excepciones: Periodo de
vacaciones, asistencia a actos en funcion de Cargo Sindical y en reuniones como
Representante de Personal o como miembro del Comité de Seguridad.

5. Nuevos ingresos

El personal de nuevo ingreso, percibird la prima minima (6 %) a partir del primer dia
del mes siguiente en el que cumpla un afio de antigliedad, hasta que empiece a percibir
la que le corresponda, por su entrada en el ciclo normal de las valoraciones establecido
para todo el personal.

ANEXO 3
Reglamento de conducta
Principios

1. Las presentes normas tienen por objeto el establecer unas pautas de conducta
en el ambito de las relaciones laborales, lo que se considera necesario para la normal
convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la Empresa, asi como para la garantia
y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente texto.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. Tanto la falta como la imposicién de sancién, sea cual fuere su calificacion, si se
requiriese, se efectuard mediante comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador y a sus representantes legales del centro de trabajo donde presten sus
servicios.

Faltas
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta de
tres ocasiones en un mes, por un tiempo total inferior a treinta minutos.

Verificable en https://www.boe.es
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b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) Lano comunicacion, con la antelacién previa debida, de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la naotificacion; o no
cursar en tiempo oportuno la baja por enfermedad en tal caso.

d) El abandono por mas de una vez del puesto de trabajo sin causa justificada, por
breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiera causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con personas ajenas a la
Empresa cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la misma.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviera a cargo o del que
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

h) El incumplimiento de las normas de seguridad, sin que tenga trascendencia
grave para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

i) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado advertencia
de la Empresa.

i) Incumplir la prohibiciéon expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

2. Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta de
cinco ocasiones en un mes, por un tiempo total inferior a ciento veinte minutos.

b) La inasistencia justificada al trabajo de tres dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

d) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida del trabajo.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen prejuicios graves a la Empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa, o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

f) La falta de comunicacidon a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.

g) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) La divulgacién o comunicacidon a terceros de las informaciones comerciales,
industriales o econdmicas, que tengan caracter de confidenciales por haberlo declarado
asi expresamente la Direccion, independientemente de que causen perjuicio a la
Empresa o no.

i) La embriaguez habitual en el trabajo.

j) La ejecucidn negligente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
derivase perjuicio grave para las personas o cosas.

k) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

[) La reincidencia en la comision de siete faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.
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m) Amenazas u ofensas proferidas por cualquier empleado, incluidos los que
ocupen puestos de confianza, y dirigidas contra algun representante de las personas
trabajadoras en el desempefio de tal cometido.

n) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente por un plazo superior a una semana, si no existiera informe
médico.

f)) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa.

b) La divulgacién o comunicacidon a terceros de las informaciones comerciales,
industriales 0 econdmicas, que tengan caracter de confidenciales por haberlo declarado
asi expresamente la Direccion, que produzcan grave perjuicio para la Empresa.

c) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

d) Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

e) La inobservancia de los servicios minimos pactados en caso de huelga y
establecidos de acuerdo con la legislacion vigente.

f) El abuso de autoridad por parte de los jefes o quienes desempefien funciones
de mando siempre sera considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa a través del Delegado
de Personal del Centro.

g) El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de
palabra o accién, desarrollada en el ambito laboral y que sea ofensiva para el trabajador
0 trabajadora objeto de la misma. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

h) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién, en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

i) Las derivadas de los apartados 1.d), 2.k) y 2.1) del presente articulo, en funcion
de su gravedad.

j) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido
por las leyes.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de diez a veinte dias o
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta seis meses
o despido disciplinario, en el supuesto de que fuera calificada de un grado méaximo.
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Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird, para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas,
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de uno, tres o0 seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy
grave.
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