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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

13569 Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el IV Convenio colectivo de la Fundacion
Secretariado Gitano.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de la Fundacién Secretariado Gitano (Cédigo
de convenio n.° 90015832012007) que fue suscrito con fecha 15 de junio de 2022, de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma, y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de julio de 2022.—-La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

CAPITULO |
Ambito
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion a todos los centros de trabajo en
Espafa de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG).

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio es de aplicacion a todos/as los/las trabajadores/as de la Fundacion
Secretariado Gitano independientemente de cuales sean los trabajos y funciones que
desempefien, salvo las excepciones previstas en el ambito personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal con contrato laboral en la
Fundacién Secretariado Gitano. Se excluyen expresamente de su ambito de aplicacion:

— Direccién General y Subdirecciones Generales.
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— El Voluntariado social.

— Respecto de los/las trabajadores/as de programas especiales, tales como los de
obras de interés general y social, y cualesquiera otros programas cuyos contratos y
condiciones de trabajo vengan determinados por una administracion publica, las
condiciones de jornada, horario, econémicas y clasificacion laboral seran las que se
determinen por las correspondientes administraciones y, en su defecto, las de este
Convenio colectivo. En estos supuestos, se remitird con caracter previo a la Comision
Paritaria, siempre que fuere posible, la correspondiente notificacion acompafiada de la
documentacion (pliegos de condiciones, Convenio de colaboracion...) que justifique la
inaplicacion de algun precepto.

— Las practicas no laborales que requieren alta en la Seguridad Social de la persona
gue las realiza y cotizacion por ellas, en todo lo relativo a materia salarial (para el resto
de cuestiones si es aplicable).

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una vigencia de cuatro afios desde el dia siguiente de su
publicacién en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas. Dicha denuncia deberd comunicarse por escrito a la otra parte.

En caso de no producirse denuncia se entendera prorrogado automaticamente en su
totalidad por periodos de tiempo anuales.

Denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuard vigente y
plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo
Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, incluidas las disposiciones
adicionales, forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la
autoridad laboral en el ejercicio de sus funciones impugnase alguna de sus clausulas o
disposiciones adicionales quedaria sin eficacia practica su totalidad, debiendo
reconsiderarse todo su contenido.

En tal caso, la Mesa Negociadora debera restablecerse para iniciar las nuevas
deliberaciones en el plazo maximo de siete dias desde la recepcién de la resolucién
administrativa.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Sera de aplicacion supletoria al presente Convenio el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO Il

Comision Paritaria

Articulo 8. Constitucion.

En el plazo de diez dias desde la publicacion en el boletin oficial correspondiente se
creara una comision paritaria para la interpretacion, vigilancia y puesta en practica de lo
dispuesto en este Convenio colectivo. A estos efectos, sobre cuestiones de
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interpretacion del presente Convenio colectivo la Comision Paritaria podrd emitir
dicthmenes.

Articulo 9. Composicién.

La Comision Paritaria estara integrada por un total de diez miembros: cinco en
representacién de los/las trabajadores/as y cinco en representacion de la Fundacion
Secretariado Gitano.

Articulo 10. Funcionamiento.

De entre los miembros de la Comisién Paritaria se elegira presidente y secretario por
acuerdo mayoritario de cada una de las dos partes integrantes de la misma.

Una vez constituida la Comisién Paritaria ésta deberd dotarse de unas normas de
funcionamiento interno, que habran de ser aprobadas por mayoria ponderada de cada
parte.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebraran a instancia de cualquiera de las
partes integrantes, previa comunicacion a la otra con una antelacion minima de siete
dias.

Los/las trabajadores/as que formen parte de dicha comision gozaran de un crédito
anual de quince horas retribuidas, para asistir a las reuniones, adicional a las que les
correspondiera por su condicion de representante de los/las trabajadores/as.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion para el desarrollo de
sus competencias.

Los acuerdos, propuestas y deliberaciones se haran publicas al objeto de facilitar su
conocimiento.

La Comision Paritaria ejercera sus funciones durante todo el tiempo de vigencia del
Convenio, incluida sus prorrogas.

La Comisién Paritaria tendrd su domicilio a efectos de notificaciones en el centro de
la Fundacién Secretariado Gitano «Adali Cali», sito en calle Ahijones, s/n (28018
Madrid).

CAPITULO Il

Jornada de trabajo

Articulo 11. Jornada de trabajo.

Cada trabajador/a podra optar por realizar una jornada de 37 horas y 30 minutos a la
semana durante todo el afio, o por una jornada de 38 horas a la semana en periodo de
invierno y de 35 horas en periodo estival.

Sélo podran acogerse a la diferenciacion de jornada de verano e invierno las
personas con contrato celebrado antes de 1 de marzo del afio natural, debiendo en otro
caso hacer la jornada de 37,50 horas/semana durante todo el afio.

A efectos de poder elaborar el calendario laboral, cada profesional comunicara a su
responsable la opcion a la que se acoge y su horario laboral hasta el dia 15 de enero del
afio correspondiente. Si el/la trabajador/a no comunicara nada, se entendera que se
prorroga el régimen al que se hubiere acogido el afio anterior.

La jornada de trabajo de la Fundacion Secretariado Gitano respetara las condiciones
y los limites legalmente establecidos en cada momento.

Para conocimiento general de los/las trabajadores/as en los dos primeros meses de
cada afio se publicara el calendario laboral de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 12. Horario laboral.

En todo caso, los horarios de trabajo se adaptaran a las exigencias y circunstancias
de los distintos programas que lo requieran al objeto de que las tareas y actividades
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sean optimamente llevadas a cabo. Los horarios que difieran de lo establecido en el
presente Convenio colectivo deberan ser siempre debidamente justificados a la Comisién
Paritaria y, de ser posible, con caracter previo a su implantacion.

El horario semanal de referencia para las personas que tengan contrato a jornada
completa, estara sujeto a las siguientes reglas:

Hora de entrada: Entre las 8:00 y 9:30 horas de la mafiana.
Modalidad jornada: Los/las trabajadores/as podran optar por cualquiera de las
siguientes alternativas:

Realizar tres dias a la semana en la modalidad de jornada continua. El resto de dias,
dos, trabajaran en la modalidad de jornada partida.

Incrementar sus dias de trabajo en la modalidad de jornada partida.

Aquellos/as trabajadores/as que tengan una jornada parcial que no supere las treinta
horas en promedio semanal podran realizar jornada continua, en turno de mafiana o de
tarde. No obstante, para ello ha de contarse con el visto bueno del responsable, porque
ello dependerd de que la actividad lo permita. En caso de que no hubiera acuerdo,
mediard un representante de la Direccion de la entidad y uno del Comité Intercentros.

Descanso comida: Los dias en que un/a trabajador/a realice jornada partida, tendra
media hora de descanso como minimo y dos como maximo, entre las 13:30 y las 16:00
horas.

Hora de salida: Los dias en que el/la trabajador/a realice jornada partida, en la opcién
de dos tardes de trabajo, el horario de salida sera entre las 17:30 y las 20:00 horas,
debiendo distribuir las horas no trabajadas en horario de tarde en el resto de jornadas
hasta completar la jornada semanal.

En cualquier caso, se garantizara la apertura y atencion del centro como minimo
hasta las 18:00 horas. Para ello, si fuese necesario, se organizaran turnos rotatorios, de
lunes a jueves, para garantizar dicha apertura y atencion.

Cuando se trabaje en jornada continua el horario de salida sera a partir de las 13:30
horas.

Tiempo de descanso: Tienen derecho a un descanso retribuido de 30 minutos los/las
trabajadores/as que realicen jornada completa o una jornada diaria continuada de mas
de 6 horas.

Horario de coincidencia: Mafianas de 9:30 a 13:30 horas, y tardes de 16:00 a 17:30
horas.

Otras consideraciones especificas:

Periodo de invierno: Se considera asi al comprendido desde el 1 de enero al 15 de
junio y desde el 16 de septiembre al 31 de diciembre.

Periodo estival: Durante el periodo estival se realizard jornada intensiva o continua
(en funcién de la jornada elegida), atendiendo a los siguientes criterios:

Para todos aquellos/las trabajadores/as con horario diferenciado de invierno y verano
el horario del periodo estival comienza el 16 de junio y termina el 15 de septiembre,
ambos inclusive.

Durante este periodo se vera alterado el horario de referencia expuesto en lo
siguiente:

El horario de entrada sera de 8:00 a 8:30 horas.
El horario de salida seréa de 15:00 a 15:30 horas.

Los/las trabajadores/as que realizan durante todo el afio la jornada de 37,5 horas
pueden optar por que el horario de salida sea a las 16 horas.

Semana Santa: El/la trabajador/a podra optar a cuatro dias de jornada intensiva que
podra adaptar a las vacaciones escolares con motivo de la Semana Santa, en cada
Comunidad Auténoma.
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Navidad: Comprende el periodo del 20 de diciembre a 8 de enero, ambos inclusive.
Durante dicho periodo se realizara jornada intensiva.

La jornada intensiva consiste en realizar la jornada laboral diaria de forma
ininterrumpida (a salvo los treinta minutos del descanso en jornadas superiores a seis
horas seguidas, que se regula en este articulo) y en nimero de 35 horas semanales,
siendo la hora de entrada de 8:00 horas a 8:30 horas, y salida 15:00 horas y 15:30
horas.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

La realizacién de las horas extraordinarias de trabajo de las personas a jornada
completa se atendra a las siguientes pautas:

Tendran la consideracién de excepcionales y seran voluntarias, excepto en los casos
de obligada necesidad previstos legalmente. Para su realizacion a instancias de la
persona trabajadora debera contar siempre con la previa autorizaciéon de su responsable
inmediato, salvo que resultare imposible. Para ello, han de ser comunicarlos y
registrarlos por los canales establecidos por la FSG en cada momento. De no ser
comunicadas previamente por la persona trabajadora y autorizadas por su responsable
se tendran a todos los efectos por no efectuadas. En caso de no poder pedir
autorizacion, deben estar al menos debidamente comunicadas y justificadas.

Las horas de trabajo efectivo que exceden del cdmputo de la jornada ordinaria de
cada trabajador/a serdn compensadas por tiempos de descanso retribuidos que podran
disfrutarse de forma acumulada y unirse a vacaciones u otros periodos de descanso.

El/la trabajador/a debera solicitar la compensacién con una antelacion minima de
cuatro dias laborables a la fecha de disfrute y solo le podra ser denegado de forma
motivada por razones de trabajo.

El periodo de descanso acumulado debera disfrutarse dentro de los seis meses
siguientes a la realizacion de las horas que han excedido de la jornada regular.

Las horas que exceden del cdmputo de la jornada regular de cada trabajador/a se
compensaran atendiendo a los siguientes parametros:

Por cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se compensara con una
hora y veinte minutos y por cada hora realizada en sdbados, domingo y festivos, se
compensara con dos horas.

En la medida de lo posible se evitara la realizacién de encuentros en fin de semana,
salvo que el programa o necesidades del servicio lo requiera. Para el personal laboral
que participe en encuentros que se celebren en fin de semana con una duracién de dos
dias completos con pernocta, y se prevea la asistencia de menores sin sus tutores se
establecera una compensacion de cuatro dias laborables. En caso de duracion inferior
se aplicara esta compensacion en su parte proporcional. Para las personas trabajadoras
con jornada parcial se hara una adaptacién de jornada.

El tiempo efectivo de viaje empleado en los desplazamientos fuera de la provincia de
su lugar de trabajo habitual se considera como hora de exceso y se compensara una
hora por una hora. Queda excluido el tiempo empleado en los desplazamientos desde el
domicilio al origen del viaje y desde el retorno hasta el domicilio. Si el viaje se realiza en
coche (incluido cuando es necesario hacerlo para coger transporte publico en otra
provincia), el tiempo de desplazamiento computa desde el inicio del viaje en el coche
hasta la llegada en el destino en el coche.

A efectos de coOmputo para su compensacion por tiempo de descanso, si el tiempo
acumulado en la semana es inferior a 30 minutos, se podra ajustar, previa comunicacion
al responsable, durante la semana en curso y la siguiente.
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Articulo 14. Fiestas locales.

En el calendario laboral se establecera, por parte de la Fundacion Secretariado
Gitano, la posibilidad de realizacion de una semana completa al afio en régimen de
jornada contindGa coincidiendo con las fiestas locales, sin que ello suponga una reduccion
del nimero de horas de trabajo a realizar.

Si las fiestas locales fuesen en el periodo estival podra disfrutarse otra semana en
régimen de jornada continua, en cualquier otro periodo.

Articulo 15. Vacaciones.

Los/las trabajadores/as tendran derecho al disfrute de veintitrés dias laborales en
concepto de vacaciones anuales. Para aquellos/as trabajadores/as con contrato de
trabajo inferior al afio natural los dias de vacaciones se calcularan proporcionalmente al
de la duracién de su contrato durante el correspondiente afio. De estos veintitrés dias,
qguince como minimo, deberan disfrutarse entre el 16 de junio y el 15 de septiembre del
correspondiente afio, ambos inclusive. Los dias de vacaciones podran fraccionarse para
su disfrute en, como maximo, cuatro periodos vacacionales, siempre que dos de ellos
sean dentro del periodo estival (16 de junio a 15 de septiembre).

Las vacaciones en los contratos a tiempo parcial se computan de lunes a viernes con
independencia del numero de dias que se trabaje en la semana, es decir, aunque el
trabajo no se desempefie los cinco dias de la semana.

Cada trabajador/a, dentro de los cuatro primeros meses de cada afio debera
comunicar a la entidad el periodo o periodos de disfrute elegidos en concepto de
vacaciones. Habran de ser comunicadas y registradas por los canales establecidos por
la FSG en cada momento. Las vacaciones deberan ser aprobadas por el responsable
correspondiente de la persona trabajadora en el plazo de los quince dias habiles
siguientes contados a partir del 30 de abril de cada afio.

Cualquier modificacion posterior que pretenda el/lla trabajador/a debera ser
comunicada con una antelacion minima de dos meses y medio a la fecha en la que se
pretenda su disfrute, salvo causa de fuerza mayor.

Las vacaciones podran disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En cuanto a la preferencia en la eleccion del periodo de vacaciones a disfrutar, los
criterios a seguir en caso de coincidencia en el periodo solicitado por vacaciones, por
dos o0 mas personas trabajadoras de un mismo Departamento o equipo de trabajo seran
los siguientes:

1.9 Intentar el consenso entre las personas afectadas.

2.9 Primar la solicitud hecha en plazo, si alguna de las solicitudes no ha sido
efectuada en el plazo establecido en el Convenio.

3.9 En caso de coincidencia, por sorteo. En el supuesto de tener que recurrir a esta
via, en los periodos sucesivos de vacaciones en los que vuelva a producirse
coincidencia, la persona que pueda optar a las fechas solicitadas, quedara excluida en el
siguiente sorteo que haya de realizarse.

CAPITULO IV

Empleo

Articulo 16. Reciclaje y recolocacion.

Al objeto de fomentar medidas de promocion, reciclaje y recolocacién de los/las
trabajadores/as:

Se publicaran en la intranet de la Fundacion Secretariado Gitano las ofertas de
empleo de contratos de trabajo iguales o superiores a 6 meses, al objeto de que sean
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conaocidas por los/las trabajadores/as. Solo podran presentar su candidatura aquellos/as
trabajadores/as que tengan al menos seis meses de antigliedad en la entidad.

Se excluye de esta obligacion la relativa a los puestos de trabajo de direccion,
azafatas/azafatos, limpiadoras/limpiadores, los programas de obras de interés general y
social y otros programas con finalidades analogas.

Las solicitudes de traslado de centro a peticién de las personas trabajadoras cuando
haya vacante que se ajuste al perfil, tendran prioridad en el proceso de seleccion, pero
deberan aceptar las condiciones de la vacante en las que sale la oferta de empleo en
dicho centro de trabajo. Dichas solicitudes seran enviadas al Dpto. de RRHH, previa
comunicacion al responsable, y se enviaran al centro de trabajo donde se solicite el
traslado, para que el responsable de seleccion lo tenga en cuenta en las vacantes que
puedan surgir.

Articulo 17. Formacién.

La FSG elaborara y aprobara antes del 31 de enero de cada afio un Plan de
Formacion que sera comunicado a los/las trabajadores/as una vez aprobado por la
Direcciébn. Se cuenta con una Comisién consultiva de formacién, formada por 2
miembros de la Fundacion Secretariado Gitano y 2 miembros de los/as Representantes
de los/las trabajadores/as. Su funcién sera hacer llegar a la Direccion las propuestas de
formacién, asi como valorar el Plan de Formacién aprobado por Direccién, al menos, 15
dias antes de su publicacion.

Articulo 18. Medidas de fomento y promocion en el empleo.
A. Contratos formativos.

El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir
una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los
términos establecidos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

B. Contratos para obra y servicio determinado.

Los contratos para obra y servicio determinado basados en lo previsto en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, segin la redaccién vigente antes de la
entrada en vigor del apartado tres del articulo primero del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, celebrados antes
del 31 de diciembre de 2021, que estén vigentes en la citada fecha, resultaran aplicables
hasta su duracién maxima, en los términos recogidos en los citados preceptos.

Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, celebrados
desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por la
normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su
duracién no podra ser superior a seis meses.

C. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Se regularan conforme al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando el
contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su
duracién no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial
se podra ampliar la duracion maxima del contrato hasta un afio, en cuyo caso sera
aplicable ésta. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
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Para la aplicacion de los contratos temporales, la empresa y/o entidad se atendra a
lo establecido en los articulos 15 y 49 del Estatuto de los Trabajadores».

D. Contrato fijo discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas,
subvenciones, conciertos y demdas formas de relacion con las Administraciones que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la entidad, asi como el resto
de situaciones previstas para este tipo de contratos.

A este respecto el articulo 16.5 del E.T. permite exclusivamente a los Convenios
colectivos de ambito sectorial acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-
discontinuos, por lo se estara a lo que éste determine.

2. Los criterios objetivos y formales para el llamamiento de las personas fijas-
discontinuas seran:

1.°) Haber prestado servicios anteriormente en ese mismo Programa, puesto de
trabajo y centro de trabajo, o en su defecto, Programa, puesto de trabajo y misma
provincia.

2.9 Las personas que lleven un periodo de inactividad mas largo

3.9 Las personas que mas antigiiedad tengan en la entidad.

4.9 Enigualdad de perfil competencial tendrd prioridad la persona de etnia gitana.

3. Cuando la contratacion fija-discontinua se justifigue por la celebracion de
contratas, subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de
este articulo, los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera
de recolocacion entre subcontrataciones. En estos supuestos, los convenios colectivos
sectoriales podran determinar un plazo maximo de inactividad entre subcontratas, que,
en defecto de prevision convencional, sera de tres meses, por lo que se estara a lo que
el convenio sectorial establezca. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las
medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en esta
norma,

4. Laincomparecencia del trabajador/a al llamamiento correctamente efectuado por
escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida notificacién a la
persona interesada, supondra su renuncia al puesto de trabajo. Se equiparara a una
situacién de baja voluntaria.

E. Contrato de relevo.

La entidad fomentara, en la medida de sus posibilidades, la celebracion de los
contratos de relevo cuando, segun la legislacién, sea procedente.

F. Medidas de fomento al empleo para la comunidad gitana.

A igualdad de méritos profesionales, de formacién e idoneidad tendran prioridad para
el acceso al empleo y promocién las personas gitanas. Para cumplir este objetivo, se
debera velar por:

Que en todos los procesos de seleccion de la FSG haya siempre una persona de
etnia gitana. En caso de no poder cumplirse este requisito, el/la responsable de la
seleccion debera justificar el porqué de esta ausencia para poder continuar con el
proceso de seleccion y que éste sea valido.
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Que la pertenencia a etnia gitana sea una variable a tener en cuenta entre otras.
Que se intente mantener el contacto de la entidad con los profesionales gitanos para
informarles de las ofertas laborales de la FSG.

Articulo 18 bis. Bajas voluntarias.

Quienes deseen cesar voluntariamente, salvo que estén en periodo de prueba,
tendran la obligacién de ponerlo en conocimiento mediante escrito firmado a su
responsable, el/la cual la hara llegar al Departamento de RR.HH. cumpliendo el plazo de
al menos 15 dias naturales de preaviso.

El incumplimiento por parte de la persona contratada de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dara derecho a la empresa, a descontar de la liquidacién que
les corresponda el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO V

Licencias, permisos y beneficios sociales

Articulo 19. Permisos retribuidos.

Todas las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, tendran derecho a los
permisos retribuidos que se establecen en este Convenio, sin perjuicio de otros previstos
en la legislacion vigente no contemplados en este articulo. Para el disfrute de estos
permisos sera obligatoria, siempre que fuera posible, la previa comunicacion por escrito
por parte de la persona trabajadora con una antelacion minima de cinco dias, mediante
comunicacion y registro por los canales establecidos por la FSG en cada momento. Una
vez disfrutado el permiso, el/la trabajador/a, en su caso, debera aportar el
correspondiente justificante en el plazo maximo de dos dias desde su reincorporacion.

En cuanto al modo de comunicacion de los permisos, en caso de no poder naotificarlo
en los cinco dias de antelaciéon y en atencion a criterios de necesidad se podra notificar
por cualquiera de los canales de comunicacion que la persona trabajadora tenga
establecidos con la Fundacion y con sus coordinadores inmediatos. A tal efecto se
entienden como medios validos el correo electrénico o un mensaje escrito de WhatsApp.
Sin esta comunicacién por escrito no podra ser dado por presentado y se entendera que
la ausencia del puesto de trabajo es una ausencia no comunicada. Con independencia
del canal que se utilice en cada caso, es necesario contar con la autorizacion del/la
responsable, no bastando con mandar la comunicacion, o al menos, en caso de
urgencia, si este/a no ha contestado, el pantallazo o justificante de haberlo enviado.

El/la trabajador/a podra optar por solicitar los permisos resefiados en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores en los términos y condiciones contemplados en el citado
precepto, en cuyo caso la Fundacién Secretariado Gitano estara obligada a concederlo.

Si optare por un permiso resefiado en este articulo no contemplado en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores o, estando contemplado en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, por disfrutarlo segin se dispone en este Convenio
colectivo, por suponer una mejora 0 ventaja en cuanto a sus condiciones y términos, la
Fundacion Secretariado Gitano estara obligada a concederlo, salvo imposibilidad por
necesidades del servicio 0 acumulacion de peticiones.

A efectos de inicio de cémputo de los dias de permiso, se entenderan como dias
laborables para todas las personas trabajadoras, sin distincion del horario y jornada de
trabajo que realicen, los dias comprendidos de lunes a viernes excepto festivos.

Permisos:

a) Quince dias naturales consecutivos por razén de matrimonio o pareja de hecho,
siempre que se inscriban en el registro correspondiente. De estos quince dias naturales,
uno sera el del propio hecho causante cuando coincida con su horario laboral,
iniciandose si no el permiso el primer dia laborable siguiente. Los dias podran ser
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disfrutados de manera continuada en el plazo maximo de dos meses desde el hecho
causante, y cinco de estos quince dias se podran disfrutar antes del hecho causante. En
el caso de que se acoja a esta opcion de disfrutar los cinco dias anticipadamente, los
diez restantes deben ser continuados computandose por tanto el sabado y domingo. Si
es segunda boda con otra persona, existe derecho de nuevo al permiso. Sin embargo, Si
por ejemplo, primero es boda civil y luego religiosa o primero se constituyen como pareja
de hecho y posteriormente se celebra boda existe derecho al permiso por una sola vez.
A efectos del disfrute y uso de los dias, quedan equiparadas las bodas gitanas. Los
permisos por estas causas podran acumularse al periodo vacacional.

b) Cinco dias naturales y consecutivos desde el hecho causante, por fallecimiento
de conyuge, pareja de hecho o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, contando el dia del fallecimiento. Si el fallecimiento es en sdbado, se computan
dicho sébado y el domingo.

c) Dos dias laborables por traslado permanente de domicilio habitual o cambio de
residencia permanente. Solo se podra disfrutar de este permiso una vez por afio. No
generan derecho a este permiso los traslados temporales. Se solicitara acreditar la
mudanza bien mediante certificado de empadronamiento, contrato de alquiler o
compraventa, o factura de mudanza, o cualquier otro documento que, a criterio de la
entidad, acredite el cambio de residencia (facturas de agua, luz, gas...).

d) Un dia por celebracién de matrimonio o pareja de hecho de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliandose hasta un total de dos dias
cuando se celebren en un lugar que diste a mas de 150 Km a la de residencia del/la
trabajador/a, siendo un dia el de la boda.

e) Tres dias naturales, de los cuales al menos dos, seran laborables en caso de
enfermedad o accidente grave, hospitalizacion u operacion quirtrgica sin hospitalizacion
gue precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que seran aplicables hasta un total de cinco dias
naturales en el caso de fuese necesario el desplazamiento a mas de 150 kilémetros de
su residencia habitual. En los casos de hospitalizacion, intervencion, enfermedad grave o
accidente, se permitird el fraccionamiento del permiso de manera discontinua mientras
dure esta situacién y hasta en diez dias naturales desde que se produzca el hecho
causante, inclusive. Podran ampliarse estos dias por dias de vacaciones, previa solicitud
del/la trabajador/a y siempre que se dé autorizacion por parte de su responsable,
garantizando la adecuada organizaciéon y buen funcionamiento del servicio. La
operacion, enfermedad o accidente grave debera ser documentada mediante justificante
médico, 0, en su caso, la necesidad de acompafiamiento.

En el caso de recaida en la enfermedad que da derecho al permiso, o como
consecuencia del accidente grave, hospitalizacion u operacion quirargica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario descritos en el parrafo anterior, asi como
complicacion, revisiones o pruebas relacionadas con el mismo proceso, no se devengara
derecho a un nuevo permiso dentro del mismo afio natural, sin perjuicio de la facultad de
la entidad de conceder un nuevo permiso en virtud de las circunstancias y valoracion del
caso concreto.

f) Cinco dias al afio para la preparacién de examenes correspondientes a estudios
de ensefianza oficial o reglada para la obtencién de un titulo académico o profesional, de
ambito estatal (considerando que se incluyen los de ambito local y autonémico) o
internacional. En el cdmputo de estos cinco dias se tendran en cuenta hasta dos dias
para la presentacion al examen para la obtencion del permiso de conduccion. Como
regla general, el total de los dias de este permiso no se podra disfrutar de una sola vez,
sino un dia por examen. Se concedera un dia para la preparacion de cada examen,
debiendo justificarse la realizacion de los distintos examenes si coinciden varios en un
mismo dia, y como maximo cinco dias al afio. Siempre que se solicite este permiso ha de
justificarse la presentacion al examen de que se trate.
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Se dispondra asi mismo del tiempo indispensable para la presentacién a examenes,
entendiendo como tal el desplazamiento desde su domicilio o centro de trabajo hasta el
lugar de la convocatoria y regreso.

En caso de desacuerdo sobre el tiempo necesario para asistir a los examenes,
intervendra una Comision con representacion de ambas partes para decidir.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, y personal, cuando no se pueda realizar fuera del horario habitual.

h) Por el tiempo indispensable en el transcurso de un afio para la asistencia a actos
judiciales.

i) Por el tiempo indispensable, hasta un total de treinta horas anuales, para asistir al
médico (incluye el médico privado especialista y dentista), o para acompafiar al médico a
conyuge, pareja de hecho y familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que no se pueda realizar fuera del horario laboral. Estas treinta horas anuales
serdn para aquellas personas con contratos a jornada completa o a tiempo parcial
siempre que sean de jornada superior a 18,75 horas semanales, y por tanto, y en
proporcién, en los contratos a tiempo parcial de 18.75 horas semanales o inferior, seran
quince horas anuales. Si los contratos son de duracién inferior a un afio, el n.° de horas
sera proporcional al tiempo trabajado. El tiempo que excediere de las treinta horas
anuales debera ser recuperado y, por tanto, no tendra la consideracion de retribuido. Si
el acompafiamiento debe realizarse a lugar que diste mas de 150 Km de la de residencia
del/la trabajador/a, se contara con quince horas anuales mas.

j) Por el tiempo indispensable para asistir al médico especialista de la Seguridad
Social.

k) Los padres, las madres o los tutores legales tendran derecho a ausentarse por el
tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la FSG generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la FSG podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
organizacion y funcionamiento de la entidad.

I) Por el tiempo indispensable para que los padres, madres o tutores legales
puedan acompafar a sus hijos/as a los centros de formacién, cuando sean requeridos
por el/la responsable educativo del/la menor.

m) Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre son dias no laborales para los/las
trabajadores/as que estan bajo la aplicacion del presente Convenio. Si los indicados dias
fuesen sabado, domingo o festivo se disfrutaran el viernes anterior o el dia habil anterior.

Articulo 20. Lactancia y conciliacion corresponsable de la vida familiar y laboral.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon, o acogimiento, los/las
trabajadores/as, por lactancia del menor hasta que éste cumpla los doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad, al inicio o al final de la jornada, pudiendo
realizar jornada continua durante este periodo, o sustituirlo por quince dias naturales
consecutivos por nacimiento y cuidado de menor, correspondientes a la acumulacion del
tiempo de lactancia en jornadas completas. Este permiso constituye un derecho
individual de los/las trabajadores/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

En caso de que la coincidencia de varias personas para realizar la jornada
continuada en un dispositivo, centro o departamento pueda afectar a las necesidades de
trabajo, el/la responsable de los/las trabajadores/as junto con el Departamento de
Recursos Humanos deberan establecer turnos rotatorios de forma que, equitativamente,
se disfrute de esta jornada continuada por los/las trabajadores/as hasta el cumplimiento
de los doce meses del hijo/a. Si como consecuencia de los turnos rotatorios que se
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estableciesen dicha reduccion de jornada no pudiese ser disfrutada en el plazo de los
doce meses desde el nacimiento del hijo/a, ésta podréa disfrutarse pasado dicho periodo.
Se entiende que a los efectos de lo previsto en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores la reduccion de un octavo de la jornada completa daria como resultado una
jornada en promedio semanal de 33 horas, sobre la jornada semanal ordinaria de 37
horas y 30 minutos.
Adaptacion de jornada:

Protocolo para la aplicacion de las adaptaciones de jornada solicitadas al amparo de lo
previsto articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores

Criterio 1: Ambito de aplicacion.

El presente protocolo es de exclusiva aplicacion para el caso de concurrencia de dos
0 mas trabajadores/as que se hayan acogido o pretendan acogerse a la adaptacion de
jornada al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderd por concurrencia, a los efectos del presente protocolo, cuando por las
concesiones de adaptacion de jornada y/o peticiones posteriores o simultaneas de
adaptaciéon de jornada de trabajadores/as de un centro de trabajo, dispositivo,
departamento, area, unidad o en cualquier ambito organizacional en el que esta
estructurada la Fundacién Secretariado Gitano se afecta negativamente a las
necesidades organizativas, productivas o de servicio.

Criterio 2: Reglas en caso de concurrencia.

2.1 Recibida por parte de la Fundacion Secretariado Gitano la solicitud del
trabajador/a de acogerse a la adaptacion de la jornada de trabajo prevista en el
articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, si se observare la existencia de
«concurrencia», de conformidad con lo dispuesto en el Criterio 1, se comunicara
motivadamente esta circunstancia al trabajador/a solicitante/s y a la representacion de
los trabajadores del centro de trabajo correspondiente, identificando al trabajador o
trabajadores con los que se produce «concurrencia».

De no haber representacion de los trabajadores en el centro de trabajo esta
comunicacion se efectuara a un representante del Comité Intercentros.

2.2 Una vez recibida la comunicacién de la Fundacion Secretariado Gitano por
los/as trabajadores/as afectados y la representacion de los trabajadores, se abrira un
periodo de mediacién por un plazo méaximo e improrrogable de siete dias naturales en
orden a alcanzar un acuerdo entre el representante de los trabajadores y los
trabajadores/as afectados.

Dicho acuerdo, que debera remitirse firmado por el representante de los trabajadores
y los trabajadores afectados y debera solventar, segin el criterio de los intervinientes, las
causas de concurrencia que se hayan apreciado por parte de la Fundacién Secretariado
Gitano.

2.3 Transcurrido el plazo de mediacion, el representante de los trabajadores debera
comunicar a la Fundacién Secretariado Gitano si se ha alcanzé un acuerdo o no y, en
caso de acuerdo, los términos del mismo. De no remitirse acuerdo en el plazo de siete
dias naturales se entenderd a todos los efectos que no ha tenido éxito la mediacion.

2.4 Remitido el acuerdo alcanzado entre el representante de los trabajadores y los
trabajadores/as afectados, la Fundacién Secretariado Gitano estudiara si el mismo salvo
0 no los motivos de concurrencia en su dia apreciados.

— Si por parte de la Fundacion Secretariado Gitano se entiende que el acuerdo salva
la concurrencia, se procedera a remitir una comunicacion, en el plazo de treinta dias
naturales desde la solicitud de adaptacion de jornada, al representante de los
trabajadores y los trabajadores afectados validando la concesion de la adaptacion de las
jornadas de trabajo en los términos acordados.
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— Si no hubiese acuerdo o se entendiese que éste no salva los motivos de
concurrencia, la Fundacion Secretariado Gitano establecera un régimen de turnos entre
los trabajadores/as afectados intentando compatibilizar, en la medida de lo posible, las
necesidades de servicio, organizativas o productivas con las adaptaciones de jornada
solicitadas o que se estuvieren realizando. Dicha resolucion debera comunicarse a los/as
trabajadores/as afectados/as y a su representacion legal en el plazo maximo de treinta
dias naturales desde la peticion de adaptacién de jornada.

2.5 En la medida de que el presente protocolo puede afectar a adaptaciones de
jornada que se hubiesen concedido —tras su entrada en vigor— el contenido del mismo se
hara constar en las comunicaciones dirigidas a los/as trabajadores/as a los/las que se
concedan las adaptaciones de jornada al objeto de que sean conscientes del caracter
condicionado y posibles variaciones de 3 las mismas en el caso de que se produzca una
situacion de concurrencia en el futuro.

2.6 Si el presente protocolo o los criterios establecidos en el mismo no se
considerasen aplicables, total o parcialmente, por los tribunales de justicia, se seguira un
criterio estrictamente temporal en caso de concurrencia para la concesién o denegacién
de las adaptaciones de jornada, concediéndose las adaptaciones de jornada que,
cumpliendo lo previsto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores y pudiendo ser
concedidas por la Fundacién Secretariado Gitano, hayan sido solicitadas en primer lugar.

2.7 En caso concurrencia entre peticiones de adaptaciones de jornada tras la
entrada en vigor de este protocolo con concesiones de adaptacion de jornada
concedidas con anterioridad a su entrada en vigor, se intentara llegar a un acuerdo de
conformidad con lo estipulado en las anteriores reglas. De no alcanzarse el
correspondiente acuerdo no se podra afectar a la adaptacion de jornada del trabajador/a
que la tuviese concedida. Por parte de la Fundacién Secretariado Gitano, a la vista de la
no existencia de un acuerdo, se comunicara, en el plazo maximo de treinta dias
naturales desde la peticién, la resolucién correspondiente al trabajador/a solicitante.

Criterio 3: Inaplicabilidad.

Si por parte de los tribunales de justicia se declarase como no ajustados a derecho
las reglas establecidas en el Criterio 2 de este documento en caso de concurrencia se
procederd a aplicar un criterio temporal para la concesién o denegacion de las
adaptaciones de jornada.

Articulo 21. Dias de asuntos propios.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a seis dias de asuntos propios en cada afio
natural. Para el disfrute de los dias de asuntos propios se debera solicitar por escrito,
siempre que sea posible, con una antelacién previa de cinco dias, de entre los cuales
debe haber tres dias laborales, a la persona responsable del/la trabajador/a o
coordinador/a del equipo y ser debidamente autorizados por éste/a. Habran de ser
comunicados y registrados por los canales establecidos por la FSG en cada momento.

Cuando alguien solicite un dia de asuntos propios, debido a algin hecho imprevisto
gue le imposibilite solicitarlo con los cinco dias que marca el articulo, el interesado
procurard ponerse en contacto, de algin modo fehaciente, con su responsable, para
informarle de ello y solicitarle su autorizacion. Siempre que medie mas de 24 horas
desde la solicitud hasta el disfrute del mismo, la peticion y la autorizacién deberan
ratificarse por el Portal del Empleado.

En caso de que el/la responsable no conteste via el portal del empleado rechazando
la solicitud hasta doce horas antes del disfrute, se entender4 de forma positiva la
concesion del dia de asuntos propios, siempre y cuando el dispositivo o departamento
qguede debidamente atendido dicho dia por el resto de compafieros/as del equipo.

Solo podra ser denegado su disfrute cuando necesidades de trabajo o acumulacion
de peticiones lo impidan.
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Estos dias no son vacacionales, por lo que no podran acumularse a periodos
vacacionales.

Los/las trabajadores/as vinculados por un contrato de trabajo de duracion inferior a
un afo disfrutardn de los dias de asuntos propios proporcionales a la duracion de su
contrato de trabajo en el correspondiente afio.

Articulo 22. Excedencia con derecho a la conservacion del puesto de trabajo.

Los/las trabajadores/as con una antigiiedad minima de un afio podran disfrutar una
excedencia no retribuida de una duracién minima de un mes y maxima de seis meses
consecutivos, causando baja en la Seguridad Social. No sera posible fraccionar el
periodo de excedencia.

La solicitud de la excedencia debera efectuarse con, al menos, quince dias de
antelacion a la fecha en la que se pretenda comenzar a disfrutar. Asimismo, debera
solicitarse la reincorporaciéon con un preaviso de al menos 15 dias naturales. De no
mediar el preaviso correspondiente se denegara la reincorporacion.

Para el disfrute de este permiso se requerira la previa comunicacion al Departamento
de Recursos Humanos con una antelacién minima de 15 dias justificando los motivos de
la solicitud. ElI Departamento de Recursos Humanos valorara la solicitud, autorizando o
denegando el permiso. Para la autorizacién o denegacion del permiso solicitado se
tendra en cuenta la situacién personal concreta del/la trabajador/a, la causa invocada y
las necesidades de trabajo.

Independientemente de la duracion del permiso que se solicite solamente se podra
disfrutar una vez cada dos afos, contados a partir de su reincorporacion.

En este supuesto, la FSG podra suscribir un contrato de interinidad para suplir a la
persona a la que le sea concedida la excedencia.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

Ambas partes acuerdan, al concurrir causas econdmicas, que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, durante la vigencia del
presente Convenio colectivo, el complemento de incapacidad laboral se devengue de la
siguiente forma y cuantias y no conforme dispone el articulo 52 del Convenio colectivo
estatal de accion e intervencién social, una vez que éste resultare de aplicacion:

Los/las trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comudn
y accidente no laboral, siempre y cuando el/la trabajador/a tenga cotizados los 180 dias
gue la ley establece, tendran derecho a que la entidad les complemente la prestacion
econdmica que pueda corresponderles hasta el 100 por 100 de su salario, desde el
primer dia de incapacidad temporal hasta el noveno dia. Los tres primeros dias de
enfermedad comun o accidente no laboral tendran derecho a que la entidad abone hasta
el 100 por 100 del salario, siempre y cuando aporten justificante médico.

Los/las trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal por enfermedad
profesional o accidente de trabajo tendran derecho a que la entidad les complemente la
prestacion econodmica que pueda corresponderles, desde el primer dia de incapacidad
temporal, hasta el 100 por 100 de su salario, siempre y cuando aporten justificante
médico.

Articulo 24. Anticipos de sueldo.

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Este derecho queda supeditado a que
haya disponibilidad presupuestaria segun la situacion de tesoreria.

No podréan solicitarse mas de 4 anticipos por trabajador/a y afio.
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Articulo 25. Préstamos.

Con independencia de los anticipos de sueldo previstos en el articulo anterior cada
trabajador tendrd derecho a un préstamo por el importe maximo de una mensualidad y
por una Unica vez cada afo.

Para poder solicitarlo, como minimo se debera haber devengado el total de dicho
importe.

Dicho préstamo debera amortizarse en un plazo maximo de cuatro meses y siempre
antes de la conclusion del contrato de trabajo. No podran solicitarse nuevos préstamos
mientras no se hayan amortizado los anteriores que se hubiesen concedido.

La peticiéon de préstamos se efectuara al Departamento de Recursos Humanos con
un minimo de siete dias de antelacion a la fecha para la que se solicite su abono
efectivo.

La Fundacién Secretariado Gitano podra denegar este préstamo cuando las
circunstancias econémicas no lo permitan.

Si finalizara la relacién laboral con un/a trabajador/a a quien se le ha prestado
salario, la Fundacion Secretariado Gitano podra descontar de su liquidacién la parte del
préstamo que no hubiere amortizado en ese momento.

CAPITULO VI

Estructura de clasificacién laboral

Articulo 26. Clasificacion laboral.

La Comision creada al efecto para el Estudio de la Clasificacién Laboral elabor6 un
Documento de Clasificacion Laboral de la FSG, con enumeracién de las categorias que
configuran cada grupo o subgrupo profesional, las definiciones funcionales de referencia
para cada categoria, asi como los requerimientos precisos para el desarrollo de la
prestacion laboral para cada categoria profesional, quedando la misma como sigue. No
obstante, conforme a la Disposicidn Transitoria de este Convenio, estando en proceso de
negociacion por la Direccién de la Fundacion y la representacién de las personas
trabajadoras el nuevo documento de clasificacion profesional, se seguira aplicando la
clasificacion profesional del 11l Convenio Colectivo de la Fundacién Secretariado Gitano y
recogida en los articulos 26, 30, 32 y 33 del presente Convenio, hasta la aprobacion y
publicacién de la nueva, salvo lo relativo al paso a la categoria de experto/a (variable 5
del parrafo 2 y parrafo 4) de los criterios de promocion vertical del art. 30 por estar
condicionado a la aprobacion del nuevo modelo de clasificacién laboral y los criterios que
en ella se establezcan.

Grupos Profesionales:

Agrupan unitariamente los conocimientos, habilidades y actitudes profesionales, la
formacién y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las
mismas.

Seran los siguientes:

Grupo 1. Directivos/as.

Grupo 2. Mandos Intermedios.
Grupo 3. Técnicos/as.

Grupo 4. Auxiliares.

Competencias generales:

Se definen por su pertenencia a un grupo profesional, y recogera de manera no
exhaustiva, las funciones propias de las mismas.

cve: BOE-A-2022-13569
Verificable en https://www.boe.es
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Los criterios que se tendran en cuenta para la pertenencia a un grupo profesional u
otro dependeran de la ponderacion de las siguientes competencias:

Comunes a todos los grupos profesionales:
1. Conocimientos y experiencia:

Se requiere estar en posesion de una formacidon académica minima, o contar con
una formacién homologada o habilitacion profesional equivalente, de Diplomatura o
Grado, para los Grupos 1y 2; Ciclo Formativo de Grado Superior para el Grupo 3; y ESO
para el Grupo 4; ademas de conocimientos especificos y especializados de su ambito
profesional, debidamente acreditados.

Es necesaria una experiencia minima, debidamente acreditada dentro de la propia
entidad o en entidades afines, de 5, 3 o 1 afio, en los Grupos 1, 2 o 3-4,
respectivamente, en el ejercicio de la actividad profesional, siendo ampliables a 8, 5 o 2,
respectivamente, en el caso de carecer de la formacion académica o equivalente
requerida. En este Ultimo caso, deber& poder verificarse a través de pruebas especificas
que dicha experiencia ha permitido la adquisicion de las capacidades requeridas para el
puesto.

Exige la comprension y dominio de los fundamentos tedricos y practicos
correspondientes a los niveles académicos sefialados, asi como de evaluacion de las
repercusiones de su trabajo a nivel organizativo o econémico, en el desempefio de las
funciones especificas de su ambito de trabajo.

Asimismo se debera contar con suficientes aptitudes (conocimientos/habilidades) y
actitudes contrastadas para trabajar en un contexto intercultural. Ademas se debera
contar con un buen conocimiento de la cultura y la realidad social actual de la
Comunidad Gitana que, en caso de no contar con ella, debera adquirirse al incorporarse
ala FSG, y para la que la Fundacién ofrecera los medios necesarios.

2. Responsabilidad y compromiso:

Desempefiar las tareas con dedicacion, cuidando cumplir tanto con los plazos como
con la calidad requerida, aspirando a alcanzar los mejores resultados posibles en el
desempefio de su labor y estando dispuesto a asumir las consecuencias de la gestion y
el desarrollo de las tareas que le son propias.

Tener una adecuada integracién en el equipo de trabajo, compartiendo las
consecuencias de los resultados con todos los involucrados en el desarrollo de los
programas y actividades encomendadas, mostrando respeto a los/as comparieros/as y
sus capacidades.

Disposicién para tener un alto grado de implicaciéon tanto en el desarrollo de las
tareas asignadas, como en otras transversales que afectan al conjunto de la entidad,
priorizando el buen servicio y trato a las personas bajo su mando y/o con los
participantes en los programas y servicios.

Tener una buena actitud y un profundo sentido del compromiso con la mision, visién
valores y principios de la Entidad.

3. Complejidad:

Su marco de referencia esta definido por las normativas legales y deontoldgicas
relacionadas con la actividad que se desarrolla, asi como por el seguimiento de las
politicas definidas y los objetivos generales establecidos por la entidad.

Capacidad para interrelacionar distintos elementos en su &mbito de trabajo y de éste
con otros &mbitos de la FSG.

Una adecuada asuncion de las tareas que corresponden a su categoria, en la
solucion de las incidencias y problemas, y en la gestién del tiempo y de los recursos
materiales.

cve: BOE-A-2022-13569
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Correcta aplicacién de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo
definidos por la organizacion o derivados de la propia actividad que se desarrolla.

4. Iniciativa y autonomia:

Actitud permanente de anticiparse a los acontecimientos en el ejercicio de su
actividad, con una visién a corto, medio y largo plazo. Predisposicion a actuar de forma
proactiva proponiendo mejoras y haciendo contribuciones significativas, sin esperar a
que se presente un problema concreto.

Flexibilidad para visualizar los cambios como oportunidades, siendo capaz de valorar
las principales consecuencias de una decision a corto plazo, tomando decisiones en
momentos de crisis y aportando distintos enfoques, perspectivas y soluciones para
afrontar una situacion.

Respuesta 4agil, rapida, y de forma clara y simple, asegurando un efectivo
cumplimiento de las instrucciones marcadas o de las decisiones tomadas vy
concretandolas en la préactica cotidiana.

Capacidad de definir objetivos y resultados. Blsqueda y creacién de nuevas
oportunidades o soluciones a los problemas, procurando evitarlos y poniendo sobre
aviso a los/as responsables y compafieros/as sobre los riesgos que pueden conllevar.

Competencias especificas:

Comunes a los grupos profesionales 1y 2:
5. Mando/gestion de equipos:

Competencia para dirigir (Grl), coordinar/tutorizar (Gr2) y gestionar personas y
equipos. Supone:

Poseer conocimientos, habilidades e instrumentos para gestionar equipos
multidisciplinarios, interculturales y flexibles, capaces de trabajar de manera cohesionada
y orientados a resultados. Aprovechar claramente la diversidad (heterogeneidad) de los
miembros del equipo para lograr un valor afadido superior en el desarrollo de las
actividades y programas.

Establecer y definir objetivos claros de desempefio y las correspondientes
responsabilidades de cada uno de los miembros. Organizar eficientemente el trabajo,
delegando o repartiendo tareas y responsabilidades de acuerdo con las situaciones y las
caracteristicas del grupo de trabajo y combinando adecuadamente necesidades,
personas y tiempos.

Identificar, adquirir y mejorar sus competencias y las de los miembros de su equipo:
Diagnosticando hien sus fortalezas y debilidades, el estado del equipo y sus miembros, y
facilitando su crecimiento; Emprendiendo acciones eficaces para mejorar el talento y las
capacidades de los demas; Facilitando la formacién y el intercambio de experiencias en
el trabajo que sirvan para adquirir nuevas capacidades o habilidades.

Actitudes de motivacién por el aprendizaje y la formacién propia y de los demas; de
retroalimentacién positiva de comportamientos concretos, corrigiendo, en su caso, sin
desacreditar; de escucha y respeto a los puntos de vista, recomendaciones o
sugerencias de los demas; de confianza en las habilidades de sus colaboradores y de
sus capacidades para tomar las decisiones correctas en su ambito de decision.

6. Pensamiento estratégico:

Habilidad para comprender rapida y coherentemente los cambios del entorno, las
oportunidades del sector y las amenazas competitivas.

Adecuada percepcién de las fortalezas y debilidades de la propia organizacién a la
hora de identificar la mejor respuesta estratégica a medio-largo plazo.

Capacidad para detectar nuevas oportunidades de mejora del desarrollo de las
actividades y programas de la organizacion, y realizar alianzas estratégicas con clientes,
proveedores o competidores.

Verificable en https://www.boe.es
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Buena gestion de la diversidad y amplitud de las relaciones y contactos profesionales
en su ambito de responsabilidad y especializacion.
Capacidad para interrelacionar la vision global con la intervencion local y de
articularlo en un todo coherente, concretando las ideas y propuestas en estrategias de
accion sencillas, claras y coherentes.
Competencias funcionales:
Agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de funciones
y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una determinada profesion,
oficio, o rama de actividad profesional.
En ellas distinguiremos:
Competencias funcionales genéricas: que describiran las correspondientes a cada
puesto.
Competencias funcionales especificas: que describiran las correspondientes a cada
perfil, dentro de cada puesto. Perfil entendido como grupo de posiciones que realizan
unas tareas concretas y diferentes de otro grupo de posiciones en el mismo puesto.
Estas se definirdn en un documento adjunto al sistema de clasificacién laboral, que
serd publicado en la Intranet de la entidad, no formando parte del texto del Convenio
colectivo.
Clasificacion por grupos y puestos:
Grupo 1. Directivos/as
1.A Director/a Departamento.
1.B Director/a Territorial.
1.C Director/a Adjunto/a.
Grupo 2. Mandos intermedios
2.A Responsable de Territorio/Area/Unidad/ (I-11-111).
2.B Coordinador/A (I-11-111).
2.C Tutor/a de Itinerario (I-11-111).
2.D Otros Responsables.
Grupo 3. Técnicos/as
3.A Técnico/a de Departamento/Area.
3.B Técnico/a de Intervencion.
3.C Otros Técnicos/as de Intervencion.
Grupo 4. Auxiliares
4.A  Auxiliar Intercultural.
4.B Auxiliar Administrativo/a.
4.C Otro Personal Auxiliar.
[%]
5}
Definicién de competencias funcionales genéricas por grupos y puestos: §
Grupo 1. Directivos/as 83
NS
1.A Director/a Departamento. S g
1.B Director/a Territorial. 5 e
1.C Director/a Adjunto/a. 88
L=
32
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Son los puestos con mayor amplitud y heterogeneidad en la gestién de los proyectos
(recursos econdémicos y humanos, actividades, funciones y objetivos integrados y
diversos), con mayor impacto en los objetivos generales de la organizacion.

Tiene como funciones principales el desarrollo de la estrategia de la entidad asi
como participar en la elaboracion de las politicas y directrices de la misma.

Son los responsables de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades propias de la entidad, para conseguir la correcta aplicacion de las politicas y
directrices.

Cabe definir las siguientes funciones por puestos:
1.A Director/a de Departamento.
Funcion 1. Planificacion estratégica y operativa.

Participar en la definicién y puesta en comuan de lineas estratégicas y acciones con la
Direccion y las diferentes Direcciones Territoriales.

Establecer la estrategia a seguir en el Departamento, dentro del marco del Plan
Estratégico General de la Entidad, marcando las directrices a seguir en cada Comunidad
Autonoma y en cada Localidad, en cada ambito de actuacion.

Disefiar procedimientos y programas, coordinar su ejecucion, realizar su evaluacion,
divulgacion y elaboracién de informes y memorias.

Funcion 2. Supervisién, seguimiento y coordinacion del Departamento y de los
territorios.

Realizar un seguimiento y evaluacion anual del cumplimiento de los objetivos de
cada uno de los programas o actuaciones y proponer y consensuar con la Direccién
Territorial de cada territorio la concrecion de los objetivos en cada comunidad auténoma/
localidad.

Realizar la supervisién de la actividad y el seguimiento de los programas de los
territorios: Realizar la transferencia de la planificacion estratégica del Departamento a los
territorios, establecer directrices y objetivos de cada programa o actuacion, definir
prioridades, prestar asistencia técnica, evaluar el proceso de planificacién territorial y
realizar el control presupuestario, consensuando lineas de mejora para la consecucion
de los objetivos de cada territorio, todo ello en estrecha colaboracién con las Direcciones
Territoriales.

Supervisar la implementacion y utilizacion de procedimientos, herramientas e
instrumentos para una mejor y mas eficaz gestion técnica y econémica de las acciones y
programas en los territorios.

Funcién 3. Gestion del Departamento, Areas y/o Unidades.

Planificar y coordinar el equipo del Departamento y, en su caso, de las Areas o
Unidades que puedan depender del mismo, asignando y supervisando funciones,
estableciendo prioridades y supervisando los procesos/procedimientos de gestion de los
mismos.

Llevar a cabo la seleccién y contratacion de personal. En cuanto a las relaciones
laborales: velar por el cumplimiento y aplicacion de la normativa laboral, tomar
decisiones en materia de faltas, despidos, presentacion de expedientes, etc. de las
personas a su cargo. Formar y velar por el desarrollo de sus colaboradores, asi como
valorar su rendimiento.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y la normativa establecidos.

Supervisar la gestiébn econémica del Departamento, la implementacién y utilizacién
de herramientas e instrumentos para la mejor y mas eficaz gestion técnica y econdmica
de las acciones y programas por el equipo del Departamento.

Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 4. Accién y representacion institucional.

Asumir la representacion institucional en cuanto a los programas y ambitos de
actuacion dependientes del Departamento y coordinar con los/as Directores/as
Territoriales aquellas acciones institucionales que se lleven a cabo en el ambito de la
Comunidad Auténoma, acompafnandolos si la situacion lo requiere.

Asumir y/o coordinar la participacion a nivel estatal en plataformas, foros, redes, etc.
relacionadas con el &mbito del Departamento.

Accidn institucional para la prospeccion y mantenimiento de Convenios/programas y
la consecucion de nuevas lineas de financiacion o programas a nivel estatal. Apoyo y
acompafiamiento en dichas acciones a nivel autonémico, a los/as Directores/as
Territoriales.

Funcion 5. Toma decisiones, devolucién de consultas.

Ejercer la toma de decisiones sobre todos aquellos aspectos que corresponden al
Departamento.

Responder puntualmente a las consultas realizadas desde el Patronato, la Direccién
General y las Subdirecciones Generales, y ofrecer orientaciones y directrices a los
miembros del Departamento, Areas y/o Unidades en orden a un mejor y méas eficaz
cumplimiento de la misién de la entidad.

Funcion 6. Acciones especificas de refuerzo a proyectos y programas.

Llevar a cabo investigaciones, disefio de metodologias y desarrollo de iniciativas
(formaciones, estudios, herramientas, etc.) que puedan apoyar y mejorar la intervencion
y la gestién de la Entidad en los programas/proyectos desarrollados.

1.B Director/a Territorial.
Funcién 1. Planificacion estratégica y operativa.

Participar en la definicion y puesta en comun de lineas estratégicas y acciones con la
Direccidn y los diferentes Departamentos.

Establecer, con los Departamentos y el equipo de coordinadores provinciales/locales
del territorio, la estrategia a seguir en el mismo en el marco del Plan Estratégico General
de la Entidad, priorizando las acciones a realizar en los diferentes ambitos.

Funcion 2. Supervisién, seguimiento y coordinacion del territorio.

Planificar y coordinar las acciones realizadas en el territorio a nivel general, asi como
realizar el seguimiento y la supervision de las acciones realizadas a nivel provincial/local.

Funcion 3. Accién/representacion institucional.

Representar institucionalmente a la FSG ante organismos publicos y privados en
actos y reuniones; participar en Comisiones, redes y plataformas a nivel de CC.AA./pais
extranjero; coordinar la politica general de la entidad, la comunicacién interna y externa y
la relacién con los MCS en el territorio.

Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 4. Gestion de personas.

Aplicar la politica de RRHH de la FSG (Convenio, régimen disciplinario, horarios,
ausencias, normas...) en el territorio; realizar los procesos de seleccién de personal del
territorio y la gestion del rendimiento de los/as coordinadores/as; Autorizar/proponer la
formacién interna del personal; Supervisar la aplicacion del Plan de prevencion de
riesgos laborales; Resolver los incidentes criticos y/o conflictos laborales conjuntamente
con el Departamento de RRHH.

Funcion 5. Gestion de recursos econémicos y materiales.

Elaboracion y control del presupuesto anual conjuntamente con la Direccién de la
entidad; supervision del cumplimiento de la normativa legal aplicable al territorio;
supervision de las justificaciones y memorias de actividad a presentar; recogida de las
demandas de los equipos a nivel de medios y supervisién del uso e inventario de los
mismos.

Buscar nuevas fuentes de financiacion publica y privada que permitan el crecimiento
y ampliacion de las actividades de la entidad en el territorio.

Funcion 6. Participacion en la direccion y relacion con los Departamentos y
territorios.

Participar en las decisiones a tomar por la Direccion General de la entidad; asegurar
la colaboracion con los Servicios Centrales de la Entidad, asi como canalizar las quejas,
propuestas y sugerencias que puedan generarse en el territorio.

Mantener relaciones fluidas y periodicas con los Departamentos y los homélogos de
otros territorios, en orden a propiciar el intercambio de ideas y experiencias y la mejora
del funcionamiento del conjunto de la entidad.

1.C Director/a adjunto/a.
Funcién 1. Apoyo a la Direccion Territorial o de Departamento correspondiente.

Colaborar en la realizaciéon de las diferentes funciones asignadas por la Direccién
Territorial o de Departamento.

Funcion 2. Accién/representacion institucional.

Asumir, por delegacibn de la Direccion Territorial o de Departamento
correspondiente, las funciones de representacion que le fuesen encomendadas.

Grupo 2. Mandos Intermedios

2.A Responsable de Territorio/Area/Unidad (I-11-111).
2.B Coordinador/a (I-1I-111).

2.C Tutor/a de Itinerario (I-11-111).

2.D Otros responsables.

Son los puestos que disefian y ponen en marcha los proyectos y programas técnicos
definidos en los objetivos de la organizacién o bien en las &reas de soporte a los mismos
con gran amplitud y heterogeneidad en cuanto a la gestién de los proyectos, atendiendo
a los recursos econdémicos y humanos de los mismos, debe canalizar la vision y la
estrategia de la entidad, asumir los objetivos corporativos, es a ellos a quienes les
corresponde planificar, ejecutar y controlar a los equipos y conseguir que lleven a cabo
una actuacion orientada a las metas. Ademas, su perfil, frecuentemente, es el de alguien
que conoce muy bien su area de actividad, por ello es requerido no solamente como
gestor de sus equipos, sino por la amplitud de sus conocimientos.

Verificable en https://www.boe.es
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Cabe definir las siguientes funciones por puestos:

2.A Responsable de Territorio/Area/Unidad (I-11-111).
Responsable de Territorio.

Funcién 1. Asistencia técnica a proyectos o programas.

Una vez convocada la convocatoria del programa, asesorar técnicamente acerca de
la viabilidad del proyecto al Director/a Territorial. En caso de presentarse la propuesta,
proporcionar informacién que enriquezca el desarrollo de la propuesta del proyecto y
coordinar la recopilacion de los requerimientos técnicos para la presentacion del
proyecto, si necesario. Verificar el cumplimiento de una serie de criterios en el disefio,
acompafiar al Director/a Territorial en la negociacion técnica sobre la viabilidad del
proyecto con la administracion.

Funcion 2. Supervisién técnica de proyectos o programas.

Una vez concedido el proyecto, verificar el programa comprobando los requisitos
para su desarrollo, coordinar desde el Departamento a las Direcciones Territoriales en
cuanto a los procedimientos técnicos de gestién, facilitando las herramientas especificas,
autorizando a cada una de las areas implicadas para la realizacion de su procedimiento
de gestion especifico (contratacion de personal, justificaciones, gestiébn econdmica,
gastos, etc.) y supervisando la realizaciéon de cada uno de las acciones autorizadas, si
necesario. Prestar soporte continuado a la Direccién Territorial y, en caso de existir
incidencias en cuanto al procedimiento de gestién, apoyar y facilitar su ejecucion.

Funcion 3. Accién/representacion institucional.

Apoyar al Director/a Territorial en las negociaciones técnicas, 0 asumir la
representacién institucional por delegacion del Director/a de Departamento, en
determinados territorios y circunstancias. Participar en alianzas, en especial con las
organizaciones, instituciones cofinanciadoras, especializadas, publicas y privadas para la
negociacion de recursos econémicos principalmente. Prestar soporte técnico al
Departamento Internacional en las actividades llevadas a cabo en la Unién Europea.

Funcion 4. Acciones especificas de refuerzo a proyectos/programas.

Llevar a cabo investigaciones, diseflar y desarrollar acciones transversales:
formaciones, estudios, herramientas, proyectos/programas, etc. que puedan apoyar y
justificar la intervencién de la Entidad en los programas/proyectos presentados.

Responsable de Area/Unidad.
Funcion 1. Planificacion del Area/Unidad.

Analizar las necesidades del Area/Unidad, y en base a dichas necesidades, al Plan
Estratégico y la Planificacion anual de la FSG, elaborar la Planificacion del Area/Unidad
junto con la Subdireccién General o la Direccibn de Departamento correspondiente:
establecer objetivos y acciones asignando recursos (presupuesto econémico, equipo
humano, infraestructura, etc.) y, en su caso, definir indicadores de medicién, adaptar las
planificaciones en funcién de las modificaciones que pudieran surgir (estratégicas,
econlmicas, etc.), y realizar un seguimiento del cumplimiento de la planificacion del
Area/ Unidad.

cve: BOE-A-2022-13569
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Funcién 2. Coordinacion de programa/s.

Disefiar las acciones de los programas segun el formato solicitado (modelo de
subvencién, Convenio, etc.), establecer objetivos, definir las acciones y sus indicadores
de evaluacién. Planificar la puesta en marcha de cada uno de los proyectos conforme a
los recursos econdémicos, humanos, materiales, etc.

Coordinar infraestructuras y medios: Buscar los recursos necesarios y asignarlos al
programa correspondiente, buscando la optimizacién de los mismos.

Coordinar la gestion de recursos econémicos Yy administrativos: Asignar
presupuestos a los recursos utilizados en el/los programa/s, llevando una supervision de
los mismos. Supervisar y evaluar el desarrollo del/os programa/s (reuniones de
coordinacién). Elaborar memoria/s técnica/s y supervisar memoria/s econémica/s.

Funcion 3. Representacion/accion institucional.

Asumir la representacion institucional a nivel del Area/Unidad (comunicacién, medios,
etc.), por delegacion de la Subdireccion General o la Direccion del Departamento
correspondiente. Asumir la interlocucién, tanto a nivel interno (FSG) como externo, de los
temas referidos al ambito de actuacion del Area/Unidad.

Establecer vias de colaboracion y participar en alianzas con organizaciones publicas
y privadas, desarrollar acciones de sensibilizacion y visibilidad, manteniendo una
participacion activa en conferencias, congresos, seminarios, redes y asociaciones
profesionales. Negociar con las administraciones publicas y otras entidades
financiadoras recursos econémicos para el Area/Unidad.

Funcion 4. Gestion y coordinacion de los RR.HH. (Solo para Responsables de
Area).

Definir, asignar funciones y prioridades, y establecer los protocolos de coordinaciéon
en los programas (reuniones, informes, etc.) dentro del equipo del Area/Unidad.

Trasladar las necesidades de contratacion a la Direccion, realizar la selecciéon de
personal con la Subdireccion General o la Direccion del Departamento correspondiente,
y realizar la valoracion de rendimiento anual de los miembros del equipo. Detectar
necesidades formativas y facilitar las mismas en coordinacién con el Departamento de
RR.HH. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normativa laboral. Traslado a
RR.HH. de incidencias relativas al equipo.

Funcién 5. Gestion de la informacién y registro de la actividad.

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos y protocolos de actuacion establecidos en
la entidad.

Recoger la informacion necesaria para el correcto desarrollo de los procesos de
seguimiento, y registro de la actividad del/os programa/s del Area/Unidad, a través de los
instrumentos habilitados para ello. Volcado periddico de la misma en la Planificacion del
Area/Unidad.

2.B Coordinador/a (I-1I-111).
Funcién 1. Planificacion.

Analizar las necesidades del contexto econémico, administrativo, organizativo y del
grupo destinatario. En base a dichas necesidades, al Plan Estratégico y la Planificacion
anual de la FSG, elaborar la Planificacion en el &mbito correspondiente junto con la
Direccion Territorial: establecer objetivos y acciones asignando recursos (presupuesto
econdmico, equipo humano, infraestructura, etc.) y, en su caso, definir indicadores de
medicion, adaptar las planificaciones en funcién de las modificaciones que pudieran
surgir (estratégicas, econémicas, etc.), y realizar un seguimiento del cumplimiento de la
planificacién.
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Funcién 2. Coordinacion de programas.

Disefiar las acciones de los programas segun el formato solicitado (modelo de
subvencién, Convenio, etc.), establecer objetivos, definir las acciones y sus indicadores
de evaluacién. Planificar la puesta en marcha de cada uno de los proyectos conforme a
los recursos econdémicos, humanos, materiales, etc.

Coordinacion de infraestructuras y medios: Buscar los recursos necesarios y
asignarlos al programa correspondiente, buscando la optimizacion de los mismos.

Coordinacion econdmica y administrativa: Asignar presupuestos a los recursos
utilizados en los programas, llevando una supervision de los mismos. Supervisar y
evaluar el desarrollo de los programas (reuniones de coordinacion). Elaborar memorias
técnicas y supervisar memorias econémicas.

Funcion 3. Representacion/accion institucional.

Asumir la representacién institucional en el nivel correspondiente y en el ambito de
actuacion concreto (empleo, educacion, inclusién social, etc.). Asumir la interlocucién
tanto a nivel interno (FSG) como externo de los temas referidos al &mbito de actuacion
del programa. Establecer vias de colaboracion y participar en alianzas con
organizaciones publicas y privadas, desarrollar acciones de sensibilizacion y visibilidad,
manteniendo una participacion activa en conferencias, congresos, seminarios, redes y
asociaciones profesionales. Negociar con las administraciones publicas y otras entidades
financiadoras recursos econémicos.

Funcion 4. Gestion y coordinacion de los RRHH.

Definir, asignar funciones y prioridades, y establecer los protocolos de coordinacion
en cada programa (reuniones, informes, etc.) dentro del equipo del programa y, en su
caso, entre equipos diferentes.

Trasladar las necesidades de contratacion a la Direccion, realizar la selecciéon de
personal con la D.T., y realizar la valoracién de rendimiento anual de los miembros del
equipo. Detectar necesidades formativas y facilitar las mismas en coordinacion con el
departamento de RRHH. Velar por el cumplimiento y aplicaciéon de la normativa laboral.
Traslado a RR.HH. de incidencias relativas al equipo.

Funcién 5. Gestion de la informacién y registro de la actividad.

Informar, asesorar, cumplir y hacer cumplir los procedimientos y protocolos de
actuacion establecidos en la entidad. Recoger la informacién necesaria para el correcto
desarrollo de los procesos de seguimiento, y registro de la actividad de los diferentes
programas, a través de los instrumentos habilitados para ello. Volcado periédico de la
misma en la Planificacion.

2.C Tutor/a de itinerario (I-1I-111).
Funcion 1. Elaboracion de ltinerarios base a utilizar con los/as participantes.

En base a las necesidades del contexto econdémico, administrativo, organizativo de la
zona y del perfil de los/as participantes elaborar los itinerarios base a utilizar con los
mismos, estableciendo los objetivos y acciones a realizar con cada uno/a en base a los
recursos existentes, definiendo los indicadores de medicién de los resultados a alcanzar
con cada participante, y realizando un seguimiento individualizado del grado de
cumplimiento de los mismos de los casos mas significativos.

Funcion 2. Disefio e implementacion de las acciones de los itinerarios.

Disefiar las acciones de los itinerarios individualizados segun el formato acordado,
estableciendo los objetivos, las acciones y los indicadores de evaluacién de cada
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participante, y ocupandose de la puesta en marcha de los mismos en funciéon de los
recursos disponibles y buscando la optimizacion de los mismos.

Elaborar los informes de progreso en los casos de los participantes mas
significativos, proponiendo, en su caso, acciones concretas de mejora de la intervencién
con los mismos.

Funcién 3. Busqueda de oportunidades de formacion/insercién en el &mbito de las
Instituciones publicas.

Tener contactos institucionales a nivel de provincia/zona y en el &mbito de actuacion
concreto (empleo, educacion), a fin de buscar oportunidades de formacion e insercion
para los/as participantes. Establecer vias de colaboracion y alianzas con organizaciones
publicas y privadas, y desarrollar acciones de sensibilizacion y visibilidad para dar a
conocer las actuaciones llevadas a cabo y sus resultados.

Funcion 4. Trabajo en equipo.

Trabajar en estrecha colaboracién con el resto del equipo, en la organizacion y
desarrollo de los itinerarios de insercion de los/as participantes, acordando funciones y
prioridades, y estableciendo los mecanismos de colaboracién en cada itinerario dentro
del equipo y, en su caso, entre equipos diferentes.

Trasladar las necesidades de contratacion a la Direccion Territorial, planteando las
necesidades formativas detectadas por el equipo y las posibles incidencias al
Departamento de RRHH.

Funcion 5. Gestion de la informacion y registro de la actividad.

Cumplir los procedimientos y protocolos de actuacién establecidos en la entidad en
relacién a los programas y actuaciones a desarrollar. Recoger la informacién necesaria
para el correcto desarrollo de los procesos de seguimiento, y registro de la actividad de
los/as diferentes participantes, a través de los instrumentos habilitados para ello. Volcado
periédico de la misma en las correspondientes bases de datos.

2.D Otros responsables.
Director/a de Experiencias Mixtas de Formacion-Empleo.
Funciones:

Las funciones del puesto de Director/a de Experiencias Mixtas de Formacion-Empleo
seran las que vengan definidas por la Administracion Publica correspondiente.

Grupo 3. Técnicos/as

3.A Técnico/a de Departamento/Area.
3.B Técnico/a de Intervencion.
3.C Otros Técnicos/as de Intervencion.

Son puestos con autonomia para ejecutar y realizar, en el ambito de sus
competencias, procesos de trabajo de diversa complejidad, asi como para proceder a la
resolucién de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacion,
siguiendo las distintas normas, directrices o procedimientos.

Exigen la comprension y dominio de fundamentos tedricos y practicos asi como la
evaluacion de las repercusiones de su trabajo a nivel organizativo o econémico.

Son los puestos que ejecutan los proyectos y programas técnicos definidos en los
objetivos de la organizacién o bien en las &reas de soporte a los mismos.

Tienen responsabilidad completa sobre la ejecucién y gestién de programas, &reas
de trabajo, gestion de recursos y ejecucidon de las acciones previstas. Gestionan y
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resuelven las incidencias técnicas en los centros de trabajo de la FSG y con las
instituciones, en relacién a los programas y sus participantes.
Cabe definir, entre otras, las siguientes funciones por puestos:
3.A Técnico/a de Departamento/Area.
Funcion 1. Planificacion y soporte.
Prestar soporte dentro del Departamento/Area y apoyar a la Direccién del mismo.
Analizar la legislacion que pueda afectar a los proyectos y participar en la elaboracién del
plan del Departamento/Area.
Funcion 2. Elaboracién de informes y materiales.
Elaborar informes de viabilidad de proyectos u otras tareas especificas de cada caso
y elaborar materiales técnicos.
Funcion 3. Asistencia técnica.
Realizar la asistencia técnica a proyectos. Elaborar y gestionar los mismos, y analizar
las necesidades del Departamento/Area.
Funcién 4. Captacion y/o gestién de recursos y cooperacion.
Buscar vias de financiacidon. Establecer relaciones de colaboracion técnica con
entidades u organismos estatales y/o europeos.
Funcion 5.  Asistencia, asesoria y formacion.
Prestar asistencia, asesoramiento, formacién y apoyo a los/as profesionales del
territorio que plantean necesidades.
Funcion 6. Manejar las técnicas y herramientas ofimaticas e informéticas.
Conocer y usar el ordenador en los niveles establecidos de velocidad y calidad en la
escritura, y capacidad para utilizar la totalidad de los equipos de comunicacion y
reproduccién, asi como las aplicaciones ofimaticas e informaticas.
Funcion 7. Gestion documental y de recursos materiales.
Utilizar las técnicas y metodologia para desarrollar los procesos de comunicacion y
archivo documental generados por la actividad de la entidad.
Velar por el correcto uso y conservacién del material, cuidando de las dependencias
e instalaciones.
3.B Técnico/a de Intervencion.
Funcién 1. Orientacién, disefo de itinerarios y programacion de actividades.
Orientar a las personas participantes para desarrollar las capacidades que les
permitan resolver sus problemas sociales, individuales y/o colectivos, disefar itinerarios y
programar actividades.
[%]
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Funcién 3. Informacidn, relacion y coordinacidn con recursos y servicios.
Facilitar informacién y conexiones sociales con los organismos de recursos
socioecondmicos, empleo, educacion u otros ambitos de intervencion, derivando, en su
caso, a los/as participantes. Coordinarse con los recursos internos y externos.
Funcion 4. Analisis y diagnostico.
Realizar un analisis y diagndstico de la situacion de los/as participantes.
Funcion 5. Elaboracién de informes y registro de la actividad.
Realizar, junto con el resto del equipo y el/la coordinador/a los proyectos, presentar,
memorias, informes, etc. Registrar en las diferentes herramientas de gestion los
procesos realizados.
Funcion 6. Gestion de recursos materiales.
Conocer, gestionar y proporcionar los recursos existentes a los participantes,
adecuados a su situacion, y velar por el correcto uso y conservacién del material,
cuidando de las dependencias e instalaciones.
3.C Otros Técnicos/as de Intervencion.
Las funciones de este puesto, seran las mismas que las del puesto anterior, pero
adaptadas especificamente al &mbito de actuacion y al desarrollo de las tareas concretas
a realizar.
Grupo 4. Auxiliares
4.A  Auxiliar Intercultural.
4.B Auxiliar Administrativo/a.
4.C Otro personal auxiliar.
Desempefian tareas con arreglo a instrucciones previamente establecidas o ejecutan
las mismas, de acuerdo con las normas, directrices o procedimientos ordinarios,
contando con la supervision directa de su responsable.
Personal encargado de tareas que requieren bajos niveles de complejidad,
responsabilidad y autonomia, con formacion basica normalmente, y/o con experiencia
contrastada para el desempefio de las mismas. Normalmente son puestos de soporte
auxiliar que siguen rutinas e instrucciones, que requieren una supervision cotidiana de su
trabajo.
Cabe definir, entre otras, las siguientes funciones por puestos:
4.A  Auxiliar intercultural.
Funcion 1. Informacioén y difusién de programas y servicios de la FSG.
Difundir informacién sobre la Entidad preferentemente a la poblacién gitana.
Presentar y difundir los servicios y programas de la Fundacion a Agentes Externos.
Funcidén 2. Sensibilizacion y captacion de posibles participantes en los programas y 2
servicios. g
<
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Funcion 3. Acogida y primer diagndstico de necesidades de los/as participantes.
Acoger a los/as participantes que vienen por primera vez a la Entidad, proporcionar
informacion completa de los recursos de la misma, recoger los primeros datos
personales, familiares, laborales, etc. del mismo y estudiar su perfil de conocimientos,
habilidades, etc. Rellenar y actualizar las bases de datos de la entidad.
Funcion 4. Derivacion a otros profesionales de la entidad o a recursos externos.
Derivar al participante al profesional especialista del &mbito correspondiente o
directamente al recurso especifico de la Entidad adaptado a sus necesidades, e informar
de los recursos externos existentes, en caso de que no pueda ser atendido por la FSG.
Funcion 5. Seguimiento y acompafiamiento de los/as participantes en sus
procesos.
Realizar un seguimiento de las personas informadas con anterioridad, motivandolas
para que hagan uso de los recursos que la Entidad les proporciona.
Funcién 6. Deteccién y derivacion de posibles casos de discriminacion.
Recopilar informacion sobre posibles casos de discriminacién, derivandolos a la
persona responsable correspondiente.
4.B Auxiliar Administrativo/a.
Funciéon 1. Apoyo a Departamentos, Areas y dispositivos.
Apoyar a nivel administrativo al resto de miembros de los Departamentos, Areas o
Dispositivos para las que presten servicio.
Funcion 2. Gestion de archivos y documentacion.
Gestionar archivos y documentacién, tanto fisica como telemética.
Funcion 3. Alimentacion de bases de datos.
Registrar y actualizar informacion en las bases de datos.
Funcion 4. Otras funciones administrativas.
Cualesquiera otras funciones de apoyo de caracter administrativo que le sean
asignadas.
4.C Otro Personal Auxiliar.
Las funciones de este puesto, serdn adaptadas especificamente a los diferentes
ambitos de actuacion y al desarrollo de las tareas concretas a realizar en cada uno de
ellos.
Funcién 1. Gestién de documentacién y correspondencia.
Efectuar la recogida, entrega, tratamiento, manipulacién y clasificacién simple de
documentacién y/o franqueo de la correspondencia. Realizar fotocopias y otras f
reproducciones, siempre y cuando no suponga una tarea exclusiva. 8
Funcién 2. Ofrecer informacion interna y externamente. S
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Funcién 3. Control y vigilancia de accesos e instalaciones.

Llevar a cabo la apertura y cierre de puertas y control de llaves y de acceso de
personal al edificio, recibiéndolas y acompafandolas cuando lo soliciten. Conocer,
controlar y vigilar el estado de los locales y el funcionamiento de las instalaciones.

Funcion 4. Revision y reposicién de materiales.

Revisar y reponer los materiales, equipamiento e instalaciones existentes en su
edificio. Encender y apagar luces y otras instalaciones que no dispongan de mecanismos
automaticos que las regulen.

Funcion 5. Gestion de recursos materiales y equipamiento.

Realizar el suministro, traslado, montaje y desmontaje de material, mobiliario y
equipamiento dentro de las instalaciones y locales de la entidad, utilizando para ello los
medios adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

Funcién 6. Limpieza y mantenimiento.

Realizar funciones basicas de mantenimiento y/o limpieza.

Articulo 27. De la estructura retributiva.

Las retribuciones para las distintas categorias, puestos y niveles quedan fijadas en
las siguientes cantidades para 2022.

Categoria Puesto NivelC  NivelB  Nivel A Complementos

A: 753,53.
1.834,91 1.898,30 2.049,28 B: 745,82.
C: 742,58,

A: 511,44,
Técnico/a experto/a. Director/a Adjunto/a 1.834,91 1.898,30 2.049,28 B:503,73.
C: 500,49.

I1I: 363,10.
Técnico/a Experto/a. Responsable de Territorio / Area/ Unidad (I, 1,1, 1.823,80 1.887,18 2.038,17 II: 245,34,
I: 165,77.

I1I: 255,01.
Coordinador/a (I, I, llI). 1.823,80 1.887,18 2.038,17 II: 160,28.
I: 100,87.

[1I: 255,01.
Tutor/a de ltinerarios (1, II, 1lI). 1.823,80 1.887,18 2.038,17 II:160,28.
I: 100,87.

Otros Responsables (1,11,111). 1.823,80 1.887,18 2.038,17 Segun condiciones del financiador.

Director/a de Departamento.

Técnicola expertola. Director/a Territorial.

Técnico/a de Dpto./Area.
Técnico/a de Intervencion. 1.823,80 1.887,18 2.038,17
Técnico/a Avanzado/a.  Otros Técnicos/as de Intervencion.

I1: 363,10.
Responsable de Territorio/Area/Unidad (1,11, 111). 1.612,96 1.63553 1.766,38 IlI: 245,34,
I: 165,77.

I1I: 255,01.
Coordinador/a (1, Il, Ill). 1.612,96 1.635,53 1.766,38 II: 160,28.
I: 100,87.
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Categoria Puesto NivelC  NivelB  Nivel A Complementos
I1I: 255,01.
Tutor/a de Itinerarios (1,11, II). 1.612,96 1.63553 1.766,38 IlI: 160,28.
I: 100,87.
Otros Responsables (1,11,111). 1.612,96 1.635,53 1.766,38 Segun condiciones del financiador.

Técnico/a de Dpto./Area.
Técnico/a de Intervencion. 1.612,96 1.63553 1.766,38

Técnico/a Intermedio/a. . .
Otros Técnicos/as de Intervencion.

Técnico/a Basico/a.
Técnico/a de Dpto./Area.
Técnico/a de Intervencion. 1.359,06 1.467,68 1.585,22
Otros Técnicos/as de Intervencion.

Auxiliar Intercultural.
Auxiliar Administrativo. 1.087,26 1.174,80 1.268,19
Otro Personal Auxiliar.

Esta estructura sera aplicable hasta la aprobacién de la nueva clasificacion laboral y
sus cuantias.

La estructura retributiva esta constituida por salario base y complementos salariales
(14 pagas). El salario base es la parte de la retribucion del/la trabajador/a por unidad de
tiempo, en funcion de su categoria profesional, con independencia de los complementos
personales o funcionales que en su caso puedan corresponderles. Las retribuciones para
los/las trabajadores/as con jornada inferior a la completa seran proporcionales a las
fijadas para un/a trabajador/a de igual categoria profesional que preste servicios a
tiempo completo.

Las personas que ostentando el cargo de director/a, ademas son Adjunto/as a
Subdireccion, quedan fuera del ambito de aplicacion de las tablas salariales recogidas en
el presente Convenio.

Articulo 28. Clausula de revision salarial.
Las subidas salariales previstas para el conjunto del periodo seran las siguientes:

Afio 2022: Subida del 1,8%

Afio 2023: Subida del 2,20%.
Afio 2024: Subida del 4,00%
Afio 2025: Subida del 4,00%

Transcurridos los cuatro afios para los que se pacta la subida salarial recogida en el
presente articulo, y sin necesidad de proceder a la denuncia del Convenio, las partes
podran negociar, en su caso, una posible subida salarial para el/los afios/s siguientes.
Para llevar a cabo la posible negociacion, se creard una Comisidn paritaria compuesta
por representante de la RLT y de la entidad.

Los incrementos salariales y de complementos anuales pactados en este articulo no
seran de aplicacion si la Fundacién Secretariado Gitano entrase en una situacién
econOmica negativa que acredite, objetiva y fehacientemente, la imposibilidad de atender
dichas subidas sin poner en riesgo su continuidad o el mantenimiento relevante del nivel
de empleo. Ante esta situacion la Direccion informara al Comité Intercentros para
acordar medidas consensuados, siempre y cuando no afecten a la viabilidad econémica
de la Entidad

Articulo 29. Dietas y kilometraje.

La Fundacién Secretariado Gitano abonara a los/las trabajadores/as los conceptos
de dietas y kilometraje en las cuantias que sean fijadas por el organismo oficial
correspondiente. EI cdmputo de los mismos se efectuara desde el centro de trabajo de la
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persona trabajadora al lugar al que se deba de desplazar para realizar su actividad
laboral y su regreso, utilizando para ello el medio mas econdémico o eficiente para el
desempefio de su labor.

Se debera de efectuar una liquidacion de gastos en los modelos oficiales de la FSG a
tal efecto, aportando los documentos justificativos necesarios que determinen el lugar de
desplazamiento y la fecha.

Como regla general, no se admite la deslocalizacion voluntaria de las personas
trabajadoras, salvo casos excepcionales que seran aprobadas por el Consejo de
Direccién. Cuando una persona trabajadora solicite deslocalizacion voluntaria y temporal
de su centro de trabajo y esta le sea concedida por el Consejo de Direccion, cobrara los
gastos de transporte de sus viajes de trabajo, pero no dietas.

Articulo 30. Criterios para la incorporacién y la promocion de categoria y nivel
profesional.

El sistema de clasificacién laboral permite a los/las trabajadores/as tener un recorrido
en la Fundacién Secretariado Gitano y dentro del mismo puesto de trabajo en funcién del
desempefio de sus funciones y de su experiencia.

Asignacion de categoria y nivel profesional a nuevos/as trabajadores/as.

Cuando se contrata a un/a nuevo/a trabajador/a para un determinado puesto, la
asignacion de categoria y nivel siempre sera la inferior, salvo las excepciones que se
sefialan a continuacion.

Si ellla trabajador/a tiene menos de dos afios de experiencia laboral previa,
relacionada con el puesto de trabajo al que se incorpora, se le asignara la categoria y
nivel mas bajos correspondientes a ese puesto (alun en los casos en los que el/la
trabajador/a vaya a cubrir una baja de alguien que tenia una categoria superior, excepto
en los casos de sustitucion por nacimiento o cuidado de menor u otras contempladas en
la normativa laboral).

Si la experiencia previa, relacionada con el puesto de trabajo al que se incorpora, es
igual o superior a dos afios y menor de cinco, una vez superado el periodo de prueba en
la entidad, como norma general, se le situard en el nivel «B» de la categoria a la que se
incorpora.

Si la experiencia previa, relacionada con el puesto de trabajo al que se incorpora, es
igual superior a cinco afios, y el/la trabajador/a posee las competencias necesarias para
asumir las responsabilidades de esta categoria, una vez superado el periodo de prueba
en la entidad, como norma general, se le situara en el nivel «A» de la categoria a la que
se incorpora.

La asignacién de la categoria de Experto, serd evaluada por el/la Directora/a
Territorial 0o de Departamento correspondiente, y por el Departamento de Recursos
Humanos, debiendo ser valorada y validada por el Equipo de Direccién (Director/a
General y Subdirectores/as Generales).

Criterios para la promocion horizontal (de nivel).

Se entiende por promocion horizontal el derecho de los/las trabajadores/as/as de la
FSG a progresar de forma individualizada y en base al reconocimiento de un desempefio
positivo de su desarrollo profesional, en cuanto a conocimientos, experiencia profesional
y cumplimiento de los objetivos establecidos en la Fundacién Secretariado Gitano.

El presente sistema de clasificacion laboral permite a los/las trabajadores/as/as tener
un recorrido en la Fundacion Secretariado Gitano y dentro del mismo puesto de trabajo
en funcién del desempefio de sus funciones y de su experiencia.

En cada grupo profesional habra 3 niveles (en orden de menor a mayor): «C» «B» y «A»,

Este nuevo modelo deberd valorar necesariamente la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y la
valoracion del rendimiento, asi como otros méritos en razon de la especificidad de la
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funcion desarrollada y la experiencia adquirida. La valoracion del rendimiento debera
realizarse a través de procedimientos fundados en principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion, y cuyo resultado habra de ser tenido en
cuenta a los efectos de promocion interna en la FSG.

Para el acceso a los distintos niveles de promocion horizontal se han establecido 4
variables necesarias para dicha promocion: una variable determinante sera el tiempo que
un/a trabajador/a lleva ejerciendo sus tareas en una determinada categoria profesional;
otra variable es la del buen desempefio de sus funciones; una tercera es la que hace
referencia a la viabilidad econémica (puede ser asumida presupuestariamente); y
finalmente una cuarta es que la promocion de nivel debera ser aplicable al conjunto de
toda la plantilla, y no estar sujeta a las posibilidades econdmicas en cada territorio.

Variable 1:

Experiencia en el puesto de trabajo: Para proceder al cambio del nivel C al B, el/lla
profesional deberé llevar un minimo de dos afios en el nivel C. Para el cambio del nivel B
al A, el/la profesional deberd llevar un minimo de tres afios en nivel B. Si se produce un
cambio de puesto en la misma categoria, éste no afectara al cémputo del tiempo para su
cambio de nivel. Por ejemplo, si un Orientador Avanzado B pasa a desempeiiar el puesto
de Técnico/a de Intervencion Social, no se produce un cambio de categoria y por tanto
computa el tiempo desde el momento que accedid a la misma.

Variable 2:

Rendimiento: Para proceder al cambio de nivel, el/la trabajador/a sera valorado,
segun las herramientas disponibles al efecto (fichas de valoracion del rendimiento y
entrevista de desarrollo). La valoracion sera realizada por su responsable directo, quien
propondrd el cambio (0 su denegacion) a la Direccién Territorial o de Departamento
correspondiente, quien revisa el proceso e informa al Departamento de Recursos
Humanos.

Variable 3:

Viabilidad econdmica: Es viable econdmicamente (puede ser asumida a nivel
presupuestario). En caso de que no sea viable, la fecha de antigliedad del cambio de
nivel seguirda siendo la que corresponderia al cambio, aunque no haya existido
incremento salarial.

Variable 4:

La organizacion debera velar para que los cambios de nivel sean aplicables al
conjunto de toda la plantilla, no pudiéndose contemplar cambios de nivel en unos
territorios y en otros no.

Para dar efecto al cambio de nivel profesional, el Departamento de Recursos
Humanos comprobara que se cumplen las 4 variables expuestas (tiempo minimo de dos
afos, valoracion positiva del rendimiento, viabilidad economica, aplicable al conjunto de
toda la plantilla) y procedera a registrar y aplicar el nuevo nivel del/la trabajador/a.

La fecha efectiva de aplicacién del cambio de nivel se realizara trimestralmente.

Criterios para la promocion vertical (de categoria).

La promocién de categoria profesional, estard siempre ligada a una asuncion de
nuevas funciones y a una valoracién positiva del rendimiento en el trabajo. En ningan
caso el cambio de categoria profesional debe venir determinado por la antigliedad del/la
trabajador/a en un puesto.
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Los criterios para la promocion de categoria de un/a trabajador/a seran los
siguientes:

Variable 1: Propuesta por parte de la Subdireccién, Direccién Territorial o de
Departamento, apreciando la pertinencia de la promocién.

Variable 2: Asuncién de nuevas funciones.

Variable 3: Valoracién positiva del rendimiento, que fundamente la propuesta de
cambio.

Variable 4: Ser viable econémicamente (puede ser asumida presupuestariamente).

Variable 5: Antes de proceder a un cambio de categoria, el/la trabajador/a debera
llevar al menos seis meses en su categoria actual. En el caso del paso a técnico/a
experto/a, el tiempo minimo de experiencia en la categoria de avanzado sera de 7 afios.

La Subdireccion, Direccién Territorial o de Departamento correspondiente propondra
la promocion al Departamento de Recursos Humanos, que confirmara su viabilidad y
procedera a registrar y aplicar la nueva categoria profesional del/la trabajador/a.

Como norma general, se procederan a aplicar los cambios de categoria al comienzo
del mes siguiente al que se hubiese acordado dicho cambio. Cuando un/a trabajador/a
cambia de categoria profesional, se tomara como referencia esa fecha a efectos de
computar el tiempo para el posible futuro cambio de nivel profesional.

Los cambios de nivel deberan aplicarse, cuando correspondan, de manera uniforme
al conjunto de la plantilla, por lo que su viabilidad dependera de los presupuestos
generales de la entidad, y no de los presupuestos de cada territorio.

Articulo 31. Sistema de Gestién del Rendimiento.

La valoracion del rendimiento de los/as profesionales se realizard en base al
Procedimiento de Gestién del Rendimiento vigente, de cara a poder valorar el trabajo
que realizan las personas que trabajan en la Fundacién Secretariado Gitano y contribuir
al desarrollo profesional de la plantilla.

Dicho Procedimiento, debe cumplir el objetivo de favorecer el encuadramiento de
los/las trabajadores/as cuando se incorporan, de modo que conozcan qué competencias
y objetivos persigue y qué es lo que la Fundacién Secretariado Gitano desea, espera,
valora y apoya en los/las trabajadores/as.

Articulo 32. Complementos de responsabilidad.

Los complementos se establecen para aquellas personas que tengan
responsabilidades sobre equipos, territorios u otros ambitos funcionales.

Como norma general, habrd tres tipos de complementos: |, 11 y 11l.

Para tener un complemento tipo I, se habran de asumir funciones de accién
institucional e incidencia politica y disefio, gestion y supervision de proyectos y
programas, o tener a cargo una Unidad o la supervision de uno o varios territorios. En
principio no serd necesario tener personal a cargo, o si lo hubiere no podra ser de méas
de dos personas.

Para tener un complemento tipo Il, se habran de asumir funciones de accion
institucional e incidencia politica y disefio, gestion y supervision de proyectos y
programas a nivel local, teniendo personal a cargo de al menos tres personas, o tener a
cargo un Area o la supervision de uno o varios territorios.

Para tener un complemento tipo Ill, se habran de asumir funciones de accion
institucional e incidencia politica y disefio, gestion y supervision de proyectos y
programas a nivel provincial, teniendo personal a cargo de al menos cuatro personas, 0
tener a cargo un Area o la supervision de uno o varios territorios.

Los complementos estardn vinculados a la funcion de responsabilidad segun el
puesto de trabajo. Estan ligados a un alto desempefio de su trabajo y a la necesaria
disponibilidad y dedicacion al desarrollo de sus funciones.
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Solo tendran vigencia durante el desempefio de dicha responsabilidad. Durante el
periodo en el que tengan vigencia, cotizaran a todos los efectos.

En circunstancias y casos excepcionales, cuando el interés de la Fundacion
Secretariado Gitano asi lo requiera, la direcciébn podrd hacer excepciones a los
procedimientos aqui descritos.

Articulo 33. Definicién de categorias.
a) Técnico/a Experto/a (nivel C, B 0 A).

Criterios generales: En este grupo se incluyen diferentes supuestos, atendiendo a la
conjugacion de las funciones con los factores que influyen en la clasificacion.

El contenido general de la prestacion viene definido, entre otras, por funciones que
requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades
que se ejercen sobre los Territorios, Departamentos, Areas o Unidades de la
organizacion. Parten de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a los
Subdirectores/ as Generales, Directores/as Territoriales y de Departamentos, o a
Responsables de Territorio o Areas.

Funciones que consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacion de tareas complejas que pueden o no implicar
responsabilidad de mando, y que en todo caso exigen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. Pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores en su ambito
funcional o de actividad.

b) Técnico/a Avanzado/a (nivel C, B o A).

Criterios generales: Son puestos que exigen la comprension y dominio de
fundamentos tedricos y practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia
estan relacionadas con la aplicacion de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de
trabajo previamente definidos.

Funciones: Consiste en la realizacion de tareas de complejidades medias y
caracterizadas por el desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas
bien determinadas, con la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen
principalmente a un trabajo de ejecucion, que puede ser auténomo en el limite de dichas
técnicas. Estas actividades se circunscriben a areas de especializacion profesional.

c) Técnico/a Intermedio/a (nivel C, B o A).

Criterios generales: La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco
normativo o procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad operativa
de actualizacion, tratamiento, disponibilidad y control de la informacién, documentacion,
especialmente en los puestos de intervencion directa y/o apoyo administrativo.

Su responsabilidad esté limitada por una supervision directa y sistematica.

Funciones: Tareas consistentes en la ejecucién de actividad que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas.

d) Técnico/a Bésico/a (nivel C, B 0 A).

Criterios generales: Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen
rutinas e instrucciones concretas simples y repetitivas.

Funciones: Tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervisién. Exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.
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Articulo 33 bis. Plan de Igualdad e igualdad Retributiva.

El compromiso que la Fundacién Secretariado Gitano adquiere a través de la
elaboracién de un Plan de Igualdad, ademéas de cumplir con la normativa legal vigente,
no persigue so6lo un objetivo concreto de acatamiento de la reglamentacion, sino que se
esfuerza en el convencimiento de que la igualdad de trato entre las personas es la base
de unas relaciones sociales humanas.

De tal forma, la Fundacion Secretariado Gitano desarrolla su Il Plan de
Igualdad 2019-2023 en base a la blisqueda de una mejora de la situacion de las mujeres
en el ambito laboral de la FSG que redunde en una mejora de su situacion personal,
familiar y social, teniendo en cuenta en todo momento la situacién de los hombres, pues
la Fundacion Secretariado Gitano no entiende su Plan de Igualdad centrado sélo en las
trabajadoras, sino que supone una atencién a ambos sexos, concibiendo la implantacion
del Plan desde esta premisa: la igualdad entre mujeres y hombres dentro de la
organizacién, cuya meta supone conseguir un ambiente de trabajo igualitario.

Asimismo, la FSG se compromete a asegurar la transparencia de las retribuciones en
el seno de la Entidad y en pos de la igualdad de las mismas ante trabajos de igual valor.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 34. Principios informadores del régimen disciplinario.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia y clima laboral, asi como la ordenacién técnica y la organizacion de las
entidades, preservando las facultades disciplinarias de la direccion de las entidades en
relacién con la plantilla.

Por otra parte, el Codigo de Conducta de la Fundacion Secretariado Gitano recoge el
conjunto de politicas que debe observar nuestra entidad para cumplir adecuadamente
con la normativa legal y con practicas que, aun no siendo legalmente exigibles si es
necesario contemplar para cumplir con los estandares de responsabilidad social que
nuestra organizacion siempre ha querido mantener.

El Cédigo de Conducta establece las normas de comportamiento responsable que
todas las personas integrantes de la FSG deben conocer y cumplir y ayuda a todas las
personas a ejercer los comportamientos esperados.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente Convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las
circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta
negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del/la trabajador/a
afectado/a. Se inspiran y miden en funcién de:

Grado de intencionalidad.
Dafio a los intereses y principios de la organizacion.
Reiteracion o reincidencia.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del
ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de
igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 35. Graduacion de faltas y sanciones.

Toda falta cometida por los/las trabajadores/as que sea constitutiva de un
incumplimiento contractual culpable podrda ser sancionado por la direccion de la
empresa, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.
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a) Faltas leves.

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus
funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales, materiales o documentos de la
entidad (propios o0 en uso).

2. Lano comunicacién al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. Lafalta de asistencia al trabajo, de hasta dos dias, sin causa justificada.

4. La modificacién, no autorizada por el superior 0o no justificada, de los tiempos
asignados a cada tipo de trabajo.

5. La acumulacién de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en un
periodo de treinta dias.

6. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas
de seguridad para la prevencién de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse
riesgo leve para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios/as.

8. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para los/las trabajadores/as, las
personas destinatarias, para la propia entidad o las administraciones publicas con las
que se colabore.

9. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la
organizacién para asuntos personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos,
Internet, etc.).

10. La falta de aseo y limpieza personal.

11. La vulneracion leve del Cdédigo Etico y de Conducta establecido por la
organizacion.

b) Faltas graves.

1. Laindisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

2. La falta de puntualidad en el trabajo de entre seis y ocho dias en el periodo de
treinta dias.

3. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, hasta cuatro dias en el
plazo de un mes

4. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

5. La comisién de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el
plazo de cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

6. La desatencion reiterada en el trato con los usuarios y/o con los compafieros y
compafieras.

7. La vulneracion grave del Cédigo Etico y de Conducta establecido por la
organizacion.

c) Faltas muy graves.

1. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan en razén de las actividades que se realizan. Asi como el
guebranto o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

2. La dejacién de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y
cuando exista reiteracién y haya habido amonestacion previa.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. La falsedad o la ocultacion de la informacién transmitida a los superiores
respecto a las actividades realmente desarrolladas.

5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a las
personas destinatarias del servicio o sus familiares, a compafieros y compafieras, asi
como a profesionales de otras entidades con los que se colabore en la intervencion.
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6. No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y
normas de seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda
derivarse riesgo grave para la salud propia, de otros trabajadores y trabajadoras o las
personas destinatarias del servicio.
7. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econdmicos, etc. de las
personas destinatarias, de la entidad o de otros trabajadores o trabajadoras.
8. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.
9. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de cuatro dias en
el plazo de un mes.
10. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin
necesidad de sancion previa.
11. El acoso sexual definido en Cédigo Penal.
12. Elacoso laboral.
13. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.
14. La vulneracién de forma muy grave del Cédigo Etico y de Conducta establecido
por la organizacion.
15. El incumplimiento de los planes de seguridad establecidos por la organizacion
en el pais en el que esta trabajando comprometiendo su seguridad personal y la de los
deméas miembros de la organizacién o a la organizacion en si misma.
16. El acoso por homofobia-bifobia-transfobia.
d) Sanciones:
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:
1. Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
2. Por faltas graves:
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.
Despido.
Articulo 36. Prescripcion.
Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al "
interesado/a para su conocimiento y efectos. La empresa notificara y solicitara la S
.z oz oz o
colaboracién del comité de empresa o delegados/as de personal, o del comité 9
intercentros (en el caso de no contar con representacion legal de trabajadores/as), para 3 %
el mejor esclarecimiento de los hechos, y a la seccién sindical si la empresa tuviera Eg
comunicacion fehaciente de su afiliacion o si lo solicitara el afectado/a. S E
Para la imposicién de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de 10
. . T .. . w =
expediente disciplinario informativo. o:
o=
32
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Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al
interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de falta.
De este expediente se dara traslado y solicitara la colaboracion del comité de empresa o
delegados y delegadas de personal, o del comité intercentros (en el caso de no contar
con representacion legal de trabajadores/as), y a la seccién sindical si la empresa tuviera
comunicacion fehaciente de su afiliacién o si lo solicitara el afectado o afectada, para
que, ambas partes y en el plazo de cuatro dias habiles, puedan manifestar a la empresa
lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspensién de empleo
de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccion mientras dure
el expediente siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres
meses, a partir de la incoacién del pliego de cargos, sin mediar culpa del/la trabajador/a
expedientado/a.

Transcurrido el plazo de cuatro dias habiles y aunque el comité, los delegados y
delegadas, o del comité intercentros (en el caso de no contar con representacion legal de
trabajadores/ as), la seccion sindical o el/la trabajador/a no hayan hecho uso del derecho
gue se les concede a formular alegaciones, se procederd a imponer al trabajador o
trabajadora la sancién, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gravedad de
la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicién de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegados y delegadas de personal o delegados o delegadas sindicales, o
del comité intercentros (en el caso de no contar con representacion legal de
trabajadores/as), tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se
hallan en el periodo reglamentario de garantias.

El incumplimiento de cualquiera de los tramites del presente articulo por parte de la
empresa debe dejar nula la efectividad de la sancion, asi como la calificacion de la
misma.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 37. Principios generales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y
Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Para ello se han nombrado a personas delegadas de prevencién y comités de
seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece. Respecto a la designacion,
nombramiento, funciones y garantias de dichas personas delegadas se estara a lo
previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de las personas delegadas de prevencién sera el que corresponda
como representantes de los/las trabajadores/as en esta materia especifica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38. Servicios de prevencion.

La entidad cuenta con un servicio de prevencion propio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10, del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Su funcién fundamental sera disefiar y aplicar el plan de prevencién, que incluira al
menos:

Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de
los/ las trabajadores/as.
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Determinacion de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

Informacién y formacion de los/las trabajadores/as sobre la prevencion de riesgos y
proteccioén de la salud en los puestos de trabajo.

Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.
Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 39. Vigilancia de la salud.

La organizacién garantizara a los/las trabajadores/as a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud mediante los correspondientes reconocimientos
médicos, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos
establecidos por los servicios de prevencion.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando ellla trabajador/a preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe a la
Representacién Legal de los Trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los/las trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de
los mismos puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores/as o
para otras personas relacionadas con la organizaciéon o cuando asi esté establecido en
una disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

Articulo 40. Proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos.

La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los/las
trabajadores/as que, por sus propias caracteristicas personales o estado biol6gico
conocido, incluidos aquellas que tengan reconocida la situacién de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de Estas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los/las trabajadores/as no serdn empleados o empleadas en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldégico o por su
discapacidad debidamente reconocida, pudieran poner en peligro o causar dafios a si
mismos, a los demas trabajadores y trabajadoras o a otras personas relacionadas con la
organizacion.

Articulo 41. Informacién y formacién en salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion y segun los articulos 18 y 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la organizacién debera garantizar que cada trabajador
y trabajadora reciba una informacion y formacion, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
o0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Articulo 42. Seguridad y salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y la
salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en
caso necesario, entregara con caracter previo a los/las trabajadores/as el protocolo de
actuacion para evitar los riesgos laborales y riesgos psicosociales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y
Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para ello se han nombrado
delegados de prevencion y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que la ley
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establece. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los/as
Delegados/as de Prevencion, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 43. Patrticipacion del personal en prevencién de riesgos laborales.
A. Delegados/as de Prevencion.

Los/as Delegados/as de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el
ambito de la empresa y, de otro, la figura especializada de representacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as Delegados/as de
Prevencion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité Central de
Seguridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité, pudiendo
ser nombrado Delegado/a de Prevencion cualquier trabajador o trabajadora que sea
representante de los/as trabajadores/as.

En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacién en esta materia sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los/as Delegados/as de Prevencion.

El empresario deberd facilitar a los/as Delegados/as de Prevencion el acceso a las
informaciones y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el
articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los/as Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2
del Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la
empresa.

B. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participacion periédica sobre
actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos
trimestralmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad urgente de
la reunion.

CAPITULO IX

Derechos sindicales y representacién colectiva

Articulo 44. De los/as trabajadores/as y sus representantes.

En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucion espafiola y articulo 4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores se entiende inscrita la participacion de los
trabajadores en la Empresa, asi como las distintas vias y procedimientos establecidos en
el presente Convenio general. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la
asistencia y asesoramiento de sus representantes en los términos reconocidos en la Ley
y en el presente Convenio. Se entendera por representantes de los trabajadores a los
Comités de Empresa, Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccion
Sindical de Empresa (SSE), que tendran las facultades, derechos, obligaciones vy
garantias sefialadas para los mismos por la Ley Organica de libertad Sindical, Estatuto
de los Trabajadores y el propio Convenio general.
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Los comités de empresa, delegados y delegadas de personal o sindicales tendran en
el marco de lo dispuesto en los articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores
y de lo dispuesto en la LOLS, las funciones y derechos alli reconocidos, sin perjuicio de
que se acuerda citar y desarrollar los siguientes:

1. Tener informacion por escrito de todas las sanciones impuestas en su entidad
por la aplicacion del régimen sancionador, por las faltas graves o muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas, indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestros, los estudios periddicos o puntuales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, ocupacién y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en
vigor en la empresa, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la
misma y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el
ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de las competencias que la LPRL reconoce
especificamente a los delegados de prevencion.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios, de
dimensiones suficientes y colocados en sitios visibles, para la informacién del comité de
empresa y para cada una de las secciones sindicales. Su instalacién sera llevada a cabo
por la empresa, de acuerdo con la representacion sindical. Sera responsabilidad de los
representantes sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y
comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes. Se facilitara la
comunicacién a través de medios informaticos en los términos que se negocien en cada
empresa o entidad.

6. Las entidades facilitaran a los comités de empresa, delegados de personal, y
secciones sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones, en los términos que se negocien en cada
empresa o entidad.

A) Asambleas.

Los/as trabajadores/as de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y siguientes
del TRET. En el supuesto de acordarse con la Empresa que la asamblea tenga lugar en
horas de trabajo se acordaran también las medidas oportunas para asegurar que su
desarrollo no perjudique la prestacion del servicio. Los delegados y delegadas de
personal, comités de empresa o centros de trabajo, o por un nimero de trabajadores y
trabajadoras no inferior al 33 % de la plantilla, podrdn convocar reuniones, con una
antelacion minima de 48 horas, previa notificacion por escrito a la empresa, aportando
los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea. Se acordara con la Direccion de la empresa las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

B) Comité Intercentros.
Funcionamiento del comité intercentros.

El comité intercentros de la Fundacion Secretariado Gitano es el 6rgano de
representacién colegiado cuyo ambito de actuacién y competencias con caracter
exclusivo y excluyente seran:

La negociacion del Convenio colectivo.
Negociacion colectiva.
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Actuar como representacion de los/las trabajadores/as en aquellos centros de trabajo
que carezcan de representacion.

Siempre que afectare a varios centros de trabajo o un centro o centros de trabajo sin
representacion legal de los/las trabajadores/as:

a) Toda materia objeto de negociacién colectiva.

b) Expedientes de regulacién de empleo.

c) Las materias sefialadas en los articulos 39, 40, 41, 47 apartados 1) a 3) y 64.5
apartados a) a f) del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién con lo dispuesto en los articulos 40, 41 y 47 apartados 1) y 2) del
Estatuto de los Trabajadores el Comité Intercentros asumira la representacion de los/las
trabajadores/ as en el centro o centros de trabajo sin representacion legal de los mismos,
siempre y cuando los/las trabajadores/as de estos centros de trabajo no hubiesen
ejercitado su derecho a ser representados de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Todas las materias que, excediendo de las competencias propias de los comités
de centro o delegados de personal, por ser cuestiones que afecten a varios centros de
trabajo, deban ser tratadas con caracter general.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de los/las trabajadores/as.

El numero de miembros del Comité Intercentros serd de nueve. Sus miembros seran
designados por y entre los componentes de los distintos comités de centro y delegados
de personal, guardandose la proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados
electorales. Los cambios que se produzcan en la representacion con motivo de
elecciones que no sean generales en el ambito de la empresa, se tendran en cuenta con
caracter anual, a 31 de diciembre, para modificar en su caso la composicién del comité
intercentros.

Los miembros del Comité Intercentros tendran un crédito horario adicional de diez
horas mensuales al que disfrutaren por su condicién de miembros de comité de centro o
delegados de personal. En este computo no se tendra en cuenta el tiempo que se
emplearen en las reuniones de negociacibn de Convenio colectivo con los
representantes de la Fundacién Secretariado Gitano. Hasta un total de cuarenta horas
mensuales del crédito horario podran ser acumuladas en uno o varios de los miembros
del comité intercentros, previa comunicacién a la Fundacion Secretariado Gitano, para el
caso de que fuesen precisos desplazamientos de sus miembros entre comunidades
autébnomas.

El Comité Intercentros autorregulara su funcionamiento, eligiendo entre sus
miembros un presidente y un secretario, debiendo elaborar un reglamento de
funcionamiento cuya copia debera remitir a la Fundacion Secretariado Gitano.

Las reuniones y acuerdos que por negociacion colectiva o cualquier otro asunto de
competencia del comité intercentros tuviesen que realizarse con los representantes de la
Fundacién Secretariado Gitano se realizardn por tres de sus miembros que fueren
designados al efecto por la totalidad de los miembros del Comité Intercentros.

Como 6rgano colegiado sera valida cualquier comunicacion, notificacion, informacién
0 entrega de documentacién que la Fundacion Secretariado Gitano realizare a uno de los
miembros del Comité Intercentros.

La Fundacién Secretariado Gitano dotard una partida en sus presupuestos anuales
para ser utilizada en las necesidades de viaje, manutencién y alojamiento de los
miembros del Comité Intercentros. A estos efectos, la Fundacién Secretariado Gitano y
el comité intercentros formalizardn un acuerdo anual donde se establezca el monto de
dicha partida presupuestaria. Los gastos de transporte, alojamiento y manutencién que
se generen por los miembros del Comité Intercentros se abonaran por la Fundacién
Secretariado Gitano de conformidad con los procedimientos y criterios generales de
aplicacion a todos los/las trabajadores/as.
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Disposicién adicional primera.

Serd parte integrante del presente Convenio colectivo la o las clausulas, articulos,
disposiciones o acuerdos que identificasen o definiesen los trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse
con contratos temporales, correspondientes al Convenio colectivo sectorial de ambito
estatal o acuerdo marco de igual ambito que fuere aprobado dentro del ambito funcional
al que esta afecta la Fundacién Secretariado Gitano.

Disposicién adicional segunda.

En aplicacion de la regulacion contenida en el articulo 85.3 c) y €) del Estatuto de los
Trabajadores las partes, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
sobre las que no hayan alcanzado un acuerdo en relacion a las materias a las que se
refiere el citado articulo y apartados, someteran la cuestién a un arbitraje, de equidad o
de derecho, segun la naturaleza de la cuestion sometida a su consideracion, designando
tres arbitros por acuerdo. En caso de desavenencia en la designacion, cada parte
designara un arbitro y el tercero sera consensuado, o designado por sorteo entre los
propuestos por cada parte. Solucién de Conflictos: Las partes se adhieren al VI Acuerdo
sobre Solucién Auténomo de Conflictos Laborales (ASAC) de 10/12/2020 y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» el 23 de diciembre de 2020, o acuerdo que lo sustituya.

Disposicidn transitoria.

Estando en proceso de negociacion por la Direccion de la Fundacion y la
representacion de las personas trabajadoras el nuevo documento de clasificacion
profesional, se seguira aplicando la clasificacién profesional del 11l Convenio Colectivo de
la Fundacion Secretariado Gitano y recogida en los articulos 26, 30, 32 y 33 del presente
Convenio, hasta la aprobacidn y publicacién de la nueva.

Disposicion final.

Las situaciones de excepcionalidad (como la vivida como consecuencia de la crisis
sanitaria  COVID-19, como ejemplo) y que requieran de medidas organizativas
especificas quedaran reguladas por el Protocolo creado a tal efecto y sera revisable por
la Direccion con el acuerdo del Comité Intercentros y de la Comision creada al efecto, en
la que habra siempre un representante del Comité Intercentros

El protocolo tendra un caracter temporal y sera revisable en funcién de la evoluciéon
de la situacion de excepcionalidad. En ningln caso, la adopcién de las medidas
recogidas en el Protocolo supondra la modificacion de los acuerdos y normas
establecidos en este Convenio.
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