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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12358 Resolucion de 12 de julio de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Seguros Catalana
Occidente, Sociedad Andnima Unipersonal de Seguros y Reaseguros; Bilbao
Compafiia Anénima de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnima
Unipersonal; Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios, Agrupacion
de Interés Econdmico; Plus Ultra Seguros Generales y Vida, Sociedad
Andnima Unipersonal de Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersonal;
Grupo Catalana Occidente, Sociedad Andnima; Grupo Catalana Occidente
Gestion de Activos, Sociedad Anonima Unipersonal SGIIC; Grupo Catalana
Occidente Activos Inmobiliarios, Sociedad Limitada; Grupo Catalana
Occidente Gestora de Pensiones EGFP, Sociedad Andnima Unipersonal; y
Grupo Catalana Occidente Reaseguros, Sociedad Anoénima Unipersonal.

Visto el texto del Convenio colectivo de las empresas de Seguros Catalana
Occidente, Sociedad Andnima Unipersonal de Seguros y Reaseguros, Bilbao Compaiiia
Anonima de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnima Unipersonal y Grupo Catalana
Occidente Tecnologia y Servicios, Agrupacion de Interés Econémico, Plus Ultra Seguros
Generales y Vida, Sociedad Anénima Unipersonal de Seguros y Reaseguros, Sociedad
Unipersonal, Grupo Catalana Occidente, Sociedad Anénima y Grupo Catalana Occidente
Gestién de Activos, Sociedad Andénima Unipersonal S.G.I.I.C. Grupo Catalana Occidente
Activos Inmobiliarios, Sociedad Limitada, Grupo Catalana Occidente Gestora de
Pensiones EGFP, Sociedad Anoénima Unipersonal, Grupo Catalana Occidente
Reaseguros, Sociedad Andnima Unipersonal (Afios 2021-2025) —Cdédigo de convenio
n.°: 90100203012014— que fue suscrito con fecha 7 de junio de 2022, de una parte por
los designados por la Direccién de las empresas en representacion de las mismas, y de
otra por las secciones sindicales de CC. OO., CGT, UGT y SICO en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de julio de 2022.—-La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.
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CONVENIO COLECTIVO DE SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL DE SEGUROS Y REASEGUROS, BILBAO COMPANIA
ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL
Y GRUPO CATALANA OCCIDENTE TECNOLOGIA Y SERVICIOS, AGRUPACION
DE INTERES ECONOMICO, PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA,
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL DE SEGUROS Y REASEGUROS, SOCIEDAD
UNIPERSONAL, GRUPO CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA Y
GRUPO CATALANA OCCIDENTE GESTION DE ACTIVOS, SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL SGIIC GRUPO CATALANA OCCIDENTE ACTIVOS INMOBILIARIOS,
SOCIEDAD LIMITADA, GRUPO CATALANA OCCIDENTE GESTORA DE
PENSIONES EGFP, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, GRUPO CATALANA
OCCIDENTE REASEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL
(ANOS 2021-2025)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del convenio y legitimacion.

El presente Convenio Colectivo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo IlI
del E.T. y tiene por objeto regular las relaciones laborales de Seguros Catalana
Occidente, Sociedad Andnima Unipersonal de Seguros y Reaseguros (en adelante
«SCO»), Bilbao Compafila Anonima de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andénima
Unipersonal (en adelante «SB»), Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios,
Agrupacién de Interés Economico (en adelante «GCOTS»), Plus Ultra Seguros
Generales y Vida, SA de Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersonal (en adelante
«PU»), Grupo Catalana Occidente, SA (en adelante «GCO»), Grupo Catalana Occidente
Gestion de Activos, Sociedad Anodnima Unipersonal SGIIC (en adelante «GCOGAw),
Grupo Catalana Occidente Activos Inmobiliarios, Sociedad Limitada (en adelante
GCOAI), Grupo Catalana Occidente Gestora de Pensiones, EGFP, Sociedad An6nima
Unipersonal, (en adelante GCOGP), Grupo Catalana Occidente Reaseguros, Sociedad
Anoénima Unipersonal (en adelante GCORE), y sus respectivos trabajadores, con las
exclusiones que se detallan en el articulo siguiente.

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte, por los Representantes de las
Empresas y, de otra, por los Sindicatos: CC. OO., CGT, UGT y SICO, que representan,
en su conjunto, el 81,82% de los Representantes unitarios de los Trabajadores de las
empresas afectadas.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos que
ostentan la legitimacién requerida para suscribir el presente Convenio Colectivo de
Grupo de Empresas, con validez y eficacia general.

El presente Convenio Colectivo integra y sustituye, en su totalidad, el «Convenio
Colectivo de Seguros Catalana Occidente, SA de Seguros, Bilbao Compafiia Anénima
de Seguros y Reaseguros, SA y Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios, AlE,
Plus Ultra Seguros Generales y Vida, SA de Seguros y Reaseguros y Grupo Catalana
Occidente Gestion de Activos, SGIIC, 2017-2020», de fecha 12 de junio de 2018, con
namero de registro en REGCON 90100203012014, incluyendo los demas pactos y
normas de aplicacién vigentes hasta la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo.
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Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad del personal que forma parte de
la plantilla de las Empresas: SCO, SB, GCOTS, PU, GCO, GCOGA, GCOAI, GCOGP y
GCORE y que presta sus servicios dentro del ambito territorial que en el presente
acuerdo se contempla, con las siguientes exclusiones:

Exclusiones.

1. El presente Convenio no es de aplicaciobn a las actividades y relaciones
comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1, n.° 3, del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Quedan, también, excluidas de la aplicacion del presente Convenio las
relaciones a que se refiere el citado TRET y de forma expresa a las siguientes personas
y actividades:

a. Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera que fuese la
denominacién o forma juridica de unos y otros, sometidos al Real Decreto-ley 3/2020,
de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorpora al Ordenamiento Juridico
Espafiol la Directiva (UE) 2016/97, sobre distribucion de seguros (Ley de Distribucion),
asi como las personas trabajadoras que los mismos pudieran tener a su servicio.

b. La actividad mercantil de mediacion que, conforme a la Ley de Distribucion,
puedan desarrollar con tal caracter los empleados de las Entidades Aseguradoras a
favor de la empresa de la que dependen, y la compensacién que de la misma pudiera
derivarse.

c. Las personas o actividades vinculadas a las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio por relacion de prestacion de servicios de naturaleza
mercantil o civil, como pueden ser, entre otras, los peritos tasadores de seguros,
abogados, procuradores, médicos, comisarios y liquidadores de averias o cobradores.

d. Las personas que desempefien funciones de alta direccion y responsabilidad
sujetos al ambito de aplicacion del R.D. 1382/85, a no ser que por las mismas se hubiere
pactado con la Empresa respectiva que el presente Convenio sea aplicable.

e. Los empleados que prestan servicios en fincas propiedad de las empresas no
dedicadas a la actividad aseguradora, que se rigen por la normativa aplicable a los
empleados de fincas urbanas.

f. Los empleados que prestan servicios en la actividad turistica, que se rigen por la
normativa aplicable que regula dicha actividad.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Convenio entra en vigor, con caracter general, a partir del dia de su
firma, salvo en aquellas materias para las que expresamente se disponga una fecha
distinta, y tendra efectos desde su entrada en vigor, acordandose una duracién que
concluira el 31 de diciembre de 2025.

Al amparo del articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto
al procedimiento de vigencia, prérroga y denuncia establecidos, con las siguientes
precisiones:

El Convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no se denuncia en forma por
quienes estén legitimados para ello.

La denuncia habra de producirse entre el 1 y el 31 de diciembre del afio de su
vencimiento, o de cualquiera de sus prérrogas.
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La parte que proceda a denunciar este Convenio en el plazo anteriormente indicado,
debera comunicar por escrito simultineamente a la otra parte la promociéon de un
proceso de negociacién de un nuevo Convenio, todo ello en los términos y plazos que
establece el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez denunciado el Convenio, se procedera a constituir la Comisién Negociadora
en los términos y plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido un afio de negociacion las partes acudiran al procedimiento de
mediacion regulado en el Acuerdo sobre la Solucion Autonoma de Conflictos Laborales
(ASAC), para la busqueda de solucién de las discrepancias existentes. También podran
las partes acordar someterse al procedimiento arbitral en el citado ASAC.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas
en su conjunto, en cémputo anual, podran compensar, hasta donde alcancen, las
retribuciones y mejoras que sobre los minimos vinieran satisfaciendo en la actualidad las
Empresas, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y cémputo anual, salvo que
expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

2. Las condiciones resultantes del presente Convenio, absorberan, hasta donde
alcancen, cualesquiera otras que, por disposicion legal, reglamentaria, convencional o
pacto puedan establecerse en el futuro y que, en su conjunto y computo anual, superen
aquéllas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién, serdn consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades
gue le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto, alguna de las clausulas del
presente Convenio, las partes negociadoras decidirdn, de mutuo acuerdo, la necesidad
de renegociar dichas clausulas y aquellas otras que se vean afectadas como
consecuencia de dicha decision, bajo el principio general de que la nulidad de alguna o
alguna de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio. Si alguna de las partes
considerase que el precepto declarado sin efecto afectara a la estructura de lo negociado
y/o a la vigencia del propio Convenio firmado, podra instar la revision y reconsideracion
del mismo en su integridad.

Articulo 7. Coordinacién normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de aplicacion el
Convenio Colectivo de Ambito Estatal para Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas
de Accidentes de Trabajo —en adelante Convenio Sectorial-, vigente en cada momento,
el Estatuto de los Trabajadores y demas Disposiciones de caracter general que resulten
de aplicacion.

Articulo 8. Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio.

Al amparo de lo establecido en el articulo 85.3. €) del E.T. se constituye una
Comision paritaria Mixta compuesta por un miembro por cada uno de los Sindicatos
firmantes del presente Convenio, que tendran el voto ponderado en funcién de su
representatividad en la Comisién Negociadora del presente Convenio, y con igual
namero de miembros por parte de la Representacién Empresarial, pudiendo ambas
partes nombrar un nimero igual de suplentes.

Las funciones de la Comision son la interpretacion y seguimiento en la aplicacion del
contenido del presente Convenio, y, en su caso, como solucién extrajudicial de los
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conflictos laborales que pudieran originarse, sin privar a las partes del derecho que les
asiste a usar la via administrativa y/o judicial que proceda.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, la mayoria simple de
cada una de las representaciones.

En el supuesto de no alcanzarse acuerdo alguno por falta de quérum o no se
alcanzara la citada mayoria simple, cada representacion podra expresar su posicion al
respecto, si bien tales manifestaciones careceran de eficacia vinculante alguna.

La Comisiéon Mixta mantendrd una reunion anual de caracter ordinario, asi como
aquellas de caracter extraordinario que sean necesarias para el correcto cumplimiento
de sus funciones, en cuyo caso, la convocatoria se realizara por decision de dos terceras
partes de sus miembros.

Las Empresas sufragaran los gastos derivados de las reuniones ordinarias. Los
gastos derivados de reuniones extraordinarias seran asumidos por la parte Empresarial
cuando ésta asi lo determine.

El tiempo de asistencia a reuniones ordinarias no sera computado como crédito
sindical.

Las consultas recibidas por la Comisién Mixta se responderan en un plazo que, con
caracter general, no excedera de los tres meses después de su recepcion.

En el supuesto de falta de acuerdo en el seno de la Comision Mixta, ésta podra
recabar los informes o asesoramientos técnicos que considere oportunos y que puedan
ayudar a la solucién de los aspectos controvertidos, sin perjuicio de que corresponde a la
Comisidn dictar la resolucion pertinente.

Para dar cumplimiento a la previsiéon contenida en el articulo 85.3.e) del Estatuto de
los Trabajadores, en el supuesto de falta de acuerdo en el seno de la Comisiéon Mixta, las
Partes acuerdan someter las posibles discrepancias al procedimiento de mediacion
regulado en el Acuerdo sobre la Solucién Autébnoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Asimismo, dando cumplimiento a la previsién contenida en el articulo 85.3.c) del E T
las Partes acuerdan someter las posibles discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 E.T. al
procedimiento de mediaciéon regulado en el Acuerdo sobre la Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC) al objeto de buscar una solucién a las discrepancias que
puedan existir. En dichos supuestos (desacuerdo en materia de inaplicacion de las
condiciones de trabajo, art. 82.3 E.T.), la Comision dispondra de un plazo méaximo de
siete dias laborables para emitir su pronunciamiento, el cual sera recogido en la
correspondiente acta.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacioén del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente, es facultad de
la Direccion de cada Empresa quien la ejercitara para la consecucion de unos niveles
optimos de productividad, eficiencia, rentabilidad, calidad de servicio y condiciones de
trabajo, todo ello sobre la base de la comunicacién, la participacién social, la formacion
profesional y la implicacion responsable de todos los miembros sobre los que recae el
ambito de aplicacién del presente Convenio.

Semestralmente se informara al Comité de Secciones Sindicales Estatales (CSSE
regulada en el art. 52) sobre los resultados de negocio obtenidos y nivel de productividad
alcanzado en las Empresas.
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CAPITULO IlI

Condiciones de trabajo

Articulo 10. Jornada y horario.
1. Jornada.

En el ejercicio 2021 la jornada de trabajo en computo anual es de 1692 horas de
trabajo efectivo.

En los ejercicios 2022, 2023 y 2024 la jornada de trabajo en cémputo anual queda
establecida en 1690 horas de trabajo efectivo.

En el ejercicio 2025 la jornada de trabajo en cémputo anual queda establecida
en 1688 horas de trabajo efectivo.

2. Horarios.
Horarios en todos los Centros de trabajo, salvo Oficinas Centrales en Sant Cugat:
— Invierno (septiembre a junio):

e L aJ - entrada 8:00 a 9:00 y salida de 17:30 a 18:30, con horario de comida
flexible de 1 hora a 2 horas, entre las 13:00 horas y las 15:30 horas.

El horario de comida en sucursales se fijara de comun acuerdo con la jefatura,
procurando el menor impacto en el servicio prestado.

e V —entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30.
— Verano (julio y agosto):
e | aV —entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30.

Oficinas Centrales Sant Cugat (areas técnicas de SCO, GCO, GCOGA, GCOAI,
GCOGP, GCORE e Informética, Centro Administrativo Contable y Suscripcion de
GCOTS):

— Todo el afio:

e L aJ - entrada 8:00 a 9:00 y salida de 17:30 a 18:30, con horario de comida
flexible de 1 hora a 2 horas, coincidiendo con el servicio de comedor, que se inicia a
las 12:30h. y finaliza a las 15:30h.

e V —entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30.

— Verano (julio y agosto):

e Los empleados de oficinas centrales podran optar a realizar horario intensivo en
julio y agosto (con entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30), compensando las
horas no trabajadas contra el saldo horario acumulado. Sin embargo, las oficinas se
mantendran abiertas y prestando servicio por las tardes, y se facilitara el servicio de
comidas a quienes realicen horario partido.

3. Criterios generales de aplicacidn para todos los centros de trabajo:

a) Anualmente, se establecerd para cada centro de trabajo el calendario laboral,
con el conocimiento de la representacion de los trabajadores. Dicho calendario laboral
debera contemplar el posible exceso o déficit de horas de trabajo a disfrutar o
compensar durante el ejercicio, que resulte de los dias laborables una vez descontadas
las festividades nacionales y locales y vacaciones, atendiendo al tipo de jornada.

b) Con caracter general las fiestas locales seran las establecidas para la poblacion
en que esté ubicado el centro de trabajo si bien, en aquellos centros de trabajo cuyo
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namero de empleados permita mantener el servicio requerido por la empresa, los
empleados podran optar por realizar la festividad local correspondiente a su lugar de
residencia. Asimismo, existira la posibilidad de elegir los dias de disfrute de las fiestas
locales de mutuo acuerdo con la jefatura.

c) Con caracter general, en los centros de trabajo que tienen establecido horario
flexible, los empleados sujetos a control de presencia que prestan servicio en las oficinas
podran acumular tiempo de trabajo dentro de los margenes horarios establecidos. Dicha
acumulacion de tiempo de trabajo podra disfrutarse con tiempo de Libre Eleccion, de
mutuo acuerdo con la jefatura, con los limites siguientes: un maximo de cuatro dias en el
afo, si bien, para los empleados con horario laboral regulado para oficinas centrales de
Sant Cugat que no opten por realizar un mes de jornada continuada, se dispondra de un
maximo de cinco dias. Dicha acumulacién se disfrutara en el mismo ejercicio en que se
produzca, si bien se podra traspasar de ejercicio un maximo de 12 horas de exceso, a
disfrutar dentro del primer trimestre del siguiente ejercicio, 0 en su caso compensara el
eventual déficit inicial derivado de calendario laboral.

d) La realizacion de una jornada inferior a la prevista generara déficit horario. La
recuperacion de dicho déficit horario debera realizarse dentro de los margenes horarios
establecidos y, excepcionalmente, se podra realizar de mutuo acuerdo con la jefatura,
atendiendo a necesidades de servicio. En el caso de no haberse compensado el déficit
horario al finalizar el periodo anual se procedera a realizar los descuentos salariales
oportunos, de acuerdo con lo establecido legalmente.

e) Del 15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre los empleados dispondran de
hasta ocho dias adicionales de jornada intensiva, que podran realizarse en dias
concretos y que se fijaran de comun acuerdo con la jefatura con el objeto de mantener el
servicio a las tardes. Dichas jornadas no daran derecho a compensacion de comida.
Para los empleados que decidan mantener la jornada partida se considerara tiempo
trabajado con derecho a compensacion de comida.

f) Para todos los empleados, salvo que exista un horario especial, se establece la
libranza de las tardes (con el mismo horario de una jornada continuada), de los
siguientes dias: dia 5 de enero, el Gltimo dia laborable previo al Viernes Santo, el dia 24
de diciembre y el dia 31 de diciembre ademds de todos los viernes del afio. Asimismo,
se establece la opcion de jornada intensiva previa a todos los festivos de ambito nacional
a criterio de la persona trabajadora y a cuenta de su saldo horario.

Articulo 11. Vacaciones, permisos y excedencias.
— Vacaciones.

Al amparo de lo dispuesto en el Convenio Sectorial vigente, el periodo de vacaciones
serd de 25 dias laborables al afio, que se disfrutaran dentro del mismo afio natural con
los criterios de aplicacion establecidos en dicho texto.

Con caracter general, en los centros de trabajo que tienen establecida jornada
continuada los meses de julio y agosto las vacaciones se disfrutaran preferentemente
dentro de dicho periodo de jornada continuada. Cuando por mutuo acuerdo se realicen
vacaciones en periodo de jornada partida, y a consecuencia de ello se genere un déficit
horario, éste debera recuperarse en el afio para respetar el cémputo anual. Dicha
recuperacion se realizard en la forma que se determine, con caracter general, en el
calendario laboral o en su defecto de mutuo acuerdo con la jefatura.

Con caracter excepcional, y cuando por necesidades del servicio la correspondiente
Empresa solicitase a un empleado un cambio en sus vacaciones programadas y
aceptadas, en un periodo inferior a los dos meses anteriores a su disfrute, ésta asumira
los gastos acreditados que ocasionara dicho cambio y, asimismo, el déficit horario que
pudiera generarse por dicho cambio no debera ser recuperado.
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— Permisos y licencias.

En materia de permisos se estara a lo establecido en el Convenio Sectorial y en la
legislacion vigente en cada momento.

— Excedencias.

En materia de excedencias se estard a lo establecido en el Convenio Sectorial y en
la legislacion vigente en cada momento.

Asimismo, para todos los empleados con al menos una antigliedad en las empresas
de dos afios, se establece el derecho a una excedencia voluntaria de un afio de
duracién, con derecho a la reincorporacién automatica en la Empresa correspondiente al
término de la misma, previa notificacién por escrito con un mes de antelacion, siempre y
cuando la causa no sea el trabajo o la dedicacién a cualquier actividad de las incluidas
en el ambito funcional del Convenio Sectorial.

Articulo 12. Regulacion del teletrabajo.

Al amparo de la Ley 10/2021 de 9 julio de trabajo a distancia y del articulo 25 del
Convenio Sectorial, se regula el teletrabajo con las siguientes condiciones:

— Voluntariedad y Reversibilidad.

Esta forma de organizacién del trabajo es voluntaria para las empresas y las
personas trabajadoras, regulandose con cada una de ellas mediante la suscripcién de un
Acuerdo individual.

En ningun caso la condicion de teletrabajo se consolidara como derecho adquirido de
la persona trabajadora, teniendo el derecho ambas partes de rescindir dicha modalidad
cuando lo consideren oportuno.

Tanto la persona trabajadora como la Empresa podran dar por finalizada la situacion
de teletrabajo a través de comunicacién escrita con un preaviso minimo de 15 dias,
retomandose, en su caso, la situacion laboral existente previa a la celebracion del
presente acuerdo, con retorno a la presencialidad al centro de trabajo al que estuviera
adscrito.

Se informara de estos cambios a la representacion legal de los trabajadores.

— Prevencién de riesgos laborales.

La empresa aplicara los criterios establecidos en la normativa vigente y en el
Convenio Colectivo, concretamente:

La recogida de informacién acerca de los riesgos a los que esta expuesta la persona
que trabaja a distancia, a la que se refiere la Ley 10/2021 de 9 de Julio sobre Trabajo a
distancia, se realizara a través de una Declaracion Responsable por parte de la persona
trabajadora.

La persona trabajadora indicara en esta Declaracion Responsable, entre otros, la
zona concreta habilitada en la que tendra lugar la prestacion de servicios. Igualmente
debera confirmar mediante el Cuestionario de Prevencion de Riesgos Laborales y
Seguridad en el Puesto de Trabajo, facilitado por la empresa, que el lugar de trabajo
elegido es adecuado para la realizacion del mismo.

En caso de que la obtencién de dicha informacion exigiera la visita por parte del
Servicio de Prevencion al lugar en el que se desarrolla el trabajo a distancia, conforme a
lo recogido en el acuerdo individual suscrito al efecto, deberd emitirse informe escrito
gue justifigue dicho extremo, que se entregara a la persona trabajadora y, a las
delegadas y delegados de prevencion.

La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora,
de tratarse de su domicilio o del de una tercera persona fisica.
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De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de
la empresa podra efectuarse en base a la determinacion de los riesgos que se derive de
la informacién recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del servicio
de prevencion.

De no quedar suficientemente acreditado el cumplimiento de las condiciones
preventivas el Servicio de Prevencion informara a la persona trabajadora, a la empresa y
a los delegados de prevencion, y la empresa resolvera el anexo al contrato de
teletrabajo.

La activacion del Acuerdo individual de trabajo a distancia supondra que la
evaluacion de riesgos realizada por el servicio de prevencion de riesgos de la empresa
es favorable, conforme a la informacion facilitada en la Declaracion Responsable por
parte de la persona trabajadora.

— Intimidad y proteccién de datos.

Al amparo del articulo 12 del Convenio del Sector Seguros, la empresa se
compromete a garantizar el derecho a la intimidad y a la proteccién de los datos
personales de todas las personas trabajadoras, en los términos previstos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad de los medios utilizados.

— Jornada, horarios y registro horario.

Se mantendra la misma jornada, horarios y flexibilidad establecidos en situacion
presencial. Existird la obligacién de registro al inicio y fin de la jornada. Respecto de la
acumulacion de tiempo trabajado en exceso, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.3 del presente Convenio, se aplicard el mismo criterio convenido para el
trabajo a distancia no sujeto a control de presencia, consistente en la acumulacion por
exceso de tiempo trabajado de forma automatica, a razén de 8 horas trimestrales en el
modelo de teletrabajo de 3 dias semanales (arquetipo remoto por defecto) y 4 horas
trimestrales en el modelo de dia y medio semanal (arquetipo hibrido), que se aplicaran
siempre que realicen las jornadas completas de teletrabajo de forma efectiva.

— Compensacion de gastos.

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Sectorial, la compensacién de gastos
derivados de teletrabajo regular es de 2 euros brutos diarios por cada dia de trabajo
realizado a distancia efectivo a tiempo completo efectuado por la persona trabajadora.
Dicho abono se realizara a partir del 13 de septiembre de 2021, a trimestre vencido.

Las personas trabajadoras que realicen una jornada parcial en régimen de trabajo a
distancia, percibirdn esta compensacion de forma proporcional a la parcialidad de
jornada que realicen cada dia en régimen de trabajo a distancia.

De conformidad con lo previsto en el primer parrafo del presente articulo se aplicara
la misma compensacion diaria de gastos al teletrabajo no regular, definido en la
Ley 10/2021 de 9 de Julio sobre Trabajo a distancia, a aquellos empleados que vienen
prestando el servicio de forma presencial y se adhieran a este modelo de teletrabajo
mediante la suscripcion del correspondiente anexo al contrato de trabajo. Dicho abono
se realizara a partir del 13 de septiembre de 2021, a trimestre vencido, con un abono
inicial por el periodo transcurrido.

— Compensacién comidas en jornada partida.

La empresa mantendra la compensacién por comida en jornada partida regulada en
el Convenio Sectorial en el importe que se determine en el mismo.
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— Formacion.

Las empresas adoptaran las medidas necesarias para garantizar la participacion
efectiva en las acciones formativas de las personas que trabajan a distancia, en términos
equivalentes a las de las personas que prestan servicios en el centro de trabajo de la
empresa, debiendo atender el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las
caracteristicas de su prestacion de servicios a distancia.

La empresa garantizard a las personas que trabajan a distancia la formacion
necesaria para el adecuado desarrollo de su actividad tanto al momento de formalizar el
acuerdo de trabajo a distancia como cuando se produzcan cambios en los medios o
tecnologias utilizadas.

— Oportunidades profesionales.

Las personas que trabajan a distancia tendran derecho, en los mismos términos que
las que prestan servicios de forma presencial, a las oportunidades profesionales,
teniendo acceso en las mismas condiciones que los empleados que presten servicios de
forma presencial.

— Representacion Colectiva.

Las personas trabajadoras a distancia tendran derecho a ejercitar sus derechos de
naturaleza colectiva con el mismo contenido y alcance que el resto de las personas
trabajadoras del centro al que estan adscritas.

Las personas trabajadoras a distancia podran participar de manera efectiva en las
actividades organizadas o convocadas por su representacion legal o por el resto de las
personas trabajadoras en defensa de sus intereses laborales, en particular, su
participacion efectiva presencial para el ejercicio del derecho a voto en las elecciones a
representantes legales, asi como la elegibilidad en las elecciones sindicales.

Con relacién al uso del correo electronico, los Representantes Legales de los
Trabajadores deberan observar la normativa interna, que se adecuara a la legalidad
vigente.

— Proteccién de victimas de violencia de género.

La Comision de Igualdad propondra los criterios por los que el teletrabajo sirva como
medio de proteccién ante un caso acreditado de violencia de genero.

Articulo 13. Desconexion digital.

Al amparo de lo establecido en el articulo 10 del Convenio Sectorial se reconoce el
derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales, fuera de su
jornada de trabajo, ni durante los tiempos de descanso, permisos, bajas, licencias o
vacaciones, salvo en situaciones excepcionales. Constituyen circunstancias
excepcionales los supuestos de fuerza mayor o que puedan suponer un riesgo hacia las
personas o un potencial perjuicio empresarial cuya urgencia requiera de la adopcién de
medidas especiales o respuestas inmediatas, asi como aquellas situaciones reguladas
en la politica de desconexion digital.

CAPITULO IV

Plantilla, clasificacion profesional

Articulo 14. Censo.

Anualmente se informarda por escrito y en soporte informatico a los sindicatos
representados en cada una de las Empresas sobre el censo de las plantillas
correspondientes a las empresas a las que se extiende su ambito de representacion, con
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indicacion expresa del nombre, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, grupo y nivel
profesional y antigliedad en el mismo y centro de trabajo (con indicacion de poblacion y
provincia).

Trimestralmente se informard a dichos sindicatos de la composicion de las
correspondientes plantillas, altas, bajas y movilidades producidas.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

Los sistemas de clasificacion profesional y desarrollo retributivo de SCO, SB,
GCOTS, PU, GCO, GCOGA, GCOAI, GCOGP y GCORE responden a realidades
distintas. En concreto, en SCO, SB, GCOTS y PU existen funciones ocupadas por un
namero significativo de personas que configuran una actividad homologable tanto en
competencias requeridas como en responsabilidad, que se han venido a denominar
«puestos tipo», y para las cuales, durante la vigencia del anterior Convenio Colectivo, se
establecié un criterio homogéneo de clasificacion profesional minima. Por otra parte,
tanto en las oficinas centrales de todas las entidades aseguradoras como en la actividad
de informética de GCOTS, asi como en las sociedades GCO, GCOGA, GCOAI, GCOGP
y GCORE se prestan servicios especializados, con funciones singulares y diferenciadas,
mayoritariamente técnicas, a las que por lo tanto no les resulta de aplicaciéon la
clasificacion profesional de puestos tipo.

Con caracter general, aquellos puestos tipo para los que se establezca el nivel 5 o
superior en su grado de consolidacién profesional, alcanzaran dicho nivel al 7.° afio de
trabajo efectivo en la empresa.

Durante la vigencia del nuevo Convenio Colectivo, se constituird una Comision al
objeto de identificar y clasificar los puestos tipo existentes y aplicar la clasificacién
profesional que corresponda.

Articulo 16. Comisién de Clasificaciéon Profesional.

Se conviene la creacion de una Comisién paritaria de Clasificacion Profesional, que
estard compuesta por un miembro por cada uno de los Sindicatos representados en las
Empresas, y con el mismo porcentaje de representacion que tiene en la comision
negociadora del presente Convenio y con igual nimero de miembros por parte de la
Representacion Empresarial.

Dicha Comisién se debera constituir dentro de los 3 meses desde la entrada en vigor
del Convenio Colectivo, y deberd acordar los criterios de clasificacion minima para los
nuevos puestos tipo identificados en las empresas, excluidos por tanto los puestos
singulares, y que serdn de aplicacibn para todos los empleados de las empresas
afectadas por el &mbito de este Convenio, asi como para las nuevas incorporaciones.

El objetivo de esta Comision sera mantener y administrar el sistema de clasificacion
profesional desarrollado en las Empresas.

Dicha Comisidn tendra una periodicidad de reuniones como minimo anual.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 17. Formacién profesional como factor de desarrollo.

La formacion profesional constituye un elemento de especial importancia estratégica
ante el proceso de constante evolucién organizativa, productiva y tecnoldgica de las
Empresas y la permanente necesidad de adaptacién por parte de las personas
trabajadoras. Es su funcién prioritaria, por tanto, mejorar la competitividad empresarial y
favorecer el desarrollo de las personas trabajadoras, sus capacidades, conocimientos y
aptitudes, que permitan su adaptacién permanente a la evolucién y transformacion del
contenido de sus puestos de trabajo contribuyendo con ello a su propio desarrollo
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personal y profesional. Asimismo, la formacion profesional constituye un factor de primer
orden en la consideracion de la promocion profesional.

Al amparo de lo regulado en el Convenio Sectorial, las Empresas se haran cargo de
los costes derivados de la formacion que considere necesaria para el desempefio de la
actividad profesional encomendada, y dicho tiempo de formacion serd considerado
tiempo trabajado.

Por otra parte, las Empresas estableceran por normativa interna un sistema de
cofinanciacién de programas formativos orientados al desarrollo profesional futuro de los
empleados, con criterios objetivos, que podran realizarse fuera del horario laboral y no
seran considerados tiempo trabajado. Las Empresas informaran a la Comision Mixta de
Interpretacion del Convenio sobre las solicitudes de cofinanciacién de programas que
sean denegadas.

Articulo 18. Plan anual de formacion.

Se pondra en conocimiento de los sindicatos representados en las Empresas el Plan
anual de formacién en el que se especificaran los colectivos afectados por cada una de
las acciones formativas que lo compongan, objetivos y contenido de las mismas,
calendario de ejecucién, medios pedagdégicos y lugares de imparticibn y su coste
estimado. Asimismo, junto con la presentacion del plan anual de formacion se informara
del balance formativo del afio anterior, incluyéndose en el mismo: relacién de alumnos,
grupo profesional y nivel retributivo de cada uno de ellos y horario de realizacion.

CAPITULO VI
Movilidad geografica
Articulo 19. Configuracion de la movilidad geografica.

En materia de movilidad geografica, se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial
y demas disposiciones legales vigentes.

Al amparo de lo establecido en el articulo 30 del Convenio Sectorial, se configura la
movilidad geogréafica como una facultad empresarial en caso de necesidad debidamente
acreditada derivada de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, que
comportan en su aplicacion consideraciones funcionales y personales de empresa y
persona trabajadora.

Se considera igualmente la movilidad geogréafica como un derecho que asiste a la
persona trabajadora a obtener de la Empresa el traslado por necesidades personales o
de promocién, mediante mutuo acuerdo.

No obstante, es voluntad de las partes propiciar que, en la medida de lo posible, la
movilidad se produzca mediante mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y empresa,
acordando para ello mejoras en materia de compensacion de acuerdo con lo que se
regula en el articulo 22 del presente Convenio.

Articulo 20. Cambio de centro de trabajo que no comporte cambio de residencia.

Cuando se produzca cambio de centro de trabajo por necesidades del servicio que
no comporte cambio de domicilio o residencia habitual pero que suponga la adscripcion
efectiva a un puesto en otro centro de trabajo, que no sea dentro de una misma ciudad,
en un radio superior a 25 Km. a contar desde el centro del municipio donde la persona
trabajadora prestaba sus servicios y comporte un perjuicio econémico acreditable para la
persona trabajadora en razén al incremento en el gasto del transporte, la Empresa
correspondiente le compensara el coste en transporte publico debidamente justificado,
no pudiendo ser absorbida la cantidad resultante por ningln otro concepto que a esa
fecha viniera percibiendo, siéndole abonada mientras persista la situacion que originé su
devengo.
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Articulo 21. Procedimiento en los traslados de caracter individual que comporten
cambio de residencia.

La Empresa correspondiente notificara por escrito el traslado a la persona
trabajadora afectada y a la Representacion Legal de los Trabajadores, con indicacion
expresa de las causas que lo justifican, centro de destino y condiciones econémicas que
conlleva la movilidad geografica. En cualquier caso, dicha notificacién, salvo que
concurra mutuo acuerdo por ambas partes, deberd efectuarse con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de efectividad del traslado, a efectos de contrastar las
necesidades.

Articulo 22. Condiciones de compensacion por traslado.

Las condiciones de compensacion por traslado que comporte cambio de residencia
seran las siguientes:

a. Gastos de locomocion y traslado de mobiliario y enseres debidamente
justificados. Los gastos de locomocién abarcaran los ocasionados tanto por la persona
trabajadora afectada como por los familiares que con él convivan con ocasién de su
cambio de residencia.

b. Indemnizacién en metalico como compensacion de gastos por un importe
equivalente a cuatro mensualidades ordinarias, una vez excluidas las pagas
extraordinarias establecidas en el articulo 37 del Convenio Sectorial, pagos atipicos, la
Compensacién por Comidas, asi como cualquier otro concepto voluntario no regulado en
el presente Convenio o en el Convenio Sectorial.

c. Periodo previo de 15 dias maximo de permiso retribuido para la bisqueda de
vivienda y centros escolares.

d. Ayuda econdmica para vivienda establecida en el articulo 48 del Convenio
Sectorial.

e. Notificada la decision de traslado y cumplidos los requisitos contemplados en el
presente Convenio y en las normas legales de aplicacion, la persona trabajadora tendra
derecho a optar entre el traslado con las compensaciones reguladas o a proceder, dentro
del periodo de treinta dias de preaviso establecido en el articulo anterior, a la extincién
del contrato de trabajo con la percepcién de una indemnizacion equivalente a 25 dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio y hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

En el supuesto de proceder judicialmente contra la decisién del traslado, si el
pronunciamiento judicial declarara la justificaciéon del mismo, la persona trabajadora
afectada tendra derecho a optar entre el traslado con las compensaciones reguladas en
el Convenio Sectorial en su articulo 31 o la extincion del contrato con la percepcion de la
indemnizacion prevista en la legislacion vigente, esto es, veinte dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta
un méximo de doce mensualidades.

Articulo 23. Preferencia de reincorporacion.

Siempre que concurran las condiciones y requisitos de idoneidad profesional y en
igualdad de condiciones con otros aspirantes, la persona trabajadora afectada por
traslado que comporte cambio de residencia tendra preferencia para ocupar las vacantes
que se produzcan en su centro de trabajo de origen una vez hayan transcurrido dos afios
desde que tuvo efectividad el traslado.

Después de un traslado, la persona trabajadora afectada por traslado que comporte
cambio de residencia no podra ser objeto de un nuevo traslado en un plazo minimo de
dos afios a contar desde la fecha de incorporacion efectiva al Ultimo destino, salvo que
medie mutuo acuerdo en otro sentido a peticién propia o propuesta de la Empresa
correspondiente.
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Articulo 24. Desplazamientos.

En materia de desplazamientos se estara a lo establecido en el Convenio Sectorial
vigente en cada momento.

Seguidamente se transcribe el tenor literal del articulo 32 del Convenio Sectorial
actualmente vigente:

«Articulo 32. Desplazamientos.

1. Tendran la consideracion de desplazamientos aquellos supuestos de movilidad
geografica de naturaleza individual que tengan lugar dentro de los limites fijados
legalmente, estandose en cuanto a su regulacion a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los desplazamientos, requeriran la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

2. Salvo que ello no fuera posible por la concurrencia de circunstancias o razones
de urgencia, la persona trabajadora debera ser informada del desplazamiento con una
antelacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias
laborables. Del desplazamiento se informara a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses, el plazo minimo de preaviso
sera de quince dias naturales, procediendo en tal caso la comunicacion simultanea a la
representacion legal de las personas trabajadoras, con indicacién de las causas que lo
motivan.

3. En los desplazamientos, la empresa abonara, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas mejorables para este supuesto en el ambito de empresa. La persona
trabajadora también tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

4. Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios excedan de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en la Ley y en el presente
Convenio para los traslados.»

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 25. Ordenacion retributiva.

La estructura retributiva sera la establecida en el Convenio Sectorial con el nimero
de pagas y conceptos regulados en dicho Convenio, y ademas, los complementos
retributivos propios que se regulan en el presente capitulo.

Articulo 26. Ndmero de pagas.

El nimero de pagas ordinarias y extraordinarias establecido para el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo seré el regulado en el Convenio Sectorial.

Asimismo, el nimero de pagas en participacion en primas a aplicar en el ambito del
presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 del Convenio
Sectorial (complementos de excesos de compensacion por primas y compensacion
adicional por primas), una vez superados los periodos de carencia y con la gradualidad
establecida, sera el que seguidamente se detalla:

— Compensacion General por Primas: 2 mensualidades.
— Excesos de Compensacion por Primas 1,46432 mensualidades.
— Compensacion Adicional por Primas de 0,83148 mensualidades.
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Por lo que respecta al sistema de abono, con caracter general se adoptara el sistema
de pago prorrateado en doce mensualidades, y excepcionalmente, se mantendra el
sistema establecido en Convenio Colectivo Sectorial a quien ya lo tuviese establecido.

Articulo 27. Compensacion por Comidas.

Con caracter general, se abona este concepto en la cuantia regulada en el Convenio
Sectorial 2020-2024, con caracter de suplido, en las condiciones establecidas en el
articulo 53 9.A), salvo que se perciba la entrega de servicio de comedor u otra forma de
abono prevista en normativa interna como vales de comida o tarjeta de gastos, dietas o
abono del gasto justificado.

Articulo 28. Plus Dedicacién.

Es un complemento salarial de carécter funcional, inabsorbible salvo por el Plus de
Inspeccién regulado en el Convenio Sectorial y revalorizable. Compensa la productividad
del personal en funciones técnicas y administrativas que realice jornada partida que no
perciba el Plus de Inspeccion regulado en el Convenio Sectorial ni esté percibiendo el
Plus Ad-personam Prima de Productividad procedente de la antigua Catalana Occidente.

Su valor anualizado en 2022 es de 1.950,15 euros (aplicado el incremento del 1,5%
de 2021 y el incremento a cuenta del ejercicio 2022 del 1,2%), y el derecho a percibirlo
se regula conforme al siguiente criterio:

— Para los nuevos empleados, el derecho a la percepcion de este concepto se
generara a partir del 5.° afio de trabajo efectivo en la empresa por el 50% de su importe y
por el 100% a partir del 6.° afio.

Articulo 29. Pluses procedentes de la integracion de SCO.

Los conceptos que seguidamente se detallan proceden del proceso de integracion de
SCO, y son de caracter personal y revalorizables:

Plus ad-personam comidas. De caracter no absorbible.
Plus ad-personam jornada.
Plus ad-personam MNA.
Plus ad-personam prima productividad C/O, siendo incompatible su percepcion
con el plus dedicacion regulado en el articulo 28.

— Complemento personal de reclasificacion MNA. De caracter no absorbible salvo
por promocion retributiva

— Plus ad-personam por pagas C/O. De caracter no absorbible.

Articulo 30. Plus ad-personam integracion Lepanto.

Es un concepto de caracter personal y revalorizable, para los empleados que lo
vinieran percibiendo como consecuencia de la integracion de Lepanto, SA en SCO, y su
integracion en las condiciones del Convenio Colectivo de SCO 2007-2012.

Articulo 31. Pluses procedentes de la integracion de SB.

Los conceptos que seguidamente se detallan proceden del proceso de integracion de
SB, y son de caracter personal y revalorizables:

Complemento horario ad-personam SB.
Complemento comidas ad-personam SB.
Complemento experiencia ad-personam SB.
Complemento derechos adquiridos ad-personam SB.
Complemento locomocién ad-personam SB.
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Articulo 32. Pluses procedentes de la integracion de PU.

Los conceptos que seguidamente se detallan proceden del proceso de integracion de
PU, y son de caracter personal y revalorizables:

— Otros pluses PU ad personam (antiguos «Plus Gan 1», «Gan 2» y «Plus acuerdo
jornada» y «ad personamsy).
— Plus convenio PU ad personam.
Complemento por experiencia PU ad personam.
Participacion en Primas PU ad personam.
Plus Residencia PU ad personam.
Complemento Convenio PU ad personam.
Plus Inspeccion adicional PU ad Personam.

Articulo 33. Condiciones econémicas para los afios de vigencia del convenio y revision
salarial.

1) Con caracter general se aplicaran las tablas salariales y conceptos regulados en
el Convenio Sectorial vigente, aplicando la misma revision salarial anual prevista en
dicho Convenio.

2) Asimismo, las empresas aplicaran a los conceptos retributivos propios del
presente Convenio los siguientes criterios de revalorizacién salarial:

— 2021 Se aplicara un incremento que sera del 1,5% sobre los conceptos (en la
némina siguiente a la entrada en vigor del Convenio Colectivo, abonando los atrasos
correspondientes).

— 2022, 2023 y 2024 Se aplicara el incremento que resulte de la aplicacion de los
criterios de revision salarial establecidos en el Convenio Colectivo Sectorial 2020-2024.

— 2025 Se aplicara el mismo criterio de revalorizacién establecido por el Sector para
el ejercicio 2024.

3) Compensacién econdmica 2021

En la ndmina siguiente a la entrada en vigor del Convenio Colectivo se abonard una
gratificacion Unica, fijada a tanto alzado, de naturaleza no consolidable, por importe
de 400 euros brutos por empleado. Tendra derecho a la citada gratificacion el personal
que haya prestado sus servicios durante el ejercicio 2021 en las empresas afectadas por
este &mbito de negociacion y mantenga su relacion laboral a 31 de diciembre de 2021.
En el caso de no haber prestado servicio el ejercicio completo se liquidara la parte
proporcional en relacién al tiempo trabajado.

4) Compensacién econdémica 2022:

En la primera némina del ejercicio 2023 se abonara una gratificacién Unica de
naturaleza no consolidable y fijada a tanto alzado, por importe de 400 euros brutos por
empleado, para el personal que ha prestado sus servicios durante el ejercicio 2022 en
las empresas afectadas por este ambito de negociacion y mantenga su relacién laboral
a 31 de diciembre de 2022. En el caso de no haber prestado servicio el ejercicio
completo se liquidara la parte proporcional en relacion al tiempo trabajado.

Las mencionadas compensaciones establecidas en los apartados 3) y 4) de este
articulo son pagos uUnicos a tanto alzado y no forman parte de la estructura retributiva y
por tanto no son pensionables, y son en compensacion al alza de IPC constatada
en 2021, de 6,5% vy la prevision inflacionaria de 2022, que, a fines del primer trimestre se
constata también muy elevada, asi como al mantenimiento de la productividad y
resultados empresariales en el ejercicio 2021 y primer trimestre de 2022.
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5) Compensacion periodo COVID-19.

En compensacion a la actividad realizada durante el periodo de contencién sanitaria
en las actividades afectadas bajo el ambito de negociacién del presente Convenio
Colectivo, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera de Ley 10/2021 de 9 de julio
sobre trabajo a distancia, asi como en reconocimiento al personal que mantuvo la
prestacion de las actividades de supervision comercial, en la ndmina siguiente a la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se abonara una compensacion de 400
euros por persona trabajadora que haya prestado servicio efectivo en las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo durante todo el periodo comprendido entre
el 13 de octubre de 2020 y el 13 de septiembre de 2021, considerando también
compensable los periodos de bajas por maternidad, paternidad o incapacidad temporal.

CAPITULO VI

Ventajas sociales

Articulo 34. Premio de permanencia.

A los 25 afios de servicio prestado en las empresas afectadas por el presente
convenio colectivo, estas abonaran un importe consistente en:

Para el periodo comprendido desde la firma del presente convenio hasta cumplir los
veinticinco afios la parte proporcional de una mensualidad y media de los conceptos:
Sueldo Base, Complemento de Adaptacion Individual y Complemento de Experiencia, en
el recibo de salarios correspondiente al mes en que se cumpla dicho aniversario.

Con caracter singular, para las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo que seguidamente se mencionan se mantendran las siguientes peculiaridades:

— Para el colectivo procedente de SCO el calculo del premio de permanencia
devengado hasta el 11 de diciembre de 2013 consiste en una mensualidad y media de
los conceptos: Sueldo Base y Complemento de Adaptacion Individual, incluyendo
también el Complemento Individual mensual reconocido en fecha 17 de junio de 2009
para los empleados procedentes de Catalana Occidente, y desde 11 de diciembre
de 2013 se aplicara el mismo célculo regulado en el presente Convenio Colectivo.

— Para el colectivo procedente de SB el importe devengado hasta el 11 de diciembre
de 2013 consiste en tres pagas que incluiran todos los conceptos salariales mensuales
excepto el complemento horario ad-personam SB, el complemento comidas ad-
personam SB y el complemento locomocion ad-personam SB, y desde 11 de diciembre
de 2013 se aplicara el mismo célculo regulado en el presente Convenio Colectivo.

— Para el colectivo procedente de PU el importe devengado hasta la fecha 12 de
junio de 2018 sera el proporcional al importe de 25 afios de 554,61 euros, devengandose
proporcionalmente el nuevo célculo para el periodo que reste hasta alcanzar los 25 afios.

— Para el colectivo procedente de las entidades Arroita 1878 SL, ASEQ Vida y
Accidentes SA de Seguros y Reaseguros, y de Antares Seguros de Vida y Pensiones
Antares, SA Sociedad Unipersonal, integrados en las entidades GCOTS, SCO y PU,
respectivamente, el premio de permanencia se devengara desde la fecha efectiva de su
integracion en dichas entidades.

Articulo 35. Premio de jubilacion.

Con caracter general, en el caso de extinguir la relacion laboral con la Empresa a
partir de los 59 afios de edad y hasta alcanzar la primera edad de acceso a la jubilacién
ordinaria conforme con la normativa de seguridad social vigente en cada momento,
siempre y cuando dicha extincién sea por motivos distintos al cese voluntario o despido
disciplinario declarado procedente, se tendra derecho a percibir un premio de tres
mensualidades de sueldo base mas CAl y Complemento de Experiencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-12358



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 25 de julio de 2022 Sec. Il

Pag. 106646

En todo caso, al personal que hubiese recibido premio de permanencia de 30 y/o 40
afos se le abonara Unicamente la diferencia que pudiera existir entre el importe a que
tuviese derecho al premio de jubilacion, y el importe percibido como premio de 30 y/o
de 40 afios.

Al personal procedente de SCO presente en la fecha de firma del presente Convenio
se le abonara, en el caso de extinguir su contrato con la Empresa a partir de los 59 afios
de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario declarado
procedente, o de jubilarse a la edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, la
cantidad que corresponda conforme al siguiente calculo siempre que resulte superior a lo
establecido en el primer parrafo: a tres pagas de salario base mas CAl y Complemento
de Experiencia proporcionales al periodo devengado a partir de 1.° de enero de 2014,
mas la cantidad que corresponda de acuerdo con el sistema que regia en el Convenio de
SCO por el periodo devengado hasta 1.° de enero de 2014, consistente en dos pagas de
Salario Base mas CAl méas el Complemento Individual mensual existente en fecha 17 de
junio de 2009, proporcionales a dicho periodo.

Al personal procedente de SB presente en la fecha de firma del presente Convenio
se le abonara, en el caso de extinguir su contrato con la Empresa a partir de los 59 afios
de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario declarado
procedente, o de jubilarse a la edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, la
cantidad que corresponda a tres pagas de salario base mas CAl y Complemento de
Experiencia por el periodo devengado a partir de 1.° de enero de 2014, mas la cantidad
gue corresponda de acuerdo con al sistema que regia en el Convenio de SB por el
periodo devengado hasta 1.° de enero de 2014, consistente en dos pagas, incluyendo
todos los conceptos salariales mensuales excepto el complemento horario ad-personam
SB, el complemento comidas ad-personam SB y el complemento Locomocién Ad-
personam SB, para los empleados posteriores a 1 de marzo de 1985 y 3 pagas para los
empleados incorporados antes de 1 de marzo de 1985.

Articulo 36. Compensacion adicional por la desaparicion de la cobertura de vida
vitalicia.

Al personal procedente de SCO que tuviese derecho a la compensacion adicional por
la desaparicion de la cobertura vitalicia de riesgo prevista en el Convenio Colectivo
SCO 2013-2016, por proceder de las antiguas Catalana Occidente y Multinacional
Aseguradora y estar afectado por el Convenio colectivo de integracién 2003-2006, se
mantendra dicha compensacion de acuerdo con las siguientes condiciones:

Con caracter general, en el caso de extinguir su contrato con la Empresa y hasta
alcanzar la primera edad de acceso a la jubilacion ordinaria conforme con la normativa
de seguridad social vigente en cada momento, siempre y cuando dicha extincién sea por
motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario declarado procedente, se
tendra derecho a un importe adicional al premio de jubilacién de un minimo de 7.500
euros y un maximo de 15.000 euros, deducido de este segundo importe el 50% del
incremento de aportaciones al plan de pensiones que se produzca entre el sistema
existente antes de la entrada en vigor del Convenio Colectivo SCO-SB-
GCOTS 2013-2016 y las aportaciones realizadas desde la entrada en vigor del Convenio
Colectivo SCO-SB-GCOTS 2013-2016.

Articulo 37. Premio por natalidad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se establecen un
premio de natalidad por nacimiento de hijo o adopcién de 500 euros.

Articulo 38. Ayuda estudios hijos y becas.

Se mantendran las mismas ayudas econdmicas por hijo existentes en SB (becas) y
PU que se venian abonando hasta 12 de junio de 2018, sin revisién de dicha cuantia, por
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todo el periodo de estudios que regulaba la norma de procedencia. Desde dicha fecha
no se otorgan nuevas ayudas economicas (becas) correspondientes a empleados o hijos
de éstos por los cuales no se haya percibido importe con anterioridad.

Articulo 39. Lote de Navidad.

Durante el mes de diciembre de cada afio las empresas haran entrega a los
empleados de un lote de navidad por un importe fijado para 2022 en 99,73 euros. Dicho
importe se revisara anualmente en el IPC del afio anterior.

Articulo 40. Regalo de reyes hijos.

Durante el mes de diciembre de cada afio las empresas haran entrega a los empleados
un vale de consumo, o alternativamente abonaran un importe, fijado en 83,11 euros
(valor 2022) por cada hijo con edad comprendida entre 0 y 7 afios cumplidos a 31 de
diciembre del afio. Dicho importe se revisard anualmente en el IPC del afio anterior.

Articulo 41. Ayuda por familiares con discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

Las Empresas abonaran una ayuda economica de 1.400 euros anuales a aquellas
personas trabajadoras con familiares con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, que
acrediten tenerlos a su cargo econdmico y que precisen asistencia especial o que estén
impedidos completamente para trabajar y cuya incapacidad se haya producido antes de
alcanzar la edad de jubilacion.

Se considerara condicion para el derecho a esta ayuda que el familiar tenga reconocida
prestacién por este concepto en la Seguridad Social u organismo competente.

En caso de que los dos cényuges trabajen en las Empresas, solamente uno de ellos
percibira esta prestacion.

Esta ayuda decaerd a la edad de jubilacion ordinaria de la persona con discapacidad.

Articulo 42. Condiciones especiales de contratacion de seguros.

Los empleados en activo disfrutaran condiciones especiales de la contrataciéon de
seguros, conforme al siguiente criterio:

Se establecerda una prima a los seguros que comercializan SCO, SB y PU
consistente en la suma de la prima de riesgo y el gasto minimo de gestiéon (en autos para
un maximo de dos vehiculos, incluyendo motocicletas, siempre y cuando las figuras del
tomador, asegurado, propietario y conductor habitual sean el propio empleado, su
cényuge o pareja de hecho, indistintamente, y en hogar dos viviendas). Estos seguros no
generaran comision.

Las Empresas informardn a la Comision Mixta de la evolucidon de la cuenta de
resultados de los seguros de este colectivo.

Articulo 43. Seguro de vida.

Las Empresas otorgardn a su exclusivo cargo y para sus empleados en plantilla, un
seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que exista
beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de
capital en casos de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez por un capital de 45.000 euros para todos los empleados.

Al personal con tres 0 mas hijos menores de veintiin afios a su cargo se les
incrementara el capital base en un 25 %.

Se establece, asimismo, una garantia complementaria que otorgue el pago de doble
capital para el caso de muerte por accidente, sea o no de trabajo.

Con caracter general, a partir de la fecha de firma del presente Convenio, la
cobertura del presente seguro por el riesgo de muerte se prolongara para los empleados
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que extingan su contrato con la Empresa a partir de los 59 afios de edad por motivos
distintos al cese voluntario o despido disciplinario declarado procedente, o se jubilen a la
edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, hasta que cumplan 70 afos de
edad, en los términos siguientes: por un capital asegurado del 50% del que le
correspondia en el momento de su jubilacion o extincién del contrato con la Empresa.

Para el personal en activo procedente de SB cuyo ingreso hubiese sido en Seguros
Bilbao antes del 1 de marzo de 1985, la Empresa mantendra la cobertura que tenia
establecida, y concedera una cantidad equivalente a treinta pagas, de las que se
descontara el importe del capital del Seguro de Vida sefialado. El pago de la prestacién
correspondiente se realizard al beneficiario/s designado/s por el empleado. A falta de
dicha designacion, los beneficiarios seran los herederos legales.

Para el personal jubilado de SCO se le mantendran las condiciones que tenia establecidas
a la fecha de su jubilacion, y asimismo, para el personal jubilado de SB, en situacion pasiva
a 31 de diciembre de 1996, se le mantendran las condiciones que tenia establecidas.

Articulo 44. Seguro de accidentes.

Para todo el personal se suscribira un seguro de Accidentes derivados de viaje en
Comision de Servicio, con una cobertura en caso de muerte por un importe, de 75.000
euros de capital y doble capital en caso de invalidez permanente.

Articulo 45. Seguro de hogar.

Para todo el personal se suscribird un seguro de Hogar, para el domicilio habitual
declarado por el empleado con cobertura de contenido por valor de 25.000 euros.

Articulo 46. Seguro de salud.

Para todos los empleados se ofrecen condiciones de contratacién especiales para la
contratacion de los productos de seguros de salud que comercializa el Grupo.

Dichas condiciones se ofertan también a conyuge e hijos convivientes de los empleados.

Las condiciones y los descuentos sobre la tarifa comercial detallados en el cuadro
adjunto se aplicaran a los cuatro meses de la entrada en vigor del Convenio Colectivo:

Descuentos
Asistencia Sanitaria/Reembolso Mixto:

Sin copago: 15 %.

Copago 5/Advance: 25 %.
Copago 20: 30 %.
Reembolso Premium: 35 %.
Subsidio Bienestar: 35 %.

Condiciones

Tomador: Compaiiia, pago por némina e-flex (*).

Asegurados: Empleado, conyuge e hijos convivientes.

Mantenimiento descuentos a jubilacion: Si (*) pasando a ser el tomador el propio
asegurado y el pago bancario.

Preexistencias: En caso de preexistencias la persona no es asegurable.

Plazos carencia: Solo embarazo/parto.

Tipo de adhesion: Voluntaria.

Péliza: Individual/Familiar.
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Aportacion empresa

Las empresas subvencionaran un importe total de 200 euros brutos anuales a cada
empleado por la suscripcion voluntaria de cualquier seguro de salud del Grupo.

La empresa aseguradora verificara la existencia de preexistencias de cada solicitud,
que en su caso comportarian que el empleado o familiares no fuesen asegurables
(individualmente). En el caso de que el empleado que solicitase asegurarse y no pudiera
hacerlo por prexistencias recibiria una cuantia equivalente de 200 euros brutos anuales
como aportacion a prevision social en una pdéliza con derechos consolidados, que se
realizara proporcionalmente en el mes de diciembre de cada ejercicio.

Articulo 47. Préstamos hipotecarios.

Préstamos hipotecarios para la compra de vivienda habitual para empleados, en las
siguientes condiciones:

Se concederd, un capital por un maximo de hasta el 80% del valor de tasacién con
un tope de cuatro veces el salario anual fijo y con un minimo de 57.286,88 euros y un
maximo de 167.086,72 euros. El tipo de interés aplicable a estos préstamos de viviendas
sera el Euribor a un afio mas 0,50 puntos, sin que en ningln caso aquel pueda resultar
menor que cero.

Estos préstamos no tendran comisién de apertura, ni de agencia ni penalizacion por
cancelacién. Dadas las favorables condiciones de estos préstamos hipotecarios, los
gastos externos de formalizacién de los mismos seran de cuenta del empleado y no se
aplicard comision de apertura. No obstante, si por cualquier circunstancia Bilbao
Hipotecaria, SA, E.F.C, tuviere que asumir gastos externos de formalizacién del préstamo
o0 de la constitucién de la garantia hipotecaria, incluird su importe como comisién de
apertura.

Para la concesidon de los préstamos para la compra de la vivienda habitual
indicada sera necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

— Garantia Hipotecaria (1.2 hipoteca).

— Subrogacién de préstamos hipotecarios preexistentes en las condiciones
establecidas en este articulo.

— Que sean formalizados con Bilbao Hipotecaria, SA, E.F.C.

— Que el empleado tenga una antigiiedad minima de tres afios.

— Que la duracién méxima del préstamo sea hasta que el empleado cumpla 70 afios
de edad.

— Que no exista embargo salarial que afecte a la solvencia de la operacion.

— Que sea Bilbao Hipotecaria, SA, E.F.C, quien solicite la valoracion externa de la
garantia a hipotecar.

— Solo se podra tener en vigor un préstamo de estas caracteristicas.

En el caso de una solicitud que exceda estas cantidades se analizara su concesién, y
de aceptarse se aplicard a dicho exceso el mejor tratamiento que admitan las
condiciones generales de contrataciébn vigentes en cada momento para Bilbao
Hipotecaria, SA E.F.C.

Las condiciones especiales establecidas para estos préstamos seran vigentes
mientras el empleado al que se le conceda el préstamo mantenga la relacion laboral o se
jubile en las Empresas afectadas por el ambito del presente Convenio Colectivo, y Bilbao
Hipotecaria, SA, E.F.C, forme parte del Grupo Catalana Occidente.

Articulo 48. Préstamos Personales.

Las empresas podran conceder un préstamo personal a los empleados que tengan
una antigiiedad minima de tres afios, por un importe maximo de 25.000 euros y con el
limite de los ingresos netos de una anualidad, y con un plazo de amortizacion maximo de
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cinco anualidades. Dicho préstamo tendrd la finalidad de atender las siguientes
situaciones: adquisicion de vehiculo, gastos médicos, rehabilitacion de la vivienda o
estudios, asi como para atender necesidades sociales sobrevenidas, que en caso de no
ser aceptadas por la empresa se podran someter a la consideracion de la Comision
Mixta de Seguimiento e Interpretacion del Convenio Colectivo. El tipo de interés sera el
interés legal del dinero.

Articulo 49. Fondo de Atencion Social.

Se establece un Fondo de Atencidon Social cuyo importe maximo anual sera
de 20.000 euros, el cual sera financiado por las empresas afectadas dentro del ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo, no siendo la partida acumulable de un afio al
siguiente. La finalidad del mismo sera apoyar y ayudar mediante una subvencion a los
empleados o familiares de éstos, hasta primer grado de afinidad o consanguinidad, en
las situaciones de dificultad econdmica que puedan producirse en el ambito de la unidad
familiar relacionadas con:

1. Salud: entendido como aquellos procesos que hayan supuesto un coste
importante en tratamientos médicos siempre que no hayan estado cubiertos por una
poliza de salud u otra institucién de caracter publico o privado.

2. Discapacidad: referido a las inversiones en adquirir, adaptar o configurar, un
dispositivo para la mejora de calidad de vida de la persona discapacitada. Ej.: Sillas,
tratamientos, adaptadores, etc.

3. Victimas de violencia de género: necesidades derivadas de esta situacion, cuyas
posibles peticiones se trataran de forma singular.

4. Otras solicitudes no contempladas anteriormente, pero que por su caracter
sobrevenido y extraordinario pueda considerarse necesario, a criterio de la Comision,
una ayuda economica por la circunstancia concreta presentada.

Los empleados remitiran las solicitudes antes del 30 de abril de cada afio, siendo la
Comision Mixta de Seguimiento e Interpretacion del Convenio la encargada de la gestién
y tramite de las peticiones. Al objeto de valorar las mismas, se requerira a los solicitantes
los documentos acreditativos que justifiguen la subvencién (presupuestos, renta,
informes, certificados, etc.). Vencido en plazo anterior, la Comision se reunira y valorara
las solicitudes aportadas, atendiendo las que estime procedentes y desestimando total o
parcialmente aquellas que no cumplan con los fines marcados.

La Comision tratard los expedientes como confidenciales, llevando el debido rigor y
sigilo de cada caso, dando respuesta en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 50. Plan de prevision social.

Los sistemas de prevision social para la jubilacién que se regulan en el presente
apartado derivan del «Acuerdo Fondo de Pensiones» de fecha 17 de septiembre
de 1996, firmado por los Representantes de la Empresa y la Mesa negociadora elegida
por el Comité Intercentros de Seguros Bilbao, asi como del «Acuerdo para la
transformacion y exteriorizacion del Plan de Previsiéon Social y Compromiso por
Pensiones», de fecha 14 de Noviembre de 2002, firmado por los Representantes de la
Empresa y la mesa negociadora del Convenio Colectivo de SCO 2003-2006, asi como
de los protocolos de garantias laborales suscritos para la transmision de actividades de
SCO, SB y PU a GCOTS, GCO, GCOGA, GCOAI, GCOGP Y GCORE vy, asimismo, del
Convenio Colectivo de PU, 2013-2016, que dieron lugar a sus respectivos Planes de
Pensiones actualmente constituidos.

Con cardcter general, para todos los empleados se aplicara el sistema de
aportaciones a Plan de Pensiones, con un periodo de carencia inicial de dos afos, unas
aportaciones del 2% del salario pensionable durante el 3.° y 4.° afio, y unas aportaciones
del 5% a partir del quinto afio del ingreso en la empresa correspondiente.
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El salario pensionable vendra determinado por la retribucion fija incluidos los atrasos,
excluyendo por tanto (a) los pagos atipicos como gratificaciones, premios u otros que
pudieran percibirse, y (b) la retribucion variable.

Las aportaciones se realizaran a todos los participes en activo hasta alcanzar la edad
de jubilacién ordinaria correspondiente en cada caso.

Para aquellos colectivos cuyo sistema de aportacion fuese superior, como consecuencia
del «Acuerdo para la transformacion y exteriorizacion del Plan de Previsién Social y
Compromiso por Pensiones» (Colectivo 3 procedente de SCO, y el Colectivo antiguo de SB
ingresado anteriormente a la fecha 1 de marzo de 1985), el sistema comun definido en el
parrafo anterior tendra la consideracion de aportacion minima, por lo que se les mantendra
la diferencia positiva que pudiese resultar en cada caso.

Designacién de entidad gestora y gastos de gestion:

Se mantiene la designacion como Entidad Gestora del «Plan de Pensiones de
Empleo de Promocién Conjunta Empleados Grupo Catalana Occidente» a GCO Gestora
de Pensiones EGFP, SA, que ha ofertado como condiciones econémicas una comision
de gestion del 0,10% anual sobre el patrimonio del fondo.

Asimismo, se acuerda la designacion como Entidad Depositaria aquella con la que
opere la Entidad Gestora, en las mejores condiciones posibles.

Seguro de Responsabilidad Civil para los miembros de la Comision de Control:

El promotor del Plan de Pensiones contratara un seguro de RC para la cobertura de
los miembros de la Comision de Control con una cobertura de 1,5 Millones de euros.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 51. Organos de representacion de los trabajadores.

Seran representantes de los trabajadores a los efectos de la LOLS, del TRET y del
Convenio Sectorial, los Delegados de Personal, los Comités de Empresa y los
Delegados de las Secciones Sindicales constituidas.

1. Comités de Empresa y Delegados de Personal:

Son la representacion colectiva y unitaria de los trabajadores, siendo elegidos
conforme a la legislacion vigente.

2. Secciones Sindicales:

Estan constituidas al amparo de la LOLS. La representacion empresarial reconoce a
los Sindicatos y Delegados Sindicales representados en las Empresas como
representantes de los trabajadores en general y de sus afiliados en la empresa, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 82.4 y 83 del Convenio Sectorial.

Articulo 52. Comité de Secciones Sindicales Estatales (CSSE).

Estara formada por 12 miembros, elegidos por los Sindicatos de entre los Delegados
Sindicales, Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, en proporcion a
Su representatividad.

La Direccion Empresarial y los Sindicatos representados en las Empresas ratifican su
condiciéon de interlocutores validos y se reconocen entre si como tales, en orden a
establecer unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, y tendentes a facilitar
la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social de la Empresa.
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La Representacion de la Empresa reconoce al CSSE, al amparo de los articulos 87
y 88 del ET, como érgano legitimado para denunciar y negociar el Convenio Colectivo del
Grupo Catalana de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del presente Convenio, asi
como constituir las Comisiones Paritarias previstas en este Convenio y, en su caso, para
negociar aquellas materias no reguladas en los Convenios Colectivos de aplicacion
establecidas en la normativa legal vigente.

Asimismo, la Representacién de la Empresa reconoce al CSSE como 6rgano de
informacion y consulta, con las competencias reconocidas en el articulo 64 del E.T. y en
concreto las siguientes:

— Recibira informaciéon, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la evolucion
general del Sector de Seguros, sobre la situacién de la produccién y siniestralidad y
evolucién probable del empleo en el Grupo. Asimismo, serd informada previamente de la
politica y estrategia comercial del Grupo.

— Conocera el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas documentos
que se den a conocer a los accionistas y en las mismas condiciones que a éstos.

— Recibira informacion trimestralmente en materia de personal sobre las siguientes
materias:

e Relacion completa de personal, preferiblemente en soporte informatico, en la que
figuren el nombre completo, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa, Grupo
y Nivel y fecha de antigiiedad, en los mismos y Centro de Trabajo. Préstamos y otras
ayudas y gastos sociales regulados por este Convenio.

e Sera punto de encuentro para tratar la puesta en comun y criterios generales
concernientes a Salud Laboral y Proteccién del Medio Ambiente.

El CSSE mantendr4 dos reuniones ordinarias anuales y aquellas reuniones
extraordinarias que ella misma determine

Las Empresas sufragaran los gastos derivados de las reuniones ordinarias. Los
gastos derivados de reuniones extraordinarias seran asumidos por las Empresas cuando
ésta asi lo determine.

Los miembros titulares del CSSE dispondran de un crédito horario especifico para el
ejercicio de sus funciones de 20 horas mensuales, acumulables a las que tuvieran
concedidas por su condicibn de miembros de Comité de Empresa, Delegados de
Personal o Delegados Sindicales de la Seccién Sindical constituida en la Empresa.

Articulo 53. Ambitos de Representacion.

Con la finalidad de mantener una estructura de representacion de los trabajadores
gue garantice un dialogo social eficaz, se acuerda que el ambito de eleccion de los
Delegados de Personal de cada Empresa se ajuste a la nueva realidad empresarial.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, en aquellas provincias que
tengan dos o mas centros de trabajo u oficinas y en las que, sumados las personas
trabajadoras alcancen o superen el niumero de 6, con independencia de que en alguno
de ellos no se llegue a este numero, la eleccion de los Delegados de Personal, o en su
caso de los miembros del Comité de Empresa, se realizara siempre en el ambito
provincial, determindndose su numero de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.1 y 63.2. del Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de Personal, elegidos segun lo establecido en el parrafo anterior,
ejerceran mancomunadamente ante la Empresa la representacion para la que fueron
elegidos.
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Articulo 54. Derechos.
1. Locales.

Las Empresas facilitaran, a los Sindicatos representados locales adecuados y
medios suficientes para el desarrollo de su actividad sindical.

Igualmente, las Empresas facilitaran, en la medida de lo posible, a los
Representantes Legales de los Trabajadores que hayan constituido un Comité de
Empresa, locales adecuados y medios suficientes para que puedan ejercer sus
funciones.

2. Comunicacion.

Ademds de los medios de publicacién establecidos en la normativa vigente, las
Empresas facilitaran un portal sindical, a través de la Intranet, para su utilizacion por los
Sindicatos representados, con el fin de tener acceso a una comunicacion rapida con todo
el personal.

Con relacién al uso del correo electronico, los Representantes Legales de los
Trabajadores deberan observar la normativa interna, que se adecuard a la legalidad
vigente.

3. Crédito de horas retribuidas para el ejercicio de funciones de representacion de
los trabajadores.

En materia de acumulacion de crédito legal de horas mensuales retribuidas para la
realizacion de funciones de representacion de los trabajadores se estara a lo dispuesto
en el articulo 83 del Convenio Sectorial vigente. En el caso de que algin representante
de los trabajadores requiera rebasar los limites de acumulaciéon de crédito horario
establecidos en dicho articulo para atender adecuadamente sus funciones por razéon de
titularidad como miembro de varias de las Comisiones constituidas en lo regulado en el
presente Convenio Colectivo, debera plantearlo en el seno de la Comisién mixta de
interpretacion y seguimiento del Convenio que debera constituirse conforme a lo
establecido en el Articulo 8 del Convenio Colectivo.

Capitulo X
Seguridad y Salud

Articulo 55. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién que se regulan en el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, tendrdn competencias respecto del ambito que
representen, siendo asumido el conjunto del ambito territorial afectado por el presente
Convenio por el CSSE.

CAPITULO XI

Plan de Igualdad

Articulo 56. Comision de Igualdad.

Las empresas incluidas en el presente Convenio Colectivo, sobre la base del respeto
de igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, habran de negociar un Plan de
Igualdad en el que se incluirdn las medidas oportunas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral y salarial entre mujeres y hombres, con base en la Ley
Orgénica 3/2007 y los reales Decretos 901 y 902/2020.
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Disposicién adicional.

Los «criterios de clasificacion profesional determinados en el acta de conclusiones de
la Comision Paritaria de Clasificacion Profesional» de fecha 18 de octubre de 2019, se
mantienen vigentes en tanto que no se modifiquen por acuerdo de la Comisién de
Clasificacion Profesional.

Disposicién transitoria primera.

Aquellos empleados procedentes de PU que, a la firma del Convenio Colectivo, no
estuvieran adheridos al Plan de Pensiones y tuvieran derecho a la percepcion del seguro
colectivo regulado en la disposicion transitoria del Convenio Colectivo de PU 2013-2016,
procedente de la extinta Gan Espafia Seguros Generales y Vida Cia. de Seguros y
Reaseguros SA, mantendran las mismas condiciones que venian reguladas en dicha
disposicion transitoria.

Disposicion transitoria segunda.

Aquellos empleados procedentes de PU, que estaban afectados por el articulo 22 del
Convenio de PU 2013-2016 que regulaba el Plus cambio de residencia, y que pasaron a
percibir el Plus ad-personam de Residencia, mantendran la percepcion de dicho
concepto con los mismos criterios de aplicacion que se venian aplicando, hasta alcanzar
los diez afios del hecho causante.

Disposicién transitoria tercera.

Aquellos empleados procedentes de SB que a la firma del Convenio Colectivo
tuvieran derecho a la aplicacion del «acuerdo Rosales», mantendran las mismas
condiciones en los términos regulados en el anterior Convenio Colectivo.

Disposicién transitoria cuarta.

Aquellos empleados procedentes de SCO afectados por el Convenio de Colectivo de
Integracién 2003-2006 asi como aquellos empleados procedentes de SB que viniesen
percibiendo el extinguido importe del dia del seguro mantendran, a titulo individual, la
percepcion de la cantidad econémica que se venia abonando en la mensualidad de
mayo de cada afo.

Disposicidn transitoria quinta.

Aquellos empleados, procedentes de SB asi como aquellos empleados procedentes
de PU, que cumplieron los 60 afios de edad antes de 31/12/2020, que tenian
establecidos dias adicionales de vacaciones en los convenios colectivos de procedencia,
como reconocimiento a un determinado periodo de servicio en la empresa, en el
momento de la firma del presente Convenio mantendran, a titulo individual.

Disposicién transitoria sexta.

Aquellos empleados, procedentes de Antares Seguros de Vida y Pensiones
Antares, SA Sociedad Unipersonal les seguird siendo de aplicacion el acuerdo de
homogeneizacién de condiciones de trabajo firmado el 29 de abril de 2020.
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Disposicién derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga, en su totalidad el «Convenio
Colectivo de Seguros Catalana Occidente, SA de Seguros, Bilbao Compafiia Anénima
de Seguros y Reaseguros, SA y Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios, AlE,
Plus Ultra Seguros Generales y Vida, Sociedad An6nima Unipersonal de Seguros y
Reaseguros, Sociedad Unipersonal, Grupo Catalana Occidente, Sociedad An6nima y
Grupo Catalana Occidente Gestion de Activos, SGIIG 2017-2020», de fecha 12 de junio
de 2018, con numero de registro en REGCON 90100203012014, asi como las
condiciones colectivas existentes en las sociedades, GCOAI, CCOGP y GCORE
incluyendo los demas pactos y normas de aplicacion vigentes hasta la fecha de la firma
del presente Convenio Colectivo, asi como cualquier otro pacto de empresa, usos o
costumbres vigentes hasta la fecha en cualquiera de las sociedades afectadas por el
presente Convenio Colectivo.
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