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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

11989 Resolucion de 30 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Artra Servicios
Corporativos, SLU.

Visto el texto del | Convenio colectivo de la empresa Artra Servicios Corporativos,
S.L.U. (Codigo de convenio: 90104112012022), que fue suscrito con fecha 8 de julio
de 2021, de una parte por la Direccion de la Empresa y de otra por las secciones
sindicales de UGT y CCOO que representan a la mayoria de miembros de la
representacion unitaria en la empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 2022.—-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO DE ARTRA SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.U.

CAPITULO |

Ambito de aplicacién del Convenio

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio regula las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo del
personal contratado por Artra Servicios Corporativos, S.L.U. (en adelante, Artra), con las
particularidades del presente articulo.

Al colectivo de personas trabajadoras que ocupa los puestos de directores,
delegados y gerentes se les aplicaran exclusivamente el capitulo Il (Organizacion y
clasificacion profesional), articulo 18 (salario base y tablas salariales a las que hace
referencia dicho articulo), articulo 19 (pagas extraordinarias), articulo 13 (vacaciones),
articulo 14 (licencias y permisos) y capitulo IX (Régimen Disciplinario), estando el resto
de sus condiciones reguladas por los acuerdos individuales que tengan suscritos con la
Empresa.
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Queda expresamente excluido de la aplicacion de este convenio el personal de Artra
al que se le viene aplicando un convenio colectivo sectorial:

a) personal de Explotaciones Auxiliares (Talleres de Palma de Mallorca — Convenio
Colectivo del Sector del Metal de las Islas Baleares; y Taller de Algeciras - Convenio
Colectivo de la Pequefia y Mediana Industria del Metal de la Provincia de Cadiz).

b) personal al que se le aplica el Convenio Colectivo de Oficinas de Almeria.

c) personal al que se le aplica el Convenio Colectivo del sector de empresas
Estibadoras Portuarias de Barcelona.

d) personal al que se le aplica el Convenio Colectivo del sector de Consignatarias
de buques y Agentes de Aduanas de Islas Baleares.

e) personal al que se le aplica el Convenio Colectivo de Industria Siderometallrgica
de la provincia de las Palmas.

El ambito funcional del presente Convenio se extiende a toda la actividad de la
empresa, con la salvedad indicada en el apartado anterior, esto es, excluyendo aquellas
actividades a las que se les aplican los convenios colectivos sectoriales relacionados.

El Convenio regira en todos los centros y lugares de trabajo que la empresa ARTRA
tenga en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en el momento de su firma, manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, con las particularidades recogidas en la
Disposicién Transitoria Primera.

La denuncia del Convenio se producira de modo automatico el dia 31 de diciembre
del afio 2024, y hasta tanto no se alcance un acuerdo expreso, se mantendra en vigor
todo el articulado del Convenio denunciado.

Articulo 3. Exclusién de otros Convenios y Pactos.

El presente Convenio sustituye y sucede en su totalidad a todo Convenio, Acuerdos
0 Pactos de caracter colectivo en cuanto a la materia reguladora contenida en el mismo,
o condiciones anteriores existentes entre la representacion de la empresa y su personal,
constituyendo éste la Unica norma convencional por la que se rigen las relaciones
laborales de dicho personal incluido en su &mbito de aplicacion.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Si las condiciones y acuerdos economicos de que disfrute cualquier persona
trabajadora afectada por el presente Convenio fueran mas favorables en su conjunto y
en computo anual, que las contempladas en el presente Convenio Colectivo, se
mantendran a titulo ad personam, hasta que sean absorbidos y compensados por las
condiciones y acuerdos establecidos en el mismo.

No obstante, las personas trabajadoras que, al momento de la entrada en vigor del
presente convenio, tengan reconocida a titulo individual alguna condicién personal mas
beneficiosa, la mantendran como garantia «ad personam» en los términos y condiciones
gue se hubieran establecido en el momento de su concesion o constitucion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye una unidad indivisible por lo que no podra
pretenderse la aplicacién de una o varias de sus clausulas, desechando el resto, sino
que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad y considerado
globalmente.
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Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas del convenio vy,
a juicio de las partes, este hecho desvirtuase el contenido del mismo, estas decidiran si
se revisa Unicamente la parte afectada o el convenio en su totalidad.

Articulo 6. Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente de aplicacion.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo y clasificacién profesional

Articulo 7. Organizacién y direccién del trabajo.

La organizacion y direccion del trabajo en la Empresa es facultad de su Direccion,
gue debera ejercitarla dentro de los limites impuestos por la legislacion vigente.

La Direccion de la empresa informara al Comité Intercentros, Comités de Centros y
Delegados de Personal de los Centros afectados, de la estructura organizativa y
funcional vigente en cada momento. Asimismo, estudiara toda sugerencia o propuesta
gue aporte la Representacion de los Trabajadores en esta materia.

Articulo 8. Clasificacion Profesional: Modelo de Grupos y Niveles.

1. Aspectos generales.

Se establece el Sistema de Clasificacion Profesional, en virtud de los criterios
establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, por medio de Grupos y
Niveles Profesionales, teniendo en cuenta el contenido general del trabajo a desarrollar.

La definicién funcional y la determinacién del Grupo Profesional corresponden a la
Empresa, en coherencia con el principio de organizacion.

Con la definicibn de los Grupos y Niveles Profesionales, la Empresa y la
Representacién de los Trabajadores buscan mejorar la eficiencia y contribuir a la mejora
de la productividad de la compafiia a través de la polivalencia en los puestos de trabajo,
de manera que exista la méaxima posibilidad de movilidad funcional dentro de la
organizacion.

El contenido de la prestacion laboral y la adscripcion a un Grupo profesional sera
establecido por la Empresa segun los siguientes criterios:

a) Cualquier persona trabajadora, en funcién del puesto de trabajo que desarrolle,
estara encuadrada en un Grupo y Nivel Profesional de los establecidos en este articulo,
gue definira su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

b) La posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o de todas las
competencias representativas de un Grupo Profesional determinado no implica la
adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto
de trabajo. Por tanto, el encuadramiento en un determinado Grupo Profesional se llevara
a cabo por las funciones realmente realizadas por la persona trabajadora, con
independencia del rol, la denominacion del puesto o su titulacion.

c) El Grupo Profesional es la unidad de clasificacion que agrupa a las personas
trabajadoras en funcion de las aptitudes profesionales y contenido general de la
prestacion laboral.

Se establecen tres Grupos Profesionales:

— Grupo de Administracion.
— Grupo de Operaciones.
— Grupo de Servicios Diversos.
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d) La pertenencia a un Grupo Profesional implica el desempefio de todas las tareas
y cometidos que le son propios, asi como las tareas suplementarias y/o auxiliares
precisas que integran el proceso de negocio completo del que forman parte, salvo
aquellas que requieran de una titulacion especifica y/o colegiacion obligatoria.

2. Grupos profesionales.

Se entiende por Grupo Profesional el que alna unitariamente las competencias
profesionales y/o titulaciones y contenido general de la prestacion, e incluye distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a la
persona trabajadora.

a) Grupo Profesional de Administracion:

Pertenecen a este grupo profesional las personas trabajadoras que desemperien las
funciones que a continuacion se relacionan:

Administrativos: son los trabajadores/as que por sus conocimientos y/o experiencia
realizan tareas administrativas en cualquiera de los procesos de la Empresa y, en
general, las especificas de puestos de oficina, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

Técnicos: son aquellos trabajadores/as que precisan, para el desempefio de su
trabajo, de competencias profesionales y experiencia con un alto grado de
especializacion, equivalente al que se puede adquirir con titulaciones universitarias, y
gue realiza tareas técnicas complejas que implican una cualificacion determinada
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Comerciales: son aquellos trabajadores/as que tienen como funcion principal la
propia de la actividad comercial, esto es, la incorporacion a la empresa de nuevos
clientes, bien de forma directa o a través de una red de agentes y la coordinacion de la
red de ventas.

b) Grupo Profesional de Operaciones:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta tareas
relacionadas con la operativa del negocio, bien directamente, o realizando labores
auxiliares, pudiendo desempefiar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

¢) Grupo profesional de Servicios Diversos

Los trabajadores/as incluidos en este grupo profesional realizan tareas de oficios
diversos consistentes en labores auxiliares en los centros de trabajo de la empresa,
integrado entre otros, por los siguientes puestos de trabajo: lavandero/a, vigilante,
conductor-manipulante, peén especialista, pe6n, mozo de puerto de 1.2 (Amarrador
de 1.2) y mozo de puerto (Amarrador).

Niveles Profesionales.

Dentro de cada Grupo Profesional se encuentran distintos Niveles profesionales. La
Empresa estad facultada para proceder a realizar contrataciones en cualquier nivel,
atendiendo a las peculiaridades propias de cada caso concreto (experiencia profesional,
polivalencia, cualificacion).

Se han definido seis niveles diferenciados en base a la contribucién de los puestos a
la Organizacion y para ello se han seguido criterios basados en tres aspectos, que son:

a) La complejidad de las funciones desempefiadas.

b) La autonomia en la ejecucion y toma de decisiones en el desempefio de las
tareas.

c) El grado de responsabilidad.
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Definicion de niveles profesionales:
Nivel I:
Grupo profesional de Administracion y Operaciones:

Muestra competencia profesional en un conjunto de actividades simples y/o
funciones estructuradas dentro de procesos normalizados que precisan de supervision.

Asimismo, se puede corresponder con los niveles iniciales de desarrollo y/o madurez
de las competencias profesionales requeridas dentro de un Grupo Profesional.

Grupo Profesional de Servicios Diversos:

Del Grupo Profesional de Servicios Diversos estaran integrados en este nivel
Lavandero/a y vigilante.

Nivel II:
Grupo profesional de Administracion y Operaciones:

Muestra competencia profesional en un conjunto de actividades simples y/o
funciones estructuradas dentro de procesos normalizados y vinculadas, principalmente, a
un trabajo de ejecucion que precisa de supervision.

No tienen personal a cargo o bajo su responsabilidad.

Iniciativa y autonomia limitada, aunque mayor nivel experiencial que el nivel .

En el caso de los grupos profesionales de Administracion y Operaciones, accederan
a este nivel todas aquellas personas trabajadoras designadas especificamente por la
empresa 0 que hayan estado adscritas al nivel |, de los mencionados grupos
profesionales durante un afio completo, excluyéndose, entre otros, del computo los
periodos de ausencia de prestacion de servicios, comunes a todas las personas
trabajadoras, sin distincibn de sexo, como por ejemplo, incapacidad temporal por
contingencias comunes, excedencias voluntarias, suspensiones de contrato, suspensién
de contrato por nacimiento de hijo/a, exceptuandose, en cualquier caso las derivadas de
violencia de género que si seran tenidos en cuenta a efectos del acceso a este nivel.

Grupo Profesional de Servicios Diversos:

Del Grupo Profesional de Servicios Diversos estaran integrados en este nivel el Mozo
de puerto (Amarrador).

Nivel IlI:
Grupo profesional de Administracion y Operaciones:

Muestra competencia profesional en un conjunto de actividades determinadas que,
aungue pueden ejecutarse con autonomia y en algunos casos ser complejas, requieren
de orientacion y soporte y no exigen un elevado grado de responsabilidad. No tienen
personal a cargo o bajo su responsabilidad.

Iniciativa y autonomia media y muy orientada al trabajo propio, aunque requieren de
colaboracion y trabajo en equipo.

En el caso de los grupos profesionales de Administracion y Operaciones, accederan
a este nivel todas aquellas personas trabajadoras designadas especificamente por la
empresa 0 que hayan estado adscritas al nivel Il, de los mencionados grupos
profesionales durante cuatro afios completos, excluyéndose, entre otros, del computo los
periodos de ausencia de prestacion de servicios, comunes a todas las personas
trabajadoras, sin distincion de sexo, como por ejemplo, incapacidad temporal por
contingencias comunes, excedencias voluntarias, suspensiones de contrato, suspensién
de contrato por nacimiento de hijo/a, exceptuandose, en cualquier caso las derivadas de
violencia de género que si seran tenidos en cuenta a efectos del acceso a este nivel.
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Grupo Profesional de Servicios Diversos:

Del Grupo Profesional de Servicios Diversos estaran integrados en este nivel Mozo
de puerto de 1.2 (amarrador de 1.2).

Nivel IV:
Grupo profesional de Administracion y Operaciones:

Muestra competencia profesional en una amplia gama de actividades,
frecuentemente complejas, que requieren dominio de procedimientos y/o técnicas y que
se ejecutan con autonomia, precisandose, en algin caso, apoyo puntual. Implica un
elevado nivel de responsabilidad sobre la funcion asignada. Para estar encuadrado en
este nivel, tendran que depender directamente de personal asignado al nivel V y/o VI. En
algunos casos, puede asumir la coordinacion y/o supervision de terceros.

Elevado grado de iniciativa y autonomia.

Grupo Profesional de Servicios Diversos:

Del Grupo Profesional de Servicios Diversos estaran integrados en este nivel Pedn.
Nivel V:

Grupo profesional de Administraciéon y Operaciones:

De libre designacién por parte de la Direccion. Muestra competencia profesional en
un amplio conjunto de actividades complejas en diversos contextos y que, en muchos
casos, requieren conjugar variables técnicas, econdmicas y organizativas para planificar
acciones, definir procesos, servicios y/o proyectos. Asume la responsabilidad de la
funcién asignada.

Asume la responsabilidad de la funcion asignada habiendo sido designado por la
empresa por i) estar directamente vinculado su puesto de trabajo con asistencia directa y
de confianza del personal de direccion del Nivel VI o ii) ejercicio de la responsabilidad
general de la delegaciéon de una terminal o puerto. Puede gestionar equipos de trabajo,
asi como tomar decisiones sobre la asignacion de recursos.

Alto nivel de iniciativa, autonomia y toma de decisiones.

Grupo Profesional de Servicios Diversos:

Del Grupo Profesional de Servicios Diversos estaran integrados en este nivel Pedn
especialista y Conductor-Manipulante.

Nivel VI:

Solo estaran incluidos en este nivel los Directores de los grupos profesionales de
Administracién y de Operaciones.

3. Movilidad entre Niveles Profesionales

La movilidad entre los niveles del mismo Grupo Profesional se efectuara por la
Empresa en el marco de los procesos de valoracién interna de acuerdo a los
procedimientos de evaluacion establecidos por la Empresa, o por libre designacién de la
misma.
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4. Tabla de Clasificacion Profesional.

Niveles Administracién Operaciones Servicios diversos
VI Administracion VI. Operaciones VI.
\% Administracion V. Operaciones V. I\P/Ii?l?pils;rigé"sm y Conductor-
\Y Administracion IV. Operaciones IV. Pedn.
1 Administracion IIl. Operaciones lll. Mozo puerto de 1.2 (Amarrador de 1.2).
I Administracién 1. Operaciones |l. Mozo de Puerto (Amarrador).
I Administracion |. Operaciones I. Lavandero/a y Vigilante.

Articulo 9. Uniformidad.

La Empresa facilitara uniformes, calzado, asi como equipos de proteccién individual
adecuados al Personal que lo precise para la prestacion de su servicio, debiendo ser
utilizados exclusivamente para tal fin.

CAPITULO IlI

Jornada laboral, descansos, vacaciones y licencias

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral podra ser continuada, partida o en régimen de turnos, siendo su
duracion de 40 horas semanales en computo anual, de lunes a domingo.

Siempre que no revista el caracter de modificacion sustancial conforme a la
legislacion vigente, la empresa, en funcién de las necesidades del servicio podra sustituir
la jornada que se venga realizando por otro tipo de jornada, requiriéndose para ello que
la Direccion lo notifique a la persona trabajadora con un preaviso minimo de 5 dias, salvo
en aquellos casos que por circunstancias imprevisibles no pudiera respetarse este plazo.

Se podra acordar, una vez establecida la Temporada Alta, una distribucion irregular
de la jornada a lo largo del afio superior al 10% de la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras, respetandose los limites legalmente establecidos de descanso diario y
semanal. En cualquier caso, el trabajador debera conocer con un preaviso de cinco dias
el dia 'y hora de la prestacién de trabajo resultante.

Articulo 11. Horario.

Los horarios de trabajo para todo el personal seran los confeccionados por la
Direccién, previa consulta con los Representantes de los Trabajadores en cada Centro
de Trabajo, segun las necesidades de los servicios y las exigencias organizativas de la
Empresa.

Los horarios de trabajo seran publicados como minimo 15 dias antes de la
finalizacién de los que estén en vigor en cada momento.

Siempre que no revista el caracter de modificacién sustancial conforme a la
legislacion vigente, en funcién de las necesidades del servicio, la empresa podra cambiar
el horario que se venga realizando por otro distinto requiriéndose para ello, que la
Direccién lo notifique a la persona trabajadora con un preaviso minimo de 5 dias, salvo
en aquellos casos que por circunstancias imprevisibles no pudiera respetarse este plazo
y que este cambio no suponga distribucidn irregular de la jornada.

La determinacién del periodo de temporada alta sera fijada por la Empresa de
acuerdo a la evolucién del mercado y a la demanda de clientes de pasaje y carga y en
funcion, asimismo, de la estacionalidad en la actividad que desarrolla la Compafiia.

cve: BOE-A-2022-11989
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Articulo 12. Trabajo a distancia.

Las partes se comprometen a analizar, en atencion a la especificidad de la actividad
de la empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio, los puestos
susceptibles de ser incluidos en las politicas de trabajo a distancia o teletrabajo de la
Empresa.

Articulo 13. Vacaciones.
1. Periodo de vacaciones

El periodo de vacaciones para todo el personal sera de 31 dias naturales, siempre
que la vinculacién a la Empresa sea igual o superior a un afio. En caso contrario, se
concederan proporcionalmente al tiempo trabajado.

2. Criterios generales de programacion de vacaciones.

a) Teniendo en cuenta que los servicios que presta la Empresa tienen la naturaleza
y consideracion de interés publico, con incidencia estacional, la distribucion de las
vacaciones anuales del personal quedard ineludiblemente supeditada por tales
circunstancias. En consecuencia, la asignacién de los periodos vacacionales en
temporada alta quedara limitada al 5% mensual de la plantilla de cada uno de los
centros. Este 5% se podra elevar hasta el 10% si a juicio del Delegado las necesidades
del servicio lo permiten.

Con el fin de conseguir que tenga sus vacaciones en temporada alta el mayor
namero de trabajadores, individualmente considerados, no se podran disfrutar periodos
de mas de dos semanas ininterrumpidas, respetandose en cada periodo el porcentaje
mensual de la plantilla fija que, de acuerdo con el parrafo anterior, haya sido establecido.

b) Las vacaciones se distribuirdn de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En
caso de conflicto, las vacaciones se tomaran por riguroso orden de antigiiedad dentro de
cada Unidad organizativa o funcional, pero el uso del citado derecho sera rotatorio con
respecto a afios anteriores.

¢) Para disminuir al minimo los posibles conflictos en cuanto al disfrute del periodo
de vacaciones dentro de cada Unidad organizativa o funcional, alli donde exista
duplicidad en las peticiones del periodo a disfrutar, se aplicara el criterio expuesto en el
apartado anterior. Asimismo, en los supuestos de cambios de puesto de trabajo entre
unidades organizativas o funcionales, se tendran en cuenta los criterios de antigiiedad y
rotacion a los que se hayan tenido derecho en afios anteriores.

d) En ningln caso podran ser compensadas econémicamente las vacaciones, salvo
extincién del contrato de trabajo.

Articulo 14. Licencias y permisos.
1. Licencia de un afio por estudios u otra causa justificada.

Se concedera licencia de hasta un afio para terminacién de estudios que den
derecho a Titulo, en cualquiera de sus grados, o por otra causa justificada, en ambos
casos a juicio de la Direccién de la Empresa.

Esta licencia no ser4 computable a efectos de antigiiedad.

2. Permisos con sueldo
Sin perjuicio de lo previsto en la Legislacién vigente, se establecen los siguientes:

a) Por matrimonio o parejas de hecho inscritos en el correspondiente registro,
veinte dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo o adopcién se aplicard lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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c) En caso de fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o conviviente, de hijos
0 padres de la persona trabajadora o del conyuge o conviviente hasta un maximo de
siete dias naturales.

d) En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares, no comprendidos en
el anterior apartado, hasta el segundo grado de consanguinidad de la persona
trabajadora o del conyuge o conviviente, el tiempo indispensable hasta un maximo de
cuatro dias.

e) En caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as y familiares hasta 2.° grado de
consanguinidad de la persona trabajadora o del cnyuge o conviviente, un dia laborable.

f) En caso de traslado de domicilio, dos dias laborables.

g) Examenes. Las personas trabajadoras que acrediten estar matriculados en un
centro oficial de ensefianza tendran derecho a un permiso por la duracion necesaria para
concurrir a los oportunos examenes o0 pruebas en el centro correspondiente, debiendo
presentar la justificacion fehaciente de su realizacion.

h) En relacion al permiso por lactancia previsto en el Art. 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, la persona trabajadora que decida sustituir los periodos de ausencia al
trabajo por lactancia por su acumulacion en jornadas completas disfrutara de un permiso
de 21 dias naturales una vez finalice el periodo de descanso obligatorio o cuando se
produzca la primera interrupcion si este se prolongara. Dicha opcién por el permiso
acumulado en dias, debera ser comunicado por la persona trabajadora a la Empresa con
caracter previo a su incorporacion del periodo de descanso obligatorio o de la primera
interrupcion si este se prolongara. El numero de dias anteriormente sefialado se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento adopcién guarda con fines
de adopcién o acogimientos multiples.

En ningln caso podran descontarse del periodo de vacaciones los permisos
concedidos.

Articulo 15. Excedencias.

En esta materia se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en cada
momento.

1. Excedencia voluntaria.

Podra solicitarla toda persona trabajadora que cuente, al menos, con un afio de
antigiedad en la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha de presentacion.

El plazo minimo para las excedencias sera de cuatro meses hasta un maximo de
cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computara a ningun efecto.

Si un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedié la excedencia, el
excedente no solicitase su reingreso en la Empresa, causara baja definitivamente en la
misma. Si solicitase el reingreso, éste se efectuard tan pronto exista vacante de su
Grupo Profesional y nivel profesional.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar una nueva
excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, dos afios de servicio activo en la
Compaifiia o un periodo de cuatro afios desde la incorporacion si resultare inferior, desde
la finalizacion de aquélla.

2. Excedencia forzosa.

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:
nombramiento para cargos publicos o politicos, electivos o por designacion, y, para el
caso de cargos sindicales, siempre que estos sean de ambito provincial o superior.

En los casos de cargo publico, politico o sindical a nivel directivo de un Sindicato
legalmente establecido, la Excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo
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gue la determine, y otorgara derecho a ocupar un puesto equivalente del mismo Grupo y
nivel profesional, computéandose el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico, politico o sindical. En caso de no ejercer dicha peticion dentro del plazo
anteriormente sefialado, perdera su derecho al reingreso en la Empresa.

3. Excedencia por cuidado de hijos, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

El alumbramiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento da derecho
a cualquiera de los conyuges o convivientes a disfrutar de excedencias por un periodo
méaximo de 3 afios prorrogable de afio en afio, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a nuevos periodos de excedencia que, en cada caso,
pondran fin al que vinieran disfrutando.

El que se halle disfrutando de esta excedencia podra solicitar en cualquier momento
su reingreso automatico, avisando con treinta dias de antelacion.

Agotado el plazo de excedencia por cuidado de hijos, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento sin haber solicitado el reingreso dentro del mes antes de la
finalizacién de la misma, se causara baja definitiva en la Empresa.

CAPITULO IV

Contratacion de personal

Articulo 16. Contrataciéon de Personal.

La regulacion de los procedimientos de contratacion de personal y cobertura de
vacantes serd competencia de la Direccion de la Compafiia, con respeto a lo previsto en
la legislacion laboral vigente.

Articulo 17. Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba, que se reflejara en el contrato de trabajo, se
ajustara con caracter general a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores sobre la
materia, sin perjuicio de lo dispuesto en los siguientes parrafos.

En cualquier momento anterior a la terminacion del periodo de prueba, ambas partes
podran rescindir unilateralmente el Contrato, sin necesidad de previo aviso, ni
indemnizaciéon de ningln género, y sin otra percepcion por parte de la persona
trabajadora que la liquidacion de los haberes pendientes.

A efectos de computo de periodo de prueba solo se tendran en cuenta los dias
efectivamente trabajados, interrumpiendo el computo del mismo las situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de
género y, en general, cualquier suspension de contrato que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba.

CAPITULO V

Retribuciones salariales y estructura salarial

Articulo 18. Salario base.

Se entiende por salario base el correspondiente a la persona trabajadora en funcion
de su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales y niveles salariales descritos en el
presente Convenio Colectivo, siendo el que figura en las tablas salariales del Anexo I,
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con las salvedades recogidas para determinados colectivos regulados en las
disposiciones adicionales.

Articulo 19. Pagas Extraordinarias.

La Empresa satisfara a todo el personal anualmente cuatro pagas extraordinarias
que seran abonadas el dia 15 de los meses siguientes: marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio, correspondiendo a las mismas el importe de una mensualidad de
Salario Base, con las salvedades recogidas para determinados colectivos regulados en
las disposiciones adicionales. Cada una de las pagas extraordinarias tendra devengo
anual, generandose desde el dia 1 de los meses citados.

En el caso de personal de nuevo ingreso o cese antes de terminar el afio, se
percibira la parte proporcional correspondiente de dichas pagas.

No obstante, las personas trabajadoras podran acogerse a la opcién de percibir su
salario en 12 pagas, con las pagas extraordinarias prorrateadas. Dicha opcién debera
comunicarse a la Direccion de la Empresa como fecha limite el 30 de noviembre del afio
anterior, vinculando la misma durante la anualidad completa.

El personal que preste sus servicios a tiempo parcial o jornada reducida, tendra
derecho a iguales pagas en la parte proporcional que le corresponda por el tiempo
realmente trabajado.

Articulo 20. Complementos salariales. Complementos de Puesto de Trabajo.

Trabajo en horario nocturno: Se consideran tales horas las que se realicen dentro de
la jornada laboral, entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente. Estas horas
no tienen la consideracion de extraordinarias, al realizarse dentro de la jornada ordinaria.

En ningun caso podran compensarse las citadas horas con horas de descanso en
dias sucesivos.

Se establece un valor unitario por cada hora realizada en horario nocturno por
importe de 3,80 euros.

Articulo 21. Horas extraordinarias y trabajo en Festivos.
a) Horas extraordinarias.

En lo que se refiere a las mismas se estara a lo dispuesto en el articulo 35.° del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente, debiendo tenerse en cuenta
que, aquellas que sean motivadas por periodos punta de produccion, retrasos en la
entrada o salida de los buques y ausencias imprevistas, tendran la consideracién de
obligatorias, siendo las demas, fuera de estos supuestos, de realizacion con caracter
voluntario.

De conformidad con las necesidades organizativas de cada delegacion, de comudn
acuerdo entre empresa y la persona trabajadora se podra optar entre la compensacién
por tiempo de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion en el
caso de que éstas no quisieran imputarse dentro del limite legal establecido o abono a
valor de hora ordinaria. En el caso de compensarse con descanso, la proporciéon a
aplicar sera de 1,5 hora de descanso por cada hora extra. En dicho caso se exigira la
mayor homogeneidad en los criterios de aplicacion en funcién de las condiciones de
trabajo aplicables a cada colectivo de cada centro de trabajo.

Ambas partes mantienen el compromiso de seguir adoptando las medidas
necesarias encaminadas a la no realizacién de horas extraordinarias.

Este articulo no sera de aplicacién al personal de los niveles V y VI, al que se le
aplicara la legislacion laboral vigente, a excepcion de los correspondientes al grupo
profesional de servicios diversos.

b) Trabajo en Festivos.
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Para toda persona trabajadora que desarrolle su actividad laboral en los festivos
previstos en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores se establecer4 una
compensacion en descanso en tiempo equivalente al trabajado en festivo, que se
procurard que sea lo mas cercana posible al dia feriado que sustituye (con un maximo
de 3 meses después del festivo trabajado), y sin que dicho descanso pueda coincidir con
el descanso semanal ni alterar el computo anual de la jornada ordinaria de trabajo.
Adicionalmente, recibira una compensacion equivalente al 40% sobre el valor de la hora
calculada segun el salario base de las tablas, por el nUmero de horas realizadas en el
festivo.

En caso de que, excepcionalmente y por causas técnicas u organizativas, no fuese
posible el establecimiento de la compensacién en descanso, tal y como establece el
parrafo anterior, la persona trabajadora que desarrolle su actividad laboral en dichos
festivos percibira el importe de las horas efectivamente trabajadas en festivo con un
incremento del 75 % sobre el valor de la ordinaria. Si se realizaran horas nocturnas en
dias festivos, se percibird el importe de las horas efectivamente trabajadas con un
incremento del 76% del valor de la hora ordinaria, englobando dicho importe la
compensacion de las horas nocturnas.

Articulo 22. Dietas y Gastos de locomocion.

Para la gestion de los viajes por motivos laborales, se estara a la Politica y
Procedimiento establecido por la Compafiia para la reserva, compra y gestion de billetes
y hoteles.

Por traslados a Aeropuertos u otros traslados por motivos laborales se abonaran,
previo justificante, las cantidades correspondientes.

El importe de las dietas por manutencion se fija en:

— 17 euros el almuerzo.
— 17 euros la cena.

Las personas trabajadoras, antes de iniciar el desplazamiento, podran solicitar un
anticipo para poder sufragar los gastos que origine el mismo.
Se fija en 0,23 euros por kildbmetro el desplazamiento con vehiculo propio.

CAPITULO VI

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 23. Seguridad y Salud Laboral. Prevencion de Riesgos Laborales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, 10 que supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento de tal deber de proteccién, la Empresa garantiza la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, realiza la prevencién
de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras, con las
especialidades que se recogen en la normativa vigente.

Para llevar a cabo esta actividad, la Direccion de la Empresa tiene integrada la
prevencion de riesgos laborales en el conjunto de las actividades, organizacion y gestion
de la misma. Para ello, cuenta con un Plan de Prevencién de Riesgos que incluye toda la
estructura preventiva de la empresa.
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Articulo 24. Organizacion de la Prevencion.

a) Estructuras técnicas de prevencion, Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El modelo de organizacion de la Empresa se establece en funcién de lo previsto en la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa complementaria en materia
del servicio de prevencion. El ambito de aplicacién alcanzard a todos los centros de
trabajo.

La organizacion preventiva esta constituida por una estructura interna apoyada por
las estructuras externas necesarias para poder dar cumplimiento a todas las
obligaciones legales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Las entidades
colaboradoras externas siempre serdn entidades debidamente acreditadas para la
actividad que realicen, si asi se exige legalmente.

La estructura interna contard con los medios necesarios tanto humanos como
técnicos y al frente de ella estara una Jefatura del Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales dependiente de la Direccion de Recursos Humanos y/o Corporativos.

Las labores de ejecucién y seguimiento de las actuaciones identificadas por el
Servicio de Prevencién seran gestionadas por los responsables de los centros de trabajo
con la participacion de las Direcciones y Departamentos centrales correspondientes.

Toda la estructura de Direccion y Mando de la Compaifiia debera cumplir y hacer
cumplir al personal a su cargo la normativa legal vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las normas y procedimientos internos de seguridad y salud.

Todas las personas trabajadoras deberan conocer y cumplir las normas generales y
las especificas de su puesto de trabajo para cooperar con la empresa en el deber de
proteccién de su salud en el trabajo.

Se continuaran desarrollando procedimientos de seguridad y salud que faciliten la
aplicacion préactica de la actividad preventiva y su gestion en los centros de trabajo.

b) Organos de Participacion y Representacion.
Delegados de Prevencion:

Seran designados conforme al art. 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencién Unicamente podran disfrutar del crédito horario
previsto en la legislacion vigente dentro del ambito de su centro de trabajo y para
funciones especificas de prevencion de riesgos laborales.

Comité de Seguridad y Salud:

Seran constituidos conforme al art. 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.
Sus facultades y competencias seran las previstas en la legislacion vigente en cada
momento.

Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

Se constituye un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

La composicion del mismo sera paritaria, estando formada por 3 miembros de la
parte social, siendo designados éstos entre los delegados de prevencion, delegados de
Secciones Sindicales o liberados por acumulacion de horas sindicales, e igual nimero
por parte de la Direccion de la Empresa.

Este Comité se reunird cada seis meses por acuerdo de ambas partes o a instancias
del Servicio de Prevencion mediante comunicacion escrita a ambas partes.

En este Comité Intercentros se tratardn los temas generales que afecten a toda la
Compafiia o que superen el ambito de un centro de trabajo, ya que los asuntos
especificos de los centros de trabajo se deberan tratar en cada comité de centro o
directamente con el responsable de dicho centro, en caso de no existir comité.
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Las partes podran acudir a las reuniones del Comité Intercentros con asesores, con
vOz pero sin voto, previa peticion y aprobacion por mayoria del Comité o por el Servicio
de prevencion. La Direccion de la Empresa facilitara al mencionado Comité la presencia
de asesores si asi fuera decidido.

Los gastos ocasionados como consecuencia de la realizacion de labores de
prevencion por el Comité Intercentros correrdn por cuenta de la Empresa, previa
informacion a la Direccion de la empresa y su rendimiento de cuentas posterior.

De todas las reuniones del Comité, se levantara acta por parte del Secretario,
dandose traslado de la misma una vez aprobada a todos los centros de trabajo.

c) Formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, se impartira la formacion necesaria y
adecuada a las personas trabajadoras en materia preventiva.

CAPITULO VII

Mejoras sociales

Articulo 25. Billetes de pasaje.

La persona trabajadora con contrato en vigor, asi como su conyuge o conviviente
habitual, e hijos/as convivientes, tendran derecho a un méximo de cuatro billetes de
transporte al afio, incluido vehiculo, para cualquier buque de las navieras del mismo
grupo empresarial a las que la empresa presta servicios de tierra, siempre sujeto a
disponibilidad, especialmente en la temporada alta.

La gratuidad de los billetes y fletes no alcanza a las tasas de seguro e impuestos que
correran siempre por cuenta de la persona trabajadora.

Articulo 26. Ausencias por enfermedad.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de
inasistencia al trabajo, sera necesario que la persona trabajadora informe a la Empresa
dentro de la jornada, en que se produzca dicha enfermedad. Asimismo, debera
acreditarse la baja mediante el correspondiente parte médico emitido por el Servicio
Médico de Salud, como maximo, antes de transcurrir los tres dias a contar desde el
primer dia de inasistencia, cuando sea facilitado en dicho plazo por el servicio publico de
salud.

El incumplimiento de tales requisitos podra ser calificado por la Empresa como causa
injustificada de inasistencia al trabajo, a todos los efectos.

En caso de enfermedad que requiera visita a médico especialista, la persona
trabajadora podra disfrutar del tiempo necesario para asistir al mismo, debiendo
presentar posteriormente el oportuno justificante.

En el caso de que una persona trabajadora cause baja médica por incapacidad
temporal, la empresa complementara los subsidios establecidos para los siguientes
supuestos, de acuerdo a los porcentajes del salario real (salario base mas pagas
extraordinarias mas complementos salariales fijos) y a los periodos que a continuacién
se detallan:

En los casos de baja por contingencias comunes:

Del dia 1.° al 3.°: no se complementara.

Del dia 4.° al 20.°: se complementara un 75% del salario real.

Del dia 21.° al 90.°: se complementara un 85% del salario real.

A partir del dia 91.° hasta el 365.°: se complementara el 100% del salario real.
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Por accidente de trabajo o enfermedad profesional:

— Desde el primer dia de la baja y hasta un periodo maximo de 12 meses se
complementard hasta el 100% del salario real.

Articulo 27. Anticipos.

Se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado primero del articulo 29.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el personal tendra derecho a la concesién de anticipos hasta un méaximo
de 2.000 euros. El anticipo se descontara como maximo en 12 meses.

Articulo 28. Ayuda escolar.

Las personas trabajadoras con tres o mas afios de servicio continuado en la
Empresa y con contrato en vigor percibirdn por este concepto y unidad familiar la cuantia
de 150 euros anuales por cada hijo/a hasta el cumplimiento de 22 afios.

A fin de tener acceso a la ayuda citada, se aportara a la correspondiente solicitud el
certificado de matricula expedido por el centro docente donde se vayan a cursar los
estudios, asi como fotocopia del libro de familia.

La ayuda escolar se abonara en el mes de noviembre y el plazo para su solicitud
finaliza el dia 31 de octubre del mismo afio. Las solicitudes presentadas fuera del plazo
citado seran desestimadas.

El percibo de esta ayuda no se aplicard para las personas trabajadoras
comprendidas en el nivel VI de la clasificacion profesional del presente Convenio.

Articulo 29. Formacién Profesional.

El Plan de Formacion de la Compafiia responderda a las necesidades formativas
reales, inmediatas y especificas de la empresa y sus personas trabajadoras,
favoreciendo la polivalencia y el desarrollo profesional de los empleados.

Las distintas acciones formativas se desarrollaran con la flexibilidad necesaria con
respecto a sus contenidos y al momento de su imparticion para atender las necesidades
de la empresa de manera agil y adecuar las competencias de las personas trabajadoras
a los requerimientos de cada momento.

El Plan de Formacién se desarrollara dentro del horario de trabajo y respetando el
derecho de informacion y consulta de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

CAPITULO VI

Traslados

Articulo 30. Traslados.
La regulacion de traslados en la Empresa serd la siguiente:
a) Traslado Voluntario.

La persona trabajadora podra solicitar voluntariamente su traslado de una a otra
Delegacion.

Al producirse una vacante en cualquier Delegacién, las peticiones de traslado
cursadas hasta ese momento, serdn consideradas de acuerdo con las normas
siguientes:

a.l Tendra derecho preferente el personal que fundamente su peticion de traslado
en el hecho de reunirse con su conyuge o conviviente.
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a.2 Las restantes peticiones seran consideradas siempre y cuando a juicio de la
Direccién retinan las condiciones requeridas.

a.3 Finalmente, en los casos en que sea necesario, para resolver cualquier peticion
de traslado se recurrira a la antigiiedad de la misma.

a.4 Los gastos ocasionados por estos traslados voluntarios seran siempre
soportados por la persona trabajadora, que deberd aceptar tablas salariales de
aplicacion del nuevo destino.

b) Traslado forzoso.

Los traslados forzosos se llevaran a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 40.° del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la movilidad geogréfica, y al resto
de la Legislacion aplicable.

¢) Traslado convencional.

La Direccion de la Empresa podra pactar Traslados con su personal.
En tal caso las condiciones minimas de los mismos seran las siguientes:

c.1 La persona trabajadora tendra derecho a que la Empresa le abone los gastos
de viaje suyos y los de los familiares que convivan con él, asi como el transporte gratuito
del mobiliario, enseres y demas bienes.

c.2 El plazo de incorporacion al nuevo destino serd el que se acuerde en cada
caso.

c.3 Siempre que el conyuge sea trabajador/a de la misma Empresa, tendra derecho
preferente a ocupar plaza en la misma localidad.

c.4 La persona trabajadora trasladada tendra derecho a percibir el importe de dos
mensualidades de sus haberes a tanto alzado, asi como a la concesion de un préstamo
de vivienda por importe de 5.036 euros que debera solicitar dentro de los dos afios
inmediatamente posterior a la fecha del traslado.

d) Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo de victimas de violencia de
género o de terrorismo en otro centro de trabajo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligaciéon de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

e) Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo de personas trabajadoras
con discapacidad en otro centro de trabajo.

Para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, las personas trabajadoras
con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un
tratamiento de habilitacion o rehabilitacion médico-funcional o atencién, tratamiento u
orientacién psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera
vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible
dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el apartado anterior
para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las victimas del terrorismo.
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f) Desplazamientos Temporales del servicio por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o por contrataciones de la actividad empresarial.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de las personas trabajadoras que exijan que éstas residan
en poblacion distinta de la de su domicilio habitual.

Los desplazamientos se efectuaran de conformidad con lo siguiente:

f.1 Las necesidades temporales del servicio que den lugar a desplazamientos
temporales seran cubiertas, en primer término, por el personal voluntario que asi lo
solicite. Si no lo hubiera, se designara por la Direccién de la Empresa.

f.2 Se efectuaran coincidiendo con la temporada alta del lugar de destino.

f.3 Se haran con caracter rotativo, comunicandose en todo caso a la persona
trabajadora afectada con al menos un mes de antelacién.

f4 La jornada y horario aplicables durante el desplazamiento, seran los
correspondientes al puesto de trabajo que se desempefie en el nuevo destino.

f.5 Si entre los lugares de origen y destino existen medios propios de las navieras
del mismo grupo empresarial al que ARTRA presta servicios de tierra, se le
proporcionarda, gratuitamente, un viaje de ida y vuelta cada fin de semana, siempre que
su periodo de descanso se lo permita.

f.6 Las dietas especificas aplicables a los desplazamientos temporales ascenderan
a 629 euros por mes natural completo o parte alicuota proporcional, siendo por cuenta
de la Empresa el viaje de ida y vuelta al lugar de destino, designandose por ella el medio
de transporte a utilizar. Esta dieta es incompatible con la dieta a la que se refiere el
articulo 22.

f.7 Por cada mes completo de desplazamiento, la persona trabajadora tendra
derecho a disfrutar de 1,33 dias de permiso sin computar como tales los de viaje.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 31. Faltas y sanciones laborales.

En lo relativo a las faltas y sanciones de las personas trabajadoras, se estara, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 58.° del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 58.° se establece la
graduacion de faltas y sanciones que, atendiendo a su entidad, trascendencia,
reincidencia e intencionalidad, se calificardn como:

— Faltas leves.
— Faltas graves.
— Faltas muy graves.

Son faltas leves:

a) Tres dias de impuntualidad en dias no consecutivos durante un mes sin que
exista causa justificada.

b) La falta de asistencia al trabajo cuando, aun siendo justificada, no medie
notificacion previa o en el plazo de 24 horas posteriores de la causa al responsable,
salvo en los casos de fuerza mayor.

c) El abandono del puesto de trabajo sin salir del centro de trabajo, sin que medie
autorizacion de su jefe superior inmediato o causa justificada.

d) La desatencion y falta de respeto o de correccion en el trato con sus compafieros
0 con el publico cuando no perjudique gravemente la ejecucion del trabajo o la imagen
de la Empresa.

e) La falta de aseo o limpieza personal ocasional.
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f) La embriaguez ocasional cuando no repercuta gravemente en el trabajo.

g) Infringir la prohibicion de fumar en el centro de trabajo de acuerdo con la
legislacion en vigor.

h) No comunicar, por escrito, al Jefe de Personal o al Delegado respectivo, los
cambios de domicilio dentro de los cinco dias después de haberse efectuado aquél.

i) No comunicar las variaciones de su situacion familiar que puedan afectar a la
Seguridad Social 0 a la accion asistencial de la Empresa.

j) La demora, negligencia o descuido en el trabajo cuando no causen perjuicio
irreparable a los intereses de la Empresa.

k) La negligencia en la conservacion de los locales, material o documentos de la
Empresa que produzcan dafios de escasa importancia en los mismos.

I) No llevar el uniforme completo en la jornada laboral en aquellos puestos de
trabajo que se haya determinado.

Son faltas graves.

a) Lareincidencia en la comisién de dos o mas faltas leves de la misma naturaleza,
0 tres 0 méas de distinta naturaleza, siempre que tengan lugar dentro de un periodo de
seis meses a contar desde la comisidon de la primera y hubiera mediado advertencia
escrita 0 sancion sobre las mismas.

b) Las faltas de puntualidad tres dias consecutivos en el periodo de un mes.

¢) Cuatro dias de impuntualidad en dias no consecutivos durante un mes sin que
exista causa justificada.

d) La falta de asistencia al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

e) La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que afecte al
normal desarrollo del trabajo, a la imagen de la Empresa, o produzca queja justificada y
reiterada de los compafieros o del publico.

f) La embriaguez no habitual o situacion andloga derivada del consumo de
productos psicotrdpicos o similares, si repercute negativamente en el trabajo.

g) Introducir en los locales de la Empresa bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
estupefacientes.

h) El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o convencionales
impuestas a la persona trabajadora en materia de prevencion de riesgos laborales,
seguridad y salud laboral cuando no se genere dafio en las personas o las cosas.

i) No comunicar a la Empresa los datos sobre su situacidon familiar o estado civil,
siempre que afecte a sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social. El
falseamiento de dichos datos por parte de la persona trabajadora, tendra la
consideracion de falta laboral muy grave.

j) La negligencia o desinterés inexcusable en el trabajo cuando cause perjuicio
grave para la Empresa, las personas o las cosas.

k) La negligencia en la conservacion de los locales, material o documentos de la
Empresa, que produzcan dafios de gravedad en los mismos.

[) La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, asi como el incumplimiento de
las normas especificas de la Empresa, siempre que no incida gravemente en la
ejecucion del trabajo.

m) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

n) El originar rifias, alborotos, o discusiones graves que entorpezcan la normal
actividad de la Empresa.

0) Provocar y participar en riflas y pendencias callejeras o hallarse en estado de
embriaguez, siempre que se esté fuera de servicio y con el uniforme de la empresa.

p) La simulacién de enfermedad o accidente.

gq) Aceptar obsequios, ventajas o prerrogativas de cualquier género de terceros, por
llevar a cabo un servicio de la Empresa.

r) No realizar el fichaje o hacerlo por otro compafiero.
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Son faltas muy graves.

a) La reincidencia en la comision de dos o mas faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que tengan lugar en un periodo de un afio desde la comisién
de la primera y hubiere mediado sancién sobre ellas.

b) ElI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando como
consecuencia del mismo se origine un perjuicio grave para la Empresa.

c) Lafalta de asistencia al trabajo durante 3 dias en el periodo de un mes.

d) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con las otras personas trabajadoras o cualquiera otra persona al
servicio de la Empresa en relacion de trabajo con esta, o hacer, en las instalaciones de la
Empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizaciéon de aquella.

e) Elfraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los comparfieros de trabajo, o
a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o con ocasién del
desarrollo del trabajo fuera de la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.
Se entendera que la embriaguez es habitual cuando hayan mediado previamente dos
apercibimientos escritos por la misma causa.

g) Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador,
a la Empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién
y proteccion de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

h) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia desleal a
la Empresa.

i) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

i) La negligencia en la conservacién de los locales, material o documentos de la
Empresa, que produzcan o pudieran producir dafios de notoria importancia en los
mismos.

k) La desobediencia a las érdenes de los superiores, asi como el incumplimiento de
las normas especificas de la empresa que impliguen quebranto manifiesto de disciplina o
de ellas derive o grave perjuicio para la misma.

I) Transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

m) Ofensas verbales o fisicas a los superiores, compafieros o con el publico en
general.

n) Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o del hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

0) La denuncia falsa en materia de acoso, cuando la empresa tuviera motivos
razonables para pensar que la informacion contenida en la denuncia no es veraz.

p) La retenciébn, no autorizada debidamente por el jefe correspondiente, de
documentos, cartas, datos o su aplicacién, destino o usos distintos de los que
correspondan, que comporten perjuicio grave a la Empresa.

d) El quebrantamiento o violacién del secreto de correspondencia o de documentos
reservados, o datos de reserva obligada, que produzca o pudiera producir grave perjuicio
para la organizacion y funcionamiento de la Empresa.

r) El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa, que origine o
pudiera originar grave quebranto a la misma.

s) El abuso de autoridad por parte de los superiores, que debera ser puesto en
conocimiento de la Direccién de la Empresa por la persona trabajadora o por la
Representacion Legal de estas, por quien lo sufre para la imposicién de la sancién que
proceda.

t) La utilizacion de las maquinas, herramientas o (tiles entregados por la Empresa
para uso distinto al determinado por la misma sin que medie expresa autorizacion de
ésta. A titulo ilustrativo, se encontraran entre estos medios o herramientas el ordenador,
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teléfono, dispositivos electrénicos, medios de transporte, etc., por lo que cualquier uso de
los mismos distinto del profesional expresamente autorizado por la empresa constituira
una falta muy grave.

u) El uso indebido de las prendas y accesorios que componen el uniforme de
trabajo cuando se utilicen fuera de la jornada o para fines ajenos a la prestacion de
servicios.

v) El incumplimiento de las politicas, cédigos de conducta, normas o instrucciones
que tenga establecidas la Empresa.

w) Cualquier otra accion u omision que merezca tal calificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Sanciones.

Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a once dias ni superior a seis
meses.

Despido.

Articulo 32. Prescripcion de faltas y sanciones.

En lo relativo a la prescripcion de faltas y sanciones se estara en todo caso a lo
dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo que se refiere a las invalidaciones de las notas desfavorables, éstas
desapareceran de los expedientes personales al afio, tres afios, o cinco afos, segln se
trate de faltas leves, graves o0 muy graves, respectivamente, siempre y cuando el
sancionado no haya vuelto a ser sancionado durante los citados periodos de tiempo.

CAPITULO X

Representacion del personal, ejercicio de derechos sindicales y comisién paritaria
de vigilancia, control y resolucién de conflictos del Convenio

Articulo 33. Organos de representacion de las personas trabajadoras.

1. Los odrganos de representacion de las personas trabajadoras seran los que
resulten de la aplicacion de la Legislacion vigente en cada momento (Comités de
Empresa y Delegados de Personal)

2. En materia de facultades, competencias (derechos de informacion y consulta),
asi como garantias y capacidad, se estard expresamente a lo regulado en los
articulos 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente, los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa:

a) Seran informados, con caracter previo, sobre las propuestas de reclasificacién
profesional que se produzcan en la Empresa.
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b) Se reuniran periédicamente con la Direccion de sus respectivos centros de
trabajo.

Articulo 34. Comité Intercentros.
Su composicién y competencia se ajustara a las normas siguientes:

a) Se constituira un Comité Intercentros compuesto por nueve miembros, de
acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. En el citado Comité
Intercentros se procurara que estén representados el mayor numero de Centros de
Trabajo.

b) Este Comité ostenta la representacion de todas las personas trabajadoras de la
Empresa, siendo asimismo el interlocutor valido ante la Direccion de la misma para
asuntos de caracter general.

c) Este Comité designard a sus Representantes en la Comisién negociadora del
Convenio Colectivo de la Empresa, y a los miembros de la Comisién Paritaria del
articulo 39. ElI Comité Intercentros mantendra dos reuniones anuales para desempefio
de sus funciones.

El Secretario informara a la Direccion de la Empresa del Orden del Dia de cada
reunion setenta y dos horas antes de la celebracion de la misma

De las reuniones celebradas se levantara Acta contestando la Empresa a través de
la Secretaria del Comité y en un plazo de diez dias, a aquellos temas a los que no haya
podido responder en las reuniones.

d) EI Comité Intercentros se constituird como érgano previo a los planteamientos de
caracter colectivo de personas trabajadoras de la Empresa, asumiendo o no los
procedimientos planteados por los colectivos de que se trate (a nivel de Empresa o
Centro de Trabajo) en el plazo mas breve posible, si la urgencia del asunto lo requiere.

e) Por parte de la Direccion de la Empresa se daran las maximas facilidades al
representante del Comité que ocupe la Secretaria del mismo, para que realice las
funciones que, como tal, debe llevar a efecto. Dicho Secretario/a dispondra de local o
ubicacion adecuada para la realizacion de sus funciones, asi como de cuantos
elementos precise para llevar a cabo los mismos.

f) El tiempo invertido en las reuniones del Comité Intercentros no se computara
dentro de las horas concedidas a los Representantes de los Trabajadores para el
desarrollo de sus funciones.

g) En caso de conflicto colectivo planteado en cualquier Centro de Trabajo, el
Comité Intercentros se reunira en aquél con caracter extraordinario a instancias de los
Representantes de los Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el punto d) de este
articulo y habiendo informado a la Direccion de la Empresa.

h) EI Comité Intercentros recibira la informacion a que se refiere el articulo 64.° del
Estatuto de los Trabajadores en sus apartados 1, 2y 3.

Articulo 35. De los sindicatos.

La Direccion reconoce la existencia de Secciones Sindicales de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las distintas Secciones Sindicales podran reunirse en el Centro de Trabajo, dentro
de la ultima hora de la jornada normal de trabajo y con un tope maximo de seis horas
anuales.

Cada uno de los Sindicatos que haya obtenido representacion en el Comité
Intercentros estard representado por la respectiva Seccién Sindical, formada, en este
caso, por un Delegado Sindical, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 de la
L.O.L.S., que tendra los mismos derechos y garantias que los Representantes de los
Trabajadores.
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El Delegado Sindical de cada uno de los Sindicatos con representacion en el Comité
Intercentros, asistira a las reuniones de éste con voz pero sin voto, no computandose a
estos efectos las horas utilizadas en dichas reuniones dentro del crédito horario.

Articulo 36. De las garantias de los representantes.

Sin perjuicio de las garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, los
Representantes de los Trabajadores y los Delegados Sindicales gozaran de las
siguientes garantias:

a. Gozaran de siete dias naturales de permiso anual no retribuido por asistencia a
cursillo de formacion sindical, previa justificacion documental de asistencia al citado
cursillo, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

b. Asimismo, gozaran del tiempo necesario, sin retribuir, por asistencia a congresos
de su Central Sindical, sin exceder de cuatro dias laborables anuales, previa justificacion
documental de su asistencia a los mismos, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

c. Las horas mensuales retribuidas que disfrutardn por dedicacién a las tareas de
representacion seran las previstas en el Estatuto de los Trabajadores en funcion del
limite de plantilla existente en la empresa, respetdndose un minimo de 30 horas para el
caso de que la plantilla de la empresa fuera inferior a dos cientos cincuenta y un
trabajadores. Estas horas podran acumularse en uno o varios miembros del Comité,
Delegados de Personal y Delegado Sindical, siempre que se notifique de ello a la
Direccion con la debida antelacion.

d. Ningun representante podra ser objeto de cualquier clase de discriminacién o
represalia consistente en actos u omisiones realizados por el empresario o personal que
lo represente, que impidan o dificulten el normal y libre ejercicio de las funciones propias
de su cargo o perjudiquen sus intereses o derechos laborales.

e. Podran utilizar los instrumentos de comunicaciéon que la Empresa posea para
realizar, exclusivamente, sus funciones de representacion sindical.

Articulo 37. Licencia sindical.

Las personas trabajadoras pertenecientes a Sindicatos legalmente constituidos tanto
a nivel nacional como provincial o local, podran asistir a sus convenciones, reuniones
anuales y cursillos de formacién con la deduccién de los haberes correspondientes a los
dias de ausencia, siempre que lo permitan las necesidades del servicio en el Centro de
Trabajo.

Articulo 38. De las Asambleas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en los articulos 77.° al 80.° del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 39. Comisién Paritaria de Vigilancia, Control y Resolucién de Confilictos del
Convenio.

Se acuerda establecer una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion,
vigilancia y control del cumplimiento del presente Convenio Colectivo para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, incluido
el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales
de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del ET.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 91.4 ET las resoluciones de la Comision
Paritaria sobre interpretacion o aplicacion del Convenio tendran la misma eficacia juridica
y tramitacion que los convenios colectivos regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria esta integrada por un maximo de diez vocales, cinco
representantes de la Empresa designados por ésta y cinco de la representacion social,
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siendo a su vez estos Ultimos, miembros de la Comision Negociadora firmante del
presente Convenio.

La representacion de la Parte Social estard constituida por el Secretario y el
presidente del Comité Intercentros y un representante de cada Grupo Sindical firmante
del Convenio.

Los representantes de la Empresa podran delegar o acumular sus votos en uno o
varios de sus miembros, no resultando necesaria la asistencia de la totalidad de los
mismos a las reuniones de la Comision cuando asi lo estimen oportuno. Los
representantes de la parte social podran igualmente delegar sus votos en uno o varios
de sus miembros.

— Funciones de la Comision:

a) Informar sobre la voluntad de las Partes firmantes del Convenio en relacién con
el contenido del mismo.

b) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion,
entendimiento y desarrollo de lo establecido en el Convenio.

c) Todas aquellas en que el presente Convenio haya previsto su intervencion.

d) Conocimiento y resolucién de las discrepancias que le sean sometidas tras la
finalizacién del periodo de consultas en materia de inaplicaciéon de las condiciones de
trabajo del presente Convenio Colectivo en los supuestos contemplados en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Resolucion de incidencias, dudas y divergencias en relacién con la aplicaciéon e
interpretaciéon de los articulos del presente Convenio, especialmente si se trata de
conflictos de naturaleza colectiva que pudieran fundamentar el planteamiento de huelga.

f) Si hipotéticamente la Empresa tuviese necesidad de tramitar algliin expediente de
regulaciéon de empleo, se informaria, con caracter previo, a la Comisién Paritaria.

g) Cualesquiera otras que le vengan especificamente atribuidas por Ley.

— Funcionamiento, procedimientos y plazos de actuacion:

Convocatoria: La Comision Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las
partes conforme el procedimiento més adelante detallado, fijandose de mutuo acuerdo la
fecha, hora y orden del dia con informacion detallada de los temas a tratar. Las
reuniones tendran lugar en la direccién que determine la Empresa, salvo que los temas a
tratar recomienden o sea aconsejable por operatividad celebrarlas en otro centro de
trabajo.

Constitucion y Asistentes: Se entendera validamente constituida la Comisién Paritaria
cuando como minimo asista la mayoria simple de cada representacion ya sea
personalmente o por delegacién de representacion. Asimismo, las partes podran asistir
acompafiadas de los asesores, juridicos o sindicales, que en cada caso se determine
que seran designados por cada una de las representaciones.

Al finalizar cada reunion se levantara la correspondiente acta.

— Procedimiento:

a) La parte que lo estime oportuno podra dirigirse a la Comisién Paritaria, por
escrito, planteando la cuestion que la Comisién estime debe conocer y, en su caso
resolver, por entender que entra en su competencia.

b) El escrito necesariamente contendra: () Exposiciéon del asunto que se plantea.
(I Fundamentacion, en su caso, que entienda el proponente que le asiste (Ill) Propuesta
0 peticion que se formula.

c) Una vez recibida la solicitud, la Comision fijara la fecha de reunién que
necesariamente se celebrara en el término de 5 dias naturales y en la que se estudiara
el asunto planteado.

d) La Comisién Paritaria adoptara los acuerdos por mayoria simple de cada una de
las partes asistentes, social y empresarial, y quedaran reflejados por escrito siendo una
vez adoptados, vinculantes para ambas partes.
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e) Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria se resolveran en el plazo de 7
dias.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en relacion
con cualquiera de las competencias citadas, asi como cualesquiera otras que le vengan
especificamente atribuidas por Ley, se resolveran de conformidad con las reglas
establecidas en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC),
y tendra caracter necesario antes de entablar reclamacién colectiva ante la autoridad
laboral y/o judicial competente y/o si se trata de conflictos de naturaleza colectiva que
pudieran fundamentar el planteamiento de huelga.

— Procedimiento de Inaplicacion del convenio.

De darse las circunstancias necesarias para tener que modificar el contenido del
Convenio se abrird el oportuno proceso negociador a ese fin y, de no alcanzar acuerdo
entre las partes y de no haber sido posible solventar las discrepancias en el seno de la
Comisién Paritaria (tal y como se prevé en el apartado d) del apartado Funciones de la
Comisién del articulo 39), se acudira al procedimiento de solucién extrajudicial de
conflictos establecido en el VI Acuerdo sobre Solucién Autonoma de Conflictos Laborales
(ASAC) o el que le sustituya.

Disposicién adicional primera. Clausula de revisién salarial.

Las partes se emplazan para negociar la revision salarial en septiembre de 2022, y
en afios sucesivos. Dicha revisién podrd, en su caso, observar la posibilidad de tener
caracter retroactivo dentro de la anualidad en que se lleve a cabo la reunién.

Disposicion adicional segunda. Disposiciones aplicables al personal que proviene de
Compafiia Trasmediterrénea, S.A. (Tierra).

Se entenderd como personal que proviene de Compafiia Trasmediterranea, S.A.
(Tierra) aquellas personas trabajadoras a fecha de entrada en vigor del presente
convenio que se les aplica el régimen convencional correspondiente al convenio de
Compafiia Trasmediterranea, S.A. (Tierra).

Disposicion adicional segunda a). Exclusiones del presente Convenio.

Al personal regulado en la presente Disposicién Adicional Segunda no le sera de
aplicacion los siguientes articulos del presente convenio, sino las condiciones reguladas
en la Disposicion Adicional Segunda b):

— Atrticulo 8. Clasificacion profesional.

— Articulo 9. Uniformidad.

— Articulo 10. Jornada laboral.

— Articulo 13. Vacaciones.

— Articulo 14. Licencias y permisos.

— Articulo 15. Excedencias.

— Articulo 20. Complemento salarial de puesto de trabajo.
— Articulo 21. Horas extraordinarias y trabajo o festivos.
— Articulo 22. Dietas y gastos de locomocion.

— Articulo 25. Billetes de pasaje.

— Articulo 26. Ausencias por enfermedad.

— Articulo 27. Anticipos.

— Articulo 28. Ayuda escolar.
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Disposicion Adicional Segunda B). Garantias Ad Personam Del Personal Que Proviene
De Compafiia Trasmediterranea, S.A. (Tierra).

Al colectivo al que se refiere la presente disposicién adicional, le sera aplicable las
siguientes condiciones laborales:

Primera. Clasificacidn profesional.
Clasificacion Profesional: Modelo de Grupos y Niveles.
1. Aspectos generales.

Se establece un Sistema de Clasificacion Profesional, en virtud de los criterios
establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, por medio de Grupos y
Niveles Profesionales, teniendo en cuenta el contenido general del trabajo a desarrollar.

La definicion funcional y la determinacién del Grupo Profesional corresponden a la
Empresa, en coherencia con el principio de organizacion.

El contenido de la prestacion laboral y la adscripcién a un Grupo profesional se ha
establecido por la Empresa segln los siguientes criterios:

a) Cualquier persona trabajadora, en funcion del puesto de trabajo que desarrolle,
esta encuadrado en un Grupo y Nivel Profesional de los establecidos en el presente
apartado, que definira su posicién en el esquema organizativo y retributivo.

b) La posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o de todas las
competencias representativas de un Grupo Profesional determinado no implica la
adscripcién al mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto
de trabajo. Por tanto, el encuadramiento en un determinado Grupo Profesional se lleva a
cabo por las funciones realmente realizadas por el trabajador, con independencia del rol,
la denominacién del puesto o su titulacion.

c) El Grupo Profesional es la unidad de clasificacién que agrupa a las personas
trabajadoras en funcion de las aptitudes profesionales y contenido general de la
prestacion laboral.

Se establecen cuatro Grupos Profesionales:

Grupo de Administrativos.
Grupo de Operaciones.
Grupo de Técnicos.
Grupo de Comerciales.

d) La pertenencia a un Grupo Profesional implica el desempefio de todas las tareas
y cometidos que le son propios, asi como las tareas suplementarias y/o auxiliares
precisas que integran el proceso de negocio completo del que forman parte, salvo
aquellas que requieran de una titulacion especifica y/o colegiacion obligatoria.

2. Grupos profesionales

Se entiende por Grupo Profesional el que auna unitariamente las competencias
profesionales y/o titulaciones y contenido general de la prestacién, e incluye distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.

a) Grupo Profesional de Administrativos:

Son las personas trabajadoras que por sus conocimientos y/o experiencia realizan
tareas administrativas en cualquiera de los procesos de la Empresa y, en general, las
especificas de puestos de oficina, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o
coordinacion.
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b) Grupo Profesional de Operaciones:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta tareas
relacionadas con la operativa del negocio, bien directamente, o realizando labores
auxiliares, pudiendo desempefiar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

¢) Grupo Profesional de Técnicos:

Es el personal que precisa, para el desempefio de su trabajo, de competencias
profesionales y experiencia con un alto grado de especializacion, equivalente al que se
puede adquirir con titulaciones universitarias, y que realiza tareas técnicas complejas
que implican una cualificacion determinada pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

d) Grupo Profesional de Comerciales:

Los trabajadores/as incluidos en este grupo tienen como funcién principal la propia
de la actividad comercial, esto es, la incorporacion a la empresa de nuevos clientes, bien
de forma directa o a través de una red de agentes y la coordinacion de la red de ventas.

Niveles Profesionales.

Dentro de cada Grupo Profesional se encuentran distintos Niveles profesionales.
Se han definido cuatro niveles diferenciados en base a la contribucién de los puestos
a la Organizacion y para ello se han seguido criterios basados en dos aspectos, que son:

a) Lacomplejidad de las funciones desempefiadas.
b) La autonomia en la ejecucién y toma de decisiones en el desempefio de las
tareas.

Definicion de niveles profesionales:
Nivel I:

— Muestra competencia profesional en un conjunto de actividades simples y/o
funciones estructuradas dentro de procesos normalizados y vinculadas, principalmente, a
un trabajo de ejecucion que precisa de supervision. Asimismo, se corresponde con los
niveles iniciales de desarrollo y/o madurez de las competencias profesionales requeridas
dentro de un Grupo Profesional.

— Iniciativa y autonomia limitada.

Nivel Il:

— Muestra competencia profesional en un conjunto de actividades determinadas que,
aungue pueden ejecutarse con autonomia y en algunos casos ser complejas, requieren
de orientacién y soporte y no exigen un elevado grado de responsabilidad.

— Iniciativa y autonomia media y muy orientada al trabajo propio, aunque requieren
de colaboracién y trabajo en equipo.

Nivel IlI:

— Muestra competencia profesional en una amplia gama de actividades,
frecuentemente complejas, que requieren dominio de procedimientos y/o técnicas y que
se ejecutan con autonomia, precisandose, en algin caso, apoyo puntual. Implica un
elevado nivel de responsabilidad sobre la funcién asignada. En algunos casos, puede
asumir la coordinacion y/o supervision de terceros.

— Elevado grado de iniciativa y autonomia.

cve: BOE-A-2022-11989
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Martes 19 de julio de 2022

Sec. lll.

Pag. 102764

Nivel 1V:

— Muestra competencia profesional en un amplio conjunto de actividades complejas
en diversos contextos y que, en muchos casos, requieren conjugar variables técnicas,
econOmicas y organizativas para planificar acciones, definir procesos, servicios y/o
proyectos. Asume la responsabilidad de la funcién asignada.

— Puede gestionar equipos de trabajo, asi como tomar decisiones sobre la
asignacion de recursos.

— Alto nivel de iniciativa, autonomia y toma de decisiones.

3. Movilidad entre Niveles Profesionales.

La movilidad entre los niveles del mismo Grupo Profesional se efectuara en el marco
de los procesos de valoracion interna de acuerdo a los procedimientos de evaluacién
establecidos por la Empresa, o por libre designacién de la misma.

4. Tabla de Clasificacion Profesional.

Niveles Administrativos Operaciones Comerciales Técnicos

4

3
2
1

Segunda.

Administr. 4.
Administr. 3.
Administr. 2.
Administr. 1.

Jornada laboral.

Operaciones 4.
Operaciones 3.
Operaciones 2.

Operaciones 1.

Comercial 4.
Comercial 3.
Comercial 2.

Comercial 1.

Técnico 4.
Técnico 3.
Técnico 2.

Técnico 1.

La jornada laboral podra ser continuada, partida o en régimen de turnos, siendo su
duracién de 37 horas semanales.

Por cuestiones operativas y de servicio y sin que revistan el caracter de modificacion
sustancial conforme a la legislacion vigente, se podra sustituir la jornada que se venga
realizando por otro tipo de jornada, requiriéndose para ello que la Direccidn lo notifique al
trabajador con un preaviso minimo de 5 dias salvo en aquellos casos que por
circunstancias imprevisibles no pudiera respetarse este plazo.

Se podréa acordar, una vez establecida la Temporada Alta, una distribucién irregular
de la jornada a lo largo del afio superior al 10% de la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras, respetandose las doce horas minimas de descanso entre jornada y
jornada.

Tercera. Domingos Y festivos.

Dado que la prestacién de servicios puede realizarse en Domingos y Festivos, los
trabajadores que presten sus servicios durante tales dias, cobrardn un complemento
segun lo establecido en el apartado b) de la condicién octava de la presente Disposicién
Adicional.

Cuarta. Vacaciones.

a) El periodo de vacaciones para el personal regulado en la presente Disposicion
Adicional segunda sera de 22 dias laborables, computados de lunes a viernes, siempre
gue la vinculacién a la Empresa sea igual o superior a un afio. En caso contrario, se
concederan proporcionalmente al tiempo trabajado.

b) ElI 16 de Julio, festividad de la Virgen del Carmen, Patrona de la Marina
Mercante, y el lunes de Pascua de Resurreccion, se consideraran dias no laborables.
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Si cualquiera de estos dos dias coincidiera con un dia declarado festivo se trasladara
su disfrute a otra fecha decidida, para cada persona trabajadora, por el Delegado del
Centro.

Quinta. Licencias y permisos.
1. Licencias.
a) Sin sueldo.

Se concedera licencia de hasta un afio para terminacion de estudios que den
derecho a Titulo, en cualquiera de sus grados, o por otra causa justificada, en ambos
casos a juicio de la Direccion de la Empresa.

Esta licencia no ser4 computable a efectos de antigiiedad.

b) Con medio sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio, podra solicitar, en caso de
verdadera necesidad a juicio de la Empresa, licencia con medio sueldo, hasta un plazo
no superior a 60 dias. Nunca podra solicitarse esta licencia mas de una vez en el
transcurso de tres afios.

2. Permisos con sueldo.
Sin perjuicio de lo previsto en la Legislacion vigente, se establecen los siguientes:

a) Por matrimonio o parejas de hecho inscritos en el correspondiente registro,
veinte dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo/a o adopcion, adicionalmente a lo establecido en la
legislacion vigente, se conceden cuatro dias naturales, prorrogables a seis en caso de
gravedad o dificultades en la adopcion.

¢) En caso de fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o conviviente, de hijos
0 padres del trabajador o del conyuge o conviviente, el tiempo indispensable hasta un
maximo de siete dias naturales.

d) En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares, no comprendidos en
el anterior apartado, hasta el segundo grado de consanguinidad de la persona
trabajadora o del conyuge o conviviente, el tiempo indispensable hasta un maximo de
cuatro dias.

e) En caso de matrimonio de hijos/as, de hermanos/as o de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad de la persona trabajadora o del cényuge o
conviviente, dos dias naturales prorrogables a tres en caso de desplazamiento fuera de
la provincia.

f) En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

g) Examenes. Las personas trabajadoras que acrediten estar matriculadas en un
centro oficial de ensefianza, tendran derecho a un permiso por la duracion necesaria
para concurrir a los oportunos examenes 0 pruebas en el centro correspondiente,
debiendo presentar la justificacion fehaciente de su realizacion.

h) En relacion al permiso por lactancia previsto en el Art. 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, la persona trabajadora que decida sustituir los periodos de ausencia al
trabajo por lactancia por su acumulacion en jornadas completas, disfrutara de un permiso
de 21 dias naturales una vez finalice el periodo de descanso obligatorio o cuando se
produzca la primera interrupcion si este se prolongara. Dicha opcién por el permiso
acumulado en dias, debera ser comunicado por la persona trabajadora a la Empresa con
caracter previo a su incorporacion del periodo de descanso obligatorio o de la primera
interrupcion si este se prolongara.

En ningln caso podran descontarse del periodo de vacaciones los permisos
concedidos.
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Sexta. Excedencias.

En esta materia se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en cada
momento.

1. Excedencia voluntaria.

Podra solicitarla toda persona trabajadora que cuente, al menos, con un afio de
antigiiedad en la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha de presentacion.

El plazo minimo para las excedencias serd de cuatro meses, renovable de afio en
afio, hasta un maximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacion no se computara a ninguin efecto.

Si un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedi6é la excedencia, el
excedente no solicitase su reingreso en la Empresa, causara baja definitivamente en la
misma. Si solicitase el reingreso, éste se efectuard tan pronto exista vacante de su
Grupo Profesional y nivel profesional.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar una nueva
excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, dos afios de servicio activo en la
Compafiia o un periodo de cuatro afios desde la incorporacion si resultare inferior, desde
la finalizacion de aquélla.

2. Excedencia forzosa.

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:
nombramiento para cargos publicos o politicos, electivos o por designacion, y, para el
caso de cargos sindicales, siempre que estos sean de ambito provincial o superior.

En los casos de cargo publico, politico o sindical a nivel directivo de un Sindicato
legalmente establecido, la Excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo
gue la determine, y otorgara derecho a ocupar un puesto equivalente del mismo Grupo y
nivel profesional, computandose el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico, politico o sindical. En caso de no ejercer dicha peticion dentro del plazo
anteriormente sefialado, perdera su derecho al reingreso en la Empresa.

3. Excedencia por cuidado de hijos, adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento.

El alumbramiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento da derecho
a cualquiera de los conyuges o convivientes a disfrutar de excedencias por un periodo
maximo de 3 afios prorrogable de afio en afio, a contar desde la fecha del término de la
suspension del contrato por permiso de maternidad o, en su caso, a contar desde la
fecha de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos alumbramientos daran
derecho a nuevos periodos de excedencia que, en cada caso, pondran fin al que vinieran
disfrutando.

El que se halle disfrutando de esta excedencia podra solicitar en cualquier momento
su reingreso automatico, avisando con treinta dias de antelacion.

Agotado el plazo de excedencia por cuidado de hijos/as, adopcion, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento sin haber solicitado el reingreso treinta dias naturales antes
de la finalizacion de la misma, se causara baja definitiva en la Empresa.

Séptima. Complementos salariales.
Complementos de Puesto de Trabajo.

a) Trabajo en horario nocturno: Se consideran tales horas las que se realicen
dentro de la jornada laboral, entre las 20:00 horas y las 8:00 horas del dia siguiente.
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Estas horas no tienen la consideracion de extraordinarias, al realizarse dentro de la
jornada ordinaria.
En ningln caso podran compensarse las citadas horas con horas de descanso en
dias sucesivos.
Se establece un valor unitario por cada hora realizada en horario nocturno por
importe de 3,80 euros.
Octava. Horas extraordinarias y trabajos en festivos.
a) Horas extraordinarias. En lo que se refiere a las mismas se estara a lo dispuesto
en el articulo 35.° del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente, debiendo
tenerse en cuenta que, aquellas que sean motivadas por periodos punta de produccion,
retrasos en la entrada o salida de los buques y ausencias imprevistas, tendran la
consideracion de obligatorias, siendo las demas, fuera de estos supuestos, de
realizacion con caracter voluntario.
El valor de la hora extraordinaria sera el mismo que el de la hora ordinaria.
Ambas partes mantienen el compromiso de seguir adoptando las medidas
necesarias encaminadas a la no realizacién de horas extraordinarias.
Se abonard su realizacién cuando por necesidades organizativas resulte imposible
su compensacion por tiempo de descanso, estableciéndose una hora y media de
descanso por cada hora extraordinaria realizada. Para estos supuestos de abono o
compensacion se exigird la mayor homogeneidad, en cuanto al personal regulado en la
presente Disposicion.
b) Trabajo en Domingos o Festivos. Cuando la persona trabajadora realice su
jornada laboral en domingos o festivos, se abonaran los siguientes complementos:
Hasta 1 hora: 16,58 euros.
Hasta 2 horas: 16,58 euros.
Hasta 3 horas: 22,80 euros.
Hasta 4 horas: 29,00 euros.
Hasta 5 horas: 35,24 euros.
Hasta 6 horas: 41,44 euros.
Hasta 7 horas: 47,62 euros.
Hasta 8 horas: 55,42 euros.
Asimismo, correspondera descanso semanal compensatorio que, con caracter
general, se efectuara entre el lunes y viernes de la semana siguiente al domingo o
festivo trabajado.
Novena. Dietasy gastos de locomocion.
Para la gestion de los viajes por motivos laborales, se estara a la Politica y
Procedimiento establecido por la Compafiia para la reserva, compra y gestion de billetes
y hoteles.
Por traslados a Aeropuertos u otros traslados por motivos laborales se abonaran,
previo justificante, las cantidades correspondientes.
Se establece que, a opcion de las personas trabajadoras, en sus viajes por motivos
laborales, se abonen dietas en vez de la gestién del viaje en base al Procedimiento
citado.
El importe de las dietas se fija en:
Por manutencién 43,24 euros. 2
Por alojamiento 43,24 euros. 3
Las personas trabajadoras, antes de iniciar el desplazamiento, podran solicitar un §
anticipo para poder sufragar los gastos que origine el mismo. 3
Se fija en 0,28 euros por kilémetro el desplazamiento con vehiculo propio. uo'J
s}
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Décima. Billetes de pasaje.

El personal regulado en la presente Disposicion tendra derecho a billete gratuito de
pasaje, salvo impuestos, durante todo el afio y segun disponibilidad, en los buques de la
Compafiia. En las mismas condiciones, tendran derecho a una bonificacién del 75%
sobre el precio de tarifa vigente sobre la manutencién.

Se aplicara la tarifa comercial mas baja siempre y cuando esté dentro de los limites
fijados por la Agencia Tributaria.

Tres veces al afio, tendrdn derecho al flete gratuito de su automdévil, seguin
disponibilidad. El resto de los viajes que soliciten para el transporte de su automovil,
tendra una bonificacién del 50%.

Las condiciones descritas en los parrafos anteriores, salvo impuestos, seran
aplicadas a todo el personal que haya causado baja por incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta, jubilacion, despido colectivo o situacion similar,
siempre sujeto a disponibilidad, especialmente en la temporada alta, y a su cényuge o
conviviente habitual, asi como al conyuge o conviviente sobreviviente.

Se atenderan los casos especiales de las personas trabajadoras de las islas, Ceuta y
Melilla que, por sus especiales caracteristicas geograficas, necesitasen una ampliacion
de este beneficio, estudiandose las peculiaridades de cada caso en concreto.

El conyuge o conviviente habitual, hijos/as solteros/as, padres de las personas
trabajadoras o de sus cényuges, tendran derecho a tres viajes al afio, en las mismas
condiciones determinadas para el empleado/a, siempre sujeto a disponibilidad,
especialmente en temporada alta.

Si efectian mas viajes durante el periodo del afio, tendran derecho a un 50% de
reduccién en el precio del pasaje, salvo impuestos, y a una reduccién del 75% en la
manutencion a precio de tarifa.

En temporada baja, desde el 1 de octubre al 30 de mayo, si la peticion de pasaje se
realiza para salidas en las que haya plazas disponibles en los buques, se concedera
pasaje gratuito a los familiares indicados anteriormente, debiendo abonar los impuestos
y el 25% de la manutencidn a precio de tarifa.

A las personas trabajadoras y jubilados, que tengan hijos/as a sus expensas
estudiando en centros ubicados en zonas distintas de las de su residencia, accesibles
por medio de los buques de la Compaifiia, se les concedera, durante el periodo en que
cursen sus estudios, pasaje gratuito, salvo impuestos, y el 75% de la manutencién a
precio de tarifa, sin limitacion de fechas ni edad.

Las peticiones de todas estas bonificaciones para los familiares de las personas
trabajadoras deberan solicitarse a la Direccion de la Empresa, quien arbitrara las
férmulas necesarias para su resolucidn, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la peticion, considerando el sabado como dia no habil.

Habr& una bonificacién del 60% para las consumiciones efectuadas en cualquier bar
del buque, incluidas las embarcaciones rapidas, para las personas trabajadoras y sus
familiares.

Undécima. Ausencias por enfermedad.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de
inasistencia al trabajo, sera necesario que la persona trabajadora informe a la Empresa
dentro de la jornada en que se produzca dicha enfermedad. Asimismo, debera
acreditarse la baja mediante el correspondiente parte médico emitido por el Servicio
Médico de Salud, como maximo, antes de transcurrir los tres dias a contar desde el
primer dia de inasistencia.

El incumplimiento de tales requisitos podréa ser calificado por la Empresa como causa
injustificada de inasistencia al trabajo, a todos los efectos.

En caso de enfermedad que requiera visita a médico especialista, la persona
trabajadora podra disfrutar del tiempo necesario para asistir al mismo, debiendo
presentar posteriormente el oportuno justificante.

Verificable en https://www.boe.es
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Durante el periodo de enfermedad la persona trabajadora tendra derecho a percibir
el 100% de su salario fijo.

Duodécima. Anticipos.

Se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado primero del articulo 29.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el personal tendra derecho a la concesion de anticipos hasta un maximo
de 4.000 euros. El anticipo se descontara como maximo en 12 meses.

Decimotercera. Préstamos especiales.

La Direccion de la Compafiia podra conceder préstamos a las personas trabajadoras
en caso de especial necesidad, y con criterios de excepcionalidad.

Las causas para su solicitud deberan tener un caracter realmente extraordinario, lo
cual deberéa deducirse tanto de los motivos expuestos como de los justificantes con que
se acredite la necesidad y cuantia solicitada y en ningln caso tendra como fin la
adquisicion de bienes muebles o inmuebles.

La amortizacion del préstamo especial se realizara mediante la retencién de un 15%
del Salario Base.

Decimocuarta. Pdliza Seguro Colectivo de Vida y Péliza de Accidentes.

El Seguro Colectivo de Vida, de suscripcién voluntaria, queda regulado en la Pdliza
namero 10029918 suscrita entre Trasmediterranea, S.A., y Nationale-Nederlanden Vida
S.A., 0 la péliza que se sustituya.

El Seguro Colectivo de Accidentes queda regulado en la Pdliza
namero 055-6080058035 suscrita entre Trasmediterranea S.A. y Mapfre Vida Sociedad
Anénima de Seguros y Reaseguros sobre la vida humana, o la pdliza que la sustituya.

Decimoquinta. Jubilacion anticipada.

Para las personas trabajadoras que se jubilen anticipadamente y cuyas edades estén
comprendidas entre los sesenta y tres y los sesenta y cuatro afios de edad, ambos
inclusive, corresponderan las condiciones econdmicas siguientes al momento de su
jubilacién:

— Alos 64 afios de edad 12.000 euros brutos a tanto alzado.
— Alos 63 afios de edad 15.000 euros brutos a tanto alzado.

Estas cantidades serdn de aplicacion durante toda la vigencia del Convenio
Colectivo.

La Empresa podré ofrecer cantidades superiores a las anteriormente establecidas,
atendiendo a las peculiaridades de cada caso concreto.

Estas cantidades a tanto alzado se ajustaran a los afios y fraccién de meses.

Decimosexta. Otras mejoras sociales.

Se percibirdn las cantidades que, a continuacion se exponen, en cada uno de los
casos siguientes:

Por matrimonio de la persona trabajadora: 400 euros.
Por nacimiento de hijo/a de la persona trabajadora: 400 euros.
Por defuncién de la persona trabajadora: 6.000 euros.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual y absoluta para todo trabajo,
siempre que cause baja en la Empresa:

Niveles 1y 2: 8.000 euros.
Niveles 3y 4: 13.000 euros.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-11989



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Martes 19 de julio de 2022 Sec. Il

Pag. 102770

Decimoséptima. Bolsa de ayuda escolar.

Se mantiene la bolsa actual de ayudas escolares vinculada al personal que se le
aplica el régimen convencional correspondiente al convenio de Compafia
Trasmediterranea, S.A (Tierra), fijandose un fondo por importe maximo de 29.278 euros
anuales.

La citada cuantia sera objeto de regularizacién a inicio de cada afio de vigencia del
Convenio (15 de enero), reduciéndose proporcionalmente en funcién del nimero de
personas trabajadoras del colectivo regulado en la presente Disposicion en alta en la
empresa a la mencionada fecha, considerandose una plantila de referencia para
los 29.278 euros de 198 personas.

No obstante lo anterior, dicha cuantia se ajustara en cualquier momento en funcion
de los procesos de subrogacion de personal que se puedan producir, en concreto se
ajustara al numero de personas finales del colectivo de la presente Disposicién que
quede tras los eventuales procesos de subrogacién que se puedan producir.

El reparto de las ayudas se hara en funcion de las normas y criterios establecidos en
la politica de la empresa que han venido aplicAndose hasta la fecha.

Decimoctava. Garantias ad personam reguladas en la Disposicion adicional
segunda del Convenio Colectivo de Trasmediterrdnea, S.A. —Tierra— de 2015.

Las personas trabajadoras del colectivo regulado en la presente Disposicion
Adicional Segunda que vengan percibiendo los conceptos que se describen a
continuacion como garantia ad personam, mantendran el percibo de los mismos, en el
caso que corresponda cada uno de ellos, segun se vengan percibiendo los mismos:

1. Complemento Convenio 1999.

Es la cuantia que bajo esta denominacion viene percibiendo determinadas personas
trabajadoras del colectivo regulado en la presente Disposicion Adicional Segunda y que
sustituyé al complemento Personal de Antigiedad Consolidado con la entrada en vigor
del Convenio de Compafiia Trasmediterranea, S.A. (Tierra).

Este Complemento formara parte de las 16 pagas anuales, no serd absorbible ni
compensable y tendrd los mismos incrementos que se acuerden en la negociacion
colectiva.

2. Complemento Personal.

Recibe esta denominacion la cantidad que, a titulo personal, viene percibiendo
determinadas personas trabajadoras y cuya cuantia no figura en las Tablas Salariales ni
responde a complementos de puesto de trabajo.

Este Complemento formara parte de las 12 pagas anuales, no serd absorbible ni
compensable y tendrd los mismos incrementos que se acuerden en la negociacion
colectiva.

3. Cambios de Jornadas y Turnos.

Las personas trabajadoras del colectivo regulado en la presente Disposicion que
vienen percibiendo alguno de los complementos por cambio de jornada reflejados en
este apartado, mantienen consolidados los mismos. Si se produce un cambio de jornada,
se les abonara la diferencia, si la hubiera, que corresponda al régimen de jornada que se
les aplique.

Turnos: 221,44 euros/mensuales.
Jornada Partida: 282,95 euros/mensuales.
Jornada Flexible: 378,06 euros/mensuales.

Verificable en https://www.boe.es
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Decimonovena. Puentesy dias de libre disposicién.

El personal regulado en la
disfrute de dos puentes al afio y

presente Disposicion Adicional Segunda mantendra el
dos dias de libre disposicion por ajuste de calendario.

Vigésima. Tablas salariales.

La cuantia del Salario Base y de las pagas extraordinarias por categorias
profesionales del personal regulado en la presente Disposicion Adicional viene
determinado en la siguiente tabla:

Salario base/16 pagas

Por paga Administrativo Operaciones Comerciales Técnicos
4 1.561,54 1.561,54 1.561,54 2.059,17
3 1.301,28 1.301,28 1.301,28 1.715,98

Niveles
2 1.084,40 1.084,40 1.084,40 1.429,98
1 903,67 903,67 903,67 1.191,66

Vigésima primera. Uniformi

dad.

La Empresa facilitara uniformes, calzado, asi como equipos de proteccion individual
adecuados al Personal que lo precise para la prestacion de su servicio, debiendo ser
utilizados exclusivamente para tal fin.

En cuanto a la reposiciéon de calzado de uniformidad para el personal de oficina, se
abonara a aquel colectivo que viniera percibiéndolo a la entrada en vigor del presente
convenio, el importe de 55 euros 2 veces por anualidad.

Disposicién adicional segunda c). Derogacion de acuerdos.

Quedan expresamente derogados los siguientes acuerdos:

— Acuerdo contenido en el Acta de 28 de junio de 2011 relativa al protocolo para la
integracion de las personas trabajadoras de tierra de Europa Ferrys, S.A. en Compafiia

Trasmediterranea, S.A.
— Acuerdo contenido en el

Acta de la Comision Paritaria de Vigilancia, Control y

Resolucion de Conflictos del Convenio colectivo de Compafiia Trasmediterranea, S.A., y
su personal de tierra, de 18 de noviembre de 2015.

— Se deroga igualmente el

sistema de ayudas escolares aplicable a las personas

trabajadoras que provienen de Compafiia Trasmediterranea, S.A. y que implicaba una
dotacion anual de 29.277,79 euros, en la medida en que se ha establecido su regulacién

en la condicion decimoséptima d

Disposicion adicional tercera.
Naviera Armas, S.A. (Tierra).

e la Disposicion Adicional Segunda.

Disposiciones aplicables al personal que proviene de

Se entenderd como personal que proviene de Naviera Armas, S.A. (Tierra) aquellas
personas trabajadoras a fecha de entrada en vigor del presente convenio al que se le

aplica el régimen convencional
(Tierra).

correspondiente al convenio de Naviera Armas, S.A.

Verificable en https://www.boe.es
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Disposicion adicional tercera a). Exclusiones del presente Convenio.

Al personal regulado en la presente Disposiciéon Adicional Tercera no le sera de
aplicacién las siguientes previsiones del presente convenio, sino las condiciones
reguladas en la Disposicion Adicional Tercera b):

— Atrticulo 8. Clasificacion profesional.

— Articulo 10. Jornada laboral.

— Articulo 13. Vacaciones, con la salvedad del apartado segundo.
— Articulo 14. Licencias y permisos.

— Articulo 15. Excedencias.

— Articulo 20. Complemento salarial de puesto de trabajo.
— Articulo 21. Horas extraordinarias y trabajo en festivos.
— Articulo 22. Dietas y gastos de locomocion.

— Articulo 25. Billetes de pasaje.

— Articulo 26. Ausencias por enfermedad.

— Articulo 27. Anticipos.

— Articulo 28. Ayuda escolar.

— Articulo 31. Faltas y sanciones laborales.

— Articulo 32. Prescripcion de faltas y sanciones.

Disposicion adicional tercera b). Garantias ad personam del personal que proviene de
Naviera Armas, S.A. (Tierra).

Al colectivo al que se refiere la presente Disposicion Adicional, le sera aplicable las
siguientes condiciones laborales:

Primera. Clasificacion profesional.
Clasificacion del personal segun su funcidén. Normas genéricas.

a) Las categorias consignadas en el presente Convenio no suponen obligacion de
tener provistos todos los cargos enumerados, si las necesidades y el volumen de la
Empresa no lo requiere.

b) Los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad son
enunciativos, pues toda persona trabajadora esta obligada a ejecutar cuantas labores y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos propios de su
competencia profesional y normas laborales vigentes.

c) La Empresa podra conceder y revocar libremente poderes al personal que
estime oportuno, y siempre que no implique apoderamiento general, aquella
circunstancia no variara la clasificacion que por sus funciones le corresponda y sin
perjuicio de la mayor retribucion que por el otorgamiento de poderes se le conceda.

Grupos y categorias profesionales.
a) Mandos Intermedios:

Se hallan comprendidos en este grupo aquellas personas trabajadoras que ostenten
la titulacion, de grado medio o superior, exigida para el desarrollo profesional
encomendado, realizando su cometido con autonomia suficiente pero supeditado a las
directrices dadas por la persona responsable del area a que se hallen vinculado. Estara
integrado por alguna de las siguientes categorias:

1. Responsable de Seccién.
2. Responsable de Negociado.

Verificable en https://www.boe.es
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b) Administrativos:
Comprendidos en él cuando poseyendo conocimientos de mecénica administrativa y
técnicas contables realicen en despachos generales o centrales, delegaciones,
representaciones u otros centros u oficinas dependientes o no de la empresa, aquellos
trabajos reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles como personal de oficinas y
despachos, asi como el personal auxiliar y subalterno que preste servicio en dichos
centros u oficinas. Estara integrado por las siguientes categorias:
1. Oficial Administrativo.
2. Oficial Administrativo 1.
3. Auxiliar Administrativo A.
4. Auxiliar Administrativo B.
5. Auxiliar Administrativo C.
6. Auxiliar Administrativo C1.
7. Telefonista.
c) Servicios diversos:
Comprende al personal de oficios diversos que realiza labores auxiliares en los
centros de trabajo de la empresa afectada por el presente convenio colectivo, y estara
constituido, entre otras, por las siguientes categorias:
1. Lavandero/a.
2. Vigilante.
3. Conductor-Manipulante.
4. Peon especialista.
5. Peon.
6. Mozo de puerto de 1.2 (Amarrador de 1.2).
7. Mozo de puerto (Amarrador).
Ascensos.
Se considerara ascenso al cambio de una categoria profesional inferior a una
superior de manera definitiva.
Independientemente de la facultad de contratacion de nuevos trabajadores, que
habra de llevase a cabo conforme establece el articulo 16 del presente Convenio, la
empresa promocionara el ascenso de cualquier persona trabajadora regulada en la
presente Disposicion Adicional Tercera, conforme a los siguientes criterios:
1. Al objeto de propiciar y facilitar, a través de la permanencia en el puesto, el
conocimiento en general del mismo, asi como el de los procedimientos administrativos
internos de la empresa, las categorias inferiores del grupo de administrativos (auxiliares)
se adaptaran al siguiente esquema de promocién interna:
Los Auxiliares Administrativos C1 y Telefonistas, ascienden a Administrativos C una
vez alcance 1 afio de antigiedad en la empresa, manteniendo funciones polivalentes
entre la nueva categoria y la anterior.
Los Auxiliares Administrativos C ascenderan automaticamente a Auxiliares
Administrativos B, una vez alcancen 4 afios de permanencia en el cargo anterior, "
manteniendo funciones polivalentes entre la nueva categoria y la anterior. §
Los Auxiliares Administrativos B ascenderdn automaticamente a Auxiliares <
Administrativos A, una vez alcancen 3 afios de permanencia en el cargo anterior, §§
manteniendo funciones polivalentes entre la nueva categoria y la anterior. i‘ P
Estos (ltimos ascenderan a la categoria de Oficial Administrativo 1 tras dos afios de g%
permanencia en el cargo anterior. i o
3%
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2.° Los ascensos entre categorias profesionales consolidadas se produciran
teniendo en cuenta la formacién y méritos de la persona trabajadora, asi como las
facultades organizativas y las necesidades de personal en la empresa, siendo facultad
exclusiva de esta, la promocion interna entre aquellas, siguiendo para ello la evaluacién
continuada del desarrollo profesional del trabajador o trabajadora a promocionar: se
entiende por evaluacidon continuada, la valoracion de los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos por la persona trabajadora en el desempefio profesional durante la
vigencia de su relacion laboral con la empresa. Dicha valoracion se sustentara en
criterios tales como la antigiiedad en la empresa, la asistencia y aprovechamiento de los
cursos de formacion, los logros profesionales adquiridos a través de la experiencia, la
calidad y cantidad del trabajo desarrollado, las dotes para trabajar en equipo, su
capacidad para coordinar personas, etc.

Con independencia de la facultad que le asiste a la empresa a la hora de
promocionar a categoria superior a cualquier trabajador o trabajadora, y con caracter
previo a que aquella se produzca, la direccion de la misma requerira de los miembros del
Comité de Empresa o Delegado de personal, un informe que contenga la valoracion que
sobre el desempefio y valia profesional de la persona sujeta a la promocién profesional,
tenga los miembros del 6rgano de representacion de los trabajadores.

3. Mediante libre designacion de la empresa: se regiran por el presente criterio
todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo de mandos intermedios, que exija
como condicidon previa para el desarrollo de la actividad profesional la titulacion
académica necesaria 0, en su defecto, que posea la formacién complementaria que
supla, a juicio de la Direccién de la empresa, la carencia del titulo académico requerido
para desempefiar el puesto a ocupar.

Los trabajadores o trabajadoras incluidos en los criterios 2.° y 3.° del presente
sistema de ascensos que sean promocionados profesionalmente a una categoria
superior, deben superar un periodo de prueba, cuya duracidon sera de seis meses para
los trabajadores incluidos en el grupo profesional de mandos intermedios o técnicos, y de
dos meses para el resto de personal y de conformidad con lo estipulado en el articulo 17
del presente Convenio Colectivo a efectos del cémputo, durante el cual tendran derecho
a que se les asigne las retribuciones del grupo o categoria profesional al que haya sido
ascendido. En el caso de que la persona ascendida no superase la prueba se entendera
gue no habra consolidado la categoria a la que fue promocionada, regresando a su
categoria de origen.

Aquellas personas trabajadoras que consoliden la categoria de Oficial Administrativo
conforme establece el sistema de ascensos anteriormente descrito, se le asignara un
complemento salarial de acuerdo con los 4 niveles siguientes:

a) Al promocionar a la categoria de Oficial Administrativo: 30 euros brutos
mensuales.

b) A los doce afios de permanencia en la categoria: 50 euros brutos mensuales en
lugar de los anteriores.

c) A los dieciocho afios de permanencia en la categoria: 70 euros brutos mensuales
en lugar de los anteriores.

d) A los veinticuatro afios de permanencia en la categoria: 90 euros brutos
mensuales en lugar de los anteriores.

En el supuesto caso de que el nuevo salario que se pacte con la persona ascendida
de acuerdo con el sistema de ascensos expuesto en este articulo, fuera superior al
establecido en la condicién Decimoséptima de la presenta Disposicion Adicional Tercera
para la categoria profesional a la que fue promocionada, procedera la aplicacion de las
reglas de la absorcién y compensacion de salarios establecidas en el articulo 4 del
presente Convenio.

4.° Las personas encuadradas en la categoria Mozo de puerto (Amarrador)
ascenderan automaticamente a Mozo de Puerto de 1.2 (Amarrador de 1.%) una vez
alcancen dos afios de permanencia en la categoria de Mozo de puerto (Amarrador).

cve: BOE-A-2022-11989
Verificable en https://www.boe.es
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Segunda. Jornada laboral.

La jornada de trabajo ordinaria no superard las 1.823 horas anuales y 40 horas
semanales de trabajo de promedio en cobmputo anual.

Tanto la distribucién de la jornada semanal como el horario de trabajo sera desigual
en cada unidad organizativa, y estara en funcién de las necesidades productivas de cada
uno de los centros de trabajo.

El computo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo caso, tanto al
comienzo como al fin de la misma la persona trabajadora se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a él.

Tercera. Descanso entre jornadas, semanal y festivos.

Con caracter general se respetara un descanso minimo entre jornadas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos
dias. Estos descansos semanales se podran computar en periodos de hasta dos
semanas para los trabajadores que presten sus servicios en departamentos operativos y
durante aquellos periodos del afio en que por razones organizativas y de produccién, la
empresa, por razones excepcionales, deba adoptar esta medida. La Direccidon de la
empresa, con caracter previo a la adopcion de dicha medida, esta obligada a informar a
los Representantes de los Trabajadores sobre las razones que motivan su adopcién, asi
como sobre el periodo durante el cual dicha medida debe ser aplicada.

Cuando por razén de la actividad o servicio que esté desarrollando cada persona
trabajadora deba prestar sus servicios profesionales durante las fiestas laborales
sefialadas oficialmente, se compensaran con descanso equivalente en otra fecha.

Tal descanso tendra lugar, en su caso, mensualmente, o en otros periodos de forma
acumulada, o junto a las vacaciones anuales, determinandose lo que proceda en cada
momento en funcién del interés general del centro al que se halle adscrita la persona vy el
de la organizacion, la programacion y funcionamiento del plan de trabajo de aquel. En
caso de desacuerdo se acumularan a las vacaciones anuales.

Cuarta. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duracién de treinta y un dias
naturales, pudiendo fraccionarse el disfrute de las mismas. La retribucién de las mismas
estara integrada por todos aquellos conceptos retributivos que formen parte de la
estructura salarial ordinaria de la persona trabajadora.

Quinta. Licencias retribuidas.

Con independencia de los permisos establecidos en la legislacion en vigor el
personal bajo el ambito de aplicacién de la presente Disposicion Adicional Tercera tendra
derecho a disfrutar las siguientes licencias:

a) Dos dias de asuntos propios al afio retribuidos:
El derecho a su disfrute estara supeditado a las siguientes normas:

— La solicitud deber& plantearse a la persona responsable del departamento con 72
horas de antelacion.

— La persona solicitante no debera acreditar causa o razon alguna para la solicitud
de estos dias de asuntos propios.

En casos justificados la direccidn de la empresa, por necesidades del servicio, podra
derivar la concesion a un momento posterior al solicitado, no pudiendo transcurrir mas
de 72 horas entre la fecha solicitada y la fecha concedida.

Verificable en https://www.boe.es
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b) Cuidado del lactante:

Sin perjuicio de la regulacion del cuidado del lactante previsto en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la persona
trabajadora podra optar por acumular una vez finalice el descanso obligatorio de las
situaciones de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, o
cuando se produzca la primera interrupcién si estas se prolongaran, la hora diaria de
ausencia para el cuidado del lactante.

Dicha opcion por el permiso acumulado en dias, debera ser comunicado por la
persona trabajadora a la Empresa con caracter previo a su incorporacion. del periodo de
descanso obligatorio o de la primera interrupcién si este se prolongara.

Sexta. Horas extraordinarias:

Las horas extras se abonan por los valores absolutos que se establecen en la
condicién Decimoséptima. La primera columna se refiere a los dias laborales y en la
segunda columna a los domingos y festivos anuales.

Séptima. Bolsa de vacaciones:

Todo el personal percibira, al inicio del disfrute de sus vacaciones, la cantidad anual
que se establece en la tabla salarial anexa en la condicion Decimoséptima para cada
uno de los afios de duracion del presente Convenio, o la parte proporcional en aquellos
contratos de duracion inferior a un afio.

Octava. Complemento de puesto de trabajo:

Se establece como complemento salarial por puesto de trabajo la cantidad de
seiscientos euros anuales (600 euros) por realizar las funciones siguientes:

— Apoderados.
— Cajeros y empleados con funciones de cobros y pagos.

Novena. Conceptos indemnizatorios.

Para la gestion de los viajes por motivos laborales, se estard a la Politica y
Procedimiento establecido por la Compafiia para la reserva, compra y gestion de billetes
y hoteles, siendo asumidos por la empresa los gastos originados por desplazamientos
causados por necesidad del servicio de acuerdo a los criterios establecidos en la citada
politica.

Por traslados a Aeropuertos u otros traslados por motivos laborales se abonaran,
previo justificante, las cantidades correspondientes.

El importe de las dietas por manutencién se fija en:

— Desayunos: 5,71 euros.
— Almuerzo: 14 euros.
— Cena: 14 euros.

Las personas trabajadoras, antes de iniciar el desplazamiento, podran solicitar un
anticipo para poder sufragar los gastos que origine el mismo.

Décima. Complemento por incapacidad temporal.

En el caso de que una persona trabajadora cause baja médica por Incapacidad
Temporal en los siguientes supuestos y por los periodos que se detallan a continuacion,
la empresa complementara su remuneracion mensual hasta el 100% de su salario fijo,
con exclusion expresa de todos aquellos conceptos salariales irregulares y no periodicos:

Por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: desde el primer dia de la baja 'y
hasta un periodo maximo de 12 meses.
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Por Enfermedad Comun o accidente no laboral que implique hospitalizacion,
complementara desde el primer dia de hospitalizaciéon y hasta el alta hospitalaria. En el
caso de que la persona trabajadora permanezca en situacion de baja médica tras el alta
hospitalaria, se complementara hasta un periodo maximo de 120 dias.

Decimoprimera. Seguro colectivo de accidente de trabajo.

La Empresa concertara con una entidad aseguradora una péliza de Seguro Colectivo
de Accidente de trabajo a favor de su personal, tanto fijo como eventual, cuyas primas
correran a cargo de la Empresa con los siguientes capitales asegurados:

— Muerte: 19.000 euros.
— Incapacidad Permanente, Total: 24.000 euros.
— Incapacidad Absoluta: 24.000 euros.

La pdliza cubrird al personal afectado durante todo el tiempo que esté activo en la
Empresa.

Decimosegunda. Ayudas sociales.

Natalidad: por nacimiento de un hijo/a la Empresa abonar4 a aquellas personas
trabajadoras con al menos 1 afio de servicio continuado en la empresa y con contrato en
vigor, la cantidad de 100 euros.

Para el caso de parto mltiple se aplicara la siguiente escala:

2.° hijo: 75 euros.
3.9 hijo: 60 euros.

A fin de acreditar el nacimiento del hijo/a se aportara con la solicitud de la ayuda el
registro oficial correspondiente.

Ayuda escolar: las personas trabajadoras con tres 0 mas afios de servicio continuado
en la empresa y con contrato en vigor, percibiran por este concepto y unidad familiar las
siguientes cantidades:

De uno a dos hijos: 250 euros. A partir de tres hijos: 300 euros.

Se entiende por edad escolar la comprendida entre los 3 y los 20 afios.

A fin de tener acceso a la ayuda citada se aportara la correspondiente solicitud
acompafiada del certificado de matricula expedido por el centro docente donde se vayan
a cursar los estudios, asi como fotocopia del Libro de Familia.

La ayuda escolar se solicitara dentro del periodo 01 de septiembre al 31 de octubre
de cada anualidad y se abonarda en el periodo 01 de octubre al 15 de noviembre de cada
anualidad. Las solicitudes presentadas fuera del plazo citado seran desestimadas.

Decimotercera. Préstamos.

Se crea un fondo por parte de la empresa de 33.000 euros para toda la duracion del
presente Convenio Colectivo, destinado a la concesion de préstamos al personal con dos
afios de antigliedad en la misma.

La cuantia maxima por persona trabajadora es de 1.500 euros y el plazo maximo
para la devolucion a la empresa es de un afio, no devengando interés alguno.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta transcurridos 6 meses desde la
cancelacion del anterior.

Corresponde a la direccién de la Empresa la autorizacion de los prestamos teniendo
en cuenta para su concesion las prioridades siguientes: a) enfermedad de la persona
trabajadora o familiares a su cargo, b) gastos por defuncion de familiares a su cargo, ¢)
gastos por obras en viviendas o pago de hipotecas de las mismas, d) por estudios de
hijos.

Salvo razones excepcionales, los préstamos seran solicitados durante los meses de
enero y julio de cada afo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-11989



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 19 de julio de 2022 Sec. Il

Pag. 102778

Decimocuarta. Viajes de familiares y vehiculos.

La persona trabajadora con contrato en vigor, asi como su cényuge e hijos de ambos
que convivan habitualmente con aquellos, tendran derecho a dos billetes de transporte al
afio para cualquier bugue de la empresa Naviera Armas, S.A, siempre que la persona
trabajadora preste servicios para Artra Servicios Corporativos, asi como una bonificacion
del 35% sobre los productos de consumo de servicio a bordo que la direcciéon de la
misma determine mediante norma interna.

Asimismo, la persona trabajadora y su conyuge tendran derecho al transporte de su
vehiculo una vez al afio.

Los viajes combinados seran considerados como viajes simples.

La gratuidad de los billetes y fletes no alcanza a las tasas de seguros e impuestos
que correran siempre por cuenta de la persona trabajadora.

Decimoquinta. Jubilacién.

Las personas trabajadoras que opten por acogerse de forma voluntaria a la jubilacion
anticipada o a la jubilacién parcial, deberan solicitarlo a la empresa con tres meses de
antelacion a la fecha prevista.

Premios econdémicos por Jubilacién total:

La persona trabajadora que lo desee, y de comun acuerdo con la Empresa y tras una
vinculacién minima a la misma de 10 afios, podra acogerse a la jubilacién anticipada,
teniendo derecho, segin su edad, a los premios de jubilacibn que se indican a
continuacion:

A los 60 afios: 12.000 euros.
A los 61 afios: 10.000 euros.
A los 62 afios: 7.000 euros.
A los 63 afios: 6.000 euros.
A los 64 afos: 2.000 euros.

Jubilacion parcial:

En la medida en que la legislacion vigente en cada momento lo permita y de comudn
acuerdo con la empresa, y tras una vinculaciéon minima a esta de 10 afios, cualquier
persona trabajadora podra acceder a la jubilacion parcial en los términos y conforme a
los requisitos que exija la legislacién en vigor.

Decimosexta. Régimen disciplinario.
Faltas y sanciones:
Definicién.

Se considera falta laboral toda accién u omisidn que suponga incumplimiento de
deberes u obligaciones derivados de la relacién de trabajo por cuenta ajena.

Tipificacion.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia o
trascendencia en leve, grave o muy grave.

Leves:

Son faltas leves todas aquellas acciones u omisiones que por negligencia afecten a
la normal prestacién del trabajo, y que produzcan un resultado perjudicial o dafioso de

cve: BOE-A-2022-11989
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escasa trascendencia para la Empresa, entre las que hay que considerar incluidas las
siguientes:

a) Las de demora o negligencia en la ejecucidon de cualquier trabajo que no
produzca perturbacion en el servicio encomendado.

b) De una a tres faltas de puntualidad superior a quince minutos en el periodo de un
mes, siempre que del retraso no se derive perjuicio en el servicio encomendado, en cuyo
caso sera calificada como grave.

c) La falta de notificacién previa, o en el plazo de 24 horas, de las razones de la
ausencia al trabajo, salvo caso de fuerza mayor.

d) La falta de asistencia al trabajo de un dia, en un mes, sin la debida autorizacién
0 causa que lo justifique, siempre que de esta ausencia no se deriven graves perjuicios
en la prestacién del servicio. Se considerara falta de asistencia la incorporacién al trabajo
después de transcurrida el 40% de la jornada de trabajo de que se trate.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por un
breve periodo de tiempo, siempre que el mismo no origine un perjuicio grave para la
empresa, pues en tal supuesto se consideraria como falta grave, o muy grave.

f) La negligencia en la conservacién de los locales, material o documentos de la
Empresa que produzcan dafios de escasa importancia en los mismos.

g) La desatencién y falta de respeto o de correccion en el trato con sus compafieros
0 con el publico cuando no perjudique gravemente la ejecucion del trabajo o la imagen
de la Empresa.

h) No llevar el uniforme completo en la jornada laboral en aquellos puestos de
trabajo que se haya determinado.

i) Infringir la prohibicion de fumar en el centro de trabajo de acuerdo con la
legislacion en vigor.

i) No comunicar a la Empresa el lugar de notificacién (o su modificacién) de las
comunicaciones de esta, con independencia del lugar de residencia del trabajador.

k) La falta de aseo o limpieza personal asi como la embriaguez ocasional.

Faltas graves:

Son faltas graves todas aquellas que impliquen una conducta intencional o culposa
que afecte sustancialmente a la correcta prestacion del trabajo, a la coordinacién de
funciones de la Empresa o a la adecuada convivencia laboral, tales como:

a) De 4 a5 faltas de puntualidad en la incorporacion al trabajo dentro del periodo
de un mes, siempre que del retraso no se derive perjuicio en el servicio encomendado,
en cuyo caso ser calificada como muy grave.

b) La falta de asistencia al trabajo de dos dias dentro del periodo de un mes, sin la
debida autorizacién o causa que lo justifique, siempre que de estas ausencias no se
deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio. Se considerara falta de asistencia
la incorporacién al trabajo después de transcurrida el 40% de la jornada de trabajo de
que se trate.

c) ElI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando como
consecuencia del mismo se origine un perjuicio grave para la Empresa.

d) La desobediencia a las 6rdenes de los superiores asi como el incumplimiento de
las normas especificas de la Empresa, siempre que no incida gravemente en la
ejecucidn del trabajo.

e) La negligencia en la conservacion de los locales, material o documentos de la
Empresa, que produzcan o pudieran producir dafios en los mismos.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que afecte al
normal desarrollo del trabajo, a la imagen de la Empresa, o produzca queja justificada y
reiterada de los compafieros o del publico.

g) El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o convencionales
impuestas al trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud
laboral.
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h) La embriaguez no habitual o situacion analoga derivada del consumo de
productos psicotrépicos o similares, si repercute negativamente en el trabajo.

i) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de comunicar a la
Empresa los datos sobre su situacion familiar o estado civil, siempre que afecte a sus
obligaciones tributarias o con la Seguridad Social. El falseamiento de dichos datos por
parte del trabajador, tendr& la consideracion de falta laboral muy grave.

i) El originar rifias, alborotos, o discusiones graves que entorpezcan la normal
actividad de la Empresa.

k) La negligencia o desinterés inexcusable en la prestacion del servicio siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la Empresa, las personas o las cosas.

[) EIl quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la Empresa.

m) No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alta por enfermedad dentro
del plazo legalmente establecido, asi como los partes de confirmacion.

n) Provocar y participar en rifias y pendencias callejeras o hallarse en estado de
embriaguez, siempre que se esté fuera de servicio y con el uniforme de la empresa.

0) Introducir en los locales de la empresa bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
estupefacientes.

p) Lareincidencia en la comision de dos o méas faltas leves de la misma naturaleza,
0 tres 0 mas de distinta naturaleza, siempre que tengan lugar dentro de un periodo de
seis meses a contar desde la comision de la primera y hubiera mediado advertencia
escrita 0 sancion sobre las mismas.

Faltas muy graves:

Son faltas muy graves aquellas que impliquen una conducta intencional o culposa
que afecte gravemente al normal funcionamiento de la Empresa, o que imposibiliten la
normal convivencia laboral, o supongan incumplimiento grave de la prestacion de trabajo
o infraccion grave de leyes, reglamentos o Convenios.

Entre las conductas constitutivas de falta muy grave, se han de considerar incluidas
las siguientes:

a) Seis 0 més faltas de puntualidad durante un mes.

b) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin justificar en el periodo de treinta
dias, diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente. Igual calificacion se aplicar4 a los
supuestos de alegacion de causa no existente para la obtencion de permiso.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada, cuando como consecuencia del
mismo se origine un perjuicio muy grave para la Empresa.

e) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
Se entenderd que la embriaguez es habitual cuando hayan mediado previamente dos
apercibimientos escritos por la misma causa.

f) El fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo, o
a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o con ocasién del
desarrollo del trabajo fuera de la Empresa.

g) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o cualquiera otra persona al servicio de la
empresa en relacion de trabajo con esta, o hacer, en las instalaciones de la empresa
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de aquella.

h) El quebrantamiento o violacion del secreto de correspondencia o de documentos
reservados, o datos de reserva obligada, que produzca o pudiera producir grave perjuicio
para la organizacion y funcionamiento de la Empresa.

i) El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa, que origine o
pudiera originar grave quebranto a la misma.
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j) La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, asi como el incumplimiento de
las normas especificas de la empresa que impliquen quebranto manifiesto de disciplina o
de ellas derive o pudiera derivar grave perjuicio para la misma.

k) Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o del hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante.

I) Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador,
a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencion
y proteccion de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

m) La reincidencia en la comisién de dos o mas faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que tengan lugar en un periodo de un afio desde la comision
de la primera y hubiere mediado sancion sobre ellas.

n) Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria falta de
respeto hacia otros empleados o con el publico.

0) La negligencia en la conservacion de los locales, material o documentos de la
Empresa, que produzcan o pudieran producir dafios de notoria importancia en los
mismos.

p) Cualquier otra accion u omisiéon que merezca tal calificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Sanciones. Graduacion.

Las faltas laborales, atendiendo a su grado de importancia, podran ser objeto de las
siguientes sanciones:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito, 0 suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.
Inhabilitacion para el ascenso profesional por un periodo de hasta dos afos.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias.
Despido.

Procedimiento sancionador.

La Adopcién de medidas sancionadoras por parte de la Empresa debera ajustarse a
las siguientes formalidades:

1. La imposicion de sanciones por faltas leves, salvo la amonestacion verbal, se
notificaran por escrito al trabajador. De igual modo se procedera con las faltas graves y
muy graves.

2. La imposicién de sanciones por faltas muy graves que implique la extincién del
contrato de trabajo por razones disciplinarias, debera comunicarse al trabajador por
escrito haciendo constar la fecha y los que hechos que la motivan. La notificacién debera
hacerse por cualquier medio que acredite la recepcion personal por parte del trabajador.

3. La imposicion de sanciones, notificada por escrito a los trabajadores por faltas
muy graves, sera comunicada a la representacion legal de los trabajadores.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-11989



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 19 de julio de 2022 Sec. lll. Pag. 102782
Decimoséptima. Tablas salariales.
La cuantia del Salario Base y de las pagas extraordinarias por categorias
profesionales del personal regulado en la presente Disposicion Adicional viene
determinado en la siguiente tabla:
Tabla salarial
Categorias S.B. P.E. B.V. H.E.L. H.E.F.
Jefe de Seccion. 1862,42 915,85 474,17 15,47 19,34
Jefe de Negociado. 1687,02 799,42 474,17 13,97 17,45
Oficial Administrativo. 1532,16 696,69 474,17 12,63 15,80
Oficial Administrativo 1. 1486,21 675,79 474,17 12,26 15,33
Auxiliar Administrativo-A. 1257,2 641,12 474,17 10,79 13,23
Auxiliar Administrativo-B. 1059,02 540,09 474,17 8,95 11,18
Auxiliar Administrativo-C. 1016,66 518,48 474,17 8,57 10,76
Auxiliar Administrativo-C1. 986,17 502,92 474,17 7,97 10,43
Telefonista. 986,17 502,92 474,17 7,97 10,43
Lavandera. 881,57 410,78 474,17 6,35 7,35
Vigilante. 897,6 448.,8 474,17 6,92 8,00
Conductor-Manipulante. 1283,25 641,12 474,17 10,77 13,44
Pedn especialista. 1242,99 641,12 474,17 10,77 13,44
Pedn almacén. 1126,5 564,86 474,17 10,48 12,12
Amarrador de 1.2 1040,7 521,11 474,17 7,22 8,34
Amarrador. 980,7 521,11 474,17 7,22 8,34
Disposicién adicional cuarta. Clausula de empleo.
1. Garantia de empleo.
Es objetivo comun vy prioritario de las partes firmantes del presente Convenio, el
mantenimiento y fomento de la estabilidad del empleo.
En aras a ello, las partes se comprometen a:
— Promocionar la contratacién indefinida.
— Latransformacién de contratos temporales en contratos indefinidos.
— Laigualdad de oportunidades.
— Evitar el encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales para
cubrir un mismo puesto de trabajo.
2. Jubilacion forzosa y promocion del empleo estable.
[%]
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Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del texto refundido de g
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contratos de trabajo por el cumplimiento de la edad legal de jubilacion fijada en la
normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Con caracter simultaneo a la extincion del contrato de trabajo por la causa indicada,
la Empresa habra de implementar alguna de las siguientes medidas: (i) transformacion
de un contrato temporal en indefinido, (ii) transformaciéon de un contrato parcial en un
contrato a jornada completa (con la aquiescencia de la persona trabajadora a tiempo
parcial) o (iii) contratacion de un/a nuevo/a trabajador/a.

La Empresa informard de aquellas extinciones de contrato que se realicen en virtud
del presente articulo a la Representacién Legal de los Trabajadores del centro al que
estuviera adscrito la persona trabajadora, asi como de la medida implementada por la
empresa.

Disposicidn adicional quinta. Lenguaje inclusivo y no sexista.

Uno de los pilares fundamentales del presente convenio es la voluntad de las partes
firmantes de aplicar politicas efectivas y reales en materia de igualdad.

A este respecto, todas las referencias que en el presente Convenio se efectlien en
género masculino —incluyendo referencias a grupos y categorias profesionales—, se
entenderan hechas indistintamente tanto al género masculino como femenino evitdndose
repeticiones, que generan dificultades sintacticas y de concordancia, y complican
innecesariamente la redaccion y lectura de los textos.

Disposicidn transitoria primera. Entrada en vigor.

La clasificacion profesional y los efectos econdmicos del presente convenio se
aplicaran a partir de 1 de enero de 2022, entendiendo por clasificacion profesional la
aplicacion del Capitulo 11'y por efectos econdémicos la aplicacion del Capitulo V.

A las nuevas contrataciones que se produzcan a partir de la entrada en vigor del
presente convenio colectivo se les aplicaran las condiciones econdémicas del convenio
colectivo de Compafiia Trasmediterrdnea, S.A. (Tierra) o Naviera Armas, S.A. (Tierra) en
funcién de las condiciones que se hayan venido aplicando en el centro de trabajo en que
sean contratadas. Estas condiciones se aplicardn hasta el 31 de diciembre de 2021,
pasando al nuevo régimen de clasificacion profesional y régimen retributivo a partir de 1
de enero de 2022,

Igualmente, la implantacion del nuevo sistema de devengo de pagas extraordinarias
que afecta al colectivo al que se le aplican las condiciones del convenio colectivo de
Compainiia Trasmediterranea, S.A. (Tierra) se realizara a partir de 1 de enero de 2022.
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ANEXO |
Tablas salariales
Salario base/16 pagas
Por Paga Administrativo Operaciones
6 1.873,85 1.873,85
5 1.561,54 1.561,54
4 1.301,28 1.301,28
Niveles
3 1.084,40 1.084,40
2 903,67 903,67
1 831,25 831,25
Salario base/16 pagas
Por pada Servicios
pag Diversos
5 112217 Peorj especialista y Conductor-
Manipulante.
4 1.015,72 Pedn.
Niveles 3 940,45 Mozo de Puerto 1.2 (Amarrador 1.2).
2 895,63 Mozo de Puerto (Amarrador).
1 831,25 Lavandero/a y Vigilante.
]
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