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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

10077 Resolucion de 7 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de industrias lacteas y
sus derivados.

Visto el texto del Convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados
(codigo de convenio n.° 99003175011981) que fue suscrito con fecha 28 de marzo
de 2022, de una parte por la Federacion Estatal de Industrias Lacteas (FENIL) en
representacion de las empresas del sector, y de otra por los sindicatos CC.00. y UGT en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol,
regulando las condiciones minimas de trabajo en las industrias lacteas y sus derivados.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Comprende este Convenio a todas las empresas y centros de trabajo que en la
actualidad o en el futuro realicen alguna de las actividades industriales siguientes:

a) Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y sueros.

b) Leches condensadas, evaporadas y en polvo.

¢) Leches higienizadas envasadas, pasterizadas, esterilizadas, concentradas, yogur
y otras leches fermentadas.

d) Laboratorios interprofesionales lecheros.

e) Elaboracion de postres lacteos frescos.
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Asimismo, estardn comprendidas dentro del ambito del presente Convenio las
instalaciones auxiliares de las empresas antes mencionadas destinadas a la confeccién
de envases adecuados para los productos citados anteriormente.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todas las personas trabajadoras que presten sus
servicios en las empresas que desarrollen las actividades anunciadas en el articulo
anterior, tanto si realizan funcién técnica o administrativa como los que presten su
esfuerzo fisico o de atencibn en los procesos de elaboracién, transformacion,
produccién, comercializacion, distribucién, etcétera.

Articulo 4. Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio regiran durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2024, y entrari en vigor en la fecha de su
firma con independencia de su publicacién en el BOE, con las excepciones que se
contemplan expresamente.

Articulo 5. Denuncia.

No sera precisa formalidad expresa alguna para entender denunciado entre las
partes el presente convenio a la fecha de su expiracion, es decir el 31 de diciembre
del 2024.

En consecuencia las partes firmantes del presente convenio quedan desde ahora
formalmente comprometidas a iniciar la negociacion para el que lo haya de sustituir
dentro de la primera quincena de noviembre del 2024.

No obstante, y hasta que no esté en vigor el nuevo Convenio Colectivo seguira
siendo de aplicacion el presente. Se mantendran las condiciones econémicas del dltimo
afo de vigencia sin variacion o subida alguna hasta que no se negocien otras nuevas.

Articulo 6. Estructura de negociacion colectiva y reglas de concurrencia.

En virtud del presente Convenio y de conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, la estructura de negociacion colectiva a nivel sectorial en la Industria
Lactea y sus derivados, se agota mediante el presente Convenio Colectivo Estatal.
Considerando las partes signatarias suficientemente cubierta, dentro del marco
estatutario, la negociacion colectiva a nivel sectorial, por lo que no podran llevarse a
efecto otros Convenios Colectivos de ambito distinto de los de empresa.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Todas aquellas empresas acogidas a este Convenio estatal, respetaran todos los
pactos, clausulas o situaciones, actualmente implantadas en las mismas, que impliquen
en su conjunto condiciones mas ventajosas, con respecto a las convenidas, subsistiendo
para aquellas personas trabajadoras que las vengan disfrutando.

Articulo 8. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones econdémicas superiores a las minimas legales o reglamentarias
de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuere su origen, que estén vigentes en
las empresas en la fecha de iniciarse la aplicacion del presente Convenio, podran ser
compensadas con las mejoras que en el mismo se establecen, salvo para los salarios
inferiores a 21.000 euros de las Tablas del anexo Il correspondientes a los afios 2021
y 2022. Y para los salarios inferiores a 22.000 euros de las Tablas del anexo Il de los
afios 2023 y 2024.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10077



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 17 de junio de 2022 Sec. lll. Péag. 84432

Articulo 9. Facultad de absorcién.

Las mejoras que se implanten en virtud del presente Convenio serdn absorbibles
hasta donde alcancen, con los aumentos 0 mejoras que se puedan establecer mediante
disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, manifestando
formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen el
caracter de compromiso para la totalidad de las clausulas pactadas.

2. En el supuesto de que, por la autoridad judicial, se declare nulo alguno de los
pactos esenciales de este Convenio, desvirtuando el mismo, quedara éste sin eficacia
practica y las partes deberan volver a reunirse para estudiar su contenido, en un plazo
maximo de 30 dias desde que se dicte la resolucion.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo como sujecidbn a las normas y
orientacién de este Convenio y a las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la
direccion de la empresa.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucién del trabajo que facilite la
formacion técnica de las personas trabajadoras, con la obligacién por parte de éstos de
completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo cual la entidad patronal les
facilitara los medios necesarios para ello, tanto en la practica diaria como por el
establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del trabajo que les permita alcanzar
una mayor eficacia y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la empresa a una mayor
prosperidad, tenga unas retribuciones mas justas y equitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, comprendidas en el
articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Texto Refundido
Estatuto de los Trabajadores), se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en
dicho articulo, previas negociaciones entre la empresa y los representantes de las
personas trabajadoras, durante el periodo sefialado en el citado articulo.

Articulo 12. Disciplina en los centros de trabajo.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucion del trabajo, la persona
trabajadora debera solicitar consejo o0 aclaracion de su superior inmediato, al que
también se dara parte de cualquier deficiencia en los productos, instrumentos de trabajo,
herramientas o maquinas. Toda dificultad apreciada en la ejecucion del trabajo, antes de
la iniciacion del mismo, debera comunicarla a su superior inmediato, y cuando la
importancia de esta modificacion lo requiera, lo hara por escrito, quedandose con un
duplicado firmado por quien lo reciba.

La persona trabajadora cuidara de las maquinas y Utiles que se le confien, las
mantendra en perfecto estado de conservacion y funcionamiento durante su trabajo y
serd responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa
o0 negligencia.

Queda prohibido utilizar, fuera de los centros de trabajo, maquinas, herramientas o
Utiles pertenecientes a la empresa, sin previa autorizacion de ésta por escrito. Esta
autorizacion serd igualmente necesaria para que la persona trabajadora pueda emplear
herramientas o Utiles de su propiedad en las labores encomendadas.
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Articulo 13. Discrecion profesional.

El secreto profesional debera guardarse mediante discrecion absoluta, en cuanto
afecta a las actividades propias de la empresa, procesos de ejecucion, instalaciones,
proyectos de estudios, contratos, contabilidad, precios, costos y toda clase de
documentos, asi como a cualquier otra informacion que por el propio trabajo se llegue a
conocer.

Articulo 14. Coordinacion de las relaciones laborales.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos o6rdenes de la
produccion, las empresas procuraran organizar sus servicios de forma que los mandos
de cualquier categoria transmitan las instrucciones de la Direccion, y las sugerencias o
peticiones del personal, por conducto jerarquico, a fin de que nunca se desvirtle su
contenido y finalidad, sin perjuicio de las funciones que en materia laboral y de relacién
les corresponde a la representacion sindical.

Articulo 15. Rendimiento.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, las empresas se reservan la
facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, conducentes a considerar como actividad normal, la que
desarrolla una persona trabajadora operaria normal entregado a su trabajo bajo direccion
competente, pero sin estimulo de una remuneracién por incentivo, ritmo que puede
mantenerse facilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica o mental, y que se
caracteriza por la realizacion de un esfuerzo constante y razonable. Las empresas
podran confeccionar las Tablas de incentivos para su aplicacion de acuerdo con las
disposiciones vigentes y con la intervencion de la representacion legal de las personas
trabajadoras en los términos establecidos en el articulo 62 de este Convenio.

Las empresas que retribuyan a su personal en base a un sistema de organizaciéon
por rendimientos o de incentivos, revisaran sus tablas para asegurar a las personas
trabajadoras afectadas la percepcion de los incrementos salariales pactados en el
presente Convenio.

CAPITULO IlI

Jornada - horas extraordinarias

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo en cOmputo anual sera de 1.770 horas. Se
consideraran como tiempo de trabajo efectivo los tres dias de permiso retribuido por
asuntos propios conforme a los términos previstos en el articulo 22 del Convenio
Colectivo.

La distribucion de la jornada en cada empresa y/o secciones de las mismas sera
pactada entre la representacion legal de las personas trabajadoras y la direccién. El
sabado sera dia laborable, pero si las circunstancias y condiciones de cada tarea lo
permiten, la jornada se distribuira preferentemente de lunes a viernes.

Todo ello sin perjuicio de los convenios, acuerdos o pactos de empresa sobre la
materia.

Dentro del computo anual establecido al principio del articulo, las empresas
dispondran para la distribucion irregular de la jornada, de 120 horas anuales que podran
ser distribuidas libremente a lo largo del afio, a fin de adaptarse a las necesidades de la
produccion. Las personas trabajadoras no podran ser obligadas, en aplicacion de esta
distribucidn irregular de la jornada, y salvo pacto individual o colectivo en contrario, a
prolongar su jornada ordinaria en mas de 2 horas diarias o reducirla en mas de 1 hora.
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Se podra hacer uso de esta distribucion irregular, tanto al principio como al final de la
jornada ordinaria, obligandose la empresa a comunicarle dicha alteracién con cinco dias
naturales de antelacion minima. No obstante lo anterior, cuando la ampliacion de la
jornada diaria en dos horas suponga la realizacion de una décima hora de trabajo,
debera este extremo pactarse previamente con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Siempre que lo permita el calendario laboral se podran acumular las horas de dicha
distribucion irregular de la jornada en jornadas de 8 horas, fijando el descanso
compensatorio correspondiente en otro dia alternativo. Para dicha acumulacién, por
distribucidn irregular de jornada, de las primeras 40 horas, no sera necesario el acuerdo
previo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, o de las
propias personas trabajadoras de no existir tal representacion. Para la acumulacion del
resto de horas, hasta las 120 anuales, si serd necesario el comun acuerdo previo entre
empresa y las personas trabajadoras o sus representantes en caso de existir éstos.

No podra disponerse de esta distribucion irregular de la jornada, ni de las posibles
acumulaciones en jornadas de 8 horas, en domingos o festivos.

Las horas de ampliacion de jornada habitual derivadas de la aplicacion del
tratamiento anteriormente reflejado, no tendrédn caracter de extraordinarias y se
descansaran preferentemente acumulando jornadas completas, salvo pacto individual o
colectivo en contrario.

No obstante aquellas horas que como consecuencia de la distribucion irregular de
jornada se realicen en sabado deberan abonarse en aquellas empresas que asi lo
tengan contemplado, incluyendo los importes establecidos para la jornada ordinaria en
sabado.

Las empresas estaran obligadas a registrar diariamente la jornada de las personas
trabajadoras, incluyendo el inicio y la finalizacion de la jornada de trabajo de cada
persona. Dichos registros deberan estar a disposiciéon de las personas trabajadoras, de
la representacion legal de las personas trabajadoras y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Las empresas conservaran dichos registros por el plazo de 4 afios.

Articulo 17. Pausa bocadillo.

Las partes acuerdan que todo el personal afectado por el presente Convenio en
jornada continuada que exceda de seis horas, disfrutara de al menos 20 minutos para
bocadillo que se computara como jornada efectiva de trabajo.

Este tiempo de bocadillo quedara absorbido y compensado por el tiempo que por tal
concepto ya se venga disfrutando en las empresas con anterioridad a la entrada en vigor
del Convenio.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias en el Sector se ajustara a los siguientes
criterios:

a) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de caracter habitual.

b) Se consideraran horas extraordinarias producidas por causa de fuerza mayor, el
exceso de las trabajadas para prevenir y reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, las cuales no se tendran en cuenta ni a efectos de duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cOmputo del ndmero maximo de horas
extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

c) Se consideraran horas extraordinarias no motivadas por causa de fuerza mayor
las precisas para atender pedidos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turnos, mantenimiento y demas circunstancias derivadas de la especifica
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naturaleza de la actividad de que se trata, siempre que no sea posible la utilizacion de
otras modalidades de contratacion previstas por la Ley.
Estas horas podran ser compensadas mediante acuerdo entre las personas
trabajadoras y empresa con horas o jornadas de descanso en la forma que convenga.
Para su compensacién econémica, y como minimo, se abonara su importe con
arreglo al resultado de la formula siguiente:

Salario anual segun se especifica en Anexo 111

1,75
Horas jornada anual

Su compensacion por tiempo de descanso queda fijada, con efectos de la
publicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», y en todo caso con
efectos de 1 de julio de 2022, en 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria
trabajada.

La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa y
Delegados de Personal y Sindical sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones. Todo ello a efectos
de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Texto Refundido
Estatuto de los Trabajadores), y normas administrativas de general aplicacion.

Articulo 19. Servicio de reparto o distribucion.

La actividad laboral del personal de este servicio se desarrolla con relativa
independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende, en gran manera,
del caracter especifico y particular de su labor, sujeta a normas dictadas por la empresa,
gue deberan respetar la legalidad vigente en materia de jornada.

Articulo 20. Trabajo en camaras.

El personal que trabaje habitualmente en cdmaras de congelacion con temperaturas
inferiores a los —10 °C se regira por las siguientes condiciones:

Su permanencia ininterrumpida en el interior de la camara, no sera superior a lo
establecido por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre y demas disposiciones
de general aplicacion sobre la materia.

Se le proveerda de las prendas de trabajo adecuadas a la temperatura que haya en la
camara, cuyo uso por parte de las personas trabajadoras sera obligatorio.

En todo caso se cumpliran estrictamente las normas de seguridad e higiene en la
materia.

Se establece un plus para el personal afectado por este articulo que en ningin caso
serd inferior al 25 por 100 del salario base ordinario, por las horas reales de presencia de
la persona trabajadora en la camara.

CAPITULO IV

Vacaciones-Licencias-Descanso semanal

Articulo 21. Vacaciones.

El personal, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra derecho a unas
vacaciones retribuidas anuales de treinta y un dias naturales, o veintitrés dias laborables.

Quien cese en el transcurso del afio sin haberlas disfrutado, tendra derecho a que le
sea abonada la parte del importe de dicho periodo proporcionalmente al nimero de
meses trabajados durante el mismo. A estos efectos se computara como mes completo
la fraccion del mismo que exceda de diez dias.

Las vacaciones se abonaran conforme a la retribucion salarial media que
habitualmente viniere percibiendo la persona trabajadora por su jornada laboral ordinaria.
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Las vacaciones seran concedidas en la época de menor actividad laboral, y al mayor
namero posible de personas trabajadoras durante los meses de verano, siempre de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Para que las personas trabajadoras puedan programar las mismas, se
confeccionaran dentro de los dos primeros meses del afio los oportunos calendarios, de
acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal. No obstante lo anterior las
personas trabajadoras deberan tener en todo caso conocimiento del periodo de disfrute
de vacaciones con un minimo de dos meses de antelacion la fecha de inicio de las
mismas.

Articulo 22. Licencias con retribucion.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion en legal forma, tendran
derecho a licencia con remuneracién salarial, por alguno de los motivos y con la duracién
maxima siguientes:

a) Por contraer matrimonio: quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: tres dias naturales, nicamente para el caso de que la
persona trabajadora no retina el periodo de carencia para la percepcion de la prestacion
por nacimiento y cuidado del menor.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales. Si
dicho desplazamiento es superior a 90 km, la licencia se ampliara a cinco dias naturales.

Para fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizacion en
desplazamientos a paises que no tengan frontera con el territorio espafiol, y siempre que
acrediten de forma efectiva la realizacion del desplazamiento, el permiso serd de hasta
ocho dias de los cuales seran exclusivamente retribuidos los cinco primeros a tenor de lo
dispuesto en el parrafo anterior, y los tres restantes tendran la consideracion de permiso
sin retribuir.

d) Por traslado de domicilio habitual: un dia natural.

e) Por el tiempo indispensable que precise la persona trabajadora para
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando éste se
determine en una norma legal, se estara a lo que la misma disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y su compensacion econémica.

f) Para la asistencia a consulta médica de la persona trabajadora o para el
acompafiamiento con el mismo fin de familiares en primer grado, 16 horas anuales. Sera
requisito necesario presentar el parte, justificante o certificado de la asistencia con
indicacion del tiempo de la misma.

Ademéas de los permisos resefiados en los apartados anteriores, las personas
trabajadoras que tengan una antigiiedad de mas de seis meses tendran derecho a
disfrutar de tres dias por asuntos propios. Y aquellos con mas de dos meses de
antigliedad y menos de seis, podran disfrutar de un dia al afio natural por asuntos
propios.

El disfrute de estos dias no requerird de justificacién alguna y estara sujeto a las
siguientes condiciones:

La persona trabajadora se obliga a comunicar a la empresa con tres dias laborables
de antelacion al disfrute de esos dias.

Su disfrute no podra en ningln caso poner en riesgo el funcionamiento normal de
cada unidad o departamento de la empresa, por lo que las partes podran modificar de
mutuo acuerdo y dentro del mismo afio natural las fechas solicitadas por la persona
trabajadora.

No podran acumularse a las vacaciones ni a dias festivos del calendario laboral ni
hacerlos coincidir con fiestas locales que sean festivos en el calendario laboral de la
empresa.
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Los dias de asuntos propios tendran el caracter de no recuperables.

Cuando el hecho causante se produzca en dia no laborable para la persona
trabajadora, todas las licencias recogidas en el presente articulo, salvo los dias de
asuntos propios, iniciaran su disfrute el primer dia laborable posterior al hecho causante.

Asimismo todas las licencias, salvo el permiso por matrimonio, seran extensivas a las
parejas de hecho que acrediten estar formalmente inscritas en el Registro
correspondiente.

Articulo 23. Trabajo en domingo.

Por tratarse de industrias cuya materia prima precisa una elaboraciéon inmediata, el
personal necesario para el trabajo en domingo, puede quedar exceptuado del descanso,
disfrutando, en compensacién, de un dia completo de descanso en otro dia de la
semana siguiente.

Un misma persona trabajadora no podra ser obligada a trabajar mas de 25 domingos
al afio ni mas de dos domingos consecutivos al mes, 0 a lo sumo y como maximo tres
domingos al mes consecutivos, en este Ultimo caso limitado a tres meses al afio. En
cada uno de estos supuestos la empresa debera preavisar a la persona trabajadora con
una antelacion de cuatro dias.

La persona trabajadora disfrutard el descanso de ese dia de trabajo durante la
semana siguiente, salvo pacto individual en contrario.

CAPITULO V

Condiciones econémicas y sociales

Articulo 24. Salario base e incremento salarial.

En las tablas anexas a este convenio (Anexo lll) se detallan las retribuciones que por
este concepto corresponden a cada persona trabajadora con arreglo a su categoria
profesional y rendimiento normal durante la jornada de trabajo.

Para el afio 2021 se aplicard una subida del 3,5%, abonando los atrasos desde el 1
de enero al 31 de diciembre en un porcentaje del 2,5%, una vez detraido el 1% abonado
a cuenta.

La diferencia porcentual entre el IPC real del afio 2021 y el 3,5% abonado, quedara
dividida al 50%, dando lugar a una variable que se llevara a las tablas de 2022 y 2023
sin que compute a los efectos de aplicacion de la subida salarial pactada para dichos
afios, ni para el tope pactado para el abono de atrasos.

Para el afio 2022 se incrementaran provisionalmente las tablas salariales de 2021 en
un 1%. Una vez finalizado el afio 2022, si el IPC real de ese afio superase el 1%, se
procedera a actualizar las tablas salariales en dicho porcentaje (descontando el 1%
abonado a cuenta). El pago de atrasos se hara hasta un maximo del 2,5%.
Adicionalmente las tablas provisionales quedaran incrementadas en el porcentaje
del 50% de la variable obtenida por diferencias de la subida no implementada del IPC
real de 2021, y dicho incremento quedard consolidado para las tablas definitivas y no
computard para el calculo de los atrasos en su caso.

La diferencia porcentual con el IPC de 2021 aplicara Gnicamente a los salarios por
grupos y niveles, y no al resto de conceptos recogidos en el Anexo lll.

Para el afio 2023 Se incrementaran provisionalmente las tablas salariales de 2022 en
un 1%. Una vez finalizado el afio 2023, si el IPC real de ese afio superase el 1%, se
procedera a actualizar las tablas salariales en dicho porcentaje (descontando el 1%
abonado a cuenta). El pago de atrasos se hara hasta un maximo del 2,5%.
Adicionalmente las tablas provisionales quedardn incrementadas en el porcentaje
del 50% de la variable obtenida por diferencias de la subida no implementada del IPC
real de 2021, y dicho incremento quedard consolidado para las tablas definitivas y no
computard para el calculo de los atrasos en su caso.
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La diferencia porcentual con el IPC de 2021 aplicara Gnicamente a los salarios por
grupos y niveles, y no al resto de conceptos recogidos en el Anexo lll.

Para el afio 2024 Se incrementaran provisionalmente las tablas salariales en un 1%.
Una vez finalizado el afio 2024, si el IPC real de ese afio superase el 1%, se procedera a
actualizar las tablas salariales en dicho porcentaje (descontando el 1% abonado a
cuenta). El pago de atrasos se hara hasta un maximo del 2,5%.

A los incrementos salariales pactados para cada anualidad de vigencia del Convenio
Colectivo le seran de aplicacion las siguientes normas comunes:

— El abono de los atrasos correspondientes a todos los ejercicios se realizara en el
plazo maximo de dos meses desde la Publicacién de las Tablas Salariales en el BOE.

— En ningln caso habra devolucién de los salarios percibidos como incrementos
provisionales, ni éstos serviran de base para el célculo de las tablas definitivas del afio
en curso ni del siguiente.

— En caso de que en alguno de los afios de vigencia del Convenio Colectivo el IPC
real resultara muy elevado en tipos parecidos a los que se han producido en el 2021,
cualquiera de las partes podra solicitar una reunién de la Comision Negociadora con
caracter de urgencia que habra de producirse en el plazo maximo de 15 dias, a los
efectos de adoptar los acuerdos necesarios para gestionar el impacto del IPC en las
Tablas.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementada,
como minimo, en un 30 por 100 sobre el salario base.

Articulo 26. Gratificaciones Extraordinarias.

La retribucion anual se percibira en quince pagas: doce de caracter ordinario y tres
extraordinario Verano, Navidad y Beneficios, que consistirdn en un mes de sueldo de la
tabla salarial de este Convenio mas complemento antigliedad.

La paga de Beneficios se abonara durante el primer trimestre de cada afo.

Se establece la posibilidad de prorratear el importe de las tres pagas extraordinarias
en las doce mensualidades ordinarias, previo acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, o las propias personas trabajadoras
interesadas.

Articulo 27. Antigliedad.

Los aumentos por antigiiedad o quinquenios del cinco por ciento, empezaran a
contarse desde el dia en que la persona trabajadora haya empezado a prestar sus
servicios en la empresa. Estos aumentos se calculardn sobre el salario base que
corresponda a la categoria y escala salarial, siendo ilimitado el nUmero de quinquenios.

Articulo 28. Prima por domingos o festivos trabajados.

La persona trabajadora que realice jornada en domingo o festivos,
independientemente del descanso que disfrute entre semana, percibira una prima de 60
euros para el afio 2022. Si la realiza los dias de Navidad (25 de diciembre) y Afio Nuevo
(1 de enero), la prima sera de 120 euros.

Si la jornada trabajada en domingo o festivo no fuese completa, la prima se percibira
de la forma siguiente: hasta 4 horas de trabajo, la persona trabajadora percibird una
prima de 40,00 euros; y de 80,00 euros de realizarse los dias de Navidad (25 de
diciembre) y Afio Nuevo (1 de enero).

A partir de 4 horas de trabajo se devengara el importe de la prima completa.
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Dichas cantidades se implementardn con efectos de 1 de enero de 2022, y se
revisaran con los incrementos salariales pactados para cada afio de vigencia del
Convenio a partir de 2023.

Articulo 29. Quebranto de moneda.

El personal de caja, Auxiliar de caja y Cobrador/a percibiran mensualmente por este
concepto las cantidades previstas en las Tablas Salariales, revisandose anualmente las
mismas con el mismo incremento pactado para los salarios.

Articulo 30. Seguro Colectivo de Accidentes.

1. Las empresas afectadas por este Convenio concertaran un seguro colectivo
tanto por enfermedad comun, como accidentes, cualquiera que sea su naturaleza, para
los supuestos de fallecimiento, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
a favor de las personas trabajadoras de sus plantillas.

La cobertura de dicho seguro de caracter general y no solamente laboral serd, con
efectos de la fecha de publicacién del Convenio Colectivo en el BOE, la siguiente:

Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de
accidente: 30.000 euros.

Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de
enfermedad comun: 22.000 euros con vigencia para el afio 2022 y efectos desde la
publicacién del presente Convenio Colectivo en el BOE. Y de 24.000 euros con efectos
desde el 1 de enero de 2023.

Gastos de sepelio: 3.000 euros.

Garantia de asistencia, en los términos que se recogen en el anexo | de este
Convenio.

2. El seguro que se establece en el parrafo 1 se declara expresamente no
absorbible ni compensable con cualquier otro de igual o similar naturaleza que puedan
tener establecido las empresas por Convenio o pacto particular.

3. Las empresas quedan obligadas a entregar al Comité de Empresa o Delegado
de Personal, fotocopia de la poliza y de los recibos de pago de la prima.

En los supuestos de fallecimiento, la expresada cantidad sera entregada a quien la
persona trabajadora haya designado como beneficiario/s en su pdliza, o en su defecto a
sus legales herederos.

Articulo 31. Dietas de comida y alojamiento.

Las personas trabajadoras que hayan de realizar tareas ocasionalmente fuera de la
ubicacion del centro de trabajo percibirdn una dieta, sin necesidad de justificacion, con
arreglo a lo reflejado en las Tablas Salariales del Anexo Il

Las cantidades anteriormente sefialadas se revisaran a partir de 1 de enero de 2021
con el incremento salarial pactado en cada afio, con excepcion de lo establecido en el
articulo 24.

Ademas le seran abonados los gastos de locomocion dentro de los limites
establecidos en el Impuesto de Renta de las Personas Fisicas.

No obstante, podra pactarse entre la direccidon y la representacion legal de las
personas trabajadoras la sustitucién del sistema de dietas por el reembolso de los gastos
que se justifiquen o por complementos de caracter fijo.

Articulo 32. Enfermedad comun.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas deberan
complementar, a partir del tercer dia de la baja, si procede, la diferencia resultante entre
la suma de los conceptos de salario base y antigledad mensual de la persona
trabajadora y el 75% de la base reguladora de la prestacion.
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Para aquellas personas trabajadoras que en la fecha de inicio de la baja lleven un
minimo de 5 meses sin haber faltado al trabajo, la empresa les abonard dicho
complemento a partir del primer dia de la baja.

A estos efectos, se entenderan como faltas al trabajo las ausencias por causas de
enfermedad comun, accidente no laboral y faltas no justificadas.

Este complemento se percibira mientras la persona trabajadora permanezca de alta
en la empresa y por un maximo de 18 meses.

Articulo 33. Enfermedad profesional o accidente laboral.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, las empresas, cuando se
produzca incapacidad laboral, abonaran a las personas trabajadoras la cantidad
necesaria para que con la prestacion de incapacidad perciban la totalidad de los
importes pactados en Convenio por los conceptos de salario base, antigiiedad, prima de
domingos y festivos, nocturnidad y camaras, percibidos en el mes anterior a la baja. Este
complemento se recibird mientras la persona trabajadora permanezca de alta en la
empresa, y por un maximo de 18 meses.

Articulo 34. Complementos asistenciales y sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio, en la medida que sus posibilidades
econOmicas lo permitan, estableceran complementos sociales y asistenciales en
beneficio de las personas trabajadoras de sus plantillas. La regulacién de estas
prestaciones potestativas se reflejard en los Convenios Colectivos o pactos de empresa.

Articulo 35. Ayuda a la discapacidad.

Se establece una ayuda por discapacidad de 70 euros/brutos mensuales para las
personas trabajadoras que tengan a su cargo descendientes con una discapacidad
certificada por los organismos competentes, en los términos siguientes:

— Discapacidad fisica: Hasta los 25 afios un porcentaje de discapacidad minima
del 33%. Y a partir de los 25 afios un porcentaje de discapacidad minima del 65%.

— Discapacidad mental, psiquica o sensorial de mas del 33% y con declaracion de
grado de dependencia, sin limite de edad.

Articulo 36. Excedencia por cuidado de hijo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion a
contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Las personas trabajadoras habran de optar por dicho derecho, con al menos cuatro
semanas de antelacion a la fecha en que se haya de iniciar el disfrute, mediante
comunicacion escrita a la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma, dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

Durante el primer afio la persona trabajadora tendra derecho a reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La empresa podra sustituir el puesto dejado por la excedencia forzosa, en el caso de
gue se trate de contrato de trabajo de caracter fijo, por otra persona trabajadora con
caracter de sustitucion, en tanto dure el plazo de la excedencia.

Si las personas trabajadoras tuviesen contrato de caracter fijo-discontinuo,
conservaran su puesto en la lista a que se refiere el articulo 54 durante el plazo de la
excedencia, y seran llamados con preferencia, una vez hayan comunicado la finalizacion
de aquella.
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Articulo 37. Acumulacioén de lactancia.

Las personas trabajadoras en situaciéon de lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo en horario a elegir por las mismas,
que podra ser dividida en dos fracciones, una al principio y otra al final de la jornada.
Este permiso podra ser disfrutado por ambos progenitores y debera ser comunicado a la
empresa con quince dias de antelacién y por escrito.

Las personas trabajadoras por su voluntad podrdn acumular este derecho y
sustituirlo por un permiso retribuido a razén de una hora diaria por cada dia efectivo de
trabajo desde la reincorporacién de la situacién de suspensién contractual por cuidado
del menor, y hasta que éste cumpla nueve meses.

La solicitud de acumulacién de lactancia o permiso de cuidado de lactante debera,
para ser eficaz, solicitarse por la persona trabajadora con al menos 15 dias de antelacion
a la finalizacion de suspensién contractual por cuidado del menor, y por escrito.

Articulo 38. Clausula de inaplicacion salarial.

Con el objeto de contribuir al mantenimiento del empleo se podréa proceder, mediante
acuerdo entre las partes y de conformidad con el procedimiento establecido en el
presente articulo y en el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacion de
condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo.

Las materias objeto de posible inaplicacién, asi como las causas que la justifican,
seran las establecidas en el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. El
procedimiento lo iniciard la Direccion de la empresa, quien comunicara por escrito el
inicio del periodo de consultas a la representacion legal de las personas trabajadoras v,
simultaneamente, a la Comision paritaria del presente Convenio Colectivo.

La intervencion como interlocutores ante la Direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa
o entre los delegados de personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso
representaran a todas las personas trabajadoras de los centros afectados.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras
en la empresa, ésta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con
legitimacion para formar parte de la Comision Negociadora del presente Convenio
Colectivo y salvo que las personas trabajadoras decidiesen atribuir su representacion a
una comision integrada por personas trabajadoras de la propia empresa designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello teniendo en cuenta las particularidades previstas en la letra b) del
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores para cuando el procedimiento afecta a
varios centros de trabajo y algunos de ellos si disponen de representacion legal de las
personas trabajadoras. Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de
buena fe con vistas a la consecucion de un acuerdo y el mismo versara, entre otras
cuestiones, sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, su entidad y
alcance y la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la inaplicacion mediante el
recurso a otras medidas de alternativas que atenlen sus consecuencias para las
personas trabajadoras afectadas.

Dicho periodo vendra presidido por una verdadera voluntad de diadlogo y en el mismo
se aportara una precisa y concreta documentacién que posibilite una negociacion real.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 las
empresas deberan presentar, al inicio del periodo de consultas, una memoria explicativa
que contenga:

a) Detalle de las medidas propuestas.
b) Justificacion de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas
que motivan el procedimiento.
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c) Los objetivos que se pretenden alcanzar, asi como los medios destinados a
alcanzar tales objetivos.

d) Incidencia estimada de las medidas propuestas sobre la marcha econémica de la
empresa y consecuencias que pudieran derivarse en el supuesto de no adoptarse las
mismas.

e) Otras medidas que se proponen para atenuar las consecuencias de la
inaplicacion en las personas trabajadoras afectadas.

Este informe se acompafiard de la documentacién precisa (balances, cuentas de
resultados, declaracién impuesto de sociedades, en su caso informe de auditores).

En las empresas con menos de 25 personas trabajadoras, y en funcién de los costos
econdémicos que ello implica, se sustituira el informe de auditores, por la documentacién
que resulte precisa dentro de lo sefialado en los péarrafos anteriores para demostrar,
fehacientemente, la situacién econémica alegada.

Los representantes de las personas trabajadoras estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

De alcanzarse acuerdo éste deberd ser comunicado a la Comisién Paritaria, y
deberé:

a) Detallar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa.

b) Establecer sistemas de seguimiento conjunto de lo acordado con el fin de velar
tanto por la correcta aplicaciéon de las condiciones pactadas y de lo dispuesto en el
presente articulo, como de la existencia real y continuada de las causas alegadas para la
inaplicacion.

En el supuesto de que finalizado el periodo de consultas no se hubiera alcanzado
acuerdo, se procedera a solicitar la intervencion de la Comision paritaria para que inicie
un procedimiento de mediacion.

La solicitud irh acompafiada de la documentacion sefialada en el parrafo anterior. Si
en la mediacién de la Comisién paritaria las partes no alcanzasen un acuerdo, ésta
emitird en el plazo de 7 dias desde la constatacién del desacuerdo un Informe razonado
que refleje su criterio. Este Informe no sera vinculante y se remitir4 a las partes a modo
de propuesta de acuerdo.

Si la Organizaciones integrantes de la Comision paritaria no alcanzase un acuerdo
sobre el contenido del Informe hardn constar en el mismo sus correspondientes
manifestaciones de parte y éste sera igualmente remitido a las partes en conflicto. Por
otro lado, de no aceptarse por las partes la propuesta de acuerdo contenida en el
Informe de la Comision paritaria, aquellas podran someter la soluciébn de sus
discrepancias a los sistemas de arbitraje establecidos en los acuerdos interprofesionales
de &mbito estatal o autondmico, segun corresponda al &mbito geogréfico del conflicto.»

CAPITULO VI

Del personal

Seccion 1.2 Disposiciones Generales

Articulo 39.

Las clasificaciones del personal consignadas en este convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias
enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.
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Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa, una persona
trabajadora que realice las funciones especificas de una categoria profesional
determinada, habra de ser remunerada por lo menos, con la retribucién que a la misma
asigna el presente Convenio.

Aquellas categorias profesionales que no sean recogidas en este Convenio se
definirdn en los respectivos pactos colectivos de empresa.

Articulo 40. Caréacter de los cometidos asignados a cada categoria profesional.

Son, asimismo, meramente enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria profesional, pues toda persona trabajadora esta obligada a ejecutar cuantos
trabajos u operaciones le ordenen sus inmediatos superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad, y entre
los que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo en caso
de emergencia realizar otras labores.

Seccioén 2.2 Grupos Profesionales

Articulo 41.

Queda fuera del ambito del presente Convenio el personal que se refiere el Estatuto
de los Trabajadores en su articulo 1, apartado 3,y en el 2.1.a).

Articulo 42.

El personal al servicio de las empresas de Industrias Lacteas quedara comprendido,
en razon de la funcion que desemperfie, en alguno de los siguientes grupos:

1. Grupo de Personal Técnico.
2. Grupo de Personal Administrativo y Comercial.
3. Grupo de Personal Produccién y tareas auxiliares.

Articulo 43.
Grupo de Personal Técnico comprende las siguientes categorias:

a) Personal Técnico de grado superior.
b) Personal Técnico de grado medio.
c) Otro Personal Técnico no comprendido en los apartados anteriores.

Articulo 44. Definiciones de las anteriores categorias.

a) Personal Técnico de grado superior: Son las personas trabajadoras que
poseyendo un Titulo Universitario, de grado superior, o de Escuela Técnica de igual
grado, o con conocimientos equivalentes en la materia reconocidos por la empresa,
realizan en la misma funciones propias de dichos titulos y conocimientos.

b) Personal Técnico de grado medio: Son las personas trabajadoras que poseen un
titulo universitario o de Escuela Técnica que no sea de grado superior, 0 conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa, y realizan las funciones propias de dichos
conocimientos, a las 6rdenes del personal directivo o del Personal Técnico superior en
Ssu caso.

c) Otro Personal Técnico: Tienen la cualidad del Personal técnico contemplada en
esta categoria aquellas personas trabajadoras que desempefan tareas para las que se
necesita una previa y especial preparacion técnica con o sin diplomas especificos, tanto
de planeamiento como de ejecucion de las mismas, asi como de disposicién de los
recursos técnicos y humanos que a su area o seccidon de actividad le sean
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encomendados por sus superiores, de quienes recibirdn las ordenes oportunas que
desarrollaran de acuerdo con sus conocimientos.

Articulo 45.

El grupo de personal administrativo y comercial es aquel que desempefia en la
empresa las funciones propias de las tareas administrativas y comerciales.

El personal administrativo podra estar adscrito a cualquier area o seccion de la
empresa, ya sea de naturaleza administrativa y/o informatica, como de apoyo a las de
naturaleza técnica, de produccion o de actividades auxiliares o comerciales.

Por personal comercial se entiende el que se dedica exclusivamente a las
actividades de organizacion, ejecucion y supervision de ventas, a las que podra afiadirse
el seguimiento de todas las incidencias de las mismas hasta la realizacion del cobro.

Articulo 46.
Las categorias correspondientes a los grupos definidos en el articulo 45 seran:
1. Personal administrativo:

a) Jefatura de Area o Seccién: Son las personas trabajadoras que, provistas o no
de poderes de la empresa y bajo las 6rdenes del personal directivo competente tienen a
su cargo la realizacion de tareas de las que se requiera conocimientos suficientes para
organizar los recursos técnicos y humanos que se pongan a sus 6rdenes, mediante el
desarrollo de los planes que se les fijen, orientando al personal de la respectiva area o
seccibén, siendo responsable de la ejecucidon de los trabajos que les encomienden,
incluida la ejecucién de los mismos por el personal a su cargo.

b) Personal Oficial de primera: Son las personas trabajadoras que tienen a su cargo
un servicio determinado, bajo la dependencia de un superior, dentro del cual ejercen
iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes.

¢) Personal Oficial de segunda: Son las personas trabajadoras que con iniciativa y
responsabilidad restringida realizan tareas de indole administrativa, bien de caracter
general o de apoyo a personal técnico, o comercial.

d) Personal Auxiliar: Son aquellas personas trabajadoras que se dedican a tareas
elementales administrativas o de apoyo, asi como a las puramente mecanicas derivadas
de aquéllas. Podran realizar tareas no meramente burocréticas, sino otras como pesatr,
anotacion de pesos, comprobacién de existencias, atencion de centrales telefénicas,
reparto de documentacion, fotocopias, recepcion y similares.

Dichas tareas en caso necesario podran ser realizadas fuera del centro de trabajo,
siempre que lo exija la naturaleza de las mismas.

2. Las categorias para el personal comercial se adaptaran a las definiciones
anteriores asimildndose a la categoria de Personal Oficial de primera a los
promotores/as 0 supervisores/as de ventas y a los de segunda al personal viajante
corredores/as de plaza; y al personal auxiliar, degustadores/as, o demostradores/as, y en
general al personal encargado de tareas auxiliares de la venta que podran realizar fuera
del centro de trabajo, como grandes superficies, o similares cuando lo exija la actividad
de la empresa.

Dentro de este grupo se establece como categoria especial la de Persona
Repartidora y/o autoventas, que se define en el articulo 47.

Articulo 47. Personal Repartidor y /o autoventas.

Son las personas trabajadoras que tienen como funcion principal, realizar la
distribucidon y entrega de productos a los clientes de la empresa, tomar nota de los
pedidos que éstos les hagan y hacerse cargo del cobro y liquidacién de las ventas al
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contado que se les encomienden. Realizaran la carga y descarga del vehiculo que se les
asigne, pudiendo ser conductores del mismo, en cuyo caso cuidaran de su conservacion,
limpieza y buena prestacién. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa se
podran destinar a otros cometidos en la empresa, de acuerdo con su categoria
profesional.

Articulo 48. Personal de produccién y actividades auxiliares.

Estan incluidos en este grupo todas las personas trabajadoras no comprendidas en
ninguno de los ya enunciados que realizan su tarea tanto dentro del proceso productivo
estrictamente dicho de las mercaderias elaboradas por las Industrias Lacteas a que
abarca el presente convenio, como de las actividades auxiliares necesarias para su
ejecucién, sea en el acopio de materias primas, distribucion de productos y
subproductos; mantenimiento de los centros de trabajo y Utiles empleados; limpieza y
cuidados de los mismos, asi como las de vigilancia o control de la seguridad del centro
de trabajo.

Articulo 49.
Las categorias del personal del grupo descrito en el articulo 48 seran:

Personal Oficial Especialista: Son aquellas personas trabajadoras que con
conocimiento practico pleno de las operaciones de elaboracion de uno o varios
productos lacteos, realizan una o varias de las mismas; o quienes conocen igualmente
un oficio de naturaleza auxiliar de la produccién manejando las maquinas o vehiculos
mas complejos de los de su clase; y/o tienen a su cargo el cuidado y/o mantenimiento de
los mismos. Asi como aquellas personas trabajadoras que conociendo varias fases de la
elaboracién de un producto, realizan alguna de ellas; o los que teniendo conocimientos
de un oficio auxiliar realizan los trabajos de complejidad media debiendo conocer el
funcionamiento de las maquinas y vehiculos lo suficiente para detectar cualquier
anomalia, subsanando las que no tengan especial dificultad.

Operador/a: Son las personas trabajadoras que tienen conocimientos para realizar
una operacion o fase del proceso de elaboracion de un producto, o tienen un oficio para
el que no se necesita especial cualificacién y/o manejan una maquina sencilla sin tener a
su cargo mas que el cuidado de buen funcionamiento y el deber de poner en
conocimiento del superior cualquier anomalia en el mismo.

Dentro de esta categoria se comprende al personal que realice tareas de vigilancia y
limpieza de las zonas de produccion y almacenamiento donde se establezcan. Asi como
quienes realicen tareas auxiliares.

Personal de limpieza de dependencias administrativas y similares: Dentro de esta
categoria profesional y con las caracteristicas especificas de la tarea a que se refiere el
enunciado, se comprende al personal dedicado exclusivamente a la misma y que la
realizan generalmente en jornada incompleta por lo que su salario seré fijado por horas
empleadas en la misma. En dicho calculo y salvo pacto expreso con las empresas que
otra cosa establezca, quedan comprendidas la totalidad de los emolumentos: Salario
base y prorrata de pagas extraordinarias, aunque no el incremento de antigiiedad, que
corresponda percibir a la persona trabajadora, en razén de la que ostente.

Seccién 3.2 Del empleo y la contratacion

Articulo 50. Admisién de personal.

La admisién de personal se acomodara a lo recogido en este Convenio Colectivo y
las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento con las siguientes
especialidades.
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La empresa podra realizar a las personas aspirantes las pruebas teéricas, practicas o
psicotécnicas que considere conveniente, realizando las mismas directamente o
encargandolo a empresas especializadas, con el fin de comprobar su grado de
preparacion.

Articulo 51. Contratos Formativos.

El régimen juridico de aplicaciéon a los contratos formativos suscritos a partir del 31
de marzo de 2022 sera:

A) Contrato Formativo para la obtencion de la préactica profesional adecuada. La
duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

La retribucion para la persona trabajadora con contrato en practicas sera del 90
por 100 del salario convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempefiadas. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

B) Contrato Formativo para la alternancia. La duraciébn minima de este contrato
serd de tres meses y la maxima de 24 meses.

La retribucion para la persona trabajadora con contratos formativos para la
alternancia sera: 75 y 85 por 100, durante el primero y segundo afio de vigencia del
contrato respectivamente, del salario convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, y en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras acogidas a contratos de practicas o formacion, se regiran
en lo no establecido por el presente convenio por las disposiciones legales o normativas
que los regulen.

La regulacion aplicable, durante su duracion maxima, a los contratos acogidos a la
presente modalidad suscritos entre las partes hasta el 30 de marzo de 2022 sera la que
seguidamente se recoge.

A) Contrato de Trabajo en Practicas. La duracion de este contrato no podra ser
inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

La retribucion para la persona trabajadora con contrato en practicas sera: 80 y 90
por 100 del salario convenio durante el primer y segundo afio de vigencia del contrato
respectivamente.

B) Contrato de trabajo para la Formacion. La duracion minima de este contrato sera
de seis meses y la maxima de tres afios.

La retribucion para la persona trabajadora con contratos para la formacion sera: 75,
85 y 90 por 100 del salario convenio durante el primero, segundo y tercer afio de
vigencia del contrato respectivamente, no pudiendo nunca ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras acogidas a contratos de practicas, formacioén, se regiran
en lo no establecido por el presente convenio por las disposiciones legales o normativas
que los regulen.

Articulo 52. Contratos de Duracion Determinada.

Trabajador y empresa podran concertar cualquiera de los contratos previstos en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores cuando concurran los requisitos exigidos
para dichos supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el articulo 15.2, de
la disposicion legal citada, dichos contratos podran ser prorrogados hasta doce meses.

Las personas trabajadoras acogidas a contratos de duracién determinada suscritos
antes del 31 de marzo de 2022, se regiran por las normas vigentes y de aplicacion a la
fecha en la que fueron suscritos.
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Articulo 53. Contrato a Tiempo Parcial.

El contrato de trabajo regulado en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (Texto Refundido Estatuto de los Trabajadores), se entendera
celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta
modalidad de contratacion

El nimero de horas complementarias, que podra realizar una persona trabajadora,
podra ampliarse, hasta un 40 % del nimero de horas ordinarias paras las que fue
inicialmente contratada.

Articulo 54. Contrato para Trabajos Fijos Discontinuos.

Las personas trabajadoras cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de caracter
discontinuo, de conformidad con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, se
regiran por dicho precepto, asi como por las disposiciones del presente Convenio en lo
no previsto por esta disposicion.

Su orden de llamamiento sera por antigliedad en cada grupo o categoria y le sera
comunicado a la persona trabajadora afectada con una antelaciéon de diez dias
laborables. Igualmente, se publicara en el tablon de anuncios, el correspondiente censo
de personas trabajadoras en orden de llamamiento. Asi mismo, el mencionado censo
debera figurar en el anejo a que se refiere el articulo 57 de este Convenio a efectos de
su pase a la situacion de activos en cada afio.

La citacién para incorporarse al trabajo se realizard mediante carta certificada con
acuse de recibo dirigida al Gltimo domicilio que haya sefialado a estos fines la persona
trabajadora.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la empresa causaran baja
en la lista perdiendo todos sus derechos a este respecto.

Solo se entenderan justificadas a estos efectos las situaciones de imposibilidad fisica
por enfermedad o similar y deberan ser comunicadas a la empresa en el plazo de tres
dias laborales desde la fecha de recibir la citacion y debidamente justificadas.

No obstante, si alguna persona trabajadora no fuese llamado y le correspondiera por
orden de antigiiedad, podra reclamar en procedimiento por despido, iniciandose el plazo
para ello cuando tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

La empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
en caso de existir ésta, con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o en su caso semestral, asi como
también se les debera notificar los datos de las altas efectivas de las personas fijas
discontinuas una vez se produzcan éstas.

En lo no establecido por el presente convenio se estara a lo regulado por las
disposiciones legales.

Seccioén 4.2 De la formacion y promocion

Articulo 55. Ascensos del Personal.

Los ascensos del personal que no sea de libre designacion de la empresa se
realizara por medio de concurso-oposicidn entre las personas trabajadoras que integren
las categorias inferiores, con el minimo de antigliedad en tal categoria que se fije por
pacto de empresa.

Dichos concursos seran resueltos por Tribunales en los que la representacion legal
de las personas trabajadoras designaran uno o varios vocales segun se acuerde con la
empresa.
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En los supuestos de igualdad de puntuacion al final del concurso de dos o mas
candidatos/as, las vacantes se adjudicardn a quienes ostenten mayor antigiiedad en la
categoria inferior, y en caso de igualdad regira la mayor antigliedad en la empresa y
subsidiariamente la mayor edad.

No podran participar al concurso las personas trabajadoras que hayan sido
sancionados con la pérdida temporal de ese derecho en tanto no haya transcurrido el
periodo de sancion.

Articulo 56. Personal de libre designacion.

Seran de libre designacion por la empresa las categorias de Personal Técnico y las
Jefaturas de area o seccion en cualquiera de los grupos, asi como las adscritas a las
Secretarias del personal directivo.

Articulo 57. Relacién de personal.

Las empresas confeccionaran y entregaran a la representacién legal de las personas
trabajadoras, una relacion del personal que contendra la totalidad del que esté a su
servicio al 31 de diciembre de cada afio, clasificados por grupos y categorias
profesionales y dentro de éstas, ordenados por antigliedad en la misma, y con expresion
de la antigledad en la empresa.

Como anejos a dicha relacién se incluira la del personal a que se refiere el articulo 54
de acuerdo con lo establecido en el mismo, asi como la de las personas trabajadoras
con contrato de formacion y otros especiales.

Dicha relacibn de personal y su correspondiente anejo serdn actualizados
anualmente.

Articulo 58. Garantias de la Formacion.

La empresa de comun acuerdo con la representacion legal de las personas
trabajadoras establecera los programas y actividades que se estimen necesarias, para la
formacién continua de sus personas trabajadoras.

Todo ello de acuerdo con las normas legales y reglamentarias sobre la materia.

Articulo 59. Personas trabajadoras con discapacidad.

A fin de mantener en el trabajo, a aquel personal que por discapacidad no se halle en
situacién de dar rendimiento normal en su categoria, y le haya sido denegada la
incapacidad permanente total para la profesion habitual, las empresas procuraran
destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO VII

Derechos y funciones de la representacién legal de las personas trabajadoras en el
seno de la empresa

Articulo 60.

La actividad sindical en la empresa queda garantizada por el estricto cumplimiento de
los preceptos contenidos en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de
agosto, asi como por lo dispuesto en los articulos siguientes en cuanto puedan ampliar
los derechos alli reconocidos a las personas trabajadoras.
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Articulo 61.

En relacién a la eleccion de Delegado/a Sindical se estard a lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, si bien el nimero minimo de
personas trabajadoras que sefiala dicho precepto queda fijado en doscientos.

Articulo 62.
Seran funciones de los Delegados/as Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y de las
personas afiliadas del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad y
Salud Laboral, y Comisiones de Trabajo con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa debe
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por Ley y por el
presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seréan oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a las personas afiliadas al
Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a las personas afiliadas.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslado de las
personas trabajadoras cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general,
y sobre todo proyecto o accidon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de las personas trabajadoras.

¢) Laimplantacion o revision de sistema de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a las personas afiliadas a su Sindicato, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
de trabajo.

7. Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a
las respectivas personas afiliadas al Sindicato y a las personas trabajadoras en general,
la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representaciébn ostente el
Delegado/a, un tablén de anuncios que debera situarse dentro de la empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todas
las personas trabajadoras.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los que
posean una plantilla superior a 250 personas trabajadoras, la Direccion de la empresa
facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el Delegado/a representante del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tal le corresponden.

10. Los Delegados/as cefiirdn sus tareas a la realizacion de funciones sindicales
que le son propias.

Articulo 63. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la némina de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical
correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacién
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remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad, las empresas efectuaran las anteriores
detracciones hasta nueva indicacién en contrario de la persona trabajadora.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia de la representacion
sindical en la empresa si la hubiera.

Articulo 64. Excedencias.

Podran solicitar la situacion de excedencia aquellas personas trabajadoras en activo
que ostentaran cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Articulo 65. De los Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1.2 Ser informados por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucion general del sector econémico al que pertenece
la empresa, sobre la de los negocios y la situacién de la produccion y ventas de la
entidad sobre su programa y de produccion y evolucién probable del empleo en la
empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria, y, en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios/as.

c) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoraciones de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del «status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedad profesional y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses, y los ascensos.

2.2 Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa o los organismos o
tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion de la empresa.
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¢) Las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

3.2 Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa, en beneficio de las personas trabajadoras o de sus
familias.

4.2 Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la empresa.

5.2 Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como G&rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de su competencia.

6.2 Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran el
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto 1.° de este
articulo, alin después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter
reservado.

7.2 El Comité velara no sélo por que en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de género y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 66. Garantias.

1. Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el
despido o la sancion se basen en la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio
legal de la representacion. Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas
graves 0 muy graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que se oira al resto de la representaciéon legal de las personas
trabajadoras, y al Delegado/a del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de
las demdas personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnologicas o econémicas.

2. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por
causa o en razon del desempefio de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejercitara tales
tareas de acuerdo con la normativa legal o vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

5. La representacion legal de las personas trabajadoras a que se refiere este
articulo podra acumular anualmente entre si las horas de crédito retribuidas a que se
refiere el apartado anterior con los siguientes requisitos:

a) Tendran que ser personas afiliadas, o pertenecer al mismo sindicato al momento
de resultar elegidas.

b) Debera ser notificada fehacientemente la empresa por el sindicato, antes de la
finalizacién del afio natural, sobre los planes de acumulacién de horas de crédito para el
afio siguiente.

Articulo 67. Comité Intercentros.

Aquellas empresas que apliquen el presente convenio podran constituir Comités
Intercentros siempre que exista un acuerdo previo al respecto entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras de cada empresa. En dicho acuerdo,
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de alcanzarse, se estableceran las funciones, competencias, y vigencia del Comité
Intercentros a nivel de cada empresa. La Comisién Paritaria en caso de consulta al
respecto, siempre debera interpretar la necesidad de acuerdo entre las partes para su
constitucion.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 68. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correcciéon en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) EIl entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del numero 3.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles
de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacioén sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10077



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 17 de junio de 2022 Sec. lll. Péag. 84453

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

[) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

[I) La disminucidn del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos 0 cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparferos/as o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga, tanto los
legales como los que se pacten previamente al efecto.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual y por razén de sexo.

[) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.I) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la
persona trabajadora hubiese sido sancionada dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

n) La inobservancia de las normas de la empresa relativas a la prohibicién de fumar
en los centros de trabajo.

Articulo 69. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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a) Por falta grave:
Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
b) Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.

Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
afio.

Despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, seguln se trate de falta leve, grave o
muy grave.

CAPITULO IX
Salud Laboral

La Comision Negociadora de este Convenio convencida de que el marco legal
establecido por La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo constituye un elemento positivo que posibilita
desarrollar una politica general en torno a la salud laboral, se compromete a que la
atencion de la Salud y Prevencion de Riesgos en el trabajo, sea prioritaria sobre
cualquier otro aspecto del desarrollo de la actividad laboral.

En este marco, corresponde igualmente a cada persona trabajadora velar, mediante
el cumplimiento de las medidas de Prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda
afectar su actividad profesional debiendo realizarse un adecuado uso de las maquinas,
medios y equipos de proteccion.

En virtud de todo ello seran de aplicacion todas las disposiciones legales vigentes de
obligado cumplimiento en cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo,
siguiendo los criterios de aplicacion y valoracion que determinen los organismos
competentes.

Articulo 70. Prendas de trabajo.

Las empresas quedaran obligadas a facilitar a las personas trabajadoras tanto las
prendas de trabajo que sean necesarias en el marco de su actividad, como los equipos
de proteccién individual determinados por las previsiones en materia de seguridad y
salud laboral.

También facilitaran en su caso los uniformes cuando exista la previsién de que lo
usen en su funcién.

Articulo 71. Vigilancia de la Salud.

Las empresas vendran obligadas a establecer lo necesario para que todos sus
productores tengan, como minimo un reconocimiento médico al afio. Su resultado
debera ser facilitado a las personas trabajadoras a su requerimiento. Los
reconocimientos médicos contendran las pruebas y examenes que el puesto de trabajo
gue se desarrolla requiera.
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CAPITULO X

Disposiciones varias

Articulo 72. Cierre de empresas.

Continuara la obligacion de abonar la totalidad de los haberes salariales, que las
personas trabajadoras vinieran percibiendo, en los casos en que, por resolucion o
sentencia firme e irrecurrible, dictada por la Autoridad Administrativa o Judicial, se
acordara el cierre de algin centro de trabajo, por incumplimiento de la normativa
higiénico-sanitaria en la fabricacion de alimentos, y consecuentemente, las personas
trabajadoras no pudieran realizar su prestacién laboral.

Articulo 73. Jubilaciones anticipadas.

Previo acuerdo entre empresa y las personas trabajadoras, podra procederse a la
jubilacion anticipada de las personas trabajadoras con los requisitos que establece la
normativa de aplicacion a dicha materia, vigente en cada momento.

Articulo 74. Jubilaciones parciales con contrato de relevo.

Previo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora podrd procederse a la
jubilacién parcial y anticipada de las personas trabajadoras. Dada la modificacion
legislativa permanente en la materia se aplicara al respecto la normativa legal vigente en
cada momento.

Articulo 75. Desconexién Digital.

Las empresas garantizaran el adecuado derecho de las personas trabajadoras a la
desconexion digital fuera de su horario de jornada laboral salvo situaciones de urgencia
y/o fuerza mayor.

Articulo 76. Teletrabajo.

Las empresas podran establecer los mecanismos adecuados para facilitar a las
personas trabajadoras la posibilidad de ejercer toda o parte de su jornada laboral por
medio del teletrabajo y en su caso, se pactaran las compensaciones que pudieran
corresponder.

Disposicién adicional primera.

El presente Convenio queda abierto a la adhesién de las Centrales Sindicales con
representacién en el Sector que no hubieran suscrito inicialmente el mismo.

Para que tenga valor la adhesién expresada, la central que la pretenda deberé dirigir
de manera fehaciente comunicacion a las Centrales firmantes y a la Federacion Nacional
de Industrias Lacteas (FENIL), en sus respectivos domicilios legales, asi como al Centro
Directivo competente del Ministerio de Trabajo.

Disposicidn adicional segunda. Comisidn Mixta paritaria de interpretacion.

Para la solucion de cuantas dudas y conflictos puedan surgir en la interpretacién y
cumplimiento del presente convenio, asi como para lo demas que le atribuye el mismo,
se crea una Comision Mixta Paritaria integrada por doce miembros (seis de FENIL, seis
de los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo en proporcion a su representatividad).

Cada representacion podra acudir a las sesiones con personas asesoras que tendran
VOZz pero no voto.
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La Comisién se reunira una vez al trimestre en el caso de que existan asuntos
concretos a tratar, que deberan ser comunicados por una parte a la otra con quince dias
de antelacién como minimo.

La propia Comision regulard sus normas de actuacion y forma de tomar los
acuerdos, que seran tomados por consenso entre los firmantes del Convenio.

Las cuestiones de interpretacion en el seno de la Comision Paritaria en desacuerdo o
conflicto, podran ser sometidas a los procedimientos de solucion auténoma de los
conflictos laborales previstos en VI Acuerdo Interconfederal, siempre con caracter
voluntario.

Sera preceptivo acudir a la Comision Paritaria como tramite previo al ejercicio de
acciones judiciales de caracter colectivo cuando la cuestion verse sobre interpretacion
del presente Convenio.

Disposiciéon adicional tercera. Comisiéon Paritaria para la Prevencién de Riesgos
Laborales.

Las partes firmantes constituirdn una Comisiéon Paritaria para la Prevencion de
Riesgos Laborales que asumira funciones para estudiar la adecuacion de la actual
normativa sobre prevencién de Riesgos Laborales a las especialidades del sector.

Disposicion adicional cuarta. Comisién para la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Las partes acuerdan la continuidad de la «Comision para la Igualdad de
Oportunidades y la No Discriminacion» (CIOND), integrada por cuatro componentes de
la representacion empresarial y cuatro de los sindicatos firmantes.

Dicha comisién se reunird cuatrimestralmente con caracter ordinario o cuando lo
solicite con una semana de antelacién cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador o trabajadora, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision se dotar4d de un
Reglamento Interno de funcionamiento.

Aquellas personas trabajadoras miembros de la Comisidn que no sean Delegados/as
de personal, disfrutaran de los permisos necesarios para acudir a las reuniones que la
referida Comisién convoque.

Seran funciones de esta comision, las siguientes:

1. Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, promocion y el desarrollo de su trabajo.

2. Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga
igual retribucion.

3. \Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas
oportunidades que el vardn en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

4. Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

5. Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comisién estudiara y propondra para su
incorporacion al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de movilidad funcional
para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

6. Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién velara y practicara
un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

7. Realizar un estudio sobre la evolucién del empleo y la igualdad de oportunidades
en el sector y en base a él, realizar politicas activas que eliminen las eventuales
discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo, estado civil, edad,
procedencia territorial y demas circunstancias que pudieran originar discriminacién o
quiebra del principio de igualdad de oportunidades.
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8. Elaborar una guia de buena conducta en el sentido recogido en esta Disposicion
para el sector.

9. La Comision velard por el cumplimiento de la nueva Ley de Igualdad,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camino conforme a la Ley.

10. La Comision también velara para que no se produzcan discriminaciones por
razon de nacionalidad, edad, religion, cultura, estado civil, discapacidad, orientacién
sexual o enfermedad.

Disposicion adicional quinta. Solucién de conflictos.

En relacion con los procedimientos de solucién autbnoma de los conflictos laborales
previstos en VI Acuerdo Interconfederal que surjan con respecto a los plazos de
negociacion u otras cuestiones de interpretacion y aplicacién de las normas legales o
pactadas, las partes consideran que la sumisién al arbitraje debe tener siempre caracter
voluntario para las partes directamente afectadas por el conflicto.

Disposicion adicional sexta. Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual,
por razon de sexo y acoso laboral (moral o mobbing).

Las empresas, de acuerdo con los principios emanados de la Constitucién Espafiola,
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprometen a garantizar un entorno laboral
donde se respete la dignidad de la persona, para lo que se tomard las medidas
oportunas a los efectos de prevenir y, en su caso, erradicar las conductas constitutivas
de acoso en cualquiera de sus definiciones.

I. Definiciones:

Acoso sexual: Segun el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, sin perjuicio de lo
establecido en el Codigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada
libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias, un unico incidente
puede constituir acoso sexual.

Acoso por razén de sexo: Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007:
«Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

Acoso laboral, moral o mobbing: La situacion de hostigamiento en el ambito de la
relacion laboral en la que una persona o grupo de personas se comportan abusivamente,
de forma hostil, ya se verbal, psicologica (tendente a atentar contra su dignidad por
motivos de origen racial o étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual), con gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su
persona de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la
finalidad de perjudicar su reputacién o vias de comunicacion, perturbar el ejercicio de sus
derechos laborales, provocando en quien lo padece un perjuicio psicolégico o moral, con
el fin de provocar que la persona afectada finalmente abandone el puesto de trabajo.

A tales efectos, con cardcter orientativo y no vinculante, se vienen a establecer las
pautas de actuacion en el seno de las empresas mediante un protocolo de acoso, sin
perjuicio de la prioridad en la aplicacion de los procedimientos y protocolos de acoso ya
existentes en las empresas.

El protocolo tiene por objetivo establecer un procedimiento de prevencion y actuacion
para el caso de que alguna persona trabajadora detecte o considere que es objeto de
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acoso sexual o por razon de sexo 0 acoso laboral, moral o mobbing, pueda hacer uso del
mismo para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la
existencia 0 no, de un supuesto de acoso y se adopten las medidas pertinentes, segun
los casos, a la vez que se disponen los procedimientos adecuados para, si procede,
tratar el problema y evitar que dichos comportamientos se repitan.

II.  Principios.

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes principios, que deberan ser
observados en todo momento:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

b) Prioridad y tramitacion urgente.

c) Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial.

d) Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso,
las de caracter disciplinario que procedan, contra la persona 0 personas cuyas
conductas de acoso resulten probadas, asi como también con relacion a quien formule
imputacion o denuncia falsa, mediando mala fe.

e) Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso
o efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
denuncia o manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la situaciéon de acoso y
a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

f) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa es su voluntad.

lll. Iniciacién del procedimiento.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se
iniciara con la denuncia de acoso sexual, por por razén de sexo o acoso laboral, moral o
mobbing, ante una persona designada por la Direccion de la Empresa, la RLT, o ante
cualquier miembro de la Comision de Igualdad, si la hubiera.

IV. Instruccion del procedimiento.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la Direccion de la Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos, y en
su caso impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto. Para sustanciar el expediente se creara una comision
compuesta por dos personas.

En caso de existir representacion legal de los trabajadores se pondra la denuncia en
conocimiento inmediato de la misma, debiendo estar presente en todo el procedimiento
como parte integrante de la comisién creada al efecto.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales, protegiendo
siempre a la persona presuntamente acosada.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

El procedimiento se sustanciara en un plazo maximo de 20 dias para el acoso sexual
0 por razéon de sexo y 30 para el acoso laboral, moral o mobbing. Al final se debera
redactar un informe que contenga la descripcion de los hechos denunciados, las
circunstancias concurrentes, y en su caso la intensidad de los mismos, la reiteracion en
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la conducta y el grado de afectacion sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral
de la presunta victima.

En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte instructora de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado
objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

V. Cierre del expediente.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades se archivara la denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia, se
aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

La constatacion de la existencia de acoso, en cualquiera de sus modalidades, en el
caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle
dentro del ambito de direccion y organizacién de la Empresa, a la imposicién de una
sancién conforme a la calificacion establecida en el régimen disciplinario.

Disposicién adicional séptima. Normativa interna.

Las personas trabajadoras, siempre que hayan sido previamente informadas
respecto a sus contenidos, tendran la obligacion de respetar las normas internas de las
empresas tanto en materia de seguridad alimentaria, como aquellas que en su caso
puedan recoger codigos de conducta y politicas generales de las empresas que se
encuentren en vigor en cada momento, y siempre y cuando su contenido no vaya contra
Ley, ni contra lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

Disposicidn adicional octava.

En relacién a la clasificacién del personal el articulo 48 y siguientes, relativos al
Grupo de personal de producciébn y actividades auxiliares en el Convenio
Colectivo 2017-2020 se fusionaron las categorias del grupo, siendo las resultantes las
gque seguidamente se enumeran y describen:

Una nueva categoria denominada Personal Operador, de la fusion entre la anterior
categoria de Pedn y la de Especialista u Oficial 3.2 Las funciones de la nueva categoria
de Personal Operador seran las mismas que venian desempefiando ambas categorias
con anterioridad a la fusién y que quedan concretadas en el articulo 49.

Y otra nueva categoria denominada Personal Oficial / Especialista, resultante de la
fusion entre las anteriores categorias de Especialista u Oficial 1.2 y Especialista u
Oficial 2.2 Las funciones de la nueva categoria de Personal Oficial/Especialista seran las
mismas que venian desempefiando ambas categorias con anterioridad a la fusion y que
gquedan concretadas en el articulo 49.

En el anexo Il de este Convenio se fija el cuadro de correspondencias entre los
grupos y categorias.

Para dilucidar cualquier conflicto que pueda surgir entre empresas y trabajadores
acerca de las adaptaciones a que se refieren los parrafos anteriores, se establece que
previo al ejercicio de cualquier accion judicial sera preciso someter la cuestion a la
Comision Paritaria, prevista en la disposicién adicional segunda para que ésta emita su
dictamen que sera obligatorio para las partes, en el caso de que sea unanime.

Los incrementos de salario que pudieran originarse como consecuencia de la
adaptacion de los trabajadores a las nuevas categorias que se establecen en el presente
Convenio, tanto en el salario base como en el complemento de antigliedad y los demas
que de ellos puedan derivarse, seran especialmente compensables con las cantidades
que los trabajadores reciban ya de las empresas por cualquier concepto que no esté
vinculado a la productividad del trabajador.
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Disposicién transitoria primera.

Las horas extraordinarias realizadas en el afio 2021 no devengaran atrasos como
consecuencia de la aplicacién de los incrementos pactados. En el mismo sentido, no
tendrd caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2021 las mejoras introducidas
respecto a lo dispuesto en los articulos 22, 28, 30, Y 35, que aplicaran segun el régimen
pactado en los respectivos articulos, o en su defecto desde el 1 de enero de 2022.

ANEXO |
Garantia de asistencia

1. Traslado nacional e internacional en caso de fallecimiento. El asegurador
garantiza las gestiones y gastos necesarios para el traslado del cadaver y las personas
aseguradas que figuran en la poliza, con exclusion de los menores de edad, que
fallezcan en cualquier lugar del territorio espafiol o del resto del mundo al cementerio de
la localidad del domicilio de Espafia que constituya su residencia habitual y que debe
coincidir con el que figura en la pdliza.

El traslado del cadaver se realizara siempre que por parte de las autoridades
competentes se concedan las oportunas autorizaciones, no medien causas de fuerza
mayor y el traslado se realice por mediacidon de la empresa funeraria que asistencia
indigue al efectuarse la correspondiente declaracion del fallecimiento.

En el caso de que se desee realizar el traslado a localidad distinta de la figurada en
la péliza, serd por cuenta de las personas derechohabientes de la persona asegurada
fallecida la diferencia, si la hubiera, del costo del traslado e inhumacién contratados. Los
tramites a realizar, en caso de siniestro, son los siguientes:

En caso de traslado dentro del territorio espafiol peninsular se dara conocimiento del
fallecimiento de la persona asegurada inmediatamente de sucedido a las oficinas de la
agencia o sucursal de asistencia.

En caso de traslado en Espafia desde fuera de la peninsula (Ceuta, Melilla, islas
Baleares e islas Canarias) o desde el extranjero se dara conocimiento del fallecimiento
de la persona asegurada, inmediatamente de sucedido, al teléfono en Espafa que
designe el asegurador.

Este teléfono es atendido las veinticuatro horas del dia. Las conferencias telefénicas
desde el extranjero se solicitaran por el sistema de cobro revertido, es decir, sin coste
alguno para las personas derechohabientes de la persona asegurada fallecida.

2. Garantia de acompafante para repatriacion de cadaver.—Los beneficiarios de la
persona asegurada fallecida fuera de Espafa peninsular tendran derecho a un billete de
avién (ida y vuelta), o del medio de transporte idoneo para que la persona que ellos
designen pueda viajar desde Espafia, hasta el pais donde haya ocurrido el fallecimiento
y regresar a Espafia acompafiando el cadaver.

3. Traslado en ambulancia, caso de accidente ocurrido en Espafia.—El asegurador
tomara a su cargo los gastos de ambulancia precisos para trasladar a la persona
asegurada accidentada desde el lugar de ocurrencia del siniestro hasta el centro médico
mas cercano que cuente con los medios idoneos, para atender debidamente las lesiones
sufridas.

Esta garantia solamente surtir4 efecto cuando el accidente se haya producido a mas
de 30 kilometros de la residencia habitual de las personas aseguradas.

4. Repatriacion sanitaria en caso de accidente y enfermedad grave ocurrida en el
extranjero.—En caso de accidente o enfermedad grave fuera de Espafia, el asegurador
organizard, cuando los médicos lo aconsejen, el traslado o la repatriacion de la persona
asegurada accidentada. Solo las consideraciones de indole médica: Urgencia, estado de
la persona accidentada y aptitud para viajar, etc., asi como otras circunstancias:
Disponibilidad de aeropuerto, condiciones meteoroldgicas y distancia, etc. Serd criterio
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impuesto que determinara si el transporte debe efectuarse y por qué medio (avion
sanitario especial, helicoptero, avién de linea regular, coche-cama o ambulancia, etc.).

El personal médico designado por Asistencia tomara la decision con el personal
médico que trate a la persona asegurad en el lugar del accidente. Todos los servicios
seran otorgados y realizados bajo constante control médico.

5. Gastos médicos de urgencia a consecuencia de accidente en el extranjero.—El
asegurador, satisfara en caso de accidente ocurrido en el extranjero los gastos médicos
de urgencia precisos para atender al tratamiento de las lesiones sufridas por las
personas aseguradas hasta un limite del contravalor de 1.202,02 Euros por persona. En
todo siniestro seran a cargo de la persona asegurada las primeras 30,05 Euros por
persona accidentada.

Exclusiones en caso de accidente.

Las garantias tercera, cuarta y quinta no surtiran efecto en los siguientes casos:

a) Las garantias de ambulancia, repatriacion sanitaria y gastos médicos no seran
de aplicacién:

Cuando las lesiones sufridas se hayan producido por un intento de suicidio.

Cuando la persona asegurada participe en conflictos armados, civiles o militares,
revueltas o insurrecciones.

Cuando la persona asegurada participe en cualquier tipo de «rallyes» o practique el
alpinismo.

b) Las coberturas de repatriacion sanitaria no surtiran efecto cuando las heridas
sufridas por la persona asegurada sean consideradas por el personal facultativo que
asista al accidentado como leves y puedan ser curadas en el lugar donde se encuentren
sin imposibilitarle para continuar el viaje. Sin embargo, en este caso, se le presentara la
asistencia médica prevista en la garantia quinta de este articulo.

6. Normas en caso de accidente que ocasione lesiones corporales.—Cuando la
persona asegurada sufra un accidente que de acuerdo con las garantias tercera, cuarta
y quinta esté amparado por esta podliza debera llamar inmediatamente al teléfono
designado por el asegurador.

Este teléfono sera atendido permanentemente las veinticuatro horas.

Las conferencias telefonicas desde el extranjero se solicitaran por el sistema de
cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los familiares de la persona asegurada
accidentada.

7. Notas importantes a la cobertura «Asistencia»:

a) El incumplimiento de los trdmites sefialados para el caso de fallecimiento que de
lugar a un traslado se entenderd como renuncia a las personas beneficiarias del
presente suplemento.

b) Si se realizase un traslado en caso de fallecimiento, sea nacional o internacional,
se entendera incluido en el mismo el servicio contratado para la cobertura de decesos.

¢) En ningun caso la persona asegurada puede pretender, en caso de accidente, el
reembolso de los gastos efectuados directamente por el mismo, sin previa autorizacion
de asistencia; salvo en los casos médicos de urgencia vital y el traslado al centro médico
mas proximo, siempre que se avise a Asistencia en las veinticuatro horas siguientes para
obtener su aprobacion.

d) La garantia de «Asistencia» sélo podra ser suscrita por las personas que tengan
el caracter de residente en Espafia.
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ANEXO Il

Cuadro de correspondencia de grupos y categorias profesionales del convenio
con las existentes en el de 1995

Grupo y categoria 1996
1. Grupo de técnicos.

1.1 Técnico de grado superior.

1.2 Técnico de grado medio.

1.3. Otros técnicos.

2. Grupo administrativo y comercial
2.1 Jefe de Area.

2.2 Jefe de Seccion.

2.3 Oficial de primera.

2.4 Oficial de segunda.

2.5 Auxiliares.
2.6 Repartidores y/o Autoventas.

3. Grupo de produccion y tareas auxiliares

3.1 Oficial/Especialista de primera.

3.2 Oficial/Especialista de segunda.

3.3 Oficial/Especialista de tercera.

3.4 Peones.

3.5 Personal de limpieza de dependencias
administrativas y similares.

Grupo y categoria 1995

1.1 Técnico Jefe y superior.

1.2 Técnico medio.

Jefe de Fabricacion.
Jefe de Laboratorio.
Jefe de Control Lechero.

1.3 Encargado.
Capataz.
Controlador.
Maestro Quesero.

2.1 Jefe de primera.
2.2 Jefe de segunda.

2.3 Oficial de primera Administrativo.
Promotores y Supervisores de ventas.

2.4 Oficial de segunda Administrativo.
Corredores de plaza.
Viajantes.

2.5 Auxiliares administrativos.

2.6 Repartidores y/o Autoventas.

3.1 Oficial de primera de oficios varios.
Oficial de Laboratorio.

Especialista de primera.

Almaceneros.

Conserjes.

3.2 Oficial de segunda de oficios varios.
Especialista de segunda.

3.3 Oficial de tercera.
Especialista de tercera.
Auxiliar de Laboratorio.
Pesadores / Basculeros.
Cobradores.
Porteros/Ordenanzas.
Guardas, Serenos, Vigilantes.

3.4 Peones.

3.5 Personal de limpieza.
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Cuadro de correspondencia del grupo de produccién del convenio con las
existentes en 2016

Grupo y categoria 2016 Grupo y categoria 2017

3. Grupo de produccion y tareas auxiliares. 3. Grupo de produccion y tareas auxiliares.
3.1 Oficial/Especialista de primera.
3.1 Oficial / Especialista.
3.2 Oficial/Especialista de segunda.
3.3 Oficial/Especialista de tercera.
3.2 Operador.
3.4 Peon.

3.5 Personal de limpieza de dependencias

L . . 3.3 Personal de limpieza.
administrativas y similares.

ANEXO Il

Tablas definitivas afo 2021

Tabla definitiva aio 2021

Diario Mensual Anual Hora
Eu:os Eu_ros Eu;os Eu:os
Personal Técnico
Personal Técnico Superior. 1.622,12 24.331,80 13,75
Personal Técnico Medio. 1.438,41 21.576,15 12,19
Otro Personal Técnico. 1.315,02 19.725,30 11,14
Personal de Administraciéon y Comercial
Jefe/a de area. 1.406,50 21.097,50 11,92
Jefe/a de seccion. 1.363,03 20.445,40 11,55
Personal Oficial de Primera. 1.201,48 18.022,20 10,18
Personal Oficial de Segunda. 1.110,33 16.654,95 9,41
Personal Auxiliar. 1.067,43 16.011,45 9,05
Personal de Reparto y/o autoventas. 35,19 16.011,45 9,05
Produccion y Tareas Auxiliares
Personal Oficial / Especialista. 36,04 16.398,20 9,26
Operador/a. 35,19 16.011,45 9,05
Personal de Limpieza
Personal de Limpieza 01/01/2021 al 31/08/2021". 7,59
Personal de Limpieza 01/09/2021 al 31/12/2021". 7,64
Quebranto de moneda
Cajero. 44,76
Auxiliar de caja y cobradores/as. 33,22

Dieta de comida y alojamiento

" Adecuacion al SMI vigente en 2021.
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Tabla definitiva aio 2021

Diario Mensual Anual Hora
Eu;os Eu_ros Eu;os Eu;os

Almuerzo. 13,89

Desayuno. 5,03

Alojamiento. 31,60

Prima de domingos y festivos

Jornada completa. 60,00

Jornada no completa hasta 4 horas. 40,00

Jornada no completa a partir de 4 horas ". 60,00

Prima Navidad/Afio Nuevo

Jornada completa. 120,00

Jornada no completa hasta 4 horas. 80,00

Jornada no completa a partir de 4 horas ". 120,00

™ Adecuacion al SMI vigente en 2021.

Tablas provisionales afio 2022

Tabla provisionales afio 2022

Diario Mensual Anual Hora
Eu:os Eu_ros Eu;os Eu;os
Personal Técnico
Técnico Superior. 1.662,67 24.940,05 14,09
Técnico Medio. 1.474,37 22.11555 12,49
Otros Técnicos. 1.347,89 20.218,35 11,42
Empleados Administrativos Comerciales
Jefe de area. 1.441,66 21.624,90 12,22
Jefe de seccion. 1.397,11 20.956,65 11,84
Oficial de Primera. 1.231,52 18.472,80 10,44
Oficial de Segunda. 1.138,09 17.071,35 9,64
Auxiliar. 1.094,12 16.411,80 9,27
Repartidores y/o autoventas. 36,07 16.411,85 9,27
Produccion y Tareas Auxiliares
Oficial / Especialista. 36,94 16.807,70 9,49
Operador. 36,07 16.411,85 9,27
Personal de limpieza
Personal de Limpieza. 7,91

Quebranto de moneda

* Adecuacion al SMI vigente en 2022.
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Tabla provisionales afio 2022

Diario Mensual Anual Hora
Eu;os Eu;os Eu;os Eu;os
Cajero. 45,21
Auxiliar de caja y cobradores. 33,55
Dieta de comida y alojamiento
Almuerzo. 14,03
Desayuno. 5,08
Alojamiento. 31,92
Prima de domingos y festivos
Jornada completa. 60,60
Jornada no completa hasta 4 horas. 40,40
Jornada no completa a partir de 4 horas ™. 60,60
Prima Navidad/Afio Nuevo
Jornada completa. 121,20
Jornada no completa hasta 4 horas. 80,80
Jornada no completa a partir de 4 horas ™. 121,20

“ Adecuacion al SMI vigente en 2022.
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