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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

9573 Resolucion de 30 de mayo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican los Acuerdos de modificacion del VII Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos.

Visto el texto del acta, de 28 de abril de 2022, en la que se aprueban acuerdos de
modificacion del VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos (cédigo de convenio n.° 99008725011994),
publicado en el BOE de 27 de septiembre de 2021, acta que fue suscrita, de una parte,
por las organizaciones empresariales Educacion y Gestién (EyG), Confederacién de
Centros de Ensefianza (CECE), Federacion de Centros de Ensefianza de Economia
Social (FED-ACES) y Asociacié Profesional Serveis Educatius de Catalunya (APSEC),
en representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales
FSIE, USO, UGT-Servicios Publicos y FE-CC.00., en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL VIl CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL
O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

ASISTENTES
Patronales:
Por EyG:

Juan Manuel Ruiz.
Ivan Hodar.
Carmen Estévez.

Por CECE:

Santiago Garcia.
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Por FED-ACES:

Concepcién Castarlenas.
José Francisco Lopez.

Por APSEC:
Delega en EyG.
Sindicatos:

Por FSIE:

Jesus Pueyo.
Enrique Rios.
Juan Manuel Fabrega.

Por USO:

Antonio Amate.
Carlos Quir6s.
José Carlos Barba.

Por UGT Servicios Publicos:

Jesus Gualix.
Ana Castafo.
Patricia Gomez.

Por FECCOO:

Pedro Ocania.
Alejandro Llamas.
Rebeca Castafio.

La Comisién negociadora del VII Convenio colectivo de empresas de ensefanza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, (en adelante, el VI
Convenio), se relne para adaptar el VIl Convenio Colectivo a la reforma laboral
introducida por el Real Decreto 32/2021, de 28 diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

La reunién se celebra de forma presencial en la sede de Educacién y Gestion (EyG),
calle Hacienda de Pavones, nim. 5, 1.2 Planta, y a través de videoconferencia conforme
a lo establecido en el articulo 3.4 del Real Decreto-Ley 34/2020, de 17 de noviembre
de 2020, en la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 2/2021, de 20 de enero de 2021,
por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector
energético, y en materia tributaria.

El Secretario de la mesa identifica a las personas presentes y a las que participan a
través de videoconferencia, haciendo constar que las mismas estan legitimadas para
actuar en representacion de sus respectivas organizaciones como negociadoras del VI
Convenio Colectivo.

La organizacion APSEC ha excusado su asistencia delegando su representacion en
EyG.
Preside la reunién la organizacion empresarial EyG y la Secretaria de Actas la
asume el sindicato FSIE.

Abre la reunién la Organizacién patronal EYG haciendo referencia a la necesidad de
adaptacién del VII Convenio al Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, en lo que se
refiere a las modalidades contractuales recogidas en el Capitulo 1l «Contratacién».
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Tras las deliberaciones pertinentes y a los efectos de cumplir con dicho objeto, las
organizaciones patronales con mayoria, EyG, CECE, FED-ACES y APSEC vy las
organizaciones sindicales, con mayoria, FSIE, FEUSO, FeSPS UGT y FE-CC.0O,
acuerdan,

Primero.

Aprobar las modificaciones necesarias del Capitulo Il «Contratacion», en el texto del
VIl Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos, con el siguiente literal:

«CAPITULO Il

Contratacion

Articulo 13. Forma del contrato.

Todo contrato celebrado en el ambito del presente Convenio debera
formalizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa sobre control de
la contratacion.

Articulo 14. Presuncién de duracién indefinida.

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por tiempo
indefinido, sin mas excepciones que las permitidas por la ley y con las limitaciones
indicadas en los articulos siguientes.

El personal sera contratado por alguna de las modalidades de contratacion
que en cada momento sea posible, segun la legislacion vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duracién de su contrato se considerara fijjo una vez transcurrido el
periodo de prueba.

Articulo 15. Contrato de formacién en alternancia.

El contrato para la formacion en alternancia tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catélogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

En las condiciones requeridas para la formalizacion de este contrato se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

El trabajador sujeto a formacién percibira el Salario Minimo Interprofesional
con independencia del tiempo dedicado a formacion.

Articulo 16. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o
de formaciéon profesional de grado medio o superior, especialistas, master
profesional o certificado del sistema de formacién profesional o titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, dentro de los tres
afios desde la terminacion de los estudios, o de cinco cuando el contrato se
concierte con una persona trabajadora con discapacidad.

Los contratos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios y/o sus prorrogas tendran una duracion minima de 6 meses y maxima
de 1 afo. En el caso del personal docente contratado una vez iniciado el curso
escolar para ocupar una vacante, el contrato se prolongara al menos hasta el 31
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de agosto de ese curso escolar siempre y cuando esté dentro de la duracion
minima y méxima establecida.

En el resto de condiciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento. Los trabajadores contratados en esta modalidad, percibiran
el 90 % del salario fijado en las Tablas Salariales para su categoria profesional.

Los trabajadores incluidos en pago delegado, podran devengar hasta el 100 %
de su salario desde el inicio de su relacién laboral, siempre y cuando no supere el
madulo correspondiente.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la
misma titulacidn o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a los maximos previstos en los apartados anteriores, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado. A los efectos de este articulo, los titulos de
grado, master y doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se
consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

Articulo 17. Limitacion a la contratacion temporal.

El personal con contrato temporal no superara el 25% de la plantilla. Si el
porcentaje supone decimales, se redondeara por exceso.

No se incluiran en esta limitacién el personal con contrato por sustitucion y el
personal con contrato de relevo.

El personal contratado para actividades escolares complementarias,
extraescolares y servicios complementarios no entran en este computo.

En los centros de trabajo de ocho o menos trabajadores no sera de aplicacion
este articulo.

Las empresas adecuaran su plantilla a lo anteriormente previsto en el periodo
de vigencia de este Convenio.

Articulo 18. Contrato fijo-discontinuo.

Se podra contratar bajo esta modalidad para la realizacion de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para
el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestaciéon intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

Se podra concertar bajo esta modalidad contractual tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial.

No obstante, no se podra contratar bajo esta modalidad a personal del Grupo |,
personal docente, para impartir actividades curriculares.

Se podra concertar bajo esta modalidad contractual para el desarrollo de
actividades que tengan la naturaleza descrita en el apartado primero de este
articulo, con la excepcién establecida en el péarrafo tercero, que tengan un plazo
minimo de interrupcién en el llamamiento de dos meses.

Cuando los trabajos que justifiquen la contratacion mediante la modalidad de
fijo-discontinuo se prolonguen durante los dias previos y posteriores a los periodos
sin actividad de Navidad y Semana Santa-Pascua, la empresa mantendra el alta
efectiva de las personas fijas discontinuas durante los expresados periodos con
todos los derechos inherentes a la misma.

El contrato se formalizar4 por escrito conforme a los criterios objetivos y
formales exigidos en la legislacion vigente. Necesariamente sera por escrito y
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos
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Ultimos podréan figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el
momento del llamamiento.

Los criterios objetivos y formales por los que se regira el llamamiento de las
personas en situacion de inactividad seran determinados de comun acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras de la misma. En
caso de falta de acuerdo, se establece que el llamamiento se realizara por orden
de mayor a menor antigiiedad en el puesto de trabajo.

En todo caso, el llamamiento se podra realizar mediante correo electrénico o a
cualquier otro medio escrito que permita dejar constancia de la debida notificacion
a la persona interesada. La natificacion se realizara con una antelacion minima
de 7 dias al inicio de la actividad. En caso de que el preaviso sea inferior, si la
persona trabajadora lo acepta, seréa valido.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de
puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en
la ley o en el presente convenio colectivo.

Siempre y cuando lo establezca la legislacion vigente, las personas
trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duraciéon de la relacion laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que
exijan otro tratamiento en atencidén a su naturaleza y siempre que responda a
criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan
formular solicitudes de conversion voluntaria, en los términos que establece el
articulo 24 de este convenio colectivo.

Al inicio del curso escolar, la empresa debera trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelacion, un calendario con
las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos
de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Articulo 19. Contrato de duracién determinada por circunstancias de la
produccioén.

1. Se podra celebrar este contrato como consecuencia del incremento
ocasional e imprevisible y las oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos
incluidos en el articulo 18 de este convenio colectivo o articulo 16.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a las que se refiere se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

La concertacion del contrato por esta causa tendra una duracion maxima de un
afio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

2. Asimismo, se podra concertar bajo esta modalidad para atender
situaciones ocasionales, previsibles que tengan una duracién reducida y
delimitada en el tiempo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un
maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
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Se podra suscribir este contrato para los supuestos de dotacién excepcional
de horas que estén condicionadas en el tiempo, asi como, para programas
temporales, y otros supuestos de caracter excepcional y temporal que tengan
cabida conforme a la legislacion educativa vigente.

Articulo 20. Contrato de duracién determinada por sustitucion.

Ademas de en los supuestos regulados legal y reglamentariamente, podra
formalizarse el contrato por sustitucion para cubrir la docencia, en caso del
personal docente, o tarea encomendada, en el caso del personal no docente, total
o parcialmente, de los trabajadores designados para ejercer la funcién directiva o
cualquier otro encargo que conlleve reduccién de la docencia, en caso del
docente, o la tarea encomendada, en el personal no docente, con caracter
temporal, con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertar para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en
causas legalmente establecidas o reguladas en convenio colectivo y se
especifique en contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

La prestacion de servicios bajo esta modalidad contractual podra iniciarse
antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones ambas personas trabajadoras el tiempo imprescindible
para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante
quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccibn o promocion
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que la duracién pueda ser
en este caso superior a tres meses. Por esta causa, no podra celebrarse un nuevo
contrato una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 21. Contrato de relevo.

Las empresas podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus
propios trabajadores o trabajadoras que relnan las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién, excepto la
edad, que habra de ser como establezca la legislacion vigente.

El contrato de relevo se formalizard a jornada completa o a tiempo parcial. La
continuacion de la actividad laboral a tiempo parcial y su retribucion seran
compatibles con la percepcién de la pension que la Seguridad Social reconozca al
trabajador o trabajadora.

Para poder celebrar este contrato, la empresa contratard, simultaneamente,
mediante el contrato de relevo a otro trabajador o trabajadora en las condiciones
que establezca la legislacion vigente.

Las demés condiciones del contrato de relevo se regiran por la normativa en
vigor.

Articulo 22. Conversién en contrato indefinido.

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicion de fijos, si
transcurrido el plazo determinado en el contrato, continlan desarrollando sus
actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga del anterior.
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Articulo 23. Periodo de prueba.

1. Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido al periodo de
prueba que se establece a continuacion:

a) Personal docente (Grupo 1): Cuatro meses.

b) Personal de administracion y servicios (Grupos 2 y 3): Un mes.

c) Personal complementario titulado (Grupo 4): Dos meses.

d) Personal con contrato formativo para la obtenciébn de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios: El periodo de prueba estara en funcion
del grupo profesional al que esté adscrito la persona trabajadora: Personal
docente sera de cuatro meses, personal titulado complementario dos meses y
personal de administracion y servicios un mes.

Para la efectividad de estos periodos de prueba serd indispensable que
consten por escrito.

2.° En el caso de que se suscriba un contrato indefinido para un docente, el
periodo de prueba serd de diez meses, debiendo constar por escrito. En este
supuesto, y si la empresa desiste del contrato en fecha posterior a aquella en que
se cumpla el cuarto mes desde su incorporacion al puesto de trabajo, tendra
derecho a percibir como indemnizacién, dos dias de salario por cada mes
completo de servicio desde el inicio del contrato. Para un mismo puesto de trabajo
la empresa no podra hacer uso del desistimiento del contrato en el décimo mes del
periodo de prueba méas de dos veces consecutivas.

3. Quien haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el
centro, bajo cualquier modalidad de contratacién, estara exento del periodo de
prueba.

4.° En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara
a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos
dicho periodo.»

Segundo.

Aprobar la inclusion de una nueva disposicion adicional undécima en el texto del VII
Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, con el siguiente literal:

«Disposicién adicional undécima. Adecuacion de la contratacion.

En caso de ser necesaria la adecuacién de la contratacion establecida en este
convenio colectivo a las novedades o modificaciones que surjan por el devenir de
la misma o su aplicacion en las empresas, la comisiéon negociadora del convenio
colectivo se reunird y acordara, en su caso, las modificaciones o adecuaciones
que sean necesarias realizar al respecto.»

Tercero.

Aprobar la inclusién de una nueva transitoria quinta en el texto del VII Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, con el siguiente literal:

«Disposicion transitoria quinta. Contratos anteriores a la reforma.

Los contratos de obra o servicio y eventuales por circunstancias de la
produccion celebrados al amparo de lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo o VII
Convenio Colectivo, que sean anteriores al dia 30 de marzo de 2022, continuaran
siendo regulados conforme al régimen juridico por el que se establecieron en su
momento, conforme a los términos y condiciones que se establecen el Real
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Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral.

En este sentido, los contratos de obra y servicio, asi como, los contratos
eventuales celebrados al amparo de lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo, 0 en
el VII Convenio Colectivo hasta su derogacidon por el Real Decreto 32/2021, de 28
de diciembre, se regiran conforme al régimen anterior siempre y cuando sean
celebrados antes del 31 de diciembre de 2021. En estos casos, los contratos
celebrados entre el 1 de enero de 2022 y el 30 de marzo de 2022, se regiran
conforme a lo alli establecido, sin que su duracion pueda ser superior a seis
meses.

En el resto de condiciones se estara a lo dispuesto en las disposiciones
transitorias del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre.»

Cuarto.

Por parte de la mesa negociadora se autoriza y delega con amplitud legal precisa a
favor de dofia Susana del Cafio Moratinos, de la organizacién sindical FSIE, para que,
en nombre de esta comision, pueda presentar el texto, acta y demas documentacion,
ante la Autoridad Laboral, al solo efecto de su presentaciéon telematica, registro y
deposito, y publicacion posterior en el «Boletin Oficial del Estado».

En Madrid, a 28 de abril de 2022.—-Por EyG.—Por CECE.-Por FED-ACES.—Por
APSEC.—Por FSIE.—Por FE-USO.—Por FeSP-UGT.—Por FE-CC.0O0.—El Presidente, Ivan
Hodar Gonzéalez.—El Secretario, Juan Manuel Fabrega.
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