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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

9079 Resolucion de 23 de mayo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican las tablas salariales temporales para los afios
2021 y 2022 del Convenio colectivo del sector de mataderos de aves y
conejos.

Visto el texto de las tablas salariales temporales para los afios 2021 y 2022 del
Convenio colectivo del sector de mataderos de aves y conejos (cédigo de convenio
n.° 99003395011981), publicado en el BOE de 12 de enero de 2022, tablas que
acompafian a las actas de fechas 7 y 18 de marzo de 2022 suscritas, de una parte,
por las organizaciones empresariales AVIANZA y AMACO, en representacion de las
empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales UGT y CC. OO.,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, y 83.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACUERDO DE FECHA 7 DE MARZO DE 2022 RELATIVO AL CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DEL SECTOR DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
(CODIGO 99003395011981)

En Madrid, siendo las 15,00 horas del dia 7 de marzo de 2022, se relnen en Madrid,
los miembros de las Organizaciones Sindicales mas representativas y representativas
con presencia en la comision negociadora del Convenio colectivo estatal del sector de
mataderos de aves y conejos que a continuacion se indican:

— Por UGT miembro de la comisién negociadora del Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Mataderos de Aves y Conejos: Sebastian Serena Exposito.

— Por . OO. miembro de la comision negociadora del Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Mataderos de Aves y Conejos: Vicente Canet.

— Por CIG miembro de la comisién negociadora del Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Mataderos de Aves y Conejos: Xabier Aboi Pérez.

— Por AVIANZA: Jordi Monfort Ibieta y Rubén Rivero Cano (asesor).

— Por AMACO: Aran Zaldivar y Rubén Rivero Cano (asesor).
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Abierta la sesion y tras los correspondientes recesos e intervenciones de todas las
partes comparecientes, alcanzan el siguiente acuerdo como solucidon al conflicto
existente en la elaboracion de las tablas salariales definitivas del afio 2021 y
provisionales del afio 2022 relativas al Convenio Colectivo Sectorial de mataderos de
aves y conejos, en los siguientes términos:

1. Las partes dejan constancia del desacuerdo existente en relaciéon con cual debe
ser el incremento salarial definitivo pactado para el afio 2021. En atencion a esta
discrepancia se acuerda que las partes puedan someter al 6érgano judicial competente
dicha cuestion a través de los correspondientes procesos de conflicto colectivo (las
organizaciones sindicales manifiestan formularon tramite de conciliacion previa a través
de la papeleta con numero M/041/2022/E registrada en el SIMA). Se hace constar a los
efectos legales pertinentes que las organizaciones sindicales interpretan que dado que la
suma de los IPC interanuales de 2020 y 2021 fueron un 6% (IPC 2020 -0,50% /
IPC 2021 +6,50%), las tablas salariales definitivas de 2021 se tienen que incrementar por
una parte con un 6% sobre las tablas salariales definitivas de 2020, mas un incremento
del 2,6% por la supresién de la antigliedad. Es decir, un total de un 8,6%. Sin perjuicio de
que los atrasos que deban abonar las empresas sean un 5,5%. Resultado de la
diferencia entre las tablas salariales provisionales de 2021, que tuvieron un incremento
del 3,1% y las tablas salariales definitivas de 2021 cuyo incremento debiera ser un 8,6%.
Por otra parte, las organizaciones empresariales entienden que el incremento definitivo
del afio 2021 se fija en atencion a una férmula de calculo bianual (2020 y 2021) con un
garantia o incremento minimo para dicho periodo (0,5% para cada uno de los afios). En
aplicacion del art. 59.tercera.a) del Convenio Colectivo el incremento salarial del
afio 2021 debe ser del 5% al tener que deducirse lo abonado en el periodo
bianual 2020/2021 (0,5% en 2020) y (0,5% en 2021). Al incremento del salario base de
un 5% se le afadiria un incremento del 2,6% por la supresion de la antigiiedad (solo
aplicable al Salario Base).

2. Las partes se someteran al criterio que en su dia fije la Sentencia firme que se
dicte en los referidos procesos de conflicto colectivo.

3. No obstante y a los Unicos efectos de poder proceder a abonar cantidades a
cuenta de las que se deduzcan de la referida Sentencia firme, se acuerda elaborar las
tablas del afio 2021 de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Se incrementardn provisionalmente las tablas publicadas en el BOE como
definitivas en el afio 2020 con los siguientes incrementos sobre el salario base: 5,5% +
2,6% de compra de antigiedad, es decir, un total de 8,1%. El plus convenio se
incrementard en un 5,5%.

b. Respecto de las horas extraordinarias se estara al resultado que por Sentencia
firme resuelva la demanda que ha presentado CC. OO. y/o UGT ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional.

c. Los atrasos que, en su caso, se deriven de la referida tabla salarial del afio 2021
se abonaran de la siguiente manera: el primer pago, equivalente al 50% de los atrasos
pendientes durante el mes de marzo de 2022, y el segundo pago, por la cuantia restante,
durante el mes de septiembre de 2022. No obstante, sera facultad de las empresas
poder anticipar total o parcialmente los referidos pagos debiendo estar abonados los
atrasos que pudieran proceder como fecha maxima las indicadas con anterioridad.

d. Las partes fijjan un plazo comin méaximo de 10 dias naturales para poder
elaborar de comun acuerdo las tablas salariales de conformidad con los criterios
pactados.

Respecto de los salarios a aplicar con efectos del 1 de enero de 2022 (afio 2022),
ante la divergencia interpretativa anteriormente expuesta, se acuerda:

1. Alos salarios resultantes del afio 2021 conforme a lo expuesto en los apartados
anteriores se le incrementaran, con efectos del 1 de enero de 2022, el salario base en
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un 1,65% mas un 2,6% de la compra de antigliedad, es decir, un total de 4,25%. El plus
convenio se incrementara en un 1,65%.

2. Los atrasos derivados de la actualizacion salarial del afio 2022 se abonaran al
final de marzo del afio en curso.

3. Una vez aplicados los incrementos anteriores y ante la divergencia interpretativa
de como se debe pasar el 25% del plus convenio al salario base, es decir, si procede
pasar el 25% del plus convenio de tablas o el plus convenio efectivamente pagado y/o
reducido, se acuerda incorporar a las citadas tablas el 25% del plus convenio completo
(el reflejado en tablas) y dejar que las organizaciones empresariales y/o empresas
planteen la correspondiente accidn legal y/o solucién pactada con la representacion legal
a nivel de empresa que solucione esta cuestion.

4. Respecto de las horas extraordinarias se estara al resultado que por Sentencia
firme resuelva la demanda que ha presentado CC. OO. y/o UGT ante la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional.

5. Las partes fijan un plazo comun de 10 dias naturales para poder elaborar de
comun acuerdo las tablas salariales de conformidad con los criterios pactados.

6. Las partes firmantes acuerdan que una vez se conozca la Sentencia firme que
resuelva, en su caso, la divergencia interpretativa en relacién con los incrementos
salariales del afio 2021 y 2022 elaboraran unas nuevas tablas regularizando los importes
econdémicos que procedan ya sean estos al alza (al reconocerse un incremento del 6%
para el afio 2021) o la baja (al reconocerse un incremento del 5% para el afio 2021). Asi
mismos, se manifiesta que es voluntad de todas las partes firmantes respetar lo pactado
con lo cual se acuerda no promover huelga o cualquier otra medida de conflicto social en
el sector que pretendan alterar directa o indirectamente lo pactado.

Se faculta a don Rubén Rivero Cano con DNI ***70.41** en su condicion de asesor
de AVIANZA y AMACO para que proceda a los actos de inscripcién, registro y
publicacién de todo ello en el BOE, incluida la via telematica de conformidad con la
legislacion vigente.

Para la firma del presente acuerdo se designa a una persona en representacion de
cada una de las Organizaciones Sindicales y Empresariales comparecientes.

Por UGT: Sebastian Serena Exposito.
Por CC. OO.: Vicente Canet.

Por CIG: Xabier Aboi Pérez.

Por AVIANZA: Jordi Monfort Ibieta.
Por AMACO: Aran Zaldivar.

ANEXO 1

Tablas salariales temporales de conformidad con el Acuerdo de fecha 7 de marzo
de 2022 relativo al Convenio colectivo estatal del sector de mataderos de aves y
conejos (Codigo 99003395011981)

En Madrid, siendo las 10,00 horas del dia 18 de marzo de 2022, se reunen en
Madrid, los miembros de las Organizaciones Sindicales méas representativas y
representativas con presencia en la comision negociadora del Convenio colectivo estatal
del sector de mataderos de aves y conejos que a continuacion se indican:

— POR UGT miembro de la comisién negociadora del Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Mataderos de Aves y Conejos: Sebastian Serena Expdsito.

— POR CC. OO. miembro de la comisién negociadora del Convenio Colectivo Estatal
del Sector de Mataderos de Aves y Conejos: Vicente Canet.

— POR CIG miembro de la comisién negociadora del Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Mataderos de Aves y Conejos: Xabier Aboi Pérez.

— POR AVIANZA: Jordi Montfort Ibieta y Rubén Rivero Cano (asesor)
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— POR AMACO: Aran Zaldivar y Rubén Rivero Cano (asesor).

La presente reunién tiene por objeto dar cumplimiento a lo acordado en fecha 7 de
marzo de 2022 en relacién con la elaboracién de las tablas salariales que estaran
vigentes en el marco temporal indicado en el referido pacto de fecha 7 de marzo
de 2022. A tal efecto se acuerda:

1. Aprobar las tablas salariales para el afio 2021 y 2022 que estaran vigentes en los
términos indicados en el acuerdo de fecha 7 de marzo de 2022 suscrito.

2. Las tablas salariales pactadas se aplicaran, con las fechas de efectos acordadas,
hasta que se resuelvan por Sentencia firme las cuestiones indicadas en el acuerdo de
fecha 7 de marzo de 2022 suscrito.

3. Respecto del valor de las horas extraordinarias para el afio 2021 y 2022 las
partes mantienen su discrepancia en cuanto al calculo y, en consecuencia, en los valores
resultantes. No obstante, a los Unicos efectos de pagar cantidades a cuenta que
posteriormente tendrdn que ser, en su caso, regularizadas de conformidad con el
acuerdo de 7 de marzo de 2022 (al alza o a la baja) se acuerdan los valores que se
detallan en las tablas suscritas.

4. Las partes firmantes se dan el plazo comin de 5 dias para poder revisar los
importes reflejados en las tablas debiendo informar de cualquier error de célculo antes
del envio del texto a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Manifestacion de parte: Las organizaciones sindicales UGT y CC. OO. a pesar
de estar conformes con las tablas salariales pactadas quieren dejar constancia que
conforme a su criterio el incremento del 8,1% para el afio 2021 se deberia aplicar a
través de un doble célculo, esto es, un incremento provisional del 5,5% y después
un 2,6% y no, como se ha consensuado, que se aplique un dnico incremento del 8,1%
para el ejercicio 2021.

Se faculta a don Rubén Rivero Cano en su condicién de asesor de AVIANZA y
AMACO para que proceda a los actos de inscripcion, registro y publicacién de todo ello
en el BOE, incluida la via telemética de conformidad con la legislacién vigente.

Para la firma del presente acuerdo se designa a una persona en representacion de
cada una de las Organizaciones Sindicales y Empresariales comparecientes.

POR UGT: Sebastian Serena Expdsito.
POR CC. OO.: Vicente Canet.

POR CIG: Xabier Aboi Pérez.

POR AVIANZA: Jordi Montfort Ibieta.
POR AMACO: Aran Zaldivar.

Tabla Salarial Afio 2021 Temporal conforme al Acuerdo de 7 de marzo de 2022 (S.B. 5,50% + 2,6% / Resto 5,5%)

Categorias Profesionales SB Dia/lMes SB Afio (1) PC Mes PC Aiio (2)
Técnicos
Técnico Titulado Superior. 1.583,65 22.171,10 126,83 1.775,62
Técnico Titulado. 1.349,23 18.889,22 124,76 1.746,64
Técnico no Titulado. 1.198,37 16.777,18 123,55 1.729,70
Encargado General. 1.198,37 16.777,18 123,55 1.729,70
Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1.2 1.203,42 16.847,88 123,55 1.729,70
Jefe de Personal. 1.203,42 16.847,88 123,55 1.729,70
Jefe Administrativo de 2.2 1.203,42 16.847,88 123,55 1.729,70

Total Ao (3)

23.946,72
20.635,86
18.506,88
18.506,88

18.577,58
18.577,58
18.577,58
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Categorias Profesionales SB Dia/lMes SB Afio (1) PC Mes PC Afio (2) Total Afio (3)
Contable. 1.203,42 16.847,88 123,55 1.729,70 18.577,58
Analista. 1.203,42 16.847,88 123,55 1.729,70 18.577,58
Oficial Administrativo de 1.2 1.129,34 15.810,76 122,96 1.721,44 17.532,20
Programador. 1.129,34 15.810,76 122,96 1.721,44 17.532,20
Oficial Administrativo de 2.2 1.089,39 15.251,46 122,62 1.716,68 16.968,14
Operador Codificador. 1.089,39 15.251,46 122,62 1.716,68 16.968,14
Auxiliar Administrativo. 1.015,37 14.215,18 122,01 1.708,14 15.923,32
Telefonista. 1.015,37 14.215,18 122,01 1.708,14 15.923,32
Perforador-Verificador Grabador. 1.015,37 14.215,18 122,01 1.708,14 15.923,32
Personal Comercial
Jefe o Delegado de Zona. 1.203,42 16.847,88 123,55 1.729,70 18.577,58
Jefe 0 Agente Compra-Venta. 1.089,39 15.251,46 122,62 1.716,68 16.968,14
Autoventa. 1.041,19 14.576,66 122,19 1.710,66 16.287,32
Personal Subalterno
Conserie. 972,25 13.611,50 121,63 1.702,82 15.314,32
Almacenero. 1.064,62 14.904,68 122,61 1.716,54 16.621,22
Mozo de Almacén. 972,25 13.611,50 121,63 1.702,82 15.314,32
Cobrador. 1.064,62 14.904,68 122,43 1.714,02 16.618,70
Pesador o Basculero. 972,25 13.611,50 121,63 1.702,82 15.314,32
Guarda o Portero. 972,25 13.611,50 121,63 1.702,82 15.314,32
Ordenanza. 972,25 13.611,50 121,63 1.702,82 15.314,32
Personal de Limpieza. 972,25 13.611,50 121,63 1.702,82 15.314,32
Personal Obrero de Matadero
Encargado de Zona-Seccion. 36,96 15.708,00 122,92 1.720,88 17.428,88
Celador. 34,33 14.590,25 122,21 1.710,94 16.301,19
Matarife. 34,94 14.849,50 122,41 1.713,74 16.563,24
Operario de Camara. 34,33 14.590,25 122,21 1.710,94 16.301,19
Operario de Matadero. 34,33 14.590,25 122,21 1.710,94 16.301,19
Personal de Oficios Varios
Mecénico de Matadero. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Mecanico de Frigorifico. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Fogonero. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Maquinista de Subproductos. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Pintor. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Electricista. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Albafil. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Carpintero. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Fontanero-Hojalatero. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
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Categorias Profesionales SB Dia/lMes SB Afio (1) PC Mes PC Afio (2) Total Afio (3)
Chapista. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Cocinero. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Ayudante de Oficios Varios. 32,78 13.931,50 121,80 1.705,20 15.636,70
Personal Obrero de Transporte y Reparto
Mecénicos de Vehiculos. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Conductor de Vehiculos. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Conductor- Repartidor. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Jefe de Equipo de Recogida. 35,60 15.130,00 122,55 1.715,70 16.845,70
Lavacoches Engrasador. 32,78 13.931,50 122,80 1.719,20 15.650,70
Ayudante de Transporte. 32,78 13.931,50 121,80 1.705,20 15.636,70

(1) Salario dia por 425 / Salario mes por 14 meses.
(2) Plus Convenio por 14 pagas.
(3) Sumade (1)y (2).

Dias afio a efecto del cobro: 425.
Dias afio normal: 365

Meses afo: 14.

Jornada anual: 1.780 horas.

Plus de Nocturnidad: Se calcularda de conformidad con la férmula contenida en el

articulo 28.1 del Convenio.

Plus de Penosidad: Se calculara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3

del Convenio.
Quebranto de Moneda 2021
Cajero: 28,77.

Auxiliar y los que efectdan regularmente operaciones de cobro: 20,28.

Plus Convenio 2021:

El maximo absorbible y compensable: 877,42.

Indemnizacion en caso de Invalidez o Muerte 2021:

1. Por accidente no laboral:

1.1 En caso de muerte: 13.878,37.

1.2 En caso de invalidez permanente: 13.412,56.

2. Por accidente laboral:

2.1 En caso de muerte: 20.273,56.
2.2 En caso de invalidez total: 20.273,56.

Horas Extra 2021 (5,5%):
Categorias Profesionales:
Técnicos:

Técnico Titulado Superior: 22,96.
Técnico Titulado: 19,77.
Técnico no Titulado: 17,72.
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Encargado General: 17,72.
Personal Administrativo:

Jefe Administrativo de 1.2: 17,80.
Jefe de Personal: 17,80.

Jefe Administrativo de 2.2: 17,80.
Contable: 17,80.

Analista: 17,80.

Oficial Administrativo de 1.2: 16,82.
Programador: 16,82.

Oficial Administrativo de 2.2: 16,28.
Operador Codificador: 16,28.
Auxiliar Administrativo: 15,28.
Telefonista: 15,28.
Perforador-Verificador Grabador: 15,28.

Personal Comercial:

Jefe o Delegado de Zona: 17,80.
Jefe o Agente Compra-Venta: 16,28.
Autoventa: 15,62.

Personal Subalterno:

Conserje: 14,68.
Almacenero: 15,96.

Mozo de Almacén: 14,68.
Cobrador: 15,95.

Pesador o Basculero: 14,68.
Guarda o Portero: 14,68.
Ordenanza: 14,68.

Personal de Limpieza: 14,68.

Personal Obrero de Matadero:

Encargado de Zona-Seccién: 16,75.
Celador: 15,68.

Matarife: 15,94.

Operario de Camara: 15,68.
Operario de Matadero: 15,68.

Personal de Oficios Varios:

Mecénico de Matadero: 16,19.
Mecanico de Frigorifico: 16,19.
Fogonero: 16,19.

Maquinista de Subproductos: 16,19.
Pintor: 16,19.

Electricista: 16,19.

Albadil: 16,19.

Carpintero: 16,19.
Fontanero-Hojalatero: 16,19.
Cocinero: 16,19.

Ayudante de Oficios Varios: 15,01.

Personal Obrero de Transporte y Reparto:

cve: BOE-A-2022-9079
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Conductor de Vehiculos: 16,19.
Conductor- Repartidor: 16,19.

Jefe de Equipo de Recogida: 16,19.
Lavacoches Engrasador: 15,02.
Ayudante de Transporte: 15,01.

Tabla Salarial Afio 2022 Temporal conforme al Acuerdo de 7 de marzo de 2022 (S.B. 1,65% + 2,6% / Resto 1,65%)

Categorias Profesionales.

Técnicos
Técnico Titulado Superior.
Técnico Titulado.
Técnico no Titulado.
Encargado General.
Personal Administrativo

Jefe Administrativo de 1.2
Jefe de Personal.
Jefe Administrativo de 2.2
Contable.
Analista.
Oficial Administrativo de 1.2
Programador.
Oficial Administrativo de 2.2
Operador Codificador.
Auxiliar Administrativo.
Telefonista.
Perforador-Verificador Grabador.
Personal Comercial
Jefe o Delegado de Zona.
Jefe o Agente Compra-Venta.
Autoventa.
Personal Subalterno
Conserje.
Almacenero.
Mozo de Almacén.
Cobrador.
Pesador o Basculero.
Guarda o Portero.
Ordenanza.
Personal de Limpieza.

Personal Obrero de Matadero

SB Dia/lMes SB Afio (1)
1.683,19 23.564,66
1.438,28 20.135,92
1.280,70 17.929,80
1.280,70 17.929,80
1.285,96 18.003,44
1.285,96 18.003,44
1.285,96 18.003,44
1.285,96 18.003,44
1.285,96 18.003,44
1.208,58 16.920,12
1.208,58 16.920,12
1.166,85 16.335,90
1.166,85 16.335,90
1.089,53 15.253,42
1.089,53 15.253,42
1.089,53 15.253,42
1.285,96 18.003,44
1.166,85 16.335,90
1.116,49 15.630,86
1.044,48 14.622,72
1.141,02 15.974,28
1.044,48 14.622,72
1.140,98 15.973,72
1.044,48 14.622,72
1.044,48 14.622,72
1.044,48 14.622,72
1.044,48 14.622,72

PC Mes

96,69
9511
94,19
94,19

94,19
94,19
94,19
94,19
94,19
93,74
93,74
93,48
93,48
93,02
93,02
93,02

94,19
93,48
93,15

92,73
93,47
92,73
93,34
92,73
92,73
92,73
92,73

PC Afio (2)

1.353,66
1.331,54
1.318,66
1.318,66

1.318,66
1.318,66
1.318,66
1.318,66
1.318,66
1.312,36
1.312,36
1.308,72
1.308,72
1.302,28
1.302,28
1.302,28

1.318,66
1.308,72
1.304,10

1.298,22
1.308,58
1.298,22
1.306,76
1.298,22
1.298,22
1.298,22
1.298,22

Total Afo (3)

24.918,32
21.467,46
19.248,46
19.248,46

19.322,10
19.322,10
19.322,10
19.322,10
19.322,10
18.232,48
18.232,48
17.644,62
17.644,62
16.555,70
16.555,70
16.555,70

19.322,10
17.644,62
16.934,96

15.920,94
17.282,86
15.920,94
17.280,48
15.920,94
15.920,94
15.920,94
15.920,94
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Categorias Profesionales. SB Dia/lMes SB Afio (1) PC Mes PC Afio (2) Total Afio (3)
Encargado de Zona-Seccion. 39,56 16.813,00 93,71 1.311,94 18.124,94
Celador. 36,81 15.644,25 93,17 1.304,38 16.948,63
Matarife. 37,45 15.916,25 93,32 1.306,48 17.222,73
Operario de Camara. 36,81 15.644,25 93,17 1.304,38 16.948,63
Operario de Matadero. 36,81 15.644,25 93,17 1.304,38 16.948,63
Personal de Oficios Varios
Mecénico de Matadero. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Mecanico de Frigorifico. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Fogonero. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Maquinista de Subproductos. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Pintor. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Electricista. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Albafiil. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Carpintero. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Fontanero-Hojalatero. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Chapista. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Cocinero. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Ayudante de Oficios Varios. 35,19 14.955,75 92,86 1.300,04 16.255,79
Personal Obrero de Transporte y Reparto
Mecanicos de Vehiculos. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Conductor de Vehiculos. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Conductor- Repartidor. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Jefe de Equipo de Recogida. 38,14 16.209,50 93,43 1.308,02 17.517,52
Lavacoches Engrasador. 35,20 14.960,00 93,62 1.310,68 16.270,68
Ayudante de Transporte. 35,19 14.955,75 92,86 1.300,04 16.255,79

(1) Salario dia por 425 / Salario mes por 14 meses.
(2) Plus Convenio por 14 pagas.
(3) Sumade (1)y (2).

Dias afio a efecto del cobro: 425.
Dias afio normal: 365.

Meses afio: 14.

Jornada anual: 1.780 horas.

Plus de Nocturnidad: Se calculara de conformidad con la formula contenida en el
articulo 28.1 del Convenio.

Plus de Penosidad: Se calculara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3
del Convenio.

Quebranto de Moneda 2022:

Cajero: 29,24.
Auxiliar y los que efectdan regularmente operaciones de cobro: 20,61.
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Plus Convenio 2022:

El maximo absorbible y compensable: 891,9.
Indemnizacion en caso de Invalidez o Muerte 2022:
1. Por accidente no laboral:

1.1 En caso de muerte: 14.107,36.
1.2 En caso de invalidez permanente: 13.633,87.

2. Por accidente laboral:

2.1 En caso de muerte: 20.608,07.
2.2 En caso de invalidez total: 20.608,07.

Horas Extra 2022 (1,65%):
Categorias Profesionales:
Técnicos:

Técnico Titulado Superior: 23,34.
Técnico Titulado: 20,10.

Técnico no Titulado: 18,01.

Encargado General: 18,01.

Personal Administrativo: Jefe Administrativo de 1.2: 18,09.
Jefe de Personal: 18,09.

Jefe Administrativo de 2.2; 18,09.
Contable: 18,09.

Analista: 18,09.

Oficial Administrativo de 1.2: 17,10.
Programador: 17,10.

Oficial Administrativo de 2.2: 16,55.
Operador Codificador: 16,55.

Auxiliar Administrativo: 15,53.
Telefonista: 15,53.
Perforador-Verificador Grabador: 15,53.

Personal Comercial:

Jefe o Delegado de Zona: 18,09.
Jefe o Agente Compra-Venta: 16,55.
Autoventa: 15,88

Personal Subalterno

Conserje: 14,92.
Almacenero: 16,22.

Mozo de Almacén: 14,92,
Cobrador: 16,21.

Pesador o Basculero: 14,92.
Guarda o Portero: 14,92.
Ordenanza: 14,92.

Personal de Limpieza: 14,92.

Personal Obrero de Matadero:

Encargado de Zona-Seccion: 17,03.
Celador: 15,94.
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Matarife: 16,20.
Operario de Camara: 15,94.
Operario de Matadero: 15,94.

Personal de Oficios Varios:

Mecénico de Matadero: 16,46.
Mecanico de Frigorifico: 16,46.
Fogonero: 16,46.

Magquinista de Subproductos: 16,46.
Pintor: 16,46.

Electricista: 16,46.

Albafiil: 16,46.

Carpintero: 16,46.
Fontanero-Hojalatero: 16,46.
Cocinero: 16,46.

Ayudante de Oficios Varios: 15,26.

Personal Obrero de Transporte y Reparto:

Mecanicos de Vehiculos: 16,46.
Conductor de Vehiculos: 16,46.
Conductor-Repartidor: 16,46.

Jefe de Equipo de Recogida: 16,46.
Lavacoches Engrasador: 15,27.
Ayudante de Transporte: 15,26.
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