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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8790 Resolucion de 17 de mayo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican las tablas salariales definitivas para el afio 2021
y provisionales para el afio 2022 del Convenio colectivo de la industria de
fabricacion de alimentos compuestos para animales.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas para el afio 2021 y provisionales para
el afio 2022 del Convenio colectivo de la industria de fabricacion de alimentos
compuestos para animales (Cédigo de convenio: 99000275011981), publicado en el BOE
de 23 de noviembre de 2021, tablas que fueron suscritas, con fecha 22 de marzo
de 2022, por la Comisién Paritaria de dicho Convenio, en la que estan integrados, como
firmantes del mismo, de una parte, la organizacion empresarial CESFAC vy, de otra, el
sindicato UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACTA DEL DIA
Asistentes:
Representacion de los trabajadores:
U.G.T.

Don Sebastian Serena.
Don Miguel Angel Carrasco Pastor.
Doria Patricia Gémez Gil.

Representacion de las empresas:
CESFAC:

Dofia Maria Jesus Arconada.
Don Raul Rodriguez.

Don Jorge de Saja Gonzélez.
Dofia Virginia Albuena.
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Dofia Susana Rojo.
Don Sergio Sirisi.
Don Carlos Tirado.

En Madrid, siendo las 12.00 horas del dia veintidds de marzo del dos mil veintidds se
reine en formato mixto (mediante plataforma de videoconferencia, y presencialmente en
Diego de Ledn, n.° 54), la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para las Industrias
de Alimentos Compuestos para Animales, con asistencia de los participantes que al
margen se resefian.

La Comision se reune por acuerdo unanime de los concurrentes, en las
representaciones con que actdan, para tratar los siguientes orden del dia:

1. Estado y cierre en su caso de las tablas salariales definitivas del 2021 y
provisionales del 2022.
2. Resolucién de las consultas de interpretacion remitidas a la Comisién paritaria.

Tras un debate se llegan a los siguientes acuerdos relativos a los referidos puntos
del Orden del Dia:

1. Estado y cierre en su caso de las tablas salariales definitivas del 2021 y
provisionales de 2022.

La comision valida y firma las tablas salariales definitivas del ejercicio 2021 y
provisionales de 2022 que se acompafian a esta acta como parte integrante de la misma.

Dada la situacion actual, la patronal propone que las empresas podran si lo desean
pagar los atrasos correspondientes al ejercicio 2021 en dos plazos correspondientes a
las nédminas de junio y octubre 2022. Asimismo y si la situaciéon de IPC en 2022 es
similar a la de 2021, las empresas podran aplicar el mismo calendario de pago relativo a
los atrasos del 2022.

Se convocara a la Comisién negociadora del convenio para dar contestacion a esta
propuesta.

2. Resolucion de las consultas de interpretacion remitidas a la Comisién Paritaria.

Se estudian y debaten las consultas recibidas y que han sido compartidas
previamente a la celebraciéon de esta reunién con los participantes, acordandose las
respuestas que se reflejan a continuacion en esta acta efectos formales y se remitiran
una vez validada este acta a las personas que remitieron las consultas.

— Consulta de interpretacion a la Comision por parte de don José Maria Pérez Lépez
en nombre y representacion de la Cooperativa de Agricultores, Consumidores y Usuarios
de Gijon, S.Coop. Astur. relativa a la fecha en la que se ha de aplicar el incremento
del 2'8% sobre el salario base que el Convenio establecié para compensar la supresién
del complemento de antigliedad.

La Comision entiende que se ha de aplicar con efectos de uno de enero de 2021.

Consulta de interpretacion a la Comision por parte de don Rodrigo Cantarin Diaz en
nombre y representacién de Biomar Iberia SA relativa a la interpretacion del articulo 19
bis del Convenio por el que los/las trabajores/as que ostenten 24 afios de antigliedad en
la empresa o cuya retribucion por antigiedad alcance el 50% del salario queda excluida
en los casos en que dichos/as trabajadores/as perciban salarios por debajo de
los 25.000 euros/afio.

La Comisidn entiende que si tienen derecho al incremento salarial del 2,8% adicional
por supresion de la antigiiedad, sin perjuicio de que tal como establece el articulo 19 bis,
letra e, del convenio, en estos supuestos se podra absorber o compensar del
complemento personal «antigiedad consolidada» todo o parte de los incrementos
anuales del 2,8% en aplicacion de la compensacién que corresponda.
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— Consulta de interpretacién a la comision por parte de Jairo Ares Espifieira,
secretario general de UGT/FICA de la Corufia, relativa a la aplicacion del articulo 49 del
convenio colectivo

La comisién entiende que el personal que supere los 25.000 euros anuales, si tiene
derecho al incremento salarial, siempre y cuando no disponga en el conjunto de su
retribucion de conceptos salariales diferentes y superiores a los que marca el convenio
colectivo que permitan la aplicacién de la compensacion y de la absorcion segun
establecido en las normas aplicables.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las catorce horas
y treinta minutos del dia ut supra y de ella la presente acta, que leida es aprobada por
unanimidad y validada a todos los efectos por los representantes de UGT y de Cesfac.—
Por CESFAC, Jorge de Saja Gonzéalez.—Por UGT, Sebastian Serena Expésito.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2021 CON EL 6,5% SOBRE LOS SALARIOS
DEFINITIVOS DE 2020 + 2,8 % POR SUPRESION DE LA ANTIGUEDAD

Se asignan al personal de las Industrias de alimentos compuestos para animales
los salarios siguientes
Euros

lari .
S s Salario base + pagas

Euros/dia Euros/mes FLES D
A) Personal Técnico.
1. Titulado Superior. 1.251,58 20.025,28
2. Titulado Grado Medio. 1.210,63 19.370,08
3. No Titulado. 1.132,04 18.112,64
4. Control de Calidad. 1.102,48 17.639,84
B) Personal Auxiliar de Laboratorio.
1. Auxiliar de Laboratorio. 1.020,43 16.326,72
C) Personal de Informatica. - -
1. Jefela de Equipo de Informatica. 1.210,63 19.370,08
2. Analista. 1.132,04 18.112,64
3. Jefe/a de Explotacion. 1.111,99 17.791,84
4. Programador. 1.085,55 17.368,80
5. Operador. 1.044,14 16.706,24
D) Personal Administrativo.
1. Jefe/a Administrativo. 1.210,63 19.370,08
2. Oficial Administrativo/a 1.2 1.132,04 18.112,64
3. Oficial Administrativo/a 2.2. 1.085,55 17.368,80
4. Auxiliar Administrativo/a. 1.020,43 16.326,72
E) Personal Comercial. - -
1. Jefela Ventas y/o Compras. 1.210,63 19.370,08
2. Jefe/a de Zona. 1.132,04 18.112,64
3. Promotor/a de Ventas. 1.085,55 17.368,80
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Euros
el e Salario base + pagas
Euros/dia Euros/mes RS ED

F) Personal de Produccion.
1. Jefe/a de fabrica. - 1.210,63 19.370,08
2. Encargado/a. 36,39 - 17.649,15
3. Palista, maquinista, O. carro mezc. 36,39 - 17.649,15
4. Personal oficial 1.2, 35,21 - 17.076,85
5. Personal oficial 2.2. 34,56 - 16.761,60
6. Especialista. 34,01 — 16.494,85
7. Personal peon. 33,42 - 16.208,70

G) Personal de Mantenimiento y Transporte.
1. Encargado/a. 36,39 - 17.649,15
2. Personal 1.2 Chofer. 35,64 - 17.285,40
3. Personal 1.2 (Resto Especialidades). 35,21 - 17.076,85
4. Personal oficial 2.2. 34,56 - 16.761,60
5. Personal ayudante. 34,01 - 16.494,85

H) Personal Subalterno.
1. Ordenanza. - 1.020,42 16.326,72
2. Personal Vigilancia. — 1.013,48 16.215,68
3. Personal Limpieza. 33,42 - 16.208,70
4. Personal Limpieza 1/2 jornada. 16,71 - 8.104,35

Prima de asistencia, gastos desplazamiento y quebranto de moneda

2021
Articulo 23.° Prima de asistencia. 8,24
Articulo 42.° Gastos de desplazamiento.
Comida. 14,79
Cena. 14,79
Alojamiento. 49,44
Desayuno. 4,92
Articulo 43.° Quebranto de moneda. 30,82
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TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2022 CON EL 1,5% Y 2,8 SOBRE LOS SALARIOS
DEFINITIVOS DE 2021 (INCLUIDO 2,8%)

Se asignhan al personal de las Industrias de alimentos compuestos para animales
los salarios siguientes
Euros

Salario base .
Salario base + pagas

Euros/dia Euros/mes DD
A) Personal Técnico.
1. Titulado Superior. 1.305,92 20.894,72
2. Titulado Grado Medio. 1.263,20 20.211,20
3. No Titulado. 1.181,19 18.899,04
4. Control de Calidad. 1.150,36 18.405,76
B) Personal Auxiliar de Laboratorio.
1. Auxiliar de Laboratorio. 1.064,73 17.035,68
C) Personal de Informética.
1. Jefel/a de Equipo de Informética. 1.263,20 20.211,20
2. Analista. 1.181,19 18.899,04
3. Jefe/a de Explotacion. 1.160,27 18.564,32
4. Programador. 1.132,68 18.122,88
5. Operador. 1.089,47 17.431,52
D) Personal Administrativo.
1. Jefe/a Administrativo. 1.263,20 20.211,20
2. Oficial Administrativo/a 1.2. 1.181,19 18.899,04
3. Oficial Administrativo/a 2.2. 1.132,68 18.122,88
4. Auxiliar Administrativo/a. 1.064,73 17.035,68
E) Personal Comercial.
1. Jefela Ventas y/o Compras. 1.263,20 20.211,16
2. Jefela de Zona. 1.181,20 18.899,33
3. Promotor/a de Ventas. 1.132,68 18.122,96
F) Personal De Produccion.
1. Jefe/a de fabrica. 1.263,20 20.211,20
2. Encargado/a. 37,97 18.415,45
3. Palista, maquinista, O. carro mezc. 37,97 18.415,45
4. Personal oficial 1.2, 36,74 17.818,90
5. Personal oficial 2.2 36,06 17.489,10
6. Especialista. 35,49 17.212,65
7. Personal peon. 34,87 16.911,95

G) Personal de Mantenimiento y Transporte.
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Euros
el e Salario base + pagas

Euros/dia Euros/mes RS ED
1. Encargado/a. 37,97 18.415,45
2. Personal 1.2 Chofer. 37,18 18.032,30
3. Personal 1.2 (Resto Especialidades). 36,74 17.818,90
4. Personal oficial 2.2, 36,06 17.489,10
5. Personal ayudante. 35,49 17.212,65

H) Personal Subalterno.

1. Ordenanza. 1.064,73 17.035,68
2. Personal Vigilancia. 1.057,48 16.919,68
3. Personal Limpieza. 34,87 - 16.911,95
4. Personal Limpieza 1/2 jornada. 17,43 - 8.453,55

Prima de asistencia, gastos desplazamiento y quebranto de moneda

2022
Articulo 23.° Prima de asistencia. 8,36
Articulo 42.° Gastos de desplazamiento.
Comida. 15,01
Cena. 15,01
Alojamiento. 50,18
Desayuno. 4,99
Articulo 43.° Quebranto de moneda. 31,28
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