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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8110 Resolucion de 3 de mayo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de El Periodico de Catalunya,
SLU, para los afios 2022 y 2023.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «El Periddico de Catalunya,
S.L.U.» (cédigo de convenio n.° 90104082012022), para los afios 2022 y 2023 que fue
suscrito con fecha 16 de febrero de 2022, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de
empresa y el Delegado de personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO EL PERIODICO DE CATALUNYA, S.L.U. 2022-2023

CAPITULO |

Disposiciones generales. Ambito, vigencia, renuncia y revision

Articulo 1. Partes negociadoras y obligatoriedad del convenio.

El presente convenio es la expresion del acuerdo libremente adoptado que ha sido
negociado por la representacion legal de los trabajadores y la direccién de la empresa El
Periddico de Catalunya, S.L.U.

La regulacion contenida en este convenio, consecuencia de la autonomia de la
voluntad colectiva, serda de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional,
personal y temporales pactados.

El presente convenio colectivo viene a sustituir expresamente los pactos o acuerdos
colectivos aplicables en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa, salvo
aquellos cuya continuidad se acuerde expresamente.
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Articulo 2. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente convenio colectivo constituyen
un todo orgénico e indivisible, en aquello que hace referencia a condiciones econémicas
y/o laborales y, la aceptacion de alguna o algunas de estas condiciones suponen las de
su totalidad.

Si cualquiera de los acuerdos contenidos en este convenio resultase anulado o
modificado, quedaran sin efecto el o los articulos que fuesen anulados o modificados,
manteniéndose validos todos los demas articulos del convenio. Las partes se reuniran en
un plazo maximo de treinta (30) dias, desde el conocimiento de la resolucion
administrativa o judicial de caracter firme, para renegociar aquel o aquellos articulos que
cualquiera de las partes considere relacionados con el o los que se anulan.

Articulo 3. Derecho supletorio.

En lo no previsto por el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 4. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente convenio colectivo afecta a todas las personas trabajadoras que presten
sus servicios por cuenta y bajo la dependencia y organizacion de la empresa El
Periddico de Catalunya, S.L.U. en sus distintos centros de trabajo en Espafia, mediante
contrato de trabajo y con independencia de sus cometidos, salvo el personal de alta
direccidon sometido al RD 1382/85, de 1 de agosto.

Articulo 5. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y tendra una vigencia de
veinticuatro (24) meses, hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo la regulacién del plus
domingo (art. 13.6) que entraran en vigor el 15 de febrero de 2022. Una vez cumplida su
vigencia, el convenio quedard tacitamente prorrogado en toda su extensién por periodos
anuales sucesivos, excepto en caso de denuncia expresa por cualquiera de las partes.
La denuncia se presentara por escrito, con al menos un mes de antelacién a la fecha de
vencimiento, y deberd quedar constancia de que se ha comunicado de forma fehaciente
a la otra parte y a la autoridad laboral.

A los efectos de lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, al
finalizar la vigencia del presente convenio se mantendra la misma y en vigor todo el
contenido normativo y obligacional del mismo mientras no se firme un nuevo convenio.

Articulo 6. Comision paritaria del convenio.

A. Atribuciones. Esta Comision Paritaria tendra como funciones especificas las
siguientes:

a) La interpretacién de las normas contenidas en el convenio colectivo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 91 de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio colectivo.

c) La elaboracion de propuestas para la actualizacién de las normas del Convenio y
cuantas otras actividades tiendan a mejorar la eficacia del mismo.

d) El arbitraje de las cuestiones sometidas a su consideracién por las partes y la
mediacién en los conflictos colectivos que puedan suscitarse con relacion a lo acordado
en el convenio colectivo.

e) El conocimiento y resolucién de las discrepancias que puedan surgir durante el
periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion del régimen salarial y de las condiciones de trabajo del convenio colectivo,
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de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3, respectivamente, de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.

B. Composicion. La Comisién estara integrada por tres (3) representantes de la
empresa Yy, otros tres (3) representantes de las personas trabajadoras, pudiendo ambas
representaciones contar con la asistencia de asesores con voz pero sin voto.

C. Funcionamiento interno. Las normas concretas de funcionamiento interno de la
Comisién seran las que esta misma se otorgue, debiendo reunirse siempre que lo solicite
cualquiera de sus representantes integrantes o cuando sea validamente requerida para
ello por un tercero en alguno de los supuestos contemplados en el apartado A del
presente articulo del convenio colectivo. Los acuerdos de la comisién paritaria deberan
ser adoptados por mayoria simple y la decisibn se comunicara a las partes afectadas en
un plazo no superior a siete (7) dias, a partir de la fecha en la que haya sido planteada la
consulta.

Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados
los temas tratados, intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados,
siendo firmada por la totalidad de los asistentes. Las horas dedicadas a reuniones de la
comisién paritaria no se tendran en consideracion a los efectos del cobmputo de horas de
actividad sindical.

D. Solucion de conflictos. A efectos de solventar conflictos colectivos que puedan
presentarse tanto de caracter juridico como de intereses derivados de la interpretacion o
aplicacion del presente convenio colectivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Comision Paritaria, asi como para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras se someteran
a los procedimientos de mediacién del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(Fundacién SIMA), a cuyo efecto las partes se adheriran al ASAC.

Si el ambito del conflicto no excede el ambito de Catalunya, se estara a lo
establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya que se encuentre vigente en
cada momento, firmado por los sindicatos CCOO y UGT vy la patronal Foment del Treball
Nacional, a los efectos de realizar la mediacion oportuna.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional y organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en
quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la
ley, en el presente convenio, asi como en las normas y pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo, corresponde a la
Direccidn de la empresa, sin perjuicio de los derechos de representacion y/o informacion
de la representacion legal de los trabajadores, entre otras, implantar, determinar,
modificar o suprimir los trabajos, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en
funcion de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de
prestacion del trabajo en todos sus aspectos.

La representacion de las personas trabajadoras podra hacer propuestas relacionadas
con la organizacidn, racionalizacién y produccion del trabajo. Cuando la Empresa haya
tomado la decisién, la pondra en conocimiento de la representacién de las personas
trabajadoras.
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Articulo 8. Clasificacion profesional.

Se establece un sistema de clasificacién profesional que agrupa a las personas
trabajadoras de la empresa en las siguientes areas de actividad:

a) Técnicos: Son aquellos que, poseyendo un titulo del grado correspondiente, han
sido contratados en virtud del mismo, para cumplir las tareas a las que su titularidad les
faculta de manera normal y regular. Queda igualmente incluido en este grupo el personal
gue, sin poseer titulo facultativo, desempefia dentro de la Empresa funciones artisticas,
literarias o técnicas distintas y contrapuestas a las meramente burocraticas del personal
de gestion y a las de redaccion.

b) Redaccion: Es el personal que, a las 6rdenes de la Direcciéon del Periodico de
Catalunya y de acuerdo con las normas y organizacion del trabajo que la misma
establece, crea, selecciona, prepara, redacta, edita, traduce o confecciona la informacion
literaria, grafica, audiovisual, sonora o de otro tipo, ya sea en papel o en cualquier otro
soporte. El personal con contrato a tiempo completo adscrito a esta area se entendera
gue tiene dedicacion exclusiva, excepto en los casos autorizados por escrito la Direccion.
El area de redaccion incluye la actividad de fotografia e infografia que participa en la
elaboracién de contenidos de la publicacion incluidos disefio grafico, maquetacion e
ilustracion.

c) Gestidon: Es el personal que, poseyendo los conocimientos precisos, realiza
habitualmente las funciones de oficina y despacho, incluyendo los servicios de
informatica y auxiliares precisos para el control administrativo de la Empresa. Asimismo,
se incluyen en este grupo las actividades, sean o no comerciales, propias de la
publicidad, distribucion y ventas.

Tal clasificacién es meramente enunciativa y no supone la obligatoriedad por parte de
la empresa de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 9. Grupos profesionales y niveles salariales.

Las personas trabajadoras se encuadraran profesionalmente de conformidad con el
objeto y clasificacion que se establece en su contrato de trabajo y en atencién a las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, que incluye las
funciones, tareas, especialidades y responsabilidades que realicen en alguno de los
grupos profesionales aqui especificados.

Las funciones descritas a titulo de ejemplo en todos y cada uno de los grupos
profesionales que siguen tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo, y
deben servir de referencia para la asignacion de puestos andlogos que surjan como
consecuencia de cambios tecnolégicos.

Esta distribucion profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucidn que corresponda a cada persona trabajadora.

Desde el mismo momento en que exista en la empresa una persona trabajadora que
realice las funciones especificas de la definicion de un grupo y actividad profesional,
habra de ser remunerada, por lo menos, con la retribucién que a la misma se le asigna
en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcién a un grupo determinado y
su correspondiente actividad profesional no venga recogida en el presente Convenio
Colectivo, la misma serd llevada a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo. En
el mismo sentido se procedera cuando se cree un puesto de trabajo con funciones no
descritas en el presente convenio colectivo.
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9.1 Funciones:

Grupo profesional 1. Este grupo comprende al personal que ejerce funciones que
requieren un alto grado de autonomia y mando, conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la
empresa, partiendo de directrices muy amplias y debiendo dar cuenta de la gestién a los
directores/as de las areas de actividad o departamentos existentes.

Se incluye también el personal que se encarga de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de personas trabajadoras dentro de
la misma area de actividad, asi como la realizacién de actividades complejas y diversas,
con objetivos definidos y que exigen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana.

Nivel salarial 1:

— Redactor/a jefe. Redactor/a senior que bajo la dependencia del director/a y
subdirector/a de la publicacién, coordina y supervisa la ejecucién de las tareas de
redaccion, realiza un trabajo literario de responsabilidad (titulacién, revision de textos) y
sirve de enlace entre colaboradores, redaccién y direccion de la publicacion. Salvo para
las personas trabajadoras que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo
tengan consolidadas estas funciones como categoria de acuerdo con el anterior sistema
de clasificacion profesional se trata de funciones complementarias al puesto de redactor
senior que se regulan de acuerdo con lo previsto en el art. 9.3.b) del presente convenio
colectivo.

Nivel salarial 2:

— Redactor/a jefe/a de seccién. Redactor/a senior que bajo la supervisién de su
superior inmediato, organiza y supervisa las tareas del equipo a su cargo, si lo tuviese, o
ejecuta las tareas de jefatura propias de su seccion. Salvo para las personas
trabajadoras que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo tengan
consolidadas estas funciones como categoria de acuerdo con el anterior sistema de
clasificacion profesional se trata de funciones complementarias al puesto de redactor
senior que se regulan de acuerdo con lo previsto en el art. 9.3.b) del presente convenio
colectivo.

Nivel salarial 3:

— Redactor/a subjefe/a de seccion. Redactor/a senior que supeditado/a al redactor/a
jefela de seccion, le ayuda en la tarea de coordinacidon que este/a tiene asignada y le
sustituye en los casos indicados por la direccién. Salvo para las personas trabajadoras
que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo tengan consolidadas estas
funciones como categoria de acuerdo con el anterior sistema de clasificacion profesional
se trata de funciones complementarias al puesto de redactor senior que se regulan de
acuerdo con lo previsto en el art. 9.3.b) del presente convenio colectivo.

Nivel salarial 4:

— Jefe/a de departamento. Bajo la dependencia directa de la gerencia o la direccion,
asume el mando y la responsabilidad de un departamento del area técnica o de gestion.

Grupo profesional 2. Se incluye en este grupo a los y las profesionales que crean o
elaboran informaciones periodisticas y realizan tareas complejas que, sin implicar
mando, exigen un alto contenido intelectual.

Nivel salarial 5:

— Redactor/a senior. Es el o la profesional que crea, produce, elabora o edita la
informacion periodistica —literaria, grafica, audiovisual, sonora o de otro tipo y en
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cualquier tipo de soporte—, con una antigiiedad minima de 10 afios en la Empresa y que,
por su dilatada experiencia profesional, tiene un reconocimiento expreso y un plus de
autonomia para el ejercicio de su profesion que le deberan ser otorgados por la
Direccién de la Empresa. Es también aquel al que se contrata directamente en ese
puesto por contar con la experiencia contrastada.

Nivel salarial 6:

— Redactor/a A. Es el o la profesional que crea, produce, elabora o edita la
informacion periodistica, ya sea literaria, gréfica, audiovisual, sonora o de otro tipo y en
cualquier tipo de soporte. El acceso a la categoria de Redactor/a A se producira en base
a los méritos laborales y periodisticos alcanzados, de acuerdo con lo establecido en el
apartado A del art. 9.3 de este convenio colectivo respetando en todo caso los
porcentajes sobre el total de plantilla fijados en este convenio colectivo. Es también
aquel al que se contrata directamente en ese puesto por contar con la experiencia
contrastada.

Nivel salarial 7:

— Redactor/A B. Es el o la profesional que crea, produce, elabora o edita la
informacion periodistica, ya sea literaria, gréfica, audiovisual, sonora o de otro tipo y en
cualquier tipo de soporte. Es la categoria basica de redactor/a que, salvo pacto entre las
partes, se adquiere al acceder por primera vez a la realizacion de funciones de
redactor/a en la Empresa. Transcurridos dos afios desde su contratacion en la empresa
se incrementara el salario base que perciba en la cuantia de 1.000,00 euros brutos
anuales.

Nivel salarial 8:

— Disefiador/a Grafico. Es la persona trabajadora que, con los conocimientos
técnicos necesarios de disefio grafico, confecciona los originales que los clientes o la
propia empresa requiera para la insercion de publicidad en las publicaciones o
campafias publicitarias. Disefia otros productos editoriales que sean precisos para el
departamento, realizando el seguimiento del material para publicar que llegue en soporte
electrénico.

Nivel salarial 9:

— Linguista. Es el o la profesional que traduce, edita, corrige y revisa los textos que
se le asignen, ya sean de contenido editorial, publicitario o de otra indole, entregando las
paginas acabadas y en disposicion de ser publicadas.

Nivel salarial 10:

— Linguista A. Es el o la profesional que realiza las mismas tareas que el o la
linglista, pero con una experiencia profesional inferior.

Nivel salarial 11:

— Documentalista. Persona trabajadora que selecciona, clasifica, ordena, conserva y
difunde los archivos documentales, en cualquier tipo de soporte.

Grupo profesional 3. Este grupo incluye a los y las profesionales con amplia
experiencia y conocimientos en la gestién y administracién de la Empresa. Se trata del
personal de administracién, publicidad, departamento comercial y difusion y servicios.
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Nivel salarial 12:

— Jefe/a de negociado. Persona trabajadora que asume el mando y responsabilidad
de cada uno de los servicios en que se subdividen las actividades del area de gestién/
administracion, pudiendo tener personal a sus érdenes.

— Jefe/a de publicidad. Persona trabajadora responsable de un area de negocio que
incluye la explotacién comercial o publicitaria de la publicacién dentro del &mbito y zona
que se le asigne, pudiendo tener a su cargo un equipo de ventas. Asimismo, se
responsabiliza de la gestibn administrativa que para la inserciéon y cobro de la publicidad
se precise. También se incluye dentro de su responsabilidad la definicion de objetivos y
aplicacién de las técnicas de venta necesarias para su consecucion.

Nivel salarial 13:

— Subjefe/a de negociado. Es el o la profesional que, ademas de desempefiar los
trabajos propios del oficial de 1.2 de administracién, ayuda a un jefe/a superior en los
trabajos de supervision o coordinacién que se le encomienden en un area determinada
de administracion.

Nivel salarial 14:

— Oficial de 1.2 Con un servicio determinado a su cargo, realiza funciones bajo la
dependencia de un jefe/a. Hace, entre otros, trabajos estadisticos y contables que
requieran célculos medios, manejo y utilizacion de ficheros complejos y también redacta
correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan en importancia a los de
mero tramite.

Nivel salarial 15:

— Secretario/a de direccion. Son los/as empleados/as que realizan funciones de
secretaria para la direccion y jefaturas intermedias de la empresa, a las cuales asiste
para facilitar la organizacion de las tareas profesionales propias de estas.

Nivel salarial 16:

— Oficial de 2.2 Persona trabajadora que, ya sea con cierta iniciativa o pudiendo estar
subordinado/a a jefes/as de negociado u oficiales de 1.2 lleva a cabo operaciones
auxiliares.

Nivel salarial 17:

— Comercial. Es el o la empleada que, al servicio exclusivo de la empresa, visita
clientes de una cartera previamente asignada para recabar su publicidad, reportando
mediante informe de gestion a su inmediato superior y realizando las tareas
administrativas que de su gestion comercial se deriven.

Nivel salarial 18:

— Comercial junior. Persona trabajadora que se incorpora a la empresa para realizar
las funciones de comercial, pero sin la experiencia suficiente para su desempefio con el
grado de autonomia necesaria. Se ascendera al nivel salarial transcurridos cinco afios de
permanencia como comercia junior.

Grupo profesional 4.
Nivel salarial 19:

— Oficial de tercera: Es la persona trabajadora que dedica su actividad a tareas y
operaciones elementales y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de oficina y/o se responsabilizan de una parte concreta y definida de un proceso de su
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area de actuacion y tareas auxiliares que les sean encomendadas. Formacion
equivalente a ciclo formativo de grado medio, experiencia o formacion equivalente.

9.2 Tabla de areas de actividad, grupos profesionales y niveles salariales:

Areas de actividad

Grupos Niveles
profesionales salariales Redaccién Gestién
1 Redactor/a jefe.
2 Redactor/a jefe seccion.
' 3 Redactor/a subjefe seccion.
4 Jefe/a departamento.
5 Redactor/a sénior.
6 Redactor/a A.
7 Redactor/a B.
2 8 Disefiador/a grafico.
9 Linguista.
10 Linguista A.
11 Documentalista.
Jefe/a de negociado.
2 Jefe/a de publicidad.
13 Subjefe/a de negociado.
14 Oficial 1.2
° 15 Secretario/a de direccion.
16 Oficial 2.2.
17 Comercial.
18 Comercial junior.
4 19 Oficial de 3.2

9.3 Apéndices.
A) Promocién.

El nimero de redactores/as sénior no serd inferior al 60 % del personal de la
Empresa que desarrolla funciones de redactor/a (redactor/a sénior y redactor/a Ay B) y
el nimero de redactores/as B no podra ser superior al 25 % de dicho colectivo.

Para respetar el cumplimiento de los respectivos porcentajes de redactores/as en los
distintos niveles se utilizara el criterio de competencia profesional, lo que significa que la
Direccion del diario, el redactor jefe o el jefe de seccién pueden proponer la promocion
de redactores B a redactor A y/o de redactores A a redactor sénior. Esta promocién ha
de contar con la aceptacion de la Direccion. El comité de empresa elaborara un informe
sobre las propuestas de promocidn profesional antes de que se ejecute la decision.

B) Jefatura de redaccién.

Aquellas personas que desarrollen las funciones propias de redactor/a jefe/a,
redactor/a jefe/a de seccidon o redactor/a subjefe/a de seccion percibirdn por las
funciones de responsabilidad complemento de puesto para cada uno de ellos. Este
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complemento se devenga mientras efectivamente se desarrolla la funcion, es decir, no se
consolida:

— Redactor/a jefe: 9.000,00 euros anuales pagaderos en doce pagos iguales sin que,
pues, forme parte de las pagas extraordinarias.

— Jefe/a de seccién: 5.000,00 euros anuales pagaderos en doce pagos iguales sin
que, pues, forme parte de las pagas extraordinarias.

— Subjefe/a de seccién: 2.500,00 euros anuales pagaderos en doce pagos iguales
sin que, pues, forme parte de las pagas extraordinarias.

Cuando se deje de desarrollar la funcién de redactor/a jefe/a, redactor/a jefe/a de
seccion o redactor/a subjefe/a de seccién a peticion de la empresa, se compensara a las
personas afectadas con la cantidad que resulte de un (1) mes de complemento por cada
afio en el puesto de responsabilidad, con un minimo de tres (3) meses y un maximo de
seis (6) meses.

C) Equiparacién de grupos profesionales y niveles salariales.

Toda persona trabajadora de plantilla que haga trabajos correspondientes a un grupo
profesional y nivel salarial superior quedard equiparada econémicamente a dicho grupo
profesional y nivel salarial desde el primer dia y durante el tiempo que las realice.

Articulo 10. Contratacion.

La admision e ingreso de personal y su contratacion se ajustara a todas las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 11. Periodos de prueba.

11.1 Para los contratados con caracter indefinido, el periodo de prueba, con
independencia del puesto de trabajo, grupo, nivel y/o funciones no podra exceder de seis
(6) meses.

11.2 Para los contratos temporales, el periodo de prueba no podra exceder de dos
(2) meses.

11.3 Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

11.4 Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia 'y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes. En estas situaciones las personas trabajadoras percibiran la prestacion de la
Seguridad Social que, en su caso, pudiera corresponderles.

Articulo 12. Preavisos y ceses.

Superado el periodo de prueba, las personas trabajadoras que deseen cesar
voluntariamente en el servicio a la empresa vendran obligadas a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

— El grupo profesional 1 deberd comunicarlo con un (1) mes de antelacion.
— En el resto de grupos profesionales, la comunicacion de cese se realizar4 con
quince (15) dias de antelacion.

En caso contrario, la empresa queda facultada para deducir de la liquidacién final el
periodo de preaviso incumplido, que incluye todos los haberes fijos que, en promedio
diario, haya obtenido en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de efectos

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8110



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de mayo de 2022 Sec. Ill.

Pag. 68310

de la baja voluntaria (incluida la no renovacion del contrato temporal a instancias del/a
trabajador/a).

La persona trabajadora podra estar asistido por un representante unitario o sindical,
en el acto de firma del recibo de finiquito.

CAPITULO IlI

Tiempo de trabajo

Articulo 13. Jornada laboral y horario de trabajo.

13.1 La jornada méaxima anual durante la vigencia del presente convenio queda
establecida en 1.650 horas, sin que tengan la consideracion de horas extraordinarias en
ningln caso las horas que excedan de dicho umbral, respetdndose todas las condiciones
mas beneficiosas.

13.2 Distribucion de la jornada. El horario habitual en la empresa sera de lunes a
viernes. En el caso del personal adscrito a redaccién es de lunes a sabado, pudiendo
concentrar la jornada de lunes a viernes (respetando, en todo caso, derechos adquiridos
como condiciones mas beneficiosas).

13.3 En materia de horarios y distribucidon de la jornada —que se concretan con
ocasién de la confeccion del calendario anual- las personas trabajadoras, en funcion del
puesto de trabajo que ocupen, seran adscritas a alguna o algunas de las siguientes
previsiones:

— Horario: podra ser continuado o partido, estableciéndose en ambos casos un
horario flexible tanto en el horario de entrada como el de salida y las pausas.
— Jornada: Podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

13.4 Previsiones especificas.

— Cuando los dias de Navidad y Aflo Nuevo coincidan con un sabado o un domingo,
las personas trabajadoras recuperaran estos festivos con un dia de libranza intersemanal
para cada uno de ellos.

— Pacto de Afio Nuevo y Semana Santa. El dia 31 de diciembre se librar4 a cuenta
de un dia de asuntos propios y el dia 1 de enero es festivo. El Jueves Santo se librara a
cuenta de la empresa y el Viernes Santo es festivo.

— El dia 1 de enero, Viernes Santo y 25 de diciembre trabajara un equipo de guardia
similar al de los domingos. Dicho equipo se compensara econémicamente con el Plus
Afio Nuevo/Viernes Santo/Navidad (150 % de lo que se cobra por un domingo).

— El dia 31 de diciembre y el Jueves Santo las personas trabajadoras que hagan
guardia en horario diurno libraran otro dia. Las que la hagan en horario nocturno a partir
de las 21 horas del mismo dia cobraran el Plus Afio Nuevo/Viernes Santo.

13.5 Calendario. Durante los dos meses anteriores a la finalizacion de cada afio
natural la empresa elaborara el calendario laboral del afio siguiente, a efectos de lo cual
la representacion legal de los trabajadores podra emitir informe previo. Dicho calendario
se expondra en el centro de trabajo correspondiente durante todo el afio natural.

El calendario incluira el disfrute de las fiestas (nacionales, autonémicas y locales) y
las fechas de disfrute de las vacaciones.

13.6 EIl trabajo en sdbados y/o domingo tendrd la consideracion de trabajo
ordinario.

Para el personal que tiene reconocidas condiciones mas beneficiosas, el trabajo en
sabado se compensa con un dia de descanso que deberd realizarse en la semana
siguiente a la del fin de semana que se trabaje.

El trabajo en domingos se compensa con el plus domingo reflejado en la siguiente
tabla para cada puesto/funcion, respetandose los importes superiores que las personas
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trabajadoras venian percibiendo con el anterior convenio de aplicacion, al ser
condiciones mas beneficiosas, y denominado complemento domingo.

Se deja constancia de que, a diferencia de acuerdos y practicas anteriores, desde
el 1 de febrero de 2022 el trabajo en domingos no genera dias de descanso
compensatorio (antes 1 dia por cada 4 domingos).

Al personal asignado a las areas informativa/redaccion y técnica/produccion, con el
percibo de las compensaciones aqui acordadas, se le garantiza, con la consideracion de
jornada ordinaria (6 horas), el prestar trabajo once (11) fines de semana por cada afio
natural, de manera proporcional al tiempo de trabajo efectivo y distribuidos,
generalmente, en uno de cada cuatro. La persona trabajadora podra renunciar en todo o
en parte al trabajo en dichos fines de semana.

En todo caso sera de caracter voluntario para la persona trabajadora el trabajo en fin
de semana a partir del fin de semana nimero doce (12) de cada afio natural. A tal efecto,
la Direccién establecera la plantilla necesaria por secciones para cubrir adecuadamente
las necesidades de trabajo del fin de semana. La Empresa podra destinar a los/las
trabajadores/as adscritos/as al fin de semana a otras secciones distintas a la suya
siempre en el area de redaccién, en caso de ser preciso para compensar desajustes en
otras secciones adscritas a dicha area.

Tablas retribucién plus domingo por funciones/puestos de trabajo:

Plus domingo

Grupo Nivel Funciones -
Euros
1 Redactor jefe. 247,04
1 2 Redactor jefe seccion. 231,04
3 Redactor subjefe seccién. 224,64
5 Redactor senior. 218,25
6 Redactor A. 197,67
7 Redactor B. 159,64
2 8 Disefiador grafico. 174,05
9 Linguista. 173,62
10 Linguista A. 159,64
11 Documentalista. 150,91
12 Jefe negociado. 202,00
13 Subjefe negociado. 192,59
14 Oficial 1.2 175,66
3 15 Secretario direccion. 170,58
16 Comercial senior. 141,13
17 Comercial junior. 136,06

Las personas trabajadoras contratadas para trabajar especificamente en domingo
perciben, en lugar de la retribuciéon de la tabla anterior, su retribucion ordinaria y un «plus
domingo» por importe de 120,00 euros para el Redactor Senior, de 100,00 euros para el
Redactor Ay de 70,00 euros para el Redactor B.

Articulo 14. Trabajo en festivos.

Las personas trabajadoras que trabajen los dias festivos intersemanales que les
correspondan, disfrutardn, para compensar dichos dias festivos trabajados durante el
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afo, de cinco (5) dias habiles de vacaciones por trimestre a excepcion del tercero. Estos
dias se establecen sin deterioro de las jornadas anuales establecidas y se devengan
proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa en el afio de que se trate,
descontados permisos retribuidos y periodos de incapacidad temporal que coincidan en
festivo.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a
disfrutar de 31 dias naturales de vacaciones dentro del afio natural, de los que veintiiin
(21) dias ininterrumpidos se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 30 de septiembre.

A efectos de los computos de liquidacién y derechos al disfrute de vacaciones de las
personas que se incorporen dentro del afio, se consideraran dos dias y medio de asueto
por mes trabajado o0 que se vaya a trabajar. En caso de causar baja en la empresa, se
descontaran en la liquidacion los dias de mas disfrutados, o en su defecto, se pagaran
los pendientes de disfrute. Este derecho se tendra en cuenta al practicar la liquidacion.

El calendario y la distribucion de las vacaciones, serdn pactadas entre la
Representacién de los trabajadores y la Representacién de la Empresa, en cada centro
de trabajo, con respeto de las siguientes normas: (a) La asignacion del periodo de
vacaciones sera rotativa anualmente y se tomard como base el calendario establecido en
el afo anterior; (b) El calendario de vacaciones se estructurara por separado en funcién
del tipo y area de trabajo (ventas, administracion, etc.); (c) Debera estar a disposicion del
personal como minimo dos meses antes de iniciar las vacaciones; (d) en funcién del
namero de personas trabajadoras del centro de trabajo de que se trate, se estableceran
limitaciones de manera que se acotara el nUmero maximo de personas que dentro de las
mismas funciones y/o puesto de trabajo puedan coincidir en los periodos de disfrute de
las vacaciones.

Excepcionalmente, sélo por acuerdo entre trabajador/a y empresa, las vacaciones no
disfrutadas, podran realizarse como maximo hasta el dia 28 de febrero del afo siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal o con una baja derivada
del embarazo, el parto, la lactancia o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo de suspensién que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que
imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

El personal que, por necesidades de produccidn, tenga que hacer sus vacaciones
anuales en meses distintos a los de julio, agosto y septiembre, percibira,
independientemente de su salario, la cantidad de ciento ochenta y seis euros (186,00 €)
en todos los grupos profesionales, cantidad que quedara reconocida como plus
vacaciones.

Articulo 16. Permisos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a permisos retribuidos por los motivos y
condiciones siguientes:

a) Un periodo ininterrumpido de veinte (20) dias naturales por contraer matrimonio
o establecimiento como pareja de hecho (debera aportarse al Departamento de RRHH
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fotocopia del Libro de Familia o del documento expedido por el registro de parejas de
hecho).

b) Hasta cuatro (4) dias naturales ininterrumpidos enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge, compafiero/a, hijo/a, padre o madre tanto de la persona trabajadora como
de su conyuge o pareja de hecho. Si se trata de una intervencién quirlrgica, el permiso
podra realizarse durante la estancia en el hospital o durante la semana posterior al alta.
En caso de desplazamiento al efecto, podra ampliarse el permiso en un dia, en funcién
de la distancia.

c) Hasta dos (2) dias habiles por el fallecimiento o enfermedad grave de los
restantes familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con la salvedad
fijada por necesidades de desplazamiento. En el segundo grado de parentesco quedan
comprendidos los abuelos, hermanos y nietos, tanto del trabajador como de su cényuge
o pareja de hecho.

d) Hasta cuatro (4) horas de la jornada laboral cuando el padre o la madre
acrediten la necesidad de asistencia médica para sus hijos, progenitores o personas
mayores a su cargo, ampliable hasta una jornada si el lugar de residencia esta situado
fuera de la poblacién y/o municipios limitrofes en que radica su centro de trabajo.

e) Durante un (1) dia por traslado de domicilio, que deberd notificarse al
departamento de Recursos Humanos con las sefias de la nueva residencia.

f) Durante un (1) dia por matrimonio de familiar hasta segundo grado de afinidad
y/o consanguinidad, con la salvedad fijada por desplazamiento.

g) Por adopcion de hijos se estara a lo establecido en el apartado b) o, en su
defecto, en el Estatuto de los trabajadores.

h) Hasta dos dias retribuidos por asuntos propios. Este permiso, salvo autorizacion
expresa del responsable de cada seccion, no podra acumularse al periodo de
vacaciones, descansos compensatorios por trabajo en festivos, etc. Las personas
trabajadoras que estuvieran en plantilla a 31 de julio de 2020 afectados por los acuerdos
de reduccion salarial alcanzados en su dia mantienen la compensacion de ocho dias
retribuidos de asuntos propios, asi como aquellas otras personas trabajadoras con las
gue asi se acuerde individual y/o colectivamente.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que éste
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementaré proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora diaria con la misma finalidad o bien acumularlo en jornadas
completas. También podran pactar una jornada continuada hasta que el hijo/a cumpla 9
meses o0 acumular el tiempo resultante en jornadas completas a continuacion del
permiso por nacimiento y cuidado del menor, con un minimo de 14 dias laborables o
parte proporcional en funcién de cuando se solicite.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito. Cuando ambos
progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

El derecho a estos permisos implica su uso durante el periodo en que se produzcan
los supuestos aqui contemplados, sin que pueda aplazarse, cambiarse, etc. para otros
efectos y en fechas distintas a las que genera el derecho.
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Todas las personas trabajadoras tendran, asimismo, derecho a permiso no
remunerable por enfermedad de hijos, conyuge o compafiero/a, padres y hermanos,
siempre y cuando justifiqguen la misma, y la necesidad ineludible de su asistencia salvo
en los casos legalmente previstos.

Todos los referidos permisos deberan ser debidamente justificados a excepcion del
apartado h) que trata del permiso por asuntos propios que so6lo debera comunicarse.

A efectos de ampliacion del permiso por razén de distancia, se entendera que existe
desplazamiento cuando entre su lugar de residencia habitual y el lugar de destino hayan
mas de 150 Km. de distancia.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

Por acuerdo entre trabajador/a y empresa, se podran acordar cinco (5) dias de
permiso no retribuido al afio. Dichos dias no podran adosarse al inicio y/o finalizacion de
vacaciones ni disfrutar en puentes entre festivos. Asimismo, tampoco podra coincidir
dicho permiso en dos o mas trabajadores/as de la misma seccién y/o funciones. Las
peticiones seran atendidas por orden de solicitud, y se formularan por escrito, con un
plazo minimo de preaviso de un (1) mes, salvo casos de fuerza mayor acreditada o
necesidades del servicio.

Articulo 18. Excedencias.

Los trabajadores podran disfrutar del derecho de excedencia en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa
concede el derecho al disfrute de excedencias para fines de formacion profesional
(cursos de universidades o en otros centros docentes). Ahora bien, en ningln caso
tendran el caracter de fines de formacion aquellas actividades sujetas a remuneracion
cualquiera que sea su tipo, con la excepcion de Bolsas de Estudio, Becas o Trabajos de
ayuda al estudio.

Para poder acceder al derecho a una excedencia por estudios se debera tener una
antigledad reconocida de dos afios, en cuyo caso se tendra derecho a disfrutar de un
total de una o de este tipo de excedencia cada cinco afos, total que se podra dividir en
dos etapas, con una duracion minima de seis meses cada una a menos que se justifique
un curso de capacitacion profesional de una duracién inferior a seis meses, en cuyo caso
se podra realizar una excedencia por estudios de un minimo de tres meses. En cualquier
caso, no se podran realizar mas de dos excedencias por estudios cada cinco afios y
entre una y otra deberd transcurrir al menos un periodo de un afio. La finalizacion de la
excedencia por estudios implicard el ingreso automatico de la persona trabajadora en su
mismo puesto de trabajo, siempre que la persona trabajadora acredite haber cursado los
estudios que motivaron la excedencia. Para poder disfrutar de una excedencia por
estudios se deberan justificar documentalmente los fines de formacién a que estard
dedicada la excedencia.

Con el objeto de poder tomar las medidas oportunas para la contratacion del
personal que debe ocupar el puesto vacante, se deberd solicitar la excedencia con un
plazo minimo de un mes antes del inicio de la misma.

Articulo 19. Ausencias por enfermedad.

Las personas trabajadoras que se ausenten de su puesto de trabajo por enfermedad
comun o accidente no laboral, deberan comunicarlo a la empresa al inicio de la jornada,
salvo razones justificadas que lo impidan. Ademas, cuando por tal motivo se ausenten
por mas de media jornada, debera aportar el correspondiente parte de baja médica, para
lo cual disponen de un plazo de tres dias contados a partir del mismo dia de la
expedicién del parte. Caso contrario, la persona trabajadora debera aportar el justificante
médico correspondiente, con la concrecién horaria que justifique el tiempo de ausencia
en la empresa.
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El incumplimiento de dicha obligacion conllevar4d la deduccion del salario
correspondiente al periodo de ausencia no justificado, ademas de las correspondientes
sanciones disciplinarias en las que pudiese incurrir.

Articulo 20. Sustituciones.

La empresa preferentemente contratard sustitutos/as para la cobertura de
excedencias, vacaciones, permisos, o bajas por enfermedad cuando éstas se produzcan,
siempre y cuando sea necesario para el normal desempefio de las funciones a
desarrollar en el departamento o seccién en que esté adscrito el empleado/a que cause
la baja temporal. Con especial atencién a las ausencias de mas de un mes de duracion.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la Empresa se obliga a informar
de las vacantes que se produzcan al comité de empresa.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 21. Ayudas a la incapacidad temporal.

En el caso de incapacidad temporal, la Empresa complementara la prestacion de IT a
partir del primer dia hasta alcanzar el 100% de las percepciones fijas de la persona
trabajadora, siempre que se cumplan los requisitos formales establecidos por la ley y se
mantenga el contrato de trabajo.

Se exceptuan de lo convenido del apartado anterior, los supuestos de:

— Fraude en la situacién de incapacidad temporal.

— Aquellos casos de IT derivados del ejercicio de actividades deportivas.

— Seré condicion para mantener este complemento que el indice de absentismo por
incapacidades temporales derivadas s6lo de enfermedad comun de los ultimos tres
meses naturales cumplidos inmediatamente anteriores a la fecha de la baja no exceda
del 7 %. A los efectos de calcular el porcentaje de absentismo no se tendran en cuenta
las bajas con una duracion superior a dos meses ni tampoco computaran para el calculo
del 7 % las que tengan como causa enfermedades consideradas graves (por ejemplo,
las oncolégicas). En caso de que este porcentaje sea excedido, la Empresa entregara a
la representacién legal de las personas trabajadoras los indices de absentismo en cada
area de trabajo.

Articulo 22. Cobertura pdliza de seguro de vida y accidentes.

La Empresa tiene contratada una poéliza de seguro de vida y de accidentes con una
compafiia externa para todos sus trabajadores y trabajadoras que cubre, con un capital
de 42.070,00 €, el fallecimiento e incapacidad permanente absoluta en las condiciones
gue se recogen en la péliza suscrita por la Empresa, de la que se entrega una copia a la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

Articulo 23. Salud visual.

Con el fin de preservar la visién de las personas trabajadoras de redaccién que
ejercen su labor (gréafica y/o literaria) diariamente con pantallas de ordenador, tabletas,
teléfonos moviles y otros soportes digitales en que se requiere una concentracion
maxima y continuada, y diligente en su atencién y concentracién, y puedan sufrir pérdida
de visién por su tarea habitual y continuada o por un percance accidental en su quehacer
laboral diario 0 necesiten, siempre por prescripcion facultativa aportada
documentalmente, el cambio de lentes, lentillas, e incluso una correccién visual por
medio de una intervencion quirdrgica, recibiran una subvencién anual maxima de 350,00
euros por afio y trabajador.
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En el momento en que Empresa y la Representacion de las personas trabajadoras
consensuen un listado de centros colaboradores, sera preceptivo acudir a los mismos
para tener derecho a esta subvencion.

En todos los casos, sera imprescindible para tener acceso a la subvencion, la
prescripcion facultativa nominal del trabajador/a tanto en lo que respecta a la pérdida de
visiébn como a las posibles intervenciones correctoras de la vision.

Articulo 24. Garantias procesales.

Siempre que la informacioén se consiga dentro de los margenes de legalidad y, en su
caso, respeto a los cédigos éticos / periodisticos de la empresa, ésta hara frente a los
gastos y costes de enjuiciamiento, asi como a cualquier cantidad a la que la persona
trabajadora pueda ser condenada a pagar —multas, indemnizaciones, fianzas o
sanciones, civiles o penales—, como consecuencia de la realizacién y publicacién de
trabajos periodisticos encargados por la empresa, incluyendo los casos de publicacion
por terceros de materiales cedidos por cualquier titulo por la empresa.

A tal efecto, la persona trabajadora debera poner en conocimiento de la empresa la
reclamacién recibida, siempre dentro de los dos dias siguientes a su recepcién, a fin de
que la empresa se haga cargo de su defensa en nombre de la persona trabajadora
asuma los gastos que de dicha defensa se deriven.

La persona trabajadora debera colaborar con la empresa en la defensa de la
reclamacién recibida, y se abstendra de realizar ninglin acto de aceptacion o
allanamiento a la reclamacion recibida, salvo acuerdo con la empresa.

En los casos en que, por dichas causas, se produjeran faltas de asistencia al trabajo
no deseadas (detencion, prisién, condena y similares), se mantendran los haberes y
puestos de trabajo siempre que la informacion que haya motivado la situacion se haya
obtenido dentro de los margenes de legalidad y, en su caso, respeto a los cddigos éticos/
periodisticos de la empresa.

La empresa se hara cargo, asimismo, de las multas, indemnizaciones, fianzas o
sanciones de las personas trabajadoras que han cesado en la empresa, cuando el hecho
causante haya sucedido en el ejercicio de su profesién en la misma, y en los casos de
publicacién por terceros de materiales cedidos por la empresa.

Articulo 25. Formacién en el empleo y formacion de empresa.

25.1 La empresa, por iniciativa propia, promovera planes de formacion anuales que
pone en marcha la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE). Estos
cursos, que seran voluntarios para las personas trabajadoras, estaran relacionados con
la formacion continua de las plantillas. Esta formacion puede ser promovida por la
empresa o también pueden adherirse a esta formacion las propias personas trabajadoras
individualmente dentro del marco normativo de FUNDAE. El tiempo empleado para los
cursos, que se desarrollaran dentro de la jornada laboral, contarda como tiempo de
trabajo efectivo al estar estos relacionados con la actividad profesional.

25.2 A peticion de la empresa, las personas trabajadoras o la misma empresa
podran solicitar cursos especializados de su tarea habitual u otras para mejorar los
conocimientos de las personas trabajadoras y el trabajo dentro de la empresa. Estos
cursos, al ser requeridos por la empresa, los abonara la compafiia en su integridad y
formaran parte de los intereses de la formaciébn empresarial. El desarrollo de estos
cursos y el tiempo empleado en esa formacion se contabilizar4 como tiempo efectivo de
trabajo.

Articulo 26. Fondo social.

Se establece un Fondo Social, encaminado a contribuir a la ayuda econémica del
personal de plantilla en temas de caracter social. La cantidad del mencionado plus sera
de 1.500,00 euros. Esta cuantia se incrementara cada afio, en su caso, en la misma

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8110



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 17 de mayo de 2022 Sec. Ill.

proporcién que se establece en las clausulas de revision salarial. Si algun afio no se
reparte en su totalidad el Fondo Social, la cantidad remanente se sumara a la del afio
siguiente.

El Comité de Empresa decidird con caracter anual la distribucion de dicha cantidad,
informando a la representacion empresarial de su utilizacion.

Durante la vigencia del presente convenio el Comité de Empresa estudiara la
readecuacion y/o mejor reglamentacion si procede del mencionado articulo.

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 27. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econdmicas, en dinero o en especie, por la
prestacién profesional del trabajo, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de
presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la
consideracion de salario.

En ningun caso tendran la consideracion de salario las indemnizaciones o suplidos
por gastos que deban ser realizados por la persona trabajadora como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,
cualquier otra cantidad que se les abone por conceptos compensatorios y, en especial,
las dietas y compensacioén por kilometraje.

Articulo 28.  Estructura del salario.
Las retribuciones del personal de El Periédico de Catalunya estaran constituidas por:

a) Salario base.

b) Salario complementario.

¢) Complemento «ad personams.

d) Complementos de puesto de trabajo.
e) Gratificaciones extraordinarias.

Adicionalmente se fijan los conceptos extrasalariales: dietas (distinguiendo entre
dieta exenta y dieta no exenta o sujeta) y kilometraje.

Articulo 29. Salario base.

Es el que se fija para cada grupo y/o funcion en las tablas salariales anexas durante
la vigencia de convenio y corresponde a un contrato de trabajo a tiempo completo.

Articulo 30. Salario complementario.

Salario complementario es el que comprende la diferencia entre el salario fijo
establecido en las tablas salariales de este convenio, de acuerdo con el grupo y nivel
salarial que corresponda, y la suma del salario base, plus convenio y plus compensatorio
gue venian percibiendo las personas trabajadoras hasta la fecha de firma del presente
convenio.

Este salario complementario es consolidado y no sera absorbible ni compensable en
ningln caso ni por ningun otro concepto al tener naturaleza salarial, pero si actualizable
en las mismas condiciones que los conceptos de tablas.

Articulo 31. Complemento «ad personamx.

Las cantidades que las personas trabajadoras comprendidas en el presente
Convenio venian percibiendo como «complemento histérico de antigliedad» (consistente
en la parte de salario que se percibe bajo ese concepto y que recoge el importe
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equivalente al extinto plus de antigiiedad congelado y consolidado para cada persona
trabajadora a fecha 1 de abril de 2014) se convierten en un «complemento personal
consolidado», no pudiendo ser absorbible, compensable, ni actualizable.

Se incluyen, ademas, los denominados «antiguos pluses» para aquellas personas
trabajadoras que, efectivamente, los hayan consolidado.

Articulo 32. Complementos de puesto de trabajo.

Complementos de puesto de trabajo, y por tanto no consolidables, que seran los que
se deriven de las especiales caracteristicas del trabajo desempefiado o de la forma de
realizar la actividad laboral. Dichos complementos, durante la vigencia del presente
convenio y mientras se negocie uno nuevo que lo sustituya, son los que seguidamente
se definen:

A) Plus de Nocturnidad.

Se establece un Plus de Nocturnidad a las personas trabajadoras que de una forma
especifica realicen trabajo entre las 22 y 6 horas.

El Plus de Nocturnidad sera de 355,16 euros brutos mensuales para el afio 2022,
para afios sucesivos se revisara en la misma cuantia que se acuerde para el salario
base. Este plus denominado de nocturnidad sélo se concedera mientras la jornada de
trabajo esté dentro de las horas indicadas, sin que sea en ningin momento obligacion el
concederlo en caso de cambios de horario.

La percepcion del Plus de Nocturnidad tiene caracter diario y se abonara de forma
proporcional a los dias efectivamente trabajados en horario nocturno.

Este plus se percibira durante las vacaciones reglamentarias y en cualquiera de las
contingencias de incapacidad temporal proporcionalmente al tiempo que se lleve
cobrando la nocturnidad con referencia al periodo de los seis meses anteriores.

Se establecen cuatro grupos de nocturnidad que se regiran por los siguientes
criterios:

— Nocturnidad 1.2; La que corresponde a una jornada que comprende 4 horas o0 mas
de periodo nocturno. En lo correspondiente a la primera nocturnidad, el porcentaje de
dicho plus a partir del afio 2022 seréa del 116 %.

— Nocturnidad 2.2: La que corresponde a una jornada que comprende 3 horas y
menos de 4 de periodo nocturno. Se abonara a razén del 100 % de la cuantia del plus.

— Nocturnidad 3.2: La que corresponde a una jornada que comprende mas de 2
horas y menos de 3 horas de periodo nocturno. Se abonara a razén del 50 % de la
cuantia del plus.

— Nocturnidad 4.2; La que corresponde a una jornada que comprende 1 hora o0 mas y
menos de 2 horas de periodo nocturno. Se abonara a razon del 25 % de la cuantia del plus».

B) Plus Domingo.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 13.6 anterior.
C) Plus de Libre Disposicion.

Sera de libre disposicion el redactor/a que, previo pacto con la Direccion, ademas del
cometido especifico que tiene asignado, esta a disposicion de la Direccién en todo
momento para cubrir necesidades informativas de caracter eventual. De ello no se
deducira la prolongacién de la jornada, sino su distinta distribucion.

La designaciéon de la libre disposicién no es un derecho adquirido con caracter
personal, sino que responde a unas funciones concretas. El importe de este plus podra
percibirse de forma mensual por quienes habitualmente lo generen, asi como de forma
diaria por aquellas personas trabajadoras que lo devenguen de forma esporadica.
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Su cuantia mensual queda establecida en la siguiente forma:

— Redactor sénior: 328,83 euros.
— Redactor A: 271,73 euros.
— Redactor B: 219,58 euros.

Para afios sucesivos se revisara en la misma cuantia que se establezca para las
retribuciones salariales.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias anuales.

La Paga de Marzo se hara efectiva dentro del primer trimestre del afio, por el importe
del salario base fijado en tablas, mas salario complementario y complemento «ad
personamy.

La Paga de Verano se hara efectiva durante el mes de junio, y equivaldra a una
mensualidad del salario base fijado en tablas, mas salario complementario y
complemento «ad personamy.

La Paga de Navidad se hara efectiva durante el mes de diciembre, por el importe del
salario base fijado en tablas, mas salario complementario y complemento «ad
personamy».

En los casos de cese o de nuevos ingresos se prorratearan estas pagas conforme al
tiempo trabajado. En el caso de cambio de situacion laboral del prorrateo, correspondera
Unicamente al tiempo en que se haya hecho acreedor del mismo.

Articulo 34. Cesién de derechos.
A) Introduccién.

El Periédico de Catalunya reconoce a los miembros de la Redacciéon —en adelante
autores/as—, los Derechos de Propiedad Intelectual, de acuerdo con lo que las leyes
establezcan, sobre todos aquellos trabajos redaccionales, fotograficos e infograficos —en
adelante, obra— elaborados para la Empresa.

Los derechos de explotacion de la obra, creada en virtud de su relacién laboral, por
los trabajadores/as de Redaccion, se consideran cedidos en exclusiva a El Periddico de
Catalunya con la posibilidad de que ésta pueda ceder o licenciar los mismos.

La referida cesion comprende los derechos de reproduccion, distribucion,
comunicacién publica y transformacion (extractos, traducciones y similares) a través de
cualquier medio de comunicacién o soporte (incluyendo, entre otros, el electronico,
digital, analégico, audiovisual e impreso), propios de la actividad de El Periédico de
Catalunya, con los limites temporales que establezca la legislacién vigente.

Asi, se considera cedida la obra de los autores/as para toda aquella actividad de El
Periédico de Catalunya que se desarrolle de conformidad con el objeto social de la
Empresa establecido en cada momento, incluida, con caracter no limitativo, la edicion
digital de las distintas publicaciones y cabeceras, en cualquier medio de difusion o
soporte, ya sea de forma directa, por parte de El Periédico de Catalunya, por una entidad
participada por el Grupo Prensa lIbérica Media, o por cualquier tercero; y con
independencia de los términos en los que dicha ediciéon digital se elabore, ya sea
mediante reproduccién exacta de la publicacion impresa del diario o mediante variaciéon o
actualizacion posterior del contenido de la misma.

B) Cesion a terceros.

El Periédico de Catalunya, podra ceder y/o licenciar a terceros los derechos de
explotacion contemplados en el apartado A anterior. En consecuencia, la persona
trabajadora cede y transfiere El Periédico de Catalunya sus aportaciones creativas
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(obras, bases de datos, software —incluyendo su codigo fuente y objeto asi como sus
documentos preparatorios-, etc.) en el marco de la relacion laboral.

La empresa procurara que, con ocasion de la cesion de contenidos a terceros, se
mantenga la integridad de la obra, evitando cualquier deformacién, modificacion o
alteracion que suponga un perjuicio al autor/a.

C) Compensacion y garantia.

Cualquier posible contraprestacion que pudiese corresponder al equipo de redaccion
por los derechos cedidos, esté incluida dentro de la totalidad de su retribucion bruta
anual pactada, sin que pueda exigir, ninguna remuneracion adicional o suplementaria, ni
parte en los eventuales beneficios derivados del uso y/o explotacion por parte de la
sociedad editora de los derechos de propiedad intelectual e industrial resultantes de la
relacion laboral.

La cesidn de derechos a terceros contemplada en el apartado B no supondra, en
ningun caso, la modificacion de las condiciones de trabajo, ni el incremento de la jornada
laboral de los autores/as.

Este articulo y las reciprocas obligaciones y contraprestaciones de las partes
establecidas en el mismo, constituyen un todo organico e indivisible, de forma que la
eventual declaracién de nulidad de alguna de sus partes comportaria la nulidad de su
totalidad y consecuente pérdida de su vigencia.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

35.1 Las horas extraordinarias se abonaran con arreglo al precio fijado en la tabla
salarial. No obstante, a eleccion del trabajador, podran compensarse las horas
extraordinarias realizadas con tiempo de descanso equivalente.

35.2 En ningln caso podran realizarse mas horas extraordinarias de las permitidas
por el Estatuto de los trabajadores.

35.3 Las horas de trabajo que sean necesarias para la finalizacién de una tirada o
las producidas por averias u otra causa puntual no imputable a la organizacion de la
produccion seran debida y documentalmente justificadas por la empresa.

35.4 Se computardn a los efectos de distribucién de la jornada las horas
eventualmente no realizadas motivadas por la finalizacion anticipada de la produccién.

Articulo 36. Dietas y kilometraje.

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual que las dietas de
manutencion, seran abonados por la Empresa, previa presentacion de cuenta de gastos
y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los medios de transporte, sera
realizada por la Empresa, teniendo en cuenta que los hoteles no sean de categoria
inferior a tres estrellas, que los desplazamientos se realicen en clase turistica si son en
avion o clase preferente si son en tren.

b) De no ser posible realizar las reservas, la Empresa abonara al trabajador los
gastos que ocasione el alojamiento en hoteles como los antes descritos y los
desplazamientos en las categorias indicadas.

¢) En cualquier caso, la Empresa pondra a disposicion del trabajador afectado, y
antes de la realizacién del viaje, una cantidad de dinero estimada suficiente para el
normal desarrollo del mismo.

d) El abono del kilometraje en vehiculos propios se efectuard a razén de 32
céntimos de euro (0,32 €) por kilometro.

e) La Empresa facilitara abonos de metro, autobls para los trabajadores que
efectlien gestiones de calle, o en su defecto, pagara estos desplazamientos y los que
puedan generarse de forma justificada y razonable.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8110



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 17 de mayo de 2022 Sec. lll. Péag. 68321

f) El personal a quien se hayan entregado cantidades a justificar, debera hacerlo en
el plazo de 15 dias, pasados los cuales, previa advertencia por escrito, seran
consideradas un anticipo de las pagas extraordinarias.

g) Complemento gastos dificil justificacion.

Se estipula para todo el personal una cantidad de 10,02 euros diarios (viajes dentro
de Espafia) y 20,05 euros diarios (viajes fuera de Espafia), siempre que el viaje sea
superior a 2 dias, es decir, que se generara a partir de la primera noche.

CAPITULO VI

Seguridad y salud laboral. Principio de igualdad. Violencia de género

Articulo 37. Politica de prevencién de riesgos laborales.

La Direccién de la empresa, en cumplimiento de la legislacién actual, ha establecido
una politica sobre prevencidn de riesgos y salud laborales que incluye los compromisos y
objetivos generales en materia de seguridad y salud laboral en la Empresa.

Dicha politica contempla explicita e implicitamente, en relacion con la seguridad y
salud en el trabajo, una participacién y compromiso a todos los niveles. Siendo estimulo
ademas de una comunicacién eficaz que motive a los/as trabajadores/as a desarrollar su
funcion con seguridad. Comprometiéndose al cumplimiento, como minimo, de la
legislacion vigente en esta materia y adoptando un compromiso de mejora continua de la
accion preventiva, con el claro objetivo de eliminar o minimizar los riesgos en su origen,
a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la
situacién existente como en la evolucién de la técnica y organizativa de la Empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La politica de prevencidn de riesgos laborales, debera estar publicada en el tablon de
anuncios de cada uno de los centros de trabajo, como establece la normativa vigente y
ser transmitida a cada persona trabajadora.

La Empresa materializara el derecho de proteccién a través de la adopcién de las
medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta,
participacion y formacion del personal, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Dentro del ambito de la vigilancia de la salud, la Empresa garantizara para el
personal de nueva incorporacion la realizacién de un reconocimiento médico inicial al
comienzo de la prestacion de servicios, que sera realizado por especialistas en salud
laboral y medicina del trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
conforme a los protocolos de vigilancia sanitaria especificos, y adecuado a cada puesto
de trabajo, dentro de los plazos establecidos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Asi mismo, se garantizara una revisibn médica periédica en los
términos establecidos legalmente por los correspondientes protocolos médicos para
cada puesto de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona trabajadora, asi como garantizando en todo momento la confidencialidad de
toda la informacién relacionada con su estado de salud. Si en los protocolos médicos
aplicables se fija la obligatoriedad del reconocimiento médico y el empleado se niega a
éste, debera comunicar por escrito a la Empresa dicha circunstancia en el modelo oficial
habilitado a tal efecto.

La realizacion del reconocimiento médico se efectuard dentro de la jornada de
trabajo, siempre que sea posible.

Asimismo, se garantizara que cada persona trabajadora recibira, a lo largo de su
relacién laboral con la Empresa, informacion y formacion especifica de los riesgos
inherentes a los puestos de trabajo que puedan ser ocupados por la persona
trabajadora, que tendra cardacter inicial, coincidiendo con el comienzo de la prestacion de
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servicios y periédica, en funciéon del resultado de la evaluaciéon de riesgos y de las
necesidades formativas que la Empresa estime convenientes en este ambito. Dicha
informacion y formacion, que en todo caso sera suficiente y adecuada, se impartira por
los técnicos de prevencion de riesgos laborales adscritos al servicio de prevencion,
concertado por la Empresa en cada momento o, en su caso, por el Servicio de
Prevencion Propio que se pueda constituir, siempre bajo la supervision del coordinador
en materia preventiva de la Empresa, estableciéndose una programacion y planificacion
racional para poderse llevarse a cabo teniendo en cuenta los recursos de la Empresa.

Articulo 38. Obligaciones de las personas trabajadoras.

En cumplimiento del art. 29 de la Ley 31/95 de Prevenciéon de Riesgos Laborales, las
personas trabajadoras deberan cumplir con las normas e instrucciones establecidas.

Correspondiendo a cada persona trabajadora velar por su propia seguridad y salud
en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad
con su formacidn, las instrucciones de la direccién de la empresa y las disposiciones del
Comité de Seguridad y Salud.

La persona trabajadora, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberd, en particular:

1.2 Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

2.9 Utilizar correctamente, poniendo especial cuidado en el uso de los equipos de
proteccioén individual que la empresa haya puesto a su disposicion, ya fueran necesarios
con caracter permanente como puntual ante un riesgo existente.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y al resto de personas
designadas para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, unos riesgos para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

5.9 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud en el trabajo.

6.° Cooperar con la empresa y con las personas que tengan encomendadas
funciones especificas en prevencion para garantizar unas condiciones de trabajo
seguras.

Articulo 39. Facultad sancionadora.

El incumplimiento por parte de los/as trabajadores/as de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales tendra la consideracion de incumplimiento laboral
(segin el art. 58 del Estatuto de los Trabajadores) dara lugar a las sanciones
correspondientes. Considerandose especialmente las que supongan actos inseguros o
riesgos para la propia persona y para terceros.

Articulo 40. Violencia de género.

La ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre tiene por objeto actuar contra la violencia
que, como manifestaciébn de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.
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Acreditada la situacién de violencia de género en los términos establecidos en el
articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, antes citada, se aplicaran las medidas a que se
refiere su articulo 21 en orden a derechos laborales y prestaciones de la Seguridad
Social. A tal efecto se ha elaborado y consensuado un plan de igualdad para estas
circunstancias y las previstas en los siguientes articulos.

Articulo 41. Derechos fundamentales. Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos
de igual valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en
el articulo 14 de la Constitucion Espafola y 17 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la
aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infracciéon alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 42. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres
y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el
acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral, asistiéndoles a los
afectados el derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén de sexo,
cualesquiera conductas, proposiciones o0 requerimientos de naturaleza sexual que
tengan lugar en el &mbito de organizacidn y direccion de la empresa, respecto de las que
el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y
ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una
decisién que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito,
a través de su representante o directamente a la direccién de la empresa, de las
circunstancias del hecho concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas,
proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las consecuencias
negativas que se han derivado o0 en su caso, pudieran haberse derivado. La
presentacion de la denuncia dard lugar a la apertura de diligencias por parte de la
empresa, para verificar la realidad de las imputaciones efectuadas e impedir la
continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10
dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes,
guardando todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado sera
considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondrd una circunstancia agravante de
aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 43. Proteccion por maternidad.

Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente o compatible con su estado, todo
ello de conformidad con las reglas y criterios previstos en el art. 26 de la Ley de
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Prevencion de Riesgos Laborales, asi como el protocolo de salud establecido por la
Mutua de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

En la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo se contemplara la idoneidad
para la mujer embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo,
siempre que medie prescripcion facultativa.

CAPITULO VI

Desconexidn digital. Teletrabajo

Articulo 44. Desconexion digital.

Para dar respuesta a la necesidad de establecer una clara delimitacion entre el
tiempo de trabajo y el tiempo de descanso, garantizar el derecho a la desconexion digital
del personal de El Periddico de Catalunya, no estar obligados a responder emails,
mensajes Yy llamadas profesionales fuera del horario laboral, ni durante los permisos de
cualquier tipo, dias libres y/o vacaciones, reconociendo el derecho a la desconexion
digital como elemento fundamental para lograr una mejor ordenacién del tiempo de
trabajo en pro del respeto de la vida privada y familiar, mejorar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y contribuir a la optimizacion de la salud laboral, se acuerdan
las siguientes medidas:

1.2 El Periédico de Catalunya garantiza a todo su personal el derecho a la
desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral. En este sentido todas las
personas trabajadoras de El Periédico de Catalunya tienen derecho a no responder a
ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo electrénico, WhatsApp,
teléfono, etc.), una vez finalizada su jornada laboral, salvo que concurran las
circunstancias sefialadas en la medida octava de este articulo.

2.2 Todo el personal de El Periédico de Catalunya se compromete a realizar un uso
adecuado de los medios informaticos y tecnoldgicos puestos a su disposicion por la
empresa, evitando, en la medida de lo posible, su empleo fuera de la jornada laboral
establecida.

Quienes tengan la responsabilidad sobre un grupo de personas deben cumplir
especialmente las politicas de desconexion digital sirviendo y actuando como referente
dentro del equipo que coordinan. Por lo tanto, los superiores jerarquicos se abstendran
de requerir respuesta en las comunicaciones enviadas a las personas trabajadoras fuera
de horario de trabajo o préximo a su finalizacién, siempre que pudieran suponer para las
mismas la realizacion de un trabajo efectivo que previsiblemente pueda prolongarse e
invadir su tiempo de descanso. Por ello, las personas destinarias de la comunicacion
tendran derecho a no responder a la comunicacion hasta el inicio de la siguiente jornada
laboral.

Por tanto, en caso de enviar una comunicacion que pueda suponer respuesta fuera
del horario laboral establecido, el remitente debe asumir que la respuesta puede esperar
a la jornada laboral siguiente.

3.2 Para garantizar el derecho a la desconexion digital en relacién con la efectiva
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la programacion de reuniones de
trabajo, tanto a nivel interno como las que se lleven a cabo con clientes, asi como la
formacién obligatoria, se realizara teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracion
y, preferiblemente, no se extenderan mas alla de la finalizacién de la jornada de trabajo.

Con caracter excepcional, y siempre que concurran las circunstancias establecidas
en la medida octava, no sera de aplicacion el apartado anterior.

4.2 El Periodico de Catalunya garantiza a su personal el derecho a la desconexion
digital durante el periodo de vacaciones, descanso diario y semanal, permisos,
incapacidades o excedencias.

5.2 El Periddico de Catalunya informara y/o formara a las personas trabajadoras
sobre la necesaria proteccion de este derecho, teniendo en cuenta las circunstancias,
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tanto laborales como personales de todas las personas trabajadoras, y para ello se
pondra a disposicion de las mismas, toda la informacion y/o formacion que precisen para
la comprension y posterior aplicacion de las mencionadas medidas protectoras del
derecho a la desconexion digital.

Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo y/o superiores
jerarquicos de las personas trabajadoras, fomentar y educar mediante la practica
responsable de las tecnologias y con el propésito de dar cumplimiento al derecho a la
desconexion digital.

6.2 El ejercicio del derecho a la desconexion digital no repercutird negativamente en
el desarrollo profesional del personal de la compaiiia.

7.2 El Periédico de Catalunya reconoce y formaliza la desconexion digital como un
derecho, aunque no como una obligacién, aplicable a todas las personas trabajadoras.
Esto implica expresamente que, aquellas personas trabajadoras que realicen
comunicaciones fuera del horario establecido en esta politica podran hacerlo con total
libertad; sin embargo, deben asumir que no tendran respuesta alguna hasta la
reanudacion de la jornada laboral. Las Unicas excepciones serian las reconocidas en la
medida octava de esta politica.

8.2 No seran de aplicacién las medidas que garantizan el derecho a la desconexion
digital en los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que
supongan un grave, inminente o evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya
urgencia temporal necesitara indubitadamente de una respuesta inmediata.

En dichos supuestos, la Compafiia que requiera una respuesta de la persona
trabajadora, una vez finalizada su jornada laboral, contactara con aquella
preferiblemente por teléfono para comunicarle la situacién de urgencia que motiva dicha
situacion.

Se excluye la aplicacion del derecho a desconexion digital a aquellas personas
trabajadoras que permanezcan a disposicion de la empresa y perciban, por ello, un
complemento de «libre disposicion», «dedicacion plena» u otro de similar naturaleza, asi
como cualquier complemento de jefatura.

Excepcionalmente y cuando la funcion desempefiada por el trabajador/a, haga
aconsejable o conveniente que chequee el teléfono corporativo/correo electrénico
corporativo/aplicacion corporativa de mensajeria, una vez transcurrido el horario habitual
de su jornada laboral ordinaria, se suscribir4d un acuerdo por escrito en el que se fijara
una hora concreta u horquilla horaria durante el que debera revisar que no se ha
producido ninguna urgencia.

Se entendera como situacion de urgente necesidad, por ejemplo, aquella que
habitualmente puede resolverse mediante una instruccion o directriz clara, que se puede
transmitir mediante una llamada o mensaje corto, y que evita una previsible o probable
implicacion significativamente mayor de recursos corporativos a posteriori, en caso de no
ser atajada o resuelta de forma temprana.

Articulo 45. Trabajo a distancia.

Cuando el trabajo se realice a distancia, se regira por lo previsto en este Convenio,
asi como en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, de cumplirse los
requisitos fijados en la misma.

Esta formula de trabajo es voluntaria tanto para la Empresa como para la persona
trabajadora, por lo que no puede ser exigido ni impuesto, teniendo caracter reversible
tanto para la Empresa como para la persona trabajadora. Por ello debera ser adoptada
mediante un acuerdo por escrito que debera recoger las especificidades del trabajo a
distancia o Teletrabajo, con el contenido de sus elementos esenciales.

Se establece como norma general, y siempre que el puesto de trabajo lo permita por
su contenido y/o por la autosuficiencia y / o idoneidad de la persona trabajadora, 1 dia a
la semana de trabajo a distancia, que debera ser consensuado con el o la responsable
del departamento para garantizar la organizacion del trabajo. La persona que trabaje a
distancia no vera modificada su distribucion de jornada, respetando en todo momento los
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limites horarios y descansos previstos en el Convenio Colectivo y en los acuerdos
individuales o colectivos que le sean de aplicacion. Asimismo, mantendrd los mismos
derechos que le son de aplicacién en la modalidad de trabajo presencial. Esta formula de
trabajo a distancia, toda vez que no supera el umbral fijado en la citada Ley 10/2021,
de 9 de julio, no conlleva los derechos y obligaciones alli previstas.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 46. Crédito horario.

La representacion de las personas trabajadoras podra justificar el nimero de horas
fijadas en el Estatuto de los Trabajadores, que seran retribuidas, para atender a sus
funciones representativas.

a) Preaviso. La representacion social de los trabajadores, para evitar problemas en
la planificacion de la redaccion se comprometen a preavisar y justificar con una
antelacion razonable el disfrute de las horas del crédito horario, salvo casos de urgencia,
debidamente justificados.

b) Las horas que utilice la comisién deliberadora del Convenio Colectivo y aquellas
que se empleen en reuniones con la Empresa de interés comun estaran libres de este
cémputo y se consideraran a todos los efectos como de tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 47. Mandato del comité de empresa.

En los supuestos de dimision, los representantes de los trabajadores continuaran
ostentando las garantias previstas en los apartados a), b) y c¢) del art.68 del Estatuto de
los Trabajadores, durante los dos afios siguientes a la dimisién del cargo.

Con el objeto de facilitar al maximo las tareas de la representacion de los
trabajadores, la Empresa pone a su disposicion un local en cada centro de trabajo con la
amplitud suficiente para que en él puedan reunirse los miembros del comité de empresa.
Igualmente, la Empresa facilitara los medios de comunicacion necesarios para que la
informacion del Comité llegue a los trabajadores con la maxima rapidez (correo
electrénico, web, etc.), sin que con ello se perjudique la capacidad técnica de la
empresa.

Articulo 48. Ayuda econdémica a la representacion de las personas trabajadoras.

Se establece que anualmente la Empresa descontara de la némina del mes de
febrero de cada persona trabajadora con contrato fijo o temporal de duracién igual o
superior a 6 meses que asi lo comunique a la empresa la cantidad de 25,00 euros. Todo
lo cual se establece con el fin de sufragar los costes econdmicos de la representacion de
los trabajadores en aquellas gestiones que estos realicen para cumplir su cometido. En
el momento de la contratacién a peticion de la RLT, ésta facilitara, en su caso, el
documento de adhesion.

La representacion empresarial, una vez realizada la recaudacion, la entregara a la
representacion de los trabajadores. Asimismo, esta dara cuenta de los gastos efectuados
en una asamblea anual. Esta aportacion debera haber sido previamente aceptada de
forma expresa y voluntaria por cada una de las personas trabajadoras afectadas. De lo
contrario, no se procedera a descontar importe alguno de la némina por este concepto al
trabajador/a que no lo hubiera aceptado.

Articulo 49. Informacién regular a la representacion legal de las personas trabajadoras.

La Empresa informard, segun lo establecido en la Legislacion Laboral de todos los
contratos de trabajo suscritos, asi como de las conversiones a indefinido de contratos
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temporales. Asimismo, la empresa dara cumplida informaciébn de posibles
subcontrataciones de la propia actividad.

Se podran realizar asambleas dentro del centro para tratar asuntos que afecten
directamente a la empresa y a las personas trabajadoras, sin perjudicar la actividad
normal de la empresa.

Articulo 50. Comité de seguridad y salud.

El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud o de los Delegados de
Prevencion se regira por lo dispuesto en el reglamento interno del Comité de Seguridad y
Salud y, en su defecto, por la legislacion vigente sobre la materia.

No obstante lo anterior, el Comité de Empresa podra escoger entre el personal de la
empresa a los miembros que les pueda corresponder en los 6rganos de representacion
de Salud Laboral y Prevencioén.

De optarse por este tipo de eleccién, las personas trabajadoras elegidas gozaran de
todos los derechos previstos en la ley para este tipo de eleccion.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 51. Competencia.

La facultad disciplinaria sobre el personal comprendido en el presente convenio
corresponde a la direccion de la empresa o las personas en las que ésta delegue.

De la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves se dara cuenta al
comité o delegados de personal del centro de trabajo.

Articulo 52. Concepto.

Se considera falta toda accion u omisién que suponga quebranto o desconocimiento
por la persona trabajadora de los deberes de cualquier indole para con la empresa, o
trasgresion de las disposiciones legales en vigor y en especial de lo dispuesto por el
presente convenio y en la reglamentacion sobre seguridad y salud laboral.

Articulo 53. Graduacion.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia
y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

53.1 Faltas leves.

1. Lafalta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso sobre el horario de
entrada superior a quince e inferior a treinta minutos. Tres faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas como falta leve. No sera falta la que se dé como
consecuencia del funcionamiento irregular de los transportes publicos, siempre que se
constate mediante justificante. En cualquier caso, los tiempos de retraso deberan
recuperarse.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja, justificante o parte médico correspondiente
cuando falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del servicio por un tiempo superior a treinta
minutos. Si como consecuencia del mismo, aun cuando fuese por un tiempo inferior a 30
minutos y se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.
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4. Pequefios descuidos en la conservacion del material cuando supongan un
perjuicio econdmico de cierta consideracion para la empresa.

5. Habitual falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico, personal o telefonicamente, con la correccion y diligencia
debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la empresa o durante actos de servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

53.2 Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo cometidas durante
un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un compafiero bastara con
una sola falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o al tipo de retencion de IRPF. La falta
maliciosa en estos casos podra considerarse «muy grave».

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante el trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada «grave» 0 «muy grave» segun los casos.

7. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o
firmando por aquélla.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada «muy grave».

10. La comision de tres faltas leves, aunque las correspondientes infracciones sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro del periodo de un mes, a partir de
la primera falta de la citada graduacion.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un afio.

53.3 Faltas muy graves.

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada o
emplear para usos propios herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera
de la jornada laboral.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o robo, tanto a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas y continuadas de sus comparieros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante el servicio
siempre que sea habitual. Para los casos que implique riesgo de accidente para la
persona trabajadora o para sus compafieros/as no serd necesario que sea habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
asi como los de caracter profesional que afecten a las personas trabajadoras,
(correspondencia, correo electronico, etc.). Utilizar las claves de acceso informéatico de
otros trabajadores sin su consentimiento escrito.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8110



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 17 de mayo de 2022 Sec. lll. Péag. 68329

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles, como
por ejemplo trabajar o colaborar con otras empresas de la competencia, siempre que no
se cuente con la debida autorizacion de la Direccion de la Empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes/as, compafieros/as o subordinados/as. asi como a terceras personas siempre que
se produzcan dentro de las dependencias de la empresa o fuera de ella en acto de
servicio.

10. El abuso de autoridad por parte de los jefes/as.

11. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como el acoso
psicolégico y el acoso sexual y por razén de sexo. Si ello se produce desde posiciones
de superioridad jerarquica, ademas de considerarse como falta muy grave podra
sancionarse también con la inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando.

12. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

15. La comision de tres faltas graves, aunque las correspondientes infracciones
sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis
meses a partir de la primera falta de la citada graduacion.

Articulo 54. Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio. La sancion de las faltas leves, graves y
muy graves requerira comunicacién escrita a la persona trabajadora, excepcién de la
amonestacion verbal, haciendo constar la fecha de efectos y los hechos que la motivan.

En los supuestos de faltas graves o muy graves, al objeto de esclarecer los hechos la
Empresa tramitara un expediente contradictorio debiendo concluirse en plazo no superior
a seis (6) semanas desde la apertura de las diligencias. La tramitacion del expediente
contradictorio interrumpira a prescripcion de las faltas y se desarrollara con arreglo a las
siguientes normas de funcionamiento:

— La empresa notificara por escrito a la persona trabajadora la apertura del
expediente, comunicandole simultdneamente el pliego de cargos en el que se contengan
los hechos en que se basa el expediente.

— En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un
secretario y un Instructor imparciales.

— El Instructor dara traslado de este escrito a interesado para que, en el plazo de
ocho (8) dias naturales, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas
gue estime pertinentes. Se hara también entrega a la Representacion legal de los
Trabajadores para que presente alegaciones que estime oportunas en igual plazo.

— Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por
escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtira efectos, y los hechos en que se
funde.

Articulo 55. sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

— Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta dos (2) dias.

— Por faltas graves. Suspensién de empleo y sueldo de tres (3) a diez (10) dias.

— Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de once (11) a
sesenta (60) dias, hasta la rescisién del contrato de trabajo por despido disciplinario.
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Grupos
profesionales

Articulo 56. Prescripcion de las faltas.

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez (10) dias, para las faltas graves a los veinte (20) dias y para las muy
graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de
su comisidn, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

En caso de incoarse expediente contradictorio a iniciativa de la empresa para
esclarecer los hechos los plazos de prescripcién se interrumpirdn mientras se tramite el
mismo y por un periodo maximo de 30 dias naturales.

Disposiciones adicionales.

1. Las nueve personas trabajadoras que estaban en el plan de promocion
profesional referido en el anterior Convenio Colectivo, continuardn con los plazos
establecidos en el mismo hasta alcanzar el nivel de redactor sénior (antes redactor). Al
finalizar la promocidn, su salario fijo y salario complementario equivaldra al salario base,
plus convenio y plus compensatorio que tenian los redactores en el anterior convenio de
aplicacion, adecuado a las condiciones de este nuevo convenio, que también tendra
incidencia en el complemento de plus domingo.

El plus compensatorio anterior para este colectivo, siempre que genere contenidos,
se devenga desde la entrada en vigor de este convenio colectivo y se integra en el
salario complementario.

2. Todas las condiciones mas beneficiosas del personal de la empresa a la entrada
en vigor de este Convenio Colectivo se mantendran y respetaran en su integridad, tanto
en lo econdmico como en lo que respecta a jornada en computo global.

ANEXO |

Tabla salarial y de equivalencias

Areas de actividad Salario bruto fijo Valor hora extra
Niveles anual (15 pagos) sin complementos
salariales - -

Redaccion Gestion Euros Euros

1 Redactor/a jefe. 47.574,50 28,83

2 Redactor/a jefe seccion. 43.175,71 26,17

3 Redactor/a subjefe seccion. 41.416,21 25,10

4 Jefe/a departamento. 40.536,46 24,57

5 Redactor/a sénior. 39.656,71 24,03

6 Redactor/a A. 33.998,59 20,61

7 Redactor/a B*. 23.539,30 14,27

8 Disefiador/ gréfico/a. 27.503,48 16,67

9 Lingtista. 27.383,42 16,60

10 Lingtista A. 23.539,30 14,27
11 Documentalista. 21.139,86 12,81

(*) 1de enero de 2023: 24.000,00 €.

Verificable en https://www.boe.es
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Areas de actividad Salario bruto fijo Valor hora extra
Grupos Niveles anual (15 pagos) sin complementos
profesionales salariales » » = =
Redaccion Gestion Euros Euros

Jefe/a de negociado.
12 35.190,00 21,33
Jefe/a de publicidad.

13 Subjefe/a de negociado. 32.602,46 19,76
14 Oficial 1.2 27.945,07 16,94
: 15 Secretario/a de direccion. 26.547,70 16,09
16 Oficial 2.2 19.000,00 11,52
17 Comercial. 18.449,40 11,18
18 Comercial junior. 17.055,19 10,34
4 19 Oficial 3.2 17.994,77 10,91

(*) 1de enero de 2023: 24.000,00 €.
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