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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7391 Resolucion de 22 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registran y publican los Acuerdos de modificacion y de subsanacion
de errores del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal.

Visto el texto de los acuerdos de modificacion y de subsanacion de errores del IV
Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal (Cddigo de convenio numero: 99003435011900), publicado en el BOE
de 12 de enero de 2022, acuerdos que fueron suscritos, con fecha 8 de marzo de 2022,
de una parte por la organizacion empresarial Confemetal, en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC. OO.—-Industria y
FICA-UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de modificacion y subsanacion en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DE LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LOS SERVICIOS
DEL SECTOR DEL METAL (CEM)

En Madrid, en la sede de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (Confemetal), calle Principe de Vergara, 74, 5.2 planta, siendo
las 12:00 horas, del dia 8 de marzo de 2022, se rednen en cumplimiento de los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, las personas comparecientes
relacionadas a continuacién, con el objeto de subsanar una omisién y diversas erratas
advertidas en el texto del IV CEM, publicado por Resolucién de 29 de diciembre de 2021,
de la Direccién General de Trabajo (BOE de 12 de enero de 2022):

Por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (Confemetal):

Sanchez de Apellaniz, Andrés.
Vicente Blazquez, José Luis.
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Por Industria de Comisiones Obreras (CC. OO. Industria):
Canet Juan, Vicente.

Por la Federacion de Industria, Construcciéon y Agro de la Unién General de
Trabajadores (FICA-UGT):

Ordofiez Gamez, Jesus.

ACUERDAN

Primero.

En el articulo 95.3, donde dice: «articulo 108», debe decir: «articulo 107», y donde
dice: «Anexo VI», debe decir: «Anexo V».

Segundo.
Subsanar las siguientes erratas:

— En el anexo Il, donde dice: «C.5 Operarios de maquinas de mecanizado por
arranque de viruta», debe decir: «C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por
arranque de viruta o por abrasion».

— En el anexo VIII, donde dice: «Tabla 1 Propuesta convalidacién certificados de
profesionalidad vigentes», debe decir, «Tabla 1 Convalidacién certificados de
profesionalidad». Y, donde dice: «Tabla 2 Propuesta convalidacion certificados de
profesionalidad», debe decir: «Tabla 2 Convalidacion certificados de profesionalidad».

Tercero.
Se afiade al articulo 90.6 el siguiente parrafo:

«Las convalidaciones de certificados de profesionalidad y titulos de Formacién
Profesional, realizados segun la LOE y de titulos de Formacién Profesional realizados al
amparo de la LOGSE, con la formacién en prevencion de riesgos laborales pactada en el
CEM, establecidos en las tablas del anexo VIII de este convenio, serdn automaticas.»

Cuarto.

En el anexo Xl afadir dentro del apartado «Datos del Consultante», después de
«Ciudad-provincia:», «Codigo postal:».

Quinto.
Afadir en el anexo 1V, punto 8, un nuevo contenido formativo con el nimero 14:
«14. Contenido formativo para trabajos de instalacion de equipos contraincendios:

El contenido formativo para trabajos de instalacion de equipos contraincendios, cuyo
mdodulo tendra una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

— Tipos de instalaciones contraincendios: Sistemas de deteccién y de alarma de
incendios, sistemas de abastecimiento de agua contra incendios, sistemas de hidrantes
contra incendios, extintores, sistemas de bocas de incendio equipadas (BIE), sistemas
de columna seca, sistemas fijos de extinciébn por rociadores automaticos y agua
pulverizada, sistemas fijos de extincién por agua nebulizada, sistemas fijos de extincion
por espuma fisica, sistemas fijos de extincion por polvo, sistemas fijos de extincion por
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agentes extintores gaseosos, sistemas fijos de extincién por aerosoles condensados,
sistemas para el control de humos y de calor, alumbrado de emergencia, sistemas de
sefializacion luminiscente cuya finalidad sea sefializar las instalaciones de proteccién
contra incendios.
— Equipos de trabajo mas comunes
B. Técnicas preventivas especificas:
— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.
— Protecciones colectivas (colocacién, usos y obligaciones).
— Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones).
— Riesgos de los trabajos con Equipos a presion.
— Riesgo eléctrico: Nociones bésicas. Real Decreto 614/2001, trabajos sin tension,
con tension, en proximidad, con tensiones de seguridad.
— Proyeccion de particulas.
— Caidas de personas al mismo nivel.
— Caidas de personas a distinto nivel: diferente tipologia de escaleras, trabajos en
tejados, trabajos en falsos techos.
— Espacios confinados.
— Riesgos quimicos.
— lluminacion, ruido, vibraciones.
— Posturas forzadas.
— Manejo manual de cargas.
— Movimientos repetitivos.
— Contactos térmicos.
— Consignas de actuacion ante emergencias y accidentes. Protocolo PAS.
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:
— Equipos de soldadura.
— Escaleras de mano.
— Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.
— Equipos de deteccién de humos y control de temperatura.
— Equipos de medicion y control de la presion.
— Otros equipos de trabajo.
— Verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales elementos,
dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacién, plataformas
elevadoras, etc.
D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:
— Riesgos y medidas preventivas necesarias.
— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (caracteristicas, espacios
confinados, servicios afectados, construcciones colindantes, etc.). Planificacion de las
tareas desde un punto de vista preventivo.
— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.
— Manipulacién y almacenamiento (verificacion de incompatibilidades) de productos
quimicos. Ficha de datos de seguridad.
— Permisos de trabajo. f
— Sedalizacion. 3
E. Interferencias entre actividades: %é
g
— Actividades simultaneas o sucesivas. % <
— Protocolos de actuacion. 5 §
— Coordinacion Actividades Empresariales (Real Decreto 171/2004, de 30 de enero/Real 2 8
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre). $s
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F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.

G. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacidn, consulta y propuestas».

Sexto.

Dar traslado de dichas correcciones a la Autoridad Laboral Competente, en
cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depdésito, registro
y publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Séptimo.

Designar a don Andrés Sanchez de Apellaniz para efectuar el tramite de
presentacion de este Acta de subsanacion ante la Autoridad Laboral. A efectos de recibir
notificaciones, la sede de la Comision Negociadora es, calle Principe de Vergara,
namero 74, 5.2 planta, 28006 Madrid.

Octavo.

Que este Acta de la Comision Negociadora sea firmada por los representantes de
cada organizacion sefalados mas arriba.

Por todo ello, y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha indicados.
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