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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7474 Resolucion de 22 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Maritima Davila.

Visto el texto del Convenio colectivo del Grupo empresarial Maritima Davila (cédigo
de convenio nimero 90103163012018), que fue suscrito con fecha 30 de diciembre
de 2021, de una parte por los designados por las direcciones de las empresas
vinculadas en representacion de las mismas, y de otra por el sindicato Union General de
los Trabajadores (S. Maritimo Portuario de FESMC-UGT) en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO MARITIMA DAVILA SA Y SOCIEDADES
VINCULADAS 2022-2024

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo tiene naturaleza de convenio colectivo para una
pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o0 productivas y
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacién en los términos previstos en el
articulo 87, apartado 1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y ha sido negociado de
un lado por la Direccion de las empresas y por otro, por el sindicato Union General de
Trabajadores (S. Maritimo Portuario de FESMC-UGT) en su calidad de organizacion
sindical mas representativa y representativa del 100 % de los representantes unitarios
existentes en las empresas incluidas en el ambito funcional.
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Articulo 2. Ambitos funcional, personal y territorial.
2.1 Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afecta a las empresas y trabajadores del Grupo de
empresas Maritima Davila que se dedican a las actividades de transporte, logistica,
aduanas, consignaciones de buques y otras actividades anexas al transporte, entre otras
y que son las siguientes Maritima Davila, SA, Altius, SA, Joaquin Davila y Cia, SAU,
Maritima Davila Bilbao, SA, Davila Agencias y Servicios Portuarios, SA, Yacht
Consultancy, SL, Davila Servicios Administrativos, SL, Maritima del Oriente, SL, Maritima
Astondo, SL, Maritima Boating Link IB, SA e I.P. Cargo, SL.

Por su especial actividad, el resto de sociedades del Grupo de empresas no
relacionadas mantendran su actual convenio sectorial 0 de empresa que resulta de
aplicacion.

2.2 Ambito territorial.

El presente convenio colectivo afectara a cualquiera de los centros de trabajo de las
empresas relacionadas en el apartado 2.1 de este articulo existentes a la firma de este
acuerdo o a cualesquiera otros que puedan abrirse en el futuro en el territorio del Estado
espafol.

2.3 Ambito personal.

El presente convenio colectivo es de aplicaciéon a las relaciones laborales de las
empresas Y trabajadores y trabajadoras, que prestan sus servicios en aquéllas mediante
contrato de trabajo, conforme dispone el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores. Se
exceptlan las personas comprendidas en el articulo 1.°, apartado 3.c), del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia temporal.

El convenio colectivo entrar4 en vigor el dia 1 de enero de 2022 y extendera su
vigencia, durante tres afios, hasta el dia 31 de diciembre de 2024, con independencia de
su fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 4. Denuncia y prérroga del convenio colectivo.

Denuncia: Estaran legitimadas para formularla las mismas representaciones que lo
estén para negociar, de acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores y
deberan comunicarlo a las otras representaciones de manera fehaciente y con
constancia de su presentacién y con un mes de anticipacion a la fecha de término de
vigencia del convenio.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se
procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion.

Si la negociacion entre las partes superase el plazo maximo de dos afios a contar
desde la fecha de constitucidon de la comisién negociadora, las partes podran adoptar el
acuerdo de prorrogar su contenido mientras continde la negociacion o en caso de
blogueo, se someteran a los procedimientos establecidos en el VI Acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial) o norma que lo
sustituya. Mientras dure la misma, permanecera igualmente vigente el texto de este
convenio.

En caso de no mediar denuncia por ninguna de las partes, se entendera prorrogado,
en idénticas condiciones, por periodos anuales.
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Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cdmputo
anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos
legales y por cualesquiera otras causas, con la Unica excepcion de aquellos conceptos
que expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto del presente convenio y
teniendo en cuenta las reglas establecidas en el mismo.

Articulo 6. Condicién mas beneficiosa.

En todo caso, como principio general, quedan garantizadas a titulo personal todas
las retribuciones de caracter salarial superiores a las fijadas por el presente convenio
colectivo que los trabajadores y trabajadoras viniesen percibiendo a la fecha de la firma.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un conjunto unitario e
indivisible, y a efectos de su aplicaciébn practica seran consideradas global y
conjuntamente.

En el supuesto de que la Jurisdiccion del Orden Social en el ejercicio de las
facultades que le son propias, declarase nula o invalidase alguna de las clausulas o
articulos del convenio colectivo, esta quedara sin eficacia, comprometiéndose ambas
partes a renegociarla de nuevo en la mayor brevedad posible.

CAPITULO Il

Gestion del convenio colectivo

Articulo 9. Comision Mixta.

Domicilio: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién mixta como
6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente convenio colectivo,
con domicilio en el domicilio social de la empresa.

Composicion: La comision mixta estara integrada paritariamente por tres
representantes designados por FESMC-UGT como organizacién firmante del convenio
colectivo e igual nimero de representantes de la Direccion de las empresas. Los
representantes de los trabajadores designados podran variar en funcién de los
contenidos a tratar en las diferentes sesiones de la comision mixta.

Asimismo, la comisién podra interesar los servicios de asesores ocasionales o
permanentes en cuantas materias sean de su competencia, quienes seran libremente
designados por las partes.

Reglamento de funcionamiento y normas de acceso a la comisién mixta: En todo
caso, los asuntos que se sometan a la comisién mixta deberan realizarse por escrito
dirigido a las partes firmantes del mismo.

Los asuntos sometidos a la comision mixta revestirdn el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgaran tal calificacion las partes firmantes del convenio colectivo. En
el primer supuesto, la comisién mixta debera resolver en el plazo de quince dias y en el
segundo, en el maximo de cinco dias, en ambos casos, desde su convocatoria por
cualquiera de las partes legitimadas.

Procederan a convocar la comisién mixta, indistintamente, cualquiera de las partes
que la integran.
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Funciones: Son funciones generales de la comision mixta las siguientes:

1. Interpretacién y desarrollo del convenio colectivo.

2. Realizar4 tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y muy
especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el convenio.

3. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacién con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan
legitimados para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos
derivados del presente convenio colectivo. EI sometimiento y resolucion de una materia
por la comisién mixta eximira del trdmite de conocimiento previo cuando se reitere la
misma.

4. Cualquier otra funcién que le atribuya la legislacion vigente y el propio convenio
colectivo con relacion a las empresas y trabajadores incluidos en su @mbito funcional.

En el caso de discrepancias en el seno de la comision mixta las mismas podran ser
sometidas a resolucién por mediacion o arbitraje en los términos previstos en el articulo
siguiente.

Articulo 10. Solucién auténoma de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio, declaran su adhesién voluntaria, en caso
de conflicto, a lo establecido en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales o norma que lo sustituya durante su vigencia.

Las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo de las funciones de la comision
mixta de acuerdo a lo dispuesto en este convenio podran ser resueltas en tramite de
mediacién y/o arbitraje por los sistemas de soluciéon extrajudicial de conflictos existentes.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo. Ingreso y ceses

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa, con la
intervencién de los representantes de los trabajadores establecida en la legislacion
laboral y en el Convenio.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y
materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emisién de informes, etc.,
en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este convenio y lo que se acuerde
en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

En el marco de la organizacion del trabajo el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con las
condiciones de trabajo partiendo de la integracion de la actividad preventiva en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un
plan de prevencion de riesgos.

Previo a la modificacion de las condiciones de trabajo debido a cambios en la
organizacion del mismo, a introduccion de nuevas tecnologias, o cambios en los
sistemas de rendimientos, se procedera a realizar la evaluacién de los riesgos que
pudieran generar la introduccion de dichos cambios.
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Articulo 12. Normas y garantias de la utilizacion de los medios técnicos de la empresa.

Dado el alto desarrollo e implantacion de las nuevas tecnologias en la gestién diaria
de las empresas y el alto grado de proteccién de datos incluidos los personales al que
estan obligadas las empresas y sus profesionales, las partes firmantes de este convenio
consideran necesario que a nivel de empresa se fijen reglas generales sobre el uso de
tales medios puestos a disposicion por las empresas.

Para ello y conforme establece el Estatuto de los Trabajadores, los empresarios
podran adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales en
relacién al uso adecuado de los medios, la defensa de la competencia y la proteccion de
datos personales de la empresa y de sus clientes guardando en su adopcién y aplicacién
la consideracién debida a su dignidad, la intimidad personal y el derecho a la proteccion
de datos personales.

El régimen de trabajo a distancia sera el establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio,
de trabajo a distancia.

Articulo 13. Periodo de prueba.

En las relaciones de trabajo, podra estipularse debiendo constar en el respectivo
contrato, un periodo de prueba en funcion del grupo profesional para la que se contrata
al trabajador, que en ningun caso excedera del aqui especificado.

Dichos periodos, con independencia de que el contrato sea indefinido o temporal,
seran los que a continuacién se especifican:

Grupo |. Direccion: seis meses.

Grupo Il. Coordinadores: tres meses.
Grupo lll. Técnicos y Oficiales: dos meses.
Grupo IV. Profesionales: un mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

En los contratos temporales con una duracidn inicial igual o inferior a la del periodo
de prueba pactado para el grupo profesional al que se adscriba el trabajador, la duracion
del periodo de prueba no podra superar los dos tercios de la duracion del contrato.

Los/as trabajadores/as con periodo de prueba vigente a la entrada en vigor del
convenio estaran a lo dispuesto en la normativa aplicable en el momento de suscribir su
contrato de trabajo.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en cualquiera de las empresas
incluidas en el ambito funcional y personal de este convenio, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

El trabajador percibird durante este periodo la remuneracion correspondiente al
puesto de trabajo para el que se contrato.

Articulo 14. Modalidades de contratacion de duracidon determinada y de contrato
formativo.

Las modalidades de contratacién de duracién determinada y de contrato formativo se
ajustaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 15. Preavisos y ceses.

15.1 Preaviso. El personal podra causar baja voluntaria en cualquier momento sin
mas obligacion que avisarlo con quince dias de anticipacion a la fecha efectiva de
cesacion del servicio. A quien incumpliese tal requisito en relacién al preaviso la empresa
tendra derecho a descontarle el importe correspondiente al salario diario de cada dia de
falta en el preaviso.

15.2 Comunicacion cese contrato temporal. En todos los contratos de duracion
determinada que no tuvieran fijada la fecha de fin de contrato y que tengan una duracién
superior a tres meses, la empresa deberéa preavisar al trabajador/a del término del mismo
por escrito con quince dias de antelacién.

15.3 Las empresas entregaran al personal que finalice su relacién laboral por
cualquier causa y que lo solicite la certificacion del tiempo trabajado en la empresa asi
como la categoria profesional y el trabajo desarrollado.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 16. Criterios Generales de clasificacion profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional es el resultado de la
ponderacioén, entre otros, de los siguientes factores:

A) Conocimientos y experiencia: La formacion basica o especifica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

B) Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices para
la ejecucion de trabajos, tareas o funciones.

C) Autonomia: El grado de dependencia jerarquica en el desempefio de trabajos,
tareas o funciones que se desarrollen.

D) Responsabilidad: El grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de
influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

E) Mando: El grado de supervision y ordenacion de los trabajos, funciones y tareas,
la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce mando.

F) Complejidad: El nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea, trabajo o puesto encomendado.

Articulo 17. Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales, en los cuales se incluyen las
funciones o tareas de cada uno de ellos, sin que esto suponga la obligacién de tener
provistas todas las funciones o tareas enumeradas en cada uno de los grupos:

Grupo |. Direccion.

Se incluiran en este grupo profesional a los trabajadores que realicen aquellas
funciones que impliquen una responsabilidad total y completa por la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias
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directamente emanadas del Consejo de Administracion o de la Direccién General de la
empresa, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Desempefian altos puestos de responsabilidad y direcciébn o ejecucion en los
departamentos funcionales, areas, etc., en que se estructura el Grupo o en cada una de
sus empresas y que responden siempre a la particular ordenacion de cada una de ellas.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
gue por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Coordinacion, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area de actividad, servicio o departamento.
Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento con responsabilidades sobre resultados y ejecucién de las mismas.

b) Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de investigacion, control
de calidad, definicién de procesos constructivos, administracién, asesoria juridico laboral
y fiscal, etcétera.

c) Areas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

d) Responsabilidad y direccion de la explotacién de redes localizadas de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

Criterios acceso/promocion: Titulacion universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

Grupo Il. Coordinadores.
Descripcién Grupo:

— Cuentan con autonomia para ejecutar o realizar, en el ambito de sus
competencias, procesos de trabajo de diversa complejidad, asi como para proceder a la
resolucion de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacion,
siguiendo la distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios de uso regular en
la Empresa.

— Realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

— Se engloban en este grupo a responsables directos de la integracién, coordinacion
y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
area funcional, pudiendo tener personal a su cargo.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
gue por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucién de tareas heterogéneas de produccion, comercializaciébn, mantenimiento,
administracion, servicios etcétera, o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

b) Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia
media, y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etcétera.

Criterios acceso/promocién: Conocimientos singulares de las funciones, tareas y
operaciones, al menos con un nivel de formacién medio (bachiller, formacion profesional
grado medio) o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completada con
una experiencia dilatada en su sector profesional.
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Grupo lll. Técnicos y Oficiales.
Descripcién Grupo:

— Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, cuentan
con cierto grado de autonomia para ejecutar o realizar, en el ambito de sus
competencias, procesos de trabajo de diversa complejidad, asi como para proceder a la
resolucion de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacion,
siguiendo la distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios de uso regular en
la Empresa.

— Realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

— Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacidon y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio
organizativo menor.

En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas aquellas actividades
gue por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puesto de trabajo
de una unidad completa de produccion bajo las normas y directrices marcadas por su
superior.

b) Tareas que suponen la supervision, segin normas generales recibidas de un
mando inmediato superior, de la ejecucién préctica de las tareas en su area de trabajo.

c) Tareas técnicas de direccién y supervisién en el &rea de contabilidad, consistente
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

d) Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica
de las mismas.

e) Tareas técnicas de gestion comercial con cierto grado de responsabilidad sobre
un sector geogréfico delimitado y/o una gama especifica de productos.

f) Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

g) Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcién y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

h) Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre
los mismos.

i) Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

j) Tareas de regulacién automética eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccidn, centralizados o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etcétera).

k) Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiados, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

Criterios acceso/promocion: Conocimientos singulares de las funciones, tareas y
operaciones, al menos con un nivel de formacién medio (bachiller, formacién profesional
grado medio) y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
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Grupo IV. Profesionales.
Descripcién Grupo:

— Desempefian cometidos de contenido instrumental y altamente previsibles con
arreglo a instrucciones previamente establecidas, o ejecutan, de acuerdo con las
normas, directrices o procedimientos ordinarios de uso regular en la empresa, diferentes
tareas para las que cuentan con la supervision directa y cercana del superior o
responsable del servicio.

— Cuentan para el desempefio de su trabajo con un nivel de iniciativa bajo,
requiriendo conocimientos profesionales basicos de su area de actividad.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
gue por analogia son equivalentes a las siguientes:

a) Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones que
requieran manejo de datos de otras fuentes y su proceso.

b) Tareas de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
formalizacion de contratos, etcétera, tanto bajo la direccion como dependiendo vy
ejecutando las 6rdenes de un mando superior.

c) Tareas de oficios propios del sector de actividad con capacitacién suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

d) Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran algun
grado de iniciativa.

e) Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, duracién de ciclos, porten tajes de materias primas, desgastes de Utiles,
defectos, anormalidades, etcétera, reflejado en partes o a través de plantillas todos los
datos segun cédigo al efecto.

f) Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, redaccion de contratos, etcétera, con datos suministrados
por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

g) Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una parte
de contabilidad.

Criterios acceso/promocién: Formacion basica o de formacion profesional especifica
y conocimientos apropiados a los cometidos desempefiados.

Articulo 18. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.

2. Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que la movilidad
entre niveles y grupos y la polivalencia funcional son precisas para el mejor desarrollo de
la actividad de la Empresa, por lo que, con absoluto respeto a los derechos de formacion
y promocion profesional y al salario, todos los trabajadores realizaran en su desempefio
todas aquellas funciones para las que posean la habilitacién profesional necesaria para
el desempefio de las mismas, siempre que estén relacionados con la actividad propia.

Esta pluralidad de funciones se gestionara con criterios de equilibrio y equidad en
cada centro de trabajo.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo seré posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencién. El empresario deberd comunicar su decisién y las razones de esta a los
representantes de los trabajadores.

4. La movilidad funcional para la realizacion de funciones superiores a las del
Grupo Profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante
dos afos, dard derecho a reclamar el ascenso, sin perjuicio del abono de las
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retribuciones del Grupo Profesional superior mientras vengan realizdndose dichas
funciones superiores.

5. En la movilidad funcional para la realizacion de funciones inferiores el trabajador
mantendra durante el desempefio de estas funciones la retribucion de su puesto de
origen.

6. No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la
falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 19. Movilidad geograéfica.

En materia de movilidad geografica se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores sin menoscabo de la regulacion prevista en este convenio.

En los traslados por conveniencia de la empresa, ésta abonara todos los gastos que
los mismos supongan para el/la trabajador/a y sus familiares y personas que vivan a sus
expensas y bajo el mismo techo debidamente justificados y ademas treinta dias de
dietas.

Salvo que la causa del traslado sea por razones econdémicas, si el trabajador optase
por la extincién del contrato de trabajo percibird una indemnizacion al menos de
veinticinco dias por afio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con
un maximo de dieciocho mensualidades.

Los anteriores gastos se abonaran por adelantado cuando el/la trabajador/a asi lo
reclame.

Los traslados deberan notificarse por escrito con treinta dias de antelacion.

CAPITULO V

Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 20. Jornada laboral.

La jornada laboral en computo anual sera durante la vigencia del convenio de 1.624
horas de trabajo efectivo, distribuidas en, un maximo, de 219 jornadas habiles.

Articulo 21. Calendario laboral.

Durante los dos primeros meses de cada afio, la empresa elaborard y consultara con
la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, el calendario laboral anual.

En el mismo debera constar necesariamente los dias festivos, dias habiles de trabajo
y los turnos generales de trabajo, con indicacién de horario de entrada y salida y con el
descanso semanal que a cada uno corresponda asi como los periodos de las vacaciones
anuales.

En las discrepancias que puedan surgir en la elaboracion de los calendarios
laborales de cada uno de los centros cualquiera de las partes se podra dirigir a la
comisién mixta prevista en este convenio a los efectos de contar con su colaboracién
para solucionar las discrepancias existentes.

Articulo 22. Descanso semanal.

En lo que se refiere al descanso semanal con caracter general y no excluyente se
prestara servicios de lunes a viernes, librando sabados y domingos.

Articulo 23. Festivos retribuidos.

A partir del 1.° de enero de 2022, anualmente, ademas de los catorce dias festivos
retribuidos fijados por el Estatuto de los Trabajadores se disfrutaran de tres dias festivos
adicionales, que se corresponderan con las jornadas del 16 de julio, 24 de diciembre
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y 31 de diciembre. Si los dias 24 y 31 de diciembre coincidieran con sabado o domingo,
se disfrutaran en el dia habil siguiente.

En aquellos centros de trabajo donde se vinieran disfrutando de dias o medios dias
de libranza por coincidencia con festividades locales tradicionales, se continuaran
disfrutando y se incluiran en el calendario laboral al que hace referencia el articulo 21 del
presente convenio colectivo. La comision mixta elaborara un anexo anual sobre las
festividades a las que se refiere este parrafo.

Articulo 24. Distribucién y reglas de ejecucién de la jornada anual.
1. Reglas generales.

Sin perjuicio de lo que a continuacién se dird, la distribucion de la jornada anual
respetara las siguientes reglas:

a) La duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo semanal sera la que
resulta para cada periodo de lo dispuesto en este convenio.

b) EI nimero maximo de horas ordinarias de trabajo efectivo sera de ocho diarias,
salvo que por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se
establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

c) El tiempo minimo de descanso en las jornadas partidas sera de una hora, salvo
pacto en contrario por el que se amplie el horario.

d) Teniendo en cuenta el horario comercial de los diferentes centros, se establece
por el presente convenio colectivo a partir del 1 de enero de 2022 un horario laboral
comun de coincidencia en la totalidad de los centros incluidos en su ambito funcional y
personal:

Fuera del periodo de verano:
De lunes a jueves (con una hora de interrupcién para comida):

Horario de entrada flexible de 8.00 a 9.00 horas.
Horario de salida flexible de 17.00 a 18.00 horas.

Viernes:

Horario de entrada flexible de 8.00 a 9.00 horas.
Horario de salida flexible de 14.00 a 15.00 horas.

El horario flexible significa que el trabajador/a podra entrar y salir en esa horquilla
fijada para la entrada y la salida habiendo completado el total de horas a prestar en esa
jornada diaria (ocho horas de lunes a jueves y seis horas los viernes).

En periodo de verano:

En el periodo de once semanas que cada uno de los afios se comprenda entre la
Ultima semana completa del mes de junio hasta la semana en que comience el mes de
septiembre, los trabajadores prestaran servicio treinta y cuatro horas semanales
distribuidas de acuerdo al siguiente horario:

De lunes a jueves (con una hora de interrupcién para comida):
De 9.00 a 17.00 horas.
Viernes:

Horario flexible de entrada: de 8.00 a 9.00 horas.
Horario flexible de salida: de 14.00 a 15.00 horas.
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A los trabajadores y trabajadoras con reduccion de jornada por guarda legal en vigor
se les respetara el horario que tuvieran establecido, determindndose en su caso si fuera
necesario la proporcion de reducciébn que sobre la nueva jornada pactada
correspondiera.

2. Flexibilidad de la jornada.

2.1 Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual que corresponda y su
distribucion semanal, todos/as los/as trabajadores/as de la empresa dispondran de un
horario flexible tanto en la entrada como en la salida diaria, de tal forma que, conforme a
sus necesidades personales, dispondran de una hora flexible en la entrada y una hora
flexible a la salida en los términos que se prevén en el apartado anterior.

En todo caso, se garantizara la adecuada cobertura de los servicios.

2.2 Compensacion de las guardias de los viernes establecidas en determinados
centros de trabajo.

Las horas realizadas los viernes por la tarde (fuera del horario de coincidencia) por
necesidades del servicio en determinados centros seran compensadas con idéntico
namero de horas en otra tarde de la semana que se fijara de comin acuerdo entre
empresa y trabajador/a.

2.3 Compensacion de horas de trabajo en fin de semana y festivos.

A partir de la fecha de entrada en vigor del convenio colectivo, 1 de enero de 2022, la
prestacion de servicios en jornada extraordinaria en fines de semana y festivo se
compensara con una cuantia de 100,00 euros diarios 0 bien con descanso de un dia y
medio, por cada jornada extraordinaria en la que se preste servicios, siempre que esa
jornada sea igual o superior a tres horas efectivas de trabajo y cuente con la autorizacion
del correspondiente Director.

2.4 Distribucién irregular de la jornada laboral.

La facultad establecida en el articulo 34, apartado 2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores respecto a la distribucion irregular de la jornada sé6lo podréa ser ejercida si
media acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores del centro
y empresa en cuestién. En consecuencia, no resultara de aplicacién el porcentaje de
distribucion irregular establecido en el citado articulo en defecto de pacto.

Articulo 25. Vacaciones anuales.

Duracion: Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran a partir del
afio 2022 de veinticinco dias laborales de vacaciones al afio.

Devengo de las vacaciones: El devengo de las vacaciones se realizara por afios
naturales, de tal forma que quien hubiese ingresado en la empresa después del 1 de
enero de cada afio disfrutara en el afio de ingreso de la parte proporcional de vacaciones
gue le corresponda por los dias prestados en ese afio natural.

Periodos de disfrute:

El disfrute de vacaciones, salvo pacto expreso en contrario adoptado en el ejercicio
anual que corresponda su disfrute, se realizara durante el afio natural correspondiente.
Salvo las disposiciones expresas establecidas en los parrafos siguientes, las vacaciones
que, excepcionalmente y por razones de servicio, no hayan podido ser disfrutadas dentro
del afio natural deberan disfrutarse en el primer trimestre del afo siguiente,
disponiéndose lo necesario por la empresa para que este derecho a vacaciones del
personal pueda ser efectivamente disfrutado.

Se respetaran los criterios que se vienen aplicando en cuanto a los periodos de
disfrute en cada uno de los centros.
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Con caracter general se disfrutara por periodos completos de siete dias naturales. Al
menos catorce dias naturales seran consecutivos. En la planificacién de los restantes,
como principio general, solo se disfrutaran de un maximo de cinco dias laborables no
consecutivos.

Como hasta la fecha, la fijaciébn de los periodos concretos a disfrutar por cada
trabajador/a dentro de los periodos fijados se realizara de comin acuerdo entre los
afectados, teniendo en cuenta en cualquier caso la necesidad de cobertura del negocio. Los
periodos individuales que a cada uno correspondan no podran dar lugar a diferencias
apreciables en cuanto a nimero de dias consecutivos de disfrute de vacaciones.

La distribucién del calendario de vacaciones se resolvera inicialmente en los centros
de trabajo y si no hubiese sido posible, las partes podran dirigirse a la comision mixta del
convenio a los efectos de resolver las discrepancias existentes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48, apartados 4, 5y 7 del Estatuto de los Trabajadores se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién aunque haya finalizado el afio natural al que corresponda.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si finalizado el periodo de suspension del contrato por cualquiera de las causas
previstas en los dos parrafos anteriores, el/la trabajador/a sin solucién de continuidad
decidiera optar por una excedencia o fuese declarado en situacion de incapacidad
revisable, deberd expresamente optar por percibir las vacaciones no disfrutadas en el
saldo de la relacion laboral o disfrutar las mismas a la finalizacion de su situacion.

Articulo 26. Licencias retribuidas.

El trabajador, con justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir la
retribucion real, por los motivos y el tiempo siguiente:

1. Para la obtencion del carné de conducir los permisos retribuidos necesarios para
acudir a los exdmenes hasta un méaximo de tres convocatorias.

2. Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, cuando por razon de
enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con su jornada laboral.

3. Quince dias en caso de matrimonio, en cualquiera de las formas civiles o
religiosas reconocidas en la legislacion nacional, a disfrutar de manera inmediatamente
posterior al matrimonio.

Siempre que se preavise con una antelacion de dos meses, la licencia por matrimonio
podré acumularse a las vacaciones anuales pendientes de disfrutar de ese afio.

4. Tres dias en caso de nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso
de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacibn o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, se podra disfrutar de este permiso de modo
discontinuo. Si se necesita desplazamiento a provincia distinta de la de residencia del
trabajador, la licencia sera de cinco dias, pudiendo disfrutarse de modo discontinuo en el
caso de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual.
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6. Un dia por matrimonio de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

7. Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo, para asistencia a consultorio
médico acompafando a hijos menores de dieciséis afios, o familiares discapacitados
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto del conyuge o pareja de hecho, siempre que se
justifique la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

9. Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes de los
trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial o académico. En tales
casos deberan aportar el justificante administrativo de haber concurrido a los mismos.

10. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

11. Anualmente los trabajadores podran disfrutar de un méximo de tres dias de
licencia retribuida de entre los siguientes supuestos:

a) Hasta tres dias en caso de nacimiento de hijo/a, acumulables a los previstos en
el apartado 4 de este articulo.

b) Hasta dos dias por fallecimiento de cényuge o de hijos, o por fallecimiento de
hermanos y padres que podran acumularse a lo establecido en el apartado 4 del
presente articulo hasta un maximo de cinco dias en total.

c) Hasta tres dias por matrimonio del trabajador acumulables a la licencia
establecida en el apartado 3 de este articulo.

d) Un dia al afio por asistencia a firmas de documentos notariales necesarios para
la adquisicibn y/o venta de vivienda, siempre que el trabajador deba hacerlo
personalmente y coincida con su horario de trabajo.

Todas estas licencias seran de aplicacion a las parejas de hecho registradas como tal
de acuerdo con la legislacion que en cada caso resulte de aplicacion.

En todo caso, el disfrute de las licencias y permisos se iniciara en todo caso el primer
dia laboral habil tras producirse el hecho causante.

Articulo 27. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores y trabajadoras con una antigliedad superior a dos afios en la empresa
podran solicitar el disfrute de licencia no retribuida para la atencion de hijos/as, cényuge,
padres/madres 0 hermanos/as que precisen de su auxilio por internamiento hospitalario,
enfermedades crénicas o reposo domiciliario como consecuencia de enfermedad.

La licencia no retribuida no serd superior a cuatro meses en el afio y podra
disfrutarse a tiempo completo o parcialmente en funcién de las necesidades del
trabajador/a que lo solicite justificando su necesidad.

Las empresas concederan este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y
lo permita la organizacion del trabajo. Tanto la peticion del trabajador como la no
concesidn por parte de la empresa, deberan efectuarse por escrito y aduciendo la
justificacion oportuna.

Transcurrido el periodo de licencia no retribuida concedida, los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a su reincorporacién en el mismo puesto de trabajo que
desempefiase previo al disfrute de esta licencia.

El periodo de disfrute de esta licencia no retribuida, a la vista de los motivos de
conciliacién de la vida laboral y familiar, sera tenido en cuenta como periodo efectivo de
servicio.
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Articulo 28. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
28.1 Reduccion de jornada para cuidado de hijos/as o familiares.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un menor de
doce afios, 0 una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, o a
quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, tienen derecho a
reducir la jornada de trabajo entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla, con disminucion proporcional del salario.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracidn de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Tal reduccién de jornada se define actualmente como un derecho individual de los/as
Trabajadores/as, es decir, que en el caso de una pareja que se encuentre en alguna de
las situaciones descritas, ambos podran ejercer simultdneamente el derecho en sus
respectivas empresas. En caso de que ambos trabajasen en la misma empresa y
pretendieran ejercer tal derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podria
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

28.2 Lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento mdltiples.

Las/los trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Podra
optar por sustituir este derecho entre una reduccién de su jornada en una hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas que se disfrutaran en un solo
periodo, y acumularlo al permiso por nacimiento y cuidado del menor, haciendo el
siguiente célculo para la acumulacién en dias: desde la terminacion de la baja por
maternidad/paternidad con la edad del menor en ese momento, una hora diaria por cada
dia laboral hasta que el menor cumpla nueve meses, dividiendo el resultado por las
horas de jornada laboral diaria. La duracibn de este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de partos mdltiples.

La reduccidon de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
gue el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.
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28.3 La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en el presente articulo,
correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria diaria. El/la trabajador/a
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria original.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 29. Abono del salario.

El salario mensual del trabajador/a se realizara por transferencia bancaria en la
cuenta designada a tal efecto por el empleado/a y antes del Gltimo dia del mes al que
corresponda dicho salario.

Articulo 30. Salario Base.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador/a en funcién de su
pertenencia a uno de los grupos profesionales y/o niveles salariales descritos en el
presente convenio colectivo. El salario remunera la prestacion de servicios al rendimiento
minimo, fijado o habitual y la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este convenio
y los periodos de descanso legalmente establecidos.

El salario base de cada trabajador/a podra estar compuesto de dos conceptos:

a) Salario base de grupo, que es el establecido como minimo para cada uno de los
grupos profesionales en el presente convenio colectivo.

b) Salario base personal, reconocido a los trabajadores que, en su caso, lo vinieran
percibiendo por aplicacién del | Convenio colectivo del Grupo Maritima Davila, SA.

¢) En la medida que ambos conceptos remuneran salario por unidad de tiempo tienen
caracter de no compensable ni absorbible y revalorizable por el incremento salarial.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibira cuatro pagas
extraordinarias que seran abonadas con anterioridad al 15 de marzo, 15 de junio, 15 de
septiembre y 15 de diciembre, salvo pacto en relacién al prorrateo de las mismas.

La retribucion de cada paga consistira en el salario base, en su caso el salario base
personal y la mejora voluntaria.

El periodo de devengo de las cuatro pagas extraordinarias a percibir por ellla
trabajador/a sera de caracter trimestral.

Articulo 32. Mejora voluntaria.

El concepto «mejora voluntaria» se abonara a los trabajadores que, en su caso, lo
vinieran percibiendo por aplicaciéon del I Convenio colectivo del Grupo Maritima
Davila, SA Tendra el caracter de compensable y absorbible. No obstante, el importe
del incremento salarial que corresponda por aplicacién de los articulos 33 y 35 del
presente convenio, solo podra compensarse de la mejora voluntaria si dicha mejora
voluntaria supera el 40 % de la suma de los conceptos salario base de grupo y salario
base personal.
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Articulo 33. Tablas de salarios bases de grupo.

A partir del 1 de enero de 2022 y para cada uno de los afios pactados como vigencia
del presente convenio colectivo, las tablas salariales de grupo se incrementan en
un 1,5% respecto a las vigentes en 2021, resultando las siguientes cuantias:

Salario base anual 2022 Salario base anual 2023 Salario base anual 2024

Grupo Profesional

(en euros)
I. Direccion. 32.625,15
Il. Coordinadores/as. 28.755,97
B piencostasy
IV. Profesionales. 15.684,80

(en euros)
33.114,52
29.187,30

20.696,19

15.920,07

(en euros)
33.611,24
29.625,11

21.006,63

16.158,87

Los salarios bases de grupo constituyen salarios minimos de contratacién en el
ambito funcional y personal de este convenio colectivo en cada uno de los puestos y

grupos profesionales.

Articulo 34. Salario de los trabajadores con contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios regulado en el articulo 11.3 del

Estatuto de los Trabajadores.

Los/as trabajadores/as solo podran ser contratados bajo la modalidad de contrato
formativo en los grupos profesionales de Técnicos y Oficiales y Profesionales.
Como mejora de lo dispuesto en la legislacion laboral vigente tendran derecho a un
salario anual minimo en jornada a tiempo completo del siguiente valor para cada uno de

los ejercicios:

Salario base anual 2022 Salario base anual 2023 Salario base anual 2024

Trabajador en

précticas. 14.116,62

Articulo 35. Incrementos salariales.

14.328,37

14.543,29

El salario base personal se incrementard durante los afios 2022, 2023 y 2024 en

un 1,5 %, aplicable a cada afio.

Finalizada la vigencia del convenio, si la suma del IPC anual de los 3 afios de

vigencia fuese igual o superior al 10 %:

— Para los grupos profesionales 1l y IV el salario base de grupo y personal se

incrementara en el 4 %.

— Para los grupos profesionales | y Il el salario base de grupo y personal se

incrementara en un 3 %.

Articulo 36. Cheque restaurante.

Los trabajadores de alta en las empresas a fecha 31 de diciembre de 2018,
continuaran percibiendo en el mes de julio de cada afio una cuantia total de ciento
ochenta y cuatro euros como cheque restaurante. Dicho importe se actualizara en
un 1,5 % anual durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 37. Dietas, desplazamientos y gastos de viaje.

En esta materia se estara a lo dispuesto en las normas existentes en la actualidad en

el &mbito de las empresas afectadas.
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La comisidon mixta levantara acta en su caso de las actualizaciones de los valores
que se vayan produciendo.

Articulo 38. Asistencia sanitaria privada.

Se mantendra a nivel del conjunto de las empresas el sistema existente en las
mismas de facilitar el acceso voluntario de los trabajadores y trabajadoras a sistemas de
asistencia médica privada, cofinanciando su acceso a los mismos.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 39. Complemento incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal cualquiera que sea la causa de la que derive
(accidente de cualquier tipo, enfermedad profesional o enfermedad comun) las empresas
complementaran las prestaciones de la seguridad social hasta el 100% del salario
regular mensual del trabajador/a. Las pagas extraordinarias se devengaran y abonaran
en su importe integro.

Se considerara salario regular el percibido en términos de promedio por el/la
trabajador/a en los seis meses anteriores a la situacion de incapacidad temporal sin
incluir las remuneraciones de caracter no ordinario.

Articulo 40. Seguros colectivos.

Las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio vendran
obligadas a concertar un seguro colectivo para atender las siguientes contingencias y por
los siguientes importes:

— Muerte por accidente de trabajo y enfermedad profesional: 50.000 euros.

— Incapacidad permanente total para la profesiéon habitual, incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez, derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional:
100.000 euros.

Las empresas entregaran a los trabajadores un certificado de acreditacion con las
cantidades garantizadas en la pdliza colectiva y una copia de la misma a la
representacién de los trabajadores correspondiente al &mbito en que se suscribe dicha
poéliza, que debera coincidir en cuanto a las contingencias aseguradas con lo previsto en
el convenio.

Articulo 41. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Se reconoce el derecho de los/las trabajadores/as a acceder a la jubilaciéon parcial
mediante solicitud realizada a tal efecto a la empresa, con el porcentaje de reduccién y
condiciones que en cada momento esté establecido por la legislacion vigente.

El contrato de relevo se regird en cuanto a sus formalidades y requisitos por lo
dispuesto en la legislacion vigente en el momento de suscribirse.

Mediante mutuo acuerdo entre empresa y el trabajador jubilado parcialmente podra
pactarse la acumulacién del tiempo de trabajo de éste en una determinada época del afio.

Articulo 42. Compromisos en relacion a jubilacion anticipada.

Aquellos trabajadores que, en el momento de entrada en vigor de este convenio
colectivo tuvieran reconocido por convenio colectivo el derecho a determinadas cuantias
de indemnizacién complementaria en los casos de cese en la empresa con anticipacion
voluntaria de la edad de jubilacion, y también en el momento de la edad legal de la
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misma, mantendran las mismas en los términos contenidos en el convenio que le fuera
de aplicacion.
La empresa certificard los compromisos existentes segun el modelo siguiente:

Reconocimiento de compromisos en relacién con la jubilacion anticipada

Datos de la empresa

[ 0] o] (T Y= L TP P TP UUPT PP
Representante de la empresa: ....
(01T ol 1ol o [N [ r=1 0 7= 1o AT TP PPRTT
DOMICHIO SOCIALL ...ttt ettt e e e e e e e e e eeeeas
L1180 =T LU PPPPRRPTT
Datos del trabajador/a
[N o] 0] o] (=T AR= o 1= 1o [0 1SS
DT} 1T od1 o OO P PSP R PRSPPI
{310 o =T PP PRSPPI
(7T a1 1 (o 0 L= { 7= o 7= PP
Que al amparo de lo dispuesto en el articulo ....... del convenio colectivo
e oo sobre compromiso en relacion con la jubilacién anticipada.
Certifico
Que en el convenio colectivo (provincial 0 autoNAMICO) ........covvvvviieeiiiiiiieeiiieeee s
...................................... publicado en el Boletin Oficial provincial o autonémico con
fecha ..o, establece en el articulo ....... del mismo los siguientes

compromisos en relacion con la jubilacion anticipada o premios de
01T g E= T =] oot - Lo TP

Fdo. la empresa Fdo. el/la trabajador/a

Articulo 43. Aportaciones para jubilacion y otras contraprestaciones sociales.

1. Las empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio colectivo
mantendran a titulo individual los actuales compromisos econémicos existentes (centro
de Bilbao) y las aportaciones a entidades externas —aseguradoras, fundaciones, etc.— en
relacion a premios de jubilacién o para otras contraprestaciones sociales (centros de
Vigo y Valencia).

Durante la vigencia del convenio colectivo los firmantes analizaran a través de la
comision mixta las condiciones en los que se podria implementar a nivel de empresas
compromisos de pensiones complementarios a los de la Seguridad Social en favor de los
trabajadores afectados por este convenio.

2. Ayuda escolar (centros de la provincia de Cadiz). Como condicién personal mas
beneficiosa para los trabajadores de alta en la empresa con anterioridad al 31 de
diciembre de 2018, durante la vigencia del convenio colectivo se mantendra en los
centros de la provincia de Cadiz la ayuda escolar prevista en el actual convenio colectivo
provincial.
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CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral. Vigilancia de la salud

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en que la proteccion de los
trabajadores en materia de Salud y Seguridad constituye un objetivo basico y prioritario.
Ambas partes consideran que para conseguirlo se requiere el establecimiento y
planificacién de acciones preventivas en cada centro de trabajo y que las mismas tengan
como unico fin la eliminacion del riesgo en su origen, incluido el que derive de cuestiones
relacionadas con la organizacion del trabajo y mediante la evaluacion correspondiente, la
reduccion o control del mismo.

Articulo 44. Vigilancia de la salud.

En aplicacién del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se
establece la obligacién empresarial de garantizar a los/as trabajadores/as la vigilancia
periédica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo.

La vigilancia tendra caracter voluntario exceptuando, previo informe de los
representantes de los trabajadores, las situaciones en las que el reconocimiento médico
sea imprescindible para evaluar efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud,
cuando haya que verificar si el estado de salud de un determinado trabajador puede
constituir un peligro para él mismo o para otras personas relacionadas o cuando asi esté
establecido en una disposicidn legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevardn a cabo respetando el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del/la trabajador/a.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al/la empresario/a o a otras personas sin
consentimiento expreso del/la trabajador/a.

No obstante lo anterior, el/la empresario/a y las personas u Organos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del/la
trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de protecciéon y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

La vigilancia de la salud estara orientada en funcion de los riesgos inherentes a los
puestos de trabajo y sometida a los protocolos especificos establecidos con respecto a
los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador, cumpliendo las
especificaciones de la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 45. Cambio de puesto de trabajo por gestacion o lactancia natural.

Si, tras la evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud de la
trabajadora o una posible repercusion negativa sobre el embarazo, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos
en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ésta deberd pasar a
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado,
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debiendo el empresario determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos asi
como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de
la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultase técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los
Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los articulos 186 y 187 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos
previstos en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 46. Organos de representacion de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.

Los delegados de prevencion tendran un crédito horario para el ejercicio de sus
funciones de cinco horas mensuales adicionales a las que les correspondan como
miembro del Comité de Empresa o ser Delegado de Personal.

Los delegados de prevencion seran elegidos por y entre los representantes de
personal conforme a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

No obstante lo anterior, alternativamente, se posibilita que el/los delegado/s de
prevencion sea un/a trabajador/a que no ostente la condicién de representante unitario
de los trabajadores, determinandose los siguientes medios de elecciéon en funcién del
tipo de representacion de trabajadores existente:

— Delegado/s de personal: En caso que optase/n por no asumir las funciones en
materia de prevencion de riegos, se procedera a la convocatoria de asamblea de
trabajadores conforme a las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en
votacion libre, personal, directa y secreta, podran elegir al delegado de prevencion.

La duracion del mandato del delegado de prevencion elegido de esta manera
correspondera con el tiempo de mandato de el/los delegado/s de personal.

Asimismo, resultard extensible lo previsto en el articulo 67.3 del Estatuto de los
Trabajadores respecto a la posibilidad de revocacion del delegado de prevencion
mediante asamblea de trabajadores convocada al efecto.

— Comité de empresa: En caso que los miembros de este 6rgano de representacion
optaren por no asumir las funciones en materia de prevencion de riesgos, éste designara
por acuerdo en su seno a los delegados de prevencion entre los trabajadores/as de su
ambito de representacion.

La duracion del mandato de estos delegados de prevencion correspondera con la
vigencia del mandato del comité de empresa que acordé su designacion y, en todo caso,
pudiendo ser revocados por dicho érgano de representacion mediante acuerdo del
mismo.

En ambos casos, dispondra igualmente del crédito horario establecido en este
articulo.
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Articulo 47. Eleccién de Mutua.

La Direccién de la empresa notificara por escrito a los delegados de prevencioén, con
una antelacién minima de quince dias, los cambios que puedan producirse en la eleccion
de Mutua asi como sobre la decisién de ceder la gestién de las contingencias comunes a
las mismas a efectos de que puedan emitir el correspondiente informe, que no tendra
caracter vinculante. Asi mismo, con caracter anual, la Direccién de la empresa facilitara a
los delegados de prevencion informacion necesaria para que se pueda evaluar la gestion
de la Mutua.

La Direccidén de la empresa informara igualmente a los delegados de prevencién con
caracter previo sobre cualquier cambio contractual que afecte a las actividades que
venga desarrollando la Mutua en su calidad de servicio de prevencién ajeno, asi como
los que puedan afectar a otros servicios de prevencién ajenos, propios o
mancomunados.

CAPITULO IX

Proteccién derechos fundamentales. Igualdad en el trabajo

Articulo 48. Principios generales.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y como tal se integra y habra de observarse en la interpretacion y
aplicacion de todas las normas del presente convenio.

Mediante la regulacién contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en particular
a través de la eliminacién y prevencion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
en la contratacion, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las de conciliacién y las de despido, y
en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 49. Medidas de igualdad.

El articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion emanada de la
disposicion adicional 17.a), punto 17 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, sobre
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, establece el deber de negociar medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, a negociar planes de igualdad.

Por su parte, el articulo 45 de la Ley Organica de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres establece que todas las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion de este
convenio estan obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito de
las relaciones laborales y con esta finalidad habran de adoptar las medidas necesarias
para evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

Al efecto de desarrollar esas medidas de igualdad de trato y oportunidades en el
conjunto de las empresas afectadas por este convenio, las partes firmantes han
acordado constituir una comisién de Igualdad en el @mbito funcional del convenio
colectivo.
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Dicha comision se constituird conforme a lo establecido en el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Seran sus contenidos especificos:

1. Impulsar la elaboracién y aplicacion para el conjunto de las empresas de un
Protocolo contra el Acoso sexual y por razon de sexo, en cumplimiento del punto 1 del
articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres donde se dice textualmente que «las empresas deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo».

2. Elaboracion de un diagnéstico de la situacidon en todos sus centros de trabajo
respecto a la situacién de los hombres y mujeres valorando entre otros, la situacion en la
empresa respecto a los aspectos siguientes:

a) Proceso de seleccidon y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencioén del acoso sexual y por razon de sexo.

3. Fijaciébn de objetivos y acciones a adoptar tendentes a conseguir la plena
igualdad de trato y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

4. Elaboracién de un plan marco de igualdad para el conjunto de empresas
incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio, cuyo alcance y contenido seran
los establecidos en el capitulo IlI del titulo IV de la Ley 3/2007.

Articulo 50. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Estas medidas suponen un paso mas en la sensibilizacion y reconocimiento de la
violencia hacia las mujeres como un problema social, cuya aplicacion y garantia de los
derechos contemplados supone reforzar el compromiso con la eliminacién de la
violencia, adquirido por parte de las instituciones publicas y de las organizaciones
sociales, patronales y sindicales. Consideramos que el convenio colectivo juega un papel
fundamental en la difusién de las medidas recogidas en esta Ley, garantizando los
derechos relativos a las condiciones laborales que regula.

Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos previstos
en este Convenio la expresamente declarada como tal por aplicacion de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre.

Derechos de la trabajadora victima de violencia acreditando la situacion:

a) La trabajadora victima de violencia de género tendr4 derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo en los mismos términos establecidos para la reduccion de jornada por
guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente convenio.

b) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a
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ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

Igualmente, la empresa podra acordar con la trabajadora el abono de los gastos
correspondientes al desplazamiento.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis
meses, que se podran ampliar a instancia de la trabajadora hasta tres afios, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este dltimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

c) El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género. El periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

d) El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 49 del ET, por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.

e) A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores,
no se computaran como faltas de asistencia, las ausencias motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales
de atencién o servicios de salud, segun proceda.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 51. Derecho de libertad sindical.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio gozaran de los derechos
establecidos en materia de libertad sindical por las normas de cualquier rango legal
vigentes en Espafia, incluidos los convenios internacionales que resulten de aplicacion.

Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la promocion y
defensa de sus intereses econémicos y sociales.

La libertad sindical comprende, entre otros, el derecho del trabajador a afiliarse al
sindicato de su eleccién con la sola condicién de observar los estatutos del mismo o a
separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un
sindicato; el derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de
cada sindicato y el derecho a la actividad sindical en la empresa en el marco de las leyes.

Seran nulos y sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o
en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesion o no
a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 52. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las empresas
descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
Direccién de la empresa, un escrito en el modelo con el que opere el sindicato de su
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eleccion en el que expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a
gue pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente, a la
gue debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la empresa entregara copia de las transferencias, y relacion nominal
de las mismas a la correspondiente representacion sindical.

Articulo 53. Delegados de personal y comités de empresa.
a) Derechos.

A los efectos de facilitar el ejercicio de sus competencias, los/as delegados/as de
personal, miembros de comités de empresa y delegados/as sindicales, tendran derecho
a utilizar el correo electrénico de su terminal, para el intercambio de informacion con su
sindicato. Los documentos intercambiados por los/as delegados/as con su sindicato
seran confidenciales e inviolables.

También tendran derecho a la utilizaciéon de su terminal para dirigirse a los/as
trabajadores/as en el ejercicio de sus funciones de representacién, sin perjuicio del
respeto a las normas establecidas respecto a la utilizacion de los medios de
comunicacion telematica puestos a disposicion por la empresa.

b) Garantias.

Los/as delegados/as de personal o miembros de los comités de empresa gozaran de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina, mas un crédito adicional maximo de cinco horas adicionales establecido
como mejora por el presente convenio colectivo en los centros de hasta cincuenta
trabajadores y de diez horas adicionales en los centros de trabajo de cincuenta o més
trabajadores.

No computaran dentro del crédito de horas mensuales retribuidas las que los/as
delegados/as de personal o miembros de los comités de empresa deban consumir en la
participacion en las reuniones de la comision mixta del presente convenio colectivo asi
como de negociacion del convenio colectivo, ni —en general- en las reuniones
convocadas por la Direccion de la empresa.

Para su utilizacién, habran de ponerlo en conocimiento de la empresa al menos
veinticuatro horas antes de su disfrute, salvo casos de fuerza mayor.

Los/as delegados/as o miembros de comité, podran renunciar a todo o parte del
crédito de horas que la Ley y este convenio les reconozca, en favor de otro u otros
delegados o miembros del comité o delegado sindical de cualquiera de las empresas
incluidas en su ambito funcional. La acumulacion a favor de otros u otros representantes
legales de los trabajadores se realizara mediante comunicacion del sindicato a la
Direccion de la empresa, siempre por anticipado a la utilizacion de las horas.

Articulo 54. Secciones sindicales.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 apartado 1.a) de la Ley Organica de
Libertad Sindical, se reconoce la posibilidad de crear secciones sindicales de empresa,
debidamente constituidas y de acuerdo con los estatutos de las distintas centrales
sindicales.

Las secciones sindicales constituidas tendran derecho a:

a) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
la empresa.

b) Recibir la informacion que le remita su sindicato.
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¢) Convocar asambleas de sus afiliados y/o de los trabajadores de la empresa en
los términos previstos en la legislacion laboral vigente.

Ademds, en el caso de las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacién en los comités de empresa o entre
los delegados de personal, tendran derecho con la finalidad de facilitar la difusién de
aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, a que la empresa ponga a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

Articulo 55. Delegados sindicales.

En todo caso, las secciones sindicales de empresa de los sindicatos mas
representativos y de aquellos que tengan presencia en el 6rgano unitario de
representacion (comité de empresa o delegadas/os de personal), siempre que la
empresa tenga mas de cien trabajadores estaran representadas por un delegado/a
sindical elegido por su afiliacion en la empresa correspondiente.

Para el ejercicio de sus funciones, los aludidos/as delegadas/os sindicales
dispondran de un crédito horario de treinta horas retribuidas al mes.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de
empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa o delegados/as de personal, asi como los
siguientes derechos:

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion de la representacion unitaria, estando obligados los delegados sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2.9 Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de
la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

3.° Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 56. Comisién sindical.

Para el conjunto de las empresas afectadas por este convenio colectivo, los
sindicatos mas representativos y representativos en la empresa respetando la legalidad
vigente se constituirdn en comision sindical interempresarial, a fin de servir de cauce de
estudio en todas aquellas materias que, excediendo de las competencias propias de los
comités de centro o delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de una misma empresa 0 a mas de una de las empresas incluidas en el ambito
funcional deban ser tratadas con caracter general.

Los miembros de la comision sindical seran designados por el sindicato respectivo y
deberan ser bien delegados de personal o miembros de comité de empresa o delegado
sindical en los términos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical y en este
convenio colectivo.

El nimero maximo de miembros de la comisién sindical interempresarial de nivel
nacional sera de cinco.
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CAPITULO XI

Régimen de faltas y sanciones

Articulo 57. Criterios generales.

1. Las empresas incluidas en el ambito funcional y personal del presente convenio
colectivo podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. Las faltas se clasificaran en leve, grave o muy grave, atencién a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, graduandose la sancion a imponer en atencion a lo aqui
dispuesto.

3. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la
jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias héabiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacién vigente, sin perjuicio de su posible sometimiento
a los sistemas de mediacién o arbitraje establecidos o que puedan establecerse.

Articulo 58. Faltas. Graduacion de las faltas.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad repetida, cuando dichos retrasos se produzcan en nimero no
superior a tres dias al mes, entendiendo por retrasos los superiores a diez minutos.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que dicho
abandono no resultara perjudicial para la empresa, en cuyo caso se considerara como
falta grave o muy grave.

5. Lanegligencia y descuido, cuando no causen dafio a la empresa.

6. Lafalta de atencién y diligencia con los clientes.

7. El incumplimiento de los procedimientos establecidos y comunicados a los
trabajadores.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad reiteradas cuando dichos retrasos se produzcan en
ndmero superior a tres en un mes.

2. Falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada de dos dias en un mes.

3. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y alta en los periodos
de incapacidad temporal.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
no implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio.

5. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

6. La negligencia y descuido cuando ocasionen grave dafio a los intereses de la
empresa, siempre y cuando se compruebe que existe causa directa.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias en un mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores, como de la
empresa. Se entenderan incluidos en esta falta tanto el robo o hurto de objetos o
pertenencias tanto de los trabajadores como de la empresa dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma durante la prestacion del servicio. Igualmente se entendera
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incluido en esta falta los actos que consistan en inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios o enseres de la empresa.

5. Lasimulacion de la presencia de otro trabajador/a.

6. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen
competencia con la misma, salvo que medie autorizacion expresa para realizarlos.

7. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

8. Acudir al trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes. Solo podra ser objeto de despido disciplinario si afectase negativamente
al trabajo y fuese habitual en los términos previstos en el articulo 54.1.f) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

9. Ladistribucion de drogas en la empresa durante jornada laboral.

10. Los malos tratos de obra o palabra o la falta grave de consideraciéon a los
compafieros/as.

11. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual, asi como aquellos otros cometidos en razén del origen racial o étnico,
condicién social, religion o convicciones, ideas politicas y orientacion sexual. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica
supondra una circunstancia agravante.

12. La reincidencia en faltas graves en un periodo de seis meses.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segin la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de un dia. Unicamente podra imponerse la
suspensidn prevista en este apartado si la falta ya hubiese sido amonestada por escrito
con anterioridad.

b) Faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo por un maximo de cinco dias.
c) Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo por un maximo de treinta dias.
— Despido disciplinario segun el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspensién de empleo y sueldo, al
objeto de facilitar la intervencion de los 6rganos de mediacién o conciliacién, debera
llevarse a término dentro de los plazos maximos siguientes:

— Las de hasta tres dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar
desde el siguiente de la fecha de su impaosicion.

— Las de cuatro a quince dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.

— Las de dieciséis a sesenta dias de suspensién de empleo y sueldo, seis meses.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodos de
inactividad laboral de los trabajadores fijos discontinuos suspenderan los plazos
anteriormente establecidos.
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Articulo 60. Prescripcion de las faltas laborales.
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben:

a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

c) Faltas muy graves: sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En las faltas sefialadas en este capitulo que se definan por reiteracion de
impuntualidad, ausencias o abandono injustificado del puesto en un periodo concreto, el
dia de inici6 de la prescripcién regulada en este articulo se computara a partir de la fecha
de comision de la dltima falta.

Articulo 61. Procedimiento sancionador.

La sancioén de las faltas, requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron, quien debera acusar recibo de la misma
a los unicos efectos de darse por enterado sin que constituya conformidad alguna.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

El trabajador podra estar asistido por un representante legal de los trabajadores si lo
hubiera en la empresa en el momento de comunicacion de la sancion.

En el caso de afiliados a las organizaciones sindicales, siempre que conste tal
afiliacion a la Direccion de la empresa, deberan ser oidos con caracter previo a la
imposicién de la sancién bien el delegado sindical designado de acuerdo a lo previsto en
el Ley Organica de Libertad Sindical o bien el representante unitario de los trabajadores
si hubiese sido elegido por el sindicato de su afiliacion.

Articulo 62. Normativa interna.

En el ejercicio regular de sus funciones directivas, las Direcciones de las empresas
incluidas en el ambito funcional y personal del presente convenio colectivo podran
establecer una normativa interna de funcionamiento o cédigo de conducta de aplicacién
en la empresa.

La citada normativa interna que sera informada por la representacion legal de los
trabajadores, en general, no podra contradecir lo dispuesto en el presente convenio
colectivo y, en particular, en materia de régimen de faltas y sanciones ni ninguna
normativa legal de aplicacion.

Disposicidn transitoria Unica. Eliminacion plus convenio.

El actual plus convenio queda integrado en el salario base de grupo y, en su caso, en
el salario base personal, en la cuantia que proporcionalmente corresponda.
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