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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7472 Resolucion de 22 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de revision salarial para el afio 2022 del
Convenio colectivo de Enercon Windenergy Spain, SL.

Visto el texto del Acta en las que se contiene el acuerdo relativo a la revision salarial
para el afio 2022 del Convenio colectivo de la empresa Enercon Windenergy Spain, S.L.
(cédigo de convenio n.° 90100702012012) que fue suscrito con fecha 16 de febrero
de 2022, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma, y de otra por el Comité Intercentros en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente Registro de Convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2022
lll Convenio Colectivo EWS
Representacion de la empresa:

Don Alvaro Escardino Malva.
Don Steffen Boenicke.

Representacion legal de las personas trabajadoras (comité Intercentros):

Don Fabian Diaz Morales.

Don Manuel Urquizar Reyes.

Don Jorge Alejandro Martinez Aguilar.
Don Alejandro Perea Lima.

Don Marco Javier Pefia Herrera.

Don Tomas Torresano Ballesteros.

En El Puerto de Santa Maria, siendo las 8 horas del dia 16 de febrero de 2022, se
reinen las personas al inicio de la presente acta relacionadas, por una parte, la
representacion de la Empresa y por otra parte la Representacién Legal de las Personas
Trabajadoras de la empresa, actuando a través del Comité Intercentros, todas ellas
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pertenecientes a la Comisién Negociadora del Ill Convenio Colectivo de Enercon

Windenergy Spain, S.L. (<kEWS»).
Ambas partes se reconocen legitimacion y capacidad reciproca para negociar la
presente actualizacion salarial.

Orden del dia
Unico.

Aplicacién de la actualizacion salarial pactada en el Anexo IIl del Ill Convenio
Colectivo de EWS para el afio 2022.

Vista la evolucion de los indices de referencia y los datos de la empresa del ltimo
afo, la representacion de las personas trabajadoras y la empresa acuerdan la aplicacion
de un incremento del 3% sobre las bases de calculo salariales para el afio 2022 y cuya
fecha de efecto sera el 1 de enero de 2022.

Se adjuntan las tablas a continuacion del presente Acta.

Finaliza la reunion procediendo a la habilitacién de don Steffen Boenicke para que, lleve
a cabo cuantos tramites sean precisos en orden al depdsito de la presente actualizacion en
la Direccion General de Trabajo y la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se desigha a don Alvaro Escardino Malva y a don Fabian Diaz Morales
como representantes de la Empresa y de las Personas Trabajadoras, respectivamente,
para el caso de que sea necesario realizar cualquier tramite, audiencia, reunién,
subsanacion y en general cualquier actuacién con la administracién o con terceros que
requiera la participacion de las dos partes negociadoras del presente acuerdo del Ill CC
de EWS.

Asimismo, les autorizan a firmar en nombre de la representacion de la Empresa y de
las Personas Trabajadoras, respectivamente, con fuerza totalmente vinculante de las
Partes, cualquier documento, tramite o requerimiento realizado por cualquier
administracion, autoridad o terceros como consecuencia del presente acuerdo del Il CC
de EWS.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesién y, de ella, la presente
Acta que, una vez leida y encontrada conforme, se firma por los asistentes en el lugar y
fecha arriba indicados.

Por la Empresa:

Nombre DNI Firma

Por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras:

Nombre DNI Firma
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Base de calculo

Grupos profesionales PRl
Eu_ros

PERSONAL DE OFICINA.
Asistentes de Administracién y Finanzas:
Nivel O (Auxiliar). 15.205,18
Nivel 1 (Oficial de 2.%). 17.232,69
Nivel 2 (Oficial de 1.3). 18.753,09
Nivel 3 (Resp. de area). 22.807,91
Asistentes Técnicos:
Nivel O (Auxiliar y Almacenista). 19.259,94
Nivel 1 (Resp. De funcion y Asistente de Direccion). 22.301,06
Nivel 2 (Sup. Regionales y Oficiales de PRL). 23.314,76
Nivel 3 (Resp. de area). 23.942,19
Nivel 4 (Controladores de Calidad). 25.342,02
Nivel 5 (Formadores). 26.861,84
PERSONAL DE CAMPO.
Personal de mantenimiento:
Nivel 1 (Auxiliar). 17.739,54
Nivel 2 (Asistente experto). 18.246,24
Nivel 3 (Técnico de mantenimiento). 18.753,09

Nivel 4 (Técnico especialista en reparacion de averias). 19.259,93

Nivel 5 (Jefe de equipo / Analista de fallos). 20.772,01

cve: BOE-A-2022-7472

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2022-05-05T20:21:52+0200




