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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5439 Resolucion de 19 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de maodificacion del V Convenio
colectivo de Retevision I, SAU.

Visto el texto del acuerdo de modificacion del V Convenio colectivo de la empresas
Retevision |, SAU, publicado en el BOE de 1 de mayo de 2019 (codigo de
convenio 90013622012001), acuerdo que fue suscrito con fecha 7 de octubre de 2021,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por el Comité intercentros, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de marzo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ACUERDO DE MODIFICACION DEL V CONVENIO COLECTIVO DE RETEVISION I,
SAU

Reunidos en Madrid, a 7 de octubre de 2021.

Por una parte los representantes de la Empresa Retevision |, S.A., siendo: Jordi
Arandes Corbella; José Maria Perez Ruano; Anna Bufi Gaig y José Manuel Otero
Zorrilla.

Y por otra parte los miembros del Comité Intercentros de Retevision I, S.A. Por
CC.0O0: Jesus Emilio Castellot Martin; Jordi Peix Pintor; Enric GOmez Talavera y Antonio
Torres Ramirez. Por Stc, Alberto Aristi Vegas, Joan Ribes Abella, Oscar Rosellé Albert,
José Manuel Romero Hidalgo La Calle. Por el sindicato Sl, Enrique Martinez Henao,
Manuel Méndez Gonzélez, José Ramodn Noguero Sanchez. Por el sindicato CSI-F
Santiago Castrejon Fernandez.

Asisten, en calidad de asesores, también los secretarios generales de las secciones
sindicales con representacion en el Comité Intercentros y legalmente constituidas en
Retevision |, SA.
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EXPONEN

Primero.

Que conforme a la clausula séptima del acuerdo firmado el pasado dia 30 de
septiembre de 2021, entre la representacion de la Compafiia Retevisién |, S.A., y el
Comité Intercentros de Retevision I, S.A., donde se establecia la creacion de una
comisién de redaccién del Convenio Colectivo que llevara a cabo, en el plazo de quince
dias, la incorporacién al texto del Convenio las modificaciones fijadas en el acuerdo de
fecha de 30 de septiembre de 2021 y en el anexo | al acuerdo de modificacién del V
Convenio Colectivo de Retevisién |, S.A., de fecha 30 de septiembre de 2020.

Segundo.

Que posteriormente y un vez concluidos los trabajos por la comision de redaccién de
modificacion de los articulos resefiados en los acuerdos, se presentara la redaccion final
al Comité Intercentros de Retevisién |, S.A., para su aprobacion. Habilitdndose
posteriormente a la representacion de la direccion para que tanto el acuerdo, como la
redaccion concluida en los términos acordados sean presentados para su
correspondiente registro y publicacién en los términos fijados en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.

Que el 7 de octubre de 2021 se presenta la redaccién definitiva ante el Comité
Intercentros de Retevision I, S.A., y ante los miembros de la representacion de la
Direccién para su aprobacién. Y en vista de la redaccién presentada

ACUERDAN

Primero.

Aprobar por unanimidad de los miembros del Comité Intercentros y de la
representacion de la Direccién de la Compafia la redaccion presentada sobre la
modificacion del V Convenio Colectivo de Retevision, | S.A., conforme a los acuerdos
alcanzados el 30 de septiembre de 2021. Quedando la redaccién final aprobada en los
siguientes términos:

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2018, con
excepcidn de aquellas clausulas o articulos respecto de los que se estipula una vigencia
especifica.

2. Lavigencia del presente convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2024.
El presente convenio quedara tacitamente prorrogado por afos naturales, al finalizar el
periodo de vigencia antes indicado, si no mediare denuncia expresa de una u otra parte
que, en su caso, debera ser ejercitada el 30 de septiembre de 2024.

Finalizado el afio al que se refiere el Gltimo parrafo del apartado 3 del articulo 86 del
Estatuto de los Trabajadores sin que las partes hayan suscrito un nuevo convenio
colectivo, se mantendra la ultraactividad del presente convenio durante un periodo
adicional de seis meses.
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Articulo 39. Trabajo nocturno y trabajo a turnos.

1) Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las siete
de la mafiana, y de acuerdo con la legislacién vigente, siendo de aplicacion a partir del 1
de enero de 2021.

2) Eltrabajo a turnos se realizara con las condiciones generales que se determinen
para cada actividad y de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 39 bis). Trabajo a distancia.

El trabajo a distancia en Retevision |, S.A., esta regulado por el acuerdo de 29 de
septiembre de 2021, formando parte integrante del V Convenio Colectivo de Retevision a
todos los efectos.

Articulo 43. Sistema retributivo.

1. El actual régimen de retribuciones esta constituido por el salario base y los
complementos salariales recogidos en el presente capitulo, y cuyos importes aparecen
reflejados en tablas.

2. Estas retribuciones tendran el caracter de minimos para cada grupo profesional,
pudiendo los salarios individuales alcanzar unos valores superiores, todo ello en funcién
de mejoras voluntarias, condiciones anteriores, etc.

3. Paralos afios 2018, 2019 y 2020, ambas partes acuerdan un incremento del IPC
anual con una entrega a cuenta como maximo de un porcentaje del 0,5 %,
regularizandose a principios del afio siguiente en funcién del IPC real.

El porcentaje a cuenta, de cdmo maximo el 0,5 % de afio 2018, se abonara en la
némina del mes de abril. En el resto de afios de vigencia del Convenio Colectivo,
afios 2019 y 2020, el porcentaje a cuenta de como maximo el 0,5 % se abonara en la
némina del mes de febrero.

4. Para el afio 2021 se acuerda un incremento salarial del IPC real menos un 0,5%.
La revision se abonara en la ndmina a principios del afio siguiente.

5. Para el afio 2022 se acuerda un incremento del IPC anual con una entrega a
cuenta como maximo de un porcentaje del 0,5%, regularizdndose a principios del afio
siguiente en funcion del IPC real. El porcentaje a cuenta se abonara en la nomina del
mes de febrero.

6. Para el afio 2023 se acuerda un incremento del IPC anual con una entrega a
cuenta como maximo de un porcentaje del 0,5%, regularizdndose a principios del afio
siguiente en funcion del IPC real. El porcentaje a cuenta se abonara en la nomina del
mes de febrero.

7. Para el afio 2024 se acuerda un incremento del IPC anual con una entrega a
cuenta como maximo de un porcentaje del 0,5%, regularizdndose a principios del afio
siguiente en funcion del IPC real. El porcentaje a cuenta se abonara en la nomina del
mes de febrero

Se excluye de la aplicacién de estos incrementos la cuota de personal en activo y los
complementos para los que se hayan pactado otros incrementos distintos dentro del
convenio.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 1

Régimen de explotacion
Condiciones de trabajo en la explotacion:

Se regulan en este anexo las condiciones especificas de trabajo en la explotacion.
Este nuevo régimen sustituye al anteriormente utilizado, por la adopcion de nuevos
sistemas organizativos que mejoren la prestacion de los servicios encomendados a
Retevisién |, SAU.

Clasificacién de centros:

1) Centros de gestion NOC (Network Operation Center) (antiguos centros de
CECOM, CCOES, CCEST del IV Convenio Colectivo de Retevision |, SAU), NOC
Security, International NOC y CCR centro de operacion de emergencias maritimas.

Jornada:

Régimen de trabajo: Con el fin de dar cobertura a los servicios que se prestan a los
distintos clientes, en estos centros se definen las siguientes modalidades de horarios:

M1: Modalidad de turnos; 365 dias al afio en régimen de turnos de mafiana, tarde y
noche, de Lunes a Domingo.

— Mafana; 8 h 20 minutos (de 07:00 a 15:20 h).
— Tarde; 8 h 20 minutos (de 15:00 a 23:20 h).
— Noche; 8 h 20 minutos (de 23:00 a 07:20 h).

M2: Modalidad de turnos; mafiana, tarde, de lunes a viernes y jornada comprimida
(modalidad JC a) o jornada comprimida (modalidad JC b ); de Lunes a Viernes todo el afio.

— Mafana; 8 h 20 minutos (de 07:00 a 15:20 h).

— Tarde; 8 h 20 minutos (de 15:00 a 23:20 h).

— JCa; jornada comprimida. Duracion total 8 h 20 minutos (de 8:00 h a 16:20 h L-V
con 20 min de descanso). Con flexibilidad en la hora de entrada. En funcién de la
flexibilidad a la hora de entrada la hora de salida se retrasard para cumplir con el
cémputo de horas. (Flexibilidad; pudiendo entrar desde las 08:00 hasta las 09:30 h).

— JCb; jornada comprimida. Duracion total 8 h 20 minutos (de 8:00 h a 17:20 h L-V
con 1 hora para comer) Con flexibilidad en la hora de entrada. En funcion de la
flexibilidad a la hora de entrada la hora de salida se retrasard para cumplir con el
cémputo de horas. (Flexibilidad; pudiendo entrar desde las 08:00 hasta las 09:30 h).

M3: Modalidad; jornada comprimida, modalidad JCa, o jornada comprimida
modalidad JCb, ambas de Lunes a Viernes.

— JCa; jornada comprimida. Duracién total 8 h 20 minutos (de 8:00 h a 16:20 h L-V
con 20 min de descanso). Con flexibilidad en la hora de entrada. En funcién de la
flexibilidad a la hora de entrada la hora de salida se retrasara para cumplir con el
cémputo de horas. (Flexibilidad; pudiendo entrar desde las 08:00 hasta las 09:30 h).

— JCb; jornada comprimida. Duracién total 8 h 20 minutos (de 8:00 h a 17:20 h L-V
con 1 hora para comer). Con flexibilidad en la hora de entrada. En funciéon de la
flexibilidad a la hora de entrada la hora de salida se retrasara para cumplir con el
cémputo de horas. (Flexibilidad; pudiendo entrar desde las 08:00 hasta las 09:30 h).

La aplicacion de las diferentes modalidades de horarios a personal diferente al que lo
viene realizando, sera siempre procurando el consenso con la persona trabajadora.

En los centros de operacion de emergencias maritimas el régimen de turnos sera
de 06:45 a 15 horas de 14:45 a 23 horas y de 22:45 a 07 horas.

Verificable en https://www.boe.es
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Los cémputos de horas de trabajo del personal se realizaran de acuerdo con los
computos anuales establecidos, fijandose el calendario de turnos antes del dia 15 de
diciembre del afio anterior.

En estos centros se realizaran los turnos de acuerdo con el calendario propuesto por
la jefatura, donde el agrupamiento de turnos se realizara con caracter general con un
maximo de hasta siete (7) dias. Este nimero maximo se podra superar excepcionalmente,
bien por necesidades de la persona trabajadora, bien por necesidades de la compafiia y
siempre de mutuo acuerdo entre responsable y persona trabajadora. Los calendarios de
turnos se confeccionaran procurando el consenso con el personal.

En estos centros, el cambio de turno por ausencia de un trabajador/a por causas
excepcionales debera ser comunicado a la persona afectada con una antelacién minima
de 24 horas. En estas situaciones excepcionales planteadas por parte de la compafiia o
de la persona trabajadora, el técnico podra realizar trabajos en remoto siempre que las
condiciones técnicas y operativas lo permitan y de mutuo acuerdo entre responsable y la
persona trabajadora.

El personal destinado en estos centros tendra derecho, ademéas de los
complementos retributivos que con caracter general se recogen en el presente convenio,
a los siguientes complementos:

a) De puesto de NOC y CCR emergencias maritimas, articulo 48.
b) De libranza, articulo 48.

Para los trabajadores de convenio de los centros definidos en este punto 1) del
anexo de explotacion, que los dias 25 de diciembre y 1 de enero realicen turnos de
trabajo rotativos, el abono de un importe segin tablas de convenio 81,61 euros brutos
gue corresponderia; al turno de tarde y al de noche del dia 24 de diciembre, al turno de
mafiana del dia 25 de diciembre y al turno de tarde del dia 25 de diciembre. Siendo la
secuencia para su abono del dia 1 de enero la del turno de tarde y noche del dia 31 de
diciembre, y la correspondiente al turno de mafiana del 1 de enero y el turno de tarde del
mismo dia. El abono de este importe de los turnos sefialados no serd compatible con el
importe de la libranza.»

2) Centro de Torrespafia.
Jornada:

Régimen de trabajo: 365 dias al afio en régimen de turnos de mafiana, tarde y noche
de 07:00 a 15:30 horas de 15:00 a 23:30 horas y de 23:00 a 07:30 horas, sin interrupcién
para comida o cena. En estos centros podran mantenerse otros turnos ya existentes
anteriores a la firma del convenio. La aplicacion de estos turnos a personal diferente al
gue lo viene realizando sera consensuada con dicho personal.

Los cémputos de horas de trabajo del personal se realizaran de acuerdo con los
computos anuales establecidos, fijandose el calendario de turnos al principio de cada afio.

En estos centros se realizaran los turnos de acuerdo con el calendario propuesto por la
jefatura, donde se podran realizar agrupamientos con un maximo de hasta 7 dias. Los
calendarios de turnos se confeccionaran procurando el consenso con el personal afectado.

En estos centros, el cambio de turno por ausencia de una persona por causas
excepcionales (baja por enfermedad, ausencia por deberes inexcusables, formacion,
asuntos propios, vacaciones, licencias, etc.) debera ser comunicado a la persona
afectada con una antelacion minima de 24 horas.

El personal destinado en estos centros tendra derecho, ademéas de los
complementos retributivos que con caracter general se recogen en el presente convenio,
a los siguientes complementos de puesto:

a) De puesto de Torrespania, articulo 48.
b) De libranza, articulo 48.
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El personal de los turnos 1, 2 y 3 tendra derecho al abono econémico de la comida,
segun tablas econémicas.

Para los trabajadores de convenio de los centros definidos en este punto 2) del
anexo de explotacion, que los dias 25 de diciembre y 1 de enero realicen turnos de
trabajo rotativos, el abono de un importe segn tablas de convenio 81,61 euros brutos
que corresponderia; al turno de tarde y al de noche del dia 24 de diciembre, al turno de
mafiana del dia 25 de diciembre y al turno de tarde del dia 25 de diciembre. Siendo la
secuencia para su abono del dia 1 de enero la del turno de tarde y noche del dia 31 de
diciembre, y la correspondiente al turno de mafiana del 1 de enero y el turno de tarde del
mismo dia. El abono de este importe de los turnos sefialados no serd compatible con el
importe de la libranza.

3) Centro de Torre Collserola.
El régimen de trabajo de este centro sera de 365 dias al afio en turnos de:

Turno de mafana: 07:00 a 15:15 horas.
Turno de tarde: 15:00 a 23:15 horas.
Turno de noche: 23:00 a 07:15 horas.

En este centro el computo de horas de trabajo del personal se realizara de acuerdo
con los computos anuales establecidos, fijAndose el calendario de turnos al principio de
cada afio.

En este centro se realizaran los turnos de acuerdo con el calendario propuesto por la
jefatura, donde se podran realizar agrupamientos con un maximo de hasta 7 dias. Los
calendarios de turnos se confeccionaran procurando el consenso con el personal.

En este centro el cambio de turno por ausencia de una persona por causas
excepcionales (baja por enfermedad, ausencia por deberes inexcusables, formacion,
asuntos propios, vacaciones, licencias, etc.) debera ser comunicado a la persona
afectada con una antelacion minima de 24 horas.

El personal destinado en este centro tendra derecho, ademas de los complementos
retributivos que con caracter general se recogen en el presente convenio, a los
siguientes complementos de puesto:

a) De puesto de Torre Collserola, articulo 48.
b) De libranza, articulo 48.

El personal de los turnos 1, 2 y 3 tendra derecho al abono econémico de la comida,
segun tablas de convenio.

Para los trabajadores de convenio de los centros definidos en este punto 3) del
anexo de explotacion, que los dias 25 de diciembre y 1 de enero realicen turnos de
trabajo rotativos, el abono de un importe segun tablas de convenio 81,61 euros brutos
que corresponderia; al turno de tarde y al de noche del dia 24 de diciembre, al turno de
marfana del dia 25 de diciembre y al turno de tarde del dia 25 de diciembre. Siendo la
secuencia para su abono del dia 1 de enero la del turno de tarde y noche del dia 31 de
diciembre, y la correspondiente al turno de mafiana del 1 de enero y el turno de tarde del
mismo dia. El abono de este importe de los turnos sefialados no sera compatible con el
importe de la libranza.

Asimismo dentro de su turno de trabajo y cuando haya dos personas en el centro,
una de ellas podra ser requerida para la atencion de incidencias que se produzcan
dentro del ambito de la unidad técnica, siempre que las necesidades del servicio lo
requieran.

No obstante lo anterior este personal no estara incluido en los turnos de localizacion
y retén.

Retevisién |, SAU, observara en todos los casos las disposiciones relativas a la
seguridad y salud de los trabajadores/as previstas en la ley de prevencién de riesgos
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laborales. En todos estos centros se realizara la revisién de la evaluacion de riesgos
laborales y en su caso la adaptacion a la nueva situacion.

Las plantilla de este centro dispondra de los efectivos suficientes para garantizar los
turnos asociados al servicio requerido en cada caso.

6) Unidades Técnicas.

El personal de las Unidades Técnicas (antiguas unidades conforme al anexo 1
punto 5 del IV Convenio Colectivo de Retevision |, SAU) en adelante Unidades.

Las Unidades Técnicas, tienen una jornada anual de 1.690 horas que se realizara en
jornada partida de lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas, con una hora para comer, y los
viernes de 9:00 a 15:00 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio de vigencia del Convenio, la jornada sera
de 09:00 a 15:00 cuando estos dias sean laborables.

Los excesos de jornada sobre las 1.690 horas se compensaran con dias libres.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario que alguna unidad tenga un
régimen de turnos, se comunicara a los representantes legales de los trabajadores a
través de la comision técnica de seguimiento del modelo de explotacion con 15 dias de
antelacion a la fecha del cambio.

Los/as trabajadores/as se desplazaran acompafiados de otro trabajador/a en
supuestos de trabajos con alta tension, notorias dificultades de acceso a los centros,
centros incomunicados, y en general en todos aquellos supuestos en los que por motivos
de seguridad o salud laboral sea precisa la presencia de un acompafante. Asimismo, se
desplazaran acompafiados de otra persona cuando las especiales exigencias del
servicio asi lo requieran, a juicio del responsable de la unidad.

La jornada de trabajo comenzarda y finalizara en la sede de adscripcion del trabajador,
o en el momento en el que se utilicen los vehiculos de transporte de Retevision |, SAU, y
serd de lunes a viernes, excepto festivos.

El personal de las unidades técnicas podra terminar su jornada de trabajo en su
domicilio para la realizacion de tareas de documentacién, previa comunicacion al
responsable y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Los computos de horas de trabajo del personal de las Unidades Técnicas se
realizaran de acuerdo con los cdmputos anuales establecidos, fijandose el calendario al
principio de cada afio, procurando el consenso con los trabajadores/as.

Las Unidades Técnicas tendran como principal cometido la atencién de los centros
con servicios de alto impacto poblacional, asi como la gestién de infraestructuras, el
seguimiento y el control de las subcontratas que presten servicio a la Compafiia.
Atendiendo al dimensionamiento de cada Unidad Técnica, se priorizara la atencion de
los servicios mas criticos con personal propio, reduciendo al maximo la subcontratacion y
recuperando servicios subcontratados en aquellas Unidades Técnicas donde sea
posible.

Una vez leido el presente documento presentado por la comision de redaccién dentro
del término de tiempo establecido, de modificacién y nueva redaccién de los articulos del
V Convenio Colectivo de Retevision |, S.A., conforme a los acuerdos alcanzados el
dia 30 de septiembre de 2021, el mismo es aprobado por la totalidad de los miembros
del Comité Intercentros de Retevision |, S.A., y por la representacion de la direccion de la
Compaiiia, y en prueba de conformidad firman las partes intervinientes en el lugar y
fecha ut supra.

Una vez aprobado, posteriormente se habilita a la representacion de la direccion para
gue tanto el acuerdo, como la redaccion concluida en los términos acordados sean
presentados para su correspondiente registro y publicaciéon en los términos fijados en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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