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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4958 Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican los Acuerdos de modificacion y prorroga del Il
Convenio colectivo de Telefénica de Espafa, SAU, Telefénica Moviles
Espafia, SAU, y Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Espafia, SAU.

Visto el texto de los acuerdos de modificacion y prérroga del Il Convenio colectivo de
las empresas vinculadas Telefénica de Espafa, S.A.U., Telefénica Moviles Espafia,
S.A.U. y Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia, S.A.U.
(Cddigo de convenio: 90100303012015), publicado en el BOE de 13-11-2019, acuerdos
que fueron suscritos, con fecha 28 de diciembre de 2021, de una parte por los
designados por la direccion de dichas empresas, en representacion de las mismas, y de
otra por los sindicatos UGT y CC.OO., en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de modificacion y prorroga en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de marzo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U., TELEFONICA MOVILES ESPANA,
S.A.U., TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, S.A.U.

Acuerdo prérroga Il Convenio Colectivo de Empresas
Vinculadas 2019/2022 hasta 31 de diciembre de 2023

Madrid, 28 de diciembre 2021.

Acuerdo de prérroga y modificacion del Il Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas
Telefénica de Espafia, SAU, Telefénica Moviles Espafa, SAU, y Telefénica Soluciones de
Informatica y Comunicaciones, SAU

En Madrid, a 28 de diciembre de 2021, se reunen los Sindicatos Union General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, y los Representantes de las Empresas Telefonica
de Espafia SAU, Telefénica Mdviles Espafia SAU y Telefénica Soluciones de Informética
y Comunicaciones de Espafia SAU, que se relacionan al final del texto, que son los
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miembros de la Comision de Negociacion Permanente de Empresas Vinculadas
constituida al amparo de lo previsto en el articulo 220 del vigente Il Convenio Colectivo
de Empresas Vinculadas, reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con
la capacidad y legitimacion necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, y en virtud de lo previsto en el articulo 3 del Il Convenio
Colectivo de Empresas Vinculadas, en su redaccion dada por acuerdo de esta Comision.

Manifestando que es interés de ambas partes prorrogar el vigente Convenio
Colectivo 2019-2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, y en este sentido se articula el
siguiente:

ACUERDO DE PRORROGA DE CONVENIO COLECTIVO

Ambas partes, acuerdan formalizar la prérroga y modificacion del II Convenio
Colectivo de Empresas Vinculadas 2019-2022, incluyendo sus disposiciones adicionales,
transitorias, final y anexos que lo acompafan, hasta el 31 de diciembre de 2023,
procediendo a la modificacion y/o sustitucién de los siguientes articulos, y anexos en los
términos que a continuacién se concretan:

— Atrticulo 3. Vigencia.

— Articulo 12. Garantia de empleo.

— Avrticulo 13. Garantia de no movilidad forzosa.

— Articulo 14. Revisiones salariales.

— Anexo VII. Plan de Igualdad y Protocolo de actuacion en los supuestos de acoso
laboral para TDE, TME y TSOL. Se sustituye integramente el Anexo VIl del Il Convenio
Colectivo de Empresas Vinculadas que incluye el Plan de igualdad y protocolo de
actuacion en los supuestos de acoso laboral para TDE, TME y TSOL, por un nuevo Plan
de Igualdad registrado segin los tramites y requisitos previstos en el Real
Decreto 901/2020.

— Anexo Xl. Programa Voluntario Suspension Individual de la Relacién Laboral y
Bajas Incentivadas.

Articulo 3. Vigencia.

El contenido del articulo 3 del Il Convenio Colectivo 2019 - 2022 se sustituye por el
siguiente:

«Este acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2019, salvo en aquellas
materias para las que en su articulado se establezca otro plazo de vigencia, y
finalizara el dia 31 de diciembre de 2023.

El Acuerdo asi adoptado cumplira seguidamente los mismos requisitos de
registro y publicacion previstos legalmente en el articulo 90 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

El presente Convenio, se entenderd automaticamente denunciado con efectos
de 1 de enero de 2024.»

CAPITULO III
Garantias

Articulo 12. Garantia de empleo.

Se acuerda expresamente la extension temporal de la garantia de empleo, que
continda siendo de aplicacion durante el afio 2023.
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En consecuencia, se procede a la sustitucion del articulo 12 quedando el redactado
como se recoge a continuacion:

«Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo comparten la premisa
de que la negociacién colectiva es el foro mas idéneo para, bajo un entorno de
didlogo social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia y
cumplir con uno de los principios informadores del presente Convenio Colectivo
cual es la creacion de un empleo estable y de calidad y con unos contenidos
funcionales especificos que garanticen una continua mejora de la empleabilidad.
Fruto de esta visibn compartida es el actual marco de Convenio Colectivo de
Empresas Vinculadas y el alcance y contenido de los instrumentos de naturaleza
colectiva pactados.

Conscientes del compromiso asumido en los principios generales del presente
Convenio, la Direccion de las tres Empresas se comprometen a crear de forma
progresiva durante la vigencia del Convenio Colectivo, en los términos que se
recogen en el articulo 12 bis.

Asimismo, y con el fin de mantener esta dinamica de negociacién y de
utilizacion de mecanismos acordados, ambas partes convienen en la importancia
de la negociacién como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que sean
necesarios.

En este sentido y para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, las
direcciones de las tres Empresas se comprometen a que la reordenacién del
trabajo por causas de innovaciones tecnolbégicas, econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, no sera causa de baja en la Empresa, con caracter
forzoso, mediante la aplicacion de los mecanismos previstos en el articulo 51 y en
el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Del mismo modo, y para el referido periodo, en caso de ser necesaria la
reestructuracién de actividades que tengan incidencia directa sobre el volumen de
empleo, ninguna persona trabajadora de las mismas sera adscrita con caracter
forzoso, sin previo acuerdo con la Representacion de las Personas Trabajadoras»

Articulo 13. Garantia de no movilidad forzosa.

Se acuerda expresamente la extension temporal de la garantia de no movilidad
forzosa, que continda siendo de aplicacion durante el afio 2023.

En consecuencia, se procede a la sustitucion del articulo 13 quedando el redactado
como se recoge a continuacion:

«Las tres Empresas se comprometen, propiciando la voluntariedad de las
personas trabajadoras, a priorizar la movilidad funcional dentro de la localidad, y la
movilidad geografica provincial sobre la interprovincial. En este sentido para los
afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 las Empresas se comprometen a la no
utilizacion de la movilidad geografica interprovincial e interinsular con caracter
forzoso.»

CAPITULO IV

Aspectos econémicos

Articulo 14. Revisiones salariales.

Para el afio 2023 se garantiza un incremento de la masa salarial teérica global
del 1,5% que tendra caracter consolidable.

Adicionalmente para el referido afio, en el mes de octubre, se abonara una cantidad
de 300 euros a todas las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito del
Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2023. A aquellas
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personas trabajadoras que hayan permanecido en activo una parte del afio y quienes
realizaran jornada reducida se les acreditara la parte proporcional correspondiente.

De esa cantidad, 150 euros se incorporaran a los sueldos base a 31 de diciembre
de 2023, formando parte de la masa salarial en el ejercicio 2024 a efectos de calculo
para la revision salarial del afio siguiente.

De este modo, el articulo 14 queda redactado como sigue:

«Afo 2019:

Para el afio 2019 se garantiza un incremento de la masa salarial teérica global
del 1,5% que tendra caracter consolidable.

Los sueldos y salarios base para las distintas Empresas incluidas en el ambito
de aplicacién de este Convenio seran las que figuran en la tabla que se adjunta en
el anexo |.

Afo 2020:

Para el afio 2020 se garantiza un incremento de la masa salarial tedrica global
del 1,5% que tendrd caracter consolidable.

Adicionalmente para el referido afio, en el mes de octubre, se abonard una
cantidad de 300 euros a todas las personas trabajadoras incluidas dentro del
ambito de este Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero
de 2020.

A aquellas personas trabajadoras que hayan permanecido en activo una parte
del aflo y quienes realizaran jornada reducida se les acreditara la parte
proporcional correspondiente. De esa cantidad, 150 euros se incorporaran a los
sueldos base a 31 de diciembre de 2020, formando parte de la masa salarial en el
afio 2020 a efectos de calculo para la revision salarial del afio siguiente.

Afo 2021:

Para el afio 2021 se garantiza un incremento de la masa salarial tedrica global
del 1,5% que tendra caracter consolidable.

Adicionalmente para el referido afio, en el mes de octubre, se abonara una
cantidad de 300 euros a todas las personas trabajadoras incluidas dentro del
ambito del Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2021.

A aquellas personas trabajadoras que hayan permanecido en activo una parte
del afio y quienes realizaran jornada reducida se les acreditara la parte
proporcional correspondiente. De esa cantidad, 150 euros se incorporaran a los
sueldos base a 31 de diciembre de 2021, formando parte de la masa salarial en el
ejercicio 2021 a efectos de calculo para la revision salarial del afio siguiente.

Afo 2022:

Para el afio 2022 se garantiza un incremento de la masa salarial tedrica global
del 1% que tendr& caracter consolidable.

Igualmente se abonara un Plus de Convenio por importe de 300 euros no
consolidables que se abonard en el mes de octubre de 2022 a todos los
empleados incluidos dentro del &mbito del Convenio, que estuvieran dados de alta
a fecha 1 de enero de 2022 y hayan permanecido en activo todo el afio. A aquellos
empleados que hayan permanecido en activo una parte del afio y quienes
realizaran jornada reducida se les acreditara la parte proporcional
correspondiente.

Si a fecha 31 de diciembre de 2022, el IPC real acumulado del periodo 2019
a 2022 (ambos incluidos), fuera superior a los incrementos pactados de la masa
salarial global para ese periodo, ambas partes se comprometen a revisar las
tablas salariales con efectos de 1 de enero de 2023 para garantizar que no se
produzca pérdida del poder adquisitivo en este periodo.
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Afo 2023:

Para el afio 2023 se garantiza un incremento de la masa salarial tedrica global
del 1,5% que tendra caracter consolidable.

Adicionalmente para el referido afio, en el mes de octubre, se abonara una
cantidad de 300 euros a todas las personas trabajadoras incluidas dentro del
ambito del Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2023.

A aquellas personas trabajadoras que hayan permanecido en activo una parte
del afio y quienes realizaran jornada reducida se les acreditard la parte
proporcional correspondiente.

De esa cantidad, 150 euros se incorporaran a los sueldos base a 31 de
diciembre de 2023, formando parte de la masa salarial en el ejercicio 2024 a
efectos de célculo para la revisién salarial del afio siguiente.

Si a fecha 31 de diciembre de 2023, el IPC real de 2023, fuera superior al
incremento pactado de la masa salarial teérica global y aportaciones a tablas
salariales para ese periodo, ambas partes se comprometen a revisar, sin que en
ningn caso proceda el abono de atrasos por el hecho de que el IPC real
para 2023 fuera superior al incremento pactado de la masa salarial teérica global
para ese periodo, las tablas salariales con efectos de 1 de enero de 2024, y todo
ello para garantizar que no se produzca pérdida del poder adquisitivo.

Antigliedad: El valor de los bienios que se devenguen continuara siendo
el 2,4% del sueldo base en el nivel del puesto profesional correspondiente.
Resto de conceptos econémicos:

A partir de 1 de enero de 2019 los restantes conceptos econémicos incluidos
en el presente Convenio tendran los valores que figuran en el anexo |. Dicho
anexo comprende los conceptos econémicos que se aplican a las tres Empresas.

Los restantes conceptos econémicos que se aplican exclusivamente a alguna
de ellas con caracter transitorio hasta su homogeneizacion tendran los valores
establecidos en el presente Convenio y son de aplicacion en los términos
indicados en las disposiciones que los contemplan.

Estos conceptos mantendran los mismos valores que tienen en la actualidad y
no experimentaran variacion durante la vigencia del Convenio».

ANEXO VII

Plan de Igualdad y protocolo de actuacién en los supuestos de acoso laboral para
TDE, TME y TSOL

Se sustituye integramente el Anexo VII del Il Convenio Colectivo de Empresas
Vinculadas que incluye el Plan de igualdad y protocolo de actuacion en los supuestos de
acoso laboral para TDE, TME y TSOL, por un nuevo Plan de Igualdad registrado segun
los tramites y requisitos previstos en el Real Decreto 901/2020.

ANEXO XI

Programa Voluntario Suspension Individual de la Relaciéon Laboral y Bajas
Incentivadas

Vigencia de la prérroga del Convenio.

La presente prérroga del Il Convenio colectivo de Empresas Vinculadas 2019-2022,
asi como la de sus disposiciones adicionales, transitorias, final y anexos que lo
acompafian, con las modificaciones contempladas en el presente acuerdo, iniciara su
vigencia el dia 1 de enero de 2023, con excepcién de aquellas materias para las que se
establezcan plazos distintos, y finalizara el 31 de diciembre de 2023.
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Registro y publicacion.

El presente acuerdo de prérroga, cumpliendo los requisitos legales, sera presentado
para registro y publicacibn en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

La representacion de las personas trabajadoras y de la Direccion de la Empresa en
el seno de la Comisién Paritaria de Negociacion Permanente de Empresas Vinculadas
firman el presente texto de prérroga del 1l Convenio Colectivo de empresas
vinculadas 2019-2022, en prueba de conformidad y para la debida constancia.

Madrid, a 28 de diciembre de 2021.

ANEXO XI

Programa voluntario suspension individual de la relacién laboral y bajas
incentivadas 2021-2022

A. Programa voluntario de suspension individual de la relacién laboral 2021-2022

En el ambito de las tres Empresas que suscriben este Il Convenio de Empresas
Vinculadas Telefonica (TdE, TME y TSOL), las partes en el mismo han decidido
promover un Plan de medidas para la suspension individual de la relacion laboral
para 2022, bajo los principios de voluntariedad, no discriminacion y responsabilidad
social.

En dicho Plan, basado en el mutuo acuerdo de Empresa y la persona trabajadora, se
incentivara la baja en la Empresa con férmulas suspensivas que mantengan el vinculo
con el empleado y a su vez promuevan en las personas trabajadoras de mayor edad la
conciliacién de la vida laboral y personal.

Por tanto, se trata de facilitar la voluntaria suspension individual del contrato de
trabajo por mutuo acuerdo, en virtud del art. 45.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, de
forma que, sin perjuicio del ofrecimiento colectivo de esta opcion, dicha suspension del
contrato de trabajo tenga naturaleza plenamente individual.

a) Vigencia.

El programa voluntario de suspension individual de la relacion laboral tendra su
vigencia Unicamente desde la firma del presente Acuerdo hasta el 31 de diciembre
de 2022.

b) Requisitos.

Podran acogerse a este programa, mediante la suscripcion del correspondiente
Pacto Suspensivo Individual (PSI) todas las personas trabajadoras en activo en fecha 1
de enero de 2021, con una antigiiedad reconocida igual o superior a 15 afios en el
momento de la baja, que hayan nacido en 1967 o afios anteriores. Las personas
trabajadoras que retnan los requisitos para acogerse a este programa podran solicitar su
adhesion hasta el proximo 20 de enero de 2022.

La Empresa podra condicionar y/o denegar la concesion de las solicitudes en funcién
de la actividad estratégica que esté realizando la persona trabajadora, la situacion de la
plantilla en la localidad o provincia, a las posibilidades de sustitucion de la persona
trabajadora afectada y a las dificultades de reorganizaciéon del area afectada. En este
sentido, la aceptacion de la solicitud vendra condicionada por los criterios que se
determinan a continuacion, siempre teniendo en cuenta la adscripcion organizativa de la
persona trabajadora a 1 de noviembre de 2021:

a. Seran aceptadas todas las solicitudes de aquellas personas trabajadoras
pertenecientes al colectivo de fuera de convenio y que ocupen las posiciones de
Gerencia, Jefatura o Coordinacion.
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b. En el caso de las é&reas (Direcciones/Gerencias/Jefatura) indicadas
expresamente en el ANEXO A de este documento se aceptardn hasta un maximo de
un 38% de las adhesiones sobre la plantilla que cumpla los requisitos de adhesion y que
estuvieran adscritas a 1 de noviembre de 2021 a estas areas, una vez detraidos los
puestos afectados de Gerencia, Jefatura y Coordinacion.

c. Para el resto de areas, seran aceptadas hasta un maximo del 75% de las
adhesiones sobre la plantilla que cumpla los requisitos de adhesion y que estuvieran
adscritos a 1 de noviembre de 2021 a estas areas, una vez detraidos los puestos
afectados de Gerencia, Jefatura y Coordinacion.

En el caso de que el nimero de peticiones excediera a las determinadas por los
porcentajes indicados para cada &rea, tendran prioridad las personas nacidas
en 1967, en caso de que el nimero de adhesiones de personas nacidas en el 1967 sea
superior al nimero de adhesiones posibles, tendran prioridad, las personas con mayor
antigliedad en la empresa a efectos indemnizatorios. Posteriormente, se analizaran el
resto de las peticiones de personas nacidas antes de 1967, y a todas estas personas se
les aplicara igualmente el criterio de mayor antigliedad a efectos indemnizatorios.

La resolucién de las solicitudes finalmente aceptadas se comunicara antes del dia 26
de enero de 2022,

Respecto a la fecha de inicio de suspension de la relacion laboral, se entendera
como ultimo dia trabajado el 31 de enero de 2022, iniciando por tanto la suspensién de la
relacion laboral el 1 de febrero de 2022.

Estas fechas podran ser modificadas por la Empresa, atendiendo a las razones que
concurran en el caso, no excediendo el 31 de diciembre de 2022 y, excepcionalmente,
sélo por necesidades empresariales, podra diferirse al afio siguiente la efectividad de la
suspension.

c) Asistencia sanitaria.

A todas las personas trabajadoras que se acojan al presente programa mediante la
suscripcién del correspondiente PSI y mientras tengan suspendida la relacién laboral,
tendran derecho a la péliza basica de asistencia sanitaria complementaria de ANTARES
(cuadro médico y servicio dental franquiciado), la Empresa asumira el 100% del coste de
la misma.

La pdliza incluira al cényuge o pareja de hecho, e hijos de la persona trabajadora que
figuren como beneficiarios de asistencia sanitaria conforme a los criterios que se
determinan por la Seguridad Social.

d) Salario regulador.

A efectos del céalculo de las rentas que se contemplan en este punto, se entendera
por salario regulador la suma de devengos fijos anuales acreditados en el momento de la
baja por la persona trabajadora, dividida por 12.

e) Condiciones econdmicas.

En el caso de las personas trabajadoras nacidas en 1967, se garantiza la percepcion
de una renta mensual equivalente al 68% del salario regulador acreditado en el momento
de la suspension hasta que cumpla 65 afios.

En el caso de las personas trabajadoras nacidas en el afio 1966 y anteriores, se
garantiza la percepciéon de una renta mensual equivalente al 65% del salario regulador
acreditado en el momento de la suspension hasta que cumpla 65 afios.

Las personas trabajadoras que asi lo deseen, podran solicitar en el momento de la
adhesion y cuando no puedan acceder a la jubilacion ordinaria a los 65 afios, la cantidad
o el monto total de la renta comprometida hasta los 65 afios, dividida en 24
mensualidades mas, hasta que cumplan los 67 afios, siendo ésta la Unica férmula
alternativa de reparto considerada.
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Asimismo, se reintegrara a las personas trabajadoras el coste del Convenio Especial
con la Seguridad Social que acrediten haber suscrito hasta los 65 afios o fecha en que
puedan acceder a la jubilacion ordinaria.

La persona trabajadora se mantendra de alta en el Seguro Colectivo de Riesgo hasta
la fecha en que cumpla 65 afios, con cuotas a cargo de Telefonica. No obstante, las
personas trabajadoras de Telefonica de Espafia, ingresadas antes del 01-07-1992, no
adheridos al Plan de Pensiones, que mantengan el derecho a la prestacion de
supervivencia, continuaran de alta en el Seguro Colectivo de Riesgo, con cuotas a cargo
de Telefénica, hasta tanto perciban dicha prestacion.

Igualmente, hasta que cumpla 65 afios, Telefénica aportard a ATAM las cuotas
correspondientes a la Empresa siempre que la persona trabajadora permanezca de alta
en dicha Asociacion, asumiendo la propia persona trabajadora el pago de su cuota de
socio correspondiente.

Para aquellas personas trabajadoras de Telefénica de Espafia que se adhieran al
Plan de Suspension Individual de la Relacion Laboral y no hubieran solicitado en
cualquiera de los periodos establecidos durante la vigencia del anterior CEV la
compensacion de su expectativa de percepcion del Premio de Servicios Prestados se
procedera a la liquidacion de dicha expectativa de derecho en el momento del inicio de la
suspension de la relacion laboral de acuerdo a la siguiente proporcionalidad:

— Para los que tengan menos de 25 afios de servicio, en el momento de inicio de la
suspension de la relacién laboral, una veinticincoava parte por cada afio de servicio de
tres mensualidades.

— Para los que hayan percibido la mitad del premio y tengan mas de 25 afios de
servicio, en el momento de inicio de la suspensién de la relacion laboral, percibirdn una
quinceava parte de tres mensualidades por cada afio transcurrido desde la percepcién
del anterior premio.

En ambos casos se prorratearan los periodos inferiores al afio y con el percibo de
dichas cantidades, se consideraran liquidadas las expectativas generadas.

La Empresa realizard las aportaciones obligatorias del Promotor al Plan de
Pensiones, en funcion de las retribuciones fijas acreditadas en el momento de la baja, en
los porcentajes a los que el empleado tuviera derecho.

Por su parte, la persona trabajadora continuara realizando sus aportaciones
obligatorias en los mismos términos que se indican en el parrafo anterior.

f) Otras obligaciones y derechos del empleado suspenso.

Las personas trabajadoras que se acojan a esta medida, se comprometen al no
desarrollo de cualquier tipo de actividad, ya sea por cuenta propia o ajena, directamente
0 a través de tercero interpuesto, que suponga competencia con las que han realizado o
realizan las Empresas del Grupo Telefonica. A los efectos previstos en el parrafo anterior,
se entenderan comprendidas dentro del Grupo Telefonica, aquellas Empresas dedicadas
a la prestacion de Servicios de Telecomunicacion, tal como se definen en la Ley General
de las Telecomunicaciones y disposiciones de desarrollo.

Se comprometen a suscribir en el momento de la firma del correspondiente PSI y
suspensidn del contrato un Convenio especial con la Seguridad Social, que sera
reintegrado por la Empresa en los términos previstos en el apartado e) antes
mencionado.

Las personas trabajadoras expresamente renuncian durante la suspension a solicitar
prestaciones, subsidios o ayudas, especialmente las relacionadas con situaciones de
desempleo, derivados de su relacion laboral con Telefénica.

En caso de fallecimiento o Incapacidad Absoluta de la persona trabajadora con el
contrato suspenso éste recibira el mismo tratamiento que si de una persona trabajadora
en activo se tratase.
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g) Extincién del pacto de suspension.

El Pacto Suspensivo Individual, incluido el derecho de reincorporaciéon en la
empresa, se extinguira en los siguientes supuestos:

Por reunir los requisitos legales necesarios para acceder a la jubilacion ordinaria. En
tal caso se extinguira asimismo el contrato de trabajo suspendido en los términos
previstos en el correspondiente Pacto de Suspensioén Individual (PSI).

Por desistimiento de la persona trabajadora o de la Empresa del PSI en los términos
previsto en este Anexo y efectiva reincorporacion de aquél a la Empresa.

Por mutuo acuerdo entre Empresa y la persona trabajadora.

Por incumplimiento de la obligacion de no concurrencia u otras obligaciones
contractuales vigentes durante la suspension del contrato de trabajo.

Por extincidon del contrato de trabajo basado en cualquiera otro de los motivos
legalmente contemplados como causa extintiva.

Por incumplimiento de la persona trabajadora de la renuncia expresa a solicitar
prestaciones, subsidios o ayudas, especialmente las relacionadas con la prestacion por
desempleo.

Por incapacidad permanente en los grados de absoluta y gran invalidez o por
fallecimiento de la persona trabajadora.

Por acceso a la jubilacion anticipada o declaracion de Incapacidad Total para la
profesion habitual, en ambos casos se mantendra el abono hasta los 65 afios de una
renta equivalente a la comprometida en el apartado e).

h) Reingreso.

La persona trabajadora tendrd la opcion de reincorporarse a la Empresa
transcurridos tres afios desde la fecha de la suspensién o de la finalizacién de cualquiera
de sus prorrogas, debiendo en tal caso preavisar a la Empresa con una antelacion
minima de un mes.

De no mediar denuncia por ninguna de las partes, el Pacto se prorrogara de tres
afios en tres afios hasta que se dé algunas de las causas de terminacion del Pacto
previstas en el apartado g) anterior.

La persona trabajadora suspendida en base al PSI no tendra derecho a reserva de
su puesto de trabajo, conservando un derecho preferente de acceso a las vacantes que
se produzcan en su Grupo Profesional o, en su defecto, en otro Grupo Profesional. En el
caso que se inste la solicitud de reincorporacién en la Empresa por parte de la persona
trabajadora, y por tanto se quiera extinguir el PSI, se mantendran las condiciones de
dicho Pacto hasta que se produzca la efectiva reincorporacion. En este caso de efectiva
reincorporacion, no podra considerarse que la persona trabajadora mantiene ningun tipo
de derechos adquiridos respecto de las condiciones que ostentaba con anterioridad a la
suspensidén, no computandose tampoco el tiempo de suspension como de antigliedad a
ninguno de los efectos legal o convencionalmente previstos.

Si la reincorporacion se produce a instancia de la Empresa, aquélla se producira en
términos idénticos a los previstos en los casos de excedencia forzosa y en las
condiciones que contemple el PSI.

i) Comision de seguimiento.

Al objeto de realizar el seguimiento de cuantas cuestiones pudieran plantearse en el
desarrollo de este Plan, se constituira una Comision compuesta por dos representantes
por cada sindicato firmante del presente documento y otros tantos por la Direccién de la
Empresa.

Esta Comision, se reunird con una periodicidad anual y de forma extraordinaria en
aquellas circunstancias que asi pudieran requerirlo.
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j) Vicisitudes.

A lo pactado en el presente Plan se le aplicara lo dispuesto en el art. 4 del CEV, de
forma que la anulacion por parte de la jurisdiccion laboral de cualquiera de las
previsiones esenciales de las clausulas del PSI que represente un manifiesto
desequilibrio contractual implicara la obligacién de negociar de buena fe para restablecer
el equilibrio de intereses de las partes.

Lo anterior también serd de aplicacion cuando aquel desequilibrio sea fruto de una
intervencién del legislador que afecte sustancialmente a las previsiones del PSI.

ANEXO A
Enla D. ESTRATEGIAY NEG VERTICALES & MAYORISTA:

. CHIEF DATA OFFICER TE (completa).

. ESTRATEGIA (completa).

. DESARROLLO NUEVOS NEGOCIOS (completa).
. E-HEALTH (completa).

. COORDINACION E-VERTICALS (completa).

. MAYORISTA (completa).

. SEGURIDAD (completa).

000000

En la D. PROCESOS TRANSVERSALES Y SIMPLIFICACION:
SIMPLIFICACION Y ROBOTIZACION (completa).

En la D. EMPRESAS:

D. MARKETING DE PRODUCTO EMPRESAS (completa).

En la D. PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA:

D. VENTAS MEDIANA ALTO VALOR (completa).

D. VENTAS MEDIANA EMPRESA (completa).

D. PREVENTA Y PROVISION (completa salvo D. PROVISION COMERCIAL
EMPRESAS).

D. VENTAS AGE (completa).

D. VENTAS BANCA, SEGUROS, OCIO Y TURISMO (completa).

D. VENTAS INDUSTRIA, SERVICIOS Y RETAIL (completa).

Enla D. MARKETING Y COMERCIAL GP:

D. CANALES ON LINE (completa).
D. MARKETING DE PRODUCTO (completa).

Enla D. OPERACIONES, RED Y TI:

D. DESARR. SERV. Y SIST. GRAN PUBLICO (completa).
D. DESARROLLO SERV. Y SIST. EMPRESAS (completa).

Enla D. ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE RED:

G. INNOVACION (completa).

G. ESTRATEGIA y GEST RED (completa).

D. ACC. FIJO, INMOB. Y EQUIP. CLIENTE (completa salvo G.Despliegue, G.Planta
Ext. y J.Ofic.Tec. Disefio).

D. ACCESO MOVIL (completa).

D. NUCLEO, PLATAFORMAS Y SISTEMAS DE RED (completa).

D. TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD IP (completa).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4958



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 29 de marzo de 2022 Sec. lll.

Pag. 40999

D. ESTRATEGIA Y DESARROLLO PLATAFORMA M+ (completa).
D. ESTRATEGIA Y DESARROLLO TI (completa).

En la D. OPERACIONES:

D. TERRITORIOS EMPRESAS (T.ESTE) (completa).
D. OPERADORAS (completa).

En la D. POSVENTA:

. MEJORA OPERATIVA: CALIDAD Y PROCESOS (completa).

. POSVENTA EMPRESAS, SECTORES Y CENTRO (completa).
. TERRITORIAL CENTRO (completa).

. TERRITORIAL ESTE Y COORD. TERRITORIAL (completa).

. TERRITORIAL NORTE (completa).

. TERRITORIAL SUR (completa).

. DELEGADO CANARIAS (completa).
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B. Programa de Bajas Incentivadas
a) Requisitos.

Podran solicitar a lo largo de la vigencia del Convenio la baja incentivada todas
aquellas personas trabajadoras en activo que ya lo estuviesen el 1 de enero de 2021,
que cuenten con una antigiedad minima en la Empresa de 5 afios y menos de 55 afios
de edad, que no puedan acogerse al resto de los programas de este Plan.

Podra denegarse la solicitud cuando las personas trabajadoras esté desarrollando
trabajos de caracter estratégico para el negocio.

b) Condiciones econémicas.

Se abonara una compensacion econémica equivalente de 45 dias de salario por afio
de servicio efectivo, con un maximo de tres anualidades y media. El calculo del
salario/dia se efectuara dividiendo los conceptos salariales fijos anuales por 365 dias,
entendiendo por retribucién anual bruta la suma de devengos fijos que la persona
trabajadora tenga acreditados en el momento de la baja.

El pago del total de la compensacion podra realizarse en tres fracciones iguales; la
primera de ellas, en el momento de causar baja en la Empresa.

¢) Incompatibilidades.

La persona trabajadora que se acoja a esta baja se comprometera a la no realizaciéon
de cualquier tipo de actividad durante el tiempo previsto en el articulo 21 del Estatuto de
los Trabajadores, ya sea por cuenta propia 0 ajena, que suponga competencia con las
gue realizan las Empresas del Grupo Telefénica.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entenderan comprendidas dentro del
Grupo Telefénica, aquellas Empresas dedicadas a la prestacion de Servicios de
Telecomunicacion, tal como se definen en la Ley General de las Telecomunicaciones y
disposiciones de desarrollo.

El pago de la segunda fraccion, que se efectuard una vez transcurrido un afio desde
la baja y la tercera, que lo sera a los dos afios desde esa fecha, estaran condicionadas al
cumplimiento por la persona trabajadora del compromiso de no competencia asumido
por éste, quedando la Empresa, en caso de incumplimiento por parte de la persona
trabajadora, liberada de hacer efectivos los pagos comprendidos en este apartado que
puedan estar pendientes y legitimada para reclamarlos en caso de que hubieran sido
abonados con anterioridad.
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A estos efectos, Telefénica, tan pronto tenga conocimiento de la participacion del
empleado en dichas actividades, le comunicara expresamente su intencién de no realizar
tales pagos y, en su caso, de reclamar las cantidades indebidamente pagadas.

Aquellas personas trabajadoras que se hallen vinculados por un pacto de no
concurrencia de seis meses, podran percibir el importe de la compensacion expresada
en el apartado b), bien en la forma descrita en los péarrafos precedentes o bien en dos
fracciones iguales, la primera a percibir en el momento de la baja y la segunda una vez
transcurrido el citado periodo de seis meses.

Por la Representacion Empresarial, Raul Gutiérrez Bolivar.—Por la Representacion
Social, Jesus Fernando Flores Fernandez (UGT) y Raquel Diaz Silva (CCOO).
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