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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5434 Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el XXIlI Convenio colectivo nacional de
autoescuelas.

Visto el texto del XXIII Convenio colectivo nacional de autoescuelas (codigo de
convenio n.° 99000435011982), que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 2021, de
una parte por la asociacion empresarial CNAE, en representacion de las empresas del
sector, y de otra por los sindicatos FeSP-UGT y USO, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de marzo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

XXIIl CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE AUTOESCUELAS

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

1. El presente convenio afectara a todas aquellas empresas cuya actividad principal
sea la ensefianza especializada de conduccién de vehiculos de traccibn mecanica en
todo el territorio espafiol (on line o presencial, teérica o practica), incluyendo a las
escuelas particulares de conductores, a los centros de reeducacion y sensibilizacion vial,
u otras formaciones analogas.

2. Afectara de forma transversal al conjunto de actividades, teéricas y/o practicas
incluidas en el punto 1 del presente ambito funcional, todo ello de conformidad con la
estructura de Negociacion Colectiva que se establece en este articulo.

3. Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en el ambito
de aplicacién de este convenio, respetando el contenido del articulo 3.° del Estatuto de
los Trabajadores, se regularan por lo previsto en el mismo, como elemento
homogeneizador de las condiciones de trabajo en el sector en todo el territorio nacional.

En consecuencia, y, al objeto de establecer en su ambito una estructura racional y
homogénea, evitando los efectos de la desarticulacién y dispersion, las partes firmantes,
acuerdan —con respeto a lo previsto en el articulo 84 del TRLET- que la estructura de la
negociacion colectiva en el sector definido en el punto 1.° de este articulo quede
integrada por esta unidad de negociacién de ambito estatal sin que puedan abrirse
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negociaciones en ambitos territoriales inferiores ni prevalecer condiciones colectivas de
ambito territorial inferior salvo las ya existentes con relacion a las cuales el presente
convenio colectivo sectorial estatal actuara de derecho supletorio.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afectara a todo el personal que en régimen de contrato de trabajo
presta sus servicios en empresas incluidas en el articulo 1.

Articulo 3. Clasificacion profesional.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesionales y
los contenidos especificos que los definen a partir de la entrada en vigor en el BOE del
presente Convenio Colectivo.

En su aplicacién las Empresas respetaran el principio de igual valor del trabajo
cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en
las que dichas actividades se llevan a cabo sean equivalentes.

Estos Grupos Profesionales se extienden a cualquier actividad desarrollada por la
Empresa que aplique este Convenio Colectivo.

Dado que la clasificacion profesional pactada se basa en los factores objetivos de
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se ha
efectuado con pleno respeto a todos los factores que definen la actividad desarrollada y
su relacion con el principio de igualdad de género que preside la actividad del Sector.

La siguiente definicion de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas
que, basados en un andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones, tienen como objeto garantizar la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres, cumpliendo con lo
previsto en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Se definen los siguientes Grupos Profesionales y puestos de trabajo como los
propios del Sector sin perjuicio de lo dispuesto en el Anexo |.

Grupo 0. Personal Directivo.

Formacion tedrica o adquirida en la practica equivalente a Titulado de grado superior
o doctorado. A las 6rdenes inmediatas del o de la titular de la empresa o persona en
quién ésta / éste delegue, y participando en la elaboracion de la politica de la empresa,
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades en su puesto.

La persona trabajadora ha de decidir autbnomamente acerca del proceso, los
métodos y la validez del resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin
precisar en la practica de asistencia jerarquica.

Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y
adaptadas en gran medida, estando facultado/a para fijar directrices, por todo lo cual, se
exige ineludiblemente una gran aportacion personal.

El desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informacidén se necesita vy,
ademas, realizar acciones especificas para provocar su aparicion y permitir su obtencion.

En cuanto a gestion de Recursos Humanos, decide, optando por una linea de
actuacion, sobre un conjunto personas trabajadoras, y es responsabilidad suya la
formacion de las personas que estan bajo su dependencia.

Disefia, dicta y/o vela por las normas de seguridad. Econémicamente, la
responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o indirectamente a toda la
organizacion, y, ademas de poder implicar importantes consecuencias econdmicas
inmediatas, tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa.

Consecuentemente, tiene acceso Y utiliza informacion privilegiada, de la que pueden
derivarse consecuencias muy graves.
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Dentro de este grupo, sin caracter limitativo, se incluyen los siguientes puestos de
trabajo:

— Director/a docente: con las funciones recogidas por el reglamento especifico que
habilita para ejercer como tal en las escuelas particulares de conductores.

Grupo 1: Personal Docente.

Titulacién a nivel de escuela superior o de grado medio o facultades y en todo caso
habilitacién al efecto, complementada con estudios especificos. Realiza con un alto
grado de autonomia actividades complejas con objetivos definidos y concretos pudiendo
partir de directrices muy amplias sobre uno 0 mas sectores de la empresa. La persona
trabajadora habitualmente ha de decidir de una manera auténoma acerca de los
procesos, los métodos y la validez del resultado final de su trabajo dentro de los
objetivos fijados por la empresa. Todo ello comporta una gran aportaciéon de los
conocimientos personales técnicos. En el desempefio de su trabajo necesita identificar la
informacion que requiere y ejecutar las acciones que conduzcan a la aparicion de la
informacion, a su obtencién y a su procesamiento. La responsabilidad por sus errores y
faltas tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1) Profesor/a: entendido por tal quien estando en las condiciones establecidas por
el reglamento especifico que regule la habilitacién administrativa para ejercer como tal
en la escuela de conductores, imparta clases tedricas y/o practicas de formacion vial. Se
considerar técnico/a titulado/a.

2) Otros/as docentes: entre otros/as aquellos/as que posean la titulacion especifica
requerida en cada caso (psicélogos, etc...).

Grupo 2: Administrativas/os.

Formacion teérica o adquirida en la practica hasta un nivel equivalente a ESO 2.°
Ciclo, FP de grado medio o similar. Con el/la superior/a define la concepcion global de
las tareas, durante cuya realizacién, hay posibilidad de consultarle puntualmente y el
resultado final es verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir sobre la
aplicacion concreta de los métodos para alcanzar los objetivos. Las tareas se encuentran
normalmente estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si
bien, se requiere cierta aportaciéon personal para adaptar las normas al trabajo ante
nuevas situaciones. Puede aplicar acciones o procedimientos para seleccionar, buscar,
discriminar, etc., la informacién necesaria, la cual no esta siempre presente, por lo que
es necesario realizar acciones para obtenerla, acciones que exigen habilidades
normales, basadas en la experiencia. La posiciéon no implica responsabilidad directa en
la gestién de recursos humanos, si bien exige el conocimiento y cumplimiento de las
normas de seguridad basicas que le son inherentes. Respecto a la responsabilidad
econdmica, las acciones u omisiones afectan a la misién del puesto, con incidencia en la
unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o
afectan a la imagen de la empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Tiene acceso y
emplea confidencialmente la informacién basica existente en su area.

Sin perjuicio del contenido del articulo 35 de este Convenio Colectivo, la diferencia
entre un/a Oficial Administrativo/a y un/a Auxiliar Administrativo/a se encuentra en la
mayor complejidad de las acciones y en la mayor responsabilidad de las/los primeras/os,
que dan lugar a su encuadramiento en el presente Grupo Profesional.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1) Auxiliar Administrativo/a: Comprende esta tarea la consistente en la realizacion
de funciones administrativas burocraticas o de archivo, bajo la direccion de su inmediato
superior/a, que podra ser directamente el/la empresario/a 0 un representante suyo/a.
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2) Oficial Administrativo/a: Comprende este puesto de trabajo la realizacion de
tareas consistentes en el desempefio de funciones burocraticas, administrativas o
contables que exijan iniciativa y responsabilidad.

Dentro de este Grupo se incluye:

— Aspirante/aprendiz: aquel/lla contratado/a bajo la férmula de un contrato para la
formacion / aprendizaje.

Grupo 3: Personal Auxiliar y de Servicios Varios.

Formacion tedrica basica equivalente, como minimo, a graduado en Educacién
Secundaria, graduado escolar o similar. Los objetivos y métodos de trabajo son
examinados vy fijados bajo supervision, por anticipado. La persona trabajadora recibe
indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es
controlado por un/a superior/a, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones
auténomas, a excepcion de las sencillas/obvias que exige la realizacion de toda tarea. El
trabajo estd totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos son
uniformados y existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose tan solo cierta
iniciativa o aportacion personal para completar y ajustar las normas al trabajo concreto.
La informacién necesaria para la realizacion del trabajo es obtenida de forma directa e
inmediata. La posiciébn no implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la
gestion de recursos humanos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad
bésicas inherentes a cada puesto. Respecto a la responsabilidad econémica, sus errores
y faltas solo afectan a la misién del puesto, sin incidir en el resto de la organizacion,
excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la imagen de la
empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Guarda confidencialidad sobre la
informacion basica, existente en su area de trabajo.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1) Mecanico/a.
2) Conductor/a.
3) Personal de limpieza.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del sistema de clasificacion profesional
las personas trabajadoras de alta direcciébn o gestion de la empresa, asi como la
actividad que se limite al cargo de Consejero/a de la Empresa, en las que revistan forma
juridica de Sociedad.

Articulo 4. Ambito temporal.

El &mbito temporal del presente Convenio serid desde el dia 1 de enero de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2023. Este Convenio entrar4 en vigor a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «BOE», independientemente de que el Convenio
Colectivo prevea otras fechas de entrada en vigor para determinadas materias.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio a partir del 1 de enero
del afio 2024 por tacita reconduccion, a no ser que con anterioridad y con dos meses de
antelacion al término del periodo de vigencia del Convenio o el de cualquiera de las
prorrogas hubiese mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera de las partes
firmantes en el mismo.

Una vez denunciado el convenio, debera constituirse la comisiéon negociadora e
iniciarse la negociacion en un plazo de 1 mes. El convenio colectivo mantendra su
vigencia durante todo el tiempo que dure la negociacion y hasta que se publique en el
BOE otro convenio colectivo que lo sustituya.
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Articulo 6. Periodo de prueba.

Podra pactarse un periodo de prueba para el personal docente de dos meses, y para
el resto como marca el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Contratacion.
7.1 Extincién y preaviso de cese voluntario.

Los contratos se formalizaran siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Los trabajadores/as contratados por la autoescuela sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de prueba,
salvo en los casos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as sin contrato escrito transcurrido el periodo de prueba se
presumira que han celebrado el contrato por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal.

Los contratos de duracién determinada o temporales, cuando se hubieran concertado
por un plazo inferior al maximo establecido, se prorrogaran en los términos y con la
duracidén que se establezcan en las disposiciones legales que lo regulen.

Si el contrato de trabajo es denunciado por alguna de las partes, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar por escrito a la otra la terminacién del
mismo, con una antelacién minima de quince dias.

Los trabajadores/as de la autoescuela que quisieran cesar en la misma
voluntariamente, deberan ponerlo en conocimiento de ésta por escrito con quince dias
de antelacion, a la fecha del cese, pudiendo la empresa, descontar de los haberes del
trabajador el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso. Del
mismo modo la empresa comunicara el cese al trabajador, con 15 dias de antelacién,
abonando un dia de salario por cada dia de falta de preaviso.

Todos los trabajadores contratados pertenecientes a las ETT, que presten servicios
en las empresas afectadas por el presente Convenio, les seran de aplicacion todas las
condiciones pactadas en él.

7.2 Contrato Formativo.

El sector reconoce la importancia que el contrato formativo puede tener para la
incorporacion, con adecuada preparacion, del colectivo de jévenes y demas colectivos
amparados por la normativa prevista en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en
el redactado dado por el RDL 32/2021. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general.
Es por ello necesario indicar la oportunidad de que la formacion teérica y practica
corresponda al contrato formativo.

7.2.1 Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.3 y 11.4 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, en el redactado dado por el
RDL 32/2021 y demas legislacion vigente.

La duracion del periodo de prueba serd aquella que se corresponda con el Grupo
Profesional en el que la persona trabajadora desempenie sus funciones efectivas.

7.2.2 Contrato de formacion en alternancia.

Se estara a lo previsto en el articulo 11.2 y 11.4 del Estatuto de los Trabajadores en
la version dada por el RDL 32/2021.
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Se podra celebrar con aquellas personas trabajadoras en las que se den las
condiciones previstas en dicho articulo, con las siguientes precisiones:

— La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.

— En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o
diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar
nunca la duracién méxima de dos afos.

— El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 % durante el segundo de la jornada maxima
prevista en el presente convenio.

— La retribucion de las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad
contractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.m) del Estatuto de los
Trabajadores en la versién dada por el RDL 32/2021 sera del 60 % en el primer afio y
del 75 % en el segundo afio, respecto de la fijada en el convenio colectivo para el Grupo
Profesional correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

— No podré fijarse periodo de prueba para estos contratos.

7.3 Contrato de duracién determinada.

Se estara a lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la
version dada por el RDL 32/2021 con las siguientes particularidades:

7.3.1 Contrato por circunstancias de la produccion:

a) Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el
gue se requiere, siempre que no responda a los supuestos previstos en el articulo 16.1
del Estatuto de los Trabajadores en la version dada por el RDL 32/2021.

b) Entre las oscilaciones a las que se refiere el punto anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

¢) La duracion méaxima de estos contratos sera 6 meses. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la méaxima prevista en este
punto, podra prorrogarse por acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

d) Igualmente las empresas incluidas en el ambito funcional de aplicacion de este
convenio podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en
los términos previstos en el parrafo cuarto del articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en su versiéon dada por el RDL 32/2021.

7.3.2 Contrato de sustitucioén:

Se estard a lo previsto en el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores en su
version dada por el RDL 32/2021, con las siguientes particularidades:

a) Se especificara siempre el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.
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b) Podréa utilizarse esta modalidad contractual para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, siempre y cuando esa reduccién venga determinada por
causa legal o contemplada en el presente convenio colectivo.

Articulo 8. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras sujetas a este convenio, que acuerden con su empresa la
reduccién de su jornada de trabajo podran acogerse, a la jubilacién parcial, en los casos
y con los requisitos establecidos en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores
y 215 de la Ley General de la Seguridad Social, asi como, demas disposiciones vigentes
concordantes.

Cuando la persona trabajadora ejercite este derecho, la empresa debera suscribir un
contrato de relevo en los términos exigidos en la legislacién aplicable, siendo de
aplicacion lo establecido en cada momento en la norma legal en vigor.

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral del personal docente sera de treinta y cinco horas semanales,
siendo la jornada de lunes a viernes. La jornada laboral del personal no docente sera de
cuarenta horas semanales, siendo la jornada de lunes a viernes.

Sin perjuicio de ello, la empresa podra distribuir de forma irregular a lo largo del afio
un 10 % de la jornada laboral del personal docente y del personal no docente,
preavisando al trabajador con mayor antelacién posible y en todo caso con cinco dias de
antelacion a su realizacion.

Haciendo uso de estas horas de distribucién irregular, se podra prestar servicios los
sabados y domingos.

Por cada sabado o domingo trabajado se compensarda con 2 dias laborables de
descanso. En el supuesto de que se trabaje sabado y domingo contiguos se compensara
con tres dias laborables de descanso.

Un 5 % de la jornada anual de cada trabajador se podra distribuir de forma irregular a
peticién del mismo.

Articulo 9 bis. Horas Suplementarias.

Se establece, a partir del 1 de enero del afio 2022, la posibilidad de que todas las
personas trabajadoras que tengan la consideracion de personal docente contratados a
tiempo completo puedan realizar horas suplementarias en la diferencia entre la jornada
contratada y la maxima anual recogida en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Estas horas suplementarias seran voluntarias para el personal que las quiera
realizar.

Estas horas suplementarias -que tendran la consideracion de jornada ordinaria a
estos efectos- se retribuiran durante la vigencia expresa del convenio a un 115 % del
Salario Base del Grupo Profesional (Salario Base Hora + 15 %) y podran realizarse bien
al finalizar la jornada diaria programada o bien durante los fines de semana, todo ello sin
perjuicio del derecho al descanso diario y semanal de las personas trabajadoras.

Articulo 10. Horario.

El horario sera fijado por el empresario por escrito, pudiendo ser modificado cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas; en el supuesto de no ser
aceptada la modificacion por los representantes legales de los trabajadores/as, habra de
ser aprobada por la Jurisdiccién Social.

Las horas ordinarias programadas a trabajar no podran exceder de siete al dia para
el personal directivo y docente, de ocho para el personal no docente, sin perjuicio en su
caso de la realizacion de horas suplementarias.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido
de una hora como minimo y tres como maximo.
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Cuando se desarrolle el trabajo en jornada partida, las clases estaran agrupadas en
dos blogues como maximo, homogéneos.

En caso de desarrollarse la jornada de manera continuada en un sélo bloque las
personas trabajadoras tendran derecho a treinta minutos de descanso retribuido.

Las horas empleadas por las personas trabajadoras en los examenes de los
alumnos, estdn comprendidas dentro de su jornada laboral, si se cubren las siete horas
de trabajo con los examenes, se entendera finalizada su jornada laboral ordinaria.

Si el examen requiere menos tiempo real de presencia del Profesor o Profesora, éste
debera hacerse cargo de lecciones hasta completar su jornada diaria y siempre dentro
de su horario habitual.

Estas horas no seran consideradas como extraordinarias, si estas, no sobrepasan de
las horas ordinarias diarias de la jornada laboral.

La jornada diaria, sin menoscabo de lo anteriormente dispuesto, comenzara a regir
desde la salida de la autoescuela o garaje para desplazarse a zonas de practicas,
examen o similares y finalizar a la llegada a la autoescuela.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan, en cada caso,
de la jornada ordinaria establecida en este convenio.

Si existiera mas de un trabajador/a interesado en realizar horas extraordinarias, el
empresario repartird estas equitativamente, entre aquellos trabajadores que estén
interesados en realizarlas, no se utilizardn como elemento de discriminacion.

El nGmero de horas extraordinarias, no podra ser superior a dos al dia, quince al mes
y ochenta al afio.

La realizacion de horas extraordinarias, sera voluntaria, se registraran dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador/a.

Cada hora extraordinaria se abonara con el 75 % de recargo y el precio de la misma
sera, el que resulte para cada persona trabajadora segin su categoria laboral, de la
aplicacion de la siguiente formula:

Salario base mensual + CDP x 15 pagas, x 1,75 (incremento/hora) / 221 dias
laborables x jornada semanal

Articulo 12. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de un mes de vacaciones, preferentemente en verano.

También disfrutardn de vacaciones retribuidas el dia anterior a Navidad
(Nochebuena) y el 31 de diciembre.

El periodo de Vacaciones sera comunicado, a los trabajadores con dos meses de
antelacion, como minimo, siempre que la empresa tuviera conocimiento con esa
antelacion del periodo vacacional de la Jefatura de Trafico.

Festividad de la autoescuela. Tendra caracter festivo para todo el personal de las
autoescuelas y se realizara el primer martes del mes de octubre, no obstante, esta fecha
podra ser modificada en los respectivos territorios de comin acuerdo patronal y
sindicatos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
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imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

También tendra derecho el personal a dos dias de vacaciones retribuidas al afio, a
fijar de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajador/a.

Articulo 13. Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso por escrito y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracioén, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables en los casos de enfermedad grave, accidente,
hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, o fallecimientos de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias laborables.

c) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter
publico o personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

f) Un dia laborable por boda de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando ésta se produzca en una localidad fuera de la
provincia, el permiso sera de dos dias laborables.

g) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica personal o
acompafiamiento de familiares hasta primer grado de consanguinidad.

h) El tiempo que sea indispensable, para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo, siempre que la persona trabajadora sea el
padre/madre del futuro hijo/a.

Las licencias contempladas en este articulo seran igualmente disfrutadas por
aquellas personas trabajadoras que estuviesen debidamente registradas como parejas
de hecho.

Articulo 14. Permisos no retribuidos.

Todo el personal de la autoescuela, podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo por afio que debera serle concedido de solicitarse el permiso con al menos treinta
dias de preaviso. Salvo en casos de urgencia y necesidad justificados que podra
solicitarse con un preaviso de cinco dias.

De efectuarse la solicitud, para una fecha que coincida con la de otro trabajador de la
misma categoria, disfrutando de este permiso, el empresario en aras a que las
necesidades de la Autoescuela no queden desatendidas, procedera o no, a la concesion
del permiso.

Articulo 15. Tablas salariales.

A partir del dia 1 de septiembre de 2021, las personas trabajadoras afectadas por el
presente Convenio percibiran en concepto de salario base mensual, las cantidades
establecidas en el Anexo Il y sus preceptivos incrementos.

Los salarios base de tablas se encuentran incrementados en los siguientes
porcentajes:

— A partir del 1 de septiembre de 2021: 2 %.
— A partir del 1 de enero de 2022: 2 %.
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— A partir del 1 de enero de 2023: 4 %.

El pago de salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente.

Dietas: Los/las profesores/as y directores/as que, por necesidad y orden de la
empresa, tengan que impartir clases practicas a alumnos/as que, por sus especiales
circunstancias de trabajo, estudios, etc., no puedan asistir en la jornada normal,
percibiran de la empresa, en concepto de compensacion de gastos, media dieta, siempre
y cuando hayan sido debidamente autorizadas por el Director/a.

Se incluye un plus de transporte o complemento de 38 euros mensuales, igual para
todas las categorias profesionales, en el caso del profesor/a no le correspondera si éste
dispone del vehiculo de la empresa para su traslado de casa al trabajo y viceversa
siempre que estuviera autorizado para ello. Este plus de transporte, sera abonado,
solamente por los meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de
Incapacidad Laboral Transitoria o vacaciones, 0 cualquier otra causa de suspension del
contrato de trabajo.

Articulo 16. Complemento de antigiiedad.

Por cada trienio vencido, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad
que al efecto se indica en las tablas salariales, no pudiendo exceder la acumulacién de
dichos incrementos, del 25 % a los 15 afios, 40 % a los 20 afios y del 60 % a los
veinticinco o més afios, calculado sobre el salario base.

El importe de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de vencimiento.

En el supuesto de incorporacion del sujeto del contrato de trabajo a la empresa sin
solucion de continuidad, se computaran los servicios prestados con anterioridad a
efectos de antigiiedad.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias, abonandose cada una de ellas, en los meses marzo, junio y diciembre,
consistentes cada una de ellas en el importe del salario base mas el complemento de
antigiiedad. Las pagas se satisfaran entre los dias 15 al 20 de los respectivos meses.

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas, por acuerdo entre empresa y
persona trabajadora.

Articulo 18. Plus de residencia e insularidad.

Los trabajadores/as de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla percibiran un plus de
residencia cuyo importe sera igual al percibido por el mismo concepto durante el 2007.

Articulo 19. Premio de jubilacion.

Al producirse la jubilacion, toda persona trabajadora que tuviera cinco afios de
antigliedad en la empresa, percibira de esta, el importe de una cantidad Unica de 853,22
euros.

Esta cantidad podra ser revisable anualmente, en la linea de la subida que se pacte
para las tablas salariales.

Toda persona trabajadora que a fecha 1 de enero de 1999, tuviese acreditada una
antigiiedad de al menos 15 afios, al producirse la jubilacion, podra optar voluntariamente,
por acogerse al antiguo premio de jubilacion, consistente en percibir el importe de tres
mensualidades mas una por cada cinco afios que excedan de los quince de referencia.

En el supuesto que la persona trabajadora optase por cualquier modalidad de
jubilacion parcial, el premio de jubilacién solo se hara efectivo a la fecha de la jubilacién
definitiva.
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La Empresa garantizard conforme a Ley a cada trabajador/a, las cantidades
correspondientes al premio de jubilacion mediante la suscripcién de una pdliza de seguro
o plan de pensiones de empleo.

Articulo 20. Clases de excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos provistos en los
siguientes articulos. En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucién, salvo
lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 21. Excedencia forzosa.
Seran causas de excedencia forzosas las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurridos los 18 primeros meses de Incapacidad
Temporal, y por todo el tiempo que el trabajador/a permanezca en esta situacion, aunque
la empresa haya dejado de cotizar.

c) Por Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, por Incapacidad
Permanente Absoluta para todo trabajo o por Gran Invalidez, durante 2 afios a contar
desde la fecha de la resolucion si en la misma, se prevé la posibilidad de revisiéon dentro
del plazo de dos afios.

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
que la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal
suficiente en el &mbito del presente convenio.

e) Durante el periodo de gestacion de la trabajadora a peticion de la misma.

f) Los trabajadores/as en activo que se presenten a los exdmenes y posteriores
practicas para la obtencion del titulo de profesor, o para los cursos de director, tendran
derecho a excedencia forzosa durante el tiempo correspondiente.

Articulo 22. Reserva del puesto de trabajo.

La persona trabajadora que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva
del puesto de trabajo, cOmputo de la antigiiedad adquirida durante el tiempo que aquella
dure y a reincorporarse al mismo centro de trabajo una vez terminado el periodo de
excedencia.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, la persona trabajadora tendra que
reincorporarse al puesto de trabajo al dia siguiente de haber desaparecido la causa que
motivé la excedencia, salvo en los casos previstos en las letras a) y d) -del articulo
anterior- en que deberd solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

En caso de no solicitar el reingreso en los plazos antes sefialados causara baja
definitiva en la empresa.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion
de la correspondiente documentacién acreditativa.

Articulo 23. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder a la persona trabajadora, previa peticion
por escrito, pudiendo solicitarlo quien lleve, al menos un afio de antigiedad en la
Autoescuela y no haya disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y
un maximo de cinco afios.

Reingreso en la empresa.

El trabajador/a que disfrute dicha excedencia voluntaria sélo conservara el derecho
preferente al reingreso si en la empresa hubiera una vacante igual o similar a su
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especialidad o grupo profesional. Durante este tiempo no se computara la antigiiedad, y
en consecuencia se deducird de cualquier cémputo en el que se tome como base los
afios de permanencia en la empresa.

La persona trabajadora que disfrute de dicha excedencia voluntaria deber& solicitar
su reingreso en la empresa, por escrito, con una antelacion de treinta dias naturales
anteriores a la finalizacién de esta excedencia, salvo acuerdo con la empresa. Caso de
no realizar su solicitud a tiempo y forma especificada, el trabajador causara baja
definitiva en la empresa.

Articulo 24. Excedencia por cuidado de hijo/a.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha del nacimiento 0, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres.

No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Todo el periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia serd computable a efectos de antigliedad, y durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Finalizando el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto para los
supuestos de excedencia forzosa.

Articulo 25. Excedencia por cuidado de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres aflos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Durante este periodo, la persona trabajadora tendrd4 derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y antigiiedad.

La persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion.

Articulo 26. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.

1. El personal, que por razones de guarda legal tengan a su cuidado algin menor
de doce afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no
desempefie actividad retribuida y que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puede valerse por si mismo.

El/lla progenitor/a, guardador/a con fines de adopcion o acogedor/a permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracidn de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
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(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios, que podra acumularse en
jornadas completas.

2. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, no obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria de la reduccién de
jornada corresponde al trabajador o trabajadora, quien debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion —salvo fuerza mayor— a la fecha en que se iniciara y en
gue finalizara y se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Las discrepancias surgidas en materia de concrecion horaria y determinacion de
periodos de disfrute, seran resueltos por la jurisdiccion competente.

Articulo 27. Suspension del contrato por Nacimiento.

1. Enlo no regulado de forma expresa en este articulo se estara a lo dispuesto en
los articulos 48 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

3. El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cédigo Civil.

4. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

5. En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

7. La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biol6gica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién
minima de quince dias.

8. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.
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9. La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

10. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

Articulo 28. Suspension del contrato de trabajo por adopcién, guarda, guarda con fines
de adopcién y acogimiento.

1. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopciéon y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la
suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

2. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho
a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

3. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

4. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

5. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a
que se refieren el articulo 27 y en este articulo 28 tendra una duraciéon adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple
por cada hijo o hija distinta del primero.

Articulo 29. Permiso por Cuidado de Lactante.

Las trabajadoras y los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que pueden dividir en
dos fracciones o acumularla para su disfrute semanal, mensual, o anual. Dicho periodo
no podran disfrutarlo, simultdneamente los dos progenitores en los términos legalmente
establecidos, siempre y cuando ambos trabajen en la misma empresa.
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Articulo 29 bis. Mujeres trabajadoras en situacion de violencia de género y mujeres en
estado de gestacion.

Excedencia para mujeres trabajadoras en situacion de violencia de género: los/las
titulares de las empresas facilitaran a la trabajadora victima de violencia de género que
lo solicite, el ejercicio de los derechos laborales contemplados en la Ley 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, como: la
reduccidn o la reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad geogréfica, el cambio
de centro de trabajo cuando éste exista, la suspensién de la relacion laboral con reserva
de puesto de trabajo —con un méaximo de 12 meses de duracion— y la extincion del
contrato de trabajo, en los términos legalmente establecidos.

Mujeres en estado de gestacion: la mujer trabajadora, a partir del 6.° mes de
gestacion, podra acordar con su empresario/a, en caso de prestacion de servicios en el
Grupo 1 — personal docente — la sustitucion de las clases practicas por clases tedricas, u
otras funciones, siempre y cuando éstas existan y sea posible que la trabajadora las
imparta o las ejecute.

Articulo 30. Derechos sindicales.

Ademas de los derechos establecidos por la Ley, que aseguran la libertad de accién
sindical en las empresas, se acuerda:

a) Los trabajadores/as tendran derecho a utilizar los locales del centro de trabajo
para la celebracion de asambleas siempre que se cumplan las disposiciones de los
articulos 77 al 80, ambos inclusive, del Estatuto de los Trabajadores.

b) En cada centro de trabajo deberd existir, en lugar, visible, un tablén de anuncios
sindicales.

c) Los trabajadores/as en activo que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o nacional en érgano directivo tendran derecho a excedencia forzosa mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) los trabajadores/as que forman parte de la Comisién Paritaria o0 Comisiones
negociadoras de Convenios tendran derecho a ausentarse de su trabajo, previo aviso y
justificacion, sin dejar de percibir su remuneraciéon habitual, para participar en las
reuniones. Dichos trabajadores/as no podran ser despedidos durante el periodo de las
reuniones o de las negociaciones en las que tomen parte, ni antes de los cuarenta y
cinco dias siguientes de finalizar éstas.

e) Ningun trabajador/a sera sancionado disciplinariamente sin que sea informado el
Comité de empresa o el delegado de personal.

f) Se reconocera implicitamente la Secciéon Sindical de empresa (SSE) del
Sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por el mismo.

g) Podran celebrarse elecciones sindicales en Empresas que tengan mas de tres
trabajadores/as, aunque sus atribuciones sélo tengan el ambito interno del Convenio.
El/la representante de la Seccion Sindical de Empresa tendra las mismas atribuciones
que el Delegado/a de Personal, en cumplimiento de la Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS).

h) Los/as miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal, y los
Delegados/as Sindicales, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para realizar funciones sindicales o de representaciéon del
personal en los términos establecidos legalmente en este Convenio.

i) Los/as miembros del Comité de Empresa, los delegados/as de personal y los
Delegados/as Sindicales tendran todas las competencias derechos y garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones legales aplicables.
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Articulo 31. Comision Paritaria.

Se constituira la Comisién Paritaria para la interpretacion, mediacién y arbitraje del
cumplimiento de este convenio, también asumira las competencias atribuidas en estas
materias a las Comisiones Paritarias Sectoriales, establecidas en el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo regulado en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio.

Si las partes expresan, y voluntariamente se someten al arbitraje de la Comisién, su
resolucién sera vinculante para aquellas.

La Comisién Paritaria estard constituida un representante de cada uno de los
sindicatos firmantes del Convenio y dos de la patronal (CNAE).

En la primera sesién de Constitucion de la Comision Paritaria, se procedera a
nombrar un Presidente y un Secretario que asumiran, respectivamente, la funcién de
convocar, moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno
registro y archivo de los asuntos tratados.

Para la toma de acuerdos de la Comision Paritaria, el voto sera cualificado en cada
una de las partes, que representardn un 50 %, lo que se hard en funcién de la
representatividad oficial de las organizaciones respectivas requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacién del 50 %, en la representacion patronal y sindical. Se fija el
domicilio social de la Comisién Paritaria en la sede de CNAE en Pozuelo de Alarcon
(Madrid), Avda. Juan Pablo II, 54, C.P. 28223.

La Comisién Paritaria ser4 Unica para todo Estado y se reunira, con caracter
ordinario, una vez cada tres meses, y con caracter extraordinario cuando lo solicite la
mayoria de las partes.

La presente Comision Paritaria, que tendra las competencias que legalmente le
atribuye la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral estatal, establecera y
aprobara el oportuno reglamento de funcionamiento.

La Comision Paritaria por acuerdo entre las partes estard capacitada para proponer a
la Comisién Negociadora cambios en el presente Convenio, en los casos que pudieran
vincularse a modificaciones de la actual legislacion laboral, asi como la externalizacion
de compromisos.

Igualmente la Comisién Paritaria adquiere los compromisos de seguimiento,
evaluacién y propuesta que, dentro de la legislacién vigente, le otorgan los distintos
articulos de este Convenio Colectivo.

Procedimiento de Solucién de discrepancias en la negociacion para la inaplicacion en
la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo a que se
refiere el articulo 82.3 del E.T.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes negociadoras acuerdan que cualquier discrepancia que pueda
surgir entre las empresas del sector y los representantes legales de los trabajadores en
la negociacidon para la inaplicaciébn en la empresa de las condiciones de trabajo
establecidas en el convenio, a que se refiere el articulo 82.3 del E.T, podran ser
sometidas a la mediacién de la comisién paritaria del convenio, la cual debera dictar la
correspondiente resolucion en el plazo de siete dias desde la recepcion de la solicitud.
En caso de desacuerdo en la comisién paritaria, se seguiran los procedimientos
previstos en el VI Acuerdo Sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (VI ASAC).

Articulo 32. Situacion mas beneficiosa.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 82.3 y 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores las mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio podran ser
absorbidas por las que en el futuro puedan establecerse por disposicion legal y por las
gue, con caracter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en vigor del
Convenio, siempre que las mismas no tengan el concepto de salario base o plus de
antigiiedad normal. La remuneracion total que a la entrada en vigor del Convenio venga
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percibiendo el personal afectado por el mismo no podra ser reducida por la aplicacion de
las normas previas al presente Convenio.

Articulo 33. Derecho supletorio.

Para lo no especificado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Articulo 34. Enseflanza gratuita.

El trabajador/a, el cényuge e hijos/as, que convivan con los trabajadores/as de las
autoescuelas, tendran derecho a la ensefianza en las fases tedrica y practica, y a la
matricula hasta la obtencién del permiso de la categoria B, siempre que en las clases
practicas el profesor sea el cdnyuge o progenitor.

No sera considerado tiempo de trabajo efectivo el que el/la profesor/a dedique a la
imparticién de conocimientos a su cényuge o hijo/a.

El resto de estos permisos seran solo para las personas trabajadoras que lleven al
menos un afio de antigliedad en la Empresa y en las mismas condiciones que en los dos
parrafos anteriores.

Articulo 35. Facilidades de promocion y reciclaje.

Las partes se comprometen en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiciones
supongan un continuo reciclaje, perfeccionamiento y productividad en materia de la
conduccion.

La Comision Paritaria del Convenio, en los términos sefialados en el articulo 31,
asume las competencias atribuidas a las Comisiones Paritarias Sectoriales de
Formacion, en todas aquellas materias en las que legalmente proceda tal asuncion,
encontrandose el Convenio Colectivo adherido al Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo.

En materia de formacién en educacion vial y de la conduccién, o de cualesquiera
otros que las empresas tengan a bien programar, los gastos que se deriven de esta
formacién, deberan ir a cargo de la empresa o grupos de empresas, interesadas en que
sus trabajadores reciban dicha formacion.

Todo el personal que asista a cursos de perfeccionamiento dentro de su clasificacion
profesional, y previa autorizacion del empresario, tendra derecho a percibir su retribucién
durante su duracion.

Las vacantes que se produzcan en las Autoescuelas entre el personal con el puesto
de Oficial Administrativo, pasaran a ser ocupadas preferentemente por el personal
Auxiliar Administrativo de que dispongan las propias Autoescuelas. No obstante, el
personal Auxiliar Administrativo con una antigiedad de cinco afios en la misma
Autoescuela, ascendera al puesto de Oficial, pasando a cobrar las retribuciones
correspondientes a este puesto.

Formacion adicional no especifica:

Las personas trabajadoras (personal docente) que lleven al menos un afio de
antigiiedad en la Empresa tendran derecho a recibir por parte de su Empresa aquellos
cursos para la obtencién de otros titulos de docencia en educacion vial. La realizacién de
estos cursos no tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. El ejercicio de los
mismos estara limitado a la permanencia de la persona trabajadora en la Empresa de
modo tal que, en caso de causar baja en la misma durante los 12 meses siguientes a la
finalizacion del curso, el Empresario podra detraer, de los emolumentos que
correspondan a la persona trabajadora, una cantidad equivalente al coste del curso, o,
en su caso, a la prorrata del mismo.
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Articulo 36. Seguridad y salud laboral.

Las empresas y el personal afectado por este convenio cumplirdn las disposiciones
sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y demas disposiciones de
caracter general.

1. En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo, serdn de
aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos que la desarrollan y
complementan.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio
deberan abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y
declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

2. Delegados/as de Prevencion:

2.1 En aquellas Empresas en las que exista representacion de los Trabajadores/as,
dicho/a representante, asumira las funciones de Delegado/a de Prevencion con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos de trabajo.

Tendran aquellas competencias y facultades previstas en el art. 36 de la Ley 31/1995
y normas complementarias, siéndoles de aplicacion en su condicion de representantes
de los trabajadores las mismas garantias que el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, reconoce a los miembros de comité de Empresa y Delegados/as de
Personal.

2.2 En las Empresas de hasta 30 trabajadores/as, el/la Delegado/a de Personal,
serd ell/la Delegado/a de Prevencion. En las Empresas de 31 a 49 trabajadores, habra
un/una Delegado/a de Prevencion, que sera elegido por y entre los Delegados de
Personal.

2.3 En las Empresas de 50 o mas trabajadores/as, los/las Delegados/as de
Prevencion, seran designados/as por y entre los representantes de los trabajadores/as
con arreglo a la escala establecida en articulo 35.2 de la Ley 31/1995.

3. Comité de Seguridad y Salud.

3.1 En las Empresas que cuenten con 50 o mas Trabajadores/as, se constituira un
Comité de Seguridad y Salud, que estara formado tal y como se preveé en el articulo 8 de
la mencionada Ley, de una parte, por los/las Delegados/as de Prevencion, y de otra por
el/la empresario/a y/o sus representantes, en nimero igual al de los/las Delegados/as de
Prevencion.

3.2 El Comité de Seguridad y Salud, tendra las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

3.3 El crédito horario de los/las Delegados/as de Prevencion, serd el que les
corresponde como representantes de los trabajadores en materia especifica, y ademas
el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el Empresario en materias de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
las Visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacién, previa comunicacion y consentimiento de la
Empresa.
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Las empresas proporcionaran las condiciones necesarias para que los
trabajadores/as puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento médico anual a
través de los servicios médicos de la Mutua Patronal u otros Centros oficiales con los
gue tengan cubiertos los riesgos de accidentes de trabajo, comunicandolo por escrito a
los trabajadores/as.

La Comision Paritaria de este convenio estudiara en el marco de desarrollo
reglamentario de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las enfermedades
profesionales propias de este sector, para proponer ante los organismos competentes la
creacion de un servicio especializado en su tratamiento.

Articulo 37. Seguro de accidentes.

Todas las empresas contrataran una péliza de seguro que garantice la cobertura de
accidentes durante las veinticuatro horas del dia a los trabajadores/as, en cuantia
de 36.000 euros en caso de muerte y 54.000 euros en caso de invalidez permanente.

Dicha poéliza debera estar en vigor durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

El referido contrato de seguro estara a disposicion de la persona trabajadora.

La privacion del derecho a conducir temporal del profesor/a de formacién vial sera
causa de suspension del contrato de trabajo.

Articulo 38. Incapacidad temporal.

Los trabajadores/as en situacién de incapacidad temporal durante los tres primeros
meses, recibiran el complemento necesario para completar los porcentajes indicados a
continuacion de su retribucion total, incluidos los incrementos salariales producidos en el
periodo de baja médica.

Primero: Por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, el 100 % hasta un
méximo de tres meses.

Segundo: Por enfermedad comun y accidente no laboral, el 100 % desde el primer
dia, primer mes y la primera baja del afio.

Articulo 39. Movilidad geogréfica.

En cuanto a movilidad de los trabajadores/as, se atenderd a lo recogido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Personal de limpieza.

En el supuesto de que existiese dicho puesto de trabajo y viniera percibiendo
cantidades superiores a las especificadas en este Convenio, éstas se incrementaran de
igual forma que los Salarios Base indicados en los Anexos de este Convenio.

Articulo 41. Adhesioén al A.S.A.C.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre
solucién Auténoma de Conflictos laborales (A.S.A.C.), asi como a su Reglamento de
aplicacién que vincularan a la totalidad de las empresas y a la totalidad de las personas
trabajadoras representadas, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este
Convenio.

Articulo 42. Mantenimiento de vehiculos.

El profesor/es que tengan asignado un vehiculo o vehiculos de la empresa para la
imparticion de las clases préacticas, comunicaran por escrito, al titular de la misma todas
aquellas incidencias que observen sobre el mantenimiento, limpieza, etc. de los mismos.
En todo caso correran por cuenta del titular de la empresa, todos los gastos que originen
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el mantenimiento, limpieza y demas tramites que conlleve que los mismos cumplan en
todo momento con la normativa legal vigente que le sea aplicable, siendo responsable el
titular, de las consecuencias que se deriven de la no subsanacion de las deficiencias
notificadas. Todos estos tramites de realizarlos el profesor/a, se realizaran dentro de la
jornada laboral.

Articulo 43. Régimen disciplinario.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen 3 tipos de faltas: Leves,
graves y muy graves.

1.° Son faltas leves:

a) Cuatro faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante 30
dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin causa
justificada, hasta 2 veces en 30 dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

2.5 Son faltas graves:

a) Mas de 4 y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de 30 dias.

b) Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo
de 30 dias.

¢) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacién
vigente.

d) Las discusiones publicas con compafieros en el centro de trabajo que
menosprecien ante los alumnos la imagen de la autoescuela o de su personal.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

f) La falta de cuidado o abandono del material o vehiculos de la empresa, o el
incumplimiento de lo preceptuado en el art. 37 del presente convenio, tanto en lo relativo
a la comunicacion de las incidencias, como por incumplimiento de las instrucciones
recibidas de la empresa, destinadas a subsanar la incidencia.

3.° Son faltas muy graves:

a) Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.

b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo
de 30 dias.

¢) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro comunidad educativa del centro de trabajo.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legislacion vigente.

f) Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 6 meses siguientes a
haberse producido la primera infraccion.

g) La asistencia a clases practicas y teéricas de conduccidn bajo los efectos de
alcohol o drogas que superen los limites establecidos legalmente.

Prescripcion
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

1.° Las faltas leves alos 10 dias.
2.5 Las faltas graves a los 15 dias.
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3.° Las faltas muy graves a los 50 dias.

La prescripcion corre a partir de la fecha en la que el empresario tuvo conocimiento
de la comisién de la falta, y en todo caso, se cumple a los 6 meses de dicha comisién.

Sanciones
Clases:
Las sanciones seran:

1.° Por faltas leves: amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacion por
escrito.

2.° Por faltas graves: amonestacion por escrito; si existiera reincidencia, suspension
de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias;
apercibimiento de despido que podrd ir acompafado de la suspension de empleo y
sueldo; despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador indicando la fecha y
hecho que la motivaron. Se remitira copia de la misma a los/las miembros del Comité de
Empresa, o Delegados/as de Personal o Delegados/as Sindicales.

El empresario, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Infracciones de los empresarios

Las omisiones 0 acciones cometidas por los empresarios que sean contrarias a lo
dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales seran consideradas como
infraccion laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados/as de Personal o
Delegados/as Sindicales, tratara en primera instancia de corregir la supuesta infraccion
apelando al empresario.

Si en el plazo de 10 dias desde la notificacion al empresario no hubiese recibido
solucién, o ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra incoar expediente ante
la Comisién paritaria de interpretacion, mediacion y Arbitraje, la cual en el plazo maximo
de 20 dias a la recepcidn del mismo emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccién u Organismo
autondémico correspondiente.

Disposicidn transitoria primera.

En el plazo de tres meses desde la publicacién de este convenio en el «<BOE», se
creard una comisién técnica con participacién de la Organizacién Patronal y Sindicales
firmantes, para hacer un seguimiento de la aplicacién del contenido del convenio que
sirva para preparar la negociacion del XXIV Convenio Colectivo.

Sus resultados se someteran en su dia a la aprobacién de la comisiéon negociadora
del convenio.

Disposicién transitoria segunda. Garantias Retributivas.

1.° Garantia IPC: en caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2022 sea
superior al incremento de tablas fijado para el 2022, las empresas procederan a revisar
las tablas salariales —en todo caso al alza— en la diferencia entre dicho IPC real y el
incremento efectuado, con efectos de 1 de enero de 2022.

El mismo procedimiento se seguira respecto al afio 2023.
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En su caso los abonos correspondientes a dichas revisiones se realizaran en enero
de 2023 y en enero de 2024.

Esta garantia estara en funcion del resultado de lo previsto en la Garantia de Salario
Minimo Interprofesional.

2.° Garantia Salario Minimo Interprofesional.

— En caso de que el Salario Minimo Interprofesional para cada afio de vigencia del
convenio resulte superior a aquél que se fija en las Tablas del convenio, se actualizara
de forma automatica, y con fecha de vigencia desde la entrada en vigor de dicho Salario
Minimo Interprofesional, el salario de tablas afectado.

— Garantia SMl/Salario Base Personal Docente a 35 horas semanales en cdmputo
anual: teniendo en cuenta el SMI vigente para el afio 2020 (13.300 €/afio) y el Salario de
Tablas del Personal Docente (35 horas semanales en coémputo anual) para dicho afio
(14.850 €/afio), en todo caso, las partes firmantes garantizan que se mantendra el
diferencial salarial existente entre dicho SMI (entendido como salario minimo del
Grupo 3) y el Salario Base del Personal Docente (35 horas a la semana en computo
anual) en un 10 %, manteniendo siempre el siguiente cociente diferencial:

Salario Base Grupo 1/ SMI=1,1.

La Comision Paritaria tendra las competencias asignadas para efectuar el
seguimiento de la evolucion del SMI de cara a garantizar ambos acuerdos para en su
caso, trasladar los mismos a la Comision Negociadora.

Disposicion transitoria tercera. Clases Especiales.

Las personas trabajadoras pertenecientes al Grupo 1 percibiran, a partir del 1 de
enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2023, un complemento de 2 euros por cada
clase que impartan de las siguientes materias: CAP, Permiso por Puntos y Mercancias
Peligrosas.

Disposicion adicional primera. Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud
y Seguridad en el trabajo en el sector de Autoescuelas.

Se acuerda la constitucion de un Organo especifico para la promocién de la salud y
seguridad en el trabajo de caracter paritario y ambito estatal en el sector de
autoescuelas, que desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los
riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las
obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocion de
actuaciones preventivas.

Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012), y disposiciones de desarrollo,
en su caso, Y realizara cuantas actuaciones acciones, planificacion visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluacion anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

El 6rgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo en el sector de autoescuelas».

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y Seguridad en
el Trabajo en el sector de Autoescuelas se establece en el domicilio social de CNAE
(avenida de Juan Pablo I, 28223, Pozuelo, Madrid).

El Organo Paritario estd compuesto por las Organizaciones firmantes del presente
convenio, y debera tener al menos un representante por cada una de las organizaciones,
siendo igual el nUmero de componentes de la parte social, como de la parte patronal. El
voto se realizara de forma ponderada a su representatividad sindical acreditada a la
fecha de constitucién de la comisién negociadora de este convenio colectivo.
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En la primera reunién que se celebre se designard un Presidente y un Secretario de
entre sus miembros, recayendo siempre la Presidencia en un representante de la
Patronal y la Secretaria en un representante de las organizaciones sindicales.

Los/las representantes sefialados en el parrafo anterior podran acudir a las reuniones
acompafiados de los asesores que estimen necesarios.

Los/as miembros del Organo Paritario seran designados y sustituidos, en su caso, de
una parte, por las distintas organizaciones empresariales que componen este 6érgano, Y,
de otra parte, por las distintas organizaciones sindicales que componen este 6rgano.

Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién, a excepciéon del
Presidente, cuyo mandato sera de un afio segun lo establecido anteriormente.

ANEXO |
Definicion de puestos de trabajo: nuevos Grupos Profesionales.

Aclaracion de Equivalencias funciones / nuevos Grupos Profesionales (articulo 3 del
Convenio)

Grupo 0: Personal Directivo:

Director/a: Es el personal que, reuniendo las condiciones y exigencia legal
académica, planifica, ordena y controla el desarrollo de la actividad docente.

Grupo 1: Personal Docente:

Profesor/a: Son las personas que, reuniendo las condiciones de titulacién académica
exigida por la legislacion aplicable, tienen por misién impartir ensefianzas teéricas y
practicas necesarias para la obtencién de un permiso de conduccién.

Otros/as docentes: seran aquellas personas que impartan clases tedricas sobre
cualesquiera otras materias relacionadas con la seguridad vial.

Grupo 2: Administrativas/Administrativos:

Oficial administrativo/a: Es quien ejerce funciones burocraticas o contables que
exijan iniciativa y responsabilidad.

Auxiliar administrativo/a: Es la persona trabajadora que realiza funciones
administrativas burocraticas, dependiendo directamente del titular, Director u oficial
administrativo.

Aspirante/aprendiz: Es la persona trabajadora que ha suscrito un contrato de
formacién que realiza funciones que se le encomienden dentro del area de
administracion o secretaria.

Grupo 3: Personal Auxiliar y de Servicios Varios:

Mecénico: Es la persona trabajadora que, teniendo suficiente practica, se dedica al
cuidado, reparacién y conservacion de los vehiculos que le son encomendados por la
empresa.

Conductor: Es la persona trabajadora previsto del permiso de conducir al que se le
encomienda la conduccién de vehiculos para los que esté autorizado dentro de las
actividades relacionadas con la Autoescuela.

Personal de limpieza: Es el personal dedicado a la limpieza de la Autoescuela y sus
secciones. Comunicard a la empresa las necesidades y carencias en materia de
limpieza.

cve: BOE-A-2022-5434
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ANEXO Il

Tablas Salariales del 1 de enero de 2020 al 31 de agosto de 2021

Salario Base Antigliedad [Trienio*  Plus Transporte (1)
Grupo Profesional - - - Garantia SMI
Euros Euros Euros

GRUPO 0: PERSONAL DIRECTIVO. 1.003,01 38,10 38,49
GRUPO 1: ERSONAL DOCENTE. 990,00 34,43 38,49
GRUPO 2: ADMINISTRATIVAS/OS.

Oficial Administrativo/a. 900 25,29 38,49

Auxiliar Administrativo/a. 840 25,29 38,49 SMI 2020
GRUPO 3: PERSONAL AUXILIAR Y DE SERVICIOS.

Mecanicos, Conductores, Limpieza. 840 25,49 38,49 SMI 2020

1) Plus de transporte: serd abonado solamente por los meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de Incapacidad Transitoria o
vacaciones. Abonable a todos los Grupos Profesionales salvo que la persona trabajadora haga uso del coche de la empresa para el desplazamiento a su vivienda (in
itinere).

(2) Elsalario base y la antigiiedad se perciben en 15 mensualidades.

* Las personas trabajadoras que desarrollan las funciones de Aspirante, encuadradas en el Grupo Profesional de Administrativas/os percibiran, en su caso, un
Complemento de Antigiiedad de 16,38 euros.

Tablas salariales del 1 de septiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021

Salario Base Antigliedad /Trienio*  Plus Transporte (1)
Grupo Profesional - - - Garantia SMI
Euros Euros Euros

GRUPO 0: PERSONAL DIRECTIVO. 1.023,07 38,10 38,49
GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE. 1.009,80 34,43 38,49
GRUPO 2: ADMINISTRATIVAS/OS.

Oficial Administrativo. 918 25,29 38,49 Garantia SMI 2021

Auxiliar Administrativo. 904 25,29 38,49 Garantfa SMI 2021
GRUPO 3: PERSONAL AUXILIAR Y DE SERVICIOS.

Mecanicos, Conductores, Limpieza. 904 25,49 38,49 Garantia SMI 2021

(1) Plus de transporte: sera abonado solamente por los meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de Incapacidad Transitoria o
vacaciones. Abonable a todos los Grupos Profesionales salvo que la persona trabajadora haga uso del coche de la empresa para el desplazamiento a su vivienda (in
itinere).

(2) Elsalario base y la antigiiedad se perciben en 15 mensualidades.

* Las personas trabajadoras que desarrollan las funciones de Aspirante, encuadradas en el Grupo Profesional de Personal con Tareas Administrativas
percibiran, en su caso, un Complemento de Antigiiedad de 16,38 euros.

En todo caso el Salario Base del Grupo 1 mantendrd una diferencia con el salario minimo interprofesional contemplada en la disposicion transitoria
segunda. 2.2.°
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Tablas salariales afio 2022

Salario Base Antigiiedad [Trienio*  Plus Transporte (1)
Grupo Profesional - - - Garantia SMI
Euros Euros Euros

GRUPO 0: PERSONAL DIRECTIVO. 1.043,53 38,10 38,49
GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE. 1.030,00 34,43 38,49
GRUPO 2: ADMINISTRATIVAS/OS.

Oficial Administrativo. 936,36 25,29 38,49 Garantia SMI 2022

Auxiliar Administrativo. 922,08 25,29 38,49 Garantia SMI 2022
GRUPO 3: PERSONAL AUXILIAR Y DE SERVICIOS.

Mecaénicos, Conductores, Limpieza. 922,08 25,49 38,49 Garantia SMI 2022.

(1) Plus de transporte: sera abonado solamente por los meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de Incapacidad Transitoria o
vacaciones. Abonable a todos los Grupos Profesionales salvo que la persona trabajadora haga uso del coche de la empresa para el desplazamiento a su vivienda (in
itinere).

(2) Elsalario base y la antigiiedad se perciben en 15 mensualidades.

* Las personas trabajadoras que desarrollan las funciones de Aspirante, encuadradas en el Grupo Profesional de Administrativas/os percibiran, en su caso, un
Complemento de Antigiiedad de 16,38 euros.

En todo caso el Salario Base del Grupo 1 mantendrd una diferencia con el salario minimo interprofesional contemplada en la disposicion transitoria
segunda. 2.2.°

Tablas salariales afio 2023

Salario Base Antigiiedad [Trienio*  Plus Transporte (1)
Grupo Profesional - - -
Euros Euros Euros
GRUPO 0: PERSONAL DIRECTIVO. 1.085,27 38,10 38,49
GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE. 1.071,20 34,43 38,49
GRUPO 2: ADMINISTRATIVAS/OS.
Oficial Administrativo. 973,81 25,29 38,49
Auxiliar Administrativo. 958,96 25,29 38,49
GRUPO 3: PERSONAL AUXILIAR Y DE SERVICIOS.
Mecanicos, Conductores, Limpieza. 958,96 25,49 38,49

(1) Plus de transporte: sera abonado solamente por los meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de Incapacidad Transitoria o
vacaciones. Abonable a todos los Grupos Profesionales salvo que la persona trabajadora haga uso del coche de la empresa para el desplazamiento a su vivienda (in
itinere).

(2) Elsalario base y la antigiiedad se perciben en 15 mensualidades.

* Las personas trabajadoras que desarrollan las funciones de Aspirante, encuadradas en el Grupo Profesional de Administrativas/os percibiran, en su caso, un
Complemento de Antigiiedad de 16,38 euros.

En todo caso el Salario Base del Grupo 1 mantendrd una diferencia con el salario minimo interprofesional contemplada en la disposicion transitoria
segunda. 2.2.°
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