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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3656 Resolucion de 22 de febrero de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de la Fundacion de la
Comunitat Valenciana Obra Social de Caja del Mediterraneo.

Visto el texto del Convenio colectivo de la Fundacién de la Comunitat Valenciana
Obra Social de Caja del Mediterraneo (codigo de convenio n.° 90000761011983), que fue
suscrito con fecha 10 de noviembre de 2021, de una parte por los representantes
designados por la Fundacion en representacion de la misma, y de otra por el
representante de la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo del sindicato Unién
General de Trabajadores (UGT) y los delegados de personal en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de febrero de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
OBRA SOCIAL DE CAJA DEL MEDITERRANEO

CAPITULO |

Naturaleza juridica del convenio y estructura de la hegociacion

Articulo 1. Partes firmantes y eficacia general del convenio colectivo.

Son partes firmantes del Convenio en representacion de la parte social, la
representante de la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo del Sindicato Unién
General de Trabajadores (UGT) (sindicato mayoritario), y los representantes de los
trabajadores designados por la plantilla de la institucién. En representacion de la parte
patronal, los representantes expresamente designados por la Fundacion de la Comunitat
Valenciana Obra Social de Caja Mediterrdneo-Fundacion Mediterraneo (en lo sucesivo la
Fundacion o Fundacion Mediterraneo).

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo tienen la representacion
gue determina la legislacion en esta materia.
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Articulo 2. Naturaleza juridica.

El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo del Titulo 11l del Estatuto
de los Trabajadores y en particular de acuerdo a los articulos 83 y 84 del citado texto
legal.

Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que obligan
a las partes comprendidas dentro de su ambito funcional, personal y territorial, de
acuerdo con los principios establecidos en el capitulo .

Articulo 3. Clausula sustitutoria.

La regulacion de las materias objeto del presente convenio colectivo nova y/o
sustituye lo establecido en los convenios colectivos precedentes.

CAPITULO Il

Ambitos y normas generales

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores de la Fundacion,
que desarrollen su actividad en cualquier lugar del territorio del Estado espafiol.

Articulo 5. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todos los empleados que tengan
contrato de trabajo por cuenta ajena con la entidad, y regula las relaciones laborales
entre la Fundacion Mediterraneo y los trabajadores, sea cual fuere su nivel profesional,
gue prestan sus servicios en cualquiera de los centros, fijos o méviles, que en cada
momento dependan de la misma, a excepcion de lo establecido en el articulo 7 que
regula el ambito funcional. Quedan excluidos expresamente del presente convenio los
trabajadores adscritos al area docente.

Articulo 6. Ambito temporal de la vigencia del convenio.

El presente Convenio se pacta por una duracién de cuatro afios y entrara en vigor a
partir de su publicacién oficial en el BOE, quedando prorrogado anualmente de manera
automatica, en tanto no se solicite su revisién por cualquiera de las partes y se formule la
correspondiente denuncia con, al menos, DOS meses de antelacién a su vencimiento o a
la de cualquiera de sus prérrogas.

Instada la denuncia, se continuara aplicando el presente Texto hasta que sea de
aplicacion el nuevo convenio negociado por las partes.

Articulo 7. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta al personal de la plantilla vinculado a los centros: «Aulas
de Cultura», «Bibliotecas», «Centros Culturales», «Centros Educativos del Medio
Ambiente», «Museos», «Salas de Exposiciones», «Casas Museo», «Centros de
Legados», asi como a los departamentos que desarrollan areas estratégicas para la
empresa como son los de Direccidén Técnica, Direccion de Administracion y Gabinete de
Relaciones Institucionales y Comunicacion y cualesquiera otros de anéloga naturaleza
gue pudieran crearse en el futuro, con independencia de su denominacién.

Quedan excluidos expresamente del presente convenio los centros, instalaciones y
trabajadores adscritos al area docente.
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Articulo 8. Vinculacion a la totalidad y revision.

Las condiciones del presente Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo, quedando obligadas
reciprocamente al cumplimiento del mismo en su integridad.

La nulidad de alguna de sus clausulas obligara a las partes a la revision de su
contenido si alguna de las partes negociadoras asi lo requiere expresamente en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de notificacion de la declaracién de nulidad.

Articulo 9. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, las demés disposiciones de caracter
general y las reglamentaciones especificas de aplicacion en el ambito de las
Fundaciones, ademas de la legislacion que sea de aplicacion en esta materia y que se
promulgue en el &mbito de las diferentes comunidades autbnomas.

Articulo 10. Compensacion. Garantia «ad personams.

Las condiciones economicas pactadas en el presente convenio absorben las que con
anterioridad pudieran venir percibiendo los trabajadores, ya tuvieran su origen en
imperativos legales, convenios 0 pactos colectivos, contratos individuales, decisiones
empresariales o cualesquiera otro origen sea de la naturaleza que fuere.

No obstante, deben respetarse como derechos «ad personams», las condiciones mas
ventajosas en computo global, reconocidas en los contratos de trabajo que estaban
vigentes a la entrada en vigor del presente convenio cuando concurriendo en la
condiciébn de homogeneidad, resulten mas beneficiosas para los trabajadores vy
trabajadoras.

La diferencia salarial entre las tablas pactadas en el actual convenio y los salarios
percibidos anteriormente al presente convenio, quedardn como complementos «ad
personam» que seran compensables y absorbibles. A dicho complemento «ad
personam» no se le aplicard los incrementos pactados durante la vigencia del presente
convenio.

Articulo 11. Comisioén Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo.

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion y
aplicacion del presente Convenio, asi como para la integracion en el presente Texto de
las diferentes situaciones de los trabajadores en los términos establecidos en sus
disposiciones, se constituye una Comision Paritaria, integrada por hasta un maximo de
dos representantes por cada una de las partes.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del Convenio, asi como las
restantes que de forma expresa se le atribuyen a lo largo de su articulado, en supuestos
de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion de preceptos del presente
Convenio, las partes firmantes aceptan someter cuantas discrepancias pudieran
generarse a la Comisién Paritaria, a cuyo fin podra solicitarse su inmediata reunion a
efectos de ofrecer su mediacion e interpretacion de lo acordado, con caracter previo a
cualquier otro érgano administrativo o jurisdiccional.

La Comision Paritaria elaborara su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

El lugar de las reuniones y deliberaciones, asi como las formas y momento de
convocatoria de la misma seran los fijados en su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

La Comision se constituird en el plazo maximo de un mes, desde la fecha de
publicacién del Convenio.
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Articulo 12. Organizacion del trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a promover
principios de igualdad de oportunidades en el trabajo, de manera que Fundacion
Mediterrdneo promovera practicas y conductas encaminadas a favorecer la conciliacion
de la vida laboral y familiar y a evitar la discriminacién de sus empleados por razones de
sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado
espafiol. Tampoco podran ser discriminados los trabajadores por razones de
disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones
de aptitud para desempeniar el trabajo o empleo que se trate.

Se pondra especial atencibn en materia de acceso y estabilidad en el empleo,
formacién y promocién profesional, retribucion y conciliacion de la vida laboral y familiar.

De conformidad con la legislacién vigente, la organizacion del trabajo, asi como la
evaluacion e incentivacion de la productividad, es responsabilidad y facultad exclusiva de
la Fundacién Mediterraneo, y sera ejercida con caracter exclusivo y excluyente por su
Director Gerente o persona designada a tal efecto por la Fundacion, quién podra
delegarla en la persona que considere conveniente, sin merma de las atribuciones y
derechos que la ley confiere a los trabajadores y trabajadoras, directamente o a través
de sus representantes legales.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Fundacién, la legal representacion de los
empleados podra tener la funcién de asesoramiento, orientacién y propuesta en orden a
la racionalizacién del trabajo conforme a los fines que le estan atribuidos.

CAPITULO Il

Contratacion, sistemas de provisién de vacantes, promocién y extincion

Articulo 13. Provision de vacantes y puestos de nueva creacion.

Es facultad exclusiva de la Fundacién la creacion de nuevos puestos de trabajo o
supresioén de los existentes, asi como la definicién y el establecimiento de los requisitos y
pruebas que hayan de exigirse a los aspirantes a cubrirlos, tomando en consideracion
las funciones y caracteristicas de tales puestos.

Los sistemas de ingreso y provision de vacantes, se regiran por los principios de
igualdad de oportunidades, transparencia, publicidad y competencia técnica,
favoreciendo la promocion interna del personal de la organizacién que al menos tenga
seis meses de antigliedad reconocida.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, para la cobertura de dichos
puestos se hara en todo caso un proceso de comunicacion interna en el que podra
participar el personal de la Fundacion, conforme a los criterios de seleccion que la
empresa establezca en cada caso.

En todo caso, las extinciones de contrato por jubilacion contempladas en el
articulo 35 del presente convenio, se acompafiaran de la contratacion indefinida y a
tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador/a.

Articulo 14. Promocidn por libre designacion.

Se podrd promocionar libremente a cualquier empleado a un grupo profesional o
nivel superior por decision de la Fundacion, teniendo en cuenta los criterios de
experiencia, méritos y formacién del trabajador, asi como las facultades organizativas de
la Institucion.

Articulo 15. Contratacion indefinida.

Sin perjuicio de sus facultades exclusivas en materia de contratacion, la Fundacion
asume como principios rectores en la materia, la promocién de la contratacion indefinida,
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el compromiso de utilizar las modalidades mas adecuadas en funcidn de las necesidades
a cubrir y la potenciacion de las modalidades de contratacion formativas.

El personal contratado por la Fundacion sin pactar ninguna modalidad especial con
respecto a la duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo
de prueba.

Todo el personal tendra la condicion de indefinido si transcurrido el plazo maximo de
duracién de la modalidad del contrato temporal continGa desarrollando su actividad
laboral salvo que de la propia naturaleza de la actividad se deduzca su caracter
temporal.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertar4 para realizar
trabajos que tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas ciertas, dentro
del volumen normal de la actividad de la institucion.

Articulo 16. Contratacion temporal.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada al amparo de las modalidades
contractuales legalmente establecidas, que estén vigentes durante el periodo de
aplicacion del presente convenio.

Cualquier regulacién o modificacion legislativa sobre las modalidades contractuales
se aplicaran y podran ser utilizadas por la Institucién.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, previo pacto expreso entre las
partes, a un periodo de prueba, el cual sera de seis meses para Técnicos titulados con
contratacion indefinida y dos meses para el resto.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la Fundacién podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajador pasara a formar parte de la plantilla de
la organizacién computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal sea objeto de contrataciones sucesivas, no precisara
periodo de prueba, siempre que la duracién del contrato temporal anterior o contratos
temporales anteriores fuese superior al periodo de prueba previsto para su grupo
profesional.

La situacion de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpird el periodo de prueba salvo pacto entre las partes.

El trabajador que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su puesto
de trabajo, no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo puesto de
trabajo.

Articulo 18. Cese voluntario.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la Fundacion debera
notificarlo a la misma por escrito con una antelacion minima de un mes para los técnicos
titulados con contratacion indefinida y de quince dias para el resto.

La falta de preaviso establecido facultara a la Fundacion para deducir en el momento
de la liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucién real por cada dia de
retraso respecto a la antelacion establecida.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el
trabajador.
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CAPITULO IV

Clasificacién profesional

Articulo 19. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en Fundacion Mediterraneo seran
clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen
y con las definiciones que se especifican en este sistema de clasificacion y calificacion
profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacion de tener cubiertos todos los cargos, si la necesidad y el
volumen de la Fundacién no lo requieren.

La clasificacion profesional se estructura en los grupos profesionales establecidos en
el siguiente articulo.

Dentro de cada grupo profesional, la adscripcion individual de cada trabajador se
realizara por niveles profesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y por las tareas y funciones béasicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

Articulo 20. Niveles profesionales.

Cada trabajador de la Fundacion se encuadrard obligatoriamente en alguno de los
Niveles Profesionales indicados en el presente articulo.

Dentro de éstos, los trabajadores podran ser clasificados en uno de los niveles
profesionales que a continuacién se relacionan a titulo ilustrativo y no definitivo, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan:

Niveles 1y 2: Pertenecen a este grupo quienes desempefien funciones o trabajos de
direccion o gerencia en el mas alto nivel de la misma y que no se correspondan con los
drganos representativos de la Fundacion, pertenecen al Comité de Direccion.

Definicién conceptual: Es el grupo de personas que tienen la responsabilidad de
dirigir a personas y equipos, liderar grupos de proyectos, programas o servicios o dirigir
areas.

Asi pues:

Ejercen el mando y el liderazgo de forma explicita.
Generan y presentan propuestas nuevas.
Conocen el sector de referencia y actiian con competencia.
Programan y planifican las acciones y determinan los recursos necesarios al
respecto.
— Organizan y distribuyen la tarea y evaltan los resultados.
— Lideran y dan apoyo a sus equipos, y se preocupan por su motivacion y formacion.

Conocimientos y requisitos:

Licenciatura para las nuevas incorporaciones.

— Capacidades y competencias profesionales y relacionales.
Sdélida profesionalidad comprobada.

Motivacion profesional. Capacidad creativa. Iniciativa.

— Habilidades como persona emprendedora y para el liderazgo.
Cualidades personales para dirigir y para trabajar en equipo.

Nivel 1.1: Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion teorico-practica asume
la direccion y la responsabilidad de la Fundacion al mas alto nivel, programando y
controlando el trabajo en todas sus fases.
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Nivel 1.2: Persona con titulo adecuado y amplia preparacion tedrico-practica que
dirige varias areas, que a su vez tienen cada una de ellas su Director de Area, conforme
a la definicién contenida en este grupo profesional, que reporta directamente al Director
Gerente o0 a la méaxima representacion funcional de la Fundacién que en cada momento
esté vigente. Le corresponde la direccion de la Fundacion y su gestion administrativa y
operativa. Coordinara, impulsara y supervisara las distintas areas y unidades en que se
estructura la entidad.

Nivel 2.1: Persona con titulo adecuado y amplia preparacion tedrico-practica que
dirige un area, entendiendo por area una seccion de la empresa que agrupa, coordina,
dirige, supervisa y organiza el trabajo de varios departamentos o que, aunque sin
departamentos asociados, tiene la entidad suficiente como para reportar directamente al
Director/a Gerente y participar en el disefio y planificacion de planes estratégicos para la
misma. El Director/a de Area se responsabiliza de la planificacion y programacion de la
actuacion general de la Fundacién, reportando directamente al Director/a Técnico o
Director/a Gerente segun la estructura funcional de la Fundacion, y asumiendo la toma
de decisiones de los departamentos asociados a su cargo.

Nivel 2.2: Persona con titulo adecuado y amplia preparacion teérico-practica que por
delegacion del presidente de la Fundacion la representa en distintos territorios y/o
responsable del Gabinete de Presidencia y atencion a Patronato. Coordina, dirige,
supervisa y organiza el trabajo de dicho departamento, tiene la entidad suficiente como
para reportar directamente al Director/a Gerente y participar en el disefio y planificacion
de planes estratégicos para la Fundacion. El Director/a Institucional se responsabiliza de
la planificacion y programacion de la actuacion general de la Fundacion, reportando
directamente al Director/a Técnico o Director/a Gerente segun la estructura funcional de
la Fundacion, y asumiendo la toma de decisiones de los departamentos asociados a su
cargo.

Niveles 3,4y 5:

Definicién conceptual: Es el grupo formado por las personas que gestionan los
proyectos, los centros, los programas y los servicios de la Fundacion y que, en distintos
grados, colaboran en su creacion.

Relnen las siguientes competencias profesionales:

— Compromiso.

— Comunicacion.

— Eficacia y eficiencia.

— Horizontalidad.

— Influencia y liderazgo.
— Innovacién.

— Orientacion al servicio.
— Vision estratégica.

Conocimientos y requisitos:

Formacion genérica y especifica para dar respuesta competente en la gestion,
creacion o apoyo técnico de los proyectos, programas o servicios. Diplomatura,
licenciatura o formacidn técnica especializada exigible para las nuevas incorporaciones.

Nivel 3.1: Persona al frente de un centro Tipo A que es aquel que mantiene una
intensa programacion principalmente propia y variada a nivel escénico y divulgativo.
Reporta directamente a su Director/a de Area o a su Director/a Técnico. Cuenta con
autonomia y propia iniciativa dentro de las normas dictadas por la Direcciéon de Area.
Tiene atribuida la mision de verificar y comprobar el adecuado funcionamiento de los
centros a su cargo, dando cuenta inmediatamente al superior de cuantas incidencias se
observe en la prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas y atendiendo las posibles necesidades e incidencias producidas. Los centros
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de los que sean responsables contaran con una programacion propia variada a nivel
escénico y divulgativo.

Nivel 3.2: Persona con titulo adecuado o amplia preparacién teorico-practica al frente
de una unidad o area estratégica de actuacidn concreta, que reporta directamente al
Director-Gerente, al Director/a Técnico y/o a su Director/a de area, que cuenta con
autonomia y propia iniciativa dentro de las normas dictadas por la Direccion de Area.
Tiene atribuida la misidon de verificar y comprobar el adecuado funcionamiento de la
unidad o area a su cargo, dando cuenta inmediatamente al superior de cuantas
incidencias observe en la prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia
que estime oportunas y atendiendo las posibles necesidades e incidencias producidas.
Realizan tareas complejas que requieren un grado de especializacion. Participan en la
definicién y creacion de proyectos, programas o servicios, y de objetivos de su area de
responsabilidad. Analizan, valoran, gestionan y resuelven cuestiones e incidencias en su
ambito de responsabilidad y proponen actuaciones para la consecucion de los objetivos
estratégicos de la Fundacion. Gestionan y pueden establecer sistemas de coordinacion y
seguimiento de la ejecucion de los programas, proyectos y servicios en los que
participan, poniendo especial atencién en la eficiencia y la eficacia.

Nivel 4.1: Persona al frente de un centro Tipo B de la Fundacion que mantenga una
programacion continuada, requiera de la atencién diaria a visitantes y/o sean continentes
de legados patrimoniales destacados de la Fundacién y que cuentan con un presupuesto
inferior al de los centros Tipo A.

Nivel 4.2: Persona vinculada a una de las areas que dan soporte a las lineas
estratégicas de la Fundacion, o da soporte directo a un Director/a de area o Director/a
Institucional en aspectos estratégicos. Los técnicos de apoyo integrados en una
Direccion de Area colaboraran en el cumplimiento de las funciones y competencias de la
Direccion de Area, al que prestaran en todo caso apoyo y asistencia, de acuerdo con la
atribucion concreta de responsabilidades y los criterios de actuacién que por ésta se
establezcan.

Nivel 5.1: Persona al frente de un centro Tipo C de la Fundacién, se encarga de
mantener una programacion basada en cesiones y/o colaboraciones con terceros, y que
cuenta con presupuesto anual asignado menor que el de los centros Tipo B total de
actividades de la Fundacion.

Nivel 5.2: Responsable de dar apoyo no estratégico en areas de la Fundacion.
Persona con preparacion tedrico-practica que presta servicios de gestién, produccion y
desarrollo en la Fundacion dentro de un departamento concreto. Sus funciones son
operativas y se desarrollan segin las normas y organizacion del trabajo de sus
superiores, los Directores de Area.

Nivel 6:

Definicion conceptual: Es el grupo de personas que realizan tareas técnicas y de
apoyo en la gestidon de centros, proyectos, programas y servicios. Tienen iniciativa y
capacidad para organizar y resolver tareas técnicas.

Conocimientos y requisitos:

Formacion adecuada para las tareas técnicas y de apoyo a realizar, con titulacion
exigible a personal de nueva entrada.

Nivel 6.1: Son los responsables del buen desarrollo a nivel técnico de las actividades
realizadas, asi como del mantenimiento con autonomia para ejecutar los trabajos en el
ambito de su competencia profesional, siguiendo unas directrices marco establecidas por
el responsable del centro en el que colaboran.

Articulo 21. Movilidad y polivalencia funcional.

Las funciones descritas en el articulo 20 para cada uno de los grupos son
meramente enunciativas, pudiendo asignarse funciones similares o accesorias a las
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descritas. A tal efecto por la Direccién-Gerencia o la Direccién Técnica de la Entidad
podran dictarse las instrucciones oportunas que desarrollen y concreten lo sefialado en
el referido articulo.

El personal de la Fundacion Mediterraneo podrd ser adscrito, simultanea o
sucesivamente, a la realizacion de cualquiera de las funciones que integran su nivel
profesional, con las condiciones que se establecen en el presente convenio. El personal
al que se le asignen funciones superiores a las de su nivel debera ser remunerado
conforme al nuevo nivel de responsabilidad adquirido mientras dure esta situacion.

No sera preciso desempefiar la totalidad de funciones que estan descritas en cada
grupo profesional.

La Direccién de la Fundacion podra modificar la adscripcion de los trabajadores a
puestos de trabajo concretos a otro diferente, pudiendo destinarlo al desarrollo de los
mismos en los términos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 22.  Movilidad geograéfica.

La movilidad geografica de los trabajadores de la Fundacién estara sujeta al régimen
legal definido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
especificidades:

No se consideraran supuestos de movilidad geografica los cambios de centro de
trabajo cuando concurran las siguientes circunstancias:

Cuando la distancia entre ambos centros de trabajo no exceda de los 30 km, a contar
desde el centro de trabajo del municipio donde el personal prestaba sus servicios.

Los traslados constitutivos de supuestos de movilidad geogréafica podran tener lugar
por las siguientes circunstancias:

Peticién del trabajador o permuta.

Mutuo acuerdo entre la Fundacion y el trabajador.

Por sancion disciplinaria.

Por la existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion
que lo justifiquen y queden debidamente acreditadas por la Fundacién y responder a
alguna de las causas establecidas en el articulo 40.1 del ET.

En este Ultimo caso el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacion
minima de una paga extraordinaria, asi como los gastos de traslado del personal y
familiares que con él convivan y el traslado de sus bienes muebles, previa justificacion.
La empresa ayudard al personal para que consiga vivienda en la plaza a la que hubiera
sido trasladado forzosamente.

No podran ser trasladados en los términos establecidos en este articulo, sin mediar
su consentimiento, personas en situacion de embarazo, lactancia o reduccién de jornada
por cuidado de hijos o familiares dependientes de primer grado.

CAPITULO V

Jornadas, vacaciones y permisos

Articulo 23. Jornada.

La jornada real anual de trabajo efectivo, durante la vigencia del presente convenio
colectivo sera el resultado de multiplicar 7 horas y 30 minutos de jornada laboral
ordinaria por el nimero de dias laborables del afio, salvo en los periodos en que puedan
establecerse jornadas especiales.

Se podran establecer jornadas especiales para la semana de fiestas locales, con una
reduccién de hasta 12 h. y 30 m. totales y para el periodo comprendido entre el 1 de
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mayo y el 30 de septiembre de cada afio natural en que se realizara una reduccion de 30
minutos diarios.

Para facilitar la conciliacion entre la vida familiar y la laboral se establece un horario
de trabajo general de caracter flexible, integrado de dos partes:

Parte fija, de presencia obligatoria de todas las personas empleadas, entre las 9 y
las 14 h.

Parte flexible de la jornada: comprende la diferencia entre el nUmero de horas a
realizar y la desarrollada conforme a la franja de presencia obligatoria.

Esta parte flexible debera cumplirse con caracter general entre las 7,30 y las 9 h., y
las 14 h. y las 18 h.

Podran autorizarse en casos justificados variaciones sobre la referida parte fija y
parte flexible de la jornada, a solicitud de interesado y siempre que, a criterio de la
Direccién, no se perjudiquen las necesidades de los servicios a prestar.

Computara como de trabajo efectivo dentro de la jornada de trabajo una interrupcion
diaria de 20 m. de descanso dentro del periodo de presencia obligatoria. Cualquier otra
interrupcion, incluso desarrollada dentro de las instalaciones de la institucion se
considerara excluida del tiempo de trabajo efectivo.

Se define como jornada efectiva de trabajo aquella en la que el trabajador se
encuentra en condiciones de desarrollar de forma real la actividad laboral, desde la hora
de entrada a la de salida de su puesto de trabajo.

La Fundacién vendra obligada a proceder anualmente a la publicacién del calendario
laboral general que comprendera el horario de trabajo, la distribucion anual de los dias
de trabajo, los festivos y los descansos generales. Dicha publicacion se procurara
realizar antes del 22 de diciembre del afio precedente previa comunicacion y consulta a
la representacion legal de los trabajadores.

Dada la peculiaridad de los servicios a prestar por el personal adscrito a los centros y
unidades en los que se desarrollen actividades dirigidas a terceros que por sus propias
caracteristicas no puedan ajustarse a la jornada ordinaria de trabajo (cine, teatro,
conferencias, formacion, etc.), la observaran con caracter flexible, no estando, por tanto,
sujetos a la jornada y horario establecidos con caracter general para el resto de las
unidades y actividades.

En cualquier caso y siempre que exista acuerdo entre las partes interesadas, se
podra establecer la distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio, preservando en
todo caso los horarios de las programaciones de las actividades y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y efectuando las
compensaciones de jornada en periodos de baja actividad, preferentemente con
reduccién de la parte flexible del horario y realizacion de jornada continuada.

Dada la flexibilizacion de horarios para estas actividades y las razones que motivan
su establecimiento, las partes convienen en declarar el caracter nocturno, por su propia
naturaleza, de las funciones a las mismas asignadas, por lo que las horas que pudieran
trabajar sus integrantes después de las diez de la noche, se veran compensadas por su
equivalente en horas libres, sin perjuicio de la consideracion como horas extraordinarias
de todas aquellas que superen la jornada diaria de nueve horas.

La jornada laboral se realizara preferentemente de lunes a viernes, lo cual no excluye
gque puntualmente se realicen actividades durante los fines de semana.

La Fundacion debera presentar, con caracter general, el primer dia laboral de cada
mes, la programacion completa de actos y horarios para su desarrollo.
Excepcionalmente, y con causa justificada para los supuestos de modificacion de
horario, debera de notificarlo a los trabajadores afectados y a sus representantes con un
periodo de antelacién de al menos una semana.

Por parte de la Direccién-Gerencia podran establecerse las Instrucciones oportunas
para la concrecion del referido horario adecuandolo a las necesidades de los servicios a
prestar y acordando la aplicacién de las jornadas especiales que se estimen pertinentes
en atencion a fiestas locales u otras circunstancias objetivas que lo justifiquen.
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Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que de manera excepcional pudieran producirse, seran
compensadas por tiempo de descanso en lugar de su retribucién y se clasifican segun la
siguiente acepcion:

1. Horas extraordinarias de fuerza mayor, de caracter obligatorio, que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir 0 reparar siniestros y otros analogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia organizacion o a terceros y
gue se compensaran en la proporcion de por cada hora extraordinaria realizada, 1 hora
de descanso de lunes a viernes, y por cada hora extraordinaria realizada en sabados,
domingos y/o festivos, 1 hora y 15 minutos de descanso.

2. Horas extraordinarias de caracter voluntario necesarias por periodos punta de
trabajo o circunstancias puntuales de actividad y/o servicio cuando dichos periodos son
imprevisibles o su no realizacién produzca grave quebranto de la actividad, tales como
ausencias imprevistas, la puesta en marcha de proyectos, cambios inesperados de
horarios y otras analogas que se compensaran en la misma proporcion que la sefialada
en el punto anterior.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran, por los periodos de descanso
establecidos en el presente articulo, dentro de los 6 meses siguientes a su realizacion.

Articulo 25. Teletrabajo/trabajo en domicilio.

Sin perjuicio del caracter preferente de la prestacion laboral con caracter presencial
en las dependencias fisicas de la Fundacioén, y para aquellas funciones y puestos en que
sea factible, se podra proceder a una aplicacién progresiva del trabajo a distancia o
teletrabajo que podra abarcar inicialmente un quinto de la jornada ordinaria hasta
alcanzar los dos quintos. Para ello serd necesario que la Fundacion tenga establecidos
los medios técnicos y organizativos necesarios para que puedan cumplirse las
obligaciones de cada puesto de trabajo afectado y se establezcan los mecanismos
oportunos de control de la jornada de trabajo y de medicién de la productividad,
mediante el trabajo por proyectos y el establecimiento de objetivos claros para cada
trabajador y equipo en que se integre. Las condiciones del teletrabajo se regularan
segun la normativa vigente en cada momento.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 23 dias laborables de
vacaciones por afio trabajado o la parte proporcional que corresponda en funcion del
tiempo trabajado (esto es, sin computar los sabados, domingos y festivos). En todo caso,
las vacaciones anuales comprenderan en computo de horas las que correspondan a la
jornada diaria del trabajador o trabajadora por el nimero de dias a que tenga derecho.

El periodo vacacional anual podra disfrutarse hasta en dos periodos a eleccién del
trabajador o trabajadora, pudiendo optarse por el fraccionamiento en tres periodos sélo
en los supuestos en que se cuente con autorizacion expresa de la Fundacién, salvo
cuando se trate de proyectos o servicios que tengan establecido una fecha de cierre por
vacaciones.

La concrecion de la fecha de las vacaciones se hard de mutuo acuerdo entre la
Fundacién y el trabajador, y la Fundacién podra excluir como periodo vacacional aquel
en que se produzcan puntas o mayor carga de trabajo.

Las fechas de vacaciones han de ser conocidas con dos meses de antelacion al
inicio del posible disfrute. A tal efecto el personal debera formalizar la solicitud de sus
periodos de preferencia con al menos tres meses de antelacidon respecto a la fecha
posible de inicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Fundacién coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
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contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 48.5 y 48.7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado, siendo la concrecion de la fecha de disfrute de las vacaciones establecida de
mutuo acuerdo entre la Fundacion y el trabajador.

En todo caso, a todo el personal se le procurard garantizar un minimo de 10 dias
laborables continuados en periodo estival comprendido entre el 1 de junio y 30 de
septiembre.

El personal que cese durante el afio, tendra derecho al disfrute de su parte
proporcional de vacaciones 0 a su compensacion econémica.

Articulo 27. Reduccién de jornada.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a una reducciéon de su jornada
ordinaria con proporcional reduccién de sus retribuciones en los siguientes supuestos:

a) En caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que deba permanecer en
ingreso hospitalario tras el parto, se podra reducir la jornada hasta un maximo de dos
horas diarias.

b) Porrazén de guarda legal de menor de 12 afios o persona con discapacidad que
no ejerza actividad retribuida, se podra reducir la jornada diaria entre un octavo y la
mitad de su duracion.

c) Por razén de cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguineidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, se podra reducir la jornada diaria entre un octavo y la mitad de su
duracion.

d) El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopciébn o acogedor
permanente, por razén del cuidado del menor a su cargo afectado por cancer u otra
enfermedad grave que requiera un ingreso hospitalario y tratamiento continuado,
mientras requiera de su cuidado directo, continuo y permanente y hasta que cumpla
los 18 afios, se podra reducir la jornada diaria de, al menos, la mitad de su duracién.

2. Las citadas reducciones de jornada se sujetaran a las siguientes condiciones:

a) La concurrencia de las circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la
reduccion de jornada debera ser debidamente acreditada. En caso de que sea necesario
informe de salud, debera ser emitido por el sistema publico de salud.

b) Salvo fuerza mayor la persona trabajadora debera comunicar a la Fundacién con
una antelacion minima de 15 dias la aplicacién del régimen de reduccién horaria
correspondiente.

c) La concrecién de la franja horaria en la que se hara efectiva la reduccion de la
jornada correspondera a la persona trabajadora. En todo caso se procurara establecer
de comun acuerdo las referidas franjas horarias, buscando un equilibrio entre la peticion
motivada de la persona interesada y las necesidades suficientemente fundadas del
servicio prestado por la Entidad. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la
Fundacion con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.
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d) Iguales reglas se aplicaran en los supuestos en los que la persona trabajadora
solicite acumular el tiempo de reduccién horaria de forma que abarquen jornadas
completas.

3. Victimas de violencia de género o victimas del terrorismo:

Quienes se encuentren en tales situaciones tendran derecho a una reduccion de su
jornada de trabajo con disminucién proporcional de su salario, 0 a una adaptacion de la
jornada, de forma que sea efectiva su proteccidon o su derecho a una asistencia social
integral, todo ello de conformidad con la regulacion normativa de aplicacion.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

El personal con mas de dos afios de servicio efectivo en la Fundacion podra solicitar
permiso no retribuidos por interés particular, en casos extraordinarios y debidamente
justificados, con una duracibn maxima de seis meses consecutivos por una sola vez
cada cuatro afos, siempre que no esté disfrutando simultdneamente de este tipo de
permiso mas del 5 % del personal de la entidad o el 20 % de su equipo de trabajo o
grupo profesional. La solicitud debera efectuarse con, al menos, quince dias de
antelacion a la fecha en la que se pretenda comenzar a disfrutar.

En caso de que la solicitud se fundamente en casos de hospitalizacion o enfermedad
grave de familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado la duracién
serd de un maximo de 6 meses cada dos afios, adicionales a los establecidos como
licencia retribuida. Debera solicitarse con la mayor antelacién posible y justificarse con
informe del sistema publico de salud.

La concesién de estos permisos por parte de la Direccién de la institucién estara
supeditada a necesidades del servicio y a su aprobacion, si bien se facilitara, en la
medida de lo posible, la atencién a las necesidades familiares, como puede ser el
sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, la adopcidn internacional y la atencién
a los familiares en situacion de enfermedad u hospitalizacion.

Articulo 29. Licencias retribuidas.

A) El personal tendrd derecho, mediante la oportuna justificacion, a permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Por razén de matrimonio propio o parejas de hecho, siempre que consten
inscritas en el registro correspondiente, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una
licencia de 15 dias naturales. El trabajador o trabajadora que contraiga nuevo matrimonio
0 de nuevo constituya pareja de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de
una nueva licencia de igual duracién. Los sucesivos matrimonios y/o uniones de hecho
con la misma persona no generaran nuevos derechos a disfrutar de este permiso.

2. Tres dias habiles en caso de nacimiento por hijos, accidente o enfermedad
grave, intervencion quirirgica, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador necesite trasladarse
a mas de 200 km, el permiso sera de dos dias mas. Se permitira el fraccionamiento del
permiso para disfrutar del mismo de manera discontinua mientras dure esta situacion.
Podran ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa solicitud del
trabajador/a y siempre que lo permita la adecuada organizacién y buen funcionamiento
del servicio. Se equipara a esta situacion el supuesto de interrupcién del embarazo.

3. Undia laborable por traslado de domicilio habitual.

4. El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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5. Para la asistencia a examenes finales liberatorios convocados por centros
oficiales encaminados a la obtencion de titulos académicos o profesionales de forma
reglada, el dia de celebracion de la prueba.

6. Dos dias laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural que podran
disfrutarse de forma continuada, aungque no junto con periodos vacacionales. Estos dias
seran computables a efectos retributivos en las mismas caracteristicas que los dias de
vacaciones.

B) El personal tendra derecho, mediante la oportuna justificacion, a ausentarse de
su puesto de trabajo por el tiempo indispensable con los siguientes motivos:

1. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico y personal,
como puede ser el ejercicio de derecho de sufragio activo, asi como la pertenencia a un
jurado o la asistencia a juicio cuando la presencia del trabajador sea indispensable.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que éste disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica cuyo importe debera descontarse del salario devengado en la entidad.
Cuando el cumplimiento de tal deber imposibilite la prestacién del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
determinar el pase del empleado a la situacion de excedencia forzosa.

2. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

3. Por el tiempo indispensable para la asistencia médica del propio trabajador en
los Servicios Publicos de Salud, siempre que se justifique la imposibilidad de acudir fuera
de la jornada laboral.

4. Por el tiempo indispensable, para el acompafiamiento en la asistencia médica a
los Servicios Publicos de Salud hasta el primer grado de consanguineidad o afinidad de
familiar que por edad, discapacidad, accidente o enfermedad no puedan acudir por si
mismos y no desempefien actividad retribuida, siempre y cuando no se haya solicitado
reduccién de jornada por esta misma circunstancia y se justifique la imposibilidad de
acudir fuera de la jornada laboral.

5. Para la asistencia a examenes finales no liberatorios convocados por centros
oficiales encaminados a la obtencion de titulos académicos o profesionales de forma
reglada, el tiempo imprescindible para celebrar el examen siempre que coincida con la
jornada de trabajo.

C) Los padres tendran derecho, mediante la oportuna justificacién, a permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre y cuando se justifique la imposibilidad de
acudir fuera de la jornada laboral.

2. Hasta un maximo de dos horas diarias para atender a hijos prematuros o recién
nacidos que deban permanecer hospitalizados tras el parto durante el tiempo que dure la
hospitalizacién, siempre y cuando no se haya solicitado reduccién de jornada por esta
misma circunstancia.

3. En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
en los términos del articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras, para el cuidado del lactante menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. También, por su
voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora, o acumularlo en jornadas completas. En este (ltimo caso podra acogerse, a la
finalizacién del periodo de suspension del contrato, a un permiso de diez dias naturales,
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mas 5 dias habiles, no acumulables a los anteriores, a disfrutar durante los primeros
doce meses de vida del nifio o nifia. La duracion de este permiso se incrementara
proporcionalmente en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

4. Hasta un maximo de 3 dias laborables, para el sometimiento de técnicas de
reproduccién asistida previa justificacion médica o clinica del tratamiento.

D) Se podra conceder hasta un maximo de 12 horas al afio para la realizacion de
gestiones propias no contempladas en el convenio, o estando contempladas demanden
una duracién superior a la prevista como maxima. Este permiso estara supeditado a las
necesidades de los servicios a prestar y debera solicitarse, salvo casos de fuerza mayor,
con una antelacién minima de 7 dias a la fecha prevista para su disfrute.

Articulo 30. Licencia por nacimiento y cuidado del menor, adopcion o acogimiento.

En las suspensiones de contrato por motivo de nacimiento, adopcion, guarda y
acogimiento, el trabajador o trabajadora tendran derecho a la suspension del contrato, de
conformidad a lo que establezca la legislacion vigente en cada momento para esta
materia.

Este permiso es independiente de si la madre trabaja o no y de las vacaciones.

Durante el periodo de suspension por nacimiento, adopcién, guarda o acogimiento, la
politica retributiva en materia de salarios, complementos salariales y percepciones extra
salariales, se aplicara en los términos establecidos en el presente convenio, con estricta
observancia del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

En tales casos se permitird disfrutar del periodo vacacional una vez finalizado el
permiso, incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya
expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

Si el hecho causante del permiso se produjera una vez iniciado el periodo vacacional
gue corresponda y durante su disfrute, dara lugar a la interrupcién del mismo,
continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas inmediatas consecutivas a la
finalizacién del permiso por nacimiento y cuidado del menor o, en su caso, del periodo
acumulado de lactancia.

Articulo 31. Formacién y capacitacion de las personas empleadas.

Dada la constante evolucién de las técnicas a aplicar en el desarrollo de las
funciones que les estan encomendadas, se considera de interés para potenciar al
maximo los recursos humanos de que dispone, el acceder a la formacion y capacitacion
profesional, preferentemente en el marco de las Fundaciones.

En este sentido, para la promocion y formacion profesional en el trabajo.

Los empleados tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, en los
términos establecidos en el articulo 30 de este Convenio, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, dentro de los que hubiere establecidos en el area a que
pertenezca el empleado, si tal es el régimen instaurado, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo oficial de caracter académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno, no retribuido, de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
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CAPITULO VI

Excedencias y jubilacién

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la institucion de un afio, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
Fundacion.

Articulo 33. Excedencias legales.

Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija menor de
tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afios, los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas de la Fundacion generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacidon de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo ser& computable a efectos de
antigiedad.

Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 34. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores y las trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
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Articulo 35. Jubilacion.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se establece la edad
obligatoria de jubilacién a los 65 afios, o la que en cada momento se establezca por la
normativa legal de aplicacién, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La jubilacién del trabajador/a se vinculara a la politica de empleo que en esta
materia se contempla en el art.13 del convenio y que en concreto, recoge que las
extinciones de contrato por jubilacion se acompafiaran, en aras a favorecer el relevo
generacional, de la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo
trabajador o trabajadora.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 36. Estructura retributiva.
La estructura retributiva de este convenio esta constituida por:

A) Salario base.

B) Complementos salariales funcionales o de puesto de trabajo.
C) Incentivos de productividad

D) Complemento personal de garantia.

E) Pagas extraordinarias.

Las cuantias seran las establecidas en la siguiente Tabla Salarial, salvo
circunstancias justificadas de caracter individual determinadas por el érgano competente:

Los trabajadores con jornada inferior a la jornada completa, percibirdn las
retribuciones proporcionales a las fijadas para un trabajador de igual nivel profesional
que preste servicios a tiempo completo.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador o
trabajadora en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

Los conceptos salariales seran los siguientes:

A) Salario base.

Es la parte de la retribucién garantizada al trabajador atendiendo exclusivamente a
una unidad de tiempo de forma que engloba la contraprestacion econdémica por los
servicios prestados por los trabajadores durante su jornada de trabajo con
independencia de los complementos que en su caso correspondan por desempefar un
puesto de trabajo especifico.
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El salario base se percibira en 12 pagas ordinarias (a percibir una en cada uno de los
meses del afio) y dos extraordinarias (a percibir una en junio y otra en diciembre), seguin
la siguiente tabla:

Haber base anual

Nivel Nombre Subnivel (14 pf\gas)
Euros
1.1 38.400

1 Nivel 1.
1.2 36.400
2.1 31.240

2 Nivel 2.
2.2 30.240
3.1 24.744

3 Nivel 3.
3.2 23.744
4.1 22.910

4 Nivel 4.
4.2 21.910
51 20.782

5 Nivel 5.
5.2 19.782
6 Nivel 6. 6.1 17.640

La Fundacion definird, en funcion de sus prioridades estratégicas, responsabilidad
asignada, antecedentes laborales y otros criterios de libre designacion, el nivel y subnivel
asignado a cada uno de los trabajadores que ya pertenecen a la Fundacion.

B) Complementos salariales funcionales o de puesto de trabajo.

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias relativas a cada puesto de trabajo especifico. Son de indole funcional y
retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar la actividad
profesional, en funcién de su mayor dificultad técnica o dedicacién, su superior
responsabilidad o las especificidades de la jornada a realizar. La percepcion de estos
complementos depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto de trabajo, por lo que no tienen caracter consolidable en cuanto a su percepcion
una vez que dejen de producirse las circunstancias que los originaron.

Se percibira en 12 mensualidades, segun lo estipulado para cada funcion descrita en
la Tabla de complementos funcionales siguiente:

Complemento por cargo anual

Escala Subescala Cargo (£ pfgas)
Euros
DA1 Director Gerente. 25.600
Directivos Escala A.
DA2 Director Técnico. 24.600
DB1 Director de area. 21.760
Directivos Escala B.
DB2 Director Institucionales. 19.760
TAl Responsable Centros Tipo A. 18.256
Técnicos Escala A. _
TA2 Responsable areas Tipo A. 16.256
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Complemento por cargo anual

Escala Subescala Cargo (25 pf\gas)
Euros
TB1 Responsable Centros Tipo B. 14.090
Técnicos Escala B. _
TB2 Responsable areas Tipo B. 12.090
TC1 Responsable Centros Tipo C. 10.218
Técnicos Escala C. .
TC2 Responsable areas Tipo C. 8.218
Técnicos Escala D. TD1 Colaboradores técnicos. 7.360

C) Incentivos de productividad.

La Fundacion, a través de su Comité de Direccion definira al comienzo de cada afio
unos objetivos generales. En funcion de estos objetivos se definiran los objetivos
individuales de cada puesto. La consecucion parcial o total de dichos objetivos estara
vinculada a la obtencién de los incentivos que se establezcan, pudiendo ser éstos
monetarios 0 en especie. Este complemento no serd consolidable y para su
establecimiento se tendré en cuenta la evolucién econémica de la Fundacién.

D) Complemento de garantia personal.

Con caracter estrictamente individual, se respetaran las situaciones personales que,
en conjunto y en cOmputo anual, sean mas beneficiosas que las condiciones
establecidas en el presente Convenio colectivo. Este complemento sera compensable y
absorbible.

Este complemento tiene por objeto materializar la garantia de percepcion de las
retribuciones que tuvieran consolidadas las personas trabajadoras al amparo de
convenios anteriores.

Su importe, en consecuencia, absorbera cualquier mejora retributiva que pudiera
serle reconocido al trabajador por cualquier concepto, cuando se supere el salario de
referencia de las tablas salariales descritas en los puntos A y B del presente articulo.

En consecuencia, su cuantia es personal y variable, siendo su importe en cémputo
anual igual a la diferencia entre el suelo bruto anual consolidado del trabajador y el
sueldo bruto correspondiente al trabajador en funcién de su categoria profesional,
antigledad y el puesto ocupado derivados de la aplicacién del presente convenio, su
devengo es mensual y abono en doce pagas. Este complemento tendra la consideracion
de cotizable y pensionable.

E) Todo el personal en cada uno de los meses de junio y diciembre tendra derecho
a una gratificacion extraordinaria. Las pagas extraordinarias seran de dos al afo,
devengadas antes del dia 15 de junio y 15 de diciembre, por importe cada una de ellas a
una mensualidad de sueldo base.

Su cuantia sera equivalente a la que en la fecha de su percepcién le corresponda
mensualmente por salario base, percibiéndose la parte proporcional si su permanencia
en la Empresa fuera inferior al periodo de devengo.

La retribucion mensual total que corresponda al personal sera abonada el penultimo
dia habil del mes, con excepcién del mes de diciembre que se abonara el dia 20 por
razones de operatividad contable.

Articulo 37. Proporcionalidad del devengo.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio tendra derecho a los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 40 en proporcion al tiempo trabajado durante el
periodo de devengo de cada una de ellas.
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Articulo 38. Criterios de actualizacién del salario.

Tanto el salario base como el complemento funcional se veran incrementados por
defecto en la variacion porcentual experimentada por el indice de Precios al Consumo
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica.

No obstante, a partir del tercer afio de la entrada en vigor del convenio, se convocara
necesariamente la Comision Paritaria con el fin de, en funcién de la evolucion econémica
de la Fundacién y de la coyuntura econdémica general, proponer y acordar una posible
revision de los criterios de actualizacion del salario.

Para los trabajadores cuya retribucion a la firma del convenio sea mayor a la
retribucion resultante de la aplicacion del presente convenio, el incremento
experimentado por el salario base y el complemento funcional se vera absorbido por el
complemento de garantia personal.

No se aplicard depreciaciéon del salario cuando este sea negativo, suponiendo que
ese ejercicio los sueldos quedaran congelados.

Articulo 39. Conceptos econémicos no salariales.

Los conceptos relativos a dietas y kilometraje, no salariales de conformidad con la
normativa vigente, se regulan por la normativa especifica que sobre los mismos se
establece en este convenio colectivo.

El personal que se desplace de forma puntual con motivo del desarrollo de las
funciones ordinarias de su puesto de trabajo fuera de la localidad del lugar de trabajo
tendra derecho al cobro de dietas y kilometraje, en su caso. A tal efecto debera contar
con autorizacion de desplazamiento emitida por su responsable.

Si el desplazamiento se sucede en horas en las que tenga lugar una comida principal
se devengara media dieta 0, en su caso se abonara el importe justificado de la
consumicién con el limite del importe coincidente con la media dieta. En el supuesto de
gue implique la pernoctacion fuera del domicilio se devengara la dieta completa o los
gastos por comidas que se justifiquen con el limite del importe coincidente con la dieta
entera.

Las cuantias quedan establecidas en las siguientes cantidades:

— Importe de dieta completa: 40 euros.
— Importe de media dieta: 20 euros.
— Kilometraje: 0,33 euros/km.

CAPITULO VI

Mejoras de caracter social

Articulo 40. Plan de Pensiones, seguro médico y ayuda de estudios a empleados.

Plan de Pensiones: Todos los trabajadores en activo de Fundacion Mediterraneo
disponen de un plan de pensiones cuyas condiciones se encuentran reguladas en el
reglamento del Plan de Pensiones de Fundacion Mediterraneo. La aportacion realizada
por la Fundacién tiene un caracter periédico y su cuantia viene definida por la aplicacion
del porcentaje del 2,75% sobre el salario real anual.

Seguro Médico: La Fundacién ofrecera a todos los trabajadores y trabajadoras la
suscripcién anual de un seguro privado de salud en los términos que la Direccién/
Gerencia considere mas adecuados para la proteccion de la salud del personal de la
Fundacion.

Ayudas para la guarda y formacion de hijos de empleados: La ayuda se percibira por
cada uno de los hijos del empleado desde su nacimiento hasta el afio en que cumpla la
edad de veinticinco afios, excluyendo del cémputo para la percepcién de esta ayuda
aquellos hijos de empleados perceptores de rentas por el trabajo.
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Esta ayuda se hara efectiva en la ndmina del mes de septiembre por importe de 480
euros por afio e hijo/a.

Articulo 41. Anticipos reintegrables.

Se limita la concesion de ayudas crediticias al personal laboral de la Fundacién, a la
posibilidad de optar a anticipos de hasta 1 mensualidad completa y la parte proporcional
devengada de las pagas extras de la retribucién bruta, a devolver en un maximo de seis
meses. Estos anticipos no generaran intereses.

Articulo 42. Incapacidad transitoria.

En los casos de incapacidad temporal (IT) y durante toda la duracién de la misma, la
Fundacién garantiza, al menos durante 90 dias por afio natural, al trabajador o
trabajadora afectado un complemento necesario para que, sumado a la prestacion
reglamentaria de la Seguridad Social, perciba la totalidad de la retribucién.

La Fundacién solo estara obligada a abonar ese complemento hasta un maximo
de 90 dias por afio natural, si bien el trabajador o trabajadora tendra derecho a exponer
las razones que han ocasionado la circunstancia, y quedara a expensas de la Fundacion
la prérroga, o no, de este complemento.

La baja médica debera comunicarse de inmediato a la direccion de la Fundacion,
siendo posible hacerlo mediante soporte digital, sin perjuicio de que se presente la copia
de la baja dentro de las 72 horas siguientes.

La Fundacién podra verificar el estado del enfermo o enferma, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico que designe, en el domicilio de la persona
afectada. La negativa del trabajador o trabajadora a dicho reconocimiento comportara la
supresién del complemento acordado en el presente articulo.

Toda ausencia breve por enfermedad que no comporte la baja médica debera
comunicarse lo antes posible al superior inmediato.

Articulo 43. Asistencia juridica.

La Fundacién se obliga a prestar asistencia juridica a todas las personas
trabajadoras que se encuentren afectadas por cualquier procedimiento jurisdiccional de
cualquier orden e indole que se les incoen como consecuencia de actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus funciones, siempre que en tales actuaciones u
omisiones no hayan incurrido en culpa, dolo o negligencia graves. La Fundacion
designara al letrado y procurador que libremente determine para la mejor defensa de su
personal.

CAPITULO IX

Formacion

Articulo 44. Asistencia a cursos de formacion.
Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
y para facilitar su formacion y promocién profesional, los afectados por el presente
convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizaciéon de cursos
de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia empresa, sindicatos u
otros organismos, siempre que dicha formacién tenga relacién directa con el ambito de
actuacion que recoge el presente Convenio.
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La Fundacion y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacion laboral el de la formacién y promocidon en el trabajo, salvando en
cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de la empresa.

La formacién y capacitacién de quien preste sus servicios en la Fundacion, y de
acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningin tipo
y con las Unicas limitaciones que puedan provenir de los conocimientos previstos que
deberan ser acreditados individualmente.

La formacién es un factor basico para incrementar la motivacién y la integracion de
los trabajadores, crear un mecanismo valido para articular la promocién y como proceso
de mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacion habra de
pasar a un primer plano en la preocupacion de la empresa, por lo que esta se
compromete a vincular la formacién a los distintos procesos de carrera del personal y a
la promocion.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccion como de reconversion o
reciclaje profesional, seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se
realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Premios, faltas y sanciones

Articulo 45. Premios.

La Fundacion premiara la buena conducta y las cualidades sobresalientes de sus
empleados, singularmente cuando se reflejen en un aumento de rendimiento de trabajo,
en un mejor servicio o0 en evitacion de un dafio evidente.

Se sefialardn como motivos dignos de premio los siguientes: espiritu de sacrificio;
espiritu de fidelidad; afan de superacién profesional. Consiste el espiritu de sacrificio en
realizar los servicios con entrega total de todas las facultades del empleado y con
decidido propésito manifestado en hechos concretos de lograr su mayor perfeccién en
favor de la Fundacion y del publico, subordinando a ello su comodidad e incluso a veces
su interés, sin que nadie ni nada lo exija.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de superacién profesional
aguellos empleados que se sientan acuciados a mejorar su formacién tedrica y practica y
Su experiencia para ser mas Utiles o alcanzar niveles superiores.

La iniciativa para la concesion del premio, concretando su causa o motivo,
corresponde al superior inmediato del empleado, a este mismo 0 a cualquier empleado,
elevandose la solicitud a la Empresa, desde donde se resolvera lo que proceda por quién
corresponda.

Los premios podran consistir en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios,
disminucién de los afios necesarios para alcanzar el nivel retributivo superior, ascenso al
nivel retributivo inmediato, o cualesquiera otros estimulos semejantes que, en todo caso,
llevaran aneja la concesion de puntos o preferencias para concursos, ascensos, etc.
Igualmente se determinaran los casos y condiciones en que la conducta posterior de un
sancionado anule las notas desfavorables de su expediente. En el caso de que se
otorguen premios en metalico, consistentes en una cantidad alzada y por una sola vez,
no tendran la condiciéon de complemento salarial a ningin efecto.

Articulo 46. Faltas del empleado.

Las acciones u omisiones posibles en que incurran los trabajadores, se clasificaran,
segun su indole y circunstancias que concurran, en leve, graves y muy graves.
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Seran faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo
gue no suponga una suspension del programa cultural a desarrollar.

b) De una a tres faltas de puntualidad o breves ausencias en el periodo de un mes,
siempre que aquéllas sean inferiores a treinta minutos y de las que no se deriven
perjuicios ni para el Area Cultural ni para terceros, en cuyo caso se clasificara como falta
grave.

c) No cursar puntualmente el parte de baja en los supuestos de incapacidad
temporal, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) No comunicar a la Fundacion los cambios de domicilio.

f) Las discusiones con comparieros de trabajo dentro de las dependencias, siempre
que no trasciendan al puablico ni sean constitutivas de faltas de superior grado.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad, no justificadas, durante un mes.

b) La incomparecencia injustificada al trabajo hasta dos dias en el periodo de un
mes. Cuando de cualquiera de estas faltas se deriven perjuicios para el publico, se
consideraran como faltas muy graves.

c) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivara perjuicio para la
Fundacion, seré considerada como falta muy grave.

e) Descuidos importantes en la conservacién de libros y material de audiovision, asi
como de los vehiculos.

f) Lafalta de consideracion y respeto al pablico.

Se consideraran faltas muy graves:

a) Las ausencias injustificadas al trabajo en nimero superior a dos en un mes.

b) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c) Latrasgresion de la buena fe contractual.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, libros y documentos.

e) El robo, hurto o malversacién, cometidos en las instalaciones propiedad de la
Fundacion, o en ejecucion de las tareas encomendadas.

f) La embriaguez o uso habitual de drogas durante el trabajo o fuera del mismo si
repercute negativamente en el trabajo o en la Fundacion.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Fundacion.

h) Revelar datos de reserva obligada de la Fundacion.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideracion a los superiores, a familiares, asi como a los compafieros de trabajo y
subordinados.

j) Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal.

k) La reincidencia en falta grave aunque sea de naturaleza distinta, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

Articulo 47. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los superiores jerarquicos sera considerado
siempre como falta muy grave.
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Articulo 48. Acoso sexual en el trabajo.

El acoso sexual en el trabajo sera considerado como falta laboral muy grave, y sera
sancionado atendiendo a las circunstancias y condicionamientos del acoso.

Articulo 49. Sanciones.

La potestad disciplinaria corresponde a la Fundacion.
Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacién escrita.

b) Por faltas graves: traslado forzoso, suspensién de empleo y sueldo hasta tres
meses, inhabilitacion temporal por plazo no superior a 2 afios para ascender al Nivel o
categoria superior.

c) Por faltas muy graves: pérdida total de antigiiedad a efectos de ascensos,
inhabilitacién definitiva para ascender de Nivel o categoria, pérdida de Nivel o categoria
con descenso al inmediatamente inferior, suspension de empleo y sueldo por tiempo no
inferior a tres meses ni superior a seis, despido disciplinario.

Se impondra siempre la de despido a los que hubiesen incurrido en faltas de fraude y
falsificacion, violacion del secreto profesional con perjuicio notorio, abuso de confianza
con dafio grave para los intereses o el crédito de la Fundacion o de sus clientes, asi
como la reincidencia en faltas muy graves.

Lo dispuesto anteriormente se entiende con independencia de la indemnizacién por
el infractor de los dafios y perjuicios que hubiere causado, asi como de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda ser constitutiva de delito, o dar
cuenta a las autoridades gubernativas, si procediese.

Articulo 50. Normas de procedimiento.

Normas generales: en orden al procedimiento sancionador se estara a lo dispuesto
en las normas laborales y procesales vigentes que sean de aplicacion.

En los supuestos causantes de sancion por faltas graves y muy graves, y
previamente a su imposicion, se dara audiencia al interesado en un plazo de tres dias,
siempre que no se perjudiquen los plazos establecidos en las normas laborales y
procesales vigentes que sean de aplicacion y no se produzca preclusividad.

Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa: en materia de
imposicién de sanciones a los Delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa, se respetaran las garantias establecidas en las normas laborales y procesales
vigentes que sean de aplicacion, pudiendo ser el instructor del expediente persona ajena
a la Fundacion.

Articulo 51. Cancelacion de faltas y sanciones.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los
empleados por faltas cometidas se cancelaran en los plazos siguientes: en las faltas
leves a los dos afios, en las graves a los cuatro afios y en las muy graves a los ocho
afos.

La cancelacion estara subordinada a la buena conducta del sancionado, pudiendo,
en caso muy destacado, reducirse el plazo previo expediente especial instruido por la
Fundacion, a peticion del interesado. La cancelacion no afectara a las consecuencias de
todo orden a que dio lugar la sancién.
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Articulo 52. Plazos de prescripcion.
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

Las faltas leves a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Fundacién tenga conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

Vigilancia de la salud laboral

Articulo 53. Vigilancia de la salud.

La Fundacion garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud mediante los correspondientes reconocimientos médicos, en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos establecidos por los
servicios de prevencion.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe a la RLT,
los supuestos en los que la realizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
organizacion o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccioén de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Articulo 54. Informacion y formacién en salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion y segun los articulos 18 y 19 de la LPRL, la
Fundacién debera garantizar que cada trabajador y trabajadora reciba una informacién y
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Articulo 55. Seguridad y salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Fundacion garantizara la seguridad y la
salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en
caso necesario, entregard con caracter previo a los trabajadores el protocolo de
actuacion para evitar los riesgos laborales y riesgos psicosociales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y
Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para ello deberdn nombrarse los
delegados de prevencion y en los ambitos en que la ley establece. Respecto a la
designacion, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados de Prevencidn, se
estara a lo previsto en la legislacion vigente.
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CAPITULO XII

Sistemas telematicos de la fundacion

Articulo 56. Acceso a los medios telematicos.

1. Los medios electronicos e informaticos son instrumentos que la Fundacién pone
a disposicion de los trabajadores para el desempefio de sus funciones en el puesto de
trabajo.

2. El personal que por sus funciones tenga acceso a internet, intranet y/o correo
electronico, haran un uso razonable de los medios telematicos, de acuerdo con los
principios de buena fe contractual.

Articulo 57. Ultilizacién de correo electronico.

Cuando la Fundacion facilite la utilizacion de cuentas de correo electrénico a los
trabajadores, podra limitar el uso de dichas cuentas para fines corporativos, para la
comunicacion entre trabajadores, érganos de direccidn, Patronos y cualesquiera otros
contactos profesionales. En este sentido, podran establecer las normas y prohibiciones
oportunas para evitar el uso extraprofesional del correo electronico.

Articulo 58. Uso de internet.

1. La Fundacién podréa regular el uso de internet de aquellos trabajadores que sean
personas usuarias de los sistemas telematicos propiedad de la Fundacién, y tengan
acceso a redes publicas como internet, grupos de noticias u otras utilidades. Para ello,
podra limitar este acceso a los temas relacionados con la actividad de la Fundacion y los
cometidos del puesto de trabajo de la persona usuaria, dentro y fuera del horario de
trabajo.

2. Con independencia de la regulacion que pueda hacerse en el seno de la
Fundacién, no estara permitido el acceso a redes publicas con fines personales o ajenos
a la actividad y a la Institucién, asi como el acceso a debates en tiempo real (chat, ir),
telnet, mensajeria electrénica tipo MSN y similares. También podra establecer la
prohibicién de acceso, archivo, almacenamiento, distribucién, carga y descarga, registro
y exhibicién de cualquier tipo de imagen o documento de cualquier teméatica ajena a la
Fundacion.

Articulo 59. Control informatico.

La Fundacion podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos
que crea necesarias con el fin de comprobar su correcta aplicaciéon, poder certificar el
optimo rendimiento y seguridad de la red de la entidad y que su utilizacion por parte de
los trabajadores usuarios no derive a fines extraprofesionales.

A estos efectos podra utilizar software de control automatizado para controlar el
material creado, almacenado, enviado o recibido en la red de la Fundacion, asi como
controlar sitios visitados por sus trabajadores usuarios en internet, espacios de charla o
grupos de noticias, revisar historiales descargados de la red de internet por personas
usuarias de la Fundacién, revisar historial de mensajes, de correo electrénico enviados y
recibidos por los trabajadores usuarios.

En la adopcion de las medidas de verificacion de los sistemas informaticos habra de
tenerse en cuenta:

El acceso ha de ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones
profesionales.

La privacidad y dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.

El correo electrénico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de trabajo,
durante el horario de trabajo normal, en presencia del usuario afectado y con la
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asistencia de la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, de otro
empleado de la Fundacién.

La denegacion de acceso por parte de la persona usuaria, de acuerdo con los
términos establecidos en este capitulo, dara lugar a que la empresa imponga la sancion
gque en este convenio se establece.

Disposicion adicional primera. Aplicacion de las mejores condiciones.

El presente Convenio Colectivo de Empresa deroga expresamente los anteriores
Convenios o Pactos Generales.

Disposicion adicional segunda. Lenguaje inclusivo.

Cuando en el texto del Convenio se utiliza el masculino Unicamente, debe
entenderse en todo caso que se trata de la expresion gramatical neutra de género que
engloba tanto a los trabajadores como a las trabajadoras, sin que suponga en ningun
caso una discriminacién por razén de género, sino que se encuentra motivada
exclusivamente por voluntad de simplificar la complejidad del texto.

Disposicién adicional tercera. Violencia laboral.

Las partes firmantes del presente convenio asumen el compromiso de velar porque
exista en la Fundacidn un entorno laboral exento de riesgo para la salud y, en concreto
de cualquier forme de violencia laboral, sea acoso sexual, acoso por razén de sexo,
acoso moral o cualquier otra forma de violencia fisica o psiquicas, acordando establecer
y mantener actualizado en todo momento un protocolo de actuacién encaminado tanto a
la prevencién de este tipo de conductas como a su deteccién precoz, garantizando en
todo caso una proteccién adecuada de la victima y una sancion del infractor, como
manifestacion del principio de tolerancia cero frente a cualquier tipo de agresion en el
ambito laboral.

Disposicién adicional cuarta. Principio de no discriminacion.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicaciébn del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién
por causa alguna.

Este compromiso conlleva, igualmente el de eliminar los obstaculos que puedan
impedir la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, asi como la puesta en
marcha de medidas encaminadas a la correccion de cualquier posible situacién de
discriminacion.

Disposicién adicional quinta.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de
los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio que afecten a las materias descritas en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y por las descripcion de causas
descritas en dicho articulo.

Disposicién adicional sexta. Solucién de conflictos.

En el caso de que sea necesario la intervencion de la Comisién Paritaria descrita en
el articulo 11 con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-3656



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Martes 8 de marzo de 2022 Sec. lll. Pag. 27515

del Estatuto de los Trabajadores y esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicidn transitoria primera.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no se devengara
ninguna cantidad por el anteriormente denominado Complemento Personal de
Antigliedad. La desaparicion del Complemento Personal de Antigliedad se produce sin
perjuicio de que todos los trabajadores de la plantilla que a la firma de este Convenio
Colectivo se hallen perfeccionando un nuevo tramo de antigliedad, lo vean consolidado
en la parte proporcional al tramo devengado en ese momento el dia 1 del mes
inmediatamente posterior a la fecha de la publicacién en el BOE.

Una vez consolidado este tramo, la cantidad resultante pasara a engrosar el
Complemento de garantia ad personam en aquellos empleados cuya retribucion a la
firma del convenio sea mayor a la retribucion resultante de la aplicacion del presente
convenio. En el resto de los casos de los empleados que venian percibiendo
complemento de antigliedad, se creara un complemento de antigliedad consolidada que
tendra un comportamiento idéntico al complemento personal de garantia personal.

Disposicion transitoria segunda.

La equivalencia entre las distintas categorias y puestos existentes con anterioridad a
los Niveles Profesionales definidos en el presente Convenio Colectivo, se realizara de
manera que se encuadre en base a las funciones que efectivamente estén realizando y
no en atencion a la aparente definicién tedrica derivada del nombre de las categorias
profesionales.

A tal efecto, la totalidad de la actual plantilla de la Fundacién, se reubicara en los
Grupos Profesionales establecidos en el articulo 20 del presente Convenio siguiendo los
criterios indicados.

Disposicién transitoria tercera.

Durante la vigencia del convenio y en caso de que por una modificacion del puesto
de trabajo el salario (base + complementos) de un trabajador se modificase viendo por
ello su retribucién disminuida con respecto a la retribucion percibida a la fecha de su
publicacién en el BOE, su complemento de garantia personal se vera incrementado, o en
su caso generado, hasta igualar junto a los demas conceptos salariales el salario del
trabajador a la firma del convenio. Este Complemento Personal de Garantia podra
generarse en cualquier momento de la duracion de este Convenio, siempre y cuando se
den las circunstancias mencionadas anteriormente.
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