BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 26 de febrero de 2022 Sec. lll.

Pag. 23133

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3092 Resolucion de 14 de febrero de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo marco de Sidenor Aceros Especiales,
SLU, y Sidenor Investigacion y Desarrollo, SA.

Visto el texto del Acuerdo Marco del grupo de empresas Sidenor Aceros Especiales y
Sidenor Investigacion y Desarrollo, SA (cédigo de convenio n.° 99100115072013), que
fue suscrito con fecha 15 de diciembre de 2021, de una parte por los designados por la
Direccion de las empresas en representacion de las mismas, y de otra por los sindicatos
UGT-FICA, CC.OO.-Industria y FI-USO en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de febrero de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

ACUERDO MARCO DE LAS EMPRESAS SIDENOR ACEROS ESPECIALES, SLU,
Y SIDENOR INVESTIGACION Y DESARROLLO, SA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Acuerdo Marco regularan las relaciones
laborales de la Empresa y las personas trabajadoras de las siguientes empresas y
centros de trabajo:

Sidenor Aceros Especiales, SLU (fabrica de Basauri, fabrica de Vitoria, Oficinas
Generales, fabrica de Reinosa), y
Sidenor Investigacion y Desarrollo, SA.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Acuerdo Marco se aplica a todas las personas trabajadoras en plantilla
de las empresas y centros de trabajo indicados en el articulo anterior, con excepcion de
guienes mantengan una relacion laboral especial de Alta Direccion.
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Las personas que ocupen puestos de Direccion, Jefatura de departamento,
Facilitadores y aquellos que exija especial dedicacion, responsabilidad, mando directo y
un alto grado de autonomia e iniciativa en la gestion de una o varias areas funcionales,
tendran la condicion de personal Fuera de Convenio o Directivo.

La promocion y remocién del personal fuera de convenio o directivo tendra caracter
discrecional y se instrumentard mediante un acuerdo individual que establecera las
condiciones econdémicas y profesionales que sustituyan a las contempladas en el
presente Convenio en materia de jornada, distribucién del tiempo de trabajo y
condiciones econémicas. El resto de las condiciones establecidas en el Convenio seran
de aplicacién a este personal fuera de convenio/directivo.

Si alguna persona actualmente Fuera de convenio/Directivo, deseara incorporarse a
las condiciones reguladas en el convenio, podra solicitarlo. La Direccion de la Empresa
establecera las condiciones en que se realizaria la incorporacion, informandose a la
comision de seguimiento.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El acuerdo marco tendra una vigencia comprendida entre el 1 de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2026, esto es, cinco (5) afios, con independencia de la fecha de su
publicacién en los boletines oficiales.

Articulo 4. Forma y condiciones de denuncia del acuerdo marco.

Cualquiera de las partes legitimadas para la nhegociacién podra denunciar el presente
Acuerdo.

La denuncia y la comunicacion de promocién de negociacién, que incorporara
obligatoriamente la legitimacién del promotor, los ambitos del Acuerdo y las materias
objeto de negociacién, deberan formalizarse simultaneamente por escrito y deberéan ser
notificadas a la otra parte y a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, con un minimo
de (1) un mes de antelacion a la conclusién de la duracién pactada del Acuerdo Marco.

Producida la denuncia, el contenido normativo del Acuerdo se prorrogard hasta la
suscripcién de un nuevo texto convencional tiempo durante el cual se desarrollara la
negociacion entre las partes de acuerdo con las pautas establecidas a continuacion:

A partir de la recepcion de la comunicacion de denuncia y promociéon de negociacion
de nuevo Acuerdo Marco, se procedera a constituir la Comisién Negociadora en el plazo
méaximo de un (1) mes.

Constituida la Comision Negociadora, la parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes establecer un calendario de
negociacion.

En cualquier momento a lo largo de la negociacion del nuevo Acuerdo, las partes
podran someter voluntariamente sus discrepancias a los procedimientos de solucién de
conflictos previstos en el VI Acuerdo sobre Solucién Autonoma de Conflictos Laboral
(ASAC).

CAPITULO Il

Tiempo de trabajo

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Sin perjuicio del régimen transitorio que se sefiala a continuacion, la jornada de
trabajo en computo anual a partir del 1 de enero de 2022 sera de un minimo de 1.696
horas al afio (212 jornadas de trabajo anuales). Dicha jornada se mantendra durante los
afios 2023 y 2024. Para los afios 2025 y 2026 la jornada queda establecida en 1.688
horas de trabajo anuales (211 jornadas de trabajo anuales).
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Esta jornada anual sera la misma con independencia del régimen de trabajo al que
se encuentre adscrita la persona trabajadora y sin perjuicio de la jornada adicional
pactada en los articulos relativos a jornada de disponibilidad y jornada de formacion del
presente Acuerdo Marco.

Articulo 6. Jornada intensiva.

Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual, se habilita la programacion de
férmulas de jornada intensiva en periodo estival (julio y agosto) en aquellos centros de
trabajo, departamentos y puestos en los que resulte posible desde un punto de vista
organizativo y/o productivo.

Articulo 7. Jornadas de disponibilidad.

La Empresa podra aumentar o disminuir las jornadas de trabajo utilizando la
disponibilidad hasta los limites dispuestos en este articulo. La aplicacion de las jornadas
de disponibilidad debera tener por objeto actividades industriales, productivas y/o
formativas.

El abanico de disponibilidad debera estar dentro de los limites de + 72 horas por
persona trabajadora y afio natural respecto de las jornadas fijadas en su calendario.

Este margen de + 72 horas por persona sélo podra sobrepasarse para atender
situaciones graves, por acuerdo expreso entre la Representacion Legal de los
Trabajadores y la Direccion.

El aumento o disminucion de horas como consecuencia de la utilizacion de la
flexibilidad horaria, podré afectar a la totalidad de la empresa, secciones de la misma o
personas trabajadoras individualmente.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente
dicho, seré suficiente y necesario, salvo acuerdo distinto entre la Direccién y la
Representacién de los Trabajadores, que se cumplan los siguientes requisitos:

Preaviso de una semana al personal afectado y a la Representacion de los
Trabajadores, salvo que sea de imposible cumplimiento el requisito del plazo por
concurrir una circunstancia de caracter imprevisto o de fuerza mayor, como pudiera ser
una averia grave en las instalaciones o un corte de corriente eléctrica.

La disponibilidad se aplicara con jornadas completas, tanto cuando se trabaje mas,
como cuando se trabaje menos, salvo aquellas que se utilicen para formacion.

Las jornadas de disponibilidad utilizadas hasta el limite de la jornada maxima legal en
cdmputo anual prevista en el Estatuto de los Trabajadores tendra la consideracion de
jornada ordinaria de trabajo. En consecuencia, estas jornadas no tendrdn la
consideracion de horas extraordinarias, ni se retribuyen cuando se trabajan, ni se
descuentan cuando se descansa. A cada jornada trabajada de més le correspondera un
descanso de una jornada y viceversa. Si se retribuiran los pluses que lleven asociados
las horas trabajadas de mas por disponibilidad. Cuando se deje de trabajar se abonaran
los pluses que se hubieran devengado en el momento de la desactivacién, sin perjuicio
de no duplicar el pago de esos pluses con la recuperacion de dichas jornadas.

La Empresa llevara un control mensual de las jornadas de disponibilidad utilizadas
por persona, en exceso o en defecto con el saldo correspondiente, e informaré al Comité
de Empresa de los datos individualizados.

El saldo individual de jornada por exceso o por defecto se concretara dentro del
ultimo mes del afio natural (diciembre) y los saldos por defecto y por exceso podran
compensarse hasta finalizar el primer trimestre del afio siguiente. Los saldos por exceso
no tendrdn en ningun caso la consideracion de horas extraordinarias sino de jornada
suplementaria hasta el limite de la jornada maxima legal en computo anual prevista en el
Estatuto de los Trabajadores.

El saldo por exceso serd objeto de compensacion, a opciébn de la persona
trabajadora, en descanso o mediante la retribucion de 125 euros/dia.
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La compensacion en descanso se realizard mediante la desactivacion de jornadas
completas, concretdndose su disfrute de acuerdo con las necesidades organizativas de
la Empresa. A falta de opcién expresa por la persona trabajadora, procedera la
compensacion econémica.

Articulo 8. Calendarios.

La Empresa podra modificar los calendarios que se establezcan a principio de afio,
con un maximo de cuatro cambios dentro del afio.

En el nimero de cambios no se contabilizaran aquellos que estén motivados por
causa de fuerza mayor.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras
modificaciones del calendario no previstas anteriormente, se negociaria con el Comité de
Empresa.

Cada calendario debera mantenerse un minimo de un mes.

La modificacion se instrumentara mediante comunicacién a la Representacion legal
de los Trabajadores y a las personas trabajadoras afectadas con un minimo de 7 dias
antelacion.

Articulo 9. Vacaciones.
A) Disfrute de vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales para todo el personal con una antigliedad
igual o superior a un afo.

Con carécter general, el periodo oficial de disfrute de las vacaciones sera de julio a
septiembre, ambos inclusive, con las siguientes garantias:

La persona trabajadora disfrutar4d de un minimo de 20 dias de forma continuada en
ese periodo (siempre que sea posible, la Empresa rotara cada afio los turnos de disfrute
de las vacaciones). Salvo acuerdo con la persona trabajadora, las vacaciones no se
podran disfrutar en mas de dos periodos. El disfrute de las vacaciones incluird una
quincena natural de forma continuada en el periodo estival (julio, agosto o septiembre).

Los dias restantes (maximo 10 dias) los podréa disfrutar fuera del periodo oficial (julio,
agosto y septiembre), asegurdndose entre ambos periodos de disfrute como minimo 30
dias naturales o 21 laborables.

No obstante lo anterior, por razones, organizativas técnicas o de negocio o de fuerza
mayor, podran establecerse en el calendario turnos de vacaciones distintos a los meses
expresados. En los casos anteriores la Direccion de la Empresa explicara a la
Representacién Social las razones que le llevan a establecer esos regimenes de
vacaciones. El asunto sera objeto de consideracién conjunta con la Representacion de
los Trabajadores, valorando los motivos alegados y las posibles alternativas.

El personal conocera la fecha de disfrute de las vacaciones correspondientes a cada
afio con el calendario inicial, y en caso de cambio de calendario, con una antelacién
minima de 60 dias.

El personal que por encontrarse de baja por incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente, no pueda disfrutar las vacaciones en el turno general, las
disfrutara, con caracter general, a partir de la fecha en la que recibe el alta médica.

Con caracter general, las vacaciones deberan disfrutarse antes del 31 de diciembre
de cada afio.

No obstante, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
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correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

En estos supuestos de suspension del contrato de trabajo no tendran la
compensacion de vacaciones fuera de los meses de julio, agosto y septiembre.

Los mantenimientos seguiran con el mismo régimen existente en la actualidad en los
centros de trabajo.

B) Compensacion de vacaciones fuera de los meses de julio, agosto y septiembre.

El disfrute de vacaciones fuera de los meses de julio, agosto y septiembre, conforme
a lo establecido en el apartado A. de este articulo 9 de este Acuerdo Marco, se vera
compensado con un importe de 35 euros por dia natural de vacacion desplazada.

La anterior cuantia econémica se establece a partir de la suscripcién del presente
Convenio, manteniéndose durante la vigencia del mismo.

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores y/o
persona trabajadora, en cada centro de trabajo podran establecerse periodos de
vacaciones de caracter general que no coincidan exactamente con los meses de julio,
agosto y septiembre.

En caso de que sea una peticién voluntaria de la persona trabajadora no procederan
las compensaciones establecidas anteriormente, para los dias trabajados
correspondientes a ese periodo fuera de los meses de julio, agosto y septiembre.

Articulo 10. Jornada adicional de disfrute de vacaciones.

A partir del afio 2022 las personas trabajadoras de la Empresa podran disfrutar de un
dia adicional de vacaciones anual de disfrute individual.

Este derecho estara vinculado a la generacién de 30 dias de vacaciones.

El preaviso para el disfrute del mismo sera de 7 dias, salvo que organizativamente la
Empresa pueda gestionar esa peticion con un periodo de preaviso inferior. La Empresa
en un plazo de 24 horas resolvera la solicitud de la persona trabajadora.

En el caso de que la solicitud de varias personas en el departamento en la misma
fecha genere una parada de produccién la Empresa podra denegarlo de forma justificada
por causa de un nimero de solicitudes no asumibles para su area.

Articulo 11. Permisos retribuidos, licencias y excedencias y otros aspectos sociales.
Las partes regularan en esta materia lo siguiente:

En los permisos retribuidos de duracion determinada: matrimonio y fallecimiento. El
permiso se aplicara el primer dia laborable del hecho causante.

En los permisos de duracién indeterminada: accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacibn que precise reposo
domiciliario, la persona trabajadora disfrutara de los dias establecidos durante el hecho
causante, con justificacién médica del periodo de ingreso o reposo domiciliario.

Cuando el dia del hecho causante, la persona trabajadora hubiera completado su
jornada laboral igual 0 mas del 50% de la jornada, el tiempo del permiso se contara a
partir del dia siguiente, aplicando la norma de cada permiso.

Otras consultas médicas: hasta 16 horas al afio (presentara justificante de asistencia,
indicando hora de inicio y fin de consulta). Asimismo, podran incluirse, por el tiempo
necesario y dentro de ese limite conjunto de 16 horas al afio, las ausencias motivadas
por acompafiamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas,
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revisiones médicas o intervenciones quirdrgicas de menor importancia del cényuge, asi
como hijos/as y padres y madres de la persona trabajadora.

Todos los permisos que pretenda utilizar la persona trabajadora deberan ser
avisados previamente y se requerird para su concesion, en todos los casos, la
correspondiente justificacion.

Por Ultimo, las partes modificaran la redaccién de los permisos retribuidos acorde con
la legislacion laboral vigente y la jurisprudencia consolidada.

CAPITULO IlI

Organizacion del trabajo

Articulo 12. Movilidad funcional.
Se entiende como movilidad funcional:

A) Cambio de nivel, dentro del mismo grupo profesional.
B) Cambio de grupo profesional.

A) Cambio de nivel dentro del mismo Grupo Profesional.

La Direccion de la Empresa, de acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, podra destinar a las personas trabajadoras a funciones que conlleven
cambio de nivel, dentro del mismo grupo profesional, tanto de forma temporal como con
caracter indefinido. Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del
puesto de destino. Si el cambio conlleva retribuciones inferiores se garantizara a nivel
personal la percepcién de las retribuciones del nivel de origen, salvo los pluses
inherentes al régimen de trabajo, que seran los del nuevo puesto, aplicAndose las
normas de compensacion y absorcién establecidas.

La persona trabajadora consolidara su encuadramiento en el nivel superior si
realizase dichas funciones durante mas de seis meses en un afio 0 hueve meses en dos
afios, excepto en los supuestos de sustitucion por ausencia con reserva de puesto de
trabajo.

B) Cambio de Grupo Profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo seré posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencién. El empresario deber4d comunicar su decisién y las razones de ésta a los
Representantes de las personas trabajadoras.

Ademas, cuando existan en la Empresa necesidades de cobertura de puestos en un
determinado grupo profesional y de excedentes en otro de forma temporal o indefinida, la
Direccion de Empresa podra modificar el grupo profesional, siempre y cuando se les
faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio del nuevo puesto
asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizaran, a nivel personal, las retribuciones que viniera percibiendo la
persona trabajadora, salvo los pluses inherentes al régimen de trabajo, que seran los del
nuevo puesto, aplicAndose las normas de compensacion y absorcién establecidas. No
cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.
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CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 13. Incrementos salariales .
A) Incrementos salariales.

Se incrementaran todos los conceptos salariales estatutarios durante el periodo de
vigencia en los siguientes términos:

Afio 2022: 2,5 %.
Afio 2023: 2 %.
Afio 2024: 2 %.
Afio 2025: 2 %.
Afio 2026: 1,5 %.

Los incrementos referidos estardn sometidos a la siguiente clausula de revision
salarial: en caso de que los importes fijos acumulativos de 2022, 2023, 2024, 2025
y 2026 sea menor a la suma de las inflaciones (IPC estatal) de los 5 afios, la diferencia
resultante hasta un tope méaximo de un 5%, se aplicard como base de célculo de las
tablas salariales de 2027, sin que esta regularizacién genere ningun tipo de atraso.

Asimismo, en caso de que los importes fijos acumulativos de 2022, 2023, 2024, 2025
y 2026 sea menor a la suma de las inflaciones (IPC estatal) de los 5 afos, se realizara
en el primer trimestre de 2027, un pago Unico no consolidable por el importe resultante
de la diferencia, hasta un tope méaximo de un 5% sobre el salario bruto anual de 2026. El
abono de este importe sera proporcional al periodo de prestacion efectiva de servicios
durante el afio 2026.

B) Plus de turnicidad, nocturnidad y festivo.

Ademas de aplicar a los pluses de turnicidad, nocturnidad y festivo los incrementos
previstos para la retribucion fija, durante la vigencia del convenio, se alcanzara un
incremento adicional de un 5 % sobre las cuantias actuales.

Articulo 14. Retribucién variable.

Se suprime el Incentivo sobre Resultados (ISR). No obstante, se establece una
retribucion variable y no consolidable durante los afios 2023, 2024, 2025 y 2026 que se
abonard sobre el salario bruto anual percibido en funcion del Resultado antes de
impuestos (RAI) determinado por las cuentas consolidadas del ejercicio correspondiente
y en los siguientes porcentajes. El escalado de aplicacion es el siguiente:

% Sobre salario bruto (escalones no

Resultados antes de impuestos (en millones de euros)
acumulables)

15 - <20 0,5
20 - <25 0,7
25-<30 0,9
30 - <35 11
35-<40 1,3
40 - <50 1,5
50 - <60 1,75
60 0 més 2
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La retribucién variable se abonard a afio vencido y tras el cierre de las cuentas
anuales de 2023, 2024, 2025 y 2026. Se hara efectivo durante el primer trimestre del afio
siguiente a su generacion.

Articulo 15. Prima acuerdo marco.

Con la entrada en vigor del acuerdo marco en cada uno de los centros de trabajo o
Empresa se abonara a las personas trabajadoras una prima Unica no consolidable y
lineal por importe de 1.000 euros.

Dicha prima se entendera devengada en proporciéon a la prestacion de servicios
durante 2022 y se cotizara prorrateada en las doce bases de cotizacion de este afio,
dando lugar en su caso a la correspondiente regularizacion.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 16. Formacion.

La formacion del personal constituye el instrumento béasico para conseguir la
adecuacion profesional a los cambios organizativos y tecnoldgicos, y para potenciar las
expectativas de promocion y desarrollo profesional de las personas que trabajan en la
Empresa.

La Empresa dispondra de una bolsa de cuatro horas anuales obligatorias para
formacién de cada persona trabajadora y adicionales a la jornada laboral anual pactada.
Dichas horas tendran el caracter de ordinarias y no devengardn una remuneracion
especifica. La Empresa, siempre que organizativamente sea posible, no aplicara las
horas de formacion en jornadas de descanso de la persona trabajadora y deberan
aplicarse en un solo bloque.

El contenido de dicha formacion se definird conforme al plan de formacién que
adopte con la representacion de los trabajadores y estard fundamentalmente orientado a
la mejora de la polivalencia de la plantilla. El permiso de formacion contemplado en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores se articulara en la programaciéon que
incorporen los correspondientes Planes de Formacion.

Asimismo, la Empresa podra utilizar de las 72 horas por afio natural de disponibilidad
un maximo de 16 horas anuales para formacién a mas de las cuatro horas expresadas
anteriormente.

CAPITULO VI

Condiciones de empleo

Articulo 17. Politica de igualdad y diversidad.

El conjunto de politicas organizativas y de gestion de personal que se desarrollen al
amparo del Acuerdo deberan estar orientadas a la obtencién de una igualdad de
oportunidades real con los siguientes objetivos:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacidn, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del
mismo, debiendo justificarse siempre la diferencia de trato en la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, en las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, en los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y en las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo.
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Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las
mujeres como para los hombres.

Que en el disfrute de las medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar se
favorezca el mas equitativo reparto de las responsabilidades evitando que supongan una
desventaja profesional para quien ejerza dichos derechos.

Que en la medida en que concurra una igualdad de méritos y pareja idoneidad de
candidatos, tanto la contratacion como la provision de puestos de trabajo, deberan
primar la seleccion de candidatos del género sub-representado en el colectivo funcional
de referencia.

Los firmantes de este texto se comprometen a desarrollar un esfuerzo consciente por
una expresion linguistica aceptable, libre de sexismo y evitando masculinizar sus
expresiones en las comunicaciones empresariales o sindicales que se produzcan en la
Empresa.

Las partes se comprometen a remover activamente los prejuicios y barreras sociales
y corporativas en contra de la diversidad cultural, de género y de orientacién sexual que
puedan manifestarse en el entorno laboral, y estableceran las medidas necesarias para
empoderar a las personas trabajadoras en riesgo de exclusion social y garantizar el
pleno respeto a su dignidad personal y profesional, combatiendo de forma efectiva
cualquier forma de discriminacion directa o indirecta.

Articulo 18. Politica de seguridad, salud y medio ambiente.

Las partes son conscientes que a lo largo de estos afios se ha venido desarrollando
una importante labor en seguridad laboral, habiéndose adquirido en la Empresa una
base solida en esta materia a través de unos sistemas de seguridad y salud laboral muy
integrados en el dia a dia de la actividad en todos los centros de trabajo. Todo ello
mediante el impulso de un sistema de seguridad que, en la actualidad, esta
absolutamente interiorizado por parte de toda la plantilla de la Empresa.

No obstante, las partes se comprometen a impulsar la mesa de negociacién del plan
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente con el objetivo de alcanzar compromisos que
mejoren las condiciones actuales antes del 31 de diciembre de 2022.

Articulo 19. Estabilidad en el empleo.

Las partes establecen como objetivo alcanzar durante la vigencia del acuerdo una
temporalidad maxima del 15% de la plantilla de la Empresa, excluyendo tanto los
contratos de interinidad y sustitucion como los contratos formativos.

A esos efectos, la Empresa se compromete a la concertacion de 200 contratos de
duracién indefinida durante la vigencia del Acuerdo Marco.

CAPITULO VII

Jubilaciones

Articulo 20. Jubilacion forzosa.

Se procedera a la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento de la edad
legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

La medida podra adoptarse siempre que simultineamente se proceda a la
formalizacién de, al menos, dos contratos de trabajo de duracion indefinida con personas
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gue ya sostengan una relacion laboral de duracion determinada con la empresa o que se
incorporen ex novo a la empresa.

Articulo 21. Jubilaciones parciales anticipadas.

Se aplicara para las quintas de 1958 a 1964 siempre que se mantengan las
condiciones del actual marco legislativo.

Se establecera la acumulacion de jornada durante el periodo de aplicacion por parte
de los jubilados parciales al objeto de que las personas finalicen cuanto antes su
trayectoria profesional en la Empresa. En los supuestos de incapacidad temporal por
contingencias comunes sobrevenida en el periodo de acumulacién, se computara como
prestada la parte de la jornada reducida del jubilado parcial que corresponda
proporcionalmente a los dias laborables en situacion de incapacidad temporal respecto
al total anual, debiendo recuperarse a continuaciéon del alta el resto de la jornada
acumulada programada inicialmente.

CAPITULO VIII

Varios

Articulo 22. Empresa saludable.

Las partes manifiestan su compromiso por obtener un entorno de trabajo saludable y
colaborar en un proceso de mejora continua para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de las personas y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en
base a los siguientes indicadores:

La salud y la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo.

La salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del trabajo,
incluyendo la organizacion de este y la cultura del ambiente de trabajo.

Los recursos de salud disponibles en el entorno laboral.

Los hébitos y estilos de vida saludables de las personas trabajadoras.

Articulo 23. Uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y derecho a la
desconexion.

Las personas trabajadoras no utilizaran dichos sistemas y equipos con fines
personales mas alla de lo que se pueda considerar ocasional y limitado conforme a los
usos sociales y siendo conscientes que dicho uso carece de toda expectativa de
privacidad frente a las potestades Empresariales de control y direcciéon de la prestacion
laboral.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Como regla general operara el derecho a la desconexiéon en todos los periodos no
laborales. No obstante, en aquellos casos en los que la Empresa dote a las personas
trabajadoras de medios de comunicacion telematica, la persona trabajadora, propondra
el periodo de desconexioén digital que, en todo caso, debera respetar la duracién minima
legal de los descansos, y tendra la obligacion de dejar un mensaje de aviso en el correo
electrénico con la mencién de «ausente», indicando los datos de contacto de la persona
trabajadora que hubiera sido designada por la empresa para su reemplazo, asi como la
concreta duracion de los periodos de desconexion.

Los periodos de desconexion se aplicaran salvo en los casos extraordinarios en que
concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave, inminente
0 evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita
indubitadamente de una respuesta inmediata.
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Articulo 24. Registro de jornada.

Con la finalidad de cumplir con lo que se establece en el apartado 9 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores, las Empresas garantizaran el registro diario de jornada
de todo el personal incluido dentro del &mbito del Convenio.

Se podran establecer excepciones o particularidades en el modelo de organizacién y
documentacién del registro de jornada para el personal fuera de convenio y para
aquellas personas en situacién de trabajo a distancia o desplazamiento en misién.

Los sistemas que se implanten en cada centro deberdn acreditar fiabilidad,
trazabilidad y accesibilidad del registro y garantizar la imposibilidad de manipulacién.

El tratamiento de los datos personales resultante del registro de jornada debera
respetar en todo momento las normas legales de proteccién de datos.

La cumplimentacion del registro horario constituye una obligacion para las personas
trabajadoras y comprende los siguientes datos objeto de registro:

Hora de inicio de la jornada en la que la persona trabajadora se encuentra ya en su
puesto de trabajo o a disposicion de la empresa dentro del rango de jornada y horarios
que le corresponde.

Hora de finalizacion de la jornada encontrandose en su puesto de trabajo o a
disposicion de la Empresa.

Tiempo efectivo de trabajo el comprendido entre la hora de inicio de la jornada y la
hora de finalizacion de la jornada, descontadas las pausas que no se consideren tiempo
efectivo de trabajo.

Cuando la persona trabajadora deba realizar desplazamientos fuera de su localidad
habitual de trabajo durante toda la jornada laboral diaria por razén de su actividad laboral
y/o actividades formativas, se considerardn cumplidas las horas de trabajo efectivas que
correspondan a su régimen de jornada y horario, registrandose como incidencia el «viaje
de trabajo».

La persona trabajadora podra acceder, previa peticion escrita a sus propios datos tal
y como figuren en el registro.

La Empresa tendra a disposicion de la Representacién de los Trabajadores con
caracter mensual, el contenido del registro de jornada de las personas trabajadoras del
centro de trabajo en el que ejerzan su representacion. Dichos datos se facilitardn en
formato anonimizado, pero de manera que permita reconocer la correspondencia del
registro con el puesto de trabajo.

Articulo 25. Procedimiento de solucién de conflictos.

Las partes acuerdan su adhesion al VI Acuerdo sobre solucién autbnoma de
conflictos laborales (ASAC) (Resolucién de 10 de diciembre de 2020, «BOE» del 23 del
mismo mes y afio) para el Convenio Marco y a los acuerdos de ambito autonémico para
los conflictos colectivos de centro.

Articulo 26. Plan de inversiones.

La Empresa analizara e impulsara las inversiones necesarias para garantizar su
competitividad, asi como aquellas inversiones estratégicas que estén destinadas a la
prospeccién de nuevos proyectos empresariales que contribuyan a aumentar las
actividades industriales del Grupo Sidenor.

Articulo 27. Comision de Informacion, Interpretacion y Seguimiento.

Con el fin de interpretar las dudas que se planteen y de vigilar el cumplimiento de
este Acuerdo Marco, las partes firmantes acuerdan la creacién de la Comisién de
Informacién, Interpretacion y Seguimiento, cuya composicion, competencias y contenido
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son los que se indican a continuacion, siendo imprescindible para pertenecer a ella,
haber suscrito el presente Acuerdo.

Asumira todas aquellas competencias que ambas partes, de comudn acuerdo,
estimen oportunas, y aplicard en su funcionamiento las recomendaciones contenidas en
el VI Acuerdo sobre Solucién Autonoma de Conflictos Laboral (ASAC) y en su Anexo
relativo al funcionamiento de las comisiones paritarias.

Estara integrada:

Por parte de la Empresa, por 13 personas de la Direccion.
La composicibn de la Representacion Social sera proporcional al nivel de
representacién de los Sindicatos firmantes, hasta un maximo de 13 personas.

Disposicion final. Alcance del Acuerdo y compromiso de las partes.

La Empresa y la representacion sindical incorporaran a los convenios colectivos de
centro los contenidos acordados en el Acuerdo Marco para las materias contempladas,
al objeto de adaptarlos a los acuerdos suscritos que produciran efectos a partir del 1 de
enero de 2022 con la firma de los respectivos convenios.

Las condiciones del Acuerdo representan el maximo esfuerzo econémico posible, por
lo que su equilibrio interno tiene el caracter de limite indisponible en los ambitos
inferiores en lo relativo a la jornada efectiva, evoluciéon de las condiciones econémicas,
de los beneficios sociales y de la factorizacion econdmica de las materias aqui no
reguladas, sin que puedan establecerse condiciones que determinen deslizamientos
salariales distintos de los que se derivan de la aplicacion de las disposiciones del
presente Acuerdo.

La Empresa y la representaciéon sindical asumen pues el firme compromiso de
superar cualquier circunstancia que pueda frustrar el efectivo disfrute por las personas
trabajadoras de los beneficios aqui contemplados.

Disposicién adicional. Adhesioén de otros centros de trabajo de la Empresa.

Los centros de trabajo no adscritos al Acuerdo Marco podran solicitar a la Empresa,
una vez finalizada la vigencia de sus convenios, la adscripcion voluntaria al Acuerdo
Marco por el periodo de vigencia que reste, siempre y cuando exista acuerdo entre
Empresa y la mayoria sindical.
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