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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

479 Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de la industria,
las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Visto el texto del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los
servicios del sector del metal (codigo de convenio n.° 99003435011900), que fue suscrito con
fecha 3 de noviembre de 2021, de una parte por la organizacion empresarial Confederacion
Espariola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), en representacion de
las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC. OO.-Industria
y FICA-UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 2021.-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL

CAPITULO |

Naturaleza juridica, ambitos y condiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios
del Sector del Metal (CEM) ha sido negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el
titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores, y mas concretamente del articulo 83 y 84 de
dicho texto legal. Sus disposiciones poseen eficacia directa general de caracter
normativo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del sector del metal comprende a todas las empresas que
realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacién, elaboracion o transformacion de
productos industriales y/o tecnolégicos, como en los de montaje, reparacion,
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conservacion, mantenimiento, almacenaje y puesta en funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales y de servicios, que se relacionen con el sector del metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este convenio las
siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus
componentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus
componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robética, domética, automatismos y su programacion, los ordenadores y sus periféricos o
dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares;
infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o
electrénicos, incluidas la fabricacién y mantenimiento de sistemas no tripulados, ya sean
autéonomos o dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a los servicios
técnicos de ingenieria en tecnologias y procesos industriales, analisis, disefio, proyectos
y ensayos. La fabricaciéon, montaje y/o mantenimiento y reparacién de las plantas e
instalaciones de generacién de energias renovables, de las petroliferas, de gas, de
tratamiento de aguas y de plataformas marinas; asi como, las dedicadas a tendidos de
lineas de conduccion de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra 6ptica,
satelitales, inalambricos y de otras tecnologias de la transmisién; tarjetas inteligentes
(mdviles, médems o tecnologia inalambrica de banda ancha); circuitos impresos en chips
de comunicacién o almacenamiento de informacion integrada; redes de telefonia;
informatica, digitalizacion, instrumentalizacion; sefalizacion y electrificacion de
ferrocarriles, y de vias de todo tipo; instalaciones de aire acondicionado y frio industrial,
fontaneria, calefaccion; y de fabricacion, instalacion y montaje de sistemas de seguridad
(antirrobos e incendios), asi como aquellas otras actividades especificas y/o auxiliares
complementarias del sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union,
calorifugado; gruas-torre, carretillas y plataformas elevadoras; y las de joyeria, relojeria o
bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria
optica y mecanica de precision; lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y
reposiciéon de contadores; recuperacion, reciclaje y gestién de productos, materiales y
residuos metalicos, y las pilas y baterias.

Igualmente, abarca a las actividades de fabricacion, instalaciéon, mantenimiento, o
montaje de equipamientos industriales y bienes de equipo, carpinteria metalica,
caldereria, mecanizacion y automatizacion; el subsector de elevacién, escaleras, cintas
mecanicas y pasarelas incluidas en el sector, o en cualquier otro que requiera tales
servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, comprende a las actividades de reparacién de aparatos mecanicos,
eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITV y aquellas de
caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el sector.

Asimismo, se incluyen dentro del sector: la fabricacidon, montaje, mantenimiento y
reparacion de instalaciones, elementos o componentes de generacién y/o distribucion de
energia eléctrica.

Sera también de aplicacion a la industria metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos y boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo
de contrato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en
el ambito funcional de este convenio, siendo de aplicacién el mismo a las personas
trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del sector de
forma habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito
funcional del presente convenio aunque ninguna de esas actividades fuera principal o
prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras
afectadas las condiciones establecidas en este convenio, sin perjuicio de las que se
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regulen en los convenios colectivos de ambito inferior que les sean de aplicacién y, en
particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional de
cada persona trabajadora.

Quedaran fuera del ambito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparacién de vehiculos
en los que concurra esta actividad con la de venta, el CEM se aplicara a las personas
trabajadoras que realicen la actividad de mantenimiento y/o reparacion.

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicaciéon de este
convenio estatal, estan incluidas en el anexo |.

Los CNAEs recogidos en dicho anexo tienen caracter enunciativo y no exhaustivo,
siendo susceptible de ser ampliados, reducidos o complementados por la comisidn
negociadora en funcién de los cambios que se produzcan en la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todo el territorio espafiol, y afectara también a
las personas trabajadoras contratadas en Espana al servicio de empresas espafiolas en
el extranjero. Estas tendran al menos los derechos econdmicos que les corresponderian
de trabajar en territorio espafiol.

Articulo 4. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectan durante su periodo de vigencia a
todas las empresas y personas trabajadoras incluidas en el ambito sefalado en el
articulo 2.

Se excluyen unicamente las actividades, relaciones y prestaciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021, manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 fecha a partir de la cual quedara denunciado
automaticamente.

Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada, y al objeto de evitar el vacio
normativo durante el proceso de negociacion, continuara vigente el presente convenio
hasta que sea sustituido por otro.

Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cualquiera de las
partes legitimadas para negociar este convenio, en vista de las variables de la
negociacion colectiva, podran proponer durante la vigencia del mismo su revision y/o la
negociacion de nuevas materias, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

Con el objetivo de preservar la vigencia de los convenios colectivos sectoriales
provinciales, y reducir al maximo los bloqueos en su negociacion, se insta a las partes
negociadoras de estos al cumplimiento de las siguientes medidas recogidas en el
IV AENC:

a) La renovacion y actualizacion de los convenios, respetando basicamente la
autonomia de la voluntad de las unidades de negociacion; posibilitando la continuidad de
las mismas, primandose para ello la buena fe negocial.

b) Es necesario que los convenios colectivos hagan una adecuada revision e
innovacion a efectos de garantizar una mayor eficacia.

c) Los negociadores se deben comprometer a seguir el proceso de negociacion a
fin de propiciar el acuerdo, determinando en qué términos tendra lugar el mantenimiento
del convenio vencido durante la duracion mutuamente acordada de dicho proceso. Cada
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una de las partes puede decidir que la negociacién esta agotada y, por tanto, instar la
mediacién obligatoria o el arbitraje voluntario.

d) Para la resolucién de las situaciones de bloqueo de las negociaciones las partes
negociadoras deben acudir a los sistemas de solucidon auténoma de conflictos
establecidos en el ambito del Estado y de caracter autonémico.

e) Las organizaciones firmantes deben promover cuantas acciones resulten
necesarias para el impulso y la renovacion de los convenios colectivos, asi como el
cumplimiento de las recomendaciones por parte de las organizaciones y empresas
dependientes de las mismas, a fin de garantizar su ultraactividad.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En consecuencia, en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto cualquiera de
las partes del presente convenio, este debera ser revisado y reconsiderado en su
integridad, si alguna de las representaciones firmantes asi lo requiriera expresamente.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo
pactado en el presente convenio, de manera que las personas trabajadoras no vean
disminuidos sus derechos en sus respectivas empresas como consecuencia de la
entrada en vigor de este.

Articulo 8. Normas supletorias.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales que resulten de aplicacion en cada momento

CAPITULO Il

Estructura de la negociacién colectiva

Articulo 9.  Principios rectores de la estructura negociadora.

De acuerdo con en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, y en razén de la
legitimacion que este otorga a la negociacién colectiva de ambito estatal, se establecen
como objetivos basicos de este capitulo los siguientes:

a) Establecer las clausulas sobre la estructura negociadora del sector del metal.

b) Regular materias de ordenacion comun para todo el sector y distribuir las
competencias normativas entre los distintos niveles de negociacion, fijando su respectiva
prevalencia aplicativa.

c) Establecer tanto los principios generales de referencia para el sector, como los
de articulacion, incorporando y propagando las mejores practicas de negociacion.

Articulo 10.  Ambito y niveles de negociacioén del sector del metal.

El sector del metal definido en el ambito funcional, se estructura convencionalmente
en los siguientes ambitos y niveles de negociacioén:

1.° Ambito estatal. Comprende todo el ambito territorial espafiol. EI Convenio
Colectivo Estatal del Sector del Metal es de aplicacion a todas las empresas y personas
trabajadoras comprendidas dentro de su ambito funcional y personal.
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2.° Ambito territorial y subsectorial. Comprende este ambito de negociacién los
convenios colectivos siguientes:

a) Los convenios sectoriales actualmente existentes en el ambito provincial.

b) Los convenios sectoriales que pudieran establecerse en el marco de una
comunidad auténoma que sustituyan a los provinciales.

c) Los convenios subsectoriales actualmente existentes, incluidos en el ambito
funcional del presente convenio.

3.° Ambito de empresa. Comprende los convenios o acuerdos colectivos de eficacia
general, actualmente existente 0 que se puedan acordar en una empresa o grupo de
empresas.

Articulo 11. Materias de competencia exclusiva reservadas al ambito estatal de
negociacion.

1. Son materias de competencia exclusiva reservada al ambito estatal de
negociacion, segun el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, y dejando a salvo lo
dispuesto en el mismo, las siguientes:

Periodo de prueba.

Modalidades de contratacion.

Clasificacion profesional.

Jornada maxima anual de trabajo.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Movilidad geografica.

2. lgualmente, las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan
reservar para su negociacion en el ambito estatal las siguientes materias comunes:

Ambito funcional.

Estructura de la negociacion del sector.

Normas de concurrencia.

Formacion y cualificacion profesional.

Ordenacién del régimen de la Fundacion del Metal para la Formacion, la
Cualificacion y el Empleo.

Regulacién de los érganos paritarios para la prevencion de riesgos laborales.

Programas formativos y contenidos especificos en materia de prevencion de riesgos
laborales para las personas trabajadoras del sector del metal, y para las personas
trabajadoras del sector que trabajan en obras de construccion.

Forma de acreditar la formacion especifica recibida por las personas trabajadoras del
sector del metal y de las personas trabajadoras del sector que trabajan en obras de
construccion, sobre prevencion de riesgos laborales. Homologacion.

Disefio, ejecucion y expedicion de las tarjetas profesionales del sector: TPM y TPC.

Procedimientos extrajudiciales para la solucién de conflictos.

Articulo 12. Criterios generales sobre materias no exclusivas del ambito estatal de
negociacion.

1. El convenio colectivo estatal podra regular los criterios generales de otras
materias distintas de las enunciadas en el articulo anterior, criterios que, en su caso,
habran de ser complementados y desarrollados en los niveles inferiores de negociacion.
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2. Son materias de este convenio colectivo estatal, aunque no reservadas en
exclusiva al mismo, los criterios generales que se establezcan sobre las que se
enumeran a continuacion:

a) Promocion en el trabajo.

b) Administracion de la negociacion colectiva.

c) Criterios salariales.

d) Igualdad de oportunidad y no discriminacién por razén de género.

e) Ordenacién de la jornada.

f) Fomento de la contratacién indefinida.

g) Medidas para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

h) Derechos sindicales y régimen de informacion y consulta en las relaciones
laborales.

Articulo 13. Competencias reguladoras de los niveles de negociacién de ambito inferior
al estatal.

Los convenios colectivos de ambito inferior al estatal, sefialados en el articulo 10.2.°
y 10.3.°, tendran competencia para regular las materias no exclusivas del ambito estatal.

Articulo 14. Principios generales de complementariedad y concurrencia.

Las clausulas contenidas en los convenios o acuerdos colectivos de niveles inferiores
al estatal que regulen las materias de competencia exclusiva estatal, enunciadas en el
articulo 11 del presente convenio, habran de entenderse como no pactadas y, por tanto,
carecen de eficacia, no siendo de aplicaciéon en supuesto alguno, con las excepciones
que se pudieran establecer en este convenio colectivo.

Los convenios colectivos sectoriales o subsectoriales de ambito inferior 0, en su
defecto, de ambito de empresa, sin perjuicio del respeto a los contenidos de las materias
establecidas en el articulo 12, habran de adaptar y desarrollar los criterios generales en
él establecidos.

Articulo 15. Negociacion en ambitos sectoriales sin organizaciones empresariales
representativas.

En aquellos ambitos sectoriales de negociacion en los que no existan organizaciones
empresariales que cuenten con la suficiente representatividad, segun lo previsto en el
articulo 87.3 ET, estan legitimadas para la negociacion en los mismos las asociaciones
empresariales de ambito estatal y de comunidad auténoma, en los términos normativos
establecidos.

CAPITULO IlI

Comision paritaria del sector del metal

Articulo 16. Constitucion.

Las partes firmantes acuerdan establecer una comisién paritaria del sector metal
como, organo de interpretacion, mediacion y vigilancia del cumplimiento de lo
establecido en el presente convenio estatal, y para entender de todas aquellas
cuestiones que la legislacion vigente asigne a las comisiones paritarias de los convenios
colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las materias que se le
encomiendan en este convenio estatal y sobre las que, en convenios posteriores se le
puedan atribuir.
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Articulo 17. Composicién y domicilio.

La comisién paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de seis
representantes de las organizaciones sindicales firmantes y seis representantes de la
organizacion empresarial, firmante, quienes, entre ellos, elegiran un Secretario.

La comision paritaria podra utilizar los servicios de asesores, ocasionales o
permanentes, que seran designados libremente por cada una de las organizaciones
firmantes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

A todos los efectos se establece como domicilio de la comisién paritaria del sector
metal, el de la sede de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del
Metal (CONFEMETAL), c/ Principe de Vergara, n.° 74, 5.2 planta, 28006 Madrid.

Articulo 18. Competencias.

La comision paritaria tendra como funciones, entre otras, las indicadas a
continuacion:

1. Interpretacion de este convenio, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

2. Conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicacién y/o
interpretacién de este convenio en los ambitos inferiores, de forma previa a la
formalizacién de los mismos en la via administrativa o judicial o ante el érgano
competente.

3. Mediar en las discrepancias o bloqueos que se produzcan en los ambitos
inferiores al estatal en la aplicacion de las facultades establecidas en el capitulo Il, asi
como en aquellas materias que aun siendo exclusivas del ambito estatal se ha dispuesto
que su desarrollo se realice en ambitos inferiores.

4. Mediar en cualquier momento de la negociacién de un convenio colectivo de
ambito inferior cuando lo pidan las dos partes, y en cualquier caso siempre que lo pida
una parte cuando queden tres meses 0 menos para agotar la negociacién, o en el
supuesto establecido en el articulo 5.

5. Mediacién a peticién de las partes negociadoras, en conflictos colectivos no
incluidos en los apartados anteriores.

6. Establecer los procedimientos y plazos de actuacién, para garantizar la rapidez y
efectividad de sus resoluciones, y salvaguardar los derechos de los afectados. En
concreto, se debera establecer los procedimientos para resolver las discrepancias que
puedan surgir en el seno de la misma, entre otras, la imposibilidad de alcanzar acuerdos.

7. La comision paritaria podra instar los tramites preceptivos para la convocatoria
de la comision negociadora del convenio estatal, con el objetivo de proceder a la revisiéon
o modificacién del mismo.

8. Elaborar y mantener un mapa de la negociacién colectiva sectorial que refleje de
forma sistematica y detallada la totalidad de los convenios existentes en el sector,
obteniendo informacion util y actualizada sobre su vigencia, efectos, contenidos vy
evolucion.

9. Conocer y emitir informe, en relacién con las consultas que se realicen por
cualquiera de las partes sobre la aplicacién y pertenencia de las empresas al ambito
funcional establecido en el articulo 2 de este convenio.

10. Elaboracion y/o modificacién del Reglamento de funcionamiento interno de la
comision paritaria.

11. Elaborar, y proponer al SIMA, una relacion de mediadores y arbitros, que
ejerceran como tales en los conflictos que se planteen en el sector del metal.

12. Estudiar, analizar, proponer foros, conferencias, jornadas, encuentros u otros
mecanismos de debate, para todas las actividades incluidas en el anexo | de este
convenio estatal.

13. Emitir informe a peticion de la parte que lo solicite, en los casos en que se
produzca bloqueo o paralizacién de la negociacion.
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14. Elaborar y proponer acciones de formacién y de sensibilizacion de las personas
trabajadoras en relacién con la proteccion de datos personales y derechos digitales, asi
como, el establecimiento de cualquier garantia adicional relacionada con estas materias.

15. Las tareas de vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado sobre
proteccion de datos y derechos digitales, e impulso de cuantas medidas sean
convenientes de cara a observar la adecuacion o la conveniencia de modificar los
criterios de utilizacion pactados.

16. Aquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con acuerdo
de las partes, que tiendan a una mayor eficacia practica del presente convenio.

17. La comision paritaria, dependiendo del contenido de la peticion de la parte o
partes que promuevan su actuacion, emitira un informe o resolucién, que sera firmado al
menos por un miembro de la misma, por cada una de las organizaciones que la
componen.

Articulo 19. Procedimiento.

La comision paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en
el plazo maximo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
registre la consulta.

Sera domicilio oficial de la comisién paritaria para la recepcion de consultas,
cualquiera de las organizaciones sindicales o empresariales que la integran

Las consultas se realizaran segun el modelo establecido en el anexo Xl y se
remitiran al domicilio de la comision sefialado en el articulo 17.

Se entiende agotado el trdmite de intervencion de la comisién paritaria cuando
trascurra el plazo sefialado anteriormente.

CAPITULO IV

Modalidades de contratacion

Articulo 20. Objetivos.

Las partes firmantes del presente convenio consideran como objetivo prioritario el
mantenimiento del empleo y la creacidbn de nuevos puestos de trabajo,
comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos negociados, las medidas necesarias
para la consecucién de dicho objetivo, en el conjunto de las empresas del sector del
metal.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de
contratacién, de forma que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con
contratos indefinidos, y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse
con contratos temporales causales.

Independientemente de la modalidad de contratacion, todas las personas
trabajadoras tendran derecho a la remuneraciéon y descansos proporcionales al tiempo
trabajado y, en general, a los mismos derechos e igualdad de trato y oportunidades en
las relaciones laborales, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion
de su contrato. Asimismo, se tendra en cuenta la participacion de todas ellas en los
procesos formativos de la empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar,
entre otros, la jornada laboral, la remuneracion total, el grupo profesional al que
pertenece y el convenio colectivo que le es de aplicacion.

La empresa debera informar a las personas trabajadoras con contratos temporales
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas personas trabajadoras.

Se informara a la representacion legal de los trabajadores de la contratacion que se
lleve a cabo por parte de la empresa, entregandose una copia basica de los contratos.
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Articulo 21. Contrato eventual.

Esta modalidad de contratacion podra darse cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa
que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de
trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresara, con precision y claridad la causa sustentadora y
generadora de la contratacion.

Los contratos eventuales, podran tener una duracion maxima de 12 meses en un
periodo de 18, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
establecida en este convenio, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que
la duracion total del contrato y su prérroga pueda exceder de dicha duracién maxima
establecida.

Los convenios colectivos de ambito inferior podran delimitar las actividades en las
que puedan contratarse personas trabajadoras eventuales, asi como fijar criterios
generales relativos a la adecuada relacién entre el volumen de esta modalidad
contractual y la plantilla total de la empresa.

La indemnizacion, a la finalizacion de los contratos eventuales, sera de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte de abonar doce dias de
salario por cada afo de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica
que sea de aplicacion.

En aquellos convenios sectoriales de ambito inferior que tengan establecida una
indemnizacion diferente, se aplicara la mas favorable para la persona trabajadora.

Los convenios colectivos de ambito inferior que tengan pactados porcentajes de
conversion de este contrato en contratos indefinidos, podran continuar manteniéndolos
de acuerdo con lo establecido en los mismos.

Articulo 22. Contrato de obra o servicio.

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizacién
de una obra o la prestacion de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracion incierta.

Igualmente, podréa celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalacion, en
zona o lugar geografico determinados, amparados por contratos especificos para esa
obra, celebrados con la Administracion, compafias eléctricas, telefénicas u otras
empresas y se identifique con exactitud la zona de montaje o instalacion a efectuar.
Quedan excluidas del contrato de obra o servicio, para estas situaciones, las obras o
instalaciones de caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y
tendra una duracién maxima de tres anos.

Sin perjuicio de la regla general, se podran simultanear dos obras o servicios
diferenciados, haciéndolo constar en el contrato, o bien si se produce esta circunstancia
con posterioridad a la firma del contrato, mediante un anexo que debera comunicarse al
Servicio Publico de Empleo y a la representacion legal de los trabajadores y que debera
estar firmado por la empresa y la persona trabajadora afectada.

En estos casos, la duracion de las distintas obras o servicios no podra tener una
duraciéon mayor a tres afios.

Asimismo, se podra prorrogar la duracion de este contrato para obra o servicio
consecutivo en la misma empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser
comunicada dicha prérroga al Servicio Publico de Empleo y a la representacion legal de
los trabajadores, debiendo, asi mismo, estar firmados por la empresa y la persona
trabajadora afectada, debiendo entregarse a este copia de los mismos.
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El tiempo acumulado de este contrato y sus prérrogas, no podra tener una duracién
superior a cuatro afnos. Transcurrido este plazo, las personas trabajadoras adquiriran la
condicién de fijos de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacién por
concurso publico de la Administracién o de empresas publicas en el que consten las
bases del contrato y el procedimiento de adjudicacién final, y la duracién de este sea
superior a tres afios, podra extenderse la duracion del contrato hasta un maximo de
cuatro afos.

La indemnizacion, a la finalizacion de los contratos de obra o servicio sera la
establecida en la disposicién transitoria octava del Estatuto de los Trabajadores:

Doce dias de salario por cada afno de servicio para los contratos celebrados a partir
de 1 de enero de 2015.

En aquellos convenios sectoriales de ambito inferior que tengan establecida una
indemnizacion diferente, se aplicara la mas favorable para la persona trabajadora.

Articulo 23. Contratos para la formacion y el aprendizaje.

El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para la cualificacién profesional de las personas
trabajadoras.

La duracion minima del contrato sera de nueve meses y la maxima de treinta meses.
En atencidon a las necesidades formativas de la persona trabajadora, este podra
prorrogarse seis meses mas.

Este contrato se podra celebrar con personas trabajadoras mayores de 16 y menores
de 25 afos, que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, requerida para concertar
un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el
contrato se concierte con personas con discapacidad ni en los supuestos de contratos
suscritos en el marco de los programas publicos de empleo y formacion.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad, los menores
de 18 afos para el desempefio de tareas que por disposicion legal hayan sido
declaradas como especialmente peligrosas, toxicas, penosas e insalubres, con
independencia de la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno
y a turnos en cualquier actividad.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje estaran dirigidos a favorecer el
adiestramiento profesional y la formacién en puestos de trabajo de los grupos 4, 5y 6 de
aquellas personas trabajadoras que no estén en posesion de la formacion teérica y/o
practica necesaria.

El tiempo dedicado a la formaciéon nunca sera inferior al 25 % el primer afio y
del 20 % el tiempo restante, siendo impartida esta, preferentemente, fuera del puesto de
trabajo.

Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una
semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el horario de
ensefanza.

La retribucion serd la establecida en los convenios colectivos de ambito inferior y no
podra ser inferior al salario base establecido para el grupo profesional que le
corresponda, en proporcion al tiempo de trabajo, quedando fijada su cuantia en un 75 %
el primer afio y un 80% el tiempo restante, sobre el salario base correspondiente al
trabajo para el que se ha formalizado el contrato de formacién.

La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida
para cada afio de vigencia del convenio de aplicacion.

Expirada la duracion del contrato, la persona trabajadora no podra ser contratada de
nuevo bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad
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laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato, pero si
para obtener otra cualificacion distinta.

Si concluido el contrato, la persona trabajadora no continuase en la empresa, esta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia a la cualificacion
objeto de la formacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento,
adopcioén, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, la
lactancia y violencia de género, interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

Articulo 24. Contratos de trabajo en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes tengan un titulo
universitario o de formacién profesional, de grado medio o superior, asi como titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes.

Atendiendo a las caracteristicas del sector del metal y de las practicas a realizar por
las personas trabajadoras, la duraciéon del contrato en practicas no podra ser inferior a
seis meses ni superior a dos anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, la
lactancia y violencia de género, interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

La retribucion de la persona trabajadora sera la fijada en el convenio colectivo que le
sea de aplicacion, para las personas trabajadoras en practicas, sin que, en su defecto,
pueda ser inferior al 60 o al 75 % durante el primero o el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para una persona trabajadora
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 25. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito,
debiendo constar en él, el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al
mes o al afio, y su distribucion.

El numero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada con la persona trabajadora y puesto en conocimiento de
sus representantes legales, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, no podra exceder del 40 % de las horas ordinarias de trabajo objeto del
contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser
inferior a la jornada maxima pactada, y se debera respetar los limites en materia de
jornada maxima diaria y descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar
su actividad a jornada completa cuando asi lo permita la organizacion del trabajo y de la
produccion de la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada
completa. Asimismo, las personas trabajadoras a jornada completa podran optar a
desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible con la
organizacion productiva.

Articulo 26. Jubilacion obligatoria.

1. Constituyen objetivos prioritarios de politica de empleo para el sector de la
industria del metal, todos aquellos referidos tanto a la calidad del mismo como los que
aportan una mayor estabilidad y que se recogen a continuacion.
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Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes
firmantes del convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de las
empresas del sector la creacién y desarrollo de toda una posible gama de acciones o
medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo, que redunde
en el mantenimiento y rejuvenecimiento de las plantillas.

Consecuencia de todo ello, las partes acuerdan incorporar al presente convenio la
extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad de jubilaciéon que, salvo
pacto individual en contrario expreso, se producira a las edades y con los periodos
cotizados que se senalan en el apartado 2, y ello siempre que la persona trabajadora
cumpla los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva. Si la
persona trabajadora cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacion, a
requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de dos meses, estara
obligado a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva.

2. De acuerdo con el apartado anterior, y con la legislacion vigente, la edad para
aplicar la jubilacién obligatoria regulada en este convenio para cada uno de los afios de
su vigencia sera la siguiente, en funcion de los periodos cotizados:

— En 2021: la edad de jubilaciéon obligatoria serd la de 65 afos (para aquellas
personas trabajadoras que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién de 37
afios y tres meses o0 mas) o la de 66 afos para aquellas otras que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 37 afios y tres meses.

— En 2022: la edad de jubilacion obligatoria sera de 65 afos (para aquellas personas
trabajadoras que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién de 37 afos y
seis meses 0 mas) o de 66 afos y dos meses para aquellas otras que tengan un periodo
de cotizacién de menos de 37 afios y seis meses.

3. La exposicion de motivos del Real Decreto-ley 28/2018, para la revalorizaciéon de
las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo
establece, respecto a las jubilaciones obligatorias por edad, que «no se trata de una
posibilidad indiscriminada, si no de reconocer una capacidad convencional sometida a
condiciones de politica de empleo en las empresas o sectores que asumieran tal
estrategiar.

En base a esto, para las restantes empresas y personas trabajadoras del sector del
metal, que no son industria manufacturera, incluidas en el anexo | del CEM, las partes
firmantes del presente convenio establecen que, al ser este un convenio colectivo de
ambito estatal, la presente medida de jubilacion se vincula a objetivos coherentes
de politica de empleo en el sector del metal. Por ello, en caso de extincién del contrato
de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacion, el sector establece: o la
trasformacion de un contrato temporal en indefinido o la contrataciéon preferentemente
indefinida de una nueva persona trabajadora, o la transformacion de un contrato a
tiempo parcial en contrato a tiempo completo. Igualmente, a las anteriores alternativas,
se sumaran cualquiera de las medidas dirigidas a favorecer la calidad del empleo a nivel
sectorial, que pudieran pactarse en los convenios colectivos de ambito inferior, siempre
que no empeoren las condiciones ya establecidas en el convenio Estatal.

4. Se prevé en este convenio la posibilidad de acudir a la jubilacion anticipada y
parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en
este sector, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras
que juridicamente lo permitan. Ademas, sera tenido en cuenta en relaciéon con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas
para favorecer la continuidad de la vida laboral de las personas trabajadoras de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al
apartado 2 de la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-479



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de enero de 2022 Sec.

actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en relacién
con lo dispuesto en la disposicion final quinta del mismo real decreto-ley en los
supuestos previstos en la misma.

5. Las personas trabajadoras del sector que se vean afectadas por una jubilacion,
en sus diferentes modalidades, se entenderan incluidos en los supuestos del articulo 8
del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de las personas trabajadoras de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, siéndoles de aplicacion, siempre que cumplan los demas
requisitos previstos en ese articulo, la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, asi como lo dispuesto en el Real Decreto-ley 20/2018.

6. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a formular peticion
razonada de solicitud de reduccion de la edad de jubilacién de las personas trabajadoras de
los grupos profesionales, o especialidades del sector en las que estimen que concurran
situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad que
hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion.

Articulo 27. Jubilacién parcial.

El Real Decreto-ley 20/2018, de medidas urgentes para el impulso de la competitividad
econdmica en el sector de la industria y el comercio en Espafa, afiade un nuevo apartado 6 a
la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
para establecer un nuevo periodo transitorio para la aplicacion de la modalidad de jubilacién
parcial con simultanea celebracion de un contrato de relevo, vigente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023,
siempre y cuando acredite el cumplimiento de determinados requisitos.

Lo dispuesto en dicho apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta, se circunscribe
exclusivamente a personas trabajadoras de empresas clasificadas como industria
manufacturera, entre las que se encuentran las relativas a la industria del metal, cuyos
cédigos se correspondan con el grupo C de la CNAE, siempre que estas realicen las
siguientes funciones:

a) Tareas de fabricacion, elaboracion o transformacion, aunque las mismas no se
apliquen sobre maquinaria y equipo industrial.

b) Montaje y puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados
en maquinas y equipo industrial, cuando requieran esfuerzo fisico relevante o un alto
grado de atencién.

La citada medida no va dirigida exclusivamente a mejorar la competitividad de las
empresas del sector, sino que, segun se desprende de la exposicion de motivos de la
norma, en la misma subyace otro objetivo ligado a la prevencién de riesgos laborales de
dichas personas trabajadoras al entender que a partir de una determinada edad les
resulta mas gravoso desempenar su puesto de trabajo, lo que exige que las tareas
sefialadas sean desarrolladas en el marco de la profesién habitual de estas personas, ya
que solo dentro de la habitualidad en el desempefio de las funciones pude hablarse de
un relevante esfuerzo fisico.

Asi pues, se seguira aplicando la regulacion para la modalidad de jubilacién parcial con
simultanea celebraciéon de contrato de relevo (vigente con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema
de la Seguridad Social), a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre y
cuando se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacion parcial realice
directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencion en tareas
de fabricacion, elaboracién o transformacion, asi como en las de montaje, puesta en
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funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados de maquinaria y equipo
industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

b) Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacion parcial acredite
un periodo de antigledad en la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se computara la antigiiedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los
términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en
empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el porcentaje de
personas trabajadoras en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo
indefinido, supere el 70 por ciento del total de las personas trabajadoras de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle
comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 67 por ciento, o
del 80 por ciento para los supuestos en que la persona trabajadora relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida. Dichos
porcentajes se entenderan referidos a la jornada de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion de la persona
trabajadora relevista y del jubilado parcial, de modo que la de la persona trabajadora
relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensién
de jubilacién parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacion de treinta y tres afios en la fecha del
hecho causante de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos
efectos, solo se computara el periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

En aquellos casos en que la empresa no atendiera la solicitud de la persona
trabajadora, este podra dirigirse a la comision paritaria del convenio colectivo de ambito
inferior que les sea de aplicacion, quien después de oir a las partes, resolvera de cara a
la consecucion de un acuerdo entre empresa y persona trabajadora, que posibilite la
jubilacién parcial de este ultimo.

CAPITULO V

Promocion en el trabajo

Articulo 28. Promocién profesional ligada a la formacion.

El derecho a la promocién profesional a través de los ascensos debera ponerse en
practica siempre en concordancia con los planes de formacion y procedimientos de
ascensos que puedan existir o puedan acordarse en los convenios colectivos de ambito
inferior con los representantes de los trabajadores, y se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de las personas trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza seran de libre designacion por la empresa.

Los convenios colectivos de ambito inferior podran determinar las categorias o
grupos profesionales de las personas trabajadoras con funciones que impliquen mando o
confianza.

2. Para el ascenso del resto de las personas trabajadoras, las empresas podran
establecer un sistema de promocion profesional de caracter objetivo y neutral, tomando
como referencia las siguientes circunstancias: titulacién adecuada, valoracién
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber
desempefado funcién de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se establezcan, asi como la posible relacion del ascenso con el
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plan de formacion. Como principio de accién positiva podran establecerse en la empresa,
teniendo en cuenta la composicion de la plantilla y los perfiles disponibles para el puesto
de trabajo, preferencias en cuanto a la promocién de forma que, en igualdad de méritos,
tengan derecho preferente para ser promocionadas las personas del sexo menos
representado en el grupo o funcién de que se trate. En todo caso, los criterios a utilizar
en los procedimientos de ascenso deberan ser objetivos y neutros para evitar cualquier
tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad,
género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones, opinién
politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicién social o lengua.

En la aplicacion de este articulo se respetara el derecho igual de todas las personas
trabajadoras a la promocién, sin que quepa discriminacién alguna por razones de edad,
sexo, raza o pais de procedencia, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. La puesta en practica de las previsiones del presente articulo deberan respetar en
todo momento las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Se notificara a los representantes de los trabajadores los ascensos y la
informacion relativa al sistema de promocién que se implante.

Articulo 29. Ingreso en el trabajo.

Las empresas deberan establecer criterios a utilizar en los procedimientos de
seleccion, debiendo ser estos objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de
discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad, género,
origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinidn politica,
orientacién sexual, afiliaciéon sindical, condicion social o lengua.

CAPITULO VI

Periodo de prueba

Articulo 30. Concepto y forma del periodo de prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes
pueden someter el mismo a condicidon resolutoria, concertando un lapso de
comprobacion practica de la viabilidad de la futura relacion laboral.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba, si asi
consta por escrito.

Articulo 31.  Duracion.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba,
con los plazos que a continuacién se fijan para cada uno de los siguientes grupos
profesionales:

Grupo 1: hasta seis meses.
Grupo 2: hasta seis meses.
Grupo 3: hasta dos meses.
Grupo 4: hasta un mes.
Grupo 5: hasta un mes.
Grupo 6: hasta 15 dias.
Grupo 7: hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes,
cuando se celebren con personas trabajadoras que estén en posesién del certificado de
profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la
formacion, el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si al
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término del contrato de practicas la persona trabajadora continuase en la empresa, no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Articulo 32. Derechos y obligaciones.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la
retribucion correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si la persona trabajadora hubiera desarrollado con
anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones
correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

Articulo 33. Resolucion o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de
cualquiera de las partes.

La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por
razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspensién a que se refiere el articulo 48.4 del ET, o maternidad, salvo que concurran
motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

El desistimiento o resoluciéon del contrato de trabajo durante el periodo de prueba
puede producirse en cualquier momento del mismo, salvo que las partes pacten en los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, o en su defecto, en los convenios de
empresa, un minimo de periodo de prueba o la necesidad de preaviso.

La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién
alguna para ninguna de las partes; salvo pacto en contrario en los convenios sectoriales
de ambito inferior o, en su defecto, en los convenios de empresa.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales
de los trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos
durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

Articulo 34. Interrupcion del periodo de prueba.

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento,
adopcioén, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, la
lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

CAPITULO VII

Clasificacién profesional

Articulo 35. Criterios generales.

1. La clasificacion profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los
criterios que se fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a la
persona trabajadora.

2. La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.
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3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en
funcion de las actividades propias del grupo profesional superior. Este criterio de
clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion,
podran establecerse las divisiones funcionales que se estimen convenientes o
necesarias, dependiendo de su tamafo y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su
denominacién y aumentar o disminuir su nimero, asi como fijar la polivalencia entre
diferentes divisiones funcionales dentro de un mismo grupo profesional. Los criterios de
definiciéon de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran a reglas
comunes para todas las personas trabajadoras, garantizando l|la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre hombres y mujeres. La polivalencia se
establecera teniendo en cuenta las competencias necesarias para desarrollar las nuevas
funciones, de tal suerte que, si las personas trabajadoras afectadas no poseen estas
competencias, se establezca un periodo continuado de formacién que asegure la
asuncion de las mismas, previo al proceso de asignacion a las nuevas ocupaciones, 0 en
paralelo al desarrollo de la nueva ocupacion.

Todas las personas trabajadoras seran adscritas a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el
esquema organizativo de cada empresa.

5. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que,
basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres. En todo caso,
se cumplira lo previsto en el articulo 28.1 del ET.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como
referencia de integracion en los grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan
en cada uno de los mismos, y se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los
siguientes términos:

Personal técnico: es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados y empleadas: es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion,
de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

Personal de operaciones: es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

7. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales,
se efectuaran de forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas
trabajadoras y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un
determinado grupo profesional, segun los criterios determinados por el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos: factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas
de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de
dichos conocimientos o experiencias.
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B. Iniciativa: factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia: factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcidén que se desarrolle.

D. Responsabilidad: factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre
los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando: factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion,
organizacion, control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la direcciéon
de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar
y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en
cuenta la naturaleza del colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

F. Complejidad: factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la
tarea o puesto encomendado.

Articulo 36. Adaptacién en ambitos inferiores.

1. La aplicacion de la clasificacion profesional requiere un proceso de adaptacion
negociada en los ambitos inferiores de negociacion.

2. Con objeto de facilitar la adaptacién en los distintos ambitos de negociacién, se
aportan los siguientes instrumentos:

2.1 Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada grupo
profesional, pudiendo ser complementada, por acuerdo de las comisiones negociadoras
de los convenios, para reflejar las caracteristicas especificas de empresas y/o
subsectores.

2.2 Relacion a titulo orientativo de las antiguas categorias que se integran en cada
grupo profesional, al efectuar la adaptacion en los ambitos inferiores.

2.3 El grado de complejidad y extension de la estructura organizativa de una
empresa y el tamafio de la misma, pueden hacer necesaria la flexibilizacion de la
estructura de divisiones funcionales y grupos profesionales descritas en el presente
convenio, flexibilizacion que se determinara dentro del acuerdo de implantacion vy
adecuacion que se suscriba en cada ambito, respetando el limite minimo de dos
divisiones funcionales y cuatro grupos profesionales.

Articulo 37. Implantacion.

Los convenios colectivos de ambito inferior tendran que adaptar el presente sistema
de clasificacion profesional.

Debido a que la implantacion del sistema de clasificacion profesional supone una
alteracién sustancial de los anteriores métodos de clasificacion, que afectan, entre otros,
a los aspectos salariales, sera necesario facilitar una adaptacion paulatina de los mismos
y, en este sentido, las partes deberan abordar en niveles inferiores su negociacion para
establecer salario o salarios de grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en este
capitulo.

En el caso de discrepancias entre las partes durante la negociacion del nuevo
sistema de clasificacion profesional, las partes podran pedir la mediacion de la comisién
paritaria del sector del metal. En el supuesto que ya esté implementada dicha
clasificacion, las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion de la misma, deberan
ser resueltas en las comisiones paritarias correspondientes a su ambito.
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Grupos profesionales
Grupo profesional 1
Criterios generales.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su
elaboracién asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacién universitaria de grado superior, grado, posgrado o0 conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con
una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal técnico:

Analistas de sistemas (titulacion superior).
Titulacién en Arquitectura.

Direccién de areas y servicios.

Titulacién en ingenierias.

Licenciaturas.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la
totalidad del mismo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervisidn, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direcciéon de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en
unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion,
control de calidad, definicién de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-
laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimension media, o en empresas de pequefia
dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel légico
(software).
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Grupo profesional 2
Criterios generales.

Son personas trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o
que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracidon, coordinaciéon y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio, grado o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional. Podran incluirse en este grupo, los denominados «Titulados superiores de
entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal técnico:

Titulaciones superiores de entrada (1).

Proyectistas.

ATS y/o DUE.

Arquitectura técnica/lngenieria de la edificacion (aparejadores/as).
Ingenierias técnicas (peritos/as).

Graduados/as sociales y/o diplomatura en relaciones laborales.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucién de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento,
administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el
control de bajas de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales
consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o mando en orden a
la admision, clasificacién, acoplamiento, instrucciéon, economato, comedores, prevision
del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension,
y en el cual se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias
de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3
Criterios generales.

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
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autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo
superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal técnico:

Analista programador/a.
Delineante /Dibujante técnico proyectista.
Jefes/as de areas y servicios.

b) Empleados y empleadas:
Jefatura de Areas y Servicios.
c) Personal de operaciones:

Jefatura de taller.
Maestria industrial.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electronica, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albaileria,
carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccién.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del
Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervisién o gestién de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccidn y supervision en el area de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar
estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base
al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el
céalculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién
practica, que suponen la supervisidon segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de
aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun
instrucciones facilitadas por un mando superior.
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11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direcciéon de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica
de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestidon comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4
Criterios generales.

Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién auténoma que
exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras
encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las
mismas.

Formacion.

Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados y empleadas:

Delineantes de 1.2

Personal Técnico administrativos (Controller...).
Personal Técnico de laboratorio.

Personal Técnico de organizacion.

b) Personal de operaciones:

Encargados/as.
Profesional de oficio especial.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision,
sin que sea necesario siempre indicar normas Yy especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencién de muestras y extension de
certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios
a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u
oficina.
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7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales
de pequefa complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad
sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacion
informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan
la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales,
asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la
fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la
propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y
utilizacion con alto grado de decisiéon en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5
Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempenfio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados y empleadas:

Delineante de 2.2
Oficialias administrativas de 1.2y 2.2
Comercial.
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b) Personal de operaciones:

Chofer de camién.

Coordinacion de grupo.
Profesionales de oficio de 1.2y 2.2
Profesional siderurgico de 1.2y 2.2
Personal de diques y buques (2).

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de
cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automacién, instrumentacién, montaje o
soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitaciéon
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccidon que generan
transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o
tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la
propia demostraciéon, comunicaciéon de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun
grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con
registro en libros 0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia
correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de
correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizaciéon de
zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes
de utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos
los datos segun codigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que
los toman directamente en base a normas generalmente precisas.
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16. Tareas de localizacién de averias, la realizacion de las reparaciones y la
reposiciéon del servicio, asi como la realizacion de las maniobras necesarias «in situ» de
caracter programado o no programado en entornos especialmente peligrosos para la
propia seguridad o para la seguridad de otros.

17. Tareas que suponen la supervision y vigilancia del cumplimiento de normas
generales de seguridad en la ejecucion de maniobras en entornos especialmente
peligrosos para la propia seguridad o para la seguridad de otros.

Grupo profesional 6
Criterios generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas,
con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con
escasa formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefo periodo de adaptacion.

Formacion.

Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados y empleadas:

Personal de almacén.
Auxiliares en general.
Dependiente/a.
Operador/a de ordenador.
Atencion telefonica.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado/a) podrian justificar
otro encuadramiento, por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la
negociacion que se desarrolle en ambitos inferiores.

b) Personal de operaciones:

Chofer de turismo.
Conduccién de maquina.
Especialista.

Profesional de oficio de 3.2
Profesional siderurgico de 3.2

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulaciéon y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automacioén, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni
arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de
idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
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7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de
toma y preparacién de muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo
de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes vy
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples
y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacién de equipos de transmision de informacion, fax, etc.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura
de los mismos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacién, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas,
puente, gruas de poértico, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales,
asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacién de productos, consistentes en
efectuar y concretar las ventas.

Grupo profesional 7
Criterios generales.

Estaran incluidos aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no
necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.

Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Empleados y empleadas:

Ordenanza.
Porteria.

b) Personal de operaciones:

Pedn/a.
Aprendiz.
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Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier
proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin
riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos
practicos y de formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacion profesional.

(1) (Titulados superiores de entrada). Agrupa a titulados superiores y licenciados en
general, de entrada, que independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en
practicas, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un
periodo de adaptacion, que como maximo podra ser de doce meses, para cumplir los
criterios generales requeridos para su clasificaciéon en el grupo profesional 1.

(2) (Categorias profesionales diques y muelles). El personal clasificado por la
antigua ordenanza en el subgrupo de técnicos de diques y muelles, como son el caso de
los buzos, hombres rana, etc., quedarian encuadrados en el grupo profesional 5.° de la
actual clasificacién profesional.

Clasificacion profesional (parrilla orientativa)

Personal Técnico

Analista de Sistemas (titulacion superior) arquitectos.
Direccion de areas y servicios.

Ingenierias.

Licenciaturas.

Titulaciones superiores de entrada.

ATS y/o DUE.

Arquitecturas técnicas (aparejadores/as) proyectistas.
Ayudantes de ingenieria y arquitectura graduados/as

sociales y/o diplomaturas en rel. lab. ingenierias técnicas

(peritos/as).

Grupo
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Personal de operaciones Operarios Empleados y empleadas Personal Técnico Grupo
Jefatura de taller. . - Analista Programador/a Delineante Proyectista Dibujante
. . Jefatura de areas y servicios. L . - 3
Maestria Industrial. Proyectista jefaturas de areas y servicios.
Delineacion 1.2
Encargados/as. Técnicos/as administrativos/as 4
Profesional de oficio especial. (controller) técnicos/as laboratorio.
Técnicos/as organizacion.
Chofer de camién coordinacién de Delineante 2.2

grupo profesional de oficio de 1.2y 2.2
Profesional Siderdrgico de 1.2y 2.2

Oficialias administrativas de 1.2y 2.2
comercial.

Personal de almacén, auxiliares en
general dependiente/a.
Operador/a de ordenador.
Atencion telefonica.

Chdfer de turismo conduccién de
maquina especialista.

Profesional de oficio de 3.2 profesional
siderurgico de 3.2

Ordenanza.
Porteria.

Pedn/a.
Aprendiz.

CAPITULO VIII

Formacion y cualificacion profesional

Articulo 38. Objeto y finalidad.

Las organizaciones signatarias del presente convenio consideran prioritario y
esencial el desarrollo y actualizaciéon de las capacidades profesionales de las personas
trabajadoras y empresarios del sector del metal, con el fin de contribuir a la
determinacion de las cualificaciones y competencias profesionales especificas del sector,
como base para la identificacion de la formacién, orientacion e insercion profesional mas
adecuadas a las necesidades, individuales y colectivas, de las personas trabajadoras y
las empresas, asi como en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para ello, instrumentardn, un sistema capaz de lograr un tratamiento global,
coordinado y flexible de las politicas activas de empleo, que oriente las acciones
formativas hacia las necesidades de cualificacién que requieren los procesos productivos
y el mercado de trabajo del sector, promoviendo dicha formacion y cualificacion
profesional entre los diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales y
empresariales del sector del metal.

Articulo 39. Recursos y medios.

Para la ejecucion de los objetivos sefialados en el articulo anterior se recabaran el
concurso y los medios financieros necesarios de las administraciones publicas
competentes, con sujecion plena a las normas legales correspondientes.

Articulo 40. Colaboracién y desarrollo.

Las organizaciones signatarias, estableceran los procedimientos y competencias
para que sus organizaciones miembro colaboren en el desarrollo de la gestién de las
acciones de formacion y cualificacion profesional, al amparo de la negociacién colectiva
en el ambito correspondiente.

Articulo 41. Instrumentos de gestién y colaboracion.

Para la gestién de los aspectos recogidos en el articulo 38 las organizaciones
empresariales y sindicales signatarias constituyen como entidad paritaria la Fundacién
del Metal para la Formacion, la Cualificacién y el Empleo (FMF).

cve: BOE-A-2022-479

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Miércoles 12 de enero de 2022 Sec. lll. Pag. 2922

Dicha fundacién podra establecer y suscribir convenios para la formacion y de
colaboracion con la Administracion Publica y con los érganos competentes de las
comunidades autdbnomas, y demas instituciones y entidades tanto de derecho publico,
como de derecho privado, nacionales e internacionales.

Asimismo, la FMF podra suscribir convenios de colaboracion con las organizaciones
signatarias, para desarrollar lo establecido en este convenio.

A solicitud de las organizaciones miembro de la FMF firmantes de los convenios
colectivos provinciales de la industria del metal, la FMF podra constituir delegaciones
territoriales de la misma.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4.2.b) y 23.2 del ET sobre el
derecho a la promocién y formacién profesional, las organizaciones empresariales y
sindicales del sector podran negociar un sistema auténomo, solidario, objetivo vy
transparente, complementario del actual modelo de Formacién Profesional para el
Empleo (FPE), que asegure una formacion de calidad, flexible y adaptada a las
necesidades de las empresas y personas trabajadoras del sector.

Con dicha finalidad los contenidos formativos a impartir podran financiarse a través
de una cuota sectorial de formacion.

CAPITULO IX
Movilidad geografica
Articulo 42. Concepto y requisitos.

La movilidad geografica de las personas trabajadoras que no hayan sido contratadas
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles
o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de
residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizaciéon técnica o del trabajo en la empresa, asi
como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La movilidad geografica de personas trabajadoras contratadas especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moéviles o itinerantes, sera
objeto de una regulacion especifica que se incluira en este convenio.

Los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior o, en su defecto, los
convenios colectivos o acuerdos de empresa, podran establecer criterios por los que los
cambios de lugar de trabajo, de un centro a otro, puedan o no tener la consideracion de
movilidad geografica, respetando los derechos adquiridos de las personas trabajadoras.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere en este capitulo.

Dentro de la movilidad geografica se distingue, entre traslados y desplazamientos.

Articulo 43. Traslados.

Se considerara como traslado la adscripcion de una persona trabajadora a un centro
de trabajo de la empresa distinto a aquel en que venia prestando sus servicios, siempre
que implique cambio de domicilio para este.

1. Traslado individual.

Los traslados, que impliquen cambio de domicilio para la persona trabajadora podran
efectuarse: por solicitud del interesado con acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, permuta, reagrupacién familiar, por razones economicas, técnicas,
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organizativas o de produccion de la empresa que lo justifiquen, y en caso de violencia de
género o por tener la consideracion de victima del terrorismo.

1.1 Por mutuo acuerdo a solicitud del interesado. Si el traslado se efectua a
solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, o por mutuo acuerdo, se estara
a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

1.2 Permuta. Las personas trabajadoras con destino en localidades distintas
pertenecientes a la misma empresa o grupo de empresa, podran solicitar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, y la aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino, siendo las condiciones de la permuta las que se acuerden por escrito entre las
partes afectadas.

1.3 Por reagrupamiento familiar. Si por traslado uno de los cényuges cambia de
residencia, el otro, si fuera persona trabajadora de la misma empresa, tendra derecho
preferente a ocupar las vacantes existentes o que puedan producirse en el nuevo centro
de trabajo al que ha sido destinado su conyuge siempre que asi lo solicite expresamente
y exista vacante en igual o similar puesto de trabajo que el que viniera desarrollando.

1.4 Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de la
empresa. La empresa informard, por escrito, a la persona trabajadora, asi como a sus
representantes legales, sobre la decision del traslado, las causas, y las condiciones de
trabajo de aplicacion a las personas trabajadoras afectadas por el traslado, antes de que
este se produzca, asi como de las compensaciones econémicas que estén establecidas
en el convenio colectivo de aplicacion.

Durante los siete primeros dias, en el computo del plazo de notificacion de la
decisién de traslado, se podran presentar las personas trabajadoras voluntarias para
cubrir el nuevo puesto, pudiendo la empresa aceptar estas solicitudes sin que ello
suponga un incumplimiento del referido plazo de notificacién, de al menos treinta dias.

1.5 Por violencia de género o por tener la consideracion de victima del terrorismo.
Las personas, que por tener la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo, se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas
trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de
reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo, y al objeto de la proteccion efectiva
de la trabajadora en su condicion de presunta victima de violencia de género, esta
situacién debera estar acreditada; y ser conocida de forma fehaciente por la direccién de
la empresa.

2. Traslado colectivo.

Se entiende como traslado colectivo, segun el articulo 40 del E.T., aquel que afecte a
la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco personas
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trabajadoras, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias, comprenda a un numero de personas trabajadoras de, al menos:

Diez personas trabajadoras, en las empresas que ocupen menos de cien personas
trabajadoras.

El 10 % del numero de personas trabajadoras de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos personas trabajadoras.

Treinta personas trabajadoras en las empresas que ocupen mas de trescientos
personas trabajadoras.

2.1 Procedimiento general. El traslado colectivo, de acuerdo con el articulo 40
del E.T., se comunicara previamente a los representantes legales de los trabajadores,
con aportacion de la documentacién que acredite la necesidad del mismo, siguiendo el
procedimiento establecido en dicho articulo. Las partes podran dotarse de un plazo de
tiempo destinado al analisis de la documentacion aportada. A continuacion, se iniciara un
periodo de consultas de quince dias, que versara sobre la existencia de las causas
motivadoras de la decisién empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas posibles para atenuar las consecuencias para las afectadas.

La decision de traslado debera ser notificada, por escrito, por el empresario a las
personas trabajadoras afectadas, asi como a sus representantes legales, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. Este plazo podra ser
ampliable por acuerdo entre las partes.

2.2 Procedimiento en caso de ausencia de representacion legal de los trabajadores.
Si la empresa que efectia el traslado no cuenta con representantes legales de los
trabajadores con quienes cumplimentar el periodo de consultas, las personas
trabajadoras podran atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo
previsto en el articulo 41.4 del E.T.

Si las personas trabajadoras en el plazo de quince dias dispuesto en el articulo 41.4
del ET no designan a los representantes previstos en el citado articulo, correspondera la
interlocucion ante la direccion de la empresa a los sujetos indicados en este, en el orden
y condiciones sefaladas en el mismo.

Nombrada esta comision, el empresario podra a su vez atribuir su representaciéon a
las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, sectoriales o
intersectoriales, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autonémico.

Los acuerdos que se adopten requeriran el voto favorable de la mayoria de los
miembros de la comision.

2.3 Tramitacion a través de un procedimiento extrajudicial de conflictos. El
empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar acogerse a un
procedimiento extrajudicial de conflictos durante el periodo de consultas.

Este procedimiento debera producirse en el plazo maximo de quince dias, a contar
desde que se produzca el acuerdo de acogerse a la mediacion o al arbitraje.

Si se llegara a un acuerdo, el mismo equivaldria a un acuerdo alcanzado en periodo
de consultas con los mismos efectos y condiciones.

3. Conceptos compensatorios.

En los casos de traslados por razones objetivas, las compensaciones econémicas,
que puedan proceder, seran las establecidas en los convenios colectivos de ambito
inferior.

Articulo 44. Desplazamientos.
1. Concepto y requisitos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de la persona trabajadora a un
lugar distinto de su centro de trabajo habitual, por un periodo de tiempo inferior a doce
meses dentro de un periodo de tres afos.
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En caso de desplazamiento inferior a tres meses, el empresario debera preavisar, por
escrito, al trabajador con antelacién suficiente. En el caso de que fuera superior a tres
meses, el preaviso seria de cinco dias, como minimo. En ambos casos se hara constar
las condiciones y duracién prevista.

El personal desplazado percibira la dieta o media dieta, en su caso, de acuerdo con
lo establecido en el convenio colectivo sectorial de aplicacion de ambito inferior.

Las personas trabajadoras desplazadas tendran derecho a un permiso de cuatro dias
laborables, en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Si como consecuencia del desplazamiento, la persona trabajadora tuviera unas
condiciones en el lugar de destino inferiores que las que tenia en el lugar de origen, en
materia de horario, jornada y gastos, no contempladas en los parrafos anteriores, las
diferencias tendran que ser compensadas por la empresa.

2. Desplazamiento internacional de personas trabajadoras.

Las empresas afectadas por el presente convenio, establecidas en Espafa que
desplacen temporalmente a sus personas trabajadoras a territorio extranjero, deberan
garantizar a estos las condiciones de trabajo establecidas en el lugar al que se les
desplace. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion a los mismos de condiciones de trabajo
mas favorables derivadas de la legislacion aplicable a su contrato de trabajo o de su
convenio colectivo.

Todos los gastos relativos a transporte (ida y vuelta), alojamiento y manutencion
correran por cuenta de la empresa. Las personas trabajadoras podran recibir una
cantidad que permita sufragar los gastos que se originen con motivo del desplazamiento.

Las empresas informaran a las personas trabajadoras desplazadas del tratamiento
fiscal en el pais de destino y les facilitaran la informacién y documentacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Antes de proceder al traslado la persona trabajadora tendra derecho a que se le
inoculen de forma gratuita todas las vacunas necesarias adecuandose a las necesidades
del pais de destino.

Con caracter general en materia de IT se estara a lo dispuesto en los convenios
colectivos de ambito inferior que le sea de aplicacion.

El tiempo necesario para tramitar la documentacion requerida y para el cumplimiento
de los tramites administrativo-sanitarios para los desplazamientos internacionales, se
considerara tiempo de trabajo.

Cuando la persona trabajadora estuviera desplazado por un tiempo superior a tres
meses de forma ininterrumpida, dispondra de cuatro dias laborables de permiso cada
periodo trimestral en su residencia habitual (seran cinco dias laborables en el caso de
que el desplazamiento coincida con un dia de descanso semanal de la persona
trabajadora), sin que a tales efectos se computen los dias del desplazamiento de ida y
de vuelta. La persona trabajadora podra retornar a su residencia habitual siendo
sufragados los gastos de viaje integramente por la empresa. Los dias de descanso
podran acumularse debiendo afadirse su disfrute a las vacaciones, semana santa o
navidad, siempre que medie un preaviso por escrito, al menos con una antelacion de
quince dias, y la medida no afecte a las necesidades productivas u organizativas de la
empresa.

Las empresas dispondran de un plazo de respuesta por escrito de siete dias antes
de la fecha prevista para su disfrute, tanto para dar su conformidad a la peticiéon, como
para denegarla, indicando en este caso los motivos y proponiendo fechas alternativas
para su disfrute.

En caso de incapacidad temporal, la persona trabajadora tendra derecho a percibir
las prestaciones que pudieran corresponderle segun la legislaciéon de Seguridad Social
espafiola. La direccién de la empresa podra repatriar a la persona trabajadora si,
transcurrido un periodo de treinta dias, la persona trabajadora permaneciera en situacion
de IT. Si mediante dictamen médico se previera que la curacion puede exceder de dicho
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plazo, se llevara a efecto con anterioridad. La direccién de la empresa no procedera a la
repatriacion de la persona trabajadora aun transcurrido dicho plazo, cuando el traslado
pudiera ser peligroso o entraiar algun riesgo para la persona trabajadora, a juicio del
facultativo correspondiente.

Cuando en el pais de destino no se pueda garantizar la atencién sanitaria a las
personas trabajadoras, o se prevea que esta no cumple al menos los minimos que cubre
la atencién sanitaria espafola, las empresas concertaran un seguro médico para
asegurar la atencion sanitaria en el pais de destino, debiendo entregar copia de la pdliza
a la persona trabajadora antes de efectuar el desplazamiento.

En los casos en los que se produzca un desplazamiento temporal o traslado
definitivo de personas trabajadoras a otro centro de trabajo fuera de las fronteras de
Espafa, el empresario tendra la obligacibn de comunicarlo previamente a los
representantes legales de las personas trabajadoras y a las propias personas
trabajadoras afectadas, junto con las condiciones laborales, y econémicas con las que se
desplazal/traslada a las personas trabajadoras.

Si el traslado de personas trabajadoras a centros de trabajo fuera de las fronteras de
Espafa tuviera caracter colectivo, el periodo de consultas versara sobre las materias
previstas al respecto por la legislacion vigente y sobre las condiciones laborales, y
econdmicas con las que se traslada a las personas trabajadoras.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en las materias reguladas en
este apartado, pudieran venir disfrutando las personas trabajadoras en el seno de su
empresa.

Articulo 45. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino.

El personal sujeto a movilidad geografica quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el
supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior
a la del de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias, que no
computaran para el limite del numero de dichas horas.

La persona trabajadora mantendra el derecho a percibir la misma retribucién que
tenia reconocida en el momento en que se produzca el cambio de lugar de trabajo si
esta fuese superior a la vigente en el nuevo centro, a excepcién de los complementos
funcionales si las circunstancias justificativas de dichos complementos no concurren en
el nuevo puesto de trabajo.

En cualquier caso, se garantizara al trasladado todos los derechos que tuviese
adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.

En caso de desplazamientos transnacionales, cuando el pais de destino no tenga un
convenio internacional de la Seguridad Social para garantizar la atencion sanitaria a las
personas trabajadoras, la empresa se obliga a concertar un seguro médico para
asegurar la atencion sanitaria en el pais de destino.

CAPITULO X

Jornada maxima anual de trabajo. Registro de Jornada, trabajo a distancia
y teletrabajo

Articulo 46. Duracién maxima de la jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo para el sector del metal sera,
en cémputo anual, la establecida actualmente en los convenios colectivos sectoriales o
subsectoriales de ambito inferior, enumerados en el articulo 10.2.

Si se estableciesen convenios colectivos sectoriales, en el marco de una comunidad
auténoma, que sustituyan a los provinciales o subsectoriales existentes, dichos
convenios podran acordar una jornada maxima anual Unica, de aplicacion en todo el
ambito del nuevo convenio colectivo sectorial.
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Los convenios colectivos, o acuerdos, de ambito inferior sectoriales y subsectoriales
podran establecer jornadas inferiores a la maxima anual establecida en su ambito, asi
como su distribucion irregular.

Articulo 47. Registro de jornada.

Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2019 de medidas urgentes de proteccion social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, se procedera con caracter
inmediato al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el que de
forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y en el que, al
menos, se incluira el inicio y la finalizacién o salida del trabajo.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las
trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal
y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

Articulo 48. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. EIl teletrabajo y el trabajo a distancia es voluntario tanto para la persona
trabajadora como para la empresa. El teletrabajo y el trabajo a distancia deben
documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de teletrabajo». De estos
acuerdos recibira copia en un plazo de diez dias la representacion legal de las personas
trabajadoras.

2. Los convenios o acuerdos colectivos estableceran la identificacion de los puestos
de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia, las
condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la
duracion maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos adicionales en el acuerdo
de trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se consideren necesario regular.

3. La realizacién del teletrabajo y del trabajo a distancia podran ser reversible por
voluntad de la empresa o de la persona trabajadora, siempre y cuando no forme parte de
la descripcidn inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad podra producirse a instancia
de la empresa o de la persona trabajadora, comunicandose por escrito con una
antelacion minima de treinta dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o de fuerza
mayor, que implica una vuelta al trabajo presencial.

4. Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo o el trabajo a distancia
mantengan el vinculo presencial con su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de
evitar el aislamiento. Por ello las partes consideran conveniente que los acuerdos
individuales de teletrabajo contemplen mecanismos que faciliten una cierta presencia de
la persona trabajadora en el centro de trabajo.

5. Las personas que teletrabajen o trabajen a distancia recibiran la dotacién por
parte de la empresa de los medios, equipos y herramientas siempre que sean necesarios
para el desarrollo de la actividad profesional. El acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, se podran facilitar directamente, o bien compensarlos por una cantidad
econdmica.

6. La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el resto
de la plantilla de la empresa.

7. Los acuerdos en materia de trabajo a distancia deberan delimitar el tiempo y el
lugar del trabajo a distancia.

El lugar de trabajo: dentro de la vivienda o del lugar de trabajo acordado por el
trabajador y el empresario debe convenirse y delimitarse de forma detallada la zona
concreta habilitada para la prestacion del trabajo.

Horario de trabajo: Debe concretarse la distribucion de la jornada, los tiempos de
disponibilidad, la garantia de los descansos y la desconexién digital.

8. El empresario debe garantizar la seguridad y salud del trabajador. Debera
realizarse una evaluacion del puesto de trabajo por el servicio de prevencion, previa
autorizacion para realizar la visita, o por el propio trabajador a partir de la informacién por
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€l recabada siguiendo las instrucciones del servicio de prevencion. El trabajador debera
realizar una declaracion responsable en la que acredite haber recibido los medios
puestos a sus disposiciones y el compromiso de cumplir las instrucciones del
empresario.

Articulo 49. Derecho a la desconexion.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto
de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar.

Los convenios colectivos podran establecer garantias adicionales y/o limites a las
medidas de control referidas a los derechos digitales.

Las partes firmantes desarrollaran los criterios para el ejercicio del derecho a la
desconexion digital en los que, al menos se especificaran las modalidades de su
ejercicio, especialmente en el supuesto de trabajos a distancia o en el domicilio del
empleado.

La informacion, formacion y sensibilizacion sobre este derecho debera transmitirse a
las personas trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse
actividades formativas en tal sentido que aseguren el correcto conocimiento de los
criterios que se pacten.

Las empresas no podran tomar medidas sancionadoras contra las personas
trabajadoras que hagan uso efectivo de su derecho a la desconexion digital implantado
en el seno de la empresa.

CAPITULO XI

Salario sectorial e igualdad retributiva

Articulo 50. Salario del sector.

El salario minimo sectorial para cada grupo, nivel o categoria profesional sera el
ultimo salario establecido en el correspondiente convenio sectorial de aplicaciéon en las
empresas en que aquel salario sea de aplicacion.

Se respetaran a titulo individual o colectivo las condiciones mas beneficiosas que se
hubieran pactado.

Las empresas estan obligadas a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor
la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y
las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad
sean equivalentes.

Las empresas estan obligadas a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales
o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion
legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos cincuenta personas trabajadoras, el promedio
de las retribuciones a las personas trabajadoras de un sexo sea superior a los del otro en
un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de
las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una
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justificaciéon de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de
las personas trabajadoras.

Articulo 51. Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

1. Las empresas del sector aplicaran el principio de transparencia retributiva
entendido como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la
retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite
obtener informacién suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha
retribucion. La aplicacion de dicho principio supone la identificacion en su caso de
discriminaciones, tanto directas como indirectas, debidas a las incorrectas valoraciones
de los puestos de trabajo.

La transparencia retributiva se aplicara en los términos establecidos en el Real
Decreto 902/2020 a través de los siguientes instrumentos: registros retributivos,
auditorias salariales, sistemas de valoracion de puestos de trabajo de la clasificaciéon
profesional contenida en el presente convenio colectivo y el derecho de informacién de
las personas trabajadoras.

2. El principio de igual retribucion por trabajos de igual valor segun el articulo 28.1 ET
vincula a todas las empresas del sector, independientemente del nimero de personas
trabajadoras que tengan.

Se deben valorar:

La naturaleza de las funciones: contenido esencial establecido tanto legal o
convencionalmente, como en atencion al contenido efectivo de la actividad
desempefiada.

Condiciones educativas: cualificaciones regladas que guarden relacion con el
desarrollo de la actividad.

Condiciones profesionales y de formacion, cualificacion de la persona trabajadora
que tenga conexion con el desarrollo de la actividad (experiencia, formacién no reglada).

Condiciones laborales y factores relevantes en el desempefo de la actividad.

3. Segun el articulo 22.3 ET se revisaran los factores y condiciones concurrentes
en cada uno de los grupos y niveles profesionales en los que estén adscritos las
personas trabajadoras para asegurar que se respeta el principio de igual retribucion para
puestos de igual valor, aplicando los tres criterios siguientes:

Adecuacion: factores relevantes para el puesto.

Totalidad: tener en cuenta todas las condiciones del puesto sin invisibilidad o
infravalorar ninguna.

Objetividad: mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido en
cuenta para fijar la retribucion.

4. Registro retributivo. Segun el articulo 28.2 ET todas las empresas estan
obligadas a llevar un registro retributivo de toda su plantilla, incluido personal directivo y
altos cargos.

El registro retributivo deberd incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, desglosados
por sexo, la media aritmética y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de
estos conceptos en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o
cualquier otro sistema de clasificacién aplicable.

En las empresas con representacién legal de las personas trabajadoras tendra
acceso al registro retributivo de la empresa que sera, con caracter general, el periodo del
afio natural, asimismo debera ser consultada, con una antelacién minima de 10 dias, con
caracter previo a la elaboracion del registro y cuando el registro sea modificado. Cuando
no haya representacion legal, la informacion que se facilitara por las empresas a la
persona que lo solicite, se limitara a las diferencias porcentuales que existieran en las
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retribuciones promediadas de hombres y mujeres, desagregadas en atencion a la
naturaleza de la retribucién y el sistema de clasificacion profesional.

5. Auditoria retributiva. Las empresas que elaboren un Plan de Igualdad deberan
incluir en el mismo una auditoria retributiva conforme al articulo 46.2.e) de la Ley
Organica 3/2007, previa a la negociacion de dicho plan de igualdad.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma parte,
salvo que se determine otra inferior en el mismo.

Contenido de la auditoria retributiva:

Obligacién de realizar una valoracion de puestos de trabajo para asegurar la
aplicacion del principio de igual retribucion por trabajos de igual valor.

Diagndstico de la situacion retributiva de la empresa.

Establecer un plan de actuacién para correccion de desigualdades.

Incluir un sistema de seguimiento y de implantacién de mejoras.

Las partes firmantes del convenio recomiendan utilizar la herramienta para el registro
retributivo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

CAPITULO XII

Igualdad

Articulo 52. Igualdad de trato y oportunidades.

El metal tradicionalmente es un sector masculinizado. La presencia laboral femenina
en la industria del metal, es minoritaria, el 13-14 % de las personas trabajadoras
ocupados en este sector en Espafia son mujeres, en su mayoria en puestos
administrativos y como profesionales de apoyo.

Para invertir la tendencia y favorecer la incorporacion laboral de las mujeres en el
sector del metal, se requiere en primer lugar una formacién profesional adecuada e
impulsar la insercion laboral de las desempleadas.

Las organizaciones firmantes del convenio, conscientes de su responsabilidad en la
configuracion de un marco de relaciones laborales que garantice la efectividad practica
del principio de igualdad de trato y oportunidades y no-discriminacion reconocido en los
articulos 14 de la Constitucion Espafiola 'y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores,
quieren dejar constancia expresa en este texto del rechazo de actitudes que vayan
contra estos principios, limiten las oportunidades y generen desigualdades o favorezcan
un entorno que atente contra la dignidad de las personas trabajadoras, ya sean por
razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o
étnico, religiéon, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social y de su voluntad de incidir —por via normativa, incluso— en
la prevencion de estas actitudes, eliminacion de barreras y establecimiento de acciones
positivas que corrijan estas situaciones.

Por ello, y teniendo presente la realidad de la estructura del empleo en el sector, se
establecen los siguientes principios generales sobre politicas de igualdad:

a) El derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades requiere de las
empresas del sector prevenir la discriminacion por cuestiones de orientacion o identidad
sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Las organizaciones firmantes consideran conveniente que las empresas
establezcan acciones positivas que favorezcan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, de manera transversal, teniendo en cuenta la composicidon de las plantillas y
los perfiles existentes del grupo o funcién de que se trate.

c) Cuando se dé el supuesto previsto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se elaborara un plan de
igualdad que deberan negociarse en las empresas con la representacion legal de los
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trabajadores con la elaboracion del diagndstico de situacion, medidas de evaluacion y
seguimiento, con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.

Articulo 53. Definiciones.

Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Las
mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razoén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La discriminacion directa por razén de sexo es la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

La discriminacion indirecta por razén de sexo es la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso se
considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razén de
Sexo.

Articulo 54. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizara: en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en
la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no-
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de
accion positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por
razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o
étnico, religiéon, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social en el acceso al trabajo.

Siendo conscientes del desequilibrio de género existente en el sector, para corregir
las desigualdades de género detectadas, podran establecerse en las empresas del
sector preferencias en las condiciones de contratacion de forma que tengan preferencia
para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de
que se trate.

2. Clasificacion profesional. Empresas y representacion legal de las personas
trabajadoras deberan establecer medidas que garanticen un lenguaje inclusivo y la
eliminacién de cualquier discriminacion que pueda existir en el mismo.

3. Promocion profesional. En materia de promocién profesional y ascensos se
intentara promover, la superacion del déficit de presencia de mujeres en el supuesto que
existiere, mediante la introduccion de medidas de accién positiva establecidas en la
legislacion vigente en cada momento.

Para corregir las desigualdades de género detectadas podran establecerse en las
empresas del sector criterios de promocién de forma que, siempre que se pueda
desempenfar las tareas del puesto de trabajo, tengan preferencia para promocionar las
personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que se trate.

4. Formacion profesional. En las acciones formativas de las empresas a su
personal se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer ventajas a
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favor de las personas trabajadoras del sexo menos representado, en el ambito al que
vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

Empresa y representacion de los trabajadores deberan acordar medidas que
garanticen que el ejercicio de los derechos de conciliacion no tenga repercusiones en el
empleo o desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara
la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y
condiciones de la retribucion. Los convenios colectivos del sector en la fijacion de los niveles
retributivos, tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial o extrasalarial,
velaran especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo, vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas. Las
denominaciones no sexistas de grupos y niveles profesionales que se recogen en el
capitulo VII del presente convenio que regula el sistema de clasificacion profesional, deben
ser reproducidas, por los convenios colectivos de ambito inferior, en su caso, en el
establecimiento de sus niveles retributivos y tablas salariales.

5. Demas condiciones de trabajo. En la determinacién del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincién del contrato de trabajo, no podra
tenerse en cuenta el sexo de la persona trabajadora afectada, salvo que se haya
establecido como una medida expresa de accion positiva, para facilitar la contratacion o
el mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras, cuyo sexo se encuentre
menos representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

Articulo 55. Planes de diversidad.

Las empresas del sector deberan acordar con la representacion de los trabajadores
medidas que favorezcan la Integracién, gestién y garantia de igualdad de trato y
oportunidades de las personas trabajadoras y prevencion de cualquier discriminacion por
orientacién o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Articulo 56. Los planes de igualdad y ofras medidas de promocién de la igualdad de
género.

Las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio estan obligadas
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar con la representacion
legal de los trabajadores.

En el caso de las empresas de mas de 50 trabajadores las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad, con el alcance y
contenido minimo establecido en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determina en el Real Decreto 901/2020.

1. Los Planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen
un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacioén, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

2. Los planes de igualdad tendran como minimo el siguiente contenido, regulado en
el Real Decreto 901/2020:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagnostico de situacion de la empresa o de cada una de las
empresas de un grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad, segun
lo establecido en el Real Decreto 902/2020.
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e) Definicién de objetivos cuantitativos y cualitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazos de ejecucion, priorizacion de las
mismas, asi como de indicadores de evolucion.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y
objetivos.

h) Calendario de actuaciones.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

j) Composicién y funcionamiento de la comisién encargada del seguimiento,
evaluacion y revision periddica del plan de igualdad.

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventas
discrepancias.

3. El plan de igualdad podra incorporar entre otras, medidas relativas a la
proteccion de las victimas de violencia de género y lenguaje y comunicacion no sexista.

4. La vigencia o duracién de los planes de igualdad no podra ser superior a cuatro
afos. Y sera revisado o modificado durante el periodo de vigencia, segun estipula el
articulo 9 del Real Decreto 901/2020.

5. Las empresas del sector deberan iniciar el procedimiento de negociacién de los
planes de igualdad y los diagnésticos previos mediante la constitucion de la comision
negociadora, en los términos establecidos en el Real Decreto 901/2020, capitulo II,
articulo 4.

6. Finalizada la negociacion se tendra la obligacién de registrar el plan segun la
hoja estadistica del plan de igualdad recogida en el anexo 2.V del Real Decreto
901/2020.

Las materias a tratar en la negociacion del plan de igualdad seran como minimo las
estipuladas en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 901/2020 que regula el contenido del
diagnéstico y el contenido minimo de los planes.

Articulo 57. Comisién negociadora del plan de igualdad.

Las empresas deberan iniciar el procedimiento de negociacién de sus planes de
igualdad y diagndsticos previos mediante la constitucién de la comision negociadora,
dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes al momento que alcanzan la
plantilla que marca la obligatoriedad.

La comisidbn negociadora se constituira con la participacién paritaria de
representacion de la empresa y de las personas trabajadoras segun lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 901/2020.

Podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y su composiciéon sera equilibrada entre mujeres y
hombres.

La comision negociadora tendra las siguientes competencias:

a) Negociacion y elaboracion del diagnéstico, asi como las medidas del plan de
igualdad.

b) Elaboracién del Informe de los resultados del diagnoéstico.

c) Identificacion de las medidas prioritarias, su ambito de aplicaciéon, medios
materiales y humanos, personas u 6rganos responsables, cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicién de indicadores de medicion e instrumentos de recogida de informacién
necesarios para el seguimiento y la evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas.
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f) Otras funciones atribuidas por la normativa, como la remision del plan de
igualdad aprobado ante la autoridad competente a efectos de su registro, depdsito y
publicacién.

g) Impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion de la plantilla.

La comision negociadora se dotara de un reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 58. Diagndstico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizaran un diagnostico de situacion cuya finalidad sera
identificar y estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos de
las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos para alcanzar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Formara parte del plan de igualad, un
informe sobre este analisis y sus principales conclusiones.

El diagndstico debe contener, al menos, las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

j) Violencia de género, lenguaje con perspectiva de género y salud laboral.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la comision negociadora del
plan de igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e
informacién necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas
en este apartado, asi como los datos del registro salarial.

Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una
justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discriminaciéon por razén de sexo que
supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello, las empresas daran cuenta por escrito a los representantes de las
personas trabajadoras, pudiendo éstos solicitar informacién adicional si asi lo estiman
adecuado. El diagnéstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por
sexos en relacién con las cuestiones que se recogen el en Anexo establecido en el Real
Decreto 901/2020.

Articulo 59. Objetivos de los planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagnostico de situacién deberan establecerse los objetivos a
alcanzar en base a los datos obtenidos, que iran acompafados de medidas de accién
positiva para su cumplimiento y de indicadores para su seguimiento y evaluacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion,
tendran, entre otros, los siguientes fines:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal, consistente en el mantenimiento, en su caso, de
situaciones de actividad laboral y profesional distribuidas por razén de sexo, o de
ocupacion en mayor medida de puestos de responsabilidad por parte de los hombres en
detrimento de las mujeres, asi como evitar la utilizacion de lenguaje con perspectiva de
género Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para
el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusion no discriminatoria de las
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ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los
requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de
aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando o
responsabilidad, para garantizar que no exista segregacion vertical ni techo de cristal.

c) Establecer programas especificos para la selecciéon y promocion de mujeres en
puestos en los que estén subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de las distintas modalidades de contratacién
en el colectivo de trabajadoras con relacion al de trabajadores y adoptar medidas
correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas, de las formas de contratacion
utilizadas.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de
empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el
empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requisitos de la demanda de empleo.

f) Establecer programas especificos para la seleccién/ promociéon de mujeres en los
puestos en los que estan menos representadas.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades para lograr una
mayor sensibilizacion en Igualdad y en prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

h) Garantizar la igualdad retributiva a través de la revisién de los sistemas de
valoracion de puestos, asi como la realizacién de registros salariales y auditoria
salariales de todos los conceptos que componen el salario para verificar que no estan
encerrando una discriminacion para de las trabajadoras.

i) Promover planes de actuacion y establecer plazos para corregir las posibles
diferencias salariales entre mujeres y hombres y sistemas de seguimiento y de
implantacion de mejoras.

j) Eliminar cualquier posible riesgo para la salud de las trabajadoras y garantizar la
aplicacién de la perspectiva de género a la evaluacion de riesgos y la actividad
preventiva de la empresa.

k) Fomentar la corresponsabilidad para conseguir una mayor y mejor conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campafias de
sensibilizacion, difusion de permisos, excedencias legales existentes, y medidas de
flexibilidad y adaptacion de jornadas, incluido el teletrabajo, asi como o medidas de accion
positiva dirigidas a los hombres para fomentar la implicacion en las responsabilidades
familiares.

[) Difundir y ampliar los derechos y garantias para las mujeres victimas de violencia
de género.

Articulo 60. Registro obligatorio de los planes de igualdad.

La inscripcion de los planes de igualdad sera obligatoria, con independencia del
caracter obligatorio o voluntario del plan de igualdad, cumplimentandose la hoja
estadistica. Se considera registro de planes de igualdad de las empresas, el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

La solicitud de inscripcién de los planes de igualdad debera ir acompafada del
modelo de hoja estadistica establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Articulo 61. Elaboracién y seqguimiento de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacién, las empresas afectadas por el
presente convenio deberan negociar con la comision de igualdad el correspondiente plan
de igualdad bajo el principio de buena fe.

Una vez implantado el plan de igualdad, la empresa informara a la representacion
unitaria y sindical con caracter anual sobre su evolucion, pudiendo estos ultimos emitir
informe, si asi lo estiman oportuno.
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La representacion unitaria y sindical también tendra derecho a recibir informacién, al
menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y sobre los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extra-salariales de su plantilla
desagregadas por sexo y distribuidas por grupos profesionales, categorias o puestos de
trabajo iguales o de igual valor, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

El plan de igualdad tendra una duracion de cuatro anos, transcurridos los cuales se
procedera a revisar su contenido, aplicando lo dispuesto en el presente capitulo.

CAPITULO XIlI
Régimen disciplinario
Articulo 62. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
que supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. Laempresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores vy, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacién, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a
partir de la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencién en leve,
grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante
la jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicién,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicion de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 68 del
presente convenio.

Articulo 63. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.
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g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entranar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 64. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta
afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o
a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.
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k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 65. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién
laboral, cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas
u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las
personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituira acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento
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realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compaferos o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencién a los hechos y las circunstancias que
concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo
en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad
cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de
compafieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en
atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

o) EIl acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientaciéon sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

gq) El abuso de autoridad: tendran tal consideraciéon los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 66. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 67. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.
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La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 68. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo en el trabajo.

I. La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o
de cualquiera de otra de sus vertientes, tal como se definen estas faltas en el articulo 65,
m) y n), y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

II.  Protocolo de actuacion.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la Direccion de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2
personas, y si asi lo solicita la persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona
mas, miembro de la representacion legal de los trabajadores, con la debida formacion en
estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al
efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores
la situacion planteada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en
todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién
y organizacion de la empresa, a la imposicidon de una sancion conforme a la calificacion
establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizaciéon del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CAPITULO XIV

Procedimiento extrajudicial para la solucién de conflictos laborales

Articulo 69. Adhesién al acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales

Las organizaciones firmantes del convenio estatal se adhieren al VI Acuerdo sobre
Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (VI ASAC).

La adhesién se realiza para la soluciéon de conflictos laborales derivados de la
aplicacién e interpretacion de este convenio, asi como para los tipos de conflictos
laborales que regula el articulo 4 del ASAC en los términos y procedimientos
establecidos en dicho acuerdo.
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Las partes negociadoras acuerdan que a efectos de lo establecido en el articulo 86.3
del ET, el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

Articulo 70.  Organo especifico de mediacién y arbitraje del sector del metal.

1. Constitucion. La Comision Paritaria del Sector del Metal se constituye en érgano
especifico de mediacién y arbitraje, dentro del Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA), en virtud de lo establecido en el articulo 3.3 del VI ASAC.

Podran someterse al érgano especifico los conflictos y discrepancias sefialados en el
apartado 2 siguiente, siempre que se susciten en empresas, grupos de empresas o
empresas vinculadas, que cuenten con centros de trabajo radicados en mas de una
comunidad auténoma.

2. Competencias. Cuando la comision paritaria actie como érgano especifico
dentro del SIMA, tendra las competencias previstas en el VI ASAC.

El 6rgano especifico intervendra para la solucion de los conflictos laborales derivados
de la aplicacion e interpretacion de este convenio, asi como para los tipos de conflictos
laborales que regula el articulo 4 del ASAC en los términos y procedimientos
establecidos en dicho acuerdo.

3. Procedimiento de solucién de conflictos de mediacion. El érgano especifico en
materia de procedimiento, formalidades y plazos se regira por lo dispuesto en el capitulo
Il del titulo Il del VI ASAC.

En los conflictos sefialados la mediacion planteada ante el érgano especifico, agota
la mediacion en el SIMA.

4. Procedimiento de arbitraje:

a) El procedimiento de arbitraje solo sera posible por acuerdo de ambas partes,
debiendo promoverse a través de peticion escrita dirigida al 6rgano especifico, en la que
consten al menos: nombre del arbitro o arbitros designados, compromiso de aceptacién
de la decisidn arbitral, domicilio de las partes afectadas, fecha y, firma de las partes.

b) Se remitira copia del compromiso arbitral al 6rgano especifico, asi como a la
autoridad laboral competente a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo
arbitral.

c) En materia de arbitraje se seguira el procedimiento, formalidades y plazos
establecidos en el capitulo Il del titulo Il del VI ASAC.

CAPITULO XV

Inaplicacién de condiciones de trabajo

Articulo 71. Inaplicacion.

Las partes legitimadas conforme a lo previsto en el articulo 87.2 ET, podran proceder
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET a
inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo en las materias
y forma establecida en el articulo 82.3 de dicho texto legal.

El procedimiento especifico para la inaplicacion de las condiciones previstas en el
presente convenio colectivo y para la resolucién de conflictos sera el siguiente:

— Las partes haran constar por escrito y separadamente a la Comisién Paritaria del
Sector del Metal las divergencias que mantienen, gestiones llevadas a cabo para
solucionarlas y puntos concretos sobre los que interesa la mediacion.

— La Comision Paritaria se reunira en el plazo mas breve posible, pudiendo recabar
la comparecencia de ambas partes implicadas al objeto de una mejor instruccion. En los
supuestos establecidos en el Articulo 82.3 ET dicho plazo para la reunién sera de cuatro
dias desde la recepcion de la documentacion.

— La resolucién se formalizara por escrito, debiendo ser suscrita por las partes
implicadas y los miembros de la Comision Paritaria.
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— La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

CAPITULO XVI

Normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales

Articulo 72. Declaracion y objetivos.

La proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras constituye un
objetivo basico y prioritario del sector del metal. Objetivo que requiere del
establecimiento y planificacion de la accion preventiva con el fin de eliminar o reducir los
riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, para
la correccion de la situacion existente, teniendo en cuenta la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el puesto de trabajo a la persona y proteger su
salud. Con tal objetivo se pretende tanto el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, como el
fomento de una cultura adecuada de la prevencion en el sector.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la seguridad
y salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. Dicha obligacién se materializara a través de la adopcion de las medidas
necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva,
informacion, consulta y participacion y formacion de las personas trabajadoras, actuacion
en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de un
servicio de prevencion.

Asimismo, seran prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organizativas,
formativas e informativas de signo prevencionista que permitan a las personas
trabajadoras acomodarse a los cambios organizativos inherentes a las nuevas
tecnologias.

Articulo 73.  Principios generales.

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), el empresario aplicara las medidas que integran el deber general de
prevencion previsto en el articulo 14 de dicha Ley, con arreglo a los siguientes principios
generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos lo maximo posible.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el puesto de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucién técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades, como en todos los
niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales. Sin perjuicio de lo que pudieran establecer los
convenios colectivos de ambito inferior, el plan de prevencion de riesgos laborales
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debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accién de prevencion de riesgos en la empresa.

Articulo 74. Prevencion de riesgos laborales, vigilancia y proteccion de la salud

En cumplimiento del deber de prevenciéon de riesgos profesionales, la empresa
designara una o varias personas trabajadoras para ocuparse de dicha actividad,
constituira un servicio de prevencion propio, o mancomunado, o concertara dicho
servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de conformidad con
el articulo 30 de la LPRL. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de
proporcionar tanto al Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento
y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos
concretados en el articulo 31.1 de la LPRL.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva
teniendo en cuenta la naturaleza y peligrosidad de la actividad, asi como el tamafio de la
empresa.

En el ambito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacion
vigente de aplicacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencioén de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de
gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de esta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen
las personas trabajadoras en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los equipos de
trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

c) Que la concepcion y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros,
de acuerdo con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de
la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion y mantenimiento de los equipos de
trabajo al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar
los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los 6rganos de
prevencion y los medios econdmicos, son adecuados y suficientes para la actividad
preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos
de trabajo y el estado de salud de las personas trabajadoras.

i) Que se han previsto y programado la formacion, informacion, consulta y
participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de
actividades empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion deberd registrar todas las incidencias sobre
seguridad y salud que se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de las personas trabajadoras,
las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o
auditorias del sistema de gestiéon de prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y
las medidas provisionales de control del riesgo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicidn a agentes quimicos, bioldgicos o
fisicos, tales como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado
habiéndose informado previamente a los Delegados de Prevencién para facilitarles su
presencia.
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La evaluacién de los riesgos laborales sera convenientemente actualizada,
incluyendo los riesgos psicosociales ante indicios razonables de su presencia. Se
entendera por indicios razonables las peticiones trasladadas por el Delegado de
Prevencion, o en su caso, el personal integrante del servicio de prevencion, o el Comité
de Seguridad y Salud, siendo en todo caso informado por escrito el empresario.

Articulo 75. Delegados de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los
delegados de prevencion, y componentes del Comité de Seguridad y Salud, la formacién
establecida en el anexo |V apartado 6 de este convenio, adaptados sus contenidos a las
caracteristicas propias del sector del metal.

Este mddulo tendra una duracion minima de cincuenta horas de caracter presencial.

Los aspectos ambientales que supongan un riesgo para las condiciones laborales de
las personas trabajadoras, se deben tener en consideracion en la evaluacion de riesgos
correspondiente.

La representacion legal de los trabajadores podra proponer iniciativas de caracter
laboral tendentes a la mejora de la situacion ambiental de la empresa.

La empresa facilitara a los delegados de prevenciéon la documentacién relativa a
salud laboral que sea solicitada por estos, de acuerdo con la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, si fuera posible en formato digital.

Articulo 76. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud, podran acordar con sus personas trabajadoras la creaciéon de un
comité intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya. Las partes
negociadoras firmantes de este convenio recomiendan esta practica con el fin de mejorar
las relaciones laborales en esta materia.

Los acuerdos tomados por los comités de seguridad y salud seran vinculantes para
las partes si asi se establece en las normas de funcionamiento del propio comité.

Articulo 77. Vigilancia de la salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas
con la proteccion de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las
empresas vendran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periddicos preferentemente de caracter anual, salvo criterio
médico que establezca un plazo distinto. Si se advierte alguna enfermedad, el Servicio
Médico propio o concertado, dentro del Servicio de Prevencién informara al interesado y
se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen
como protocolos médicos sectoriales los recomendados por el Ministerio de Sanidad.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley
Basica reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica, toda persona trabajadora tendra una historia clinica
que le sera confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra
caracter confidencial. Cuando finalice la relacién laboral, el Servicio de Prevencion le
entregara una copia del historial clinico laboral a peticion de la persona trabajadora.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona de la persona trabajadora, y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.
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4. Los informes previos de los representantes legales de los trabajadores en
relacion con el caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos
periodicos reconoceran la obligatoriedad de su realizacién a partir de aquel en el que se
hubiese detectado algun cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan
constituir una amenaza seria y previsible para la salud de la persona trabajadora o de
sus compainieros de trabajo.

5. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo. En el
caso de realizarse el trabajo a turnos los reconocimientos médicos seran planificados de
manera que coincidan preferentemente con el turno de mafana.

Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos
riesgos a los que se hayan sometido las personas trabajadoras comprendidos en el
presente convenio, del que se informara previamente a la representacion legal de los
trabajadores.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de
una posible enfermedad profesional, se informara a las personas trabajadoras afectadas
y al Comité de Salud y Seguridad con el fin de que colaboren en la investigacion de las
causas y la propuesta de medidas preventivas.

Articulo 78. Coordinacioén de actividades empresariales.

En aplicacién del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004,
y que establece las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de
prevencion, la direccién de la empresa, en cuyos centros de trabajo desarrollan su
actividad personas trabajadoras de otras empresas, es decir, personas trabajadoras
auténomas, empresas auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizara un
seguimiento regular de la aplicacién a estas personas trabajadoras de las normas de
seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance
de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran
reuniones conjuntas y otras medidas de actuacion coordinada entre los representantes
de las empresas intervinientes y los delegados de prevencion de las mismas cuando, por
los riesgos existentes en el centro, que incidan en la concurrencia de actividades, se
considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los medios de coordinacién
establecidos; o bien para proceder a su actualizacion. Estas reuniones se celebraran a
peticion razonada de, al menos, el 50 % de las empresas intervinientes o delegados de
prevencion de las mismas, al empresario titular del centro.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros medios
de coordinacion.

Articulo 79. Situaciones especiales de riesgo.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo, que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas, cuando resulte necesario, incluiran la no realizaciéon de
trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de
la LPRL, no fuera técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspensién de su
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contrato de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion econdmica de la
Seguridad Social.

Igualmente, durante la lactancia natural de un menor de 9 meses, cuando la
trabajadora debiendo cambiar de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible
con su situacion, dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible o no pudiera
razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la
suspension de su contrato de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion
econdmica correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 80. Operaciones que suponen manipulacion manual de cargas.

De conformidad con el peso maximo recomendado por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), la carga maxima que podran manipular
individualmente las personas trabajadoras sera de 25 Kg.

Se establece un limite de apilado tanto en almacenaje, como en carga de camiones
no superior a 1,40 metros y, si se sobrepasa esta altura y hasta un maximo de 1,80
metros, se realizara la tarea con al menos, dos personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras de 60 afios 0 mas, realizaran preferentemente labores de
complemento y apoyo en la forma indicada en el parrafo anterior, siempre que la
estructura de la empresa lo permita.

Articulo 81. Personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, una persona trabajadora resulte con disminucion de sus aptitudes
psicofisicas, ocupara aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus
nuevas facultades.

Cuando una persona trabajadora fuera considerado especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente
exento de exposicidon a dichos riesgos, la persona trabajadora debera ser destinado
preferiblemente a un puesto de trabajo o funcién compatible con su estado de salud, si
bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

Previo acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto por
acuerdo entre el empresario y el delegado de prevencién, se determinaran aquellas
personas trabajadoras especialmente sensibles, por estar afectas de exposicién a
riesgos a los que se les hace especialmente sensibles.

Articulo 82. Derechos de las personas trabajadoras.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona
trabajadora por la paralizacién del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave e
inminente, siempre que la persona trabajadora hubiera podido actuar de mala fe o
cometido negligencia grave, se procedera a la apertura de expediente contradictorio en
el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacién legal de
los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud o el delegado de prevencién en su
caso, en estos casos la persona trabajadora debera comunicar con caracter inmediato la
paralizacion.

Articulo 83. Recurso preventivo.

El Recurso Preventivo sera designado libremente por la empresa. En caso de
conflicto en la designacion se actuara bajo los siguientes criterios.

1. La designacién como recurso preventivo recaera sobre aquella persona
trabajadora que ejerza mando directo sobre un conjunto de las personas trabajadoras.
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2. No obstante lo anterior, cuando las tareas se presten por un nimero reducido de
personas trabajadoras, la designacion recaera sobre aquel que tenga una mayor
cualificacién profesional.

Articulo 84. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de
trabajo, dispondran de dos equipamientos completos adaptados a las condiciones
termohigrométricas, por ejemplo aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico
o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se
entregara a aquellas personas trabajadoras de nueva contratacién al comienzo de su
actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a
su sustitucion inmediata.

La eleccién de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de
Seguridad y Salud o con el delegado de prevencion, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y
salud, asi como su mejor adaptacion a cada puesto.

2. Igualmente, les seran entregados a las personas trabajadoras los equipos de
proteccion individual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista
discrepancia entre la persona trabajadora y la empresa sobre el tipo de equipo de
proteccion individual apropiado, se dara traslado del problema al Delegado de
Prevencion y se informara al Comité de Seguridad y Salud, en su defecto, que emitira el
oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico
detectado en la evaluacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental
vigente, el empresario estara obligado a entregar los equipos de proteccion individual a
aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten, previo informe favorable del servicio
de prevencion.

Articulo 85. Valores limite.

Se consideraran como valores limites admisibles para sustancias quimicas y agentes
fisicos, en el medio ambiente laboral, los que en cada momento vengan establecidos por
la legislacion vigente.

Articulo 86. Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

Las partes consideran conveniente mejorar los procedimientos de colaboracién entre
las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social, la Seguridad Social y los servicios
publicos de salud, en materia de gestion de la incapacidad temporal, adhiriéndose a los
acuerdos que sobre esta materia alcancen las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas a nivel estatal, en el marco del dialogo social.

De toda comunicacién de alta médica realizada por la mutua y que tenga
conocimiento el empresario, debera informarse al Comité de Seguridad y Salud o en su
defecto al delegado de prevencion.

Articulo 87. Contratas y subcontratas.

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
con caracter previo al inicio de las actividades objeto de subcontratacion, las personas
trabajadoras pertenecientes a las empresas que lleven a cabo las mismas hayan recibido
una formacion preventiva acorde con los puestos a desarrollar. Igualmente recibiran,
previamente a la ejecucion, informacion suficiente y adecuada respecto de los riesgos a
los que vayan a estar expuestos, en particular la exigencia de controles médicos
especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de proteccién y prevencion frente a
los riesgos inherentes a trabajo encomendado.
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Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido
en la ley, en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que se
produzcan en el centro de trabajo de la empresa titular del mismo.

Articulo 88. Formacion.

El empresario debe proporcionar a cada persona trabajadora, en cumplimiento de su
deber de proteccién, una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
de prevencion de riesgos laborales, adaptada a la evolucién de los mismos y a la
aparicion de otros nuevos.

Con el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en los
lugares de trabajo, de acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales y el articulo 4.2 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
establecer una formacién minima obligatoria, en materia de prevencion de riesgos
laborales, para todas las personas trabajadoras del sector del metal. La comision
negociadora ira incorporando al texto del convenio los necesarios contenidos formativos
correspondientes a oficios, especialidades o grupos profesionales, no regulados en la
actualidad por la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del Metal.

Como consecuencia de lo anterior, necesariamente debera establecerse un sistema
de acreditaciéon de la formacion preventiva recibida por estas personas trabajadoras del
sector, preferiblemente mediante la expedicidon y actualizacion peridédica de una Tarjeta
Profesional del Sector del Metal.

CAPITULO XVII

Formacion minima en prevencion de riesgos laborales de las personas
trabajadoras del sector del metal

Articulo 89. Formacién minima en prevencion de riesgos laborales.

1. El desarrollo y gestion de los programas formativos y contenidos especificos
sobre Prevencion de Riesgos Laborales del Sector del Metal para las personas
trabajadoras del sector del metal que no trabajan en obras de construccion, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 de este convenio colectivo, corresponde
ala FMF.

2. La FMF recabara los medios necesarios y se dotara de los instrumentos
adecuados para que, mediante el cumplimiento de la normativa vigente, se consiga la
disminucién continua de los indices de siniestralidad, asi como el desarrollo y la mejora
de la cultura preventiva de las empresas del sector.

3. Las acciones formativas establecidas en este capitulo estaran dirigidas a las
personas trabajadoras del sector del metal que no trabajan en obras de construccion.

Articulo 90. Formacién minima obligatoria. Tipologia.

1. La formacidon minima obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales
para las personas trabajadoras del sector del metal cuya actividad no se realice en obras
de construccién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 85 de este convenio, se
clasifica en los siguientes tipos de acciones:

a) Formacion de directivos: comprendera contenidos relativos al papel de la
direccidon en la integracion de la prevencidén en la empresa, la organizacién y
planificacion preventiva y la prevencion como factor de competitividad de la empresa.

b) Formacién de personas trabajadoras que desempefian sus tareas en oficinas:
debera transmitir los riesgos y la adopcion de medidas preventivas propias de este lugar
de trabajo para evitarlos.

c) Formaciéon de personas trabajadoras de oficios del area de produccion y/o
mantenimiento.
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d) Formacién de personas trabajadoras con funciones preventivas de nivel basico.

e) Formacion de reciclaje consistente en cuatro horas de formacién que seran
impartidas periédicamente cada cuatro afnos o cuando la persona trabajadora haya
estado alejado del sector al menos durante un afio de manera continuada. En este ultimo
supuesto la formacién sera impartida con caracter previo a su incorporacion.

2. Las personas trabajadoras que realicen actividades correspondientes a alguna
de las actividades u oficios indicados en el presente convenio, deberan cursar la
formacién que les corresponda en funcion de la actividad u oficio que desarrollen. Si
ejecutan tareas correspondientes a actividades u oficios cuyos contenidos formativos no
estan especificados en este convenio, tendran que realizar una formacién en funcion de
las tareas que realizan, tomando como referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y las directrices reguladas en este
convenio.

3. La duracion y contenidos de la formacion minima obligatoria en materia de
prevencion de riesgos laborales cuya actividad no se realice en obras de construccion
son los establecidos en el anexo Il

4. La formacion minima obligatoria de las personas trabajadoras, cuya actividad
principal o accesoria se desarrolle en obras de construccion, es la establecida en el
capitulo XVIIl 'y anexo IV del presente convenio.

5. Con el fin de evitar duplicidades en la formacién de las personas trabajadoras,
los que la hayan recibido sobre la consideracion del lugar de trabajo como obra de
construccion, y realicen su actividad en un lugar trabajo distinto, o al contrario, se
procedera a un reconocimiento de dicha formacion recibida segun lo establecido en el
anexo Il

6. En el supuesto de que las personas trabajadoras reciban una formacién
preventiva superior a la formacién minima establecida en este convenio, se podra
solicitar a la Comision Paritaria, mediante escrito debidamente razonado, su validacion.

La Comisién Paritaria podra conocer de las solicitudes de convalidacion parcial que
se le presenten cuando las mismas contengan, al menos, una cuarta parte de la
formacién correspondiente a cada ciclo formativo y, ademas, la misma sea coherente con
el contenido de la accidén de referencia para la que se solicita la convalidacion. En este
caso solo sera objeto de convalidacién con la parte troncal o comun del médulo
correspondiente a oficios de las areas de producciéon y mantenimiento.

7. Las personas trabajadoras del sector, tanto sin trabajan como si no en obras de
construccion, deberan formarse, en su totalidad, en los contenidos y duraciones de los
ciclos formativos de su puesto de trabajo u oficio establecidos en este convenio.

Articulo 91. Tarjeta profesional del sector del metal. Acreditacién de la formacion.

1. La Tarjeta Profesional del Sector del Metal (TPM) es el documento expedido por
la FMF que constituye una forma de acreditar, entre otros datos, la formacién especifica
recibida por la persona trabajadora en materia de prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, se acredita con ella la categoria o grupo profesional y los periodos de
ocupacion en las distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

2. La tarjeta se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos siguientes, soportandose en un formato fisico segin un modelo que establecera
la FMF, asi como en un sistema informatico que permitira a su titular acceder
telematicamente a sus datos y obtener certificaciones de los mismos.

3. La FMF establecera un sistema de acreditacion de la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, recibida por las personas trabajadoras del sector. Dicho
sistema debera permitir a la persona trabajadora el acceso telematico a sus datos y la
obtencion de certificaciones de los mismos.

Asimismo, el sistema permitira a las empresas acceder a los datos de las personas
trabajadoras, que resulten necesarios para la acreditacion de su formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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La FMF garantizara, de acuerdo con la legislacion vigente, la proteccion de los datos
de caracter personal de las personas trabajadoras que se incluyan en el sistema.

Articulo 92.  Funciones de la tarjeta profesional.
La Tarjeta Profesional del Sector del Metal tiene las siguientes funciones:

a) Acreditar la formacion recibida en materia de prevenciéon de riesgos laborales
regulada en este capitulo.

b) Acreditar la categoria o grupo profesional de su titular y su experiencia
profesional.

c) Acreditar la formacion de todo tipo recibida por su titular.

Articulo 93. Beneficiarios de la Tarjeta Profesional.

1. Podran solicitar la Tarjeta Profesional del Sector del Metal las personas
trabajadoras de este sector en alta, o en situacién de incapacidad temporal, a excepcion
de los que presten servicios en obras de construccion, que se regiran por lo dispuesto en
el capitulo XVIII.

2. Asimismo, podran solicitar la tarjeta las personas trabajadoras en desempleo
siempre que tengan acreditados en actividades del sector al menos treinta dias de alta,
en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud.

3. En todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencion de la tarjeta haber
recibido, al menos, uno de los médulos de formacion establecidos en el anexo Il. Para
aquellas personas trabajadoras desempleados que dispongan de la formacién
establecida en el anexo, y pretendan incorporarse por primera vez al mercado laboral del
sector, podran solicitar previamente a la contratacion, un certificado expedido por la FMF
que tendra validez equivalente a la TPM hasta que le sea expedida la misma, siempre y
cuando la empresa abone el importe de la TPM en el plazo de un mes posterior a la
contratacion.

Articulo 94. Procedimiento de solicitud de la Tarjeta Profesional del Sector Metal.

El procedimiento para la solicitud de la Tarjeta Profesional del Sector Metal, asi como
los derechos y obligaciones de su titular se regularan por lo establecido en el capitulo
XVIII del presente convenio.

Articulo 95. Homologacion de entidades formativas. Requisitos.

1. Deberan solicitar a la FMF la homologacién de la formacion preventiva que
impartan las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos
acreditados por la autoridad laboral, o las empresas encuadradas en los sectores de
actividad establecidos en este convenio, y que dispongan de organizacién preventiva
propia.

2. Las entidades que proyecten ser homologadas por la FMF para impartir la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en
el presente convenio, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a
cabo esta actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del
numero de alumnos que proyecten formar, segun las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacién de personal docente con una formacién acreditada
correspondiente a los niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo estipulado en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas
aplicables al sector y contara con una experiencia acreditada en este ambito.
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c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por la FMF, a fin de garantizar
la homogeneidad de la actividad formativa a desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF respecto a
horas lectivas, numero de alumnos maximos por grupo y realizacion de pruebas de
evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacién u homologacién exigible por parte de la
autoridad laboral competente.

f) Satisfacer las tasas que, en relacién con la tramitaciéon del procedimiento de
homologacién y con la comunicacion de acciones formativas, establezca el Consejo de
Direccion de la FMF.

3. El procedimiento de homologaciéon de las entidades formativas en materia
preventiva dirigidas a las personas trabajadoras del sector del metal sera el mismo que
el establecido en el articulo 108, y en el anexo VI y anexo VII del presente convenio para
las personas trabajadoras del Sector que trabajan en obras de construccién, con las
modificaciones que pueda establecer la FMF en relacién a los plazos de comunicacion
de las acciones formativas que se tenga previsto impartir.

4. También podran impartir esta formacion y la prevista en el capitulo XVIII la FMF,
sus patronos y/o sus entidades vinculadas.

CAPITULO XVIII

Prevencidén y formacion en riesgos laborales de las personas trabajadoras
de las empresas del sector del metal que trabajan en obras de construccion.
Tarjeta profesional

Articulo 96. Formacién en seguridad y salud en el trabajo.

1. La fijacién de los programas formativos y contenidos especificos sobre seguridad
y salud para las actividades del metal realizadas en obras de construccion (CNAE 4211,
4221, 4222, 4299, 4321, 4322, 4329, 4332 y 4399, y aquellas otras actividades del sector
que conlleven instalacién, reparacién o mantenimiento en obras de construccion), asi
como su acreditacion, corresponde a la FMF.

2. La FMF podra suscribir acuerdos de colaboracion con las fundaciones paritarias
sectoriales del metal, existentes o que se constituyan en el ambito de las comunidades
autébnomas.

3. La FMF podra suscribir los acuerdos que sean necesarios con la Fundacion
Laboral de la Construccion sobre acreditacion y formacién de las personas trabajadoras
del sector del metal en materia de prevencion de riesgos laborales en la construccion,
asi como en relaciéon con la solicitud y tramitacién de la tarjeta profesional y cuantos
otros sean necesarios para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo.

4. Las acciones y actuaciones a realizar en relacion con los contenidos de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y la Ley 32/20086,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion,
tienen que ser analogas, homogéneas y coordinadas en todo el territorio nacional. A la
FMF le corresponde ser el hilo conductor de los principios y directrices a desarrollar en
los programas formativos y contenidos especificos de caracter sectorial y para los
trabajos de cada especialidad, a fin de que de forma equivalente se establezcan los
mismos niveles de aplicacion y cumplimiento en los ambitos territoriales
correspondientes.

5. Para el cumplimiento de lo establecido en las leyes mencionadas en el parrafo
anterior, la FMF recabara los medios necesarios y se dotara de los instrumentos
adecuados para que, cumpliéndose los contenidos de la normativa vigente, se consiga la
disminucién continua de los indices de siniestralidad y de los objetivos de dichas normas.

6. Las acciones formativas estaran dirigidas a las personas vinculadas a las obras
en los términos que establece la Ley 32/2006, de 18 de octubre.
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Articulo 97. Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal Acreditacion
de la formacion.

1. La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal es el
documento expedido por la FMF, que constituye una forma de acreditar, entre otros
datos, la formacion especifica recibida del sector del metal por la persona trabajadora en
materia de prevencién de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del metal
que trabajan en obras de construccién sefaladas en el articulo 96.1. Igualmente, se
acredita con ella la categoria o grupo profesional de la persona trabajadora y los
periodos de ocupacion en las distintas empresas contratistas en las que vaya ejerciendo
su actividad.

2. La tarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos siguientes, se soporta en un formato fisico segun el modelo que se establezca
mediante el acuerdo correspondiente entre la FMF y la Fundaciéon Laboral de la
Construccion, asi como en un sistema informatico que permita a su titular acceder
telematicamente a sus datos y obtener certificaciones de los mismos.

3. La FMF establecera un sistema de acreditacion de la formaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales, recibida por las personas trabajadoras del sector. Dicho
sistema debera permitir a la persona trabajadora el acceso telematico a sus datos y la
obtencién de certificaciones de los mismos.

Asimismo, a los efectos previstos en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacién en el sector de la construccion, el sistema permitira a las empresas
acceder a los datos de sus personas trabajadoras, que resulten necesarios para la
acreditacion de su formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

La FMF garantizara, de acuerdo con la legislacién vigente, la proteccion de los datos
de caracter personal de las personas trabajadoras que se incluyan en el sistema.

Teniendo en cuenta el tamafio del sector y la obligacion establecida en la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion
(articulo 10.3), las partes consideran la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector
del Metal, como: «una forma de acreditacion de la formaciéon en prevencion de riesgos
laborales por la persona trabajadora y que queda a su disposicion».

Articulo 98. Funciones de la tarjeta profesional.

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal tiene las siguientes
funciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido al menos la formacién inicial en materia de
prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del Metal que
trabajan en obras de construccion, de acuerdo con lo previsto en el anexo IV del
presente convenio y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion.

b) Acreditar la categoria o grupo profesional de su titular y su experiencia
profesional.

c) Acreditar la formacién de todo tipo recibida por su titular.

d) Facilitar el acceso de su titular a los servicios de la FMF.

Articulo 99. Beneficiarios de la tarjeta profesional.

1. Podran solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del Metal
las personas trabajadoras en alta, o en situacion de incapacidad temporal, que presten
sus servicios en las empresas encuadradas en los sectores de actividad establecidos en
el articulo 96.1 de este convenio.

2. Asimismo, podran solicitar la tarjeta las personas trabajadoras en desempleo de
los sectores sefialados en el articulo 96.1., siempre que tengan acreditados, al menos,
treinta dias de alta, en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente anteriores a la
solicitud.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la FMF podra
establecer los criterios de emisién de la tarjeta sin necesidad de previa solicitud, con
arreglo a los criterios que libremente determine.

4. En todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencién de la tarjeta haber
recibido, al menos, la formacién inicial minima en materia de prevencién de riesgos
laborales para las actividades y sectores del metal que trabajan en obras de
construccion, de acuerdo con lo previsto en el presente convenio.

Articulo 100. Solicitud de la tarjeta.

La tarjeta podra solicitarse por el beneficiario, 0 en quien este delegue, en la
delegacion territorial de la FMF donde la persona trabajadora haya recibido la formacién
correspondiente, donde la persona trabajadora vaya a desempefar su actividad o en las
entidades con las que la FMF haya suscrito el correspondiente convenio de
colaboracion.

En ausencia de delegacion territorial de la FMF, el expediente de solicitud podra ser
presentado directamente, o a través de las organizaciones miembro de la FMF, ante la
sede estatal de la misma.

La FMF podra firmar con las organizaciones o entidades sefialadas, convenios de
colaboracion para la presentacion colectiva de solicitudes.

El coste de la tramitacidon y emisidon de la Tarjeta correra a cargo de la empresa
donde preste sus servicios el beneficiario de la misma.

Las organizaciones sectoriales estatales del Metal miembros de CONFEMETAL,
tramitaran dicha solicitud a través de la delegacion territorial de la FMF del lugar en el
que la persona trabajadora haya recibido la formaciéon o donde vaya a desempefar su
actividad.

Articulo 101. Documentacion de la tarjeta.

1. La solicitud debera realizarse utilizando el modelo que determine la FMF.

2. A la solicitud habra de acompafiarse obligatoriamente, ademas de una fotografia
tamafo carné, una fotocopia del DNI o tarjeta de residencia del solicitante y un informe
de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro de los
treinta dias inmediatamente anteriores a la solicitud, al menos uno de los siguientes
documentos:

a) Certificado de empresa para la FMF, expedido de acuerdo con el modelo que
esta determine.

b) Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo.

c) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.

d) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

3. Asimismo, debera aportarse original o fotocopia compulsada del diploma o
certificado que acredite que el solicitante ha recibido, al menos, la formacién inicial
minima en materia de prevencion de riesgos laborales para las actividades y sectores del
metal que trabajan en obras de construccion, de acuerdo con lo previsto en el presente
convenio, expedido por la entidad que haya dado la formacién homologada por la FMF,
segun lo establecido en el presente capitulo.

4. Con caracter opcional, podran aportarse los siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados académicos expedidos por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las
comunidades auténomas o cualquier otro organismo o entidad legalmente habilitado.

b) Fotocopia de diplomas o certificados académicos expedidos por la FMF.
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Articulo 102. Tramitacion y resolucion del expediente de solicitud de la tarjeta.

El expediente de solicitud y tramitacion de la tarjeta lo resolvera la delegacion
territorial de la FMF correspondiente al lugar donde la persona trabajadora haya recibido
la formacién o donde vaya a desempanar su actividad, debiendo esta enviarlo a la sede
central de la FMF para su coordinacion, control y expedicién posterior, en su caso, de la
misma.

La resolucion del expediente y la entrega de la tarjeta al solicitante debe efectuarse
en el plazo que determine la FMF.

Frente a la resolucién denegatoria del expediente cabra reclamacion ante la FMF, o
ante la delegacion territorial correspondiente, en el plazo de quince dias desde su
notificacion.

Articulo 103. Caducidad y renovacion de la tarjeta.

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal caducara a los
cinco afos de su emision.

Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su tarjeta siempre que acredite, al
menos, treinta dias de alta en empresas del sector del metal cuyas actividades se
recogen en el articulo 96.1, que trabajan en el sector de la construccién en el periodo de
treinta y seis meses inmediatamente anterior a la solicitud de renovacién.

La solicitud de renovacién se regird por el mismo procedimiento que la solicitud
inicial, debiendo el titular aportar, al menos, la documentacién prevista en los apartados 1
y 2 del articulo 101.

Articulo 104. Derechos del titular de la tarjeta.

1. La posesion de la tarjeta dara lugar a los derechos que se establecen en el
presente convenio.

2. En todo caso, el titular de la tarjeta tendra derecho a acceder a los datos que
figuren en su expediente y a obtener certificaciones relativas a los mismos, bien
solicitandolo a la FMF o a través del sistema informatico que sera accesible a través de
internet mediante clave personal.

3. Asimismo, tendra derecho a solicitar la modificacion, rectificaciéon o actualizacién
de los datos que figuren en su expediente aportando, en su caso, la oportuna
documentacién acreditativa.

Articulo 105. Obligaciones del titular de la tarjeta.

El titular de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal estara
obligado a:

a) Conservar la tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la FMF las posibles modificaciones de los datos relevantes que
figuren en su expediente.

c¢) Comunicar a la FMF, en su caso, el robo o extravio de la tarjeta.

Articulo 106. Homologacién de entidades formativas. Requisitos

1. Podran solicitar a la FMF la homologaciéon de la formaciéon preventiva que
impartan las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos
acreditados por la autoridad laboral, o las empresas encuadradas en los sectores de
actividad establecidos en el articulo 96.1 de este convenio, y que dispongan de
organizacion preventiva propia.
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2. Las entidades que proyecten ser homologadas por la FMF para impartir la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en
el presente convenio, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a
cabo esta actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del
numero de alumnos que proyecten formar, segun las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacién de personal docente con una formacién acreditada
correspondiente a los niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo estipulado en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas
aplicables al sector y contara con una experiencia acreditada en este ambito.

c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por la FMF, a fin de garantizar
la homogeneidad de la actividad formativa a desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF respecto a
horas lectivas, numero de alumnos maximos por grupo y realizacion de pruebas de
evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacién u homologacién exigible por parte de la
autoridad laboral competente.

f) Satisfacer las tasas que, en relacion con la tramitacion del procedimiento de
homologacion y con la comunicacion de acciones formativas, establezca el Consejo de
Direccion de la FMF.

Articulo 107. Procedimiento para la homologacion

1. Las entidades interesadas en ser homologadas deberan presentar una solicitud a
la FMF.

Junto con la citada solicitud entregaran una memoria explicativa de la actividad en la
que deberan constar los siguientes datos:

a) Plan de actuacion.

b) Ambito territorial de actuacion.

¢) Programacion anual, haciendo referencia al nimero de personas trabajadoras a
los que se pretende formar.

d) Dotacién de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de la actividad
formativa, indicando su cualificacion y experiencia profesional, asi como su formacion en
prevencion de riesgos laborales, tanto general como relacionada con las actividades y
sectores del metal que trabajan en obras de construccion.

e) Sistema de evaluacion interna de la calidad de la docencia a impartir.

f) Ubicacién y detalle de las instalaciones (centros, locales, etc.).

g) Descripcidon de los medios materiales, didacticos e instrumentales que se van a
dedicar a esta actividad.

2. Evaluada la memoria explicativa, la FMF resolvera la solicitud, en el plazo de dos
meses, aprobando o denegando la homologacién, previo informe, en su caso, de la
delegacion territorial correspondiente al lugar en que la entidad interesada en ser
homologada va a desarrollar su actividad.

3. En cualquier momento del expediente la FMF podra requerir a la entidad
solicitante la presentacion de documentacion adicional y la subsanacion de deficiencias.
Este requerimiento interrumpira el plazo previsto en el parrafo anterior. Transcurridos
quince dias naturales desde dicho requerimiento sin que el mismo hubiera sido
debidamente atendido, la FMF podra archivar el expediente, entendiéndose denegada la
solicitud.

4. La FMF creara un registro en el que seran inscritas las entidades que lleven a
cabo esta actividad formativa.
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5. Las entidades homologadas deberan mantener las condiciones en las que se
bas6 su homologacién. Cualquier modificacion de las mismas sera comunicada a la FMF.

6. La FMF podra verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para el
desarrollo de la actividad formativa.

7. En cualquier caso, la FMF se reserva el derecho a dejar sin efecto la
homologacién, cuando se observen situaciones contrarias a las condiciones que dieron
lugar a su concesion.

8. Cuando se haya procedido a la retirada de la acreditacion de alguna entidad
homologada a efectos de la TPC, la misma afectara también a aquellas entidades de las
que, por razon de las personas que la rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacion o que derivan, por transformacién, fusién o sucesiéon de ofras
entidades en las que hubiesen concurrido aquellas.

Articulo 108. Ciclos de formacién de la FMF.

Los ciclos de formacion de la FMF constaran de dos tipos de acciones en materia de
prevencion de riesgos laborales para las actividades y sectores del Metal que trabajan en
obras de construccioén:

a) El primer ciclo comprendera la formacion inicial sobre los riesgos del sector y
contendran los principios basicos y conceptos generales sobre la materia; igualmente,
deberan conseguir una actitud de interés por la seguridad y salud que incentive al
alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacion inicial impartida en el
primer ciclo no exime al empresario de su obligacion de informar a la persona
trabajadora de los riesgos especificos en el centro y en el puesto de trabajo.

b) El segundo ciclo debera transmitir ademas de la formacion inicial, conocimientos
y normas especificas en relacion con el puesto de trabajo o el oficio.

La formacién por puesto de trabajo u oficio de veinte horas incluye también la
formacioén de aula permanente de ocho horas.

Se establece una accion de reciclaje formativo, obligatorio para el personal técnico,
administrativo, mandos intermedios y personal de oficios, consistente en cuatro horas de
formacién que seran impartidas periddicamente cada cuatro afios. Y versara sobre los
conocimientos preventivos especificos de cada especialidad.

Esta accion formativa de reciclaje sera impartida de manera presencial, salvo para
administrativos, admitiéndose para este colectivo, la modalidad de teleformacion.

Asimismo, esta accion formativa de reciclaje sera impartida, en el momento de
incorporacion al puesto de trabajo, cuando la persona trabajadora haya estado alejada
del sector, al menos durante un afio, de manera continuada.

Articulo 109. Formacién de reciclaje.

1. El contenido formativo de la accion de reciclaje dirigido a los responsables vy
técnicos de ejecucion es el establecido en el apartado A) y B) de punto 4 del anexo IV.

2. El contenido formativo de la accion de reciclaje dirigida al mando intermedio es el
establecido para oficio de su actividad principal que esté establecido en el anexo VI para
la parte especifica.

3. El contenido formativo de la accion de reciclaje dirigida al personal administrativo
es el establecido en el apartado B) y C) de punto 7 del anexo IV.

4. El contenido formativo para la accion de reciclaje dirigida al personal de oficio es
el establecido en el anexo VI para la parte especifica.

5. La formacion de reciclaje se impartira de manera presencial, si bien se permitira
la modalidad de teleformacion para las acciones de reciclaje de los administrativos.

6. Asimismo, esta accion formativa se impartira, antes de la incorporacion al puesto
de trabajo, en el caso de que la persona trabajadora haya estado de manera continuada
alejado del sector durante al menos un afo.
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7. En el supuesto, de que la actividad principal de la persona trabajadora esté
formada por varias actividades vinculadas a diferentes oficios, se atendera, en el
esquema general del médulo de reciclaje a que la formacién abarque todos los riegos y
medidas preventivas asociadas a los mismos.

Articulo 110. Primer ciclo de formacion.

1. El primer ciclo de formacion en prevencion de riesgos laborales del sector del
metal en la construccion es la acciéon formativa inicial minima en materia de prevencion
de riesgos laborales, cuyo objetivo principal es conseguir que las personas trabajadoras
adquieran los conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas
frecuentes, como las medidas preventivas a implantar a fin de eliminarlas o minimizarlas.

2. Los métodos y contenidos de las materias impartidas han de ser similares y
homogéneos, los objetivos analogos y los resultados equivalentes.

3. El contenido formativo del primer ciclo de formacion es el que se establece en el
anexo V.

Articulo 111.  Segundo ciclo de formacion.

El segundo ciclo de formacién en prevencion de riesgos laborales del sector se
configura por puesto de trabajo o por familia profesional.

El contenido formativo del segundo ciclo de formacién es el que se establece en el
anexo V.

CAPITULO XIX

Observatorio Industrial del Sector del Metal

Articulo 112. Observatorio industrial.

Con el objetivo de establecer mecanismos que permitan llevar a cabo una politica de
anticipacién frente a los continuos cambios que la tecnologia o las modificaciones
productivas y organizativas acarrean en las estructuras de las empresas del sector, y por
tanto, en la competitividad y viabilidad de las mismas y en el nivel y calidad del empleo,
mediante la observacion permanente de los acontecimientos que se producen, la
deteccion de sus repercusiones y la propuesta de las medidas a adoptar, las
organizaciones firmantes acuerdan la creacién de un Observatorio Industrial del Sector
del Metal.

Articulo 113. Funciones.

Elaboracion de estudios estadisticos y generacion de informacion cuantitativa y
cualitativa especificos sobre la situacion y perspectivas del sector.

Recopilacion de forma sistematica de informacién documental e institucional sobre la
estructura ocupacional y productiva del sector, cualificacion de los recursos humanos,
etc.

Conocer y analizar la realidad de los procesos de renovacion tecnoldgica del sector,
sus funciones determinantes y necesidades derivadas de la [+D+i, asi como su evolucion
a nivel territorial y subsectorial.

Elaborar anualmente un programa de actividades del observatorio.

Organizar o ejecutar actividades de difusion de estudios, informes y publicaciones de
interés para el sector.

Promover mecanismos de colaboracion entre el observatorio y otras instituciones
para el logro de sus objetivos.

Promocion y divulgacion del CEM.
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En materia de prevencién de riesgos laborales el observatorio podra:

— Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector del metal,
asi como, de los derechos y obligaciones preventivas del empresario y de las personas
trabajadoras en esta materia.

— Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a seguir
para la promocion de la seguridad y salud en el sector.

— Realizar el seguimiento de la siniestralidad laboral y elaboracion de estadisticas
propia de accidentes graves y mortales.

— La organizacion y control general de visitas a las empresas en cumplimiento de lo
establecido en este convenio.

— Estudio de la problematica derivada de la aplicacion de lo dispuesto en:

* Anexo Il. Contenido formativo de las distintas especialidades u oficios, asi como
nuevos ciclos formativos.

* Anexo lll.

» Formacion preventiva en supuestos de movilidad funcional.

Articulo 114. Composicion.

1. El observatorio, de caracter paritario, esta compuesto por ocho miembros, cuatro
representantes empresariales y cuatro de las centrales sindicales, pertenecientes a las
organizaciones firmantes del convenio.

2. El observatorio estara asistido por un Secretario, que sera elegido de entre sus
miembros.

3. Los representantes sefialados en el parrafo 1 podran asistir a las reuniones
acompanados de los asesores que consideren necesarios.

Articulo 115. Reuniones.

1. Las reuniones del observatorio seran semestrales, o cuando asi lo requieran las
circunstancias.

2. En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la reunion.

3. Las decisiones, para su validez, requeriran que se adopten por unanimidad de
los asistentes, presentes y representados.

CAPITULO XX

Proteccioén de datos de caracter personal y garantias digitales

Articulo 116. Derechos digitales. General.

En las empresas del sector deberan articularse los medios necesarios para el
adecuado ejercicio y respecto de los derechos establecidos en los articulos 87 a 91 de la
Ley de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en la
normativa que la desarrolle o sustituya.

Articulo 117. La transformacion digital.

La empresa informara a la representacion de los trabajadores con la debida
antelacion de la toma de las decisiones de aquellas propuestas de transformacion digital
o tecnolégica que no supongan modificacion sustancial en las condiciones de trabajo
pero que pudieran tener cualquier efecto sobre el empleo y los métodos o formas de
trabajo. La informacion debera acompafiar las nuevas formas operativas y las
modificaciones tecnolégicas en las que se incida.
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Articulo 118. Derecho a la intimidad y tratamiento de datos en el ambito laboral.

El tratamiento de datos en las empresas se regira por el principio de intervencion
minima y proporcionalidad al fin pretendido, asi como por las disposiciones comunes
contenidas en este capitulo.

Las personas que accedan a los datos personales de las personas trabajadoras
deberan guardar el deber de secreto y confidencialidad respecto de la informacion a la
que tuvieran acceso en el transcurso del desarrollo de su actividad. Estas obligaciones
subsistirian aun después de finalizar sus relaciones con el titular de los datos o con la
empresa.

Queda prohibida la divulgacion de la informacion personal de las personas
trabajadoras a la que tenga acceso la empresa. La cesién de los datos, Unicamente se
entendera licita cuando se produjera en el ambito en que la ley lo permite.

Articulo 119. Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la proteccion de su intimidad en el uso
de los dispositivos digitales puestos a su disposicidén por el empresario.

El empresario podra acceder a los contenidos derivados del uso de los medios
digitales facilitados a la persona trabajadora a los solos efectos del cumplimiento de las
obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos.

El empresario debera establecer, con la participacion de la representacion legal de
los trabajadores, criterios de utilizacion de los dispositivos digitales, respetando, en todo
caso, los estandares minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo con los usos
sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente, para ello debera realizar
mediante una normativa interna el uso y acceso a los sistemas, uso de correo electrénico
de la empresa, instalacion de programas, almacenamiento de la informacion, etc.

El acceso del empresario al contenido de dispositivos digitales respecto de los que
haya admitido su uso para fines privados, requerira su especificacion de modo preciso
en los criterios anteriormente sefalados, los usos autorizados y el establecimiento de las
garantias necesarias para la preservacion de la intimidad de las personas trabajadoras,
tales como, en su caso, la determinacion de los periodos en que los dispositivos pueden
utilizarse para fines privados.

Articulo 120. Uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos en el
lugar de trabajo.

El empresario debera informar con caracter previo, y de forma expresa, clara y
concisa, a las personas trabajadoras y, en su caso, a sus representantes, acerca de la
instalacion de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en el lugar de
trabajo. En el supuesto de que se haya captado la comisién flagrante de un acto ilicito
por las personas trabajadoras se entendera cumplido el deber de informar cuando
existiese al menos el dispositivo al que se refiere el articulo 22.4 de la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos.

El empresario podra tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras
o videocamaras para el ejercicio de las funciones de control de las personas
trabajadoras previstas en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al
mismo.

En ningun caso se admitira la instalacion de sistemas de grabacién de sonidos ni de
videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de las personas
trabajadoras, tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos.

La utilizacion de sistemas similares a los referidos en los apartados anteriores para la
grabacion de sonidos en el lugar de trabajo se admitira Unicamente cuando resulten
relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas
derivados de la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre respetando
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el principio de proporcionalidad, el de intervenciéon minima y las garantias previstas en
los apartados anteriores. La supresion de los sonidos conservados por estos sistemas de
grabacion se realizara atendiendo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22 de la
citada ley organica.

La adopcion de cualquier medida en relaciéon al uso por el empleador de estos
dispositivos, asi como al tratamiento de la informacién en ellos contenida, debera
atender a la existencia de un fin legitimo, y debera respetar los principios de
proporcionalidad e intervencion minima sefalados. Los datos objeto de tratamiento
deberan ser adecuados, pertinentes y limitados en relacién con los fines para los que
son tratados.

Se informara con caracter previo a la instalacion de cualesquiera de los sistemas no
prohibidos a la representacion de los trabajadores, expresando las causas que concurren
para su instalacion, asi como, sus caracteristicas y funcionamiento, sefializando con
claridad su existencia para el conocimiento claro e inequivoco por las personas
trabajadoras.

Articulo 121. Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacion
en el ambito laboral.

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas del sector tienen
derecho a que se respete su intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacién
y, por tanto, los empleadores solo podran tratar los datos obtenidos a través de estos
sistemas en su ejercicio de funcién de control que deberan realizar conforme al marco
legal.

Con caracter previo, el empresario habra de informar de forma expresa, clara e
inequivoca a las personas trabajadoras y, en su caso, a sus representantes, acerca de la
existencia y caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente, deberan informarles
acerca del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento y supresion.

Se establece la obligaciéon de las empresas de garantizar que, cualquier dispositivo
de geolocalizacion implantado, cese o deje de estar operativo a partir del momento en
que finalice la jornada laboral de la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras conoceran de forma clara e inequivoca la existencia, y
caracteristicas de los dispositivos utilizados. Se negociara en el plazo establecido la
articulacion de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y
supresion.

Articulo 122. Disposiciones comunes.

Son disposiciones comunes a todos los derechos contemplados en este capitulo las
siguientes:

La adopcion de cualquier medida en relacion al uso por el empleador de estos
dispositivos y el tratamiento de datos obtenidos de su uso, debera tanto contar con la
previa informacion expresa, clara e inequivoca a la representaciéon legal de los
trabajadores, como atender a la existencia de un fin legitimo, y respetar los principios de
proporcionalidad e intervenciéon minima.

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas del sector deberan
ser informados de los derechos que les asisten relativos a la proteccion de sus datos de
caracter personal, asi como del contenido de los criterios de utilizacion del uso de
dispositivos digitales en el ambito laboral y del tratamiento, informacién y datos obtenidos
a través de dichos sistemas.

Los datos objeto de tratamiento deberan ser adecuados, pertinentes y limitados en
relaciéon con los fines para los que son tratados. Todos los derechos contenidos en este
capitulo quedan afectos al posible ejercicio las personas trabajadoras de sus derechos
de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresion de datos.
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Sin perjuicio de lo especificamente recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el presente convenio en el apartado relativo a la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, es obligacidén del empresario la de consultar a los mismos, con la
debida antelacién, sobre la adopcion de cualquier decisidn relativa a la planificacion y la
organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacion y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

Articulo 123. Comisién para la proteccién de los derechos digitales en las empresas.

Se recomienda constituir en las empresas con convenio propio una comision para la
proteccion de los derechos digitales nombrados a partes iguales por la representacion
empresarial y la representacion legal de los trabajadores, que ejercera especificamente
las competencias sobre las materias relacionadas con la salvaguarda de derechos
digitales en el ambito laboral, de negociar los criterios referidos en los preceptos
anteriores de utilizacion de los dispositivos digitales durante la vigencia del convenio, el
establecimiento de las garantias relativas a los derechos y libertades relacionados con el
tratamiento de datos personales de las personas trabajadoras, y la regulacién de las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

Disposicion adicional primera.

El Nuevo Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo elaborado por el Tribunal
Laboral de Catalufia se adopta como manual de valoracién de clasificacion por la
Comision Paritaria del Sector del Metal.

Disposicién adicional segunda.

La formacion recibida por las personas trabajadoras del sector del metal antes de la
entrada en vigor de este convenio estatal, sera equivalente a la regulada en el anexo I,
siempre que aquella abarque los contenidos formativos y la duracién de esta.

La formacion a que se refiere el capitulo XVIII ya fue reconocida en su dia por la
FMF, conforme al procedimiento especifico ad hoc.

Disposicién adicional tercera.

Las organizaciones firmantes de este convenio asumen el compromiso de implantar
una efectiva y homogénea cultura preventiva en todo el ambito funcional y territorial del
sector del metal, y de promocionar la integracién de la prevencion en los procesos de
gestion de sus empresas, estando legitimadas las propias signatarias, sus entidades
vinculadas y la Fundacion del Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo (FMF),
por su conocimiento especifico de las condiciones socio-laborales y productivas, asi
como de los indices y tendencias de siniestralidad en el sector, para impartir la formacion
preventiva, segun los procedimientos establecidos en los capitulos XVII y XVIII del
presente convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Los convenios colectivos de ambito inferior deberan regular las guardias, retenes,
disponibilidad, etc.

Disposicién adicional quinta.

Las empresas con convenio propio vigente, firmado antes del dia 19 de junio
de 2017, que se hubieran excluido del CEM, en todo o en parte, de conformidad con la
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legislacion vigente y lo hubieran manifestado de forma expresa, mantendran dicha
exclusion hasta la finalizacion de su vigencia temporal, esto es, hasta la fecha de
expiracion establecida en el mismo.

Disposicién transitoria primera.

La comisién negociadora se reunira para negociar, a lo largo de la vigencia del
convenio, la sustitucion de las normas complementarias de 1973 y 1976 para el
subsector de montaje y mantenimiento.

Disposicion transitoria segunda.

A partir del 1 de octubre de 2017, las empresas deberan cumplir con lo establecido
en el capitulo XVII y el anexo Il, en un plazo maximo de cuatro afios, a razén de un
cuarto de sus plantillas por cada afo.

Disposicion transitoria tercera.

Si a 1 de octubre de 2017 hubieran transcurrido cuatro afos desde la finalizacion de
la formaciéon en materia preventiva recibida por la persona trabajadora, las empresas
deberan cumplir con lo establecido en el articulo 109 en un plazo maximo de dieciocho
meses a contar desde dicha entrada en vigor.

Disposicion transitoria cuarta.

1. Con los objetivos de prestar un servicio de asesoramiento e informacion en
prevencion de riesgos laborales, especialmente hacia las pequefias y medianas
empresas del sector (con plantillas entre 6 y 50 personas trabajadoras), asi como para la
elaboracién de estudios e informes de situacion sobre la evolucién de la siniestralidad en
el mismo, se podra crear un érgano paritario en prevencion de riesgos laborales, con el
fin de organizar, en funcion de las posibilidades presupuestarias derivadas de fuentes
financieras externas, planes genéricos de visitas paritarias a los centros de trabajo vy,
especialmente, sobre aquellos donde no exista representacion legal de los trabajadores.

2. Las visitas se realizaran previo consentimiento de la empresa seleccionada.

3. Las visitas se llevaran a cabo de manera paritaria y coordinada con las
organizaciones territoriales correspondientes, y por las personas con conocimiento
suficientes en los riesgos laborales del sector, elegidas por las organizaciones firmantes
de este convenio.

4. De cada una de las visitas se realizara el correspondiente informe, que
obedecera a los requisitos que pudieran establecerse por la Fundacién Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales en sus respectivas convocatorias de proyectos
financiables.

5. El caracter reservado de toda la informacién, comprende a las personas
designadas para las visitas, debiendo guardar el correspondiente sigilo profesional. En
ningln caso, y asi constara en el correspondiente informe de visita, podra este surtir
efectos fuera del ambito de asesoramiento del propio érgano paritario.

Por lo tanto, las personas que realicen las visitas deberan limitarse a la elaboracion
del oportuno informe sin inmiscuirse en las funciones representativas y técnicas que se
desarrollen en la empresa.

Disposicion transitoria quinta.

Se amplian los plazos de imparticién de la formacién en prevencion de riesgos
laborales como consecuencia de la pandemia hasta el 1 de octubre de 2022.
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Disposicion transitoria sexta.

Exclusivamente se debera tener en cuenta para las personas trabajadoras que
realizan las actividades formativas del moédulo C.1.1, apartado a) o b), del anexo Il del
CEM, lo siguiente:

1. Si la persona trabajadora, a la entrada en vigor de este convenio, hubiese
finalizado la totalidad de la formacion preventiva que le hubiera correspondido conforme
al lll CEM, la formacién de reciclaje se impartira considerando aquel médulo del anexo |l
C.1, apartados a) o b), mas acorde con sus cometidos profesionales.

2. Si a la entrada en vigor de este convenio la persona trabajadora se encontrase
completando la formacién preventiva minima conforme a los contenidos regulados en el
Il CEM, esta debera complementarse, en su integridad, con aquel médulo C.1 del anexo
Il, apartados a) o b), mas acorde con su puesto de trabajo actual.

Disposicion transitoria séptima.

Se acuerda desarrollar un plan sectorial de formacién del metal antes de la
finalizacion de la vigencia del CEM. El desarrollo del mismo lo realizara Confemetal.

Disposicion transitoria octava.

Se acuerda encomendar a la FMF la implementacion y puesta en marcha de la
Tarjeta Profesional del Metal (TPM) antes de la finalizacion de la vigencia del CEM.

Disposicién transitoria novena.

Se recomienda a los negociadores de los convenios provinciales que a la hora de
rellanar las hojas estadisticas del REGCON tengan en cuenta el numero de trabajadores
afiliados al Régimen General de la Seguridad Social que por CNAE se recoge en el
estudio «Mapa Sectorial del Metal en Espafia» elaborado por Confemetal.

ANEXO |
Actividades econédmicas de la industria y los servicios del Metal (CNAE)

09.10 Actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas natural®.

*

«La construccion in situ, la reparacién y el desmantelamiento de torres de perforaciony».

2410 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.
24.20 Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.
24.31 Estirado en frio.

24.32 Laminacion en frio.

24.33 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado.

24.34 Trefilado en frio.

24.41 Produccion de metales preciosos.

24.42 Produccion de aluminio.

24.43 Produccion de plomo, zinc y estafo.

24.44 Produccion de cobre.

24.45 Produccion de otros metales no férreos.

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares.

24.51 Fundicion de hierro.

24.52 Fundicion de acero.

24.53 Fundicion de metales ligeros.

24.54 Fundicion de otros metales no férreos.

25.11 Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes.
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25.12 Fabricacién de carpinteria metalica.

25.21 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccién central.

25.29 Fabricacién de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.

25.30 Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de calefacciéon
central.

25.40 Fabricacidén de armas y municiones.

25.50 Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos.

25.61 Tratamiento y revestimiento de metales.

25.62 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros.

25.71 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria.

25.72 Fabricacién de cerraduras y herrajes.

25.73 Fabricacién de herramientas.

25.91 Fabricacién de bidones y toneles de hierro o acero.

25.92 Fabricacién de envases y embalajes metalicos ligeros.

25.93 Fabricacién de productos de alambre, cadenas y muelles.

25.94 Fabricacién de pernos y productos de tornilleria.

25.99 Fabricacién de otros productos metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacién de componentes electrénicos.

26.12 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados.

26.20 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos.

26.30 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones.

26.40 Fabricacién de productos electronicos de consumo.

26.51 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion.

26.52 Fabricacién de relojes.

26.60 Fabricacién de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos.

26.70 Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico.

26.80 Fabricacion de soportes magnéticos y 6pticos*.

* Solamente «la fabricacion de soportes para disco duro».

27.11 Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos.

27.12 Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctrico.

27.20 Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos.

27.31 Fabricacion de cables de fibra dptica.

27.32 Fabricacion de otros hilos y cables electronicos y eléctricos.

27.33 Fabricacion de dispositivos de cableado.

27.40 Fabricacion de lamparas y aparatos eléctricos de iluminacion.

27.51 Fabricacion de electrodomésticos.

27.52 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos.

27.90 Fabricacion de otro material y equipo eléctrico.

28.11 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves,
vehiculos automoviles y ciclomotores.

28.12 Fabricacion de equipos de transmision hidraulica y neumatica.

28.13 Fabricacion de otras bombas y compresores.

28.14 Fabricacion de otra griferia y valvulas.

28.15 Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision.

28.21 Fabricacion de hornos y quemadores.

28.22 Fabricacion de maquinaria de elevacion y manipulacion.

28.23 Fabricacion de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.

28.24 Fabricacion de herramientas eléctricas manuales.

28.25 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica.

28.29 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacion de maquinaria agraria y forestal.

28.41 Fabricacion de maquinas herramienta para trabajar el metal.

28.49 Fabricacion de otras maquinas herramienta.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-479



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de enero de 2022 Sec. lll.

28.91 Fabricacién de maquinaria para la industria metalurgica.

28.92 Fabricacibn de maquinaria para las industrias extractivas y de la
construccion.

28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas y
tabaco.

28.94 Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del
cuero.

28.95 Fabricacién de maquinaria para la industria del papel y del carton.

28.96 Fabricacidn de maquinaria para la industria del plastico y el caucho.

28.99 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacién de vehiculos de motor.

29.20 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de
remolques y semirremolques.

29.31 Fabricacién de equipos eléctricos y electronicos para vehiculos de motor.

29.32 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de
motor.

30.11 Construccion de barcos y estructuras flotantes.

30.12 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte.

30.20 Fabricacion de locomotoras y material ferroviario.

30.30 Construccion aeronautica y espacial y su maquinaria.

30.40 Fabricacién de vehiculos militares de combate.

30.91 Fabricacién de motocicletas.

30.92 Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.

30.99 Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales®.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

31.02

Fabricacion de muebles de cocina*.

* Aquellos casos en los que sean de metal.

31.03
31.09

Fabricacion de colchones.
Fabricacion de otros muebles®.

* «La fabricacién de sillas y otros asientos para jardin», siempre que éstos sean de metal.

32.11
32.12
32.13
32.20

Fabricacion de monedas.

Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
Fabricacion de instrumentos musicales®.

* Aguellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30

Fabricacion de articulos de deporte*.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40

Fabricacion de juegos y juguetes™.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50
32.91

Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos
Fabricacion de escobas, brochas y cepillos*.

* Aquellos productos que sean de metal.
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32.99

Otras industrias manufactureras n.c.o.p.*.

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

33.11
33.12
33.13
33.14
33.15
33.16
33.17
33.19
33.20
38.12

Reparacién de productos metalicos.

Reparaciéon de maquinaria.

Reparacién de equipos electrénicos y 6pticos.

Reparacién de equipos eléctricos.

Reparacién y mantenimiento naval.

Reparaciéon y mantenimiento aeronautico y espacial.
Reparaciéon y mantenimiento de otro material de transporte.
Reparacién de otros equipos.

Instalacion de maquinas y equipos industriales.

Recogida de residuos peligrosos™.

* Los residuos nucleares, las pilas gastadas, etc.

38.22
38.31

Tratamiento y eliminacién de residuos peligrosos.
Separacion y clasificacion de materiales™.

* El desguace de todo tipo de equipos (automoviles, barcos, ordenadores, televisiones, etc.).

38.32

Valorizacién de materiales ya clasificados.

* La trituracion mecanica de residuos metalicos procedentes de vehiculos usados, lavadoras, bicicletas,
etc. La reduccion mecanica de grandes piezas de hierros, como vagones de ferrocarril y la trituracion de
residuos de metal, como vehiculos para desguace, etc.

39.00 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos.

42.11

Construccién de carreteras y autopistas™.

* La instalaciéon de quitamiedos, sefiales de trafico y similares.

42.12

Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas®.

* En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalaciéon o montaje de los railes o accesorios, lo realiza
la empresa que los fabrica.

42.13

Construccion de puentes y tuneles®.

* «La construccién de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas», cuando la instalaciéon o
montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21

Construccién de redes para fluidos®.

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion de redes con componentes

metalicos.

42.22

Construccioén de redes eléctricas y de telecomunicaciones®.

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién, instalacion y/o fabricaciéon de los
componentes metalicos de estas redes.

42.99

Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p. *.

* Aquellos casos de «construccion de instalaciones industriales, como refinerias o plantas quimicas,
excepto edificios».
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43.21 Instalaciones eléctricas.

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado.
43.29 Ofras instalaciones en obras de construccion.

43.32 Instalacion de carpinteria®.

* Solamente la instalacién de carpinteria metalica.

43.99 Otras actividades de construccién especializada n.c.o.p.”.

* Montaje de piezas de acero. Curvado de acero. Montaje y desmantelamiento de andamios y plataformas
de trabajo.

45.20 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
4540 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y
accesorios®.

* Excluidas las actividades de venta.

61.10 Telecomunicaciones por cable*.

* Las actividades de «mantenimiento de instalaciones de conmutacién y transmision para ofrecer
comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas terrestres y
enlaces por satélite».

61.20 Telecomunicaciones inalambricas.

61.30 Telecomunicaciones por satélite.

61.90 Ofras actividades de telecomunicaciones.

62.03 Gestion de recursos informaticos™.

* Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equipos.

62.09 Oftros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la
informatica®.

* Los servicios de recuperacion de desastres informaticos, siempre que se refiera a reparacion y la

instalacion (montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico*.

*

Agquellos casos que este asesoramiento o servicio conlleve algun tipo de inspeccién con maquinaria
(instrumentacion), mantenimiento o manipulado de instalaciones.

71.20 Ensayos y analisis técnicos*.

* Comprende ensayos, pruebas o certificaciones de maquinaria, de soldadura y piezas de unién, de
nuevas tecnologias, de procesos industriales o de ITV.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad.
81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones®.

* Mantenimiento de ascensores, electricidad, frio-calor, sistemas informaticos, etc.

81.22 Ofras actividades de limpieza industrial y de edificios*.

* Solamente la limpieza de maquinaria industrial.
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93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos™.

* Aquellos casos en los que la actividad de explotacién incluya mantenimiento y/o reparacion.

95.11 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos.

95.12 Reparacion de equipos de comunicacion.

95.21 Reparacion de aparatos electronicos de audio y video de uso doméstico.
95.22 Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin.
95.24 Reparacion de muebles y articulos de menaje*.

* Cuando se trate de muebles y articulos metalicos.

95.25 Reparacion de relojes y joyeria.
95.29 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico™.

* Reparacion de bicicletas, instrumentos musicales, reparacion de juguetes y articulos similares, en
aquellos casos en los que estos productos sean de metal.

ANEXO I

Contenidos formativos minimos en materia de prevencién de riesgos laborales
para las personas trabajadoras del Sector del Metal

A. Formacién para directivos de empresa

—_

Tendra una duracién minima de seis horas.
2. La modalidad de imparticion sera presencial o en teleformacion.
3. Los contenidos minimos se ordenaran conforme al siguiente esquema:

a) Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa:

La seguridad del producto.

El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestion total.
Las auditorias internas.

b) Obligaciones y responsabilidades:
— Funciones, obligaciones y responsabilidades.

c) Organizacién y planificacion:

Plan de prevencioén de riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos.

Planificacion de la prevencion.

Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
Modalidades preventivas.

Tipos de riesgos. Factores psicosociales.

d) Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion:

— Los costes de los accidentes de trabajo.
— Meétodos de calculo de los costes de los accidentes.
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e) Legislacion y normativa basica en prevencion:

— Introduccién al ambito juridico.
— Legislacion basica y de desarrollo.

f) Seguridad vial.

B. Formacién para personal de oficinas

1. Tendréa una duraciéon minima de seis horas.
2. La modalidad de imparticion sera presencial o en teleformacion.
3. Los contenidos minimos se ordenaran conforme al siguiente esquema:

a) Definicion de los trabajos
b) Técnicas preventivas:

— Pantallas de visualizacion.
— Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.
— Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

c) Medios auxiliares, equipos y herramientas:

— Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergonémicos, etc.

— Verificacién, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

— Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacion, ambiente de trabajo.

d) Derechos y obligaciones:

— Marco normativo general y especifico.
— Divulgacién y participacion.

e) Seguridad vial.

4. En todo caso, la formacion preventiva para el personal de oficina incidira, entre
otros, en los riesgos derivados del uso de las pantallas de visualizaciéon de datos (PVD),
de posturas incorrectas, de la fatiga mental y visual, riesgos de incendios, y de contactos
eléctricos, asi como sus correspondientes medidas preventivas. Asimismo, se incidira en
los aspectos de seguridad vial, en particular, si la accion formativa esta orientada a
empleados del area comercial de la empresa.

C. Formacion para personas trabajadoras de las areas de produccion y/o
mantenimiento. Formacion de oficios

1. Tendra una duracion minima de veinte horas.

2. Laformacion se impartira de manera presencial.

3. Se compondra de una parte comun o troncal, con una duracién de 12 horas, y
una parte especifica, con una duracién de ocho horas:

1. Parte comun o troncal:
1.1 Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

— Riegos y medidas preventivas.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un
punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales.

— Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.
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— Ordeny limpieza.
— Senfalizacién. Transito por el centro de trabajo.

1.2 Interferencias entre actividades.
— Actividades simultaneas o sucesivas.
1.3 Derechos y obligaciones.

— Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacién, consulta y propuestas.

1.4 Seguridad vial.

Duracion apartados de 1.1 a 1.4: Nueve horas.

1.5 Primeros auxilios y medidas de emergencia.

— Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
Duracioén apartado 1.5: Tres horas.

2. Parte especifica:

2.1 Definicién de los trabajos.

— Descripcién de los procedimientos y procesos seguros del trabajo del puesto de
trabajo.

2.2 Técnicas preventivas especificas.

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién e
informacion especifica de riesgos.

— Riesgos especificos y medidas preventivas.

— Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

— Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

2.3 Medios auxiliares, equipos y herramientas.

— Riesgos derivados del uso de los medios auxiliares, equipos y herramientas
empleados en la actividad del oficio.

Duracién de la parte especifica: ocho horas.

4. Dentro del apartado 2.2 de la parte especifica, se atendera a los riesgos y
medidas preventivas vinculadas a la actividad desempefiada. Sin perjuicio de lo
dispuesto especificamente para el médulo C.1.1, en el supuesto de que la actividad
principal de la persona trabajadora esté formada por varias actividades vinculadas a
diferentes oficios, se impartira aquel moédulo formativo que aglutine el mayor porcentaje o
tiempo de la prestacion, debiendo complementarse en el plazo de cuatro afios el
contenido formativo de las distintas actividades que conforman la prestacion general del
puesto de trabajo.

5. Se podran desarrollar acciones formativas de 8 horas para aquellos puestos de
trabajo u oficio, y para aquellas personas trabajadoras, que previamente hayan cursado
una accion formativa completa de 20 horas, excepto si se aplica alguna convalidacion de
la formacion ya recibida conforme a lo establecido en este Convenio.
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6. Los contenidos formativos minimos para actividades no expresamente reguladas
en este Convenio comprenderan la parte troncal establecida en apartado c) 3.1., con una
duracion de 12 horas, y una parte especifica de ocho horas conforme a lo establecido en
el apartado c) 3.2 en funcion de la actividad no regulada, y seran impartidas en
modalidad presencial. No obstante, las partes interesadas podran plantear a la Comision
Paritaria del Sector del Metal la inclusion de nuevos contenidos formativos preventivos.

C.1.1) Contenido formativo para las actividades del CNAE 24 relativas a las
personas trabajadoras que realizan su actividad en la industria siderurgica y de primera
trasformacion, cuya actividad se centra en la produccion de acero (bien por via integral o
de horno eléctrico) y/o fabricacién de productos de acero conformados en caliente,
planos laminados en frio o recubiertos en continuo, y la fabricacion de tubos de acero
tanto sin soldadura como con ella, sera solo el establecido en este apartado,
dependiendo de si los operarios realizan los trabajos de produccién o los de
mantenimiento:

a) Operarios en trabajos de produccion en la industria siderurgica y de primera
transformacion.

La formacidon preventiva para los trabajos de produccién en instalaciones
siderurgicas o de primera transformacion incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y
sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Caidas de objetos por desplome o
derrumbamiento. Caidas de objetos en manipulacion. Caidas de objetos desprendidos.
Pisadas sobre objetos. Golpes contra objetos moviles e inmoviles. Golpes, Pinchazos y
cortes por Herramientas. Proyeccién de fragmentos o particulas o salpicaduras.
Atrapamientos por o entre objetos. Sobreesfuerzos. Contactos térmicos, Contactos
eléctricos, contacto con sustancias peligrosas y productos quimicos. Incendio vy
Explosion. Atropellos o golpes con vehiculos. Ergonémicos y Psicosociales, Agentes
Quimicos y Fisicos, inhalacion o ingestion de vapores, gases, quemaduras, riesgos
derivados del uso de maquinas, herramientas y utiles.

b) Operarios en trabajos de mantenimiento en la industria siderurgica y de primera
transformacion.

La formacion preventiva para los trabajos de mantenimiento en instalaciones
siderurgicas incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes
medidas preventivas:

Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Caidas de objetos por desplome o
derrumbamiento. Caidas de objetos en manipulacion. Caida de objetos desprendidos.
Pisadas sobre objetos. Golpes contra objetos moéviles e inméviles. Riesgos derivados del
uso de maquinas, herramientas y utiles. Atrapamiento por o entre objetos.
Sobreesfuerzos. Manipulacion manual de cargas y posturas forzadas. Proyeccion de
fragmentos o particulas. Contacto con sustancias peligrosas y productos quimicos.
Riesgos derivados de la soldadura. Contactos Térmicos. Contacto eléctrico. Espacios
confinados. Atropellos o golpes por vehiculos. Atmdsferas explosivas. Exposicion a
radiaciones. Incendio y Explosién. Ergondmicos y Psicosociales, Agentes Quimicos y
Fisicos.

No obstante, si ademas de los trabajos mencionados en los apartados a) o b) las
personas trabajadoras también realizan las actividades de los médulos C.26, C.27, C.28,
C.29y C.31, deberan tener la formacion inherente a estos modulos.
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C.1.2) Contenido formativo para las restantes actividades del CNAE 24:

La formacion preventiva para estas actividades incidira, entre otros, en los siguientes
riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas al mismo nivel. Riesgos de caidas de objetos pesados. Riesgo de golpes
contra objetos. Riesgos por proyeccion de particulas u objetos. Riesgos derivados del
uso de sustancias peligrosas y productos quimicos: Inhalaciéon o ingestion de vapores,
gases, humos, y sustancias quimicas peligrosas. Riesgos de explosion. Riesgos de
estrés térmico. Riegos de quemaduras. Riesgos de incendios. Riegos de radiaciones.
Riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas. Ruido. Caidas distinto nivel.
Abrasion de las manos.

C.2) Contenido formativo para las actividades del CNAE 30.1 y 33.15: trabajos de
construccion, reparacion y mantenimiento naval en astilleros y muelles:

La formacion preventiva para estas actividades incidira, entre otros, en los siguientes
riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos derivados de la actividad y de las interferencias entre actividades. Caidas al
mismo nivel. Caidas a diferente nivel. Espacios confinados. Riesgos derivados del uso
de sustancias peligrosas y productos quimicos: Inhalacion o ingestién de vapores, gases,
humos, y sustancias quimicas peligrosas. Riesgos de explosién. Riegos de quemaduras.
Riesgos de incendios. Riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas. Riesgos
de contactos eléctricos. Exposicién a ruidos y vibraciones. Radiaciones. Riesgo de
atropellamientos.

C.3) Contenido formativo para operarios en trabajos de forja.

La formacion preventiva para los trabajos de forja incidira, entre otros, en los
siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas al mismo nivel. Riesgos de atrapamientos en prensas. Riesgos por
proyeccién de particulas u objetos. Riesgo de golpes contra objetos. Riesgos de cortes y
pinchazos. Riesgos derivados del uso de sustancias peligrosas y productos quimicos:
Inhalacién o ingestién de vapores, gases humos, y sustancias nocivas. Riesgos de
explosién. Riesgos de estrés térmico. Riesgos de quemaduras. Riegos de incendios y de
contactos eléctricos. Riesgos de radiaciones. Riesgos derivados de la manipulaciéon
manual de cargas. Ruidos.

C.4) Contenido formativo para operarios en trabajos de soldadura y oxicorte.

La formacion preventiva para los trabajos de soldadura y oxicorte incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos de caidas de objetos pesados. Riesgo de golpes contra objetos. Riegos de
incendio. Riesgos de quemaduras. Riesgos por inhalacion de humos y gases
procedentes de la soldadura. Riesgos de explosion en la soldadura oxiacetilénica y corte
por gas. Riesgos en piel y ojos por exposicion a la radiacion. Estrés térmico. Riesgos en
atmosferas explosivas. Riesgos de contactos eléctricos. Riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas. Mantenimiento del equipo de soldadura.

C.5) Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque
de viruta o por abrasion:

Estos contenidos estan dirigidos a operarios de maquinas herramientas que dan
forma a las piezas a través del arranque de viruta o la abrasion. No siendo esta lista
exhaustiva, entre este tipo de maquinas se encuentran los tornos, fresadoras, taladros,
cepilladoras, esmeriladora, afiladora y rectificadora.
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La formacion preventiva para los trabajos de mecanizado por arranque de viruta o
abrasion incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes
medidas preventivas:

Golpes contra objetos o elementos de la maquina-herramienta. Riesgos por
proyeccién de particulas u objetos, o por montajes defectuosos (virutas, liquidos de
corte, elementos de la maquina). Atrapamientos. Quemaduras. Riesgos por inhalacién
de polvo metalico y contactos con fluidos de mecanizado. Riesgos por contactos
eléctricos. Ruido y vibraciones. Riesgo de incendio.

C.6.1) Contenido formacion para operarios dedicados a la instalacién vy
mantenimiento de equipos contraincendios:

La formacion basica en prevencion de riesgos laborales para estas actividades
incidira, entre otros, sobre los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas:

— Instalacion y montaje: posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion de
cargas, caidas al mismo o distinto nivel, cortes con objetos o materiales propios de la
instalacioén, proyecciones de objetos o particulas.

— Puesta a punto y mantenimiento: riesgos asociados directamente a las
instalaciones de deteccion, extincion, sistemas de control de la temperatura y evacuacion
de humos. Riesgos asociados a las instalaciones de emergencia: contactos eléctricos,
sistemas de sefalizacién y alarma. En general, riesgos inherentes a los distintos
sistemas de deteccion y extincion de incendios, con especial incidencia sobre aquellos
en donde se presenten presiones o reguladores de presién durante su uso, soportes y
uniones de tuberias, recipientes para gas a presion, tolerancias a pesos o presiones,
medidas de evacuacion, etc.

C.7) Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por
deformacion y corte del metal:

Estos contenidos estan dirigidos a operarios de maquinas herramientas que dan
forma a las piezas a través de la deformacién y corte del metal. No siendo esta lista
exhaustiva entre este tipo de maquinas se encuentran los prensas, plegadoras, cizallas,
curvadoras, perfiladoras.

La formacién preventiva para los trabajos de mecanizado por deformacion y corte
incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas
preventivas:

Caidas al mismo nivel. Golpes contra objetos o elementos de la maquina-
herramienta. Riesgos por proyeccion de particulas u objetos. Atrapamientos por y entre
objetos. Riesgos por contactos eléctricos y de incendio. Riesgos por manipulacién de
cargas. Ruidos. Cortes con objetos afilados. Aplastamiento entre los utiles.

C.8) Contenido formativo para operarios en actividades de tratamientos
superficiales de las piezas de metal: desengrasado, limpieza, decapado, recubrimiento,
pintura.

La formacion preventiva para los trabajos de tratamientos superficiales incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos de caidas al mismo nivel. Riesgo de proyeccion de fragmentos o particulas.
Contactos con sustancias causticas o corrosivas. Exposicion a contaminantes quimicos:
inhalacion o ingestibn de sustancias nocivas. Riesgos de incendios. Riesgos de
explosiones. Riesgos de contactos eléctricos. Riesgos por manipulaciéon de cargas.
Sobresfuerzos. Ruidos.
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C.9) Contenido formativo para operarios en actividades de premontaje, montaje,
cambio de formato y ensamblaje en fabricas:

La formacion preventiva para los trabajos de montaje incidira, entre otros, en los
siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Caidas de objetos en manipulacién.
Caida de objetos desprendidos. Golpes contra objetos méviles e inmoviles. Riegos
derivados de la manipulacién manual de cargas y riesgos posturales. Movimientos
repetitivos. Riegos derivados del uso de herramientas manuales. Exposicion a riesgos
quimicos. Sobresfuerzos. Contactos térmicos. Riesgos de explosion y proyeccion de
fragmentos en el uso de instalaciones neumaticas. Riegos de contactos eléctricos.
Exposicién a ruidos. Exposicién a vibraciones. Fatiga mental.

C.10) Contenido formativo para trabajos de carpinteria metalica:

La formacion preventiva para los trabajos de carpinteria metalica incidira, entre otros,
en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas: Riesgo de golpes
contra objetos. Riesgos derivados de la manipulacidn manual de cargas. Riesgos
derivados de los trabajos de soldadura. Exposicién a polvos, gases y vapores.
Exposicién a ruido y vibraciones. Riesgos en altura. Heridas por cortes o pinchazos.
Caidas al mismo nivel.

C.11) Contenido formativo para operarios en trabajos de joyeria:

La formacion preventiva para los trabajos de joyeria y orfebreria incidira, entre otros,
en los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos derivados de la utilizacion de agentes quimicos. Riesgo de incendios.
Riesgos derivados del uso de maquinas y herramientas. Riesgos derivados de la
soldadura y fundicion. Quemaduras.

C.12) Contenido formativo para los trabajos de mecanica, mantenimiento y
reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos electromecanicos (industria
aeroespacial, etc.):

La formacién preventiva para los trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion
de maquinas, equipos industriales y/o equipos electromecanicos incidira, entre otros, en
los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Pisadas sobre objetos. Caidas de
objetos en manipulaciéon. Caida de objetos desprendidos. Golpes contra objetos moviles
e inmoviles. Riesgos derivados del uso de maquinas, herramientas y utiles. Riesgos
derivados de la manipulacién manual de cargas. Sobreesfuerzos. Riesgo de proyeccién
de fragmentos o particulas. Contactos con sustancias causticas o corrosivas. Exposicién
a contaminantes quimicos: inhalacién o ingestion de sustancias nocivas. Riegos
derivados del uso de aparatos de aire comprimido. Riesgos derivados del uso de
puentes elevadores, y en su caso, trabajos en foso. Riegos derivados de la soldadura.
Riesgos por contacto eléctrico. Riesgos en espacios confinados. Exposicion a ruido y
vibraciones. Atropellos por vehiculos. Atrapamientos por piezas metédlicas o
transmisiones. Quemaduras por el motor. Atmésferas explosivas.
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C.13) Contenido formativo para los trabajos en talleres de reparacion de vehiculos:

La formacion preventiva para los trabajos en talleres de reparacion de vehiculos,
incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas:

Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Pisadas sobre objetos. Caidas de
objetos en manipulacion. Riesgo de cortes en la manipulacion de piezas. Riesgo de
golpes contra objetos. Atrapamiento por piezas. Caida de objetos desprendidos. Riesgos
derivados de la manipulacion de manual de cargas. Sobreesfuerzos. Riesgos posturales.
Riesgo de proyeccion de fragmentos o particulas. Riesgos derivados del uso de
magquinaria, herramientas y utiles. Contactos con sustancias causticas o corrosivas.
Exposicién a contaminantes quimicos: inhalaciéon o ingestién de sustancias nocivas.
Riesgos derivados del uso de aparatos de aire comprimido. Riesgos derivados del uso
de puentes elevadores, y en su caso, trabajos en foso. Riesgos derivados de la
soldadura. Riesgo de contactos eléctricos y de incendio. Quemaduras. Exposicion a
ruidos y vibraciones. Atropellos por vehiculos. Riesgos en espacios confinados.
Atmdésferas explosivas. Riesgos derivados de la manipulacién de vehiculos GNC, GLP,
hibridos y eléctricos y de la instalacion de alto voltaje en los mismos.

C.14) Contenido formativo para trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacién
de equipos informaticos, automatismos y su programacién, ordenadores y sus periféricos
o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, redes de informacién y datos (TICs):

La formacion preventiva para los trabajos de instalacion y reparacion de equipos
informaticos, incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes
medidas preventivas:

Caidas de personas a distinto nivel, caidas de personas al mismo nivel, caida de
objetos en manipulacién, caida de objetos desprendidos, golpes y cortes por objetos o
herramientas, riesgos derivados por una manipulacién manual de cargas, riesgos
eléctricos, riegos posturales, riesgos de incendios, fatiga mental y visual.

C.15) Contenido formativo para instaladores y reparadores de lineas y equipos
eléctricos:

La formacion preventiva para los trabajos de instalaciones y reparadores de lineas y
equipos eléctricos incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes
medidas preventivas: Golpes y/ cortes por maquinas con partes moviles sin proteccion,
Incendios, Ruido, Riesgos eléctricos en alta y baja tension, riesgos derivados del uso de
maquinas elevadoras, Riesgos de trabajos en altura, Riesgos derivados de la
manipulaciéon manual de cargas. Caidas a diferente nivel. Real Decreto 614/2001.

C.16) Contenido formativo para trabajos de fontaneria, instalaciones de
calefaccién-climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e instalaciones solares
térmicas.

La formacion preventiva para trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-
climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas,
incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas: riesgos derivados del uso de herramientas de corte, riesgos derivados de
los trabajos de soldadura, riesgo de incendio, riesgos en altura, riesgos de contactos
eléctricos, riesgos en espacios confinados, riesgos en el manejo de gases combustibles
y refrigerantes, riesgos higiénicos. Etiquetado de productos. Legionella. Riegos
posturales. Atrapamientos. Riesgo térmico. Esfuerzo fisico. Pisadas sobre objetos.
Caidas personas mismo nivel. Caidas personas a distinto nivel.
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C.17) Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento, reparacion e
instalacién de ascensores.

La formacion preventiva para los trabajos de mantenimiento, reparacién e instalacion
de ascensores incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes
medidas preventivas: las caidas de personas a distinto nivel a través de los huecos de
las plantas y través del hueco de la caja del ascensor, caidas de objetos desprendidos,
atrapamiento por la plataforma del montacargas, exposicion a contactos eléctricos,
choques y golpes con objetos moéviles e inmdviles, golpes y cortes con herramientas,
proyeccién de particulas, atrapamiento por o entre objetos y sobreesfuerzos. Posiciones
forzadas. Riesgo de incendio.

C.18) Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

La formacion preventiva para los trabajos de trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes
medidas preventivas: riesgos derivados de caidas de personas a distinto nivel, caidas de
objetos desprendidos, contactos con sustancias cdusticas o corrosivas, exposicion a
agentes quimicos. Exposicion a temperaturas extremas. Sobresfuerzos. Riesgos de
incendios y explosiones. Caidas mismo nivel. Ruido. Proyeccién de particulas.

C.19) Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

La formacion preventiva para los trabajos de montaje de estructuras tubulares
incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas:

Caidas de personas a distinto nivel. Caidas de personas al mismo nivel. Caida de
objetos por derrumbamiento. Caida de objetos desprendidos. Golpes y cortes por objetos
y herramientas. Sobreesfuerzos. Exposiciéon a temperaturas extremas. Factores
climatoldgicos adversos.

C.20) Contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de
vias férreas.

La formacion preventiva para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias
férreas incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas:

Caidas al mismo nivel. Caidas a diferente nivel. Contactos eléctricos con la
catenaria. Atrapamientos con maquinaria o cargas. Proyeccién de fragmentos o
particulas. Riegos derivados de la manipulacion manual de cargas. Inhalacién de gases
Sobresfuerzos. Vibraciones. Ruido. Arrollamiento por maquinaria ferroviaria. Dermatitis
diversas. Vuelco de maquinaria.

C.21) Contenido formativo para trabajos de instalaciones, mantenimiento y
reparacién de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).

La formacion preventiva para los trabajos en instalaciones de telecomunicaciones
incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas:

Riesgos eléctricos: trabajos sin tension, con tension, en proximidad, con tensiones de
seguridad. Riesgos de caidas al mismo nivel. Riegos de caida de personas a distinto
nivel (escaleras de mano, escaleras de repartidor, trabajos en fachadas, trabajos en
postes de madera y hormigon, trabajos en tejados, trabajos en torres). Espacios
confinados. Riesgos bioldgicos. Riesgos quimicos. Radiaciones no ionizantes (campos
electromagnéticos en telefonia movil).
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C.22) Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucién de
gases combustibles.

La formacion preventiva para los trabajos en gasoductos y redes de distribucién de
gases combustibles, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes
medidas preventivas:

Riesgos eléctricos. Riesgos derivados de la existencia de otros servicios y técnicas
de deteccién de éstos: busca-cables, busca-tubos, etc. Riegos derivados de las
propiedades de los gases combustibles. Atmdsferas explosivas y técnicas de deteccion
de gases: explosimetros, detectores de gases, etc. Riegos de trabajos en altura.
Espacios confinados y zanjas. Riesgos asociados a las pruebas neumaticas. Riesgos de
incendios.

C.23) Contenido formativo para trabajos de otro tipo de instalaciones tales como
instalaciones solares fotovoltaicas o instalaciones edlicas:

La formacion preventiva para los trabajos de otro tipo de instalaciones tales como
instalaciones solares fotovoltaicas o instalaciones edlicas incidira, entre otros, en los
siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas: Riesgos de trabajos en
altura. Riesgos derivados por la realizacion de trabajos en las proximidades de zonas,
elementos o instalaciones potencialmente peligrosos. Riesgos eléctricos. Riesgos
derivados del uso de maquinas elevadoras, Riesgos derivados de la manipulacién
manual de cargas. Riesgos derivados del uso de las herramientas auxiliares o portatiles.
Riesgo de incendio. Riesgos derivados de condiciones meteorolégicas extremas.
Espacios confinados.

C.24) Contenido formativo para trabajos de recuperacion y reciclaje de materias
primas secundarias metalicas:

La formacién preventiva para los trabajos de recuperacion y reciclaje de materias
primas secundarias metalicas incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus
correspondientes medidas preventivas:

Caidas al mismo nivel. Riesgos de caidas de objetos pesados. Riesgo de golpes
contra objetos. Riesgos de cortes y pinchazos. Riesgos de incendios. Riesgos derivados
del uso de sustancias peligrosas y productos quimicos: Inhalacién o ingestion de
vapores, gases humos, y sustancias nocivas. Riesgos de estrés térmico. Riesgos de
quemaduras. Riesgos de radiaciones. Riesgos derivados de la manipulacion manual de
cargas. Ruidos.

C.25) Contenido formativo para trabajos de control de calidad, verificacion e
inspeccién de materias en curso de fabricacion y en productos terminados del sector:

La formacion preventiva para los trabajos para trabajos de control de calidad,
verificacion e inspeccion de materias en curso de fabricacion y en productos terminados
del sector incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas:

Caidas al mismo nivel. Caidas a distinto nivel. Riesgos de cortes y pinchazos.
Riesgos derivados del uso de sustancias peligrosas y productos quimicos: Inhalacién o
ingestion de vapores, gases humos, y sustancias nocivas. Riesgos de estrés térmico.
Riesgos de quemaduras. Riesgos de radiaciones. Riesgo de incendios. Riesgos
derivados de la manipulacion manual de cargas. Golpes contra objetos méviles o
inmdviles Riesgos de proyeccion de particulas y objetos. Ruidos.
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C.26) Contenido formativo para conductores/transportistas.

Para aquellas actividades para las que no se precise titulo de operador de
transportes, la formacion preventiva incidira, entre otros, en los factores de riesgo ligados
a las condiciones de seguridad (velocidad, alcohol, farmacos, etc.), a las condiciones de
trabajo (fatiga, suefno, estrés, alimentaciéon), a las condiciones de ergonomia postural
(posicion de conduccion) y sus medidas preventivas. Manipulacion manual de cargas.
Exposicién al ruido.

C.27) Contenido formativo para conductores de carretillas elevadoras:

La formacion preventiva incidira, entre otros, en los factores de pérdida de estabilidad
de la carretilla elevadora, pérdida de estabilidad de la carga, operaciones de carga y
descarga, transporte de cargas, riesgos para el conductor y para los peatones y
correspondientes medidas preventivas. Choques contra objetos. Atrapamientos.
Traumatismos.

C.28) Contenido formativo para operadores de puente-grua:

La formacioén preventiva incidira, entre otros, en los elementos del puente-gria desde
el punto de vista de la seguridad. Normas fundamentales de uso de los puentes gria.
Elementos principales de seguridad en el puente grua. Operaciones especialmente
peligrosas en el manejo de puente gria. Caidas a diferente nivel. Caida por objetos por
desplome o derrumbamientos. Caida de objetos en manipulacién. Caida objetos
desprendidos. Choques contra objetos inmoviles y moviles. Atrapamiento por o entre
objetos. Riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas. Ruido.
Sobreesfuerzos. Riesgo de contacto eléctrico.

C.29) Contenido formativo para operadores de plataformas elevadoras:

La formacion preventiva para los trabajos de operadores de plataforma elevadoras
incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas: Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Vuelco de equipo. Caida de
materiales sobre personas y/o bienes. Golpes contra objetos modviles o inmoviles.
Atrapamientos. Contactos eléctricos.

C.30) Contenido formativo para operarios en almacén vy logistica vy
aprovisionamiento en los procesos de fabricacion (incluyendo entre otras actividades el
empaquetado, preparaciéon de productos, reprocesado, con la ayuda o no de elementos
mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y
componentes):

La formacion preventiva para los operarios de almacén y logistica en los procesos de
fabricacion (incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparacion de
productos, reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos) incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas al mismo nivel. Caidas a diferente nivel. Golpes contra objetos. Atropellos.
Caidas por objetos por desprendimiento. Riesgos de cortes. Riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas. Riesgos derivados del uso de transpaletas y carretillas
elevadoras. Sobreesfuerzos. Atrapamientos. Riesgos de movimientos repetitivos. Estrés
térmico.

C.31) Contenido formativo para conductores de griuas méviles autopropulsadas:

La formacién preventiva incidira, entre otros, en los factores de pérdida de estabilidad
de la grua mdévil, pérdida de estabilidad de la carga, operaciones de carga y descarga,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-479



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de enero de 2022 Sec. lll.

transporte de cargas, riesgos para el conductor y para los peatones y correspondientes
medidas preventivas:

Elementos de la grda moévil desde el punto de vista de la seguridad. Normas
fundamentales de uso de las gruas moviles. Elementos principales de seguridad en las
gruas moviles. Operaciones especialmente peligrosas en el manejo las grias moviles.
Caidas a diferente nivel. Caida por objetos por desplome o derrumbamientos. Caida de
objetos en manipulacion. Caida objetos desprendidos. Choques contra objetos inmdviles
y moéviles. Atrapamiento por o entre objetos. Riesgos derivados de la manipulacion
manual de cargas. Ruido. Sobreesfuerzos, Riesgo de contacto eléctrico.

C.32) Contenido formativo para actividades que no se encuentren expresamente
reguladas en este convenio:

La formacién preventiva para actividades que no se encuentren expresamente
regulados en este Convenio incidira, entre otros, en los riesgos de la actividad y sus
correspondientes medidas preventivas. En todo caso, para el disefio e imparticion de la
formacién preventiva, se atendera a los contenidos establecidos para la parte troncal y la
parte especifica regulados en apartado C. 1y C. 2.

D. Formacién de personas trabajadoras con funciones preventivas de nivel basico

1. Tendra una duraciéon minima de 50 horas.
2. Los contenidos minimos se ordenaran conforme al siguiente esquema:

I.  Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes basicos en esta materia.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de las personas trabajadoras.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad
de la empresa.
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

V. Primeros auxilios.

3. Dentro de este médulo se impartiran en la modalidad presencial, segun el caso,
los contenidos relativos a la actividad de las personas trabajadoras del area de
produccién o/y mantenimiento con un duracién de 20 horas, pudiendo impartirse el resto
de horas hasta llegar a las 50 en modalidad de teleformacién.
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E. Formacién de reciclaje

1. La formacion de reciclaje tendra una duracion minima de cuatro horas que sera
impartida cada cuatro afos.

2. Laformacioén se impartira de manera presencial, si bien se permitira la modalidad
de teleformacion para las acciones de reciclaje de directivos y personal de oficina.

3. El esquema formativo sera el mismo que el establecido para la formacién minima
de directivos, personal de oficina o la parte especifica de la formacién de las personas
trabajadoras del area de produccion y/o mantenimiento segun corresponda.

4. Asimismo, esta accion formativa se impartira, antes de la incorporacion al puesto
de trabajo, en el caso de que la persona trabajadora haya estado de manera continuada
alejado del sector durante al menos un afo.

5. En el supuesto, de que la actividad principal de la persona trabajadora esté
formada por varias actividades vinculadas a diferentes oficios, se atendera, en el
esquema general del moédulo de reciclaje, a que la formacién abarque todos los riegos y
medidas preventivas asociados a los mismos.

ANEXO Il

Reconocimiento de la formacidn recibida por las personas trabajadoras sobre
la consideracion del lugar de trabajo como obra de construccion, y realicen
su actividad en un lugar trabajo distinto, y viceversa

Formacion en origen Acceso a Requisitos previos

Modulo de 14 horas sobre parte troncal de oficios definido

Curso nivel basico metal (50 horas). Curso nivel basico construccion (60 horas). como patrén base.
(Anexo VI apartado B).

Curso nivel basico metal (50 horas). Curso oficio construccion (20 horas). Madulo parte especifica oficio (6 horas).
Curso nivel basico construccion (60 horas). Curso nivel basico metal (50 horas). Convalidacion automatica.
Curso nivel basico construccion (60 horas). Curso oficio metal (20 horas). Modulo parte especifica oficio (8 horas).
Curso oficio construccion (20 horas). Curso oficio metal (20 horas). Madulo parte especifica oficio (8 horas).
Curso oficio metal (20 horas). Curso oficio construccién (20 horas). Médulo parte especifica de oficio (6 horas).

ANEXO IV

Contenidos formativos minimos en materia de prevencién de riesgos laborales
para las personas trabajadoras del sector del metal que trabajan en obras
de construccion

1) Contenido formativo del primer ciclo de formacion: nivel inicial.

Este contenido formativo, que tendra una duracién de ocho horas, se esquematiza de
la siguiente forma:

a) Conceptos basicos sobre seguridad y salud:

— El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
— Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones basicas en esta materia.

b) Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos:

— Caidas a distinto nivel, manipulacién de cargas, medios de proteccion colectiva,
equipos de proteccién individual, etc.
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— Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borriquetas, etc.).

— Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefia maquinaria, etc.).

— Sefializacion.

— Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de construccion.

c) Primeros auxilios y medidas de emergencia:

— Procedimientos generales.
— Plan de actuacion.

d) Derechos y obligaciones:
— Participacion, informacién, consulta y propuestas.
2) Contenido formativo en funcién del puesto: Segundo ciclo de formacion.

Los programas formativos y contenidos especificos para los trabajos de cada puesto
o familia profesional de aquellos cursos que, como consecuencia de lo previsto en el
articulo 10.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion, seran impartidos por las empresas o por la FMF, bien
directamente o a través de centros de formacion previamente homologados, que seran
los que se sefalan a continuacion.

3) Contenido formativo para los directivos de las empresas.

a) El compromiso en materia preventiva de los responsables de la empresa se
considera imprescindible para que la estructura jerarquica tenga presente la seguridad y
salud en todos los aspectos que se suscitan durante la ejecucion de las actividades y
sectores del Metal que trabajan en las obras de construccién, ya que sin su implicacién
se hace imposible conseguir la cultura preventiva pretendida dentro de la empresa. Asi
pues, se requiere una formacion en materia preventiva de esta figura en la estructura
empresarial.

b) EI contenido formativo para directivos de empresa, cuyo moédulo tendra una
duracién minima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa:

La seguridad del producto.

El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

Integracién con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestion total.
Las auditorias internas.

w

Obligaciones y responsabilidades:

Funciones, obligaciones y responsabilidades.

C. Organizacion y planificacion:

Plan de prevencion de riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos.

Planificacion de la prevencion.

Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
Modalidades preventivas.

D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion:

Los costes de los accidentes de trabajo.
Métodos de calculo de los costes de los accidentes.
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E. Legislacion y normativa basica en prevencion:

— Introduccién al ambito juridico.
— Legislacion basica y de desarrollo.

4) Contenido formativo para los responsables y los técnicos de ejecucion de la
actividad.

a) Respecto de los responsables y de los técnicos de ejecucién de la actividad, al
poder impartir 6rdenes, se hace imprescindible que tengan los conocimientos
preventivos con gran claridad. Su formacién en materia preventiva es ineludible para que
la cadena de comunicacién de las érdenes de trabajo, desde el punto de vista
preventivo, no sufra en el origen una distorsiéon, que influya negativamente en los
procesos sucesivos.

b) El contenido formativo para responsables y técnicos de ejecucion de la actividad,
cuyo mdédulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente
forma:

A. Prevencion de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras:

— Anadlisis de los riesgos y de las protecciones mas usuales del Sector del Metal en
las obras de construccion.

B. Técnicas preventivas:
— Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y formacion.

C. Estudios y planes de seguridad y salud.

Contenidos exigibles.
Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros documentos.

D. Calendarios y fases de actuaciones preventivas:

Deteccién del riesgo.
Analisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos.
Analisis de las protecciones mas usuales en la edificacion (redes, barandillas,
medios auxiliares, etc.).

— Modalidades preventivas (servicio de prevencion propio, mancomunado, ajeno,
persona trabajadora designada).

E. Organos y figuras participativas:

Inspecciones de seguridad.

Coordinador en materia de seguridad y salud.

Persona trabajadora designado.

Delegado de prevencién.

Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
Administraciones autonémicas.

— Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de los anteriores.

F. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras:

— Comité de seguridad y salud.

— La importancia de la formacién e informacién de las personas trabajadoras.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
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G. Legislaciéon y normativa basica de prevencion:

— Introduccién al ambito juridico.
— Legislacion basica y de desarrollo.

5) Contenido formativo para mandos intermedios.

1. La comunicacion entre los Técnicos de ejecucion y las personas trabajadoras
pasa, por éstos tengan los conocimientos preventivos suficientes que permitan que esta
transmision de érdenes se realice sin olvidar los aspectos de seguridad y salud a tener
en cuenta en cada actividad a ejecutar, y que a su vez posean las nociones pedagdgicas
y didacticas suficientes que permitan la claridad de las comunicaciones.

2. El contenido formativo para mandos intermedios, cuyo médulo tendrd una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencion en la produccion:

Los riesgos en las diferentes fases de ejecucion del trabajo en la obra.
Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencion.

B. Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo:

Deteccion y evaluacién basica de riesgos.
Comunicacion de las érdenes de trabajo.

C. Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas:

Riesgos en la construccion.
— Analisis de las protecciones mas usuales en el sector de la construccion.

D. Plan de seguridad y salud:

Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud.
Documentos de obra (libro de incidencias, documentos exigibles, etc.).

E. Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica:

Riesgos especificos.

F. Coordinacion de las subcontratas:

Interferencias entre actividades.
Planificacion.

G. Primeros auxilios y medidas de emergencia:

Conocimientos basicos, objetivos y funciones.

H. Organos y figuras participativas:

Inspecciones de seguridad.

Coordinador en materia de seguridad y salud.

Persona trabajadora designada.

Delegado de prevencion.

Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
Administraciones autonémicas.

— Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos.
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6) Contenido formativo para delegados de prevencion.

1. El contenido formativo para los delegados de prevencion debera ser concordante
con el mandato del articulo 37.2 y las facultades del articulo 36.2, ambos de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El contenido formativo para delegados de prevencion, cuyo modulo tendra una
duraciéon minima de 50 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Trabajo y salud:

Relacién entre trabajo y salud.
Conceptos basicos.

Trabajo y medio ambiente.

Conceptos basicos de medio ambiente.

B. Fundamentos de la accion preventiva:

Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral.
Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de prevencién de riesgos laborales.
— Consulta y participacion de las personas trabajadoras. Los delegados de
prevencion.
— Factores de riesgo.
— Técnicas preventivas.

C. Organizacion y gestiéon de la prevencion en la empresa:

La planificacién de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.
Gestion y organizacion de la prevencion.

Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la salud laboral.
Responsabilidades y sanciones.

Capacidad de intervencioén de los delegados de prevencion.

D. Formacién especifica en funcién del area de actividad:

Introduccion al sector: caracteristicas, siniestralidad y riesgos mas frecuentes.
— Desarrollo de temas especificos dependiendo del area de actividad que se efectue
dentro del sector de la construccion.

7) Contenido formativo para administrativos.

1. La movilidad de las personas trabajadoras en las obras de construccion requiere
un control sistematico y constante del personal que accede a las mismas. Esta tarea
recae generalmente en los administrativos de obra, por lo que se hace muy necesaria la
formacién de éstos en materia preventiva con el fin de tener un control del personal que
en cada momento se encuentra en el centro de trabajo y conocer los requisitos que en
esta materia deben cumplir las diferentes empresas que participan en la ejecucion de
una obra.

2. El contenido formativo para administrativos, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

— Labor del secretario del comité de seguridad y salud u otros 6rganos conjuntos de
coordinacion.

— Conocimiento documental. Sus procedimientos.

— Control documental (aviso previo, apertura de centro de trabajo, documentacion a
aportar por los subcontratistas, seguimiento de la vigilancia de la salud, etc.).
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B. Técnicas preventivas:

— Conocimientos basicos sobre los medios de proteccién colectiva y los equipos de
proteccion individual.

— Pantallas de visualizacion.
Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.
Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergonémicos, etc.
Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacion, ambiente de trabajo.
Documentacion necesaria y mantenimiento del panel informativo de obra.

D. Interferencias entre actividades:

— Actividades simultaneas o sucesivas.

— Técnicas de comunicacion.

— Técnicas de trabajo en equipo.

— Analisis de problemas y toma de decisiones.

E. Derechos y obligaciones:

— Marco normativo general y especifico.
— Divulgacién y participacion.

8) Contenido formativo de las actividades del Sector del Metal en obras de
construccion.

El contenido formativo para las personas trabajadoras del Sector del Metal que
realizan las actividades sefaladas en el articulo 95.1 de este Convenio en obras de
construccion, es el siguiente:

1. Contenido formativo para ferrallado:

El contenido formativo para ferrallado, cuyo médulo tendra una duracion de 20 horas,
se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

— Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
— Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas, pilares, escaleras,
rampas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacioén, usos y obligaciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Equipos de corte y doblado
Herramientas, pequefio material, etc.
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D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo.

Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades:

Actividades simultaneas o sucesivas.

F. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

2. Contenido formativo para electricidad, relativo a los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta y baja tension:

El contenido formativo para estas actividades, cuyo mdédulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

— Lineas eléctricas aéreas y subterraneas de alta y baja tension.
— Centros de transformacion.

— Subestaciones.

— Montaje y mantenimiento eléctrico industrial y edificacion.

— Instalaciones provisionales de obra.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Protecciones colectivas (colocacioén, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Montaje, utilizacion y desmontaje de linea de vida, verticales y horizontales, en los
distintos tipos de apoyos y estructuras.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Escaleras.
Pequefio material.
Equipos portatiles y herramientas.
— Maquinas de tiro, de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a
conductores, pértigas de verificacion de ausencia de tension.
— Plataformas elevadoras.

D. Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas especificas.
— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.
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E. Interferencias entre actividades:

Actividades simultaneas o sucesivas.
Prevision de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos.

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia:

Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.

G. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

3. Contenido formativo para fontaneria e instalaciones de climatizacion:

El contenido formativo para estas actividades, cuyo médulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

Instalaciones provisionales de obra.

Bajantes.

Instalacion colgada.

Instalaciones en locales (servicios, cocinas, bafios, etc.).
Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Protecciones colectivas (colocacioén, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Equipos portatiles y herramientas.
Equipos de soldadura.

Andamios.

Pequefio material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

Riesgos y medidas preventivas necesarias.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades:

Actividades simultaneas o sucesivas.

F. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.
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4. Contenido formativo para la instalacion de ascensores:

El contenido formativo para la instalacion de ascensores, cuyo modulo tendra una
duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

— Aparatos elevadores sujetos a reglamento de ascensores.
Componentes principales del ascensor.
Operaciones en el mantenimiento de ascensores.

B. Técnicas preventivas especificas:

Aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en la tarea concreta.
Protecciones colectivas.

Equipos de proteccion individual.

Equipos de proteccion individual para trabajos en altura.
Sefalizacion.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Operaciones y utiles Empleados en el montaje de ascensores.
Escaleras manuales.
Herramientas manuales y portatiles.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

Riesgos y medidas preventivas necesarias.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades:

Actividades simultaneas o sucesivas.

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia:

Conocimientos especificos basicos.

G. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

5. Contenido formativo para operadores de aparatos elevadores:

El contenido formativo para operadores de aparatos elevadores, cuyo mdédulo tendra
una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

— Tipos de maquinas y equipos, componentes principales.
— Grua torre, montacargas, maquinillo, plataformas de elevacion moviles,
manipuladoras telescépicas, etc.
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B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en el uso de la maquina o del equipo de
trabajo concreto. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista plan.

— Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Formacion especifica del operador. Autorizacién de uso.

Sefalizacion.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacién, sistemas de
elevacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (instalaciones de alta tension,
limitaciones de carga y alcance). Planificacién de las tareas desde un punto de vista
preventivo.

— Emplazamiento de la maquina o del equipo.

E. Interferencias entre actividades:

— Actividades simultaneas o sucesivas. Interferencias con otras maquinas de la zona
(gruas).
— Protocolos de actuacion de los operadores en caso de interferencias.

F. Derechos y obligaciones:

— Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

6. Contenido formativo para operadores de equipos manuales:

El contenido formativo para operadores de equipos manuales, cuyo médulo tendra
una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

— Tipos de equipos. Tronzadora, cizalladora, radial, guillotina, pulidora, martillos
neumaticos etc.
— Procedimientos de trabajo.

B. Técnicas preventivas especificas:

Aplicacién del plan de seguridad y salud en el uso del equipo de trabajo concreto.
Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Formacion especifica del operador. Autorizacién de uso.

Sefalizacion.

Conexiones eléctricas 0 mecanicas.
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C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

— Utiles del equipo de trabajo.

— Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion,
etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (ubicacién de acopios y material de
desecho, proximidad de conexiones). Planificacién de las tareas desde un punto de vista
preventivo.

— Tréansito por la obra (zanjas, desniveles).

— Implantacién en el lugar de trabajo (prevencion de caidas de personas a distinto
nivel, dafos a terceros, etc.

E. Interferencias entre actividades:

Actividades simultaneas o sucesivas.
Ventilacion del lugar de trabajo. Ruidos.
Senfalizacion y transito.

F. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

7. Contenido formativo para instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas cerrajeria y carpinteria metalica:

El contenido formativo para estas actividades, cuyo mdédulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicidn de los trabajos:

— Dependiendo del puesto de trabajo, se podran definir los siguientes trabajos:
Trabajos mecanicos, ferroviarios, instalaciones de edificios, los referidos a instalaciones
de telecomunicaciones, a instalaciones de gas y agua, asi como otros mas especificos
relativos a instalaciones y mantenimiento urbano, montaje y desmontaje de andamios
industriales y montaje de aislamiento industrial.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Protecciones colectivas (colocacioén, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Formacion especifica del operador.

Senalizacion.
Conexiones eléctricas o mecanicas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Escaleras.
Utiles de equipo de trabajo.
Pequefio material.
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— Equipos portatiles y herramientas.

— Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion,
plataformas elevadoras, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas especificas.
— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades:

— Actividades simultaneas o sucesivas.
— Prevision de las necesidades de los diferentes equipos.

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia:
— Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechos y obligaciones:

— Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

8. Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

El contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion, cuyo
mddulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

— Conceptos y principios basicos.

— Materiales aislantes. Caracteristicas y formas de presentacion.

— Productos de impermeabilizacion. Tipos y caracteristicas.

— Técnicas y procedimientos de instalacion o aplicacion del material aislante
(cerramientos verticales, cubiertas, divisiones interiores, techos, suelos, conducciones,
etc.).

— Técnicas de impermeabilizacion (cubiertas, cerramientos verticales, elementos
enterrados, depositos, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Riesgos especificos y medidas preventivas.
Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Equipos de proyeccion o de inyeccion.

Mezcladoras mecanicas.

Soldadores y sopletes.

Equipos de trabajo especificos para la realizaciéon de trabajos temporales en altura.
Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.
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D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un
punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

— Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades:
— Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones:

— Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

9. Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

El contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares, cuyo
modulo tendra una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

— Tipos de estructuras tubulares y sus caracteristicas (andamios, torres, cimbras,
apuntalamientos, etc.).
— Procesos de montaje, desmontaje y modificacion.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Instrucciones de montaje y desmontaje.

— Condiciones de resistencia y estabilidad (cargas admisibles, apoyos,
arriostramientos, estabilizadores, etc.).

— Riesgos especificos (caidas de personas y de objetos desde altura, etc.) y
medidas preventivas.

— Medidas de seguridad frente a las condiciones meteoroldgicas adversas.

— Protecciones colectivas (colocacioén, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Protecciones individuales (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento).
Utilizacion de equipos de proteccion individual anticaidas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Equipos y utiles de elevacion de cargas.
Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.
Dispositivos de seguridad y de proteccién asociados a la estructura tubular.

D. Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un
punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.
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E. Interferencias entre actividades:

Actividades simultaneas o sucesivas.
Protocolos de actuacion.

F. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

10. Contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias
férreas.

El contenido formativo para los trabajos de construccién y mantenimiento de vias
férreas, cuyo moédulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

— Actividades ferroviarias (trabajos previos; puesta en obra de balasto, traviesas y
carriles; bateo, alineacion, perfilado y desguarnecido de la via; montaje de catenaria,
electrificacion e instalaciones de seguridad y comunicaciones; etc.).

— Tipos de maquinas y equipos (dresina, perfiladora, bateadora, estabilizador
dinamico, desguarnecedora, tren de renovacion rapida, pérticos, maquinaria bivial,
castillete de catenaria, extendedora de balasto, maquinaria ligera de via).

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluaciéon de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Riesgos especificos y medidas preventivas.
Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Sefializacion especifica.
— Autorizacion y uso de la maquinaria.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Plataformas sobre diplorys.

Accesorios de elevacion y utiles de trabajo para la manipulacion de cargas.
Equipos de soldadura.

Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

Riesgos y medidas preventivas necesarias (atropello y arrollamiento, contacto
eléctrico, exposicién al ruido...).

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un
punto de vista preventivo (control de accesos, desplazamiento por la via, condiciones
meteorolégicas adversas, trabajos nocturnos, etc.).

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

— Control y vigilancia de los trabajos. Piloto de seguridad.

E. Interferencias entre actividades:

— Actividades simultaneas o sucesivas (trabajos con circulacion ferroviaria,
interferencias con carreteras, etc.).
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F. Derechos y obligaciones:

— Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

11. Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y
vehiculos en obras de construccion:

El contenido formativo para los trabajos para los trabajos de mantenimiento de
magquinaria y vehiculos en obras de construccion, cuyo mddulo tendrd una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

— Actividades de montaje, reparacién y mantenimiento de maquinaria y vehiculos en
obras de construccion.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Riesgos especificos y medidas preventivas. Caidas de personas y de objetos
desde altura. Riesgos eléctricos por trabajos con presencia de lineas eléctricas aéreas y
enterradas. Manipulacién manual de cargas, Exposicién a posturas forzadas. Espacios
confinados. Exposiciéon a contaminantes fisicos, etc.

— Métodos de enclavamiento, consignacién, bloqueo de maquinaria.

Medidas de seguridad frente a condiciones meteorolégicas adversas.
Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Sefializacion especifica.

— Autorizacion y uso de la maquinaria.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

— Equipos de elevaciéon y transporte de cargas (gruas, camioén grua, carretillas,
transpaleta, etc.).

— Escaleras, plataformas de trabajo fijas y moviles.

— Equipos portatiles y herramientas.

— Vehiculos taller y furgonetas.

— Equipos de soldadura y oxicorte.

— Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, etc. (RD 1215).

D. Verificacidn, identificacidn y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (espacios confinados, zonas ATEX,
etc.). Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

— Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades:

— Actividades simultaneas o sucesivas.
— Sefializacion y transito.
— Prevision de las necesidades de los diferentes equipos: propios y de la obra.
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F. Primeros auxilios y medidas de emergencia:

Conocimientos basicos, objetivos y funciones.

G. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

12. Contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones:

El contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones, cuyo
moédulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

— Tipos de instalaciones de telecomunicaciones: instalaciones en fachadas, aéreas,
subterraneas, camaras de registros, torres moviles, torres de comunicaciones, etc.
— Equipos de trabajo mas comunes.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluaciéon de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Riesgo eléctrico: Nociones basicas. Real Decreto 614/2001, trabajos en centros de
transformacion, trabajos sin tension, baterias, con tensién, en proximidad, con tensiones
de seguridad.

— Caidas de personas al mismo nivel.

— Caidas de personas a distinto nivel: escaleras de mano, escaleras de repartidor,
trabajos en fachadas, trabajos en postes de madera y hormigdn, trabajos en tejados,
trabajos en torres.

— Espacios confinados.

Riesgos bioldgicos.

Riesgos quimicos.

lluminacién, ruido, vibraciones, condiciones climatoldgicas.

Radiaciones no ionizantes (campos electromagnéticos en telefonia movil).
Trabajos de fusionado de fibra dptica.

Trabajos en salas de equipos.

Manejo manual de cargas.

Trabajos en via publica y seguridad vial.

Consignas de actuacion ante emergencias y accidentes. Protocolo PAS.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Accesorios de elevacioén y de eslingado y utiles de carga.
Escaleras de mano.
Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.
Magquinaria de movimiento de tierra y obra civil: excavadoras, martillo neumatico,
compresores, etc.
— Otros equipos de trabajo (compactador manual, equipos de soldadura, etc.).
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D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (caracteristicas y comportamiento
del terreno, espacios confinados, servicios afectados, construcciones colindantes, etc.).
Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

— Manipulacién y almacenamiento (verificacién de incompatibilidades) de productos
quimicos. Ficha de datos de seguridad.

— Permisos de trabajo.

— Sefializacion.

E. Interferencias entre actividades:

— Actividades simultaneas o sucesivas.
Protocolos de actuacion.
Coordinacion Actividades Empresariales (RD171/RD1627).

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.

G. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

13. Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucién de
gases combustibles:

El contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles, cuyo mdédulo tendra una duraciéon minima de 20 horas, se esquematiza de
la siguiente forma:

A. Definicidn de los trabajos:

— Tipos de gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

— Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento.

— Proceso de ejecucién (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje y
union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
sefalizacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacion,
puesta en servicio, etc.).

— Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitaciéon y renovacion de redes.

— Equipos de trabajo mas comunes.

— Puestas en marcha. Trabajos en carga.

B. Técnicas preventivas especificas:

— Tipos de gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

— Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento.

— Proceso de ejecucién (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje y
union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
sefalizacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacion,
puesta en servicio, etc.).
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— Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y renovacion de redes.
— Equipos de trabajo mas comunes.
— Puestas en marcha. Trabajos en carga.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

— Tipos de gasoductos y redes de distribuciéon de gases combustibles.

— Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento.

— Proceso de ejecucion (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje y
union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
sefalizacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacion,
puesta en servicio, etc.).

— Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y renovacion de redes.

— Equipos de trabajo mas comunes.

— Puestas en marcha. Trabajos en carga.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

— Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (caracteristicas y comportamiento
del terreno, espacios confinados, servicios afectados, construcciones colindantes, etc.).
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

— Manipulacién y almacenamiento (verificacion de incompatibilidades) de productos
quimicos. Ficha de datos de seguridad.

— Permisos de trabajo.

— Sefializacion.

E. Interferencias entre actividades:

— Actividades simultaneas o sucesivas.
— Protocolos de actuacion.
— Coordinacién Actividades Empresariales (RD171/RD1627).

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
— Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechos y obligaciones:

— Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

9) Contenido formativo para el nivel basico de prevencién de las actividades del
metal en la construccion.

El contenido formativo para el nivel basico de prevencion de las actividades del metal
en la construccion, cuyo médulo tendrd una duracion minima de 60 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud:

— El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
— Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.
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— Otras patologias derivadas del trabajo.
— Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones basicos en esta materia.

B. Riesgos generales y su prevencion:

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccion colectiva y
equipos de proteccion individual.
— Planes de emergencia y evacuacion.
— El control de la salud de las personas trabajadoras.

C. Riesgos especificos y su prevencién en el sector de la construccion:

— Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandillas,
andamios, plataformas de trabajo, escaleras, etc.).
— Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.

D. Elementos basicos de gestién de la prevencidn de riesgos:

— Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

— Organizacion preventiva del trabajo: «rutinas» basicas.

— Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

— Representacion de las personas trabajadoras. Derechos y obligaciones (delegados
de prevencion, comité de seguridad y salud, personas trabajadoras designadas, etc.).

E. Primeros auxilios:

— Procedimientos generales.
— Plan de actuacion.

ANEXO V

Procedimiento para la homologacion de actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales

I. Objetivo

El presente procedimiento esta dirigido a aquellas entidades que proyecten
homologar la formacién que imparten en materia de prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo XVIII de este convenio.

Il.  Requisitos

1. Las entidades deberan tener a su disposicién las aulas y la equipacion necesaria
para impartir la formacién. Las instalaciones habran de cumplir con las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacién aplicable
a los centros de formacién. La dotacion de los servicios higiénico-sanitarios sera acorde
con la capacidad del centro.

Los centros de formacion podran ser fijos o itinerantes (aulas moviles, locales
situados en la propia obra, etc.).

2. Para el desarrollo de las actividades formativas, las entidades tendran que contar
con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a cabo la
actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del niumero de
alumnos que proyecten formar, segun las necesidades concretas.
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El personal docente dispondra de una formacién acreditada correspondiente a los
niveles intermedio o superior segun lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas
aplicables al sector de la construccion y contara con una experiencia acreditada en este
ambito.

3. Las entidades que proyecten ser homologadas tendran que aplicar los
contenidos didacticos que se recogen en el Anexo IV del Convenio Estatal: primer ciclo
de formacion: formacion inicial; segundo ciclo de formacién: contenidos formativos en
funcion del puesto de trabajo o por oficio y nivel basico de prevencién de la actividades
del Sector del Metal que trabajan en obras de construcciéon, a los efectos de su
reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del Metal.

4. Como modalidad para la imparticiéon se determina lo siguiente:

a) Primer ciclo de formacion: la formacién inicial se realizaréa en la modalidad
presencial.

b) Segundo ciclo de formacién: los contenidos formativos en funcién del puesto de
trabajo o por oficio se practicaran en la modalidad presencial.

El contenido formativo para directivos tendra una duracién de diez horas, y se podra
desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia teleformacion,
en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como minimo, de dos horas y
media. Igualmente, y con caracter excepcional, esta accion formativa se podra impartir
en la modalidad de teleformacion.

El contenido formativo para administrativos tendra una duracién de veinte horas, y se
podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia
teleformacién, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como minimo, de
cinco horas.

c) La formacién especifica por oficios de seis horas se desarrollara en la modalidad
presencial.

d) El contenido formativo para nivel basico de prevencion de las actividades del
Metal en la construccién tendra una duracion de 60 horas y se podra desarrollar en la
modalidad presencial, o en la modalidad mixta presencia teleformacion, en cuyo caso la
parte presencial tendra una duracion, como minimo de 20 horas, que sera equiparable al
primer ciclo de formacién y a catorce horas del Segundo Ciclo de Formacién. En este
supuesto, para el reconocimiento de la formacion especifica relativa a un puesto de
trabajo u oficio de este Segundo Ciclo, la persona trabajadora debera recibir seis horas
formativas adicionales en modalidad presencial.

5. Las entidades tendran que adoptar las condiciones que se establezcan por parte
de la FMF en lo que respecta al nuUmero maximo de alumnos por grupo y a la realizacién
de las pruebas de evaluacion.

6. Las entidades deberan estar constituidas como servicios de prevencién ajeno
acreditados por la autoridad laboral o, cuando se trate de empresas encuadradas en el
ambito de aplicacién de este convenio, disponer de una organizacién preventiva propia.

Las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos, tendran
que aportar certificacion actualizada de la acreditacién como tal servicio de prevencién
expedida por la autoridad laboral. EI ambito territorial de la homologaciéon que, en su
caso se apruebe, coincidira con el de la acreditacion de la autoridad laboral.

Las empresas enmarcadas en el ambito de aplicacion del Convenio que cuenten con
una organizacion preventiva propia, deberan aportar una certificacion del acta de
constitucion de dicha organizacion preventiva, suscrita por representante legal de la
propia empresa, asi como una certificacion en la que se refleje el cumplimiento de las
obligaciones de auditoria legalmente exigidas, suscrita por el correspondiente auditor
acreditado.

7. Satisfacer las tasas que, en relacion con la tramitacion del presente
procedimiento de homologacion, establezca la FMF.
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Ill.  Solicitudes

1. Las entidades que, reuniendo los requisitos que se determinan en el apartado II,
deseen obtener la homologacion de las actividades formativas que impartan a los efectos
de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal, deberan dirigir su solicitud a la sede central de la FMF. Dicha solicitud ha de estar
subscrita por el titular de la entidad o por el representante legal de la misma,
debidamente acreditado.

2. El cumplimiento de las exigencias que se indican en el apartado Il se acreditara
mediante |la presentacién de una memoria explicativa de las actividades formativas que
se tiene previsto desarrollar, en la que deberan constar los siguientes datos:

a) ldentificacion de la entidad.

b) Plan de actuacion.

c) Ambito territorial de actuacion.

d) Relacion de las actividades formativas de las previstas en el Convenio Estatal
para las que solicita la homologacién y en aquellos otros ambitos en los que se hayan
suscrito acuerdos con la FMF, a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta
Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

e) Dotacién de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de las actividades
formativas, acreditando su cualificacion y experiencia profesional asi como su formacion
en materia de prevencién de riesgos laborales, tanto general como relacionada con las
actividades y sub-sectores del Metal que trabajan en obras de construccion.

A fin de certificar debidamente los requisitos que se determinan en el punto 2 del
apartado |l, se aportaran los curricula profesionales y los certificados emitidos, en su
caso, por las empresas, asi como las fotocopias autenticadas de los titulos y diplomas
correspondientes del citado personal docente.

f) Ubicacién y detalle de las caracteristicas de los centros, tanto de caracter fijo
como, en su caso, itinerante.

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales que se van a
dedicar a esta actividad.

IV. Tramitacion

1. La FMF examinara las solicitudes y comprobaran que la documentacién aportada
es correcta y suficiente.

2. En cualquier momento del proceso de homologacién, la FMF podra requerir a la
entidad solicitante la presentacién de documentacién adicional y la subsanacion de las
deficiencias observadas. Este requerimiento interrumpira el plazo previsto en el punto 4
de este apartado IV. Transcurridos quince dias naturales desde dicho requerimiento sin
que el mismo hubiera sido debidamente atendido, podra archivarse el expediente,
entendiéndose la solicitud denegada.

3. Realizados los tramites de instruccidon anteriores, personal perteneciente a la
FMF podra comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
procedimiento de homologacion.

4. La FMF, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud,
cumplira el tramite de audiencia comunicandole a la entidad solicitante, en su caso, las
carencias o deficiencias encontradas para que esta, en el plazo maximo de quince dias
naturales, alegue y presente los documentos vy justificaciones que estime pertinentes. Si
antes del vencimiento del citado plazo los interesados manifiestan su decision de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, el tramite se dara
por realizado y se procedera al archivo de la solicitud.
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V. Resolucion

Evaluada la documentacién aportada, la FMF resolvera la solicitud en un plazo
maximo de dos meses, aprobando o denegando la homologacion.

VI. Registro

La FMF inscribira, en el registro creado al efecto, a las entidades que hayan sido
homologadas para llevar a cabo, alguna de las actividades formativas previstas en este
convenio, asi como aquellas otras recogidas en los acuerdos suscritos por FMF a los
efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector
del Metal.

En dicho registro constara: los datos de la entidad; el ambito de actuacion; y el titulo
o titulos de las actividades formativas para las que se dispone de la mencionada
homologacion.

VII. Obligaciones de caracter general de las entidades homologadas

Las entidades que obtengan la homologaciéon de la formaciéon que impartan en
materia de prevencién de riesgos laborales prevista en el Convenio Estatal tendran las
siguientes obligaciones:

1. Someterse a las actuaciones de control y supervision que pueda efectuar el
personal de la FMF y facilitar cuanta informacion se les solicite.

2. Realizar la formacién con los medios y en las condiciones que dieron lugar a la
homologacién.

3. Entregar a las personas trabajadoras participantes en las acciones formativas un
manual sobre los contenidos formativos recibidos, asi como los diplomas
correspondientes.

4. Comunicar a la FMF cualquier modificacién que se pueda producir respecto a las
condiciones de homologacion.

5. Comunicar a la FMF, a través de la «Aplicacion para la comunicaciéon de
acciones formativas» habilitada al efecto, las acciones formativas que tengan previsto
impartir.

6. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el personal
docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la homologacion, la entidad
debera comunicar dicha circunstancia a la FMF en un plazo maximo de siete (7) dias
naturales desde que se conozca cualquiera de las posibles modificaciones citadas vy, en
todo caso cuando asi proceda, antes de que se lleve a cabo la actividad formativa
afectada.

Esta comunicaciéon debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas que
vayan a asumir la actividad docente como la acreditacién de que estas cumplen con los
requisitos sefialados en el punto 2 del apartado I, segun lo previsto en el punto 2.e) del
apartado .

7. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo la
supervision de las instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi como
de las acciones formativas que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF para una
correcta realizacion de las actividades de supervision.

8. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos necesarios
para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

9. Estar al corriente de pago de las tasas establecidas por la FMF.

10. Cumplir con lo dispuesto en el «Reglamento de condiciones para el
mantenimiento de la homologacién de actividades formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales» y en su Guia de aplicacion, de acuerdo con lo establecido en este
convenio.
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Formacion preventiva recogida en el Real Decreto 39/1997 y
en la Guia Técnica del Real Decreto 1627/1997 Estatal del Sector del Metal

Formacion de nivel intermedio.

Formacién de nivel superior.

VIIl. Revocacion de la condicion de entidad homologada

La FMF podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las condiciones
establecidas para el desarrollo de las actividades formativas.

La FMF, mediante resoluciéon motivada y después del tramite de audiencia al titular
de la entidad homologada, podra revocar tal homologacion cuando se incumpla
cualquiera de las condiciones establecidas para la concesion de la misma. Asimismo, la
FMF podra revocar directamente la homologacién a una entidad homologada a
propuesta motivada de la Fundacion Laboral de la Construccion.

ANEXO VI

Criterios relativos a la formacion de las personas trabajadoras del Sector del Metal
que trabajan en obras de construccion en materia de prevencion de riesgos
laborales: Convalidaciones

Estos criterios tienen por objeto adaptar la normativa contenida en este convenio a la
interpretacién de las normas de convalidacion establecidas por los agentes sociales del
sector de la construccién en relacién a la formacion impartida conforme a los principios
establecidos en el Reglamento de Servicios de Prevencion, asi como los que deben
cursar las personas trabajadoras polivalentes, todo ello con el fin de mantener el
principio de sistema de acreditacién unico establecido en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion.

A. Convalidacion de la formacién de las personas trabajadoras del Sector del Metal en
relacién con la recogida en el Reglamento de los servicios de prevencion, asi como con
la recibida por los coordinadores de seguridad y salud

En relacién con las personas trabajadoras que han cursado formacioén conforme al
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, o han recibido la formacion de Coordinador de Seguridad y
Salud para la Construccién conforme a la Guia Técnica del Real Decreto 1627/1997
elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, debe tenerse
en cuenta la siguiente tabla de convalidaciones.

Convalidacion de la formacion preventiva

— Formacién inicial.

— Personal directivo.

— Responsables de obra y técnicos de ejecucion.
— Mandos intermedios.

— Delegados de prevencién.

— Administrativos.

— Tronco comun de oficios (14 horas).

— Curso de nivel basico.

— Formacién inicial.

— Personal directivo.

— Responsables de obra y técnicos de ejecucion.
— Mandos intermedios.

— Delegados de prevencién.

— Administrativos.

— Tronco comun de oficios (14 horas).

— Curso de nivel basico.

Convalidacion respecto a la formacion preventiva especificada en el Convenio
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Formacion preventiva recogida en el Real Decreto 39/1997 y Convalidacion respecto a la formacion preventiva especificada en el Convenio
en la Guia Técnica del Real Decreto 1627/1997 Estatal del Sector del Metal
— Formacién inicial.
Formacién de nivel basico de 50 horas e impartida después del 1 — Responsables de obra y técnicos de ejecucion.
de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 2009. - Mandos intermedios.
Formacion de nivel basico de 60 horas. - Administrativos.
— Tronco comun de oficios (14 horas).
— Formacién inicial.
— Responsables de obra y técnicos de ejecucion.
Coordinador en materia de seguridad y de salud. — Mandos intermedios.
— Administrativos.
— Tronco comun de oficios (14 horas).
B. Convalidaciones de la formacion de segundo ciclo especificada en el Convenio
Estatal del Sector del Metal
1) En la formacién de segundo ciclo por oficio hay una parte comun o troncal, con
una duracion de 14 horas y una parte especifica que tiene una duracion de seis horas.
Los contenidos de la parte comun o troncal, y los de la parte especifica son los
siguientes:
A. De la parte comun o troncal:
1. Técnicas preventivas.
— Medios de proteccién colectiva.
— Equipos de proteccién individual.
— Serfializacion.
2. Medios auxiliares, equipos y herramientas empleados habitualmente en las obras
de construccion.
3. \Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar del trabajo y su entorno.
— Riesgos generales en las obras de construccién.
— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacién de las tareas desde un
punto de vista preventivo.
— Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.
4. Aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en la tarea concreta. Evaluacion de
Riesgos en el caso de que no exista Plan.
5. Interferencia entre actividades.
— Actividades simultaneas o sucesivas.
6. Transito por la obra (zanjas, desniveles).
7. Derechos y obligaciones.
— Marco normativo general y especifico.
— Organizacion de la prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.
[<2)
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8.

Primeros auxilios.

B. De la parte especifica:

a) Contenido formativo para ferrallado:

El contenido formativo especifico para ferrallado, cuyo médulo tendra una duracion
de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1.

Definicion de los trabajos.

Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas, pilares, escaleras,

rampas, eftc.

2.

Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano, ...).

Equipos de corte y doblado, herramientas, etc.

Manipulaciéon manual de cargas. Posturas forzadas y movimientos repetitivos.
Trabajos en altura.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S, ...).

b) Contenido formativo para fontaneria e instalaciones de climatizacion:

El contenido formativo especifico de fontaneria e instalaciones de climatizacion, cuyo
modulo tendra una duracion de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1.

Definicion de los trabajos.

Instalaciones provisionales de obra.

Bajantes.

Instalacion colgada.

Instalaciones en locales (servicios, cocinas, bafos, etc.).
Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano, ...).

Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Trabajos en altura.

Trabajos en espacios confinados.

Medios de proteccidn colectiva (colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento).
Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S, ...).
Materiales con amianto: identificacion y retirada previa.

Trabajos de soldadura.
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c) Contenido formativo para operadores de aparatos elevadores:

El contenido formativo especifico para operadores de aparatos elevadores, cuyo médulo
tendra una duracién de seis horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

— Tipos de maquinas y equipos, componentes principales. Grua torre, montacargas,
magquinillo, plataformas de elevacion moéviles, manipuladoras telescépicas, graas moviles
autopropulsadas, etc.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (instalaciones de alta tension,
limitaciones de carga y alcance).

2. Técnicas preventivas especificas.

— Identificacion de riesgos.
— Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).
— Medios auxiliares (utiles de la maquina o del equipo de trabajo...).
— Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.
— Estrobado de la carga.
— Manipulacién manual de cargas.
— Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
— Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
— Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, sistemas de elevacion, documentacion, etc.
— Interferencia entre actividades.
Interferencia con otras maquinas.
Protocolos de actuacién de los operadores en caso de interferencias.
Sefalizacion.
Formacion especifica del operador: autorizaciones de uso.

d) Contenido formativo para operadores de equipos manuales:

El contenido formativo especifico para operadores de equipos manuales, cuyo
modulo tendra una duraciéon de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

— Tipos de equipos. Tronzadora, cizalladora, cortadora de mesa, radial, guillotina,
pulidora, martillos neumaticos, etc.
Procedimientos de trabajo.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.
Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).
Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: Utiles de la maquina o del
equipo de trabajo.

— Riesgos y medidas preventivas.

— Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

— Aspectos ergondmicos.
Medios de proteccidn colectiva (colocaciodn, usos y obligaciones y mantenimiento).
Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
Conexiones eléctricas o mecanicas.
Ventilacion del lugar de trabajo. Ruido.
— Sefializacion y transito.
— Formacién especifica del operador: autorizaciones de uso.
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e) Contenido formativo para instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica:

El contenido formativo especifico para instalaciones, reparaciones, montajes,
estructuras metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica, cuyo médulo tendra una duracién
de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Dependiendo del puesto de trabajo, se podran definir los siguientes trabajos:
Trabajos mecanicos, ferroviarios, instalaciones de edificios, los referidos a instalaciones
de telecomunicaciones, a instalaciones de gas y agua, asi como otros mas especificos
relativos a instalaciones y mantenimiento urbano, montaje y desmontaje de andamios
industriales y montaje de aislamiento industrial.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano,
magquinas de tiro, de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores,
pértigas de verificacion de ausencia de tension).

Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

Trabajos en altura.

Trabajos en proximidad eléctrica.

Espacios confinados.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccidon colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S, ...).
Senfalizacion.

Conexiones eléctricas o0 mecanicas.

Mantenimiento y verificacion, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion y sistemas de
elevacion.

f) Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

El contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacién, cuyo
modulo tendra una duracién minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Conceptos y principios basicos.
Materiales aislantes. Caracteristicas y formas de presentacion.
Productos de impermeabilizacion. Tipos y caracteristicas.
Técnicas y procedimientos de instalacidn o aplicacion del material aislante
(cerramientos verticales, cubiertas, divisiones interiores, techos, suelos, conducciones,
etc.).

— Técnicas de impermeabilizacion (cubiertas, cerramientos verticales, elementos
enterrados, depdsitos, etc.).

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto.

Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas
preventivas.
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Manipulacion manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad...).

g) Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

El contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares, cuyo
modulo tendra una duracién minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

— Tipos de estructuras tubulares y sus caracteristicas (andamios, torres, cimbras,
apuntalamientos, etc.).
— Procesos de montaje, desmontaje y modificacion.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.
Evaluacion de riesgos del puesto.
Instrucciones de montaje y desmontaje.
Condiciones de resistencia y estabilidad (cargas admisibles, apoyos,
arriostramientos, estabilizadores, etc.).

— Medidas de seguridad frente a las condiciones meteoroldgicas adversas.
Equipos, utiles de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.
Dispositivos de seguridad y de proteccién asociados a la estructura tubular.
Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones vy
mantenimiento).Utilizacion de equipos de proteccion individual anticaidas.

— Manipulacién manual de cargas.

h) Contenido formativo para los trabajos de construccién y mantenimiento de vias
férreas.

El contenido formativo para los trabajos de construccién y mantenimiento de vias
férreas, cuyo modulo tendra una duracién minima de seis horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

— Actividades ferroviarias (trabajos previos; puesta en obra de balasto, traviesas y
carriles; bateo, alineacion, perfilado y desguarnecido de la via; montaje de catenaria,
electrificacion e instalaciones de seguridad y comunicaciones; etc.).

— Tipos de maquinas y equipos (dresina, perfiladora, bateadora, estabilizador
dinamico, desguarnecedora, tren de renovacion rapida, porticos, maquinaria bivial,
castillete de catenaria, extendedora de balasto, maquinaria ligera de via).

2. Técnicas preventivas especificas.

— Identificacion de riesgos.

— Evaluacion de riesgos del puesto.

— Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas
preventivas.

— Manipulacién manual de cargas.
Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Sefializacion especifica.
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad...).
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— Interferencias y servicios afectados (circulacion ferroviaria, catenaria eléctrica,
carreteras, etc.).
— Control y vigilancia de los trabajos. Piloto de seguridad.

i) Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y
vehiculos en obras de construccion:

El contenido formativo para los trabajos para los trabajos de mantenimiento de
magquinaria y vehiculos en obras de construccion, cuyo médulo tendra una duracion
minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

— Actividades de montaje, reparacién y mantenimiento de maquinaria y vehiculos en
obras de construccion.

2. Técnicas preventivas especificas.

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Riesgos especificos y medidas preventivas. Caidas de personas y de objetos
desde altura. Riesgos eléctricos por trabajos con presencia de lineas eléctricas aéreas y
enterradas. Manipulacion manual de cargas, Exposicién a posturas forzadas. Espacios
confinados. Exposicidon a contaminantes fisicos, etc.

Métodos de enclavamiento, consignacion, bloqueo de maquinaria.

Medidas de seguridad frente a condiciones meteoroldgicas adversas.
Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Senalizacion especifica.

Autorizacién y uso de la maquinaria.

j) Contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones:

El contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones, cuyo
mddulo tendra una duraciéon minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

— Tipos de instalaciones de telecomunicaciones: instalaciones en fachadas, aéreas,
subterraneas, cdmaras de registros, torres méviles, torres de comunicaciones, etc.
— Equipos de trabajo mas comunes.

2. Técnicas preventivas especificas.

— Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluaciéon de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Riesgo eléctrico: Nociones basicas. Real Decreto 614/2001, trabajos en centros de
transformacion, trabajos sin tension, baterias, con tension, en proximidad, con tensiones
de seguridad.

— Caidas de personas al mismo nivel.

— Caidas de personas a distinto nivel: escaleras de mano, escaleras de repartidor,
trabajos en fachadas, trabajos en postes de madera y hormigoén, trabajos en tejados,
trabajos en torres.

— Espacios confinados.

— Riesgos bioldgicos.

— Riesgos quimicos.

— lluminacion, ruido, vibraciones, condiciones climatoldgicas.
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— Radiaciones no ionizantes (campos electromagnéticos en telefonia mévil).
— Trabajos de fusionado de fibra 6ptica.

— Trabajos en salas de equipos.

— Manejo manual de cargas

— Trabajos en via publica y seguridad vial.

— Consignas de actuacion ante emergencias y accidentes. Protocolo PAS.

k) Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucién de
gases combustibles:

El contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles, cuyo médulo tendra una duracién minima de seis horas, se esquematiza
de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

— Tipos de gasoductos y redes de distribuciéon de gases combustibles.

— Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento.

— Proceso de ejecucién (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje y
union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
sefializacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacion,
puesta en servicio, etc.).

— Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y renovacion de redes.
Equipos de trabajo mas comunes.

Puestas en marcha. Trabajos en carga.

2. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.
Riesgos especificos y medidas preventivas.
Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Entibaciones y sistemas de sostenimiento.

— Riesgo eléctrico. Técnicas de deteccidbn de otros servicios: buscacables,
buscatubos, etc.

— Propiedades de los gases combustibles. Atmdsferas explosivas. Técnicas de
deteccion de gases: explosimetros, detectores de gases, etc.

— Espacios confinados y alturas (zanjas e instalacion).

— Riesgos asociados a las pruebas neumaticas».

C. Excepciones para los contenidos formativos de electricidad, montaje
y mantenimiento de AT y BT, y para la instalacion de ascensores:

En el supuesto, de que una persona trabajadora haya recibido la formacién de nivel
béasico de las actividades del metal en la construccién, se reconocera la formacion especifica
de Segundo Ciclo del médulo de electricidad: montaje y mantenimiento de instalaciones de
AT y BT o la del médulo de instalacion de ascensores con una formacién presencial adicional
de seis horas por médulo conforme a los siguientes contenidos especificos:

a) Contenido formativo de caracter excepcional para electricidad: montaje y
mantenimiento de instalaciones de AT y BT (6 horas en modalidad presencial) con el
curso de nivel basico previo:

1. Definicion de los trabajos.

— Prevision de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos.
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— Lineas eléctricas aéreas y subterraneas de alta y baja tensién.
— Centros de transformacion.

Subestaciones.

Montaje y mantenimiento eléctrico industrial y edificacion.
Instalaciones provisionales de obra.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.
Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

— Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano,
maquinas de tiro, de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores,
pértigas de verificacion de ausencia de tension).

— Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

Real Decreto 614/2001.

Manipulaciéon manual de cargas.

Trabajos en altura.

Medios de proteccidn colectiva (colocacidn, usos y obligaciones y mantenimiento).
Medios de proteccion individual (colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S, ...).

— Utilizacién de lineas de vida, verticales y horizontales, en los distintos tipos de
anclaje y estructuras.

b) Contenido formativo de caracter excepcional para instalacion de ascensores (6
horas en modalidad presencial) con el curso de nivel basico previo:

1. Definicion de los trabajos.

— Aparatos elevadores sujetos a reglamento de ascensores.
— Componentes principales del ascensor.

Operaciones en el mantenimiento de ascensores.

— Procedimientos de trabajo.

2. Técnicas preventivas especificas.

— Identificacion de riesgos.

— Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

— Medios auxiliares (utiles de la maquina o del equipo de trabajo...).

— Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

— Trabajos en altura.

— Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
— Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
— Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S, ...).
— Sefializacion.

— Proteccién de huecos y fosos.

2) A excepcion de los electricistas u operarios de montaje y mantenimiento de
instalaciones de alta tensiéon y baja tensiéon y de instaladores de ascensores o
montacargas, se podran desarrollar acciones formativas especificas de seis horas para
aquellos puestos de trabajo u oficios y para aquellas personas trabajadoras que,
previamente, hayan cursado una accion formativa completa de 20 horas.

3) Como consecuencia de que los contenidos de la accién formativa para
operadores de equipos manuales estan incluidos, en su mayor parte, en los diferentes
oficios relacionados, no se considera necesario la repeticion de los mismos.

4) En cualquier caso, se mantienen las acciones formativas de 20 horas de
duracion para las personas trabajadoras que solo deseen realizar uno de los oficios.
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ANEXO VI

Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la homologacién
de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales

Articulo 1. Obligaciones derivadas de la homologacion.

Toda entidad que haya obtenido la homologacion de actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo dispuesto en este
convenio, a los efectos de su reconocimiento para la obtencion de la Tarjeta Profesional,
debera cumplir con las condiciones y aplicar los medios que han dado lugar a la
homologacién. En concreto, son obligaciones de la entidad:

1. Comunicar a la FMF, cualquier modificacién que se pueda producir respecto a las
condiciones de homologacién.

2. Comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas», la siguiente informacion:

a) Todas las actividades formativas que tiene previsto impartir y que estén
identificadas de forma expresa en el vigente Convenio Estatal, y aquellas otras recogidas
en los acuerdos suscritos por la FMF, a los efectos de expedir la Tarjeta Profesional.

En la comunicacién deberan constar los siguientes datos, de cada uno de los cursos:
titulo; fecha de inicio; fecha de finalizacion; horario; listado detallado de alumnos con
indicacion de su nombre y apellidos y nUmero de documento nacional de identidad (DNI)
o0 numero de identidad de extranjero (NIE) y razén social de la empresa en la que
presten sus servicios; lugar de imparticion; localidad; provincia; cédigo postal; persona y
teléfono de contacto; fecha de realizacién de las tutorias, en su caso; nombre y apellidos
del docente o docentes. Se adjuntaran, en el espacio previsto para ello en la «Aplicacién
para la comunicacion de actividades formativas homologadas» una copia de los
formularios de alta de los alumnos, firmados por estos.

Dicha comunicacién se efectuara en un plazo maximo de siete (7) dias naturales
antes de la fecha de inicio prevista para la actividad formativa correspondiente. Superado
dicho plazo, la entidad debera justificar a la FMF los motivos por los que no le ha sido
posible llevar a efecto dicha comunicacién en el citado plazo.

La FMF podra denegar la validez del curso, a efectos de la expedicion de la Tarjeta
Profesional, en aquellos casos en los que no se justifique el retraso en la comunicacion o
esta sea claramente insuficiente, y se venga advirtiendo por la FMF un reiterado
abandono de la entidad en el cumplimiento de estas obligaciones.

b) En el caso de que una actividad formativa no pudiera ser finalmente llevada a
cabo, la entidad debera comunicar su cancelacion, a través de la «Aplicacién para la
comunicacién de actividades formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido
en Derecho, en un plazo maximo de 24 horas antes del inicio de la misma.

c) Cuando por circunstancias ajenas a la entidad, la actividad formativa no pudiera
impartirse en el dia y la hora comunicadas a la FMF, dicha entidad debera informar a
esta, a través de la «Aplicacion para la comunicaciéon de acciones formativas
homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la cancelacion de la accion
formativa de la que se trate, en un plazo maximo de dos horas desde el inicio previsto en
dicha comunicacion.

d) Una vez iniciada una determinada actividad formativa, la entidad podra
comunicar, a través de la «Aplicaciéon para la comunicacién de acciones formativas
homologadas» los alumnos realmente asistentes a la misma (nombre, apellidos, DNI o
NIE, asi como la razén social de la empresa en la que presten sus servicios), pudiendo
llevar a cabo la comunicacién hasta un plazo maximo de dos horas desde su inicio.

e) Al objeto de acreditar la exactitud de la informacién previa remitida, una vez que
las actividades formativas hayan tenido lugar, la entidad debera transmitir, a través de la
«Aplicaciéon para la comunicacion de actividades formativas homologadas» la siguiente
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informacién sobre cada curso: titulo; fechas de inicio y finalizacién; listado detallado de
alumnos que asistieron (nombre y apellidos, DNI o NIE, la razén social de la empresa en
la que presten sus servicios) y que hayan superado los requisitos minimos para obtener
el correspondiente diploma o certificado acreditativo, no debiendo figurar, en ningun
caso, aquellos que no hubiesen sido previamente comunicados conforme al plazo
dispuesto en el articulo 1.2.d); lugar de imparticién; localidad; provincia; cédigo postal.

Dicha comunicacién se efectuara en un plazo maximo de diez (10) dias desde que
finalizé la dltima sesion formativa del curso.

3. La entidad o empresa que haya obtenido la homologacion de la formacién
preventiva sobre la base de tener constituida una organizacién preventiva propia, no
podra incluir en las acciones formativas comunicadas a la FMF alumnos que no sean
personas trabajadoras de la propia empresa, o de las empresas adheridas cuando se
trate de servicios de prevencion mancomunados.

4. La entidad unicamente podra utilizar los distintivos concernientes a su
homologacion en aquellas actividades autorizadas conforme a las condiciones por las
que se le otorgd dicha homologacion.

5. La entidad debera impartir las actividades formativas que estén identificadas de
forma expresa en el vigente convenio conforme a la duraciéon y segun la modalidad
prevista en el mismo.

6. Las entidades homologadas no podran subcontratar la actividad formativa
encomendada, salvo si se da alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se ftrate del uso, por necesidades de demanda formativa, de
instalaciones distintas de las que sirvieron para obtener la homologacion, previo aviso a
la FMF de esta circunstancia.

b) La imparticion de contenidos formativos singulares y muy especializados, dentro
de un determinado modulo formativo, debiendo quedar debidamente razonada y
justificada esta circunstancia ante la FMF con caracter previo a su imparticion.

c) La contratacién de personas fisicas como profesorado. Esta contratacién se
efectuara bajo cualquier modalidad admitida en derecho.

En cualquier caso, los formadores deberan contar con la cualificacién de nivel
intermedio o superior establecida en el Anexo V, apartado 2, de este Convenio.

Asimismo, la responsabilidad ultima en cuanto a registro, organizacién, gestion,
control y expedicién de diplomas, correspondera en todo momento, y en exclusiva, a las
entidades homologadas.

7. Sila entidad tuviera dificultades para utilizar la «Aplicacion para la comunicacion
de actividades formativas homologadas», cumplird con los plazos previstos en el
presente Reglamento si, dentro de los mismos, remite la informacién requerida a la
direccion de correo electrénico que a tal efecto se haya dispuesto en la FMF.

No obstante, subsistira en este caso la obligacion de remitir dicha informacion a
través de la «Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas homologadas».
La entidad que haya remitido a tiempo la informacién mediante correo electrénico
dispondra para ello de dos (2) dias naturales adicionales a los plazos ordinarios que se
recogen en el presente Reglamento.

8. Actualizar la informaciéon contenida en la «Aplicacion para la comunicacion de
acciones formativas homologadas» siempre que fuese necesario, de manera que los
datos relativos a la identificacion de la entidad con la formacién preventiva homologada,
las actividades formativas que imparte, los centros en los que se realiza la actividad
formativa y los docentes de los que dispone, se correspondan con la realidad.

9. Al objeto de acreditar la exactitud de la informacién previa remitida a la FMF, las
entidades con la formaciéon preventiva homologada deberan guardar un registro de
asistencia de los alumnos a las actividades formativas impartidas, que sera puesto a
disposicion de la FMF cuando esta lo requiera. Dicho registro recogera: nombre y
apellidos del alumno; documento nacional de identidad (DNI) o niumero de identidad de
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extranjero (NIE); firma del mismo; hojas de asistencia (que los alumnos deberan firmar
cada sesion), entendiendo como tal cada jornada de mafiana y tarde durante la cual
tenga lugar la actividad formativa en cuestion.

El registro debera conservarse en los archivos de la entidad con la formacion
preventiva homologada hasta transcurrido cuatro (4) afios desde que se impartio la
actividad formativa.

10. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el personal
docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la homologacion, la entidad
debera comunicar dicha circunstancia a la FMF en un plazo maximo de siete (7) dias
naturales desde que se conozca cualquiera de las posibles modificaciones citadas vy, en
todo caso cuando asi proceda, antes de que se lleve a cabo la actividad formativa
afectada.

Esta comunicacion debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas que
vayan a asumir la actividad docente como la acreditacion de que estas cumplen con los
requisitos exigidos para llevarla a cabo.

11. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los
medios que determinaron la concesién de la homologacion.

12. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo la
supervision de las instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi como
de las acciones formativas que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF para una
correcta realizacidon de las actividades de supervision.

13. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos
necesarios para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

14. Al objeto de que la FMF pueda gestionar adecuadamente los diplomas o
certificados expedidos por la entidad que deberan ser entregados a las personas
trabajadoras, estos tienen que contener, al menos, los siguientes datos:

Nombre y apellidos del alumno:

— Numero de documento nacional de identidad (DNI) o niumero de identidad de
extranjero (NIE).

— Documento en el que se acredite que la accion formativa se ha realizado con
«aprovechamiento».

— Denominacion de la accion formativa conforme a lo establecido en este convenio.
Duracion.
Modalidad.
Fechas inicial y final.
Fecha de expedicion.
Localidad de imparticion.
Firma del responsable de la entidad.

— Numero de registro de entidad asignado por la FMF, o en su caso, por la
Fundacion Laboral de la Construccion.

— Cddigo del curso asignado por la «Aplicaciéon para la comunicacion de acciones
formativas homologadas».

— Contenido del curso al dorso conforme a lo especificado en este convenio.

15. La entidad con la formacién preventiva homologada podra exhibir la resolucion
de otorgamiento de la homologacién en lugar visible del establecimiento en el que se
lleven a cabo las actividades docentes. La citada resolucion no podra ser exhibida una
vez le haya sido retirada la homologacién por la FMF.

16. Atender a las comunicaciones y notificaciones que la FMF transmita a través de
la denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone en la «Aplicacién para la
comunicacién de actividades formativas homologadas», dandoles respuesta, en su caso,
en los plazos establecidos en el presente Reglamento, o en defecto de plazo especifico,
a la mayor brevedad posible.
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17. Designar un correo electrénico al efecto de las comunicaciones y notificaciones
con la FMF, manteniéndolo actualizado y comunicando cualquier modificacién del mismo
a la FMF en el plazo de 24 horas a contar desde la citada modificacion.

18. La FMF solo dara respuesta en relacidon a los cursos a las entidades
homologadas no a terceros.

Articulo 2. Infracciones.

1. Seran infracciones a este Reglamento las acciones u omisiones que
contravengan lo que en él se dispone y las que expresamente se recogen en el presente
articulo. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y llevan aparejadas
las sanciones de apercibimiento, suspensién y retirada de la homologacion,
respectivamente.

2. Son infracciones leves:

a) No tener actualizadas las comunicaciones en la «Aplicacion para la
comunicacion de acciones formativas homologadas», siempre y cuando la omisién o el
defecto puedan subsanarse, por disponerse de toda la documentaciéon que acredite la
existencia y el contenido de los cursos, incluido el registro de asistencia.

b) No informar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas», de las actividades formativas efectivamente realizadas dentro
del plazo de diez (10) dias naturales y en los términos descritos en el articulo 1.2.e) del
presente Reglamento.

c) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la cancelacién
de las actividades formativas que tuvieran previsto impartir, en un plazo maximo de 24
horas antes del inicio determinado para las mismas.

d) La expedicion de diplomas o certificados que no se ajusten a lo dispuesto en el
articulo 1.15 del presente Reglamento.

e) La utilizacion de los distintivos concernientes a la homologacién en cualquier tipo
de actividad distinta a las autorizadas conforme a las condiciones por las que se le
otorgé dicha homologacion.

f) El incumplimiento de cualquier otra obligacion prevista en este Reglamento que
no sea constitutiva de una infraccion grave o muy grave.

3. Son infracciones graves:

a) Impartir acciones formativas en lugares que no cumplan con las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion.

b) No permitir que personas debidamente autorizadas por la Fundacién del Metal
lleven a cabo la supervision de las instalaciones en las que se desarrolle la actividad
docente asi como de las acciones formativas que en ellas se impartan.

c) Lano realizacién de la actividad formativa comunicada.

d) No comunicar, a través de la «Aplicacién para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la imparticion de
cualquiera de las actividades formativas especificadas en el presente Convenio.

e) No comunicar, a través de la «Aplicacién para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la cancelacion
de una determinada accién formativa, en un plazo maximo de dos horas desde el inicio
previsto para la misma.

f) Impartir la formacién con docentes no autorizados.

g) Impartir acciones formativas de las establecidas en este convenio con una
duraciéon menor, en una modalidad distinta o unos contenidos diferentes a los que en
cada caso se especifiquen.
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h) Impartir acciones formativas en lugares distintos a los comunicados previamente
a la FMF a través de la «Aplicacién para la comunicacién de acciones formativas
homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho.

i) Impartir mas de una accion formativa de las establecidas en este convenio para el
Sector del Metal, de manera simultanea y conjunta en la misma aula.

j) No comunicar, a través de la «Aplicacidon para la comunicacion de acciones
formativas homologadas» los alumnos realmente asistentes (de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1. 2 d) del presente Reglamento) a una determinada actividad
formativa, en un plazo maximo de dos horas desde el inicio de la misma.

k) La falta de pago de cualquiera de las tasas establecidas, tanto para el
mantenimiento anual de la homologacién como para la comunicacion de las acciones
formativas.

I) La segunda infraccion leve cometida en un periodo de doce meses a contar
desde la comisién de la primera infraccion.

4. Son infracciones muy graves:

a) La falta de correspondencia con la realidad de cualquier documentacién que
pretenda acreditar la existencia de los cursos impartidos o la efectiva asistencia de los
alumnos.

b) Incluir en acciones formativas comunicadas alumnos que no sean personas
trabajadoras de la propia empresa, o de las empresas adheridas, cuando se trate de
empresas o entidades que hayan obtenido la homologacion de la formacién preventiva
sobre la base de tener constituida una organizacion preventiva propia.

c) La falta de subsanacion de las causas que motivaron el acuerdo de suspensién
por la comisién de una infraccion grave.

d) La segunda infraccién grave cometida en un plazo de doce meses a contar
desde la comision de la primera infraccion.

e) La subcontratacidon de actividades formativas fuera de los supuestos permitidos
en el articulo 1.6 de este Anexo.

Articulo 3. Sanciones.

El incumplimiento por una entidad de las obligaciones derivadas de la homologacién
dara lugar a las siguientes medidas que se adoptaran en funcién de la gravedad de la
infraccion.

1. Apercibimiento. Sera objeto de apercibimiento, que se dictara por la FMF, toda
infraccion leve.

Los apercibimientos seran acordados por la FMF en sus ambitos territoriales y seran
notificados a través de la denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone en
la «Aplicacion para la comunicacién de actividades formativas homologadas» o en el
correo electronico designado por la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en los
puntos 17 y 18, respectivamente, del articulo 1.2 del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del correo
electrénico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, el apercibimiento
se hara efectivo. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su decision a la vista de
las alegaciones formuladas por la entidad con la formacién preventiva homologada.

2. Suspensioén. La suspension supone la falta temporal de reconocimiento, por la
FMF, de las actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales
impartidas por la entidad suspendida. La suspension se acordara por la comision de una
infraccion grave.

Las suspensiones seran acordadas por la FMF y seran notificadas a través de la
denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone en la «Aplicacién para la
comunicacion de actividades formativas homologadas» o en el correo electrénico
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designado por la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 17 y 18,
respectivamente, del articulo 1.2 del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del correo
electrénico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la suspensién se
hara efectiva. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su decision a la vista de las
alegaciones formuladas por la entidad con la formacién preventiva homologada.

Las suspensiones seran comunicadas a la entidad con la formacion preventiva
homologada sancionada mediante resolucion individualizada. Ademas, también seran
hechas publicas en la pagina web de acceso a la aplicacién de gestion, o en aquella a
través de la cual la FMF informe de las actividades formativas y de los tramites para
obtener la Tarjeta Profesional.

El acuerdo de suspensioén surtira efectos desde que fuese comunicado a la entidad
con la formacién preventiva homologada y no podra prolongarse por mas de tres (3)
meses. Durante el plazo de suspension establecido, la entidad debera subsanar las
causas que motivaron la suspension.

3. Retirada. La comision de infracciones muy graves dara lugar a la retirada de la
homologacién. Esta retirada podra ser total —en cuyo caso se extendera, con caracter
pleno, a todas las actividades formativas homologadas a la entidad— o parcial —
limitandose a una o varias de las actividades formativas homologadas, o a uno o varios
de los ambitos territoriales autorizados—. Esta retirada tendra una duracién maxima de
cinco afnos.

La propuesta de retirada total o parcial de una homologacién sera acordada por la
FMF, y notificada de manera fehaciente a la entidad afectada. Si en un plazo de 15 dias
naturales la entidad afectada no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la retirada
se hara efectiva. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su decision a la vista de
las alegaciones formuladas por la entidad con la formacién preventiva homologada.

La retirada sera comunicada a la entidad con la formacién preventiva homologada
sancionada mediante resolucién individualizada. Ademas, también seran hechas
publicas en la pagina web de acceso a la aplicacion de gestion, o en aquella a través de
la cual la FMF informe de las actividades formativas y de los tramites para obtener la
Tarjeta Profesional.

La retirada de la homologacion supondra la obligacién por la entidad de devolver a la
FMF los certificados de homologacion correspondientes asi como su eliminacién del
catalogo/listado de entidades homologadas, de conformidad con el alcance de la
retirada.

Los acuerdos de la FMF seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de que contra
ellos puedan interponerse las reclamaciones que procedan.

La FMF podra revocar directamente la homologacion de una entidad a propuesta
motivada de la Fundacion Laboral de la Construccion.

Articulo 4. Supuestos de nulidad a efectos de la obtencién de la Tarjeta Profesional, de
los diplomas o certificados emitidos por una entidad con la formacién preventiva
homologada.

Seran nulos, a efectos de la obtencion o actualizacion de la Tarjeta, los diplomas o
certificados acreditativos de las acciones formativas realizadas en los siguientes casos:

a) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados en aquellas
actividades formativas para las cuales las entidades no hayan obtenido la
correspondiente homologacion.

b) Cuando, al tiempo de realizarse las acciones formativas en cuestion, la entidad
se hallase suspendida.

¢) Cuando, antes o durante el tiempo de realizarse los cursos en cuestion, se
hubiera producido la retirada total de la homologacion, o se hubiera producido la retirada
parcial de la homologacion en la parte en que se refiera a tales acciones formativas.
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Articulo 5.  Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones leves prescribiran al afo; las graves a los tres afios; y las muy
graves a los cinco, contados desde la fecha en la que la FMF tuviera conocimiento de su
comision.

Articulo 6. Proporcionalidad.

Para la modulacién de las sanciones se atendera a la existencia de intencionalidad o

reiteracion, a la naturaleza de los perjuicios causados, a la reincidencia por comisién en

el término de un afio de otra infraccion de la misma naturaleza, cuando asi se haya
declarado por resolucion firme, y al beneficio obtenido con su realizacion.
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ANEXO VI

Convalidacién de certificados de profesionalidad, titulo de FP, realizados al amparo de la LOE, y titulos de FP realizados al amparo de
la LOGSE con la formacién en PRL regulada por el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los
Servicios del Sector del Metal (CEM)

Tabla 1. Propuesta convalidacién certificados de profesionalidad vigentes

Cadigo certificado Formacion regulada capitulo XVIII.

Familia profesional profesionalidad Nivel Denominacion certificado profesionalidad Formacion regulada capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM
ADMINISTRACION ADG084 3 Administracion de recursos humanos. Formacion para personal de oficinas. Administrativo.
Y GESTION. ADG544 3 Creacion y gestion de microempresas. Formacion para personal de oficinas. Administrativo.
ART617 2 Elaboracién de articulos de plateria. C.11 - Operarios en Trabajos de joyeria NBPRL (M).
ARTES Y " . ! . .
ARTESANIAS. ART618 2 Reparacion de joyeria. C.11 - Operarios en Trabajos de joyeria NBPRL (M).
ART666 2 Elaboracion de obras de forja artesanal. C.3 - Trabajos de forja NBPRL (M).
C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos
COMATT 1 Actividades auxiliares de almacén. de fabricacién (incluyendo entre otras actividades e’I gmpaquetado, preparacion d.e.produ.ctos,
reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y
COMERCIO Y suministro de materiales y componentes).
MARKETING. C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos
CoM318 3 Organizacién y gestion de almacenes. de fabricacion (incluyendo entre otras actividades e'I gmpaquetado, preparacion d.e'produ'ctos,
reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y
suministro de materiales y componentes).
EDIFICACION Y . . . . Trabajos de montajes de estructuras
OBRA CIVIL EOC585 2 Montaje de andamios tubulares. C.19 - Trabajos de montaje de estructuras tubulares NBPRL (M). tubulares

NBPRL (MC).

cve: BOE-A-2022-479
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ELE255 1 Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de Trabajos en instalaciones de
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.  telecomunicaciones (TIC y digitalizacién). telecomunicaciones.
Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas Trabajos de montaje y
ELE256 1 p : J . C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. mantenimientos de instalaciones
e instalaciones de alumbrado exterior. o
eléctricas de AT y BT.
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento Trabajos de montaje y
ELE481 1 P ; L . ey C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. mantenimientos de instalaciones
de equipos eléctricos y electrénicos. L
eléctricas de AT y BT.
ELEO43 2 Montaje y mantenimiento de infraestructuras de C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios. telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).
Montaje y mantenimiento de instalaciones de C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su = Trabajos en instalaciones de
ELE188 2 megafonia, sonorizacion de locales y circuito cerrado  programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones
ELECTRICIDAD Y de television telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs) NBPRL (M NBPRL (MC
ELECTRONICA. vision. unicaci y i ion, i iony ( ) (M). (MC).
. - . . C.14 - Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos informéaticos, automatismos y su ~ Trabajos en instalaciones de
Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e - o N " . . -
ELE189 2 infraestructuras de redes locales de datos programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones
' telecomunicaciones y de la informacién, redes de informacion y datos (TICs) NBPRL (M). NBPRL (MC).
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas  C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
ELE257 2 . o ) - . . . NBPRL (MC).
de baja tensién. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).
Trabajos de electricidad d taj
Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta r;;]]; iin?i:nfz SZI i:stalzcrizl)zr;:]e
ELE380 2 tension de segunda y tercera categoria y centros de  C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos NBPRL (M). y . ) L
transformacion eléctricas de alta y baja tension
' NBPRL (MC).
. - N C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informéaticos, automatismos y su
Montaje y mantenimiento de equipamiento de red y - o . » S . .
ELE482 2 programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de

estaciones base de telefonia. o . ) . L
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacién y datos (TICs).

cve: BOE-A-2022-479
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. - ) » C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
Montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e

ELE550 2 programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
inméticos. . . . . .
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).
ELE598 9 Mantenimiento de electrodomésticos. C.1? - Trabajos de rT1e.can|cla, manlten|m|ento y lreparamon de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).
ELE599 2 Montaje y mantenimiento de sistemas de C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
automatizacion industrial. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).
. . Trabajos de electricidad de montaje
Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y . . L . ) )
ELE260 3 - C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. y mantenimiento de instalaciones
alta tension. - ) o
eléctricas de alta y baja tension.
” - . - Trabajos de electricidad de montaje
Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de . . s o . .
ELE382 3 instalaciones eléctricas en el entormno de edificios C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. y mantenimiento de instalaciones
ELECTRICIDAD Y ' eléctricas de alta y baja tension.
ELECTRONICA. Gestié ision del montai tenimiento d
redes licticas areas o s ersicn de soquncay Trabeiondedectiodad do monise
ELE384 3 9 y C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. y mantenimiento de instalaciones

tercera categoria, y centros de transformacion de

! : eléctricas de alta y baja tension.
intemperie.

Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de

- X L Trabajos de electricidad de montaje
redes eléctricas subterraneas de alta tension de . . - " . .
ELE386 3 . C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. y mantenimiento de instalaciones
segunda y tercera categoria, y centros de . . o
eléctricas de alta y baja tension.

transformacion de interior.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de  C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o

ELE486 3 sistemas de automatizacion industrial. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
L . ) - C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de - o . » S . .
ELE551 3 programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de

sistemas dométicos e inmaticos. o . ) . L
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacién y datos (TICs).

cve: BOE-A-2022-479
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Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento  C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente = Fontaneria e intalacién de

ENA620 1 ) . . S . - e
de instalaciones de energias renovables. sanitaria e instalaciones solares térmicas. climatizacion.
ENA190 9 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacién, instalaciones de agua caliente  Trabajos de fontaneria e
térmicas. sanitaria e instalaciones solares térmicas. instalaciones de climatizacion.
. _ C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente  Trabajos de fontaneria e
ENA191 2 Montaje y mantenimiento de redes de agua. o . - . . L
sanitaria e instalaciones solares térmicas. instalaciones de climatizacion.
Trabajos en gasoductos y redes de
ENA192 2 Montaje y mantenimiento de redes de gas. C.22 - Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles NBPRL (M). distribucién de gases combustibles
NBPRL (MC).
ENA261 9 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares C. 23 Trabajos de ofro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
fotovoltaicas. instalaciones edlicas.

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento,

. - L . . C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente = Trabajos de fontaneria e
ENA472 2 inspeccion y revision de instalaciones receptoras y

sanitaria e instalaciones solares térmicas. instalaciones de climatizacion.
aparatos de gas.
ENERGIA Y AGUA. ENA193 3 Gestion del montaje y mantenimiento de parques C. 23 Trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
edlicos. instalaciones edlicas.
N . _ . L . S . . Trabajos de fontaneria e
Organizacién y control del montaje y mantenimiento C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente . ) o
ENA262 3 . . . N . - instalaciones de climatizacion
de redes e instalaciones de agua y saneamiento. sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
ENA263 3 Organizacién y proyectos de instalaciones solares C. 23 Trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
fotovoltaicas. instalaciones edlicas.
ENA264 3 Organizacién y proyectos de instalaciones solares C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente Trabajos de fontaneria e
térmicas. sanitaria e instalaciones solares térmicas. instalaciones de climatizacion.
ENA360 3 Gestidn del montaje y mantenimiento de redes de gas. C.22 - Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.
” . " _— Trabajos de electricidad de montaje
Gestion del montaje, operacion y mantenimiento de . . . L . .
ENA474 3 ) L C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. y mantenimiento de instalaciones
subestaciones eléctricas. . . o
eléctricas de alta y baja tension.
" - C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente  Trabajos de fontaneria e
ENA656 3 Gestion del uso eficiente del agua. I 9 !

cve: BOE-A-2022-479
Verificable en https://www.boe.es
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FABRICACION
MECANICA.
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profesionalidad

FMEO31
FME032

FME033

FME034

FME036

FME184

FME185

FME351

FME352

FME353

FME558

FME559

FME684

Nivel

Denominacién certificado profesionalidad

Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica.
Mecanizado por arranque de viruta.

Mecanizado por abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales.

Mecanizado por corte y conformado.

Tratamientos superficiales.

Fusion y colada.

Moldeo y macheria.

Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia
industrial.

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y
maquinaria industrial.

Tratamientos térmicos en fabricacion mecanica.
Fabricacion de elementos aeroespaciales con

materiales compuestos.

Montaje de estructuras e instalacion de sistemas y
equipos de aeronaves.

Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo
consumible, soldeo "MIG/MAG".

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasién.

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasion.
C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasién.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal NBPRL (M).

C.8 - Operarios en actividades de tratamientos superficiales de las piezas de metal: desengrasado,
limpieza, decapado, recubrimiento, pintura NBPRL (M).

C.1- CNAE 24: Trabajos de fabricacién, produccion y transformacion del hierro, del acero y de los
metales no férreos, y primera transformacién (fabricacion del acero, fundicién de metales, fabricacion
de moldes, fabricacién de tubos y similares).

C.1 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccion y transformacién del hierro, del acero y de los
metales no férreos, y primera transformacién (fabricacion del acero, fundicién de metales, fabricacion
de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.1 - CNAE 24:Trabajos de fabricacion, produccion y transformacion del hierro, del acero y de los
metales no férreos, y primera transformacién (fabricacion del acero, fundicion de metales, fabricacion
de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.8 - Operarios en actividades de tratamientos superficiales de las piezas de metal: desengrasado,
limpieza, decapado, recubrimiento, pintura.

C.9 - Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de formato y ensamblaje en fabricas.

C.9 - Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de formato y ensamblaje en fabricas.

C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.

Formacion regulada capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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FABRICACION
MECANICA.

INFORMATICA Y

COMUNICACIONES.

Cadigo certificado
profesionalidad

FME685

FMEO37

FME186

FME187

FME357

FME643

FME644

FME645

FME646

IFC361

IFC298

IFC362

Nivel

Denominacién certificado profesionalidad

Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo
no consumible, soldeo "TIG.

Disefio de productos de fabricacion mecanica.

Produccién en fundicion y pulvimetalurgia.

Produccién en mecanizado, conformado y montaje
mecanico.

Produccidn en construcciones metélicas.

Fabricacion de moldes para la produccién de piezas
poliméricas y de aleaciones ligeras.

Fabricacion de troqueles para la produccién de piezas
de chapa metdlica.

Fabricacion por decoletaje.

Fabricacion por mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de sistemas microinformaticos.

Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos.

Mantenimiento de primer nivel en sistemas de
radiocomunicaciones.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasién
C.7 - Operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del metal.

C.1 - CNAE 24:Trabajos de fabricacion, produccién y transformacion del hierro, del acero y de los
metales no férreos, y primera transformacién (fabricacion del acero, fundicién de metales, fabricacion
de moldes, fabricacién de tubos y similares).

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.

C.7 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del
metal.

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.14 Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

Formacion regulada capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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IMA367 1 . S . - . . N,
doméstica. sanitaria e instalaciones solares térmicas. instalaciones de climatizacion.
. . ) ) o C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente Fc.>nta.ner|g’e instalaciones de
IMA040 2 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas. o ) . climatizacion
sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
IMAO41 2 Mantenimiento y montaje mecanico de equipo C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
industrial. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
Fontaneria e instalaci
. - . . - C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente (.)n a.nen?’e instalaciones de
IMA368 2 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas. S . - climatizacion
sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
Fontaneria e instalaciones de
IMA369 2 Montaje y mantenimiento de instalaciones de C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente cIimatizatI:ic’)n ! I
limatizacio ilacion- itaria e instalaci I érmicas NBPRL (M).
climatizacion y ventilacién-extraccion sanitaria e instalaciones solares térmicas (M) NBPRL (MC).
Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros Trabajos de instalacion de
: IMA568 2 ) . y . y C.17 - Trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de ascensores NBPRL (M). ascensores
INSTALACION Y equipos fijos de elevacion y transporte. NBPRL (MC)
MANTENIMIENTO. '
Instalacién y mantenimiento de sistemas de Trabajos de aislamiento e
IMA569 2 ) ) y, ) . C.18 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion NBPRL (M). impermeabilizacion
aislamiento térmico, acustico y contra el fuego.
NBPRL (MC).
Fontaneria e instalaci d
. . . C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente (?n a.nen?'e msialaciones de
IMA370 3 Desarrollo de proyectos de instalaciones calorifica. sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M) climatizacion
) NBPRL (MC).
. . . o . e . . Fontaneria e instalaciones de
IMA3T71 3 Desarrollo de proyectos de instalaciones de C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente climatizacién
limatizacio ilacion- itaria e instalaci | érmicas NBPRL (M).
climatizacién y ventilacion-extraccion sanitaria e instalaciones solares térmicas (M) NBPRL (MC).
. . L C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente F(.)ntahengle instalaciones de
IMA372 3 Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas. o ) - climatizacion
sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
Fontaneria e instalacion
Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento  C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente (,) a. ¢ @'e instalaciones de
IMA374 3 climatizacion

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion

y supervision del montaje de instalaciones calorificas.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente

sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

Trabajos de fontaneria e

NBPRL (MC).

cve: BOE-A-2022-479
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Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento . L . L . . Fontaneria e instalaciones de
L . . ) C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccién-climatizacion, instalaciones de agua caliente . .~
IMA375 3y supervision del montaje de instalaciones de L . - climatizacion
N - . sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
climatizacion y ventilacion-extraccion. NBPRL (MC).
o - . - . . . Fontaneria e instalaciones d
IMA376 3 Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento  C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente clti)r:;inzzrnlc?éi nstaiaciones de
y supervisién del montaje de instalaciones frigorificas. = sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
Plan|f|ca.c|loln, gestion y lreallzacmn .del .manter.nm|ento C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
IMA377 3 ysupervision del montaje de maquinaria, equipo ) - . . .
; . . . . equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).
INSTALACION Y industrial y lineas automatizadas de produccion.
MANTENIMIENTO. Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento . o . o . : Fontaneria e instalaciones de
L . ) C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion, instalaciones de agua caliente .~ .~
IMA378 3 ysupervisidn del montaje de redes y sistemas de sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M) climatizacion
distribucion de fluidos. ' NBPRL (MC).
Desarrollo de proyectos de instalaciones de Trabajos de instalacion de
IMA570 3 B proy - C.17 - Trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de ascensores NBPRL (M). ascensores
manutencion, elevacion y transporte.
NBPRL (MC).
Gestion y supervision del montaje y el mantenimiento Trabajos de aislamiento e
IMA571 3 de sistemas de aislamiento térmico, acustico y contra  C.18 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion NBPRL (M). impermeabilizacion
el fuego. NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Cadigo certificado
profesionalidad

Formacion regulada capitulo XVIII.

Familia profesional Anexo IV, del IV CEM

Nivel Denominacién certificado profesionalidad Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM
Operaciones auxiliares de mantenimiento de

TMV194 1 . .
carroceria de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
Operaciones auxiliares de mantenimiento en

TMV195 1 L .
electromecanica de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparaciéon de maquinas, equipos industriales y/o

TMV407 1 0 i iliares d tenimient qutico.
peraciones auxiiares de mantenimiento aeronautico equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

Operaciones auxiliares de mantenimiento de
TMV452 1 elementos estructurales y de recubrimiento de
superficies de embarcaciones deportivas y de recreo.

C.2 - CNAE 30.1Y 33.15: Trabajos de construccion, reparacion y mantenimiento naval en astilleros y
muelle.

Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas = C.2 - CNAE 30.1Y 33.15: Trabajos de construccion, reparacién y mantenimiento naval en astilleros y

TMV4 1
5 y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo.  muelle.
TMV044 2 Pintura de vehiculos. C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.
M . .
TMV045 2 athenlmlento de estructuras de carrocerias de C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.
TRANSPORTE Y vehiculos.

MANTENIMIENTO Mantenimiento de elementos no estructurales de
VEHICULOS. TMV046 2 carrocerias de vehiculos. C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

Mantenimiento de sistemas de transmisién de fuerza y

TMV047 2 : , - C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos NBPRL (M).
trenes de rodaje de vehiculos automdviles.
TMV048 2 Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares. C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
Embellecimient i6 rfici
TMV196 2 mt’:e ecimiento y decoracion de superficies de C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
vehiculos.
Mantenimiento de los sistemas mecanicos de material =~ C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
TMV198 2 L . . . )
rodante ferroviario. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).
TMV199 9 Mantenimiento de sistemas eléctricos y electrénicos C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparaciéon de maquinas, equipos industriales y/o

de material rodante ferroviario. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

Trabajos de mantenimiento de
maquinaria y equipos en obras de
construccion

NBPRL (MC).

Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision de
TMV265 2 maquinaria agricola, de industrias extractivas y de C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos NBPRL (M).
edificacion y obra civil, sus equipos y aperos.

cve: BOE-A-2022-479

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de enero de 2022

Sec. lll. Pag. 3027

Familia profesional

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO
VEHICULOS.

Cadigo certificado
profesionalidad

MV266_

TMV454

TMV455

TMV456

TMV554

TMV555

TMV049
TMV050

TMV603

TMV605

Nivel Denominacién certificado profesionalidad

antenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de
2 seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

2 Conduccion de autobuses.

Conduccion de vehiculos pesados de transporte de

2 .
mercancias por carretera.

2 Conduccion profesional de vehiculos turismos y
furgonetas.

9 Mantenimiento e instalacion de sistemas eléctricos y

electrénicos de embarcaciones deportivas y de recreo.

Mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y
2 equipos auxiliares de embarcaciones deportivas y de
recreo.

3 Planificacion y control del area de carroceria.
3 Planificacion y control del &rea de electromecanica.

Organizacién y supervisién del mantenimiento de
3 elementos estructurales y de recubrimiento de
superficies de embarcaciones deportivas y de recreo.

Organizacion y supervision del mantenimiento de los
3 sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de
recreo.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C. 26 Conductores/transportistas.

C. 26 Conductores/transportistas.

C. 26 Conductores/transportistas.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

Formacion regulada capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de mantenimiento de
maquinaria y equipos en obras de
construccion

NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Tabla 2. Propuesta convalidacion certificados de profesionalidad

- . Cadigo certificado . L - Lo ha p Formacion regulada aapitulo XVIII.
Familia profesional T Nivel Denominacion certificado profesionalidad Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM
ADMON. ADGD0208 3 Gestion Integrada de Recursos Humanos. Formacion para personal de oficinas. Administrativo.
Y GESTION. ADGD0210 3 Creacion y gestion de microempresas. Formacion para personal de oficinas. Administrativo.
ARTA0112 2 Elaboracion de obras de forja artesanal. C.3 - Trabajos de forja NBPRL (M).
ARTE » . . ! ) Lo
Y ASTESANIAS. ARTBO111 2 Elaboracion de articulos de plateria. C.11 - Operarios en Trabajos de joyeria NBPRL (M).
ARTB0211 2 Reparacion de joyeria. C.11 - Operarios en Trabajos de joyeria NBPRL (M).
C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos
COMLOM0 1 Actividades auxiliares de almacén. de fabricacién (incluyendo entre otras actividades e’I e?'mpaquetado, preparacion d.e.produ.ctos,
reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y
COMERCIO suministro de materiales y componentes).
Y MARKETING. C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos
COMLO309 3 | Organizacion y gestién de almacenes. de fabricacién (incluyendo entre otras actividades ell gmpaquetado, preparacion d.e.produ.ctos,
reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecénicos y otras tareas de aprovisionamiento y
suministro de materiales y componentes).
EDIFICACION ) ) . ) Trabajos de montajes de estructuras
Y OBRA CIVIL. EOCJ0109 2 Montaje de andamios tubulares. C.19 - Trabajos de montaje de estructuras tubulares NBPRL (M). tubulares NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

Cadigo certificado
profesionalidad

ELEE0108

ELEE0109

ELEE0209

ELEE0210

ELEE0310

ELEE0410

ELEE0510

Nivel

Denominacién certificado profesionalidad

Operaciones auxiliares de montaje de redes
eléctricas.

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas
de baja tensién.

Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta
tensién de segunda y tercera categoria y centros de.
transformacion.

Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y
alta tension.

Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas en el.
entorno de edificios.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
redes eléctricas aéreas de alta tensién de segunda y
tercera categoria, y centros de transformacién de.
intemperie.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
redes eléctricas subterraneas de alta tensién de
segunda y tercera categoria y centros de
transformacion de interior.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

NBPRL (M).

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos NBPRL (M).

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

NBPRL (MC).

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

Cadigo certificado
profesionalidad

ELEMO111

ELEM0210

ELEMO0211

ELEMO311

ELEM0411

ELEQ0108

ELEQO111

ELEQ0208

ELES0108

ELES0109

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad

Montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e
inméticos.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
sistemas de automatizacion industrial.

Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de
sistemas domaticos e inméticos.

Montaje y mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial.

Mantenimiento de electrodomésticos.

Instalacién y mantenimiento de sistemas de
electromedicina.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de equipos eléctricos y electronicos.

Gestion y supervisién de la instalacién y
mantenimiento de sistemas de electromedicina.

Montaje y mantenimiento de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de
megafonia, sonorizacion de locales y circuito cerrado
de television.

Formacion regulada aapitulo XVIII.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacién y datos (TICs).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

Trabajos de montaje y
mantenimientos de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de
telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).

C.14 - Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs) NBPRL (M).

Trabajos en instalaciones de
telecomunicaciones NBPRL (MC).

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

ENERGIA Y AGUA.

Cadigo certificado
profesionalidad

ELESO111

ELES0208

ELES0209

ENAA0109

ENAA0112

ENAE0108

ENAEO111

ENAE0208

ENAE0308

ENAE0408

ENAE0508

ENAL0210

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad

Montaje y mantenimiento de equipamiento de red y
estaciones base de telefonia.

Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones

electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.

Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e
infraestructuras de redes locales de datos.

Organizacién y control del montaje y mantenimiento
de redes e instalaciones de agua y saneamiento.

Gestion del uso eficiente del agua.
Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento
de instalaciones de energias renovables.

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas.

Organizacién y proyectos de instalaciones solares
térmicas.

Gestion del montaje y mantenimiento de parques
edlicos.

Organizacién y proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Gestion del montaje y mantenimiento de
subestaciones eléctricas.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su

programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de
telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su

programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacioén, redes de informacion y datos (TICs) NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacién, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C. 23 Trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
instalaciones edlicas.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacién, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C. 23 Trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
instalaciones edlicas.

C. 23 Trabajos de ofro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
instalaciones edlicas.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos en instalaciones de
telecomunicaciones.

Trabajos en instalaciones de
telecomunicaciones NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional

ENERGIA Y AGUA.

FABRICACION
MECANICA.

Cadigo certificado
profesionalidad

ENAS0108

ENAS0110

ENAS0208

ENAT0108

FMEA0111

FMEA0211

FMEC0108

FMEC0109
FMEC0110
FMEC0210
FMEEO0108

FMEE0208

FMEEO0308

FMEF0108

Denominacién certificado profesionalidad

Montaje y mantenimiento de redes de gas.

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento,
inspeccion y revision de instalaciones receptoras y
aparatos de gas.

Gestion del montaje y mantenimiento de redes de gas.

Montaje y mantenimiento de redes de agua.

Montaje de estructuras e instalacion de sistemas y
equipos de aeronaves.

Fabricacion de elementos aeroespaciales con
materiales compuestos.

Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia
industrial.

Produccién en construcciones metalicas.
Soldadura con electrodo revestido y TIG.
Soldadura oxigas y soldadura mig_mag.
Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica.

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y
magquinaria industrial.

Disefio de productos de fabricacion mecanica.

Fusion y colada.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.22 - Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.22 - Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua

caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.9 - Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de formato y ensamblaje en fabricas.

C.9 - Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de formato y ensamblaje en fabricas.

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacién, produccion y transformacion del hierro, del acero y
de los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales,
fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del metal.
C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.

C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasién.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasion.
C.7 - Operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del metal.

C.1.1Y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccién y transformacion del hierro, del acero y
de los metales no férreos, y primera transformacién (fabricacion del acero, fundicion de metales,
fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos en gasoductos y redes de
distribucién de gases combustibles
NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

FABRICACION
MECANICA.

Cadigo certificado
profesionalidad

FMEF0208

FMEF0308

FMEH0109

FMEH0110

FMEH0209

FMEH0309

FMEH0409

FMEMO111

FMEMO0209

FMEMO0211

FMEMO0311

FMEMO0411

Nivel

Denominacién certificado profesionalidad

Moldeo y macheria.

Produccién en fundicion y pulvimetalurgia.

Mecanizado por arranque de viruta.
Tratamientos térmicos en fabricacion mecanica.
Mecanizado por corte y conformado.
Tratamientos superficiales.

Mecanizado por abrasion electroerosion y
procedimientos especiales.

Fabricacion por de coletaje.
Produccién en mecanizado, conformado y montaje
mecanico.

Fabricacion por mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento.

Fabricacion de troqueles para la produccién de piezas
de chapa metdlica.

Fabricacion de moldes para la produccion de piezas
poliméricas y de aleaciones ligeras.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacién, produccion y transformacion del hierro, del acero y
de los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales,
fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccion y transformacion del hierro, del acero y
de los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales,
fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.5-6 - Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasion NBPRL (M).

C.8 - Operarios en actividades de tratamientos superficiales de las piezas de metal: desengrasado,
limpieza, decapado, recubrimiento, pintura.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal NBPRL (M).
C.8 - Operarios en actividades de tratamientos superficiales de las piezas de metal: desengrasado,
limpieza, decapado, recubrimiento, pintura NBPRL (M).

C.5 -6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasion NBPRL (M).

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.
C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por

abrasion.

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.7 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del
metal.

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

INFORMATICA Y

COMUNICACIONES.

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.

Cadigo certificado
profesionalidad

IFCM0210

IFCT0108

IFCT0209

IMAIO108

IMAIO110

IMAI0110

IMAI0208

IMAQO0108

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad

Mantenimiento de primer nivel en sistemas de
radiocomunicaciones.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de sistemas microinformaticos.

Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos.

Operaciones de fontaneria y calefaccién -
climatizacion doméstica.

Instalacién y mantenimiento de sistemas de
aislamiento térmico, acustico y proteccion pasiva
contra el fuego.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
sistemas de aislamiento térmico y contra el fuego.

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento
y supervisién del montaje de redes y sistemas de
distribucion de fluidos.

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo
industrial.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacién y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.18 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion NBPRL (M).

C.18 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion NBPRL (MC).

Trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.

Cadigo certificado

profesionalidad

IMAQO110

IMAQ0208

IMAQ0210

IMARO108

Nivel

Denominacion certificado profesionalidad
Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros
equipos fijos de elevacion y transporte.

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento
y supervision del montaje de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas de produccion.

Desarrollo de proyectos de instalaciones de
manutencion, elevacion y transporte.

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM

C.17 - Trabajos de mantenimiento, reparacién e instalacion de ascensores NBPRL (M).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.17 - Trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de ascensores NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de instalacion de
ascensores NBPRL (MC).

Trabajos de instalacion de
ascensores NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-479



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de enero de 2022

Sec. lll. Pag. 3036

Cadigo certificado
profesionalidad

Formacion regulada aapitulo XVIII.

Familia profesional Anexo IV, del IV CEM

Nivel Denominacién certificado profesionalidad Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

Montaje y mantenimiento de proyectos de

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua

Trabajos de fontaneria e

IMAR02 2 instalacion limatizacion
0208 instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccion. = caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M). N;;:E ?MZS) de climatizacio
. _ . . . o . . . Trabajos de fontaneria e
Montaje y mantenimiento de instalaciones de C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua ) ) s
IMAR0208 2 o o . . L i . instalaciones de climatizacion
climatizacion y ventilacién-extraccion. caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
. L ) e e ) Trabajos de fontaneria e
. . - C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacién, instalaciones de agua . . L
IMAR0209 3 Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas. ) N ) . instalaciones de climatizacion
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
. L . o ) Trabajos de fontaneria e
. . N C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccién- climatizacion, instalaciones de agua ) ) L
IMAR0308 3 Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas. ) M i . instalaciones de climatizacion
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
. . . . o . S . Trabajos de fontaneria e
INSTALACION Y Desarrollo de proyectos de instalaciones de C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua ) . o
IMAR0308 3 C - s . o . - - instalaciones de climatizacion
MANTENIMIENTO. climatizacion y ventilacion- extraccion. caliente sanitaria e instalaciones solares es térmicas térmicas NBPRL (M). NBPRL (MC)
s - L, . , L , e , Trabajos de fontaneria e
Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento  C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua . . L
IMAR0309 3 . . . ) o ) L i . instalaciones de climatizacion
y supervision del montaje de instalaciones frigorificas.  caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M). NBPRL (MC)
. Lo . o ) Trabajos de fontaneria e
. - . . - C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua ) ) L,
IMAR0408 2 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas. ) N i - instalaciones de climatizacion
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento . L . S . Trabajos de fontaneria e
L . . } C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccién- climatizacion, instalaciones de agua ) ) o
IMAR0409 3 ysupervisién del montaje de instalaciones de ) o . - instalaciones de climatizacion
o o . caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
climatizacion y ventilacioén-extraccion. NBPRL (MC).
L - N - . L . e . Trabajos de fontaneria e
Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento  C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua ) ) s
IMAR0509 3 instalaciones de climatizacion

y supervisién del montaje de instalaciones calorificas.

caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

NBPRL (MC).
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Cadigo certificado Formacion regulada aapitulo XVIII.

Familia profesional profesionalidad Nivel Denominacioén certificado profesionalidad Formacion regulada capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM
TMVBO111 2 Mantenimiento de los sistemas mecénicos de material = C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
rodante ferroviario. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.)NBPRL (M).
TMVBO211 9 Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronico de ' C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
material rodante ferroviario. equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).
TMVG0109 1 Operamone’s guxmares (,je mantenimiento en C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.
electromecanica de vehiculos.
TMVG0110 3 Planificacién y control del area de electromecanica. C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.
TRANSPORTES Y TMVG0209 2 Z:g:for:::ci”;‘;(\jlzr:‘l’;sk'fstemas eléctricos y C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos NBPRL (M).
MANTENIMIENTO ’
DE VEHICULOS. Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision de Trabajos de mantenimiento de
TMVG0210 2 maquinaria agricola, de industrias extractivas y de C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos NBPRL (M). magquinaria y equipos en obras de
edificacion y obra civil, sus equipos y aperos. construccion NBPRL (MC).
M imi i isid f
TMVG0309 o  Mantenimiento de sistemas de ransmision de fuerzay . 4o o1 en talleres de reparacion de vehiculos NBPRL (M).

trenes de rodaje de vehiculos automoviles.

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos,
TMVG0310 2 de seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola,
de industrias extractivas y de edificacién y obra civil -.

Trabajos de mantenimiento de
magquinaria y equipos en obras de
construccion NBPRL (MC).

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparaciéon de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

TMVG0409 2 Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares. C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.
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Familia profesional

TRANSPORTES Y
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS.

Cadigo certificado
profesionalidad

TMVI0108

TMVIO112

TMVI0208

TMVL0109

TMVL0209

TMVL0309

TMVL0309

TMVL0509
TMVL0609

TMVO0109

TMVUO0110

TMVU0210

TMVU0212

TMVU0212

TMVU0312

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad

Conduccion de autobuses.

Conduccion profesional de vehiculos turismos y
furgonetas.

Conduccion de vehiculos pesados de transporte de
mercancias por carretera.

Operaciones auxiliares de mantenimiento de
carrocerias de vehiculos.

Mantenimiento de elementos no estructurales de
carrocerias de vehiculos.

Embellecimiento y decoracion de superficies de
vehiculos.

Mantenimiento de estructuras de carrocerias de
vehiculos.

Pintura de vehiculos.

Planificacion y control del &rea de carroceria.

Operaciones auxiliares de mantenimiento aeronautico.

Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
y equipos de embarcaciones deportivas y recreo.

Operaciones auxiliares de mantenimiento de
elementos estructurales y de recubrimiento de
embarcaciones.

Mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y
equipos auxiliares de embarcaciones deportivas y de
recreo.

Mantenimiento e instalacion de sistemas eléctricos y

electrénicos de embarcaciones deportivas y de recreo.

Organizacién y supervision del mantenimiento de los
sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de
recreo.

Formacion regulada aapitulo XVIII.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM

C. 26 Conductores/transportistas.

C. 26 Conductores/transportistas.

C. 26 Conductores/transportistas.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.)NBPRL (M).

C.2 - CNAE 30.1Y 33.15: Trabajos de construccion, reparacién y mantenimiento naval en astilleros y

muelle.

C.2 - CNAE 30.1Y 33.15: Trabajos de construccion, reparacion y mantenimiento naval en astilleros y
muelle.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
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- . Cadigo certificado . L . e ” " Formacion regulada aapitulo XVIII.
Familia profesional profesionalidad Nivel Denominacioén certificado profesionalidad Formacion regulada capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM
TRANSPORTES Y Organizacion y supervision del mantenimiento de C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
MANTENIMIENTO TMVU0512 3 elementos estructurales y de recubrimiento de P Cjtromecénicos (ncustra aoroes aycia|petc ) quinas, equip y
DE VEHICULOS. superficies de embarcaciones deportivas y de recreo. aup pacial, etc.).
ADMON. Y ADGD0208 3 Gestidn Integrada de Recursos Humanos. Formacion para personal de oficinas. Administrativo.
GESTION. ADGD0210 3 Creacion y gestion de microempresas. Formacion para personal de oficinas. Administrativo.
ARTA0112 2 Elaboracién de obras de forja artesanal. C.3 - Trabajos de forja NBPRL (M).
ARTE Y " . . ! ) .
ASTESANIAS. ARTBO0111 2 Elaboracion de articulos de plateria. C.11 - Operarios en Trabajos de joyeria NBPRL (M).
ARTB0211 2 Reparacién de joyeria. C.11 - Operarios en Trabajos de joyeria NBPRL (M).
C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos
COMLOT10 1 Actividades auxiliares de almacén. de fabricacién (incluyendo entre otras actividades e’I gmpaquetado, preparacion d.e.produ.ctos,
reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y
COMERCIO Y suministro de materiales y componentes).
MARKETING. C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos
COML0309 3 Organizacién y gestion de almacenes. de fabricacion (incluyendo entre otras actividades e’I gmpaquetado, preparacion d.e'produ'ctos,
reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y
suministro de materiales y componentes).
EDIFICACION Y ) . . ) Trabajos de montajes de estructuras
E 1 2 M lares. 19-T [ NBPRL (M).
OBRA CIVIL. 0CJ0109 ontaje de andamios tubulares C.19 - Trabajos de montaje de estructuras tubulares (M) tubulares NBPRL (MC).
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Familia profesional

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

Cadigo certificado
profesionalidad

ELEE0108

ELEE0109

ELEE0209

ELEE0210

ELEE0310

ELEE0410

ELEE0510

ELEMO111

Nivel

1

Denominacién certificado profesionalidad

Operaciones auxiliares de montaje de redes
eléctricas.

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas
de baja tensién.

Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta
tensién de segunda y tercera categoria y centros de
transformacion.

Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y
alta tension.

Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
redes eléctricas aéreas de alta tensién de segunda y
tercera categoria, y centros de transformacion de
intemperie.

Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de
redes eléctricas subterraneas de alta tension de
segunda y tercera categoria y centros de
transformacion de interior.

Montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e
inméticos.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos NBPRL (M).

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje
ymantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

NBPRL (MC).

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

de ATy BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

de ATy BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

de ATy BT.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

de ATy BT.

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

Cadigo certificado

profesionalidad

ELEM0210

ELEM0211

ELEMO311

ELEM0411

ELEQ0108

ELEQO111

ELEQ0208

ELES0108

ELES0109

ELESO111

ELES0208

ELES0209

Nivel

3

Denominacién certificado profesionalidad

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de  C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o

sistemas de automatizacion industrial.

Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento de

sistemas domaticos e inméticos.

Montaje y mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial.

Mantenimiento de electrodomésticos.

Instalacién y mantenimiento de sistemas de
electromedicina.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de equipos eléctricos y electrnicos.

Gestion y supervision de la instalacién y
mantenimiento de sistemas de electromedicina.

Montaje y mantenimiento de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de
megafonia, sonorizacion de locales y circuito cerrado
de television.

Montaje y mantenimiento de equipamiento de red y
estaciones base de telefonia.

Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.

Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e
infraestructuras de redes locales de datos.

equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacién y datos (TICs).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de
telecomunicaciones (TIC y digitalizacién).

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs) NBPRL (M).

C.14 - Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de
telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).

C.14 - Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs) NBPRL (M).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de montaje y
mantenimientos de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Trabajos en instalaciones de
telecomunicaciones NBPRL (MC).

Trabajos en instalaciones de
telecomunicaciones.

Trabajos en instalaciones de
telecomunicaciones NBPRL (MC).

cve: BOE-A-2022-479
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de enero de 2022

Sec. lll.

Pag. 3042

Familia profesional

ENERGIA Y AGUA.

Cadigo certificado
profesionalidad

ENAA0109

ENAA0112

ENAE0108

ENAEO111

ENAE0208

ENAE0308

ENAE0408

ENAE0508

ENAL0210

ENAS0108

ENAS0110

ENAS0208

ENAT0108

Nivel

3

Denominacién certificado profesionalidad

Organizacién y control del montaje y mantenimiento
de redes e instalaciones de agua y saneamiento.

Gestion del uso eficiente del agua.
Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento
de instalaciones de energias renovables.

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas.

Organizacién y proyectos de instalaciones solares
térmicas.

Gestion del montaje y mantenimiento de parques
eolicos.

Organizacién y proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Gestidn del montaje y mantenimiento de
subestaciones eléctricas.

Montaje y mantenimiento de redes de gas.

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento,
inspeccién y revision de instalaciones receptoras y
aparatos de gas.

Gestion del montaje y mantenimiento de redes de gas.

Montaje y mantenimiento de redes de agua.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C. 23 Trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
instalaciones edlicas.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacién, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C. 23 Trabajos de ofro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
instalaciones edlicas.

C. 23 Trabajos de ofro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o
instalaciones edlicas.

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.

C.22 - Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.22 - Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

Formacion regulada aapitulo XVIII.

Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de electricidad, relativo a
los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de AT y BT.

Trabajos en gasoductos y redes de
distribucién de gases combustibles
NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

FABRICACION
MECANICA.

Cadigo certificado
profesionalidad

FMEA0111

FMEA0211

FMEC0108

FMEC0109
FMEC0110
FMEC0210
FMEEO0108

FMEE0208

FMEEO0308

FMEF0108

FMEF0208

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad
Montaje de estructuras e instalacién de sistemas y
equipos de aeronaves.

Fabricacion de elementos aeroespaciales con
materiales compuestos.

Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia
industrial.

Produccion en construcciones metalicas.
Soldadura con electrodo revestido y TIG.
Soldadura oxigas y soldadura mig_mag.
Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica.
Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y
magquinaria industrial.

Disefio de productos de fabricacion mecanica.

Fusién y colada.

Moldeo y macheria.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.9 - Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de formato y ensamblaje en fabricas.

C.9 - Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de formato y ensamblaje en fabricas.

C.1.1Y C.1.2 - CNAE 24:Trabajos de fabricacion, produccion y transformacién del hierro, del acero y
de los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales,
fabricacion de.

moldes, fabricacién de tubos y similares).

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.
C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.

C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasién.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasion.
C.7 - Operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del metal.

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24:Trabajos de fabricacion, produccion y transformacion del hierro, del acero y de
los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicién de metales,
fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24:Trabajos de fabricacion, produccién y transformacion del hierro, del acero y de
los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales,
fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

FABRICACION
MECANICA.

Cadigo certificado
profesionalidad

FMEF0308

FMEH0109

FMEH0110

FMEH0209

FMEH0309

FMEH0409

FMEMO111

FMEMO0209

FMEMO0211

FMEMO0311

FMEMO0411

Nivel

3

Denominacién certificado profesionalidad

Produccion en fundicion y pulvimetalurgia.

Mecanizado por arranque de viruta.
Tratamientos térmicos en fabricacion mecanica.
Mecanizado por corte y conformado.
Tratamientos superficiales.

Mecanizado por abrasion electroerosion y
procedimientos especiales.

Fabricacion por de coletaje.
Produccién en mecanizado, conformado y montaje

mecanico.

Fabricacion por mecanizado a alta velocidad y alto
rendimiento.

Fabricacion de troqueles para la produccién de piezas
de chapa metdlica.

Fabricacion de moldes para la produccién de piezas
poliméricas y de aleaciones ligeras.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24:Trabajos de fabricacion, produccién y transformacion del hierro, del acero y de

los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales,
fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasién NBPRL (M).

C.8 - Operarios en actividades de tratamientos superficiales de las piezas de metal: desengrasado,
limpieza, decapado, recubrimiento, pintura.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metalNBPRL (M).
C.8 - Operarios en actividades de tratamientos superficiales de las piezas de metal: desengrasado,
limpieza, decapado, recubrimiento, pintura NBPRL (M).

C.5 -6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasion NBPRL (M).

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.5 -6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por
abrasion.

C.7 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del
metal.

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

INFORMATICA Y

COMUNICACIONES.

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.

Cadigo certificado
profesionalidad

IFCM0210

IFCT0108

IFCT0209

IMAIO108

IMAIO110

IMAI0110

IMAI0208

IMAQO0108

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad

Mantenimiento de primer nivel en sistemas de
radiocomunicaciones.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de sistemas microinformaticos.

Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos.

Operaciones de fontaneria y calefaccién -
climatizacion doméstica.

Instalacién y mantenimiento de sistemas de
aislamiento térmico, acustico y proteccion pasiva
contra el fuego.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
sistemas de aislamiento térmico y contra el fuego.

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento
y supervisién del montaje de redes y sistemas de
distribucion de fluidos.

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo
industrial.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacién y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su
programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

C.18 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion NBPRL (M).

C.18 Trabajos de aislamiento e impermeabilizacion NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

Trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion NBPRL (MC).

Trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.

Cadigo certificado

profesionalidad

IMAQO110

IMAQ0208

IMAQ0210

IMARO108

IMAR0208

IMAR0208

IMAR0209

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad

Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros
equipos fijos de elevacion y transporte.

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento
y supervision del montaje de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas de produccion.

Desarrollo de proyectos de instalaciones de
manutencion, elevacion y transporte.

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas.

Montaje y mantenimiento de proyectos de
instalaciones de climatizacion y ventilacién -
extraccion.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de
climatizacion y ventilacién- extraccién.

Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.17 - Trabajos de mantenimiento, reparacién e instalacion de ascensores NBPRL (M).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.17 - Trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de ascensores NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de instalacion de
ascensores NBPRL (MC).

Trabajos de instalacion de
ascensores NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional Cédigo certificado Nivel Denominacioén certificado profesionalidad Formacion regulada capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Formacion regulada aapitulo XVIll.

profesionalidad Anexo IV, del IV CEM

. - . R . Trabajos de fontaneria e
C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua J

IMAR0308 3 Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas. instalaciones de climatizacion
proy 9 caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).
NBPRL (MC).
. . . o . . . Trabajos de fontaneria e
Desarrollo de proyectos de instalaciones de C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua ) ) s
IMAR0308 3 e o B . L ) . instalaciones de climatizacion
climatizacion y ventilacién- extraccién. caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

NBPRL (MC).

. - N . . o . e . Trabajos de fontaneria e
Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento  C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua )

. IMAR0309 3 y supervisién del montaje de instalaciones frigorificas.  caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M). instalaciones de climatizacion
INSTALACION Y NBPRL (MC).
VANTENIMIENTO. C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua Trabajos de fontaneria e

IMAR0408 2 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas. ) I ' ’ 9 instalaciones de climatizacion

caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M). NBPRL (MC).
Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento

IMAR0409 3 ysupervisién del montaje de instalaciones de
climatizacion y ventilacion-extraccion.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua
caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion
NBPRL (MC).

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento  C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua

IMAR0509 3 . . . ) o . L ) -
y supervisién del montaje de instalaciones calorificas.  caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas NBPRL (M).

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional

TRANSPORTES Y
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS.

Cadigo certificado
profesionalidad

TMVBO0111

TMVB0211

TMVG0109

TMVG0110

TMVG0209

TMVG0210

TMVG0309

TMVG0310

TMVG0409
TMVI0108

TMVIO112

TMVI0208

TMVL0109

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad
Mantenimiento de los sistemas mecanicos de material
rodante ferroviario.

Mantenimiento de sistemas eléctricos y electrénico de
material rodante ferroviario.

Operaciones auxiliares de mantenimiento en
electromecanica de vehiculos.

Planificacion y control del area de electromecanica.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electronicos de vehiculos.

Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, sus equipos y aperos.

Mantenimiento de sistemas de transmisién de fuerzay
trenes de rodaje de vehiculos automoviles.

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos,
de seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola,
de industrias extractivas y de edificacién y obra civil -.

Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares.
Conduccién de autobuses.

Conduccion profesional de vehiculos turismos y
furgonetas.

Conduccion de vehiculos pesados de transporte de
mercancias por carretera.

Operaciones auxiliares de mantenimiento de
carrocerias de vehiculos.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.)NBPRL (M).

C.12 -Trabajos de mecénica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.
C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos NBPRL (M).

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparaciéon de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.

C. 26 Conductores/transportistas.

C. 26 Conductores/transportistas.

C. 26 Conductores/transportistas.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de mantenimiento de
magquinaria y equipos en obras de
construccion NBPRL (MC).

Trabajos de mantenimiento de
magquinaria y equipos en obras de
construccion NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

TRANSPORTES Y
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS.

Cadigo certificado
profesionalidad

TMVL0209

TMVL0309

TMVL0309

TMVL0509
TMVL0609

TMVO0109

TMVU0110

TMVU0210

TMVU0212

TMVU0212

TMVU0312

TMVU0512

Nivel

2

Denominacién certificado profesionalidad
Mantenimiento de elementos no estructurales de
carrocerias de vehiculos.

Embellecimiento y decoracion de superficies de
vehiculos.

Mantenimiento de estructuras de carrocerias de
vehiculos.

Pintura de vehiculos.

Planificacion y control del area de carroceria.

Operaciones auxiliares de mantenimiento aeronautico.

Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
y equipos de embarcaciones deportivas y recreo.

Operaciones auxiliares de mantenimiento de
elementos estructurales y de recubrimiento de
embarcaciones.

Mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y
equipos auxiliares de embarcaciones deportivas y de
recreo.

Mantenimiento e instalacion de sistemas eléctricos y

electrénicos de embarcaciones deportivas y de recreo.

Organizacién y supervision del mantenimiento de los
sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de
recreo.

Organizacién y supervision del mantenimiento de
elementos estructurales y de recubrimiento de
superficies de embarcaciones deportivas y de recreo.

Formacion regulada capitulo XVII. Anexo I, del IV CEM

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparaciéon de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.2 - CNAE 30.1Y 33.15: Trabajos de construccion, reparacion y mantenimiento naval en astilleros y

muelle.

C.2 - CNAE 30.1Y 33.15: Trabajos de construccion, reparacion y mantenimiento naval en astilleros y
muelle.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.) NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o
equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

Formacion regulada aapitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

COMERCIO Y
MARKETING.

EDIFICACION Y OBRA
CIVIL.

Nivel

Basica.

G. Medio.

G. Superior.

G. Medio.

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

Tabla 3. Convalidacién titulos de FP realizados al amparo de la LOE

Titulo formacion profesional

Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales.

Técnico en Actividades Comerciales.

Técnico Superior en Transporte y Logistica.

Técnico en construccidn.

Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras
de Construccién.

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

Formacion regulada Capitulo XVIII.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM

C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos de fabricacion
(incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparacién de productos, reprocesado, con la ayuda o no de
elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes).

C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos de fabricacion
(incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparacion de productos, reprocesado, con la ayuda o no de
elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes).

NBPRL (M).

C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos de fabricacion
(incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparacién de productos, reprocesado, con la ayuda o no de
elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes).

NBPRL (M).
C.18 - Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacién. Aislamiento e.
NBPRL (M). impermeabilizacion NBPRL (MC).

Mandos intermedios Administrativos

Personal de oficinas NBPRL (M). NBPRL (MC)

Administrativos. Responsables de
Personal de oficinas NBPRL (M). obra y técnicos de ejecucion NBPRL
(MC).

Administrativos. Responsables de
Personal de oficinas NBPRL (M). obra y técnicos de ejecucion NBPRL
(MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

Nivel

Basica.

Basica.

G. Medio.

G. Medio.

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

Titulo formacion profesional

Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica.

Titulo Profesional Basico en Instalaciones
Electrotécnicas y Mecanica.

Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Técnico Superior en Automatizacion y Robética
Industrial.

Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones
e Informaticos.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM

C.14 - Contenido formativo para trabajos de instalacidén, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos,

automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de

telecomunicaciones y de la informacion, redes de informacion y datos (TICs).

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y.

digitalizacion).

C.5-6 - Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasién.
C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y
digitalizacion).

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y
digitalizacion).
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.)C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de
infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).NBPRL (M).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C. 12 - Trabajos de mecénica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.15 - Contenido formativo para instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos:

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y
digitalizacion).

NBPRL (M).

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y
digitalizacion).

NBPRL (M).

Formacidn regulada Capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional

ENERGIA Y AGUA.

FABRICACION
MECANICA.

Nivel

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

Basica.

Basica.

G. Medio.

G. Medio.

G. Medio.

Titulo formacion profesional

Técnico Superior en Centrales Eléctricas.

Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica.

Técnico Superior en Energias Renovables.

Titulo Profesional Basico en Fabricacion de Elementos
Metalicos.

Fabricacion y Montaje.

Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y
Polimeros.

Técnico en Mecanizado.

Técnico en Montaje de Estructuras e Instalacion de
Sistemas Aeronduticos.

Formacidn regulada Capitulo XVIII.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM

Electricidad, relativo a los trabajos

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos. de montaje y mantenimiento de

NBPRL (M). instalaciones eléctricas de AT y BT.
NBPRL (MC).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e Trabajos de fontaneria e

instalaciones solares térmicas. instalaciones de climatizacion.

NBPRL (M). NBPRL (MC).

Electricidad, relativo a los trabajos
de montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de AT y BT.
Otras instalaciones NBPRL (MC).

C.15 - Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos.
C. 23 Trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones solares fotovoltaicas o instalaciones edlicas
NBPRL (M).

C.5-6 Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasion.
C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.5-6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta y/o abrasién.
C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacidn, instalaciones de agua caliente sanitaria e
instalaciones solares térmicas.

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccion y transformacion del hierro, del acero y de los metales no
férreos, y primera transformacion (fabricacioén del acero, fundicién de metales, fabricacion de moldes, fabricacién de
tubos y similares).

NBPRL (M).

C.5 -6 Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasion.
C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.
NBPRL (M).

C.9 - Operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de formato y ensamblaje en fabricas.
C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional

FABRICACION
MECANICA.

Nivel

G. Medio.

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

Titulo formacion profesional

Técnico en Soldadura y Caldereria.

Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica.

Técnico Superior en Programacion de la Produccion
en Fabricacion Mecanica.

Técnico Superior en Programacion de la Produccién
en Moldeo de Metales y Polimeros.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM

C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.
C.10 - Trabajos de carpinteria metélica NBPRL (M).

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.
NBPRL (M).

C.1.1y C.1.2 - Contenido formativo para las actividades del CNAE 24: entre otras, trabajos de fabricacién, produccion
y transformacién del hierro, del acero y de los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero,
fundicién de metales, fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.5 -6 - Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasién.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.

NBPRL (M).

C.5 -6 - Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasién.
C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del metal.
NBPRL (M).

C.1.1Y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccién y transformacion del hierro, del acero y de los metales
no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales, fabricacion de moldes, fabricacion de
tubos y similares).

NBPRL (M).

Formacion regulada Capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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Formacidn regulada Capitulo XVIII.

Familia profesional Nivel Titulo formacién profesional Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM Anexo IV, del IV CEM

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
Basica. Informatica y Comunicaciones. ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, redes de informacién y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
Basica. Informatica de Oficina. ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, redes de informacién y datos (TICs).

C.14 Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la

G. Medio. Técni Sist Microinforméti Redes.
edio eenico en visiemas Microlntormaticos y Redes informacion, redes de informacién y datos (TICs).
NBPRL (M).
INFORMATICA Y C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
COMUNICACIONES. . Técnico Superior en Administracion de Sistemas ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
G. Superior. . . - . 9
Informaticos en Red. informacion, redes de informacion y datos (TICs).
NBPRL (M).
C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
' Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
G. Superior. . ) . ) B
Multiplataforma. informacion, redes de informacién y datos (TICs).
NBPRL (M).
C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
G. Superior. | Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, .ordenad(.)l"es y sus per.iféricos 9 ’dispositivos auxiliares; equipos Yy tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, redes de informacién y datos (TICs).
NBPRL (M).
Basica Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e
‘ Viviendas. instalaciones solares térmicas.
INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO. C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e Trabajos de fontaneria e
G. Medio. Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor. instalaciones solares térmicas. instalaciones de climatizacion.
NBPRL (M). NBPRL (MC).

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional

INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO.

MARITIMO
PESQUERA.

Nivel

G. Medio.

G. Medio.

G. Superior.

G. Superior.

G. Superior.

G. Medio.

G. Superior.

Titulo formacion profesional

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial.

Mantenimiento de Vehiculos.

Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento
y Control de la Maquinaria de Buques y
Embarcaciones.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e
instalaciones solares térmicas.
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e
instalaciones solares térmicas.
NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e
instalaciones solares térmicas.
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

Formacion regulada Capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Trabajos de fontaneria e
instalaciones de climatizacion.
NBPRL (MC).

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional Nivel
Basica.
G. Medio.
G. Medio.
TRANSPORTE Y G. Medio.
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS.
G. Medio.
G. Medio.
G. Superior.
Familia profesional '
LOGSE Nivel
G.Medio.
COMERCIO Y
MARKETING.
G.Superior.

Titulo formacion profesional

Mantenimiento de Vehiculos.
Técnico en Carroceria.

Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte
por Carretera.

Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

Técnico en Mantenimiento de Material Rodante
Ferroviario.

Técnico Superior en Automocion.

Tabla 4.

Titulo formacion profesional

Técnico en Comercio.

Técnico Superior en Gestién del Transporte.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo II, del IV CEM

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos NBPRL (M).
C. 26 Conductores/transportistas.

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos NBPRL (M).

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.

Convalidacion titulos de FP realizados al amparo de la LOGSE

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo I, del I IV CEM

C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos de fabricacion
(incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparacién de productos, reprocesado, con la ayuda o no de
elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes).

NBPRL (M).

C.30 - Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los procesos de fabricacion
(incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparacién de productos, reprocesado, con la ayuda o no de
elementos mecanicos y otras tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes).

NBPRL (M).

Formacidn regulada Capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Formacion regulada Capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional . . i . ” . Formacion regulada Capitulo XVIII.
LOGSE Nivel Titulo formacion profesional Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo I, del I IV CEM Anexo IV, del IV CEM

C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

. Técnico Superior en Desarrollo de Productos

G.Superior. .
Electronicos.

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos

electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).

C.15 - Contenido formativo para instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos:

C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y
ELECTRICIDAD Y digitalizacion).

ELECTRONICA. NBPRL (M).

G.Superior.  Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas.

Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control C. 12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o equipos

G.Superior. Automaticos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
' NBPRL (M).
- ) . N C.21 - Trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacién de infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y
) Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciéne. . . =~
G.Superior. digitalizacion).

Informaticos. NBPRL (M).

cve: BOE-A-2022-479
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Familia profesional
LOGSE

FABRICACION
MECANICA.

Nivel

G.Medio.

G.Medio.

G.Medio.

G.Superior.

G.Superior.

G.Superior.

G.Superior.

Titulo formacion profesional

Técnico en Fundicion.

Técnico en Mecanizado.

Técnico en Soldadura y Caldereria.

Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
Mecanicos.

Técnico Superior en Produccién por Fundicién y
Pulvimetalurgia.

Técnico Superior en Produccién por Mecanizado.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo I, del | IV CEM

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccion y transformacion del hierro, del acero y de los metales no
férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicién de metales, fabricacion de moldes, fabricacion de
tubos y similares).

NBPRL (M).

C.5 -6 - Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasién.
C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.
NBPRL (M).

C.4 - Operarios en Trabajos de soldadura y oxicorte.
C.10 - Trabajos de carpinteria metalica NBPRL (M).

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del metal.
NBPRL (M).

C.1.1y C.1.2 - Contenido formativo para las actividades del CNAE 24: entre otras, trabajos de fabricacién, produccion
y transformacion del hierro, del acero y de los metales no férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero,
fundicién de metales, fabricacion de moldes, fabricacion de tubos y similares).

C.5 -6 - Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasién.

C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacion y corte del metal.

NBPRL (M).

C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccion y transformacion del hierro, del acero y de los metales no
férreos, y primera transformacion (fabricacioén del acero, fundicién de metales, fabricacion de moldes, fabricacién de
tubos y similares).

NBPRL (M).

C.5 -6 - Operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta o por abrasién.
C.7 -Operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y corte del metal.
NBPRL (M).

Formacidn regulada Capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM
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Familia profesional
LOGSE

INFORMATICA.

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS.
AUTOPROPULSADOS

MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS.
A LA PRODUCCION.

MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS.
A LA PRODUCCION.

Nivel

G.Medio.

G.Superior.

G.Superior.

G.Medio.

G.Medio.

G.Superior.

G.Medio.

G.Medio.

G.Superior.

G.Superior.

Titulo formacion profesional

Técnico en Sistemas de Explotacion Informaticos.

Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas.

Técnico en Carroceria.

Técnico en Electromecanica de Vehiculos.

Técnico Superior en Automocion.
Técnico en Instalacion y Mantenimiento

Electromecanico de Maquinaria y Conduccion de
Lineas.

Técnico en Mantenimiento Ferroviario.

Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proceso.

Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo
Industrial.

Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo I, del | IV CEM

C.14 Trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, redes de informacién y datos (TICs).

NBPRL (M).

C.14 Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, redes de informacién y datos (TICs).

NBPRL (M).

C.14 Trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacién de equipos informaticos, automatismos y su programacién,
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion, redes de informacién y datos (TICs).

NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacion de vehiculos.
NBPRL (M).

C.13 - Trabajos en talleres de reparacién de vehiculos.
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.12 -Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

C.16 - Trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion- climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e
instalaciones solares térmicas.
NBPRL (M).

C.12 - Trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos industriales y/o equipos
electromecanicos (industria aeroespacial, etc.).
NBPRL (M).

Formacidn regulada Capitulo XVIII.
Anexo IV, del IV CEM

Verificable en https://www.boe.es
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Familia profesional . . i . ” . Formacion regulada Capitulo XVIII.
LOGSE Nivel Titulo formacion profesional Formacion regulada Capitulo XVII. Anexo I, del I IV CEM Anexo IV, del IV CEM
C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacién, produccion y transformacion del hierro, del acero y de los metales no
G Medio Técnico en Operaciones de Transformacion de férreos, y primera transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales, fabricacion de moldes, fabricacién de
' ' Plasticos y Caucho. tubos y similares).
’ NBPRL (M).
QUIMICA.
C.1.1y C.1.2 - CNAE 24: Trabajos de fabricacion, produccion y transformacion del hierro, del acero y de los metales no
) . ) . férreos, y primera transformacion (fabricacién del acero, fundicién de metales, fabricacion de moldes, fabricacién de
G.Superior.  Técnico Superior en Plasticos y Caucho.

tubos y similares).
NBPRL (M).
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ANEXO IX

Relaciéon de ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléctricos,
que no pueden ser realizados por personas trabajadoras puestas a disposiciéon por
empresas de trabajo temporal en el Sector del Metal

Puestos de trabajo prohibidos para las empresas de trabajo temporal

La relacién de ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléctricos que
no pueden ser realizados por personas trabajadoras puestos a disposicién por empresas
de trabajo temporal en el Sector del Metal son los siguientes:

a) De acuerdo con el Real Decreto 614/2001, de 8 de Junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras frente al
riesgo eléctrico los tipos de trabajo que se realizan en instalaciones eléctricas de Baja
Tension (BT, en lo sucesivo) y de Alta Tension (AT, en lo sucesivo), son los siguientes:

— Trabajos sin tension.
Trabajos en tensioén.
Maniobras.

Mediciones.

Ensayos.

— Verificaciones.

— Trabajos en proximidad.

Dicha norma, en el articulo 2, establece que el empresario debera adoptar las
medidas necesarias para que de la utilizacién o presencia de la energia eléctrica en los
lugares de trabajo no se deriven riesgos para la salud y seguridad de las personas
trabajadoras o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo. La
adopcioén de estas medidas debera basarse en la evaluacion de los riesgos contemplada
en el Articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la seccién primera del
capitulo segundo del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Teniendo en cuenta que las actividades se realizan habitualmente en instalaciones
eléctricas de propiedad externa y que poseen sus propios procedimientos de trabajo y
descargo es imprescindible el conocimiento y coordinacién de los mismos y la
autorizacion del propietario para realizar los trabajos.

b) Segun el Real Decreto 614/2001, los puestos de trabajo y profesionales que
realizan dichas actividades son los oficiales montadores, instaladores o mantenedores
que desempenan los siguientes puestos:

A) Persona Trabajadora Autorizada.

B) Persona Trabajadora Cualificada.

C+AE) Persona Trabajadora Cualificada y Autorizada por escrito.
— Jefe de trabajo.

= (
= (
- (

(A) Persona Trabajadora Autorizada.

La persona trabajadora autorizada por el empresario para realizar determinados
trabajos en riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlo de forma correcta
segun los procedimientos del mencionado Decreto.

Tareas que pueden hacer:

Supresién y reposicion de la tension en instalaciones de baja tension.
Reposicion de fusibles en instalaciones de BT en tension.

Mediciones, encargos y modificaciones en Instalaciones eléctricas de BT.
Maniobras locales en Instalaciones eléctricas de BT.

Preparacién de trabajos en proximidad de instalaciones de AT.
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Riesgos: los riesgos mas caracteristicos e inherentes a los trabajos que se realizan
en instalaciones eléctricas son:

— Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico
directo), o con masas puestas accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).

— Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico.

— Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

— Incendios o explosiones originados por la electricidad.

Ademas de los riesgos especificos se consideran los generales de todo trabajo.

La responsabilidad de autorizar a estas personas trabajadoras autorizadas recae
sobre la empresa que dirige los trabajos, no sobre la que pone el «trabajador a
disposicion», ya que la que dirige es la que posee la capacidad, técnica humana y de
medios adecuados para la realizacion de los trabajos. Asi como, la competencia
profesional para elaborar los procedimientos exigidos por este Decreto. Por lo tanto, no
parece adecuado que esta persona trabajadora autorizada pueda realizar estas tareas
por la empresa de «puesta a disposicion», la cual no posee la cualificacion o
capacitacion técnicas para autorizarlas.

Estos trabajos se desarrollan por equipos a los que se les informa y adiestra de
forma tedrico-practica en el procedimiento, comprobando su capacidad para
comprenderlo y ejecutarlo. Por lo tanto, tampoco parece aconsejable en esto que estas
responsabilidades sean llevadas a cabo por la empresa «puesta a disposicion».

La realizacién de los procedimientos e instrucciones de los autorizados deben ser
llevados a cabo por técnicos o ingenieros cualificados, que se responsabilizaran de la
adecuacion técnica de los mismos; condiciones ajenas al objeto y competencia de la
empresa de «puesta a disposiciony.

De este modo, siguiendo los argumentos anteriores y teniendo en cuenta la gravedad
de las consecuencias, que se pueden derivar, de los elevados riesgos inherentes a los
trabajos que pueden realizar las personas trabajadoras autorizados, no parece légico
que estos trabajos puedan ser realizados por dichas personas de» puesta a
disposiciony.

(B) Persona Trabajadora Cualificada.

La persona trabajadora autorizada que posee conocimientos especializados en
materia de instalaciones eléctricas, debido a su formacion acreditada profesional o
Universitaria, 0 a su experiencia certificada de 2 o mas.

Esta definicion engloba a la anterior: Una persona trabajadora «Cualificada» debe
ser siempre una persona trabajadora «Autorizada». Esto significa que una persona
trabajadora no puede realizar un trabajo con riesgo eléctrico, aunque tenga
conocimientos o formacion en materia de instalaciones eléctricas, si no ha sido
previamente autorizado para ello por el empresario.

En cuanto a la «experiencia certificada» debe ser la empresa o empresas en las que
la persona trabajadora ha desarrollado los trabajos con instalaciones eléctricas las que
emitan los certificados correspondientes

Tareas que pueden hacer:

Supresion y reposicion de la tension en Instalaciones AT sin tension.

Trabajos en tensién en Instalaciones de BT.

Reposicion de fusibles en Instalaciones de AT a distancia.

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones en Instalaciones de AT.
Preparacién de trabajos en proximidad de Instalaciones de AT.

Riesgos: los riesgos mas caracteristicos e inherentes a los trabajos que se realizan
en instalaciones eléctricas son:

* Choque eléctrico por contacto con elementos en tensidon (contacto eléctrico
directo), o con masas puestas accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).
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* Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico.
» Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.
* Incendios o explosiones originados por la electricidad.

De los riesgos citados destacar la mayor peligrosidad y por tanto gravedad de
consecuencias derivadas de realizar trabajos con la instalacién en tension.

Ademas de los riesgos especificos se consideran los generales de todo trabajo.

La responsabilidad de autorizar a estas personas trabajadoras recae sobre la
empresa que dirige los trabajos, no sobre la que pone el «trabajador a disposicién», ya
que la que dirige es la que posee la capacidad, técnica humana y de medios adecuados
para la realizacion de los trabajos. Asi como, la competencia profesional para elaborar
los procedimientos exigidos por este Decreto. Por lo tanto, no parece adecuado que esta
persona trabajadora pueda realizar estas tareas autorizada por la empresa de «puesta a
disposiciony, la cual no posee la cualificacion o capacitacién técnicas para autorizarlos.

Estos trabajos se desarrollan por equipos a los que se les informa y adiestra de
forma tedrico-practica en el procedimiento, comprobando su capacidad para
comprenderlo y ejecutarlo. Por lo tanto, tampoco parece aconsejable en esto que estas
responsabilidades sean llevadas a cabo por la empresa «puesta a disposiciony.

La realizacién de los procedimientos e instrucciones de los cualificados deben ser
llevados a cabo por técnicos o ingenieros cualificados, que se responsabilizaran de la
adecuacion técnica de los mismos; condiciones ajenas al objeto y competencia de la
empresa de «puesta a disposicion».

Considerando que estas personas trabajadoras desarrollan «trabajos en tension», se
incorporan dos exigencias dificiles de cumplir por las empresas de «puesta a
disposiciony:

— Deben estar formados y entrenados en los procedimientos de ejecucion
(desarrollados por técnico competente) imprescindibles para realizar el trabajo.
— Si los procedimientos cambian debe sufrir un reciclaje.

De este modo, siguiendo los argumentos anteriores y teniendo en cuenta la gravedad
de las consecuencias, que se pueden derivar, de los elevados riesgos inherentes a los
trabajos que pueden realizar las personas trabajadoras «cualificados», no parece légico
que estos trabajos puedan ser realizados por personas trabajadoras de «puesta a
disposiciony».

(C+AE) Persona Trabajadora Cualificada y Autorizada por escrito.

Estas personas trabajadoras cualificadas deberas ser autorizadas por escrito por el
empresario para realizar el tipo de trabajo que vaya a desarrollarse, tras comprobar su
capacidad para hacerlo correctamente, de acuerdo con el procedimiento establecido, el
cual debera definirse por escrito e incluir la secuencia de las operaciones a realizar
indicando, en cada caso:

1. Las medidas de seguridad que deben adoptarse.

2. El material y medios de proteccion a utilizar y, si es preciso, las instrucciones
para su uso y para la verificacién de su buen estado.

3. Las circunstancias que pudieran exigir la interrupcion del trabajo.

La autorizacion, tendra que renovarse, tras una nueva comprobacion de la capacidad
de la persona trabajadora para seguir correctamente el procedimiento de trabajo
establecido, cuando este cambie significativamente o cuando la persona trabajadora
haya dejado de realizar el tipo de trabajo en cuestion durante un periodo de tiempo
superior a un ano.

Ademas, la autorizacion debera retirarse, cuando se observe que la persona
trabajadora incumple las normas de seguridad, o cuando la vigilancia de la salud ponga
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de manifiesto que el estado a la situacion transitoria de la persona trabajadora no se
adecua a las exigencias psicofisicas requeridas por el tipo de trabajo a desarrollar.

Tareas.

Trabajos en Tension en Instalaciones eléctricas de AT.
La realizacion de este tipo de trabajos requiere la obligatoria presencia de un Jefe de
trabajos.

Riesgos.

Los riesgos mas caracteristicos e inherentes a los trabajos en tension que se realizan
en instalaciones eléctricas de AT son:

— Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico
directo), o con masas puestas accidentalmente en tensién (contacto eléctrico indirecto).

— Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico.

— Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

— Incendios o explosiones originados por la electricidad.

De los riesgos citados destacar la mayor peligrosidad y, por tanto, gravedad de
consecuencias derivadas de realizar trabajos con la instalacion en tension.

Ademas de los riesgos especificos se consideran los generales de todo trabajo.

La responsabilidad de autorizar a estas personas trabajadoras recae sobre la
empresa que dirige los trabajos, no sobre la que pone el «trabajador a disposicion», ya
que la que dirige es la que posee la capacidad, técnica humana y de medios adecuados
para la realizacion de los trabajos. Asi como, la competencia profesional para elaborar
los procedimientos exigidos por este Decreto. Por lo tanto, no parece adecuado que esta
persona trabajadora pueda realizar estas tareas autorizado por la empresa de «puesta a
disposicion» la cual no posee la cualificacién o capacitacién técnicas, para autorizarlos.

Estos trabajos se desarrollan por equipos a los que se les informa y adiestra de
forma tedrico-practica en el procedimiento, comprobando su capacidad para
comprenderlo y ejecutarlo. Por lo tanto, tampoco parece aconsejable en esto que estas
responsabilidades sean llevadas a cabo por la empresa «puesta a disposicion».

La realizacion de los procedimientos e instrucciones de los cualificados deben ser
llevados a cabo por técnicos o ingenieros cualificados, que se responsabilizaran de la
adecuacion técnica de los mismos; condiciones ajenas al objeto y competencia de la
empresa de «puesta a disposicion».

Considerando que estas personas trabajadoras desarrollan «trabajos en tensién», se
incorporan dos exigencias dificiles de cumplir por las empresas de «puesta a disposicién»:

— Deben estar formados y entrenados en los procedimientos de ejecucion
imprescindibles para realizar el trabajo (desarrollados por técnico competente y
especificos para cada trabajo).

— Si los procedimientos cambian debe sufrir un reciclaje anual.

— Si sus circunstancias cambian debe ser retirada la autorizacion.

De este modo, siguiendo los argumentos anteriores y teniendo en cuenta la gravedad
de las consecuencias, en este caso intensificadas por los trabajos en Tension en AT, no
solo ponen en riesgo al ejecutante sino también al equipo.

Entendemos que se trata de una actividad altamente especializada y de elevado riesgo,
que solo puede evitarse razonablemente, con la participacion de personal procedente de
empresas especializadas y cualificadas para esta actividad. Por tanto cuyo objeto sea la
ingenieria, montaje, instalacién o mantenimiento de instalaciones eléctricas.
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Jefe de Trabajos.

Persona designada por el empresario para asumir la responsabilidad efectiva de los
trabajos que siendo «trabajador cualificado» asume la responsabilidad directa de la
ejecucion del mismo y en consecuencia de procedimientos, medios de protecciéon y
personas trabajadoras intervinientes.

En base a los argumentos citados en los distintos puestos, y siendo este responsable
de todos ellos, asiste mayor razén para concluir que debe ser y proceder solo de
empresas cuya capacidad técnica humana y material permita la realizacion de esta
actividad con la debida garantia de seguridad de las personas trabajadoras descritos.

c) A efectos de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 14/1994,
de 1 junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal sobre «Trabajos u
ocupaciones de especial peligrosidad para la seguridad y salud en el trabajo», no esta
permitida la celebracion de contratos de puesta a disposicion de las empresas de trabajo
temporal, cuando se trate de alguno de los trabajos con riesgos eléctricos de alta tension
descritos en este Anexo».

ANEXO X
Regulacion subsector de instalaciones de Telefonia
PREAMBULO

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que este subsector,
incluido en su ambito funcional, requiere por sus particularidades una regulacion
especifica en diversas materias, como son:

— Prevencion de riesgos laborales.

— Empleo.

— Subcontratacion.

— Trabajo en fines de semana y festivos.

— Productividad.

— Aquellas otras materias que se consideren oportunas para un mejor
funcionamiento del subsector.

ACUERDOS

1.° Convenios colectivos de aplicacién en el subsector de instalaciones de
Telefonia.

Las condiciones de trabajo de aplicacion en todo el subsector de la Telefonia, son las
establecidas en los diferentes Convenios Colectivos Provinciales de la Industria del
Metal, asi como las previstas en este Convenio y Anexos.

2.° En materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se estara en lo dispuesto en el presente Convenio.
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ANEXO XI
Modelo para la formulacion de consultas a la Comisién Paritaria del Sector del Metal

Modelo para la formulacién de consultas a la Comisién Paritaria del Sector del Metal

Datos del consultante:

Empresa/Organizacion:
CIF:

Subsector:

Centro de trabajo:
Domicilio:
Ciudad-provincia:

N.° Personas trabajadoras:

Datos de la persona que presenta la consulta:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono: E-mail:
Actla en calidad de (”;

(1) Miembro del comité de empresa/delegado de personal, delegado sindical, personas trabajadoras,
secretario/director de organizacién, director RR.HH, jefe de personal, etc.

Organizacion a través de la cual se presenta la consulta:

SOLICITA

Que al amparo del Capitulo Ill del | Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia
y los Servicios del Sector del Metal ... , interprete la
siguiente consulta en atencién a los siguientes términos:

Articulo/s a interpretar objeto de la consulta: ..o

HECHOS
CONSULTA
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