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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

921 Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el XV Convenio colectivo de Schweppes, SA.

Visto el texto del XVI Convenio colectivo de la empresa Schweppes, S.A. (cédigo de
convenio n.° 90008652011995), que fue suscrito con fecha 14 de julio de 2021, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a
través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 2021.-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

XVI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA COMPANIA SCHWEPPES, S.A.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a todos
los centros de trabajo que la Empresa Schweppes, S.A. tiene establecidos en todo el
territorio Espafiol.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2021, enviandose copia a efectos
de registro.

2. Su vigencia sera desde 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2022 y
quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si no fuera denunciado
por alguna de las partes contratantes en el plazo de un mes antes de su finalizacién.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas,
a excepcion de las relativas a incrementos salariales de las condiciones econdémicas.
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Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que prestan servicios
en los centros de trabajo de Schweppes, S.A.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de la Empresa Schweppes, S.A.
sometidos al régimen laboral especial de Representantes de Comercio se regiran, a los
efectos de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, por lo establecido en su
Disposicion Adicional Tercera.

Las referencias al personal del area industrial hechas en este texto convencional se
entenderan al personal de las fabricas que, en la actualidad, se corresponde con los
centros de trabajo de Toledo y Sevilla dedicados a actividades de produccién
procedentes de la empresa La Casera, S.A.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si la Direccidon
General de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase
alguno de los pactos aqui establecidos, ambas partes se comprometen a negociar la
subsanacion de los articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del
articulado del presente Convenio.

Articulo 5.  Absorcién y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan, en su totalidad, todos y cada uno de los
conceptos que se relacionan:

Salario Convenio, Plus de Empresa, Antigiedad, Nocturnidad, Horas Extras,
Festivos, Incentivos de Ventas, Mejora cargo Empresa por Accidente o Enfermedad,
Ayuda Familiar cargo Empresa, Dietas, Quebranto de Moneda, Ayuda Escolar, Toxicidad,
Penosidad y Peligrosidad, Gratificaciones Extraordinarias, Gratificacion Fecha Disfrute
de Vacaciones y Prestaciones Complementarias de Proteccién a la Familia, y todos los
conceptos socio-econdmicos que, individual y colectivamente, pudieran existir en la
Empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacidon econdmica en todo o en alguno de sus conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente o afecten al numero de horas pactadas
como efectivas de trabajo en computo anual, unicamente tendran eficacia practica si,
consideradas en computo anual superasen el nivel de Convenio de cada coeficiente
salarial.

Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el presente punto, la
suma anual de todas las percepciones econdémicas/persona, divididas por el nimero de
horas efectivas de trabajo afio/persona, establecida en el anexo | del presente texto legal
y, en su virtud, la comparaciéon para determinar si es de aplicacion o no otra norma,
habra de efectuarse obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio, aumentasen los
Salarios Convenio de cada coeficiente salarial, el Plus de Empresa, si existiese, de estos
coeficientes experimentara una reduccion igual al exceso que sobre tales Salarios
Convenio se produzcan.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algun trabajador afectado por el presente Convenio y que
tuviera reconocidas condiciones a titulo individual que, consideradas en su conjunto y en
cémputo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio, para los
productores de su mismo coeficiente salarial, se le mantendra y respetaran con caracter
estrictamente personal.
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CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a los representantes
de los ftrabajadores, funciones de asesoramiento, orientaciéon y propuesta en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo.

Articulo 8. Clasificacién profesional y movilidad funcional.

1. Se establece en la Empresa Schweppes, S.A. un sistema de clasificacion
profesional basado en grupos profesionales, tomandose como referencia para la
concrecion del mismo, lo dispuesto en el Acuerdo de Cobertura de Vacios suscrito, de
una parte, por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la
Confederacion Espafola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) y, de otra parte,
por la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y la Union General de
Trabajadores (UGT) de fecha 28 de abril de 1997.

2. El trabajador debera cumplir las instrucciones de la Direccion de la Empresa,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad
funcional en el seno de la Empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto
en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior Grupo se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. A estos efectos, para el personal del Area Industrial y hasta que se dé por
finalizado el necesario proceso de adaptacion al nuevo sistema de clasificacion
profesional basado en grupos profesionales, se establece un unico grupo profesional que
aglutinara a todas las antiguas categorias profesionales contempladas por el IV
Convenio Colectivo de la Compafila La Casera, S.A, considerandose todas ellas
equivalentes, a efectos de movilidad funcional, con las Unicas limitaciones de que a los
anteriormente clasificados como Encargados de Grupo no se les encomendara funciones
inferiores a las estipuladas para los anteriormente clasificados como Oficiales de 1.2, que
a los anteriormente clasificados como Oficiales de 1.2 no se les encomendara funciones
inferiores a las estipuladas para los anteriormente clasificados como Oficiales de 2.2, que
al personal que desempefia funciones no administrativas, no se le podra asignar
cometidos de caracter administrativo, y que al personal administrativo sélo se le podra
encomendar funciones administrativas.

CAPITULO Il

Contratacion, ingresos y formacién profesional

Articulo 9. Politica de empleo.

a) La Empresa se compromete a someterse a lo dispuesto en la legislacion vigente
en todos aquellos temas referidos al empleo.

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes de actuacion
general establecidos o previstos en el Area Comercial, Industrial y en las Oficinas de
Central.

c) La Empresa continuara con su criterio sobre la normativa de ocupacion de 2% de
la plantilla, para trabajadores con discapacidad, facilitando al Comité Intercentros
informaciéon semestral sobre el porcentaje de ocupacion de plantilla correspondiente a
trabajadores discapacitados.
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Articulo 10. Participacion sindical en la contratacion.

a) Entrega de la copia basica de todos los contratos y modificaciones sustanciales
de los mismos.

b) A peticion del Empleado podra ser requerida la presencia de un representante
sindical en la recepcion y firma de la liquidacion y/o finiquito de Salarios.

Articulo 11.  Jubilacién.

De acuerdo con la politica general de empleo de la Empresa, con el objetivo de
mejorar la estabilidad en el empleo, asi como con el propédsito de regular a través del
Convenio Colectivo una adecuaciéon acompasada de la plantila en cada momento
necesario se establece:

El personal que se jubile durante la vigencia del presente Convenio, podra solicitar
que se le conceda un Premio de Jubilacién en las condiciones y cuantias que a
continuacion se especifican:

Percibir, por una sola vez, y en el momento de causar baja en la Empresa, la
cantidad bruta que corresponda por edad y que a continuacion se describe:

Edad de jubilacion Importe afio 2021 (euros brutos) Importe afo 2022 (euros brutos)

61 arios 44.151,16 44.371,92
62 arios 41.963,23 42.173,05
63 aros 35.184,13 35.360,05
64 aros 30.664,71 30.818,03
65 arios 27.275,13 27.411,51
66 arios 23.885,63 24.005,06
67 anos 19.366,20 19.463,03

*

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccion decidird, discrecionalmente, previo informe del Comité
Intercentros.

CAPITULO IV

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 12. Jornada de trabajo anual.
— Para el personal Comercial y Oficinas de Central:

Los dias de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio seran el resultado de
deducir a los dias naturales del ano, los sabados y domingos que tenga el calendario
anual, los festivos que establezca el calendario oficial, asi como dos dias de festivos de
Convenio para el personal de areas comercial acordados en la negociacion del presente
convenio.

En el anexo | se fijan para cada centro y grupo la correspondiente distribucion de
jornadas, dias y horarios de trabajo.

— Para el personal Industrial:

La jornada laboral, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, sera, en
computo anual, para todo el personal Industrial, de 1.784 horas de trabajo efectivo.

Se establece un dia de festivo de Convenio al afio de disfrute individual, adicional al
periodo de vacaciones.
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La jornada de trabajo ordinaria no sera superior a 10 horas diarias (excepto los
sabados, que no podra ser superior a 8 horas diarias), pudiendo ser distribuida a lo largo
del afio segun las necesidades organizativas y productivas de cada Centro de Trabajo de
fabricas, sin mas limitaciéon en su planificacion que la derivada del respeto al periodo
minimo de descanso de 12 horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente,
asi como a los domingos y fiestas oficiales del afio; procurando afectar al menor nimero
de sabados posibles, siempre que la organizacion del trabajo asi lo permita.

El trabajador cuya jornada de trabajo sea continua tendra derecho a un descanso
de 20 minutos diarios, computandose el mismo como tiempo de trabajo efectivo. Cuando
por ampliacion de la jornada, ésta sea de 10 horas, el tiempo de descanso sera de 30
minutos diarios, computandose el mismo como tiempo de trabajo efectivo. En ambos
casos, la Empresa determinara, atendiendo a sus necesidades y con el fin de no
interrumpir el proceso productivo, el momento de disfrute efectivo de dichos periodos de
descanso. Se pactara con el Comité de Empresa de cada Centro la franja horaria en la
que se tomara el bocadillo, asi como el disfrute del exceso de jornada anual pactada.

Articulo 13. Jornada irregular para el area industrial (fabricas).

Sobre el calendario que rija en la Empresa, que se confeccionara cada afo en cada
Centro, entre la Empresa y el Comité de Empresa de cada uno de los Centros de Trabajo
de fabricas, la Direccion de ésta podra disponer como Jornada Irregular de hasta ciento
veinte horas por cada afio de vigencia del Convenio que, consideradas de naturaleza
ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del computo anual de la
jornada.

Esta jornada Irregular sera de aplicacion tanto en los dias laborables que resulten
para cada trabajador del calendario que rija en la Empresa, como en sabados, pudiendo
superarse el tope maximo diario de nueve horas (excepto sabados, que no podra ser
superior a 8 horas diarias) de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.3 del Estatuto de
los Trabajadores y por lo dispuesto en el articulo anterior del presente Convenio
Colectivo.

Para la aplicacion de la Jornada Irregular se tendra en cuenta las necesidades de
produccion, soplado, mantenimiento y logistica-almacenes, existiendo un limite maximo
para su distribucion de ciento veinte horas por persona y afio, y debiendo comunicarse al
trabajador con, al menos, cinco (5) dias de antelacion previa comunicacion al Comité de
Empresa.

En todo caso, los sdbados que coincidan con el inicio del periodo vacacional del
trabajador y el sabado Santo en 2021 y 2022, quedaran excluidos de la aplicacion de la
Jornada Irregular prevista en el presente articulo.

Igualmente, los domingos que coincidan con el final del periodo vacacional del
trabajador, quedaran excluidos para su asignacion como turno adelantado en la noche
del domingo.

La compensacion de las Horas Irregulares realizadas sera por tiempo de descanso
equivalente, salvo aquéllas realizadas en las 2 horas de arranque (horas irregulares
previas), que se compensaran con el doble de su valor en descanso.

El referido Descanso Compensatorio correspondiente se disfrutara dentro de la
jornada anual pactada, preferentemente a partir del dia 15 de septiembre de cada
ejercicio, comunicandose su fecha de disfrute al trabajador con quince dias de
antelacion.

La Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa del centro de trabajo,
elaborara un cuadrante para la determinacién de las fechas de disfrute del citado
Descanso Compensatorio.

Las solicitudes de aquellos trabajadores que soliciten el disfrute de Descanso
Compensatorio con anterioridad al 15 de septiembre, seran consideradas de manera
individualizada por la Empresa, atendiendo a las necesidades organizativas y
productivas concurrentes en cada momento.
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La prolongacién de la Jornada para la utilizacion por parte de la Empresa de la bolsa
de Horas Irregulares y el periodo de Descanso Compensatorio podran sucederse en este
orden o en el inverso, rigiendo en ambos casos las mismas normas contenidas en los
parrafos anteriores. Dichos descansos compensatorios no afectaran a los dias de
vacaciones pendientes de disfrute.

Articulo 14. Jornada semanal y horarios.
— Oficina Central:

» Jornada semanal de treinta y cinco horas de trabajo efectivo en régimen de trabajo
en jornada partida de lunes a jueves y continua los viernes.

» Jornada partida de lunes a jueves en horario oficial de 08:30 h a 13:30 hy 14:30 h
a 17:00 h. Por razones de servicio, la hora de comida se realiza en una franja horaria
de 13 ha 15:30 h.

 Jornada continuada el viernes de 08:30 h a 13:30 h.

* Flexibilidad de %2 hora de entrada (de 08:30 h a 09:00 h) y salida (de 17:00 h
a 17:30 h).

» El horario en turno partido tiene una presencia obligada en el puesto de trabajo
de 7 h 30 m de trabajo y minimo de salida a la tarde a partir de las 17:00 h. de lunes a
jueves. Esto facilita por una parte flexibilizar el horario de entrada en una franja de 08:30
h a 09:00 h. y por otra el horario de salida en una franja de 17:00 h a 17:30 h.

— Peculiaridades referidas a horario y guardias SAC (Servicio Atencion al Cliente):

* En los cuatro departamentos que componen el SaC (Servicio de atencion al
cliente), cinco o seis empleados (de manera rotativa), realizan su jornada partida de
lunes a jueves de 09:30 h a 14:30 h y de 15:30 h a 18:00 h y el viernes la jornada
continuada de 10:00 h a 15:00 h.

* En el departamento de Soporte comercial, un empleado (de manera rotativa),
realiza su jornada partida de lunes a jueves de 11:00 ha 14:30 hy de 15:30 ha 19:30 h y
el viernes la jornada continuada de 14:30 h a 19:30 h

* Guardias del SaC: Los empleados de los distintos departamentos de SaC (en
numero en funciéon de necesidades) podran realizar guardias de servicio, en aquellos
festivos que siendo fiesta en Madrid, no lo es en el resto de las comunidades
autondémicas del Estado. Esta jornada extraordinaria sera compensada en los términos
establecidos.

— Area Comercial:

* Jornada semanal: La jornada actual del Equipo Comercial es de 40 horas
semanales de trabajo efectivo.
» Horario: La franja horaria de referencia del equipo comercial es la siguiente:

a) Personal Comercial: Dado que su trabajo es «a tarea», cuenta con cierta
autonomia en la distribucién diaria de su jornada supeditada a las necesidades del
negocio.

b) Empleados de las Oficinas comerciales: 8 horas diarias de trabajo efectivo
(De 8:30 ha 13:30 hy 14:30 h a 17:30 h).

Autogestion de la jornada diaria y flexibilidad horaria del Personal Comercial:

a) Dada la autonomia y flexibilidad horaria de la que dispone el Personal Comercial
(por su trabajo «a tarea»), éstos tendran a su disposicion, en tiempo real (a través de
medios telematicos) la informacion relativa a su registro diario de jornada, de manera
que sera su responsabilidad autogestionar su jornada diaria, procurando no acumular (a
final de la semana) mas de 40 horas semanales de trabajo efectivo.
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b) La franja horaria de referencia de la actividad comercial (en adelante, el «Horario
de Referencia») es, de lunes a viernes, de 8:30 ha 13:30 hy 14:30 h a 17:30 h.

Habida cuenta de la autonomia y flexibilidad horaria del Personal Comercial, su
jornada efectiva podra diferir del Horario de Referencia. Ahora bien:

1. Esta capacidad de autogestion (que podria implicar la realizacién de jornadas
diarias superiores de 9 horas, pero respetando siempre el descanso minimo entre
jornadas de 12 horas) no autoriza a los comerciales a ampliar el numero de dias de
descanso semanal (o, dicho de otro modo, a reducir el numero de dias semanales de
trabajo), de modo que todos deben prestar servicios de lunes a viernes, salvo que la
Compaiiia autorice expresamente la libranza de algun dia de la semana.

2. Los trabajadores no deberan acumular a la finalizacion de la semana (siempre
que ello sea posible) mas de 40 horas de trabajo efectivo (o la parte proporcional en
caso de coincidencia con festivos, libranzas, vacaciones, etc.).

c) La Compania proporcionara instrucciones y/o pautas que ayuden al Personal
Comercial a autogestionar su jornada, evitando exceder de las 40 horas semanales de
trabajo efectivo. En todo caso, las instrucciones iniciales son las siguientes:

1. La presencia en las oficinas comerciales debera ser muy restrictiva y por motivos
justificados (e.g. asistencia a reuniones previamente convocadas por los Gerentes).

2. Al tratarse de dias de menor carga de trabajo, sera preferentemente los viernes
por la tarde cuando el Personal Comercial compensara cualesquiera excesos de horas
que se puedan haber producido a lo largo de la semana.

— Area Industrial (Fabricas):

El horario de trabajo habitual para el Personal de cada uno de los Centros de Trabajo
del Area Industrial se fijara cada afio, entre la Empresa y el Comité de Empresa de cada
uno de los Centros de Trabajo, en funcién de la jornada anual pactada, salvo en lo
relativo a las 120 horas de jornada irregular y a los horarios de cada uno de los tres
turnos. Dichos horarios podran ser variados, segun las necesidades de la Empresa y de
comun acuerdo con el respectivo Comité de Empresa, en los términos y condiciones
previstos en el articulo anterior dedicado a la Jornada Irregular.

— Fabrica de Toledo:
Personal con Régimen de Trabajo en Turnos Rotativos Semanales:

* Turno mafiana (lunes a Viernes) en horario de 07:00 h a 15:00 h con 20 m de
descanso.

* Turno tarde (lunes a Viernes) en horario de 15:00 h a 23:00 h con 20 m de
descanso.

* Turno noche (lunes a sabado) en horario de 23:00 h a 07:00 h con 20 m de
descanso.

Franja Horaria de Descanso de 20 minutos en Turnos Rotativos:

* Turno mafana (lunes a Viernes): 20 m de descanso en franja horaria de 09:40 h
a 11:00 h.

* Turno tarde (lunes a Viernes): 20 m de descanso en franja horaria de 18:40 h
a 20:00 h.

* Turno noche (lunes a sabado): 20 m de descanso en franja horaria de 03:00 h
a 04:20 h.
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Personal con Régimen de Trabajo en Jornada Partida:

» Jornada partida (lunes a Viernes) en horario de 08:30 h a 14:00 h y de 15:30 h
a 18:00 h.

* Flexibilidad: El horario en turno partido tiene una presencia obligada en el puesto
de trabajo de 8 horas de trabajo y minimo de salida a la tarde a partir de las 18:00 h.
Esto facilita por una parte flexibilizar el horario de entrada en una franja de 08:30 h
a 09:00 h. y por otra el horario de salida en una franja de 18:00 h a 18:30 h.

Asi mismo se podra reducir el tiempo de duracion de la parada para la comida
pudiendo hacerse en una hora y teniendo que fichar en todo caso y como viene siendo
habitual todas las entradas y salidas, incluidas las de parada para comer. (Esto facilitara
entrar a las 09:00 h y salir alas 18:00 h.)

— Fabrica de Sevilla:
Personal con Régimen de Trabajo en Turnos Rotativos Semanales:

* Turno mafana (lunes a Viernes) en horario de 06:45 h a 14:45 h con 20 m de
descanso.

» Turno tarde (lunes a Viernes) en horario de 14:45 h a 22:45 h con 20 m de
descanso.

* Turno noche (lunes a sabado) en horario de 22:45 h a 06:45 h con 20 m de
descanso.

Franja Horaria de Descanso de 20 minutos en Turnos Rotativos:

* Turno mafana (lunes a viernes): 20 m de descanso en franja horaria de 10:00 h
a 11:30 h.

* Turno tarde (lunes a viernes): 20 m de descanso en franja horaria de 18:30 h
a 20:00 h.

* Turno noche (lunes a sabado). 20 m de descanso en franja horaria de 02:30 h
a 04:00 h.

Personal con Régimen de Trabajo en Jornada Partida:

» Jornada partida (lunes a viernes) en horario de 09:00 h a 14:00 h y de 15:00 h
a 18:00 h.

 Flexibilidad: El horario en turno partido tiene una presencia obligada en el puesto
de trabajo de 8 horas de trabajo y minimo de salida a la tarde a partir de las 18:00 h. Se
podra ampliar la duracién del tiempo de parada para la comida hasta una hora y media,
para lo que se flexibiliza el horario de salida a la tarde en una franja de 18:00 h.
a 18:30 h.

Articulo 15. Jornada nocturna de mayores de 58 afios en el area industrial (fabricas).

El Personal del area industrial de edad superior a 58 afios, podra ser excluido del
trabajo en turno de noche, siempre y cuando (i) lo solicite voluntariamente, (ii) exista otro
trabajador, compatible por perfil y linea de produccién, que voluntariamente decida
sustituirle y (iii) el nUmero de trabajadores de edad superior a 58 afios excluidos del turno
de noche, sumado al numero de empleados que, por limitacion médica, no puedan
prestar servicios en este turno, no exceda del 12% de la plantilla de la fabrica.

Este régimen de sustituciones se organizara por periodos trimestrales, de la siguiente
manera:

— Trimestralmente la Companiia pondra a disposiciéon de los empleados de la fabrica:

i. Un primer listado en el que aquéllos trabajadores de edad superior a 58 afos
podran solicitar su exclusién del turno de noche.
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ii. Un segundo listado en el que cualquier trabajador de la fabrica podra presentarse
voluntario para sustituir, en el turno de noche, a los trabajadores incluidos en el listado
anterior.

— En el caso de que exista compatibilidad, por perfil profesional y linea de
produccion, entre un trabajador mayor de 58 afios que solicite su exclusion del turno de
noche, y un sustituto, éste cubrira los turnos de noche que le hubiera correspondido
realizar al primero a lo largo del trimestre.

— De existir un numero de peticiones de exclusién del trabajo en turno de noche,
superior al numero de sustitutos compatibles por perfil y linea de produccién, los
trabajadores seleccionados para ser excluidos de la prestacion de servicios en el turno
de noche seran aquéllos de mas edad.

— En el caso de que el numero de adscripciones al turno de noche sea superior al
numero de trabajadores que soliciten su exclusiéon del mismo, compatibles por perfil y
linea de produccion, el sustituto sera elegido por orden de solicitud.

— En caso de que, como consecuencia de este régimen de sustituciones, el sustituto
tuviera que prestar servicios en turno de noche durante un periodo superior a 2 semanas
consecutivas, éste podra retractarse de su decision a partir del primer dia de la tercera
semana consecutiva en la que fuera a prestar servicios en el turno de noche, volviendo
ambos trabajadores a los turnos que inicialmente les hubieran correspondido.

Articulo 16. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, se fija un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de 25 dias laborables para el personal Comercial e Industrial (fabricas) y 22
en las Oficinas de Central o la parte proporcional que corresponda en caso de no llevar
trabajando en la Empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho. El
disfrute de las vacaciones se llevara a cabo en un maximo de tres periodos.

Su distribucion se efectuara de acuerdo con los planes y acuerdos especificos de las
Areas. En concreto, para el Area Industrial los 25 dias laborables de vacaciones deberan
disfrutarse:

— 10 dias en el periodo de verano que estara compuesto por 12 semanas, que
empezaran a contabilizarse a partir del primer lunes posterior al 15 de Junio.

* En 2021, empieza el 21 de junio al 12 de septiembre.
* En 2022, empieza el 20 de junio al 11 de septiembre.

— Los otros 15 en el resto del afo, pudiéndose disfrutar estos 15 dias de manera
consecutiva o en dos periodos, uno de 10 dias y otro de 5 dias, a solicitud del trabajador.

Los criterios para su disfrute rotativo seran los que se vienen aplicando actualmente
en cada Centro de Trabajo del Area Industrial (fabricas), sin que ello suponga, en su
caso, reduccion alguna de la jornada anual de trabajo efectivo pactada en el articulo 12
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1. Dado que el Calendario Laboral es compensado en computo anual para el
personal que trabaja a tiempo, se consideran como horas extraordinarias aquellas que
sobrepasen de los horarios y jornadas establecidas para cada momento del afio en el
presente Convenio.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables, la iniciativa de
trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Empresa y la libre aceptacion o
denegacioén al trabajador. El limite maximo anual sera de 80 horas.

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivamente en tiempo de descanso y en
ningun caso sera inferior al 200% del tiempo trabajado en horas normales.
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2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios objetivos o de
fuerza mayor, seran de obligada realizacion siempre que en ello no se detecte la falta de
planificacion necesaria o alternativa para ser evitada.

Seran compensadas a criterio del trabajador; bien en tiempo de descanso al 200%, o
retribuidas aplicandose las tablas y valores del anexo Il.

3. La Empresa entregara al trabajador un parte de las horas extraordinarias
realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte se entregara conjuntamente
con el recibo de némina. Asimismo, los representantes de los trabajadores recibiran
trimestralmente resumen individualizado de las horas realizadas en cada centro.

Articulo 18. Permisos y licencias retribuidos.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito, y posterior justificacion del hecho
causante, tendran derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 5 dias laborables en caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho
legalmente constituida e hijos.

Cuando el hecho causante se produzca fuera de la provincia, el permiso sera de
hasta 9 dias naturales.

c) 3 dias laborables en caso de fallecimiento de parientes de hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad.

Cuando el hecho causante se produzca fuera de la provincia, el permiso sera de
hasta 7 dias naturales.

d) 1 dia en caso de fallecimiento de tio por consanguinidad, siempre que coincida
con dia laborable.

e) 1 dia en caso de nacimiento de nieto, siempre que coincida con dia laborable.

f) 3 dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién (ambulatoria) que precise reposo domiciliario
del cényuge o pareja de hecho legalmente constituida, parientes de primer grado por
consanguinidad y demas parientes que convivan con el empleado.

Cuando el hecho causante se produzca fuera de la provincia, el permiso sera de
hasta 7 dias naturales, pudiendo iniciarse el dia inmediatamente anterior al del hecho
causante.

g) 2 dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion (ambulatoria), que precise reposo domiciliario
de parientes de primer grado por afinidad y de segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

Cuando el hecho causante se produzca fuera de la provincia, el permiso sera (i) de
hasta 5 dias naturales en caso de parientes de primer grado por afinidad en linea recta
ascendente, hermanos o cufiados y (ii) de hasta 4 dias naturales en caso de parientes
de primer grado por afinidad en linea recta descendente y resto de parientes de segundo
grado por consanguinidad o afinidad, pudiendo, en ambos, casos iniciarse el dia
inmediatamente anterior al del hecho causante.

h) Un dia por contraer matrimonio el hijo, el hermano o el cufiado del empleado,
siempre que coincida con dia laborable.

i) 2 dias naturales por traslado o mudanza del domicilio habitual.

i) Un dia por afio para realizar gestiones de tipo personal y necesario, dentro de su
horario de trabajo habitual, previa solicitud y posterior justificacion para los siguientes
supuestos: citacion a Notaria, citacion Judicial, gestiones de DNI y/o Pasaporte de hijo
menor de edad y padres de empleado con movilidad reducida.

A través de la Comisién Paritaria del Convenio se valoraran aquellas solicitudes de
ausencia de obligado cumplimiento legal que pudieran tener cobertura en este apartado.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados por la Ley.
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[) EIl tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical o
publico en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna y previa
convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacién del periodo convocado, y no
exceda de cinco dias alternos o dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo
salidas fuera de la localidad que seran justificadas por la autoridad que convoque.

m) En lo referente a los permisos por nacimiento, adopcion y cuidado del menor, se

estara dispuesto a la Legislacion vigente en cada momento.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente articulo se abonaran con el
salario de Convenio, plus de empresa y antigliedad.
A continuacion, se incluye un cuadro que resume todos los permisos y licencias
retribuidas reguladas en este articulo. En caso de dudas interpretativas, prevalecera la
redaccion del precepto.

LICENCIAS RETRIBUIDAS POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTES, INTERVENCIONES, ENFERMEDAD O ASISTENCIA SANITARIA

MATRIMONIO

15 DIAS NATURALES

MATRIMONIO DE
HIJOS/AS,
HERMANOS/AS,
HERMANOS/AS
POLITICOS

1 DIA SI ES LABORABLE

NACIMIENTO DE
NIETO/A DEL
TRABAJADOR/A

1 DIiA SI ES LABORABLE

TRASLADO DE
DOMICILIO HABITUAL

2 DIAS NATURALES

NACIMIENTO,
ADOPCION, CUIDADO
DEL MENOR

16 SEMANAS

LACTANCIA

Pausa de 1 horas divisible en 2 fracciones hasta los 9 meses; reduccion de la jornada en 1/2 hora o acumulable en 15 dias laborables

FALLECIMIENTO

|

consanguinidad

]

CONSANGUINEOS

-

1 DIA SI ES LABORABLE

./

GRADO DE TIPO DE
PARENTESCO PARENTESCO EN LOCALIDAD O PROVINCIA FUERA DE LA PROVINCIA
CONYUGE 5 DiAS LABORABLES HASTA 9 DiAS NATURALES
HIJOS 5 DiAS LABORABLES HASTA 9 DIAS NATURALES
ler grado de - =
o PADRES 3 DfAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
consanguinidad - -
o afinidad SUEGROS 3 DiAS LABORABLES HASTA 7 DiAS NATURALES
NUERAS/YERNOS 3 DIAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
. HERMANOS 3 DiAS LABORABLES HASTA 7 DiAS NATURALES
22 grado ‘_’: 4 CUNADOS 3 DiAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
°°':::'f'iili‘:;'da ABUELOS 3 DIAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
NIETOS 3 DIAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
3er grado de TIOS

1 DIiA SI ES LABORABLE

*ACCIDENTE GRADO DE TIPO DE
* ENFERMEDAD PARENTESCO PARENTESCO EN LOCALIDAD O PROVINCIA FUERA DE LA PROVINCIA
fRAVE CONYUGE 3 DIAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
Q'SJ:S;’;:&"E(N)N ter erado d HUOS 3 DIAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
er grado de - n
HOSPITALIZACION consanguinidad PADRES 3 DIAS LABORABLES HASTA 7 DIAS NATURALES
*INTERVENCION o afinidad SUEGROS 2 DIAS LABORABLES HASTA 5 DIAS NATURALES
QUIRURGICA SIN NUERAS/YERNOS 2 DIAS LABORABLES HASTA 4 DIAS NATURALES
HOSPITALIZACION Y . HERMANOS 2 DIAS LABORABLES HASTA 5 DIAS NATURALES
CON REPOSO cof“sag;aﬂ:’n‘,’:ad CUNADOS 2 DIAS LABORABLES HASTA 5 DIAS NATURALES
DOMICILIARIO o aﬁii da'd ABUELOS 2 DIAS LABORABLES HASTA 4 DIAS NATURALES
( SE PODRA NIETOS 2 DIAS LABORABLES HASTA 4 DIAS NATURALES
DISFRUTAR UNO DE DEMAS
LOS DIAS LA VISPERA FAMILIARES QUE R R
o
DEL HECHO lery2egrado | oo ON 3 DIAS LABORABLES 7 DIAS NATURALES
CAUSANTE) EL EMPLEADO/A
ACOMPANAMIENTO E?NYUGE
A CONSULTA MEDICA ler grado de 105 COMPROMISO PARA FACILITAR EL CAMBIO DE TURNO
O CENTRO consanguinidad | PADRES
HOSPITALARIO o afinidad SUEGROS
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Articulo 19. Permisos no retribuidos.

a) Todo el personal tendra derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito y posterior
justificacion del hecho causante, de un permiso no retribuido por un periodo de treinta
dias, dentro de un ano natural, en caso de enfermedad grave o muerte del cényuge o
pareja con hijos a su cargo, con reserva del mismo puesto de trabajo.

Los Servicios Médicos de Salud Laboral del Servicio de Prevencion determinaran en
cada caso si esta dentro de este supuesto, participando en esta decision los miembros
locales de los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud o
Delegado de Prevencién y empresa en aquellos centros de trabajo en que no exista
Comité de Seguridad y Salud.

El trabajador permanecera de alta en la Seguridad Social, con la cotizacion minima.

b) Un dia por fallecimiento de tios/tias por afinidad.

CAPITULO V

Régimen de percepciones econdémicas

Seccién 1.2 Principios generales

Articulo 20. Estructura salarial.

De acuerdo con el art. 26 y ss. del Estatuto de los trabajadores, todas las
retribuciones a percibir por el personal de Schweppes, S.A. afectado por este Convenio,
que, a los efectos del mismo habran de considerarse brutas, quedan encuadradas de la
siguiente forma:

A) Percepciones salariales.
— Salario Convenio.
1.° Complementos Personales.

1.1 Antigledad.
1.2 Plus de Empresa.

2.° Complementos de puesto de trabajo.

2.1 Nocturnidad.
2.2 Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.

3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

3.1 Horas Extraordinarias.
3.2 Incentivos de Ventas.

4.° Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

4.1 Gratificaciones Extraordinarias.
4.2 Gratificacion por fecha y disfrute de vacaciones.

B) Percepciones no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion tendran la consideracion, a todos
los efectos legales, de percepciones econdémicas no salariales.

1.° Indemnizaciones o Suplidos.

1.1 Dietas.
1.2 Gastos de Comida.
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1.3 Gastos de Representacion.
1.4 Quebranto de Moneda.

2.° Prestaciones de la Seguridad Social.

2.1 Enfermedad cargo INSS.
2.2 Accidentes cargo mutua patronal.

3.° Mejoras voluntarias a la accién protectora de la Seguridad Social a cargo de la
Empresa.

3.1 Complemento de Enfermedad.

3.2 Complemento de Accidente.

3.3 Complementos Familiares.

3.4 Complementos por hijos con discapacidad.
3.5 Premio de nupcialidad en pago unico.

3.6 Premio de natalidad en pago unico.

4.° Accion Social a cargo de la Empresa.

4.1 Ayuda a Guarderia.

4.2 Ayuda Escolar.

4.3 Cajas Degustacion de Producto.

4.4 Paquete Navidad.

4.5 Becas estudios trabajadores.

4.6 Premio de jubilacion.

4.7 Bajas definitivas por incapacidad.

4.8 Seguro de Vida.

4.9 Indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes.

Articulo 21. Incremento salarial.

— Para el afo 2021: Se acuerda congelacion de tablas econdémicas del
Convenio 2020. Esta congelacién salarial o incremento cero, afecta a todos los
conceptos salariales y extrasalariales regulados por el Convenio Colectivo.

A estos efectos, para el afo 2021 se mantendran vigentes los importes econémicos
de las tablas salariales del afio 2020 del XVI Convenio Colectivo nacional de la
Compainiia Schweppes, S.A.

No obstante a lo anterior, para el personal de Convenio con relacién laboral ordinaria
y comun que esté dado de alta en la Empresa a fecha 15 de Junio 2021 se establece un
incremento del +0,4% del salario fijo individual, que revierte en el concepto plus
empresa, como complemento personal.

Asimismo, para el personal de Convenio con relacion laboral ordinaria y comdn que
esté dado de alta en la Empresa a fecha 31 de Diciembre 2021, se establece una
Gratificacion no consolidable del +0,3% del salario fijo individual, vinculada al
cumplimiento target del Operating Income 2021, que en caso de cumplirse se abonaria
en pago unico en enero de 2022. En caso de no haber permanecido de alta todo el
afno 2021, se abonara la parte proporcional.

Por otra parte, el personal de Convenio con relacion laboral ordinaria y comun que
esté dado de alta en la Empresa a fecha 15 de Junio 2021 y no perciba o perciba un Plus
de Empresa inferior a 1.000 euros brutos recibira:

» Con efectos 1 de julio de 2021: el importe de 700 euros bruto/afio, o la diferencia
hasta dicha cantidad de 700 euros en caso de que tuviera plus de empresa inferior a 700
euros.

» Con efectos 1 de enero de 2022: el importe pasara a ser de 1.000 euros bruto/aino.
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— Para el afio 2022: Se acuerda un incremento de tablas econdémicas del
Convenio 2021 del +0,5%. Este incremento afecta a todos los conceptos salariales y
extrasalariales regulados por el Convenio Colectivo.

Asimismo, para el personal de Convenio con relacion laboral ordinaria y comun que
esté dado de alta en la Empresa a fecha 31 de diciembre 2022, se establece una
Gratificacion no consolidable del +0,2% del salario fijo individual, vinculada al
cumplimiento target del Operating Income 2022, que en caso de cumplirse se abonaria
en pago unico en enero de 2023. En caso de no haber permanecido de alta todo el
afio 2022, se abonara la parte proporcional.

Articulo 22.  Salario anual fijado.

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsabilidad, la
Direccion de la Empresa establecera un salario anual fijjado (S.A.F.), que como base
minima estara compuesta en cada caso, por la cantidad anual resultante de la suma de
los conceptos que se detallan seguidamente:

— Salario Convenio
— Plus de empresa
— Antigliedad

La Direccion de la Empresa notificara individualmente por escrito en cada caso, la
cantidad anual resultante no revisable que percibira en el respectivo afio el personal
sujeto a S.A.F., y los conceptos que componen la misma.

Seccién 2.2 Percepciones salariales

Articulo 23. Salario convenio.

1.° El Salario Convenio, como parte de la retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo, tal como se define en el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores es
para cada coeficiente salarial, el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este
Convenio en el anexo lll.

2.° El Salario Convenio descrito anteriormente, tiene caracter uniforme para todo el
personal del mismo coeficiente. Este Salario se devengara por dia trabajado en jornada
completa, asi como los domingos y festivos.

Como quiera que en virtud de los apartados 4 y 5 del articulo 28 del anterior Xl
Convenio Colectivo de Schweppes, S.A. el personal comercial, vendedores de hosteleria
y alimentacién o asimilados, con coeficiente salarial 120 y 130, asi como comerciales y
Promotores con coeficiente salarial 140 no percibian el denominado Incentivo a
empleado, el Salario de Convenio para 2021 y 2022 de estos coeficientes diferencia el
importe correspondiente para el colectivo comercial y para el resto de empleados.

Articulo 24. Antigliedad.

Los trabajadores disfrutaran de aumentos periddicos de sus haberes en la cuantia y
forma siguiente:

1.° Cuantia: La Tabla de Antigliedad, sera la que figura en el anexo IV.

2.° Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio
en la Empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses o dias
en que se haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados o
en vacaciones, licencias retribuidas y los periodos de baja por enfermedad o accidente
de trabajo y descansos legalmente establecidos por maternidad.

3.° Asimismo, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento de cargo politico o sindical.
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4.° Se computara la antigliedad en razén de los afios prestados en la Empresa,
estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo de prueba y como
temporero, eventual, interino o contratado por obras o servicios determinados, cuando el
productor asi contratado pasase a ocupar una plaza como fijo.

5.° Durante la vigencia del presente Convenio, las bases para el calculo de la
antigiedad vienen determinados para cada coeficiente salarial en la tabla que figura
como anexo IV de este Convenio.

6.° Los citados aumentos periédicos comenzaran a devengarse a partir del dia 1
del mes en que se cumple cada uno de los periodos computables, y que figura en la
tabla de aumentos periédicos como anexo V

Articulo 25. Plus de empresa.

El Plus de Empresa, como complemento personal, forma parte de la retribucion
personal del trabajador y se devengara solo durante 12 mensualidades. Se facilitara
relacion no nominal de los pluses de empresa excluyendo el personal que esta
encuadrado en Salario Anual Fijado.

Articulo 26. Nocturnidad.

1.° El personal que trabaja entre las veinte y las seis horas percibira un suplemento
por trabajo nocturno equivalente al 37,80% de la tabla que, para el célculo de este
concepto, forma parte de este Convenio en el anexo VI.

2.° Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto, se estara a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente, y en particular a lo establecido en el Acuerdo
Marco de Bebidas Refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no exceda a 4
horas, percibira la bonificacion solamente sobre las horas trabajadas entre las 22 y las 6.

b) Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4, la bonificacion que
establece se percibira por el total de la jornada realizada.

Articulo 27. Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

1. El personal que realice un trabajo téxico, penoso o particularmente peligroso,
recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el supuesto de trabajo de tal
consideracion, de 0,44 euros/hora durante los afios 2021 y 2022.

La determinacién de los puestos de trabajo que hubieran de tener tal consideracion
se sometera al analisis y consideracion de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

1. En concordancia con lo estipulado en el articulo 17 de este Convenio, las partes
negociadoras convienen expresamente fijar a todos los efectos legales pertinentes, unos
valores-tipo por coeficientes salariales para todas las horas extraordinarias y festivos que
se realicen fijos e invariables durante la vigencia de este Convenio, y cuyas tablas se
adjunta como anexo Il

2. Para todos los comerciales que presten servicios adicionales al habitual y en
dias festivos durante los periodos de feria, semana grande o eventos asimilados, se les
aplicaran las tablas econémicas de horas extraordinarias y festivos que se regulan en el
presente Convenio Colectivo.
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Articulo 29. Incentivo de ventas.

1. Para el afo 2021, el Incentivo de Ventas se regulara segun lo que ha sido
acordado por la Comisién Nacional de Ventas al efecto y que se recoge en el anexo IX
del presente Convenio Colectivo.

2. En el seno de la Comision Nacional de Ventas se acuerdan los Objetivos, pesos,
volumenes y normas reguladoras que afectaran a esta Retribucién Variable.

3. Para el afo 2022 y siguientes, se estara a lo que sea acordado por la Comisién
Nacional de Ventas para dicho afio y con independencia de que no sea incorporado al
presente texto convencional.

Articulo 30. Vacaciones.

Los dias de vacaciones se abonaran por el importe del Salario Convenio,
Antigiiedad, Plus de Empresa y Plus de Nocturnidad cuando corresponda para los
empleados adscritos y que desempefien el turno de noche de manera permanente Yy fija
durante todo el afio.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores podran elegir entre percibir su salario (i) en dieciséis pagas que
incluyen doce mensualidades mas cuatro Gratificaciones Extraordinarias, que engloban y
comprenden las denominadas Bolsa de Vacaciones y Paga de Beneficios, asi como las
fijadas en el articulo 31 de Estatuto de los Trabajadores, y cuya cuantia sera de 30 dias
cada una para el personal cuyo salario se fije por dia, y de una mensualidad cada una,
para el personal cuyo salario se fije por meses, y se haran efectivas, respectivamente,
los dias 31 de marzo, 30 de junio, 31 de agosto y 30 de noviembre, o (ii) en doce
mensualidades.

A tal efecto formaran parte de estas Gratificaciones Extraordinarias los siguientes
conceptos: Salario Convenio y Antigiedad. En el caso de los trabajadores que opten por
percibir su salario en doce mensualidades las Gratificaciones Extraordinarias se
prorratearan en las doce mensualidades.

Estas Gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado: la de 31 de marzo dentro del primer trimestre del afio; la de 30
de junio dentro del segundo trimestre del afio; la de 31 de agosto dentro del tercer
trimestre del ano; y la de 30 de noviembre dentro del cuarto trimestre del afo,
computandose como trabajo, a los solos efectos de devengo de estas Gratificaciones
Extraordinarias, el tiempo en situacion de baja por enfermedad justificada, accidente y
licencias retribuidas.

2. Para ejecutar la opcion de cambio a doce o a dieciséis mensualidades, ello
debera solicitarse antes del 30 de noviembre de cada afio natural, siendo efectivo el
cambio a partir del mes de enero del ejercicio siguiente.

En todo caso, la opcion ejercitada por el trabajador se mantendra durante todo el afo
natural sin posibilidad de modificar la misma.

Articulo 32. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dada la especial intensificacion del trabajo en esta Industria, durante los meses
de junio a septiembre (ambos inclusive), las vacaciones anuales seran concedidas por la
Empresa preferentemente fuera del periodo estival determinado y al efecto de
compensar al trabajador, de los posibles perjuicios que tal medida suponga, se establece
una Gratificacion Extraordinaria, que se hara efectiva antes del disfrute del periodo
vacacional y cuya cuantia sera la siguiente:

Veinticinco (25) dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde el dia 1 de
enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31 de diciembre.
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A tal efecto, formara parte de estas Gratificaciones los conceptos salariales previstos
en la tabla del anexo VII.

2. Esta Gratificacion sera prorrateada, en proporcion al tiempo disfrutado de
vacaciones, dentro de los periodos que generan la condicion al derecho establecido en
el presente articulo.

Seccién 3.2 Percepciones no salariales

Articulo 33. Dietas.

Se estara a lo dispuesto en el anexo VIII del presente Convenio, asi como a lo
establecido en la normativa interna de la Empresa relativa a este concepto (Norma de
Régimen Interno DP-003), y que se adjunta al presente Convenio Colectivo. Anexo XV.

Articulo 34. Gastos de comida y gastos de representacion.

Se estard a lo dispuesto en la normativa interna de la Empresa relativa a este
concepto (Norma de Régimen Interno DP-003), y que se adjunta al presente Convenio
Colectivo. Anexo XV.

Articulo 35. Quebranto de moneda.

1. EIl personal del Departamento de Administracion cuya funcién habitual diaria
comporte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por el concepto de Quebranto de
Moneda, en los términos previstos por las leyes, percibira la cantidad anual de (i) 616,30
euros/persona en el afio 2021 y (ii) 619,38 euros/persona en el afio 2022.

El abono de este concepto se efectuara por meses y dias de trabajo efectivo.

2. El percibo de Quebranto de moneda compensa las cantidades que, en su caso,
el personal afectado habra de reponer en los supuestos que las cantidades entregadas
no se correspondan con los importes de cuya custodia, manejo o uso son responsables.

Articulo 36. Plan de compensacién flexible.

Los trabajadores tienen derecho a destinar el total de su retribucion (incluido el
Salario Convenio) al plan de compensacion flexible establecido por la empresa en cada
momento con los limites legales que correspondan.

CAPITULO VI

Régimen asistencial

Articulo 37. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal; maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno nimero DP-002, que se
adjunta al Presente Convenio. Anexo XIV.

Articulo 38. Complementos y ayudas a la familia.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno numero DP-001, que se
adjunta al presente Convenio. Anexo XIII.

Articulo 39. Ayuda para guarderia.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre tres meses y dos afos
cumplidos en el afio en curso, percibirdn anualmente, en concepto de Ayuda para
Guarderia, (i) el importe de 252,17 euros brutos/afio por cada hijo de dichas edades
en 2021 y (ii) 253,43 euros brutos/afio por cada hijo de dichas edades en 2022.
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Para el personal incluido en el Salario Anual Fijado, queda condicionado a la previa
justificacion de asistencia de los hijos de que se trate, a una guarderia.

Articulo 40. Ayuda escolar.

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos de los trabajadores con edades
comprendidas entre los tres y los dieciocho afios cumplidos en el afio en curso, que se
ampliara hasta los 19 afios en caso de la realizacion de ciclos formativos de Grado
Medio de Formacion Profesional, y cuya cuantia anual se fija en 2021 en 261,95 euros
brutos/afio por hijo y en 2022 en 263,26 euros brutos/afo por hijo.

En ningun caso se podra percibir en un mismo ejercicio y por un mismo hijo los
importes correspondientes a la Ayuda Guarderia y a la Ayuda Escolar.

2. Se amplia hasta los 25 afos el derecho a la Ayuda Escolar de los hijos de
trabajadores que realicen estudios superiores de formacion profesional de grado medio,
superior o universitaria, previa solicitud y justificante de matriculacién o documento oficial
que acredite la realizacion de los referidos estudios superiores o universitarios, en
aquellos casos en los que no fuera posible justificarlo mediante matricula.

3. Los importes determinados en los numeros anteriores, seran pagaderos como
cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por lo que su abono se llevara a efecto en
el recibo de salarios correspondiente al mes de agosto de cada afo.

4. El Personal con contrato de duracién determinada vigente en el mes de agosto,
seran acreedores a percibir este concepto en la parte proporcional al tiempo contratado.

Articulo 41. Cajas de degustacion.

Cada empleado recibira anualmente la cantidad de 30 (treinta) Cajas de Degustacion
de producto fabricado por la empresa, pudiendo el trabajador elegir el 40% de estos
productos, de entre productos formato marca PepsiCo. En ningun caso, dichas cajas
podran ser posteriormente comercializadas.

En caso de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario, la entrega gratuita
de Cajas Producto seréa proporcional al tiempo trabajado durante el afo.

Articulo 42. Paquete de Navidad.

El importe para la dotacién del Paquete de Navidad se fija en (i) 162,89 euros/afio
por trabajador en 2021 y (ii) 163,70 euros/afo por trabajador en 2022.

La eleccion del mismo sera gestionada a nivel nacional por una Comision del Comité
Intercentros.

Articulo 43. Becas estudios trabajadores.

Se destina, a nivel nacional, y en beneficio de todos los trabajadores de Schweppes,
S.A., una cantidad econdémica equivalente a 10.000 euros/afio para la formaciéon en
inglés de los trabajadores afectados por el Convenio Colectivo.

La Comision Nacional de Formacion sera la encargada validar las peticiones de
formacion en inglés de cada trabajador.

Asimismo, se establece a nivel nacional, para todos los trabajadores de Schweppes,
S.A. las becas siguientes:

Ao 2021 (euros brutos) Afo 2022 (euros brutos)

14 becas para estudios de Bachillerato o
Formacion Profesional.

20 becas para Estudios Superiores. 960,46 965,26

581,07 583,98
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La seleccién para la concesion de dichas becas se hara con la participaciéon de los
representantes de los trabajadores a través de la Comision Nacional de Formacion.

En el supuesto de que el importe asignado a becas en los puntos 1 y 2 no fuera
aplicado en su totalidad; con la cantidad resultante se constituira un fondo que la
Comision Nacional de Formacion distribuira en funcion de las solicitudes de asistencia a
cursos no recogidos en los puntos anteriores y que preferentemente seran destinados a
cubrir formacién orientada al mejor desarrollo de su trabajo.

Articulo 44. Bajas definitivas por incapacidad.

En el supuesto de que la Direccidon Provincial del INSS en base a la Comision
Técnica Calificadora Provincial u organismo competente, declarase que cualquier
trabajador afectado por este Convenio pasara a la situaciéon de Incapacidad Permanente,
en su grado de Incapacidad Permanente Total, dicho trabajador podra solicitar, por ser
baja definitiva en la Empresa, las cantidades brutas establecidas en la siguiente tabla:

Bajas definitivas por Incapacidad Ano 2021 (euros brutos) Afio 2022 (euros brutos)

Porcentaje del 55%. 40.433,13 40.635,30
Porcentaje del 75%. 26.955,42 27.090,20

Si el empleado pudiera pasar a la situacion de Incapacidad Permanente, éste podra
solicitar, por ser baja definitiva en la Empresa, las cantidades brutas que se indican
segun sea el periodo acumulado de Incapacidad Temporal y el grado de Incapacidad
Permanente Total:

Bajas definitivas por Incapacidad Afo 2021 (euros brutos) Ao 2022 (euros brutos)

Mas de 12 Meses de IT — 55%. 40.433,13 40.635,30
Mas de 12 Meses de IT — 75%. 26.955,42 27.090,20
Entre 6y 12 Meses de IT — 55%. 43.802,56 44.021,57
Entre 6y 12 Meses de IT — 75%. 31.447,99 31.605,23
Menos de 6 Meses de IT — 55%. 49.418,28 49.665,37
Menos de 6 Meses de IT — 75%. 37.063,71 37.249,03

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccién decidira, discrecionalmente, previo
informe del Comité Intercentros.

Articulo 45. Indemnizacién por lesiones permanentes no invalidantes.

En el supuesto de que la Seguridad Social, a través de sus organismos competentes
para ello, declarare el derecho a percibir una indemnizacioén a tanto alzado de cualquier
trabajador afectado por este convenio, como consecuencia de sufrir una lesion
permanente no invalidante (lesiones, mutilaciones y deformidades causadas por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, que sin llegar a constituir
incapacidad permanente, supongan una disminucion de la integridad fisica del trabajador
y aparezcan recogidas en el baremo establecido al efecto), el trabajador percibira el
mismo importe y en las mismas condiciones que la indemnizaciéon que sea reconocida y
abonada por la Seguridad Social, indemnizaciones que la Empresa asegurara a través
de la contratacion de una pdliza con una Empresa de Seguros, con efectos a la firma del
vigente Convenio Colectivo.
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Articulo 46. Seguro de vida.

Schweppes, S.A. tendra contratada una pdliza colectiva de seguro de vida por un
capital para cada empleado de 27.000 euros con efectos desde el 1 de julio de 2021 y
de 30.000 euros con efectos desde el 1 de julio de 2022.

Asimismo, se facilitara al empleado un certificado individual que refleje el capital y las
garantias aseguradas.

CAPITULO VII

Derechos de representacion de los trabajadores

Articulo 47. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de conformidad con el
reglamento que figura como anexo Xl del presente texto de Convenio.

Articulo 48. Representacién del personal y garantias sindicales.

1. El crédito de horas retribuidas legalmente reconocido para cada uno de los
miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores de la Compania (Delegados
de Personal y miembros de Comités de Empresa), podra acumularse en favor de los
miembros del Comité Intercentros o de los Delegados Sindicales, siempre y cuando el
representante a favor de quien se acumule este crédito horario, y aquél a cuenta de
quién se realiza esta acumulacion, pertenezcan al mismo sindicato.

Dicha acumulaciéon podra computarse por periodos de hasta 1 mes, sin rebasar el
maximo legal, y debiendo notificarse por escrito a la empresa, con una antelacién de tres
dias al inicio del mes, la persona o personas en qué se acumulen dichas horas, asi como
a cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacion.

Los miembros de los Comités de empresa dispondran de las facilidades necesarias
para informar, durante la jornada laboral, a los trabajadores por ellos representados,
sobre asuntos de interés directo laboral. Dicha comunicacién, que se regira por las
normas vigentes en la Empresa, se efectuara de modo que no se perturbe la normalidad
del proceso productivo y el buen funcionamiento de la Empresa.

La representacién de los Trabajadores se compromete formalmente, en el uso de las
horas sindicales, a avisar a la Direccion de Recursos Humanos con la debida antelacion
y, en cualquier caso, con una antelacion minima de 24 horas, salvo en los casos de
ineludible y urgente necesidad sindical.

No se incluird en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

La Empresa pondra a disposicién de los miembros del Comité espacios visibles y de
dimensiones suficientes para una comunicaciéon adecuada con los trabajadores y que
podran ser utilizados para fijar comunicaciones de interés directo y laboral en la
Empresa. Las comunicaciones se realizardn siempre bajo la responsabilidad de la
Representacién Legal de los Trabajadores.

2. La Empresa facilitara un lugar adecuado para la realizacién de las asambleas de
trabajadores, comprometiéndose a que dichas asambleas puedan llevarse a cabo, de
igual forma y con los mismos medios en los turnos diurnos y nocturnos. La convocatoria,
con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al
empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste
acusar recibo.
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Articulo 49. Comisiones.
En el marco del Comité Intercentros se han constituido las siguientes Comisiones:
a) Comision de Seguridad y Salud.

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos suscritos con
la Comisién Nacional de Seguridad y Salud del Comité Intercentros, y que figuran como
anexo X.

b) Comisién de Formacioén.

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos suscritos con
la Comision Nacional de Formacion del Comité Intercentros, y que figuran como
anexo XI

c) Comisién de Clasificacion Profesional.

El principal cometido de dicha Comision sera el seguimiento del nuevo sistema de
clasificacion profesional basado en Grupos Profesionales establecido en la Empresa,
fomentando la estabilidad y empleabilidad de la plantilla, y propiciando un sistema claro y
objetivo de promocién y desarrollo profesional, facilitando la movilidad en todos sus
aspectos y delimitando los ambitos de responsabilidad, siempre mediante una formacién
suficiente y de calidad.

d) Comision de Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda la creacion de una Comision para la elaboracion y desarrollo de un plan
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, con competencias en otros aspectos
relativos a la articulacion de la nueva normativa en materia de dependencia, maternidad/
paternidad, guarda legal, lactancia, y todo lo relacionado con la posible adaptacion de
turnos y el disfrute flexible de permisos y vacaciones.

e) Comision Técnica.

Se acuerda que en el marco de la Comision Técnica se realizaran reuniones de
trabajo durante la vigencia del presente Convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos
que regulen materias relativas a organizacion de trabajo y que a continuacion se
enumeran:

— Antigledad.

— Movilidad Geogréfica.
— Contratacion.

— Excedencias.

Se entiende que esta enumeracién no es exhaustiva ni cerrada.

Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias, y siempre y cuando
dichos acuerdos sean alcanzados por quienes estén legitimados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, para la negociacién del
Convenio Colectivo, seran incorporados al texto del Convenio.

f) Comision de Derechos Sindicales.

Creacion de una Comisién Nacional para el estudio, en general, de los Derechos
sindicales en la Empresa, y en particular, de la acumulaciéon de Horas Sindicales. Con la
antelacion suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direccion de Personal, cualquier
miembro del Comité Intercentros podra realizar sus tareas sindicales en los distintos
centros de trabajo pertenecientes a Schweppes, S.A., siempre que estas tareas no
supongan la interrupcion acordada de la actividad productiva.
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Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los representantes de
los trabajadores se comprometen a solicitar, previamente y con antelaciéon suficiente,
autorizacion a la Direccion para faltar o ausentarse del trabajo.

En todo lo demas se estara a lo regulado por la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto de Libertad Sindical.

g) Comision de Ventas.

CAPITULO VIII

Procedimientos para la resolucion de conflictos

Articulo 50. Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio.

Ambas partes acuerdan la constitucion de una Comisién Paritaria de interpretacion
del Convenio, cuya composicion, funciones y reglamento se establecen a continuacion.

Apartado 1.° Composicion.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro representantes de la Comision
Negociadora firmante del presente Convenio y cuatro representantes de la Empresa.

Apartado 2.° Funciones.

a) Ademas de la interpretacion y vigilancia de lo acordado en el Convenio
Colectivo, la Comisién ejercera funciones de conciliacién y arbitraje, segun proceda, en
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo que le sean sometidos por las
partes. Serd también competente en cuestiones de caracter individual, siempre que la
solucién de las mismas pueda potencialmente ser extensible o generalizable a un grupo
de trabajadores.

En los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacién o aplicacion del
Convenio el intento de soluciéon de los mismos a través de la Comisiéon Paritaria sera
tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional.

Los asuntos de caracter individual con las limitaciones antes mencionadas, se
plantearan ante la Comision a través del Comité Intercentros, o en su defecto, Secciones
Sindicales, Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal, quienes transmitiran
las mismas a la Comision, previo acuerdo al respecto.

b) Las de interpretacién y aplicacion de lo pactado en el seno del Comité
Intercentros.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Apartado 3.° Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones:
La Comisién se reunira:

— Para el gjercicio de las funciones sefialadas en el apartado 2 a) y b) cuando le sea
requerida su intervencion.
— Para lo previsto en el apartado 2 c), cada seis meses.

b) Convocatorias:

La Comisién sera convocada por cualesquiera de las partes firmantes del presente
Convenio, bastando para ello una comunicacién escrita, en la que se expresaran los
puntos a tratar en el Orden del dia.

La Comision se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen en
funcion de la importancia del asunto, pero que en ningun caso excedera de quince dias
laborables, a partir de la convocatoria. Ambas partes se comprometen a acumular temas,
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en la medida de lo posible, al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada
Comision.

Si cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo anterior, la
Comisidon no se hubiere reunido, se entendera agotada la intervenciéon de dicha
Comision, pudiendo la parte interesada ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c) Quoérum - Asesores:

Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asista la mayoria simple
de cada representacion.
Las partes podran acudir a las reuniones asistidas por un maximo de dos asesores.

d) Validez de los acuerdos:

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable del 60
por 100 de cada una de las dos representaciones.

e) Domicilio:

A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la sede de la Comisién Paritaria
en el domicilio de las oficinas centrales de Schweppes, S.A., en Calle Mahonia 2,
planta 5.2, 28043 Madrid.

f) Sometimiento a sistemas no judiciales de solucion de conflictos:

De acuerdo con lo establecido en la Letra e), del apartado 3, del articulo 85 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece el sometimiento de las posibles discrepancias
que pudiesen producirse en el seno de esta Comisién a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. Procedimientos de soluciéon de conflictos.

1. EIl presente articulo regula los procedimientos para la soluciéon de los conflictos
surgidos entre Empresa y trabajadores, asi como para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Quedan al margen del presente articulo:

— Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

— Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Autdnomas, Diputaciones,
Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos, que tengan prohibida la transaccion
0 avenencia.

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de
conflictos comprendidos en el presente articulo, aquellas controversias o disputas
laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la
interpretacion objeto de la divergencia afecte a intereses supra personales o colectivos, o
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se
asimilaran a lo anterior aquellos conflictos que, no obstante promoverse por un
trabajador individual, su solucidon sea potencialmente extensible o generalizable a un
grupo de trabajadores.

4. Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos colectivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Paritaria de Interpretacion del
Convenio Colectivo, cuya composicion, funciones y reglamento estan regulados en el
articulo precedente.

b) Mediacion.
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5. El intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comisidn
Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo
tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los
conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasién de la interpretacion o
aplicacion del Convenio Colectivo.

6. El procedimiento de Mediacibn no estara sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacién del mediador y la formalizacion de la avenencia que,
en su caso, se alcance. Ademas, debera estar precedido del tramite establecido en el
numero anterior.

7. El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira acuerdo de las partes,
que se hara constar documentalmente, designando el mediador, y sefialando la gestién o
gestiones sobre las que versara su funcion. Dicho documento se suscribira por triplicado
ejemplar, reservandose uno para cada parte y un tercero para la Comision Mixta de
Interpretacion del Convenio Colectivo.

8. La designacién de mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, de entre
expertos en materias sociolaborales que figuren en listas de asociaciones de mediadores
y arbitros laborales, o cualquier otro que las partes acuerden.

La Secretaria de la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio Colectivo
comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas todos aquellos extremos
para el cumplimiento de su cometido.

9. Las propuestas de soluciéon que ofrezca el mediador a las partes, podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia
conseguida tendra la eficacia de Convenio Colectivo estatutario, cuando aquella se
alcance entre partes suficientemente representativas a tenor de lo dispuesto en el Titulo
11l del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente a los efectos y en el plazo previsto en el art. 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

10. En el supuesto de que se tuviese que utilizar los servicios de mediadores, la
remuneracion de los mismos se pactaria en su momento.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 52. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.
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Articulo 53. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) EIl abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correcciéon en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del numero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ellos se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave parea las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.
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o) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, de comparieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso laboral

) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 54. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

Disposicién adicional primera. Representantes.
En representacion de Schweppes, S.A.:

— D. Francisco Javier Esteban.
— D.? Alejandra Diaz Gil.
— D. David Diaz Villar.
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— D.2 Elena Hernandez.
— D.2 Evangelina Taboada.
— D. José Manuel Ruiz Ferreiro.

Y en representacion del personal afectado por este Convenio, los representantes de
los trabajadores y miembros de la comisidbn negociadora que a continuacién se
relacionan:

Por CC.0OO0.:

— D.2 Rosa Maria Alvarez Garcia.

D. Cristébal Bellon Moreno.

D. Alberto Chao Fernandez.

D. José de Dios Rubio.

D. Raul Fernandez Asensio.

D. Rafael Rodriguez del Castillo.

D.2 Agustina Tejada Porras.

D. Roberto Criado de la Cruz (Delegado Sindical CC.0OO0.).

D. Juan Francisco Nolasco Azuaga (Delegado Sindical CC.0OO0.).

Por UGT:

. Juan Luis Apalategui Erbiti.

. Juan Francisco Castillo Trivifio.

. Fernando Merino Pérez.

. Andrés Orive Paulino.

. Francisco Parralejo Babiano.

. Jaime Garcia Matarredona (Delegado Sindical UGT).
. Alberto Rosa Lépez (Delegado Sindical UGT).

|
vAvivivlvivhw)

Por USO:
— D. Fernando del Rio Martin (USO).

Redactan el articulado del XVI Convenio Nacional de la Empresa Schweppes, S.A.,
pactando las condiciones contenidas en su articulado y acordando presentarlo a la
Autoridad Laboral competente para su oportuno registro.

Disposicién adicional segunda. Retirada del permiso de conducir.

En los supuestos en que, como consecuencia de infracciéon administrativa, le sea
retirado a un trabajador el permiso de conducir necesario para el desempefio de su
cometido laboral, la Empresa le destinara, durante el tiempo que tenga retirado el
permiso, a otros trabajos que no exijan la utilizaciéon del referido permiso, respetandole
las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de su coeficiente salarial. Las retribuciones
variables seran inherentes al puesto de trabajo que transitoriamente ocupe.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, el trabajador debera
disfrutar su periodo vacacional durante el tiempo que dure la retirada del permiso de
conducir.

Disposiciéon adicional tercera Régimen especial aplicable a los representantes de
comercio.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los trabajadores
vinculados a la Empresa Schweppes, S.A. por una relaciéon laboral especial de
Representante de Comercio en los términos y condiciones recogidos en el Real
Decreto 1438/1985 de 1 de agosto, por el que se Regula la Relacion Laboral de Caracter
Especial de las Personas que Intervengan en Operaciones Mercantiles por Cuenta de
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uno o mas Empresarios, sin Asumir el Riesgo y Ventura de Aquellas, estaran incluido
dentro de su ambito de aplicacién, con las especificidades recogidas en la presente
Disposicion Adicional.

Debido a las particularidades que presenta la relacion laboral de los Representantes
de Comercio, particularidades que le han hecho incluso merecedora de un régimen
especial sustantivo propio, la integracion de este colectivo de trabajadores en el
Convenio Nacional de la Empresa Schweppes, S.A. supone necesariamente la creacion
de nuevas normas convencionales que regulen de forma adecuada y auténoma las
relaciones laborales de este colectivo con la Empresa, asi como su exclusion de todas
aquellas clausulas que, aun siendo de aplicacion para el resto de los trabajadores de la
Empresa, al regular materias que ya gozan de un tratamiento auténomo y especifico
para los Representantes de Comercio (ausencia de jornada y horarios, método especial
de determinaciéon de su retribucidn), ni deben ni pueden ser de aplicacion para este
colectivo.

Desde este punto de vista no seran de aplicacion para los Representantes de
Comercio las siguientes disposiciones convencionales:

1. Articulo 5 del Capitulo | del presente Convenio Colectivo dedicado a la
«Absorcién y Compensaciony.

2. Articulos 12,16 y 17 del presente Convenio Colectivo relativos a la «Jornada de
Trabajo Anual», «Vacaciones» y «Horas Extraordinarias», disposiciones convencionales
encuadradas dentro del Capitulo IV dedicado a la «Ordenacion del Tiempo de Trabajo» y
de cuya aplicaciéon quedan excluidos los Representantes de Comercio, los cuales se
regiran, en lo que a estas cuestiones se refiere por lo establecido en sus acuerdos
individuales con la Empresa, salvo en lo relativo al periodo vacacional, estableciéndose,
con caracter general para este colectivo de trabajadores, un periodo de vacaciones
anuales de 30 dias naturales cuyo disfrute sera concretado y preavisado a cada
Representante de Comercio.

El abono de dicho periodo vacacional se realizara a mes vencido y su cuantia sera la
que le corresponda en dicho periodo a cada Representante de Comercio en funcion de
los resultados de su ruta.

3. Asi mismo, también quedan excluidos de todas las disposiciones contenidas en
el Capitulo V relativo al «Régimen de Percepciones Econémicas» del presente Convenio
Colectivo, rigiéndose, en lo que a esta materia se refiere, por lo establecido en el anexo
XVI del presente Convenio Colectivo.

4. Por ultimo, tampoco sera de aplicacién para los Representantes de Comercio lo
dispuesto en la disposicion adicional 2.2 del presente Convenio Colectivo.

El resto de normas y disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo
seran de plena aplicacion para los Representantes de Comercio, respetandose, en su
caso, las particularidades que en cada una de estas normas y disposiciones
convencionales se recojan de forma expresa para este colectivo de trabajadores.

Disposicién adicional cuarta. Compromiso planificacién de turnos.

Las areas de Produccion y Planificacion de las Fabricas de Toledo y Sevilla, estan
trabajando la viabilidad de confirmar las Planificaciones de produccion con tres semanas
de antelacion.

Si la respuesta de Produccion de las Fabricas fuera positiva, esto conllevaria la
publicacién de la rotacion de turnos con tres semanas de antelacion, si bien quedarian
sujetos a una revisidon semanal, concretamente los jueves, por la existencia de pedidos
de fuerza mayor. Asi, si con dicha revision se tuviera que afiadir o quitar algun turno se
trataria la cuestion con los componentes del turno o linea afectada.
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Disposicién final Unica.

Quedan derogadas todas las actas y acuerdos preexistentes a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, excepto aquellas cuya vigencia se hubiese mantenido de
forma expresa segun lo dispuesto en el apartado Il de los Acuerdos recogidos en el Acta
de la Reunién de la Comisién Técnica de fecha de 14 de noviembre de 2001.

RELACION DE ANEXOS DEL XVI CONVENIO COLECTIVO 2021 DE SCHWEPPES

Capitulo Anexos
Jornadas de trabajo anual. Anexo .
Tabla de horas extras y festivos. Anexo Il
Salarios de Convenio. Anexo Il
Tabla célculo antigiedad. Anexo IV.
Antiguedad. Anexo V.
Tabla calculo nocturnidad. Anexo VI.
Gratificacion fecha disfrute vacaciones. Anexo VII.
Dietas. Anexo VIII.
Sistema de retribucién variable incentivos ventas. Anexo IX.
Comision Nacional de Seguridad y Salud. Anexo X.

Acta constitucion y Estatutos de la comision paritaria formacion. Anexo XI.

Reglamento y funciones del Comité Intercentros. Anexo XII.

Norma Régimen interior DP-001. Anexo XIII.

Norma Régimen interior DP-002. Anexo XIV.

Norma Régimen interior DP-003 (dietas y gastos comida). Anexo XV.

Representantes del Comercio. Anexo XVI.
ANEXO |

Jornadas de trabajo anual 2021

De conformidad con lo previsto en el articulo 12 del presente Convenio, a
continuacion se adjuntan los calendarios con la distribucion de jornadas y dias de
trabajo, en cada uno de los centros de trabajo de la Compafiia.
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ANEXO Il

Tabla de horas extra y festivos 2021

Personal jornada trabajo diurno

Coeficiente salarial

61
100
110
115
120
130
140
170
200

Horas extras

9,96
16,31
17,13
17,57
18,02
18,96
19,93
23,02
26,26

Festivos
67,00
70,19
70,19
70,19
74,45
74,45
79,77
88,27
88,27

Personal jornada trabajo nocturno

Coeficiente salarial

61
100
110
115
120
130
140
170
200

Horas extras
13,33
21,86
22,96
23,54
24,15
25,40
26,70
30,84
35,19

Festivos
89,78
94,06
94,06
94,06
99,76
99,76

106,89
118,29
118,29

Tabla de horas extra y festivos 2022

Personal jornada trabajo diurno

Coeficiente salarial

61
100
110
115
120
130
140

Horas extras
10,01
16,40
17,22
17,66
18,11
19,05
20,03

Festivos
67,34
70,54
70,54
70,54
74,82
74,82
80,16

Verificable en https://www.boe.es
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Coeficiente salarial Horas extras Festivos
170 23,13 88,71
200 26,39 88,71

Personal jornada trabajo nocturno

Coeficiente salarial Horas extras Festivos
61 13,40 90,23
100 21,97 94,53
110 23,08 94,53
115 23,66 94,53
120 24,27 100,26
130 25,53 100,26
140 26,84 107,42
170 30,99 118,88
200 35,37 118,88
ANEXO Il

Salarios de Convenio 2021

Coeficiente salarial Periodos Sl ":‘e
Convenio

Anuales. 14.283,78

61 Mensuales. 892,74
Diarios. 29,45

Anuales. 20.545,60

100 Mensuales. 1.284,10
Diarios. 42,36

Anuales. 21.300,65

110 Mensuales. 1.331,29
Diarios. 43,92

Anuales. 21.700,43

115 Mensuales. 1.356,28
Diarios. 4474

Anuales. 22.120,76

120 Estructura  Mensuales. 1.382,55
Diarios. 45,61

Anuales. 17.195,49

120 Comercial Mensuales. 1.074,72
Diarios. 35,45

Verificable en https://www.boe.es
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Coeficiente salarial

130 Estructura

130 Comercial

140 Estructura

140 Comercial

170

200

Periodos

Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.

Diarios.

Salario de
Convenio

23.227,03
1.451,69
47,89
18.053,28
1.128,33
37,22
24.376,27
1.523,52
50,26
18.946,77
1.184,17
39,07
28.038,35
1.752,40
57,81
31.927,29
1.995,46
65,83

Salarios de Convenio 2022

Coeficiente salarial

61

100

110

115

120 Estructura

Periodos

Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.
Diarios.
Anuales.
Mensuales.

Diarios.

Salario de
Convenio

14.355,20
897,20
29,60
20.648,33
1.290,52
42,57
21.407,15
1.337,95
44,14
21.808,93
1.363,06
44,97
22.231,37
1.389,46
45,84

Verificable en https://www.boe.es
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Coeficiente salarial

Coeficiente salarial

100
110
115
120
130
140
170
200

120 Comercial

130 Estructura

130 Comercial

140 Estructura

140 Comercial

170

200

Periodos

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

Anuales.

Mensuales.

Diarios.

ANEXO IV

Salario de
Convenio

17.281,47
1.080,09
35,63
23.343,16
1.458,95
48,13
18.143,55
1.133,97
37,41
24.498,15
1.531,13
50,51
19.041,51
1.190,09
39,26
28.178,54
1.761,16
58,10
32.086,93
2.005,43
66,16

Tabla calculo antigiiedad 2021

Base anual

9.609,67
10.570,65
11.051,14
11.531,63
12.492,59
13.453,58
16.336,47
19.219,39

Base mensual

600,60
660,67
690,70
720,73
780,79
840,85
1.021,03
1.201,21

Base diaria

19,81
21,80
22,79
23,78
25,76
27,74
33,68
39,63

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-921



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 20 de enero de 2022

Sec. lll.

Coeficiente salarial

100
110
115
120
130
140
170
200

Afos empresa

2

o © 0o N o o b~ W

N N N N N N 2 A a a a a a a a4 =
a A WO N = O © 0o N o g & WO N -

Tabla calculo antigiiedad 2022

Base anual Base mensual Base diaria
9.657,72 603,61 19,91
10.623,50 663,97 21,90
11.106,40 694,15 22,90
11.589,29 724,33 23,90
12.555,05 784,69 25,89
13.520,85 845,05 27,88
16.418,16 1.026,13 33,85
19.315,49 1.207,22 39,83

ANEXO V

Antigiiedad 2021
Fecha ingreso % Antigliedad

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996

5%

5%
10%
10%
10%
16%
16%
16%
22%
22%
22%
28%
28%
28%
34%
34%
34%
40%
40%
40%
46%
46%
46%
52%
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Afnos empresa Fecha ingreso % Antigiiedad
26 1995 52%
27 1994 52%
28 1993 58%
29 1992 58%
30 1991 58%
31 1990 64%
32 1989 64%
33 1988 64%
34 1987 70%
35 1986 70%
36 1985 70%
Antigiliedad 2022
Anos empresa Fecha ingreso % Antigiiedad
2 2020 5%
3 2019 5%
4 2018 10%
5 2017 10%
6 2016 10%
7 2015 16%
8 2014 16%
9 2013 16%
10 2012 22%
11 2011 22%
12 2010 22%
13 2009 28%
14 2008 28%
15 2007 28%
16 2006 34%
17 2005 34%
18 2004 34%
19 2003 40%
20 2002 40%
21 2001 40% _
22 2000 46% &
23 1999 46% %
24 1998 46% ';'o;J
y
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Coeficiente
salarial

100
110
115
120
130
140
170
200

Coeficiente
salarial

100
110
115
120
130
140
170
200

Afnos empresa
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Fecha ingreso

1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986

ANEXO VI

% Antigiiedad
52%
52%
52%
58%
58%
58%
64%
64%
64%
70%
70%
70%

Tabla calculo nocturnidad 2021

Base anual

14.967,37
15.720,83
16.120,64
16.533,23
17.391,05
18.284,52
21.115,95
24.094,59

Tabla

Base anual

15.042,20
15.799,44
16.201,24
16.615,90
17.478,01
18.375,94
21.221,53
24.215,06

Base
mensual

1.247,27
1.310,07
1.343,38
1.377,77
1.449,26
1.523,71
1.759,67
2.007,89

Base diaria

41,01
43,07
44,17
45,30
47,65
50,09
57,85
66,01

Base hora

8,39
8,81
9,04
9,27
9,75
10,25
11,84
13,51

Calculo Nocturnidad 2022

Base
mensual

1.253,51
1.316,62
1.350,10
1.384,66
1.456,50
1.531,32
1.768,46
2.017,93

Base diaria

41,21
43,29
44,39
45,52
47,88
50,35
58,14
66,34

Base hora

8,43
8,86
9,08
9,31
9,80
10,30
11,90
13,57

Precio hora

3,17
3,33
3,41
3,50
3,68
3,87
4,47
5,10

Precio hora

3,19
3,35
3,43
3,52
3,70
3,89
4,49
5,13
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ANEXO VI

Gratificacion fecha disfrute vacaciones 2021

Periodo comprendido: desde el 1 enero al 15 junio y del 15 septiembre al 31

diciembre.

Total dias: 25 dias laborables. Vacaciones = 25 dias laborables de gratif. fecha

disfrute vacaciones.

Total dias

Cotizacion diaria.

Cotizacién mensual.

Cotizacion diaria.

Cotizacion mensual.

Cotizacion diaria.

Cotizacién mensual.

Coeficiente salarial

61
100
110
115
115
120
120
130
130
140
170
200

Coeficiente por cada dia Total por dia vacaciones

laborable disfrutado
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Gratificacion fecha disfrute vacaciones 2022

lab. 2021
18,82
30,86
32,42
33,24
33,59
34,09
34,44
35,86
36,23
38,10
43,99
50,20

Periodo comprendido: desde el 1 enero al 15 junio y del 15 septiembre al 31

diciembre.

Total dias: 25 dias laborables. Vacaciones = 25 dias laborables de gratif. fecha

disfrute vacaciones.

Total dias

Cotizacion diaria.

Cotizacién mensual.

Cotizacion diaria.

Cotizacion mensual.

Cotizacién diaria.

Cotizaciéon mensual.

Coeficiente salarial

61
100
110
115
115
120
120
130
130
140
170
200

Coeficiente por cada dia Total por dia vacaciones

laborable disfrutado
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

lab. 2022
18,92
31,02
32,58
33,40
33,75
34,26
34,61
36,04
36,42
38,29
44,21
50,45
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Total dias

100-110-115-120 y 130

Total dias

140y 170

Total dias

200,00

Total dias

200,00

Total dias

100-110-115-120 y 130

Total dias

140y 170

Total dias

200,00

ANEXO VI

Dietas para 2021

Nivel D

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel C

Coeficiente salarial

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel B

Coeficiente salarial

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel A

Coeficiente salarial

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Dietas para 2022
Nivel D

Perceptores

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel C

Coeficiente salarial

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Nivel B

Coeficiente salarial

Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes
detallados.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

50,53 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Coeficiente por cada dia laborable disfrutado

57,71 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Coeficiente por cada dia laborable disfrutado

64,95 euros /Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos
de pernocta.

Coeficiente por cada dia laborable disfrutado

Abono total de los gastos efectuados y del alojamiento en
hotel.

Cuantia de la dieta y clase de alojamiento

50,79 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Coeficiente por cada dia laborable disfrutado

58,00 euros/Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos de
pernocta.

Coeficiente por cada dia laborable disfrutado

65,28 euros /Trabajador/dia efectivo de trabajo y gastos
de pernocta.

cve: BOE-A-2022-921
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Nivel A
Total dias Coeficiente salarial Coeficiente por cada dia laborable disfrutado
200.00 Personal encuadrado laboralmente en los coeficientes Abono total de los gastos efectuados y del alojamiento en
' detallados. hotel.
Otros conceptos: Afo 2021
Conceptos Precio hora diZ;Z?tizt. mP;r?:L‘)al Precio anual

TOXICIDAD. 0,44

QUEBRANTO MONEDA. 616,30
AYUDA GUARDERIA. 252,17
AYUDA ESCOLAR. 261,95
PRESTACION POR HIJO. 15,30 183,59
PRESTACION CONYUGE. 43,66 523,95
NUPCIALIDAD. 887,91
NATALIDAD. 354,82
DISCAPACIDAD. 295,68 3.548,13
PAQUETE NAVIDAD. 162,89
BECAS BACHILLER Y F.P. 581,07
BECAS E. SUPERIORES. 960,46
BAJA DEF. INV.-55%. 40.433,13
BAJA DEF. INV.-75%. 26.955,42
BAJA DEF. INV.-55% ENTRE 6 Y 12 |.T. 43.802,56
BAJA DEF. INV.-75% ENTRE 6 Y 12 |.T. 31.447,99
BAJA DEF. INV.-55% MENOS DE 6 I.T. 49.418,28
BAJA DEF. INV.-75% MENOS DE 6 I.T. 37.063,71

Edad jubilacion  Importe bruto euros

61 afios 44.151,16
62 afios 41.963,23
63 afios 35.184,13
64 anos 30.664,71
65 anos 27.275,13
66 aiios 23.885,63
67 afios 19.366,20
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Otros conceptos: Afio 2022
Conceptos Precio hora diZZ?ti?:t mP;::LZI Precio anual
TOXICIDAD. 0,44

QUEBRANTO MONEDA. 619,38
AYUDA GUARDERIA. 253,43
AYUDA ESCOLAR. 263,26
PRESTACION POR HIJO. 15,38 184,51
PRESTACION CONYUGE. 43,88 526,57
NUPCIALIDAD. 892,35
NATALIDAD. 356,59
DISCAPACIDAD. 297,16 3.565,87
PAQUETE NAVIDAD. 163,70
BECAS BACHILLER Y F.P. 583,97
BECAS E. SUPERIORES. 965,26
BAJA DEF. INV.-55%. 40.635,30
BAJA DEF. INV.-75%. 27.090,20
BAJA DEF. INV.-55% ENTRE 6 Y 12 I.T. 44.021,58
BAJA DEF. INV.-75% ENTRE 6 Y 12 I.T. 31.605,23
BAJA DEF. INV.-55% MENOS DE 6 |.T. 49.665,37
BAJA DEF. INV.-75% MENOS DE 6 I.T. 37.249,03

Sistema de retribucion variable incentivos de venta 2021

1.

Edad jubilacién

61 afios 44.371,92
62 afios 42.173,05
63 afios 35.360,05
64 afios 30.818,03
65 anos 27.411,51
66 afios 24.005,06
67 aiios 19.463,03
ANEXO IX

Objetivo

Importe bruto euros

Regular la operativa y procedimientos del sistema de retribucion variable de
incentivos de la red comercial de Schweppes, S.A.
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2. Ambito

Afecta a los siguientes colectivos de la Red de Ventas:
Horeca:

Gerente de Ventas Hosteleria.

Key Account Hosteleria.

Promotor/a de Clientes y/o con Distribuidores compartidos.
Promotor/a Zona y/o Promotor/a Indirecto Tradicional.
Promotor/a de Mayoristas.

Promotor/a de Directo.

Vendedor/a de Directo.

Representante de Comercio.

Key Account Manager Cuentas Nacionales.

Key Account Regional Cuentas Nacionales.

Gesto/a Punto de Venta Cuentas Nacionales.

Alimentacion:

Jefe/a de Ventas de Alimentacion.
Gestor/a Punto de Venta Alimentacion.

3. Vigencia

La norma tiene efectos desde el 1 de enero a 31 de diciembre 2021.

4. Definicion de conceptos

Objetivo Individual: aquellos objetivos medibles en funcién de la responsabilidad
individual de cada persona trabajadora.

Objetivo de Gerencia: programa correspondiente a una Gerencia determinada.

Objetivo Regional y/o Nacional: programa del canal regional y/o nacional de
alimentacion y de cuentas nacionales.

Area: corresponde a cada una de las cinco regiones geograficas consideradas:
Centro, Levante, Noreste, Norte y Sur.

Venta Neta Total (NSV): la venta bruta menos descuentos fijos, promocionales,
rappels, trade promocional, descuentos por pronto pago, acuerdos de colaboracion, valor
afiadido, punto verde, resto de descuentos, margenes e incentivos de distribuidores.

Venta Neta 1 Sell In: la venta bruta menos descuento fijo y descuento promocional,
medido todo por fecha mes aplicacién de descuento, de la responsabilidad del promotor/a

Venta Neta Sell Out (Preventa): la venta bruta menos descuento fijo y descuento
promocional, medido todo por fecha mes aplicacion de descuento.

Venta Neta referencias Héroes Regionales: se trata de la venta neta de las referencias
consideradas como referencias claves establecidas para cada Direccion Regional.

Venta Neta referencias 2nd Tier Regionales: se trata de la venta neta de las
referencias consideradas con prioridad establecidas para Direccion Regional.

Volumen: la unidad de medida sera en litros en todos los casos.

5. Bases de percepcion anual
Tablas - Anexos | a lll
Anexo | — Hosteleria:

Grupo . Gestor/a Punto de Venta Cuentas Nacionales.

Grupo Il Vendedor/a de Directo.
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Promotor/a de Directo.

Promotor/a de Clientes y/o con Distribuidores compartidos.

Grupo Il
Promotor/a de Zona y/o Promotor/a Indirecto Tradicional.
Promotor/a de Mayoristas.
Key Account Hosteleria Directo.
Grupo V.
Key Account Regional Cuentas Nacionales.
Gerente de Ventas Hosteleria.
Grupo VI.

Key Account Manager Cuentas Nacionales.

Anexo |l — Alimentacion:

Grupo . Gestor/a Punto de Venta Alimentacion.
Anexo Il — Alimentacion:
Grupo V. Jefe/a de Ventas Campo Alimentacion.

6. Normas comunes

I. En el sistema de incentivos se contemplan los criterios y elementos objetivos
necesarios que permiten ofrecer las suficientes garantias respecto a las posibilidades
reales de consecucion de los objetivos marcados, para ello la Comisién de Seguimiento,
formada por cuatro personas designadas por el Comité Intercentros y cuatro personas
designadas por la Direccién de la Empresa, se encargara de supervisar la adecuada
aplicacion del sistema de incentivos, asi como de garantizar que dichos criterios y
elementos objetivos no sean objeto de futuras modificaciones arbitrarias.

Il. Las partes se comprometen a mantener los principios y ejes fundamentales
conformadores del sistema de incentivos creado en el 2005 y desarrollado durante los
afios sucesivos hasta 2020, comprometiéndose a negociar las medidas conducentes a
continuar aproximando el peso de variable respecto a la retribucion total del personal
comercial de nuestro sector (20 - 25%).

lll.  En los supuestos de baja por Incapacidad Temporal (enfermedad o accidente)
superiores a 30 dias de duracién, del resultado de ventas cuatrimestrales vy
regularizacién anual, se abonara la parte proporcional correspondiente al periodo de alta
del cuatrimestre y/o afio.

IV. Cuando se produzcan cambios de responsabilidad, a efectos de Regularizacion
Anual, se consideraran a tramite las incidencias en las que el Comercial haya estado un
minimo del 66,6% del afio en una de las responsabilidades (nueva o anterior), y se le medira
por el Total del afo de la responsabilidad en la que haya estado como minimo el 66,6%.

V. Las altas en el Sistema de Incentivos seran coincidentes con el inicio del mes
para las funciones de Vendedor/a y Representante de Comercio, y con el inicio de
cuatrimestre para el resto de las funciones (1 de enero, 1 de mayo o 1 de septiembre).
Del resultado de ventas cuatrimestrales y regularizaciéon anual, se abonara la parte
proporcional correspondiente al periodo de alta en el afio.

VI. Aunque no se llegue a la consecucién del objetivo se comenzara a percibir
proporcionalmente lo indicado en las tablas- bases de percepcion anual para cada
categoria a partir del minimo. Esto se aplicara solo en la regularizacion anual. Cada
cuatrimestre sera necesario alcanzar el 100% del objetivo para percibir los anticipos
establecidos. El punto de partida del indicado por defecto sera el 80% del valor del
programa u objetivo de 2021
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VII. Para proceder a la liquidaciéon cuatrimestral o regularizacion anual de los objetivos
de Horeca y CC.NN. de Horeca se ha de cumplir primero la condicion necesaria de alcanzar
al menos el programa del Euro/Litro referido a la Venta Neta Total (de todas las referencias:
Héroes, 2nd Tier y resto) de la responsabilidad de la persona trabajadora.

VIIl. Para el canal de Food la base 100 de cada tabla de retribucion se vera
indexada en funcién de la cobertura de venta neta total del canal para dicho periodo. En
los casos de liquidacién cuatrimestral la base 100, Unica que se aplica, y en la
regularizacién anual la totalidad de la tabla.

IX. Para proceder a la liquidacion cuatrimestral o regularizacion anual de los
objetivos de Alimentacion sera condicion necesaria alcanzar al menos el 90% de
Adherencia abierta al rutero (Positivas vs total planificado).

X. Se tomara lectura de los resultados de Horeca el dia 16 del mes siguiente al que
se cierre el periodo, ya sea cuatrimestral o anual. Para el dia 15 deben estar enviados
todos los descuentos pertenecientes a los periodos anteriores.

XI. En caso de que circunstancialmente llegue algun descuento con posterioridad
se decrementara manualmente la cifra obtenida automaticamente. Esto debe ser solo en
casos excepcionales. En este caso se realizara recalculo de la liquidacién y retrocesién
de lo que proceda.

XIl.  Las modificaciones en carteras de promotores/as clientes deberan realizarse en
los dias del 15 al 30 de los meses 1 (enero), 5 (mayo) y 9 (septiembre).

7. Composicion y Definicion de objetivos
7.1 Canal Horeca.
7.1.1 Objetivos de medicién individual.

Para todas las funciones de Horeca y CC.NN. de Horeca se establece un candado
de Euro/Litro presupuestado, de la Venta Neta Total individual y que sera condicién
necesaria para acceder al cobro de los objetivos incentivados. Dicho candado aplica de
la siguiente manera:

a) En los anticipos mensuales y cuatrimestrales, se liquidara siempre y cuando el
Euro/Litro sea mayor o igual al 95% de cobertura del Euro/Litro presupuestado de la
Venta Neta Total.

b) En la regularizacién anual (para todas las funciones):

— Si el resultado del Euro/Litro es inferior al 95% de cobertura del Euro/Litro
presupuestado, no correspondera pago alguno.

— Si el Euro/Litro es igual o mayor al 98%, correspondera pago de acuerdo a la
consecucién de los objetivos segun la tabla de pago acordada para 2021.

Gerente de Ventas Hosteleria.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicion la siguiente:

Peso 35% - NSV de las referencias Héroes de la Gerencia.
Peso 15% - NSV de las referencias 2nd Tier de la Gerencia.
Peso 40% - NSV Total Gerencia.

Peso 10% - Ingresos Operativos.

Este objetivo tendra medicién y liquidacion anual.
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Key Account Hosteleria.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicion la siguiente:

— Peso 40% - Venta Neta preventa de las referencias Héroes de la/s rutals
asignadals.

— Peso 20% - Porcentaje de Venta Neta Héroes+2nd Tier vs Venta Neta Total de la/s
ruta/s asignadal/s.

— Peso 40% - Venta Neta preventa del Total de referencias de la/s ruta/s asignadal/s.

Promotor/a de Clientes y/o con Distribuidores Compartidos (PDD).

Se trata de aquellos promotores/as con volumen gestionado de uno o varios
Distribuidores A o B y/o volumen perteneciente a distribuidores de indirecto tradicional
(C, D, E, G). Aqui tendran cabida también el 100% de los promotores/as de clientes, ya
que dichos clientes son servidos por distribuidores A o B con independencia de que
tengan también o no volumen en indirecto tradicional. Se refiere por tanto a set de
clientes y no rutas completas en lo que a Sell Out se refiere.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicion la siguiente:

— Peso 40% - Venta Neta de las referencias Héroes de la responsabilidad del
promotor/a de Sell Out en distribuidores A, B, mas Sell In en distribuidores C, D, E, G.

— Peso 20% - Porcentaje de Venta Neta Héroes+2nd Tier vs Venta Neta Total de la
responsabilidad del promotor/a de Sell Out en distribuidores A, B, mas Sell In en
distribuidores C, D, E, G.

— Peso 40% - Venta Neta Total de referencias de la responsabilidad del promotor/a
de Sell Out en distribuidores A, B, mas Sell In en distribuidores C, D, E, G.

Para los tres objetivos de venta neta, anteriormente indicados, se considerara venta
neta como la venta bruta Sell Out menos descuento fijo y descuento promocional,
medido todo por fecha mes aplicaciéon de descuento.

Promotor/a de zona y/o Promotor/a Indirecto Tradicional (PIM).

Se trata de aquellos promotor/as zona que gestionan distribuidores completos (rutas)
A-B, y/o volumen perteneciente a distribuidores de indirecto tradicional (rutas C, D, E, G).

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicion la siguiente:

— Peso 40% - Venta Neta de las referencias Héroes de la responsabilidad del
promotor/a de Sello Out rutas A, B mas Sell In distribuidores C, D, E, G.

— Peso 20% - Porcentaje de Venta Neta Héroes+2nd Tier vs Venta Neta Total de la
responsabilidad del promotor/a de Sello Out rutas A, B mas Sell In en distribuidores C, D,
E, G.

— Peso 40% - Venta Neta Total de referencias de la responsabilidad del promotor/a
de Sell Out rutas A, B, mas Sell In en distribuidores C, D, E, G.

Para los tres objetivos de venta neta, anteriormente indicados, se considerara venta
neta como la venta bruta Sell Out menos descuento fijo y descuento promocional,
medido todo por fecha mes aplicacion de descuento.

Nota: los promotores/as de los dos epigrafes anteriores: PDD y PIM, tienen
exactamente la misma estructura. Lo Unico que cambia es el ambito de responsabilidad.

Promotor/a de Mayoristas (PDM).

Se trata de aquellos promotores/as que gestionan la cartera del canal mayoristas del
Area.
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El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicién la siguiente:

— Peso 45% - venta neta 1 Total Volumen de la responsabilidad del Promotor/a.

— Peso 20% - euro/litro referencias Cristal de la responsabilidad del Promotor/a

— Peso 20% - euros/litro referencia Resto de la responsabilidad del Promotor/a.

— Peso 15% - pasar el colectivo de mayoristas identificados de «no facturable» a
«facturable».

Este objetivo tendra medicion y liquidacién anual.
Promotor/a de Directo (PDN).

Los Promotor/as de Directo tendran los mismos objetivos y pesos que los
promotor/as PDD y PIM. La estructura siempre sera la misma ya gestionen clientes, ya
gestionen rutas completas. Lo Unico que variara sera la responsabilidad.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicion la siguiente:

— Peso 40% - Venta Neta preventa de las referencias Héroes de la/s rutals
asignadals.

— Peso 20% - Porcentaje de Venta Neta Héroes+2nd Tier vs Venta Neta Total de la/s
ruta/s asignada/s.

— Peso 40% - Venta Neta preventa del Total de referencias de la/s ruta/s asignadal/s.

Vendedor/a de Directo.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicién la siguiente:

— Peso 40% - Venta Neta preventa de las referencias Héroes de la ruta asignada.

— Peso 20% - Porcentaje de Venta Neta Héroes+2nd Tier vs Venta Neta Total de la
ruta asignada.

— Peso 40% - Venta Neta preventa del Total de referencias de la ruta asignada.

Esto se aplicara también para el Vendedor/a correturnos, en caso de existir esta
figura. Para el Vendedor/a correturnos se marcara como responsabilidad la totalidad de
las rutas que sustituye.

Representante de Comercio.

El peso del objetivo individual sobre el total del incentivo es del 100%, siendo su
composicion la siguiente:

— Peso 40% - Venta Neta preventa de las referencias Héroes de la ruta asignada.

— Peso 20% - Porcentaje de Venta Neta Héroes+2nd Tier vs Venta Neta Total de la
ruta asignada.

— Peso 40% - Venta Neta preventa del Total de referencias de la ruta asignada.

Los objetivos individuales se estableceran y mediran de la siguiente manera:

— Gerente: por programa de ventas de su gerencia tomado de resultado econémico,
(ECP).
— Promotor/as de indirecto: Todo lo relacionado con:

» Sell Out: se tomara del universo de preventa indirecto, transmisiones de los
distribuidores para contado y facturacién para créditos, y el objetivo se marcara
indexando el afno anterior de Sell Out en funcién de las exigencias marcadas en el
programa oficial para el Sell In para el area al que pertenezca.
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» Sell In se tomara del universo de preventa directo (Sell In) y el objetivo se tomara
del programa de rutas creado para cada ruta de indirecto.

— Directo: se tomara del universo de preventa directo y el objetivo del programa de
rutas de preventa.

En caso de existir promotor/as con funciones mixtas de directo e indirecto sera
posible su medicion al hacerse de manera analoga a los promotor/as de indirecto
dirigido. Se contemplara el Sell Out de toda su responsabilidad. Para la parte de indirecto
se tomara el real de preventa indirecto y el objetivo se creara indexando sobre afo
anterior y para la parte de directo se tomara de preventa directo y los objetivos se
tomaran del programa de rutas de preventa.

— CCNN Horeca: Universo CC.NN. y objetivo de programa creado por canal para
cada area/gerencia.

7.1.2 Objetivos de medicién Area Regional/Nacional.

Para todas las funciones de Horeca y CC.NN. de Horeca se establece un candado
de Euro/Litro presupuestado, de la Venta Neta Total individual y que sera condicién
necesaria para acceder al cobro de los objetivos incentivados. Dicho candado aplica de
la siguiente manera:

a) En los anticipos mensuales y cuatrimestrales, se liquidara siempre y cuando el
Euro/Litro sea mayor o igual al 95% de cobertura del Euro/Litro presupuestado de la
Venta Neta Total.

b) En la regularizacién anual (para todas las funciones):

— Si el resultado del Euro/Litro es inferior al 95% de cobertura del Euro/Litro
presupuestado, no correspondera pago alguno.

— Si el Euro/Litro es igual o mayor al 95%, correspondera pago de acuerdo a la
consecucién de los objetivos segun la tabla de pago acordada para 2021.

Key Account Manager Cuentas Nacionales.

El peso del objetivo de medicion de Area Regional sobre el total del incentivo es
del 70%, y el peso del objetivo de medicion Nacional es del 30%, siendo su composicion
la siguiente:

— Peso 30% - Venta Neta 1 Total AREA clientes Horeca Organizada (CCNN+CCRR).

Medicion sera el resultado de Sell-Out Horeca Organizada donde el cliente venda
(CCRR).

— Peso 30% - Venta Neta 1 Total clientes CCNN en su area.

Medicion seré el resultado de Sell-Out Horeca Organizada Area (CCNN).

— Peso 25% - Venta Neta 1 referencias Héroes+2nd Tier clientes Area Horeca
Organizada (CCRR)

Medicion sera el resultado de Sell-Out VN1 Héroes+2nd Tier clientes Area (CCRR)
donde el cliente venda.

— Peso 15% - NSV Area (CCRR).

Medicion sera el resultado de NSV Horeca Organizada (CCRR) donde el cliente
venda.

Key Account Regional Cuentas Nacionales.

El peso del objetivo de mediciéon de su cartera de clientes es del 80%, y el peso del
objetivo de medicidon Regional es del 20%, siendo su composicion la siguiente:

— Peso 50% - Venta Neta 1 Total clientes de su Responsabilidad (CCRR).
Medicion sera el resultado de Sell-Out Horeca Organizada clientes de su
Responsabilidad (CCRR) donde el cliente venda.
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— Peso 20% - Venta Neta 1 Total AREA clientes Horeca Organizada (CCNN).

Medicion sera el resultado de Sell-Out Horeca Organizada Area (CCNN).

— Peso 30% - Venta Neta 1 productos clave (Héroes + 2nd Tier) clientes de su
Responsabilidad (CCRR).

Medicion sera el resultado de Sell-Out VN1 (Héroes + 2nd Tier) clientes de su
Responsabilidad (CCRR) donde el cliente venda.

Gestor/a de Punto de Venta Cuentas Nacionales.

El peso del objetivo de medicién de su responsabilidad es del 80%, y el peso del
objetivo de medicion del area Regional es del 20%, siendo su composicion la siguiente:

— Peso 40% - Venta Neta 1 Héroes de la Regién en clientes Horeca Organizada
CCNN de su responsabilidad.

Medicidon sera el resultado de Sell-Out VN1 Héroes de la Regién HO CCNN de su
responsabilidad.

— Peso 40% - Venta Neta 1 Total de los clientes de CCNN de su responsabilidad.

Medicién seré el resultado de Sell-Out total clientes Horeca Organizada CCNN de su
responsabilidad.

— Peso 20% - Venta Neta 1 2nd Tier de la Regién en clientes Horeca Organizada de
su responsabilidad.

Medicién sera el resultado de Sell-Out VN1 2nd Tier de la Region HO CCNN de su
responsabilidad.

7.1.3 Incentivo adicional individual y anual por consecuciéon del objetivo de Venta
Neta Total.

Se establece un incentivo adicional individual y anual referenciado a la consecucion
del objetivo de Venta Neta Total a partir del 101%, con un candado de Euro/Litro superior
o igual al 100% de cada responsabilidad. Estas cantidades adicionales seran importes
fijos segun especifican las Tablas de Incentivos para 2020, de acuerdo con los siguientes
tramos:

— Mayor o igual a 101% y menor que 109%.
— Mayor o igual a 109% y menor que 117%.
— Mayor o igual a 117%.

Para la determinacién de la cantidad a abonar, no se hara redondeo del porcentual
de cumplimiento teniéndose unicamente en cuenta la unidad.

7.2 Objetivos Canal Alimentacion:

Como se detalla en Normas Comunes apartado VIII, la base 100 de las tablas de
Jefe/a de Ventas de Alimentacion y Gestor/a Punto de Venta de Alimentacion, se vera
indexada tanto en las liquidaciones cuatrimestrales como regularizaciéon anual, por el
resultado de venta Neta del Canal, segun se detalla en cada una de las tablas.

Objetivos y Pesos.

Se establecen los siguientes objetivos y pesos del canal de Alimentaciéon para las
funciones Jefe/a de Ventas de Alimentacion y Gestor/a Punto de Venta Alimentacion:

— Objetivo 1: con un peso del 30%: referenciacion clientes nuevos.

Conseguir referenciacion en clientes franquiciados o mantener las SKUs en los
franquiciados actuales si se esta en la media de la cadena.

— Objetivo 2: con un peso del 50%: visibilidad 6ptima por cadena y tipo de
establecimiento.

Asegurar la visibilidad éptima por cadena y tipo de establecimiento, para asegurar la
eficiencia del gasto en materiales.
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— Obijetivo 3, con un peso del 10%: total de cabeceras/macrof/isla/chimenea.

Se mantendra el objetivo total de Cabeceras/Macro/lIsla/Chimenea, para poder hacer
el cambio gradual, aunque ira alineado a la visibilidad optima

— Obijetivo 4, con un peso del 10%: total box/expositores/neveras.

Se mantendra el objetivo total de Box/Expositores/Neveras, para poder hacer el
cambio gradual, aunque ira alineado a la visibilidad 6ptima

Jefe/a de Ventas Alimentacion: Para proceder a la liquidacién cuatrimestral o
regularizacién anual de los objetivos de Alimentacion sera condicién necesaria alcanzar
al menos el 90% de Adherencia abierta al rutero media de su equipo (Positivas vs total
planificado), asi como los candados para la regularizaciéon anual en el 70% de cada
objetivo.

Gestor/a Punto de Venta Alimentacién: Para proceder a la liquidacion cuatrimestral o
regularizacién anual de los objetivos de Alimentacion sera condicién necesaria alcanzar
al menos el 90% de Adherencia abierta al rutero (Positivas vs total planificado), asi como
los candados para la regularizacion anual en el 70% de cada objetivo.

7.2.1 Objetivo de Medicion Grupal Alimentacion 2021.

El objetivo grupal ambas categorias (Jefe/a de Alimentacion y Gestor/a Punto de
Venta Alimentacion), sera la Venta Neta ampliada del canal. Se regularizara y abonara a
final de afio como consecuencia del cumplimiento a partir del 101% del objetivo, de
acuerdo con la siguiente tabla de escalado e importes.

% Consecucion Jefe de Ventas Campo (euros) GPV Alimentacion (euros)

101% 623,47 163,33
102% 872,64 228,67
103% 1.122,92 293,99
104% 1.372,08 359,32
105% 1.621,25 424,65
106% 1.839,16 489,98
107% 2.084,18 555,32
108% 2.329,19 620,65
109% 2.574,21 685,98
110% 2.819,23 751,31

8. Forma de pago
8.1 Regularizacion individual anual.

— En cada ciclo que se cumpla el objetivo cuatrimestral fijado, se anticipara el
porcentaje que le corresponda del importe anual en base 85% del objetivo cuatrimestral,
con los siguientes pesos: 30% 1er cuatrimestre y 40% 2.° cuatrimestre. Estos pesos
cuatrimestrales seran de aplicacién para todos los grupos.

Queda por tanto una bolsa del 40,5% (incluye el 3er cuatrimestre), mas la escala,
que se abonara logrando el Objetivo Anual.

— Los ciclos no cubiertos seran regularizables a final de afio si se consiguiera el
objetivo anual.

— La regularizacion anual serd total, es decir, se realizara entre todos los objetivos.
La regularizacion consistira en comparar el tramo alcanzado entre todos los objetivos y lo
anticipado. El ajuste sera la diferencia en caso de ser positiva. El ajuste nunca sera
negativo, en este caso sera cero.
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— Para el colectivo de Vendedor/as de Directo y Vendedor/as corre turnos se
realizaran anticipos mensuales sobre resultados, con regularizacion cuatrimestral en
base 100. El tercer cuatrimestre no dispone de liquidacion y se ajustara conjuntamente
con la regularizacién anual que corresponda en base al programa 2021 para todos los
objetivos.

Estos anticipos mensuales seran aplicables a partir del 1 de febrero de 2021, de
manera que el mes de enero de 2021 se considerara en la regularizacion cuatrimestral.

— Para el colectivo de Representantes de Comercio se mantiene vigente el Acuerdo
firmado con fecha 1 de junio de 2011, sobre liquidacién de Incentivos por cumplimiento
de objetivos.

— Los importes que se abonan por cuatrimestre por el cumplimiento de objetivos se
especifican en los anexos | al lll segun Canal y Grupos.

— Dado el caracter incentivador de esta remuneracion variable y su vinculacién al
completo y total desarrollo del correspondiente ejercicio, sera condicion indispensable
para acceder a la regularizacion anual que la persona trabajadora permanezca en la
plantilla de la empresa en el cierre del ejercicio al que se refieran los objetivos fijados
para el devengo de la remuneracion variable Incentivos de Ventas.

9. Gestion de Incidencias para Horeca y Alimentacion

— Para cambios de caracter Organizativo (altas, bajas, situaciones IT, cambio de
puesto), de Responsabilidad, y de Disconformidad con los datos facilitados, se tramitara
a través de la herramienta Workflow de Incidencias Comerciales. Para la resolucion se
aplicaran los acuerdos y criterios vigentes.

Se dara traslado a la Comision Paritaria de seguimiento de todas las incidencias
tramitadas a través de la herramienta establecida (Workflow de Incidencias Comerciales).

10. Anexos

En los anexos del | al lll, se adjuntan las tablas individuales y grupales por cada
grupo de colectivos de la red de ventas afectado por este Sistema de Incentivos.

Asi mismo se adjunta como anexo IV el documento de protocolo y gestion de
cambios.
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ANEXO X

Comision Nacional de Seguridad y Salud

Estatutos

Articulo 1.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud de Schweppes, S.A. se crea al amparo
del acuerdo alcanzando sobre esta materia entre la Empresa y el Comité Intercentros,
que dice como sigue:

A) Constitucién de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud.

Se acuerda constituir una Comisidon Nacional de Seguridad y Salud, que permitira
tener una vision globalizada de actuacion y también de futuro, en este ambito.

El objetivo de dicha Comision, es contar con una herramienta mas moderna vy
adecuada a la realidad de nuestra Empresa en materia de prevenciéon de riesgos
laborales y de promocién de la salud y seguridad en el trabajo, que redunden en una
mejor calidad de vida en el puesto de trabajo.

B) Competencias y Funciones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.

Articular y definir las funciones de participacién, las competencias que deberan
desarrollar los miembros de esta Comision a nivel nacional, asi como la articulacion en la
tarea a realizar de los niveles inferiores.

Definicion de las materias que estara sujetas a consulta y negociacién con caracter
previo a su implantacion, asi como las de derecho a informacion.

C) Fondo Econémico.

Para realizar con eficacia las funciones que se deriven de las tareas a realizar en
esta materia, se dotara de los medios econdmicos necesarios para el funcionamiento de
esta Comision. Para ello se sumaran los fondos existentes actualmente en los distintos
convenios, detrayendo de los mismos aquellos que son estrictamente sociales.

Articulo 2. Ambito de Competencias.

La totalidad de los centros de trabajo de la Empresa en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Composicion.

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud estara compuesta por hasta 10
miembros en representacion de los trabajadores y por hasta 10 miembros en
representacion de la Compania. Podra contarse con asesores por cada una de las
partes.

La presidencia de la misma recaera en un representante de los designados por la
Direccion de la Empresa. El Secretario sera designado de entre los Representantes de
los Trabajadores.

Articulo 4. Periodicidad.

Esta Comision mantendra reuniones de caracter ordinario semestralmente, y con
caracter extraordinario, cuando las circunstancias del momento asi lo aconsejaran.

Las reuniones se celebraran en Madrid, en los locales de la Empresa, salvo que por
acuerdo de los miembros, y por interés para el desarrollo de sus actividades, sea
aconsejable realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Los gastos asignados por las reuniones de esta Comision, se sufragaran con el
mismo criterio que las del Comité Intercentros.
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Articulo 5. Funciones.

Sin que suponga detrimento de las funciones y responsabilidades, que legalmente
tienen establecidos los Comités de Seguridad y Salud, en el ambito local, y sin perjuicio
de las que las disposiciones legales, pudieran determinar en cada momento, esta
Comision tendra, entre otras, las siguientes:

a) Elaborar un plan de prevencion a nivel nacional, ponerlo en practica y efectuar la
coordinacion y seguimiento del mismo, fijando objetivos y calendario, teniendo en cuenta
la formacioén y medios necesarios, y las posibilidades econémicas.

b) Impulsar y promover la observancia en el seno de la empresa, de las
disposiciones vigentes, por ley o convenio colectivo, en materia de Seguridad e Higiene y
Salud Laboral, que les sean de aplicacion.

c) Emitir informes a los o6rganos representativos social y econdémico de la
Compaiiia, proponiendo o demandando soluciones para cuantos problemas de riesgo
para la integridad y salud de los trabajadores de la empresa, se detecten en los centros
de trabajo.

d) Conocer la actuacion de los Comités de Seguridad y Salud locales y coordinar
sus actividades.

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f) Promover la formacion del personal en materia de Seguridad e Higiene, y
especialmente la de los miembros de los Comités de Seguridad y Salud locales, y de
esta Comision.

g) En general, cualquier actuacion que conduzca a conocer y mejorar las
condiciones para la Seguridad e Higiene y la Salud en el trabajo, en el ambito general de
la empresa.

h) Impulsar los reconocimientos médicos anuales y la practica de otros de distinta
periodicidad, cuando se consideren convenientes, de acuerdo con los Servicios Médicos.

i) Participar en la evolucién de todo lo relacionado con la incorporacién de nuevas
tecnologias, metodologias y herramientas y los efectos que pudieran tener en la
seguridad y salud de los trabajadores.

ANEXO XI

Acta de constitucién y estatutos de la Comisién Paritaria de Formacién
de Schweppes, S. A.

Articulo 1.

Esta Comision Paritaria se crea al amparo de lo previsto en el Acuerdo que, sobre
esta materia, se llegé entre la Empresa y el Comité Intercentros.

Articulo 2.

La Comisiéon estara compuesta por ocho miembros, cuatro de los cuales seran
nombrados por el Comité Intercentros y cuatro por la Direccion de la Empresa. Podra
contarse con dos Asesores por cada una de las representaciones. En el caso de la
representacion del personal, dichos Asesores seran miembros de las Secciones
Sindicales o Técnicos pertenecientes a las mismas. Como suplentes figuraran los demas
miembros del Comité Intercentros.

Articulo 3.

Las reuniones seran bimestrales. Si fuera necesario se convocaria una en cualquier
otro momento con caracter extraordinario.

cve: BOE-A-2022-921
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Articulo 4.

Esta Comisién nombrara a uno de sus componentes, como observador durante el
desarrollo de cualquier curso (si lo considerase oportuno).

Articulo 5.

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comision podra aceptar o negociar
individualmente cursos presentados a dicha Comisién.

Articulo 6.

La propuesta de los cursos de formacion sera por acuerdo unanime de todos los
componentes de esta Comision. En caso contrario, se convocara al Comité Intercentros
en reunion extraordinaria.

Articulo 7.

Se entregara Acta, se informara y comentara con el Comité Intercentros todas las
reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comision tendra competencias en todos los cursos de formacion presentados a
concurso que se den a los trabajadores de cualquiera de los centros de trabajo,
comprendidos y pertenecientes a los ambitos del XV Convenio Colectivo.

Articulo 9.
La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguientes extremos:

1.° Tema y Contenido.

2.° Fechasy Horarios.

3.° Centro donde se imparte.

4.° Personal o Seccién al que va dirigido
5.° Condiciones.

6.° Numero de Plaza.

7.° Otros.

Articulo 10.

Esta Comision informara al personal sobre los cursos de formacion con una
antelacion minima aproximada de 30 dias habiles.

Las condiciones se daran a conocer a los asistentes con aproximadamente 15 dias
de antelacién al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacion de los cursos por parte de la Comision: en las reuniones de la Comision,
se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido, funcionamiento y
resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliacién o modificacién
del mismo.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO XII

Reglamento y funciones generales del Comité Intercentros de Schweppes, S.A.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de funcionamiento y el
seguimiento interno del Comité Intercentros de la empresa Schweppes, S.A., y tiene
vigencia en tanto no sea revocado por la mayoria absoluta de dicho Comité.

CAPITULO |
Principios
Articulo 1.

El Comité Intercentros de Empresa es el drgano colegiado y unitario de
representacion de los trabajadores de la empresa Schweppes, S.A.

Articulo 2.

Actuara con absoluta independencia, y se regira en todo momento respetando los
principios democraticos y de libre expresion.

Articulo 3.

El Comité Intercentros de Empresa asume las funciones, derechos y deberes
pactados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo capacidad
de decisiéon en todos y cada uno de los asuntos que colectivamente afecten a los
trabajadores de la empresa y en concreto todas las materias a las que se refiere el
articulo 11, apartado Competencias y Cometidos, de este mismo anexo XII.

Articulo 4.

Composicion: estara compuesto por trece miembros titulares.

En su constitucion se guardard la debida proporcionalidad obtenida por los
Sindicatos, segun los resultados electorales considerados en el conjunto de la Empresa,
correspondiendo a estos la designacién tanto de los miembros titulares como de los
suplentes, de entre los componentes de los distintos Comités de Centro, y en su caso,
Delegados de Personal. Se elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario.

Articulo 5.

Comisiones de Trabajo: Cuando se estime oportuno se estableceran comisiones de
trabajo.

Los integrantes de dichas comisiones seran elegidos por y entre los miembros del
Comité Intercentros, en la proporcion y en las condiciones que, en cada caso se
acuerden, por mayoria simple en el seno del propio Comité Intercentros.

Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de Trabajo, podran estar asistidos
por asesores de las Centrales Sindicales, para el desarrollo normal de su trabajo.

CAPITULO Il

Reuniones

Articulo 6.

El Comité Intercentros de la Empresa se reunira cada tres meses en reunion
ordinaria, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo requiera o por peticion de
una Seccion Sindical Estatal con representacion en el Comité Intercentros de Empresa,
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bien entendido que el Comité hara uso de la convocatoria extraordinaria sélo cuando por
causas excepcionales esté plenamente justificada.

Articulo 7.

La reunion ordinaria y extraordinaria tendra lugar en Madrid en los locales de la
Empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que aconsejen realizarlas en
distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secretario, en base a
los asuntos debidamente cumplimentados que presenten los miembros del Comité
Intercentros, o Secciones Sindicales Estatales.

En cualquier caso, debera comunicarse a la Empresa la celebracion de dichas
reuniones con una antelacién minima de quince dias habiles para las ordinarias, y con
toda la antelacidon que le sea posible para las extraordinarias, y firmadas por el secretario
con el visto bueno del presidente.

En la precitada comunicacién, se incluira el Orden del Dia y copia, en su caso, de la
documentacién que sea indispensable manejar para el correcto tratamiento de los
asuntos.

Articulo 9.

Los Delegados Sindicales Estatales de aquellas organizaciones sindicales con
participacion en el Comité Intercentros y que hayan obtenido en las elecciones sindicales
mas del 10% del total de miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal,
podran asistir a las reuniones del Comité Intercentros, proponer asuntos para el Orden
del Dia y participar en los debates con voz, pero sin voto.

Articulo 10.

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros de Empresa, se
elaborara un acta recogiendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reunion.

El Acta se aprobara y firmara antes de levantarse la sesién y previa suspension de la
misma para proceder a su redaccion.

Articulo 11.

Se comunicaréa a los centros para conocimiento de todos los trabajadores los
acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones de anuncios.

Dotacion:

La Compafiia pondra a disposicion de éste érgano de representacion de los
trabajadores los mismos medios materiales para el desempefio de sus funciones con
que actualmente cuenta la representacion social.

Se pondra a disposicion del Comité Intercentros, para uso exclusivo del mismo, un
tablébn de anuncios en sitio visible y de facil acceso del personal para dejar las
informaciones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias del mismo.

Gastos por Desplazamientos, comida y representacion o Dietas:

Los gastos necesarios para el correcto funcionamiento del Comité Intercentros en el
marco de las reuniones mantenidas con la Empresa, es decir, desplazamientos, gastos
comida y representacion (conforme se regula para los promotores de la Empresa),
alojamientos y dietas (con pernocta), seran abonados por parte de la Empresa.
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No sera compatible el percibo de dietas (con pernocta) con el abono de gastos
comida y representacion, de acuerdo a lo establecido en la norma DP-003 del presente
Convenio Colectivo (Anexo XV).

Competencias y Cometidos:

a) Esta legitimado para negociar Convenios Colectivos en la Empresa,
Reglamentos y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses generales de los
trabajadores de la Compaiiia, sin perjuicio de las competencias que en sus respectivos
ambitos puedan tener los Comités de Centros de trabajo, Delegados de Personal y
Secciones Sindicales.

b) Esta facultado para la negociacion de toda clase de medidas que afecten a los
trabajadores de la Compaifiia, incluyendo expresamente la negociacién y suscripcion de
acuerdos en representacion de los trabajadores en procedimientos colectivos de (i)
despido, (ii) modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, (iii) movilidad
geografica, (iv) suspension de contratos de trabajo, (v) reducciones de jornada, y (vi)
negociacion colectiva en todos los aspectos previstos en el articulo 82 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Recibir informacién periédica y documentada sobre la situacion de la Empresa
en el mercado, produccion y productividad, ventas, estructura financiera, presupuesto y
calculo de costes, evolucion del empleo y gastos del personal de investigacion cientifica,
ademas de toda aquella que en el ambito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional en la forma que
regula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

e) Ser informado, trimestralmente, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas adoptadas por su
disminucién o supresién cuando sea posible.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracion con las Secciones Sindicales
Estatales de la empresa, y potenciara la unidad y solidaridad entre los trabajadores.

ANEXO XIII
Norma de régimen interior DP-001
Objeto

Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, S.A. las prestaciones de la
Seguridad Social, derivadas de las contingencias de Proteccion a la Familia, y establecer
unas ayudas de pago periodico y pago unico, regulando en todos los casos, las
condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Ambito de aplicacién

Todo el personal que presta sus servicios en Schweppes, S.A. sin distincién o
exclusion por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas
en la presente norma.

Vigencia

La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021 hasta la sustitucion
parcial, total o anulacion de la misma.
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Texto de la instruccion
I. Complemento y ayuda de pago periédico

Una asignacion mensual por cada hijo de (i) 15,30 euros brutos en 2021 y (ii) 15,38
euros brutos en 2022.

Una asignacion mensual por cényuge o pareja de hecho legalmente constituida en
situacién de desempleo o sin actividad laboral de (i) 43,66 euros brutos en 2021 y (ii)
43,88 euros brutos en 2022.

1.1 Beneficiarios.

1.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago periddico todos los
trabajadores de Schweppes, S.A., sin distinciéon o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

1.2 Familiares que dan derecho al Complemento y Ayuda.

1.2.1 Los hijos de cualquiera de los conyuges o pareja de hecho legalmente
constituida que tengan reconocido el derecho por el Organo competente establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales y hasta que
alcancen la edad de 21 afos.

1.2.2 Tendran la consideracién prevista en el apartado 1.2.1. los padres del
beneficiario, siempre que éste los tenga incluidos en la Cartilla de Asistencia Sanitaria y
reconocido el derecho a esta prestacién por el Organo competente establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.3 El conyuge o pareja de hecho legalmente constituida del beneficiario. Se
entendera que no concurre este derecho cuando el conyuge o pareja de hecho
legalmente constituida del beneficiario presta su trabajo en Schweppes, S.A.

1.2.4 El cényuge o pareja de hecho legalmente constituida desempleado o sin
actividad laboral que conviva con el beneficiario y se encuentre a su cargo. Se entendera
que esta a su cargo, cuando esté reconocido por el Organo competente establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.3 Reconocimiento del Derecho.

1.3.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago periédico por los
familiares detallados en los apartados 1.2.1. y 1.2.2., corresponde en todos los casos a
Schweppes, S.A., a través de su Servicio de Personal, el cual tomara como base
primaria pero no vinculante, el reconocimiento por parte del Organo competente de la
idéntica prestacion prevista en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de
los Especiales y todas las especificas previstas en la presente Norma.

1.3.2 El reconocimiento del derecho a la ayuda por cényuge o pareja de hecho
legalmente constituida detallado en los apartados 1.2.3. y 1.2.4., corresponde en todos
los casos a Schweppes, S.A. a través de su Servicio de Personal, el cual tomara como
base primaria pero no vinculante, el Libro de Familia, documento de la Seguridad Social
o documento analogo legalmente establecido y reconocido por los Organismos o
Autoridades competentes.

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal cabra recurso
ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién de recurso, la
Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucién, contra la cual
no cabra recurso alguno en el ambito de la Empresa.

1.4 Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periddico.

141 El pago de las asignaciones periédicas sera por cuenta y cargo de
Schweppes, S.A., que lo realizara en fecha y forma de los haberes mensuales.
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Il.  Ayuda de pago unico

Una asignacion al contraer matrimonio de (i) 887,91 euros brutos para 2021 vy (ii)
892,35 euros brutos en 2022.

Una asignacion por el nacimiento o adopciéon de cada hijo de 354,82 euros brutos
para 2021 y (ii) 356,59 euros brutos en 2022.

2.1 Beneficiarios.

211 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago unico, todos los
trabajadores de Schweppes, S.A., sin distincidon o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

2.2 Unicidad.

2.21 La asignacion de pago unico por nupcialidad se percibira sélo una vez. En el
supuesto de que en ambos trabajadores concurran las circunstancias necesarias para
tener la condicion de beneficiarios de la citada asignacion, el derecho de percibirlo
solamente sera reconocido en favor de uno de ellos.

2.2.2 En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las circunstancias
necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la asignacién por nacimiento o
adopcion de hijo, el derecho de percibirlo solamente sera reconocido en favor de uno de
ellos.

2.3 Incompatibilidades.
2.3.1 Las percepciones de pago unico seran incompatibles:

Con las situaciones de excedencia o baja en la Empresa, sea cual fuere la causa que
lo motive. A este efecto sera considerada baja, el plazo de preaviso establecido por las
Leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las Ayudas.

2.41 El reconocimiento del hecho causante por parte de los Organismos o
Autoridades competentes.

2.4.2 Tener acreditada una antigliedad en la Empresa de trescientos sesenta dias,
inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5 Reconocimiento del Derecho.

2.5.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago unico corresponde
en todos los casos a Schweppes, S.A., a través de su Servicio de Personal, el cual
tomara como base primaria pero no vinculante, el Libro de Familia o documento anélogo
legalmente establecido y reconocido por los Organismos o Autoridades competentes.

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal, cabra recurso
ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

2.5.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentaciéon del recurso, la
Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucion, contra la cual
no cabra recurso alguno en el &mbito de la Empresa.

2.6 Pago de las Ayudas de Pago Unico.

2.6.1 El pago de las asignaciones unicas sera por cuenta y cargo de Schweppes,
S.A., que lo realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al mes siguiente
del reconocimiento del derecho.
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lll.  Complemento por hijos con discapacidad

Por cada hijo con discapacidad se abonara una asignacion mensual de (i) 295,68
euros brutos para 2021 vy (ii) 297,16 euros brutos para 2022.

3.1 Beneficiarios.

3.1.1 Tendran derecho a la asignacién para hijos con discapacidad, todos los
trabajadores de Schweppes, S.A., sin distincidon o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

3.2 Familiares que dan derecho al Complemento.

3.2.1 Los hijos de cualquiera de los conyuges que tengan reconocido el derecho a
las prestaciones por hijos con discapacidad, por el Organo competente establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

3.3 Reconocimiento del Derecho.

3.3.1 El reconocimiento del derecho a la asignacion para hijos con discapacidad
corresponde en todos los casos a Schweppes, S.A., a través de su Servicio de Personal,
el cual tomara como base primaria pero no vinculante, el reconocimiento por parte del
Organo competente de idéntica prestacién prevista en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Especiales, y todas las especificas previstas en la
presente Norma.

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal, cabra recurso
ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del recurso, la
Direccion de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucion, contra la cual
no cabra recurso alguno en el ambito de la Empresa.

3.4 Pago del Complemento.

3.4.1 El pago de la asignacion para hijos con discapacidad sera por cuenta y cargo
Schweppes, S.A., que lo realizara en fecha y forma de los haberes mensuales.

IV. Ayuda para operaciones quirurgicas destinadas a la correccion de la miopia

Los trabajadores de Schweppes, S.A. podran solicitar una Ayuda destinada a
sufragar parte del coste derivado de las operaciones quirurgicas destinadas a la
correcciéon de la miopia, debiéndose cumplir, para el acceso a la misma, los siguientes
requisitos y condiciones:

— La Ayuda se concedera exclusivamente para cirugia de la miopia.

— El estudio y tramitacion de las solicitudes sera realizado por el Servicio Médico de
la Compaifiia.

— Las intervenciones se realizaran a través del seguro médico concertado por la
Compaiia.

— El importe de la Ayuda ascendera a un 75% del coste total de la intervencion
quirurgica.

IV. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 2020 las materias objeto de la
presente Norma.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-921



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Hha
Jueves 20 de enero de 2022 Sec. lll. Pag. 5983
ANEXO XIV

Norma de régimen interno DP-002
I.  Objeto

Complementar por cuenta y cargo de Schweppes, S.A. las prestaciones de la
Seguridad Social o de la Mutua Patronal, derivadas de las contingencias de Incapacidad
Temporal, por enfermedades y accidentes comunes o laborales y maternidad, regulando
las condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Il. Ambito de aplicacion
A) Personal.

Todo el personal que presta sus servicios a Schweppes, S.A. sin distinciéon o
exclusion por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas
en la presente norma.

B) Temporal.

La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021 hasta la sustitucion
parcial, total o anulacién de la misma.

Ill.  Situaciones de incapacidad temporal; maternidad

Tendran consideracion de situaciones determinantes de Incapacidad Temporal;
Maternidad.

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté
impedido para el trabajo, con una duracion maxima de doce meses, prorrogables por
otros seis meses cuando se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de
alta médica por curacién.

B) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los que prescriba la
baja en el trabajo durante los mismos, con una duracion maxima de seis meses,
prorrogables por otros seis meses cuando se estime necesario para el estudio y
diagnéstico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan en caso de
maternidad, con la duracién que reglamentariamente se determine y que, en ningun
caso, podra ser inferior a la prevista para los mismos en el Estatuto de los Trabajadores
(E.T.) y Normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracién de la situacion de Incapacidad Temporal,
que se senala en el apartado A), y de su posible prérroga, se computaran los de recaida
y observacion.

IV. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias por Incapacidad Temporal;
Maternidad, los trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en cualquiera de las
situaciones determinadas anteriormente, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en la presente Norma.

A) En caso de enfermedad comun, que hayan cumplido un periodo de cotizacién de
ciento ochenta dias dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores al hecho
causante.
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B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se
exige ningun periodo previo de cotizacion.

C) En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento
de hijo, que el trabajador haya sido afiliado a la Seguridad Social por lo menos 180 dias
dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al nacimiento o a la fecha de la
resolucién judicial, por la que se constituya la adopcion.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal; maternidad a cargo de la
empresa

En los casos de Incapacidad Temporal por causas derivadas de accidentes laborales
y no laborales, asi como en los de enfermedades profesionales o comunes, y en los
descansos legalmente establecidos por maternidad, Schweppes, S.A. complementara
hasta un maximo de 40% (Cuarenta por ciento) las prestaciones de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el tope maximo del 100% (Cien por cien) de los conceptos salariales
basicos que se detallan en la presente Norma.

VI. Conceptos salariales basicos

— Salario Convenio
— Antigliedad
— Nocturnidad
— Plus de Empresa

VIl. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementarias de incapacidad
temporal; maternidad

A) Se tendra derecho a las prestaciones complementarias previstas en la presente
Norma, siempre que exista documento acreditativo de la situacion de Incapacidad
Temporal; Maternidad expedido por:

Médico de S.O.E. o de la Mutua Patronal.
Médico de Familia de S.O.E.

Médico de Empresa.

Médico del Centro de Hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacién al Servicio de Personal de la situacion
de Incapacidad Temporal; Maternidad a partir del dia siguiente del hecho causante,
dentro del plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcién por parte del Servicio de Personal de los partes de baja
remitidos por los beneficiarios, se considerara al solo efecto de la percepcién de las
prestaciones complementarias previstas en la presente Norma, la del dia en que la
reciba por medio de algun familiar o compafiero del beneficiario o la fecha en que, en su
caso, esté la carta certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcién de las prestaciones
complementarias previstas en la presente Norma, sera preceptivo y condicionante el
informe favorable emitido conjuntamente por los representantes de los trabajadores y por
persona habilitada al efecto, que en dependencia del Servicio Médico de Schweppes,
S.A. girard visita domiciliaria.

B) La Empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, tiene la
facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o accidentes y la subsistencia
de la situacion Incapacidad Temporal; Maternidad, mediante el Médico de la Empresa o
de cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja por Incapacidad Temporal; Maternidad se
niegue a someterse al reconocimiento médico de la Empresa, cesara en el beneficio de
este complemento, comprometiéndose los representantes de la Empresa a facilitar
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mensualmente a los representantes de los trabajadores, la lista del personal a quien se
pida dicho reconocimiento a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacién de Incapacidad Temporal; Maternidad
realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la sancion que
proceda, perdera todos los derechos de las prestaciones complementarias previstas en
la presente Norma, pudiendo la Empresa exigir el reintegro de la totalidad de las
cantidades percibidas por complementos desde el dia inicial de la baja laboral.

VIIl. Nacimiento del derecho, duracion y extincion

Nacera el derecho a la percepcion de las prestaciones complementarias establecidas
en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacion, en tanto dure
la situaciéon de Incapacidad Temporal; Maternidad, cualquiera que sean las causas
motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias de
Incapacidad Temporal; Maternidad corresponde en todos los casos a Schweppes, S.A,,
el cual tomara como base primaria pero no vinculante, el reconocimiento por parte de los
Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal, cabra recurso ante
la Direccion de Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacion del recurso,
la Direccién de Personal de Schweppes, S.A. dara por escrito la resolucion, contra la
cual se podra interponer un nuevo recurso dirigido a la Direccion General, siendo
cursado el mismo a través de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la presentacién del recurso,
la Direccion General de Schweppes, S.A. dara por escrito su resolucién, contra la cual no
cabra recurso alguno dentro del &mbito de la Empresa.

X. Pago de las prestaciones

El pago de las prestaciones complementarias se efectuara por cuenta y cargo de
Schweppes, S.A., quien lo realizara en fecha y forma de los haberes correspondientes al
mes en que haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

Xl. Disposicién derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 2020 las materias objeto de la
presente Norma.

ANEXO XV
Norma de régimen interno DP-003. Dietas y gastos de comida y representacioén
1. Objeto

Regular las situaciones y ocasiones que dan lugar al derecho a percibir el importe de
gastos de comida, gastos de representacion y dietas a que hace referencia el Convenio
Colectivo o aquellas en las que se incurran en otros gastos por cuenta de la Compaiia;
todos ellos seran reintegrados mediante los oportunos justificantes.
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2. Causa

Los costes que por estos conceptos abona la Compafia son, en ocasiones,
fiscalmente deducibles, aun sin imputarlos a los perceptores, siempre y cuando puedan
ser justificados, en cuanto a las causas que los originan y de conformidad con la
legalidad vigente en cada momento.

3. Definiciones

Intentamos a continuacion definir los distintos conceptos que se mencionan en la
presente norma:

— Gastos de Comida: Cantidad maxima abonada por Schweppes, S.A. como
compensacion por los gastos de manutencién incurridos por el personal comercial en el
ejercicio de sus funciones por cada dia de trabajo efectivo.

— Gastos de Representacion: Cantidad maxima abonada por Schweppes, S.A. como
compensacion por los gastos de representacion incurridos por los trabajadores con el
puesto de trabajo de Promotor en el ejercicio de sus funciones comerciales por cada dia
de trabajo efectivo.

— Dieta Completa: Cantidad establecida en Convenio Colectivo de Schweppes, S.A,,
como compensacion para aquellas personas que estando trabajando fuera de su centro
de trabajo y de su localidad de residencia, tuvieran que realizar las 2 comidas diarias y
pernocta en hotel.

4. Ambito de aplicacion

Todo el personal de la Compafiia que por razones de trabajo que desempefia, deba
incurrir en gastos imputables al tipo de horario, desplazamientos de su lugar de trabajo,
viajes, comidas, invitaciones, etc.

Dado que estas situaciones son ordinarias en el caso del personal ligado a las
actividades comerciales de nuestra Compaiiia, y mucho menos en el resto del personal,
desglosamos el primer grupo en razén de las funciones que desarrollan y englobaremos
a los demas.

5. Gastos de comida

Sera incompatible con la percepcién de la dieta completa u otras situaciones en las
que la comida sea abonada por la Compania.

Los comerciales de la empresa (a excepcion de los Representantes del Comercio)
tendran derecho a que se les reembolsen los gastos de manutencion incurridos en el
ejercicio de sus funciones de forma tal que podran liquidar por nota de gastos:

— Hasta 8 euros por dia de trabajo efectivo. A tales efectos, sera necesario presentar
un unico recibo o factura correspondiente y no varios por dia, por importe minimo de 5
euros que acredite el gasto de la comida de mediodia o;

— Hasta 15 euros por dia de trabajo efectivo. A estos efectos, sera necesario
presentar un unico recibo o factura correspondiente y no varios por dia, por un importe
minimo de 8 euros que acredite el gasto de la comida de mediodia.

Desde el 1 de septiembre de 2018, los Representantes de Comercio pueden liquidar
por nota de gastos hasta 8 euros por dia de trabajo efectivo. A tales efectos, sera
necesario presentar un Unico recibo o factura, y no varios por dia, por importe minimo
de 5 euros, que acredite el gasto de la comida de mediodia

Los recibos o facturas por importe inferior a 5 euros no seran reembolsados o
abonados por la Empresa en cuantia alguna.

En cualquier caso, s6lo se contempla la posibilidad de que se presente un unico
recibo o factura y no varios por cada dia.
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Los recibos o facturas se presentaran en la liquidacion de gastos al finalizar el mes y
el rembolso de gastos se abonara por la empresa a mes vencido.

6. Gastos de representacion

Los trabajadores de la empresa con el puesto de trabajo de Promotores o personal
con funciones de comercial asimiladas al coeficiente salarial 140 tendran derecho a que
se les reembolsen los gastos de representacién incurridos en el ejercicio de sus
funciones comerciales hasta un maximo de 13 euros por dia de trabajo efectivo. A estos
efectos, sera necesario presentar los recibos o facturas correspondientes, siendo
requisito presentar al menos recibos o facturas que acumulen un importe minimo de 8
euros.

En caso de que no se justifique este minimo de 8 euros, la empresa reembolsara
unicamente el importe justificado.

Los recibos o facturas se presentaran en la liquidacion de gastos al finalizar el mes y
el rembolso de gastos se abonara por la empresa a mes vencido.

7. Fondo fijo

Los trabajadores podran solicitar voluntariamente un anticipo en concepto de fondo
fijo permanente por la cantidad de 150 euros a Vendedores y Gestores de Punto de
Venta (coeficiente salarial 130) y de 300 euros a Promotores o personal con funciones de
comercial asimiladas al coeficiente salarial 140. En caso de baja del empleado de la
empresa por cualquier causa, ésta procedera a recuperar en su finiquito este fondo fijo.

8. Dieta completa (segun Tabla de Convenio)

Son incompatibles con la percepcion de gastos de comida u otras situaciones en las
que los gastos que con ellas se pretenden cubrir, sean abonados por la Compafiia.

Se justificaran mediante nota de gastos a la que debera unirse un justificante de la
comida, uno de la cena y el bono de la agencia que incluye el importe del alojamiento del
hotel, sea cual sea el importe, fechado y de la plaza a la que se ha producido el
desplazamiento que justifica fiscalmente su pago; localidad que también se resefiara en
el apartado «itinerario» de la hoja de liquidacion.

Estan sujetos a régimen de dietas todo el personal de convenio de la Compafiia que,
por razones de trabajo, tengan derecho a percibirlas, y aquellos Jefes de Ventas que se
incluyan excepcionalmente en este sistema, por razones especificas de su cometido.

9. Gastos a justificar

El personal de la Compaiia que, no percibiendo el reembolso de gastos y la dieta
completa anteriores, por razones de trabajo incurra en gastos de viajes o invitaciones
debidamente autorizadas, las justificara en nota de gastos acompanando los recibos,
facturas o comprobantes correspondientes con las aclaraciones que sean necesarias.

10. Excepciones

Si con ocasion de cursos, convenciones o reuniones de trabajo, la Compafiia pagara
los gastos que pretenden cubrirse con los conceptos de gastos de comida y dieta
completa, no se devengaran cantidades por estos conceptos.
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ANEXO XVI
Representantes de comercio
1. Contratacion

Se acuerda fijar un limite de contratacion mediante esta relacién laboral especial de
Representantes de Comercio en los siguientes términos:

a) Recuperacion de rutas de distribuidores venta (indirecto), sin limite.

b) Sustituciéon rutas propias en directo: Se acuerda no superar la cifra de 110
Representantes de Comercio en un plazo de 4 afos, correspondiendo aproximadamente
al 30% de la fuerza de ventas a la fecha de la firma del acuerdo.

2. Retribuciones

Para el nacimiento del derecho a las percepciones salariales previstas para este
colectivo y recogidas en los anexos | y Il - Rep. Comercio, se tendran en consideracion
las siguientes circunstancias:

a) La percepcion salarial correspondiente al 1er. afio se devengara durante un afo
efectivo de trabajo desde el primer dia.

b) Para la obtencidon de la percepcion salarial correspondiente al 2.° afo, se
consideraran como tales los afios efectivos.

A partir del primer dia del tercer afio de antigiiedad, el Contrato de Trabajo de los
Representantes de Comercio se transformara en uno de naturaleza ordinaria, como
vendedor de directo, y con coeficiente salarial «130 Comercial», siempre y cuando las
necesidades organizativas y de negocio de la compafiia lo requieran.

a) Comisiones Fijas Anuales.

Se acuerda el establecimiento de una «Tabla de Comisiones Fijas Anuales»
para 2021 que se incluye como anexo |-Rep. Comercio.

b) Incentivos.

Los incentivos por cumplimiento de objetivos para 2021 se abonaran mensualmente
en base 100, de acuerdo con la Tabla de «Incentivos Anuales por Cumplimiento de
Objetivos en base 100%», anexo /I-Rep. Comercio.

Se realizara una regularizacion cuatrimestral por cumplimiento de objetivos en
base 100; manteniendo una regularizacién anual de acuerdo a la «Tabla de Incentivos
por Consecucion de Programa», que se incluye como anexo /I-Rep. Comercio, con la
consecucion porcentual de objetivos en los tramos comprendidos en dicha Tabla.

Para su revalorizacion para los afos 2022 y siguientes, sera objeto de posterior
negociacion por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

A efectos del afio 2021, los objetivos, pesos, volumenes y sistema de medicion, se
regularan segun lo dispuesto en el anexo IX «Sistema de Retribucion Variable Incentivos
de Ventas» del presente Convenio Colectivo, para este colectivo de Representantes de
Comercio.

Se acuerda incorporar al texto del Convenio Colectivo las posibles modificaciones
que se produzcan respecto a la «Tabla de Incentivos», anexo I-Rep.Comercio.

Respecto a la evolucion de los Programas anuales de ventas de los Representantes
de Comercio, se acuerda seguir los mismos criterios que se apliquen en las distintas
areas comerciales a los vendedores.
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c) Gratificacion por Fecha de Disfrute de Vacaciones.

Dada la especial intensificacion del trabajo en este Sector durante los meses de
Junio a Septiembre (ambos inclusive), las vacaciones anuales seran concedidas por la
Empresa preferentemente fuera del periodo estival, y al efecto de compensar al
trabajador por los posibles perjuicios que tal medida suponga, se establece una
Gratificacion Extraordinaria para el colectivo de Representantes de Comercio que
disfrute sus vacaciones desde el dia 1 de Enero al dia 15 de junio (ambos inclusive) y del
dia 15 de septiembre al dia 31 de diciembre (ambos inclusive).

Dicha Gratificacidon se hara efectiva con la retribucion del mes de disfrute del periodo
vacacional, y cuyo valor por dia disfrutado dentro de dichos periodos, sera el resultante
de la aplicacion de la Tabla de Gratificacion Anual por Fecha de Disfrute de Vacaciones
entre 30 dias, en anexo I-Rep. Comercio.

Las cantidades recogidas en la citada Tabla (Anexo I|-Rep. Comercio) seran
prorrateadas en proporcion al tiempo disfrutado dentro de los periodos establecidos en el
parrafo anterior (1 de enero al 15 de junio y 15 de septiembre al 31 de diciembre).

3. Prestacion por Incapacidad Temporal

En el caso concreto de la Prestacion Complementaria por Incapacidad Temporal, se
acuerda para este colectivo de trabajadores idéntica redaccion que para el resto de los
trabajadores de la Compafiia con la unica excepcion de los conceptos salariales basicos
sobre los que opera, siendo estos, en el caso de los Representantes de Comercio, las
Comisiones Fijas Anuales (Anexo | - Rep. Comercio).

ANEXO |
Representantes de Comercio
Comisiones fijas anuales
Afo 2021 (euros)

Rutas clientes dia

Ano 1.° Antigiiedad (euros) Ao 2.° Antigiiedad (euros)

17.000 18.220

Rutas clientes noche

Ao 1.° Antigliedad (euros) Ano 2.° Antigiliedad (euros)

18.921 20.141

Incentivos anuales por cumplimiento de objetivos en base 100%

Afo 2021 (euros)

Ao 1.° Antigiliedad (euros) Ano 2.° Antigiiedad (euros)

8.000 7.701
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Gratificacion anual por fecha disfrute vacaciones
Ano 2021 (euros)
Ano 1.° Antigiiedad (euros) Ao 2.° Antigiiedad (euros)

321 338

Incentivos anuales por cumplimiento de objetivos en base 100%

Ano 2021 (euros)

% de Consecucién S/Programa Ao 1.° Antigliedad (euros) Ao 2.° Antigiiedad (euros)

86% 1.482,93 1.427,51
87% 1.672,61 1.610,09
88% 1.886,54 1.816,03
89% 2.127,84 2.048,31
90% 2.400,00 2.310,30
91% 2.707,06 2.605,89
92% 3.053,42 2.939,30
93% 3.444,09 3.315,37
94% 3.884,74 3.739,55
95% 4.381,78 4.218,01
96% 4.942,40 4.757,68
97% 5.574,76 5.366,40
98% 6.288,02 6.053,01
99% 7.092,54 6.827,46
100% 8.000,00 7.701,00
101% 8.178,14 7.872,48
102% 9.170,53 8.827,78
103% 10.159,89 9.780,16
104% 11.146,22 10.729,63
105% 12.123,39 11.670,28
106% 12.671,58 12.197,98
107% 13.616,39 13.107,48
108% 14.558,30 14.014,18
109% 15.497,32 14.918,10
110% 16.458,24 15.843,11
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ANEXO Il
Representantes de Comercio
Comisiones fijas anuales
Ano 2022 (euros)

Rutas clientes dia

Ano 1.° Antigiiedad (euros) Ao 2.° Antigiiedad (euros)

17.085 18.311

Rutas clientes noche

Ao 1.° Antigliedad (euros) Ano 2.° Antigiiedad (euros)

19.016 20.242

Incentivos anuales por cumplimiento de objetivos en base 100%

ARo 2022 (euros)

Ao 1.° Antigliedad (euros) Ano 2.° Antigiiedad (euros)

8.040 7.740

Gratificaciéon anual por fecha disfrute vacaciones

Ano 2021 (euros)

Ano 1.° Antigiiedad (euros) Ao 2.° Antigiiedad (euros)

322 340

Incentivos anuales por cumplimiento de objetivos en base 100%

Ano 2022 (euros)

% de Consecucioén S/Programa Ao 1.° Antigliedad (euros) Ao 2.° Antigiiedad (euros)

86% 1.490,35 1.434,65
87% 1.680,97 1.618,14
88% 1.895,97 1.825,11
89% 2.138,48 2.058,55
90% 2.412,00 2.321,85
91% 2.720,60 2.618,92
92% 3.068,69 2.953,99
93% 3.461,31 3.331,94
94% 3.904,17 3.758,25
95% 4.403,69 4.239,10
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% de Consecucion S/Programa Ao 1.° Antigliedad (euros) Ao 2.° Antigiliedad (euros)

96%

97%

98%

99%
100%
101%
102%
103%
104%
105%
106%
107%
108%
109%
110%

4.967,12
5.602,63
6.319,46
7.128,01
8.040,00
8.219,03
9.216,38
10.210,69
11.201,95
12.184,01
12.734,94
13.684,47
14.631,09
15.574,80
16.540,53
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4.781,47
5.393,24
6.083,27
6.861,60
7.739,51
7.911,84
8.871,92
9.829,06
10.783,27
11.728,63
12.258,97
13.173,01
14.084,26
14.992,70
15.922,33
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