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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

724 Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica del Convenio colectivo de Fluidmecanica Sur,
SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Fluidmecanica Sur, S. L. (cédigo
de convenio numero 90104022012021), que fue suscrito con fecha 26 de mayo de 2021,
de una parte por los designados por la direccion de la empresa en representacion de la
misma, y de otra por los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 2021.-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

CONVENIO DE EMPRESA FLUIDMECANICA SUR, S. L.

CAPITULO |

Clausulas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente convenio afectara al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa Fluidmecanica Sur, S. L. en cualquiera de sus centros de trabajo.

Los preceptos del presente convenio afectan a todas las categorias profesionales de
esta empresa.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor en el 1 de enero de 2021, y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre 2021.

Con una antelacion de tres meses al fin de la vigencia, cualquiera de las partes podra
denunciar la finalizacion del Convenio, a cuyo efecto se dirigira por escrito a la otra parte.
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Articulo 3. Comisién mixta y paritaria.

Se establece una Comision Mixta Paritaria que sera integrada por los delegados de
personal y la direccién, la cual intervendra en cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacioén e interpretacion del presente Convenio

Esta comision paritaria se regira por las siguientes normas:

1. Las fundamentales competencias de la comision paritaria seran interpretar y
resolver las diferencias que puedan surgir sobre la aplicacion del convenio y velar por el
cumplimiento del mismo.

Igualmente, entendera, de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por
los legitimados para ello, a cuyo efecto la comisiéon mixta de interpretacion levantara la
correspondiente acta. Transcurridos cinco dias laborables sin haberse reunido la
comisién, quedara libre la parte solicitante de acudir al orden administrativo o judicial
competente.

2. Las conclusiones de la comision requeriran la unanimidad de los miembros de la
misma.

3. Las reuniones de la comision se celebraran a peticién de cualquiera de las
partes, que lo comunicara a la otra parte, constituyéndose la misma en el plazo maximo
de veinte dias a partir de la comunicacion.

4. Cualquiera que sea el numero de asistentes a la reunién cada parte tendra
siempre el mismo ndmero de votos correspondiendo el 50 % a cada parte.

5. De cada reunion se levantara su correspondiente acta.

6. De no alcanzar el acuerdo, ambas partes deciden que la resolucién definitiva sea
adoptada por medio del procedimiento de arbitraje. Si ambas partes lo estiman oportuno.
En caso contrario habra de resolverse por el juzgado de lo social.

7. La comision regulara su propio funcionamiento en lo no previsto en este
convenio.

8. La comision mixta paritaria sera la encargada de adecuar el presente convenio a
cualquier disposiciéon o normativa que a nivel legislativo pueda afectar a cualquier
materia del convenio.

9. La comisién mixta paritaria sera la encargada de elaborar las tablas salariales
todos los afios de vigencia del presente convenio.

CAPITULO Il

Condiciones econémicas

Articulo 4. Retribuciones.

Se considerara Salario Base del Convenio, desde el momento de la firma, el que
figura como tal en la Tabla Salarial Anexa al presente Convenio que se aplica desde el
mes de la firma de este convenio, sin caracter retroactivo.

Las retribuciones que se establecen para cada una de las categorias profesionales
tendran caracter de minimas. Se podran pactar acuerdos complementarios relativos a
incentivos o primas de productividad, calidad, etc.

La estructura de los conceptos econdmicos percibidos por los trabajadores/as sera:

A) Conceptos Salariales:

Salario Base: Fijado en los anexos del Convenio.

Plus de festivo: Regulado en el articulo 8.

Pagas extraordinarias: Reguladas en el articulo 9.

Antigliedad Consolidada: Regulado en la Disposicidon Adicional Segunda.
Plus de jefe de equipo: Regulado en el articulo 16.

Plus de responsabilidad: Regulado en el articulo 17.
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Plus de trabajo penoso, toxico o peligroso: Regulado en el articulo 18.
Plus de trabajo a turnos: Regulado en el articulo 19.
Plus de nocturnidad: Regulado en el articulo 20.
Plus de embarque: regulado en el articulo 21.
Primas, incentivos, gratificaciones, productividad.
— En caso de estar establecida alguna prima, plus o incentivo, estos conceptos
tendran el caracter de concepto salarial.

B) Conceptos Extrasalariales:

— Plus de Transporte: regulado en el articulo 7.

— Dietas: reguladas en el articulo 11.

— Complemento por bajas por enfermedad, accidentes de trabajo: Regulado en el
articulo 14.

— Quebranto de moneda: regulado en el articulo 15.

— Fondo econémico: Regulado en el articulo 22.

— Bolsa de estudios y ayuda a discapacitados: regulado en el articulo 33.

— Seguro de convenio: regulado en el articulo 34.

Articulo 5. Subida de convenio.

La subida salarial para el afio 2021 sera la que resulte de aplicar a la Tabla Salarial
vigente para el ano 2020, el IPC mas/menos ratio de productividad que venga
determinado por las auditorias externas e internas de la empresa, a tenor de la siguiente
formula:

A = [(cifra de negocios +10 % Otros ingresos) — (Consumos de explotacion + Otros
gastos de explotacién)] / Gastos de personal

Luego el calculo para ver el incremento final de cada afo seria igual a IPC £ (A-1).

Articulo 6. Salario minimo convenio.

Todo trabajador/a contratado por la empresa, en virtud de un contrato de caracter
especial, y no se ajuste en la practica a lo contratado, tendra garantizado como minimo
un salario igual al de ayudante, que figura en las retribuciones de este Convenio.

Para los contratos en practicas y de formacion, se estara a su propia regulacion.

Articulo 7. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores/as consistente en una
cantidad por dia trabajado de lunes a viernes y cuya cuantia se establece en 4,36 euros
durante la duracioén del presente convenio.

Para el personal sometido a régimen de trabajo a turnos, se cobrara el plus por dia
de trabajo, con un maximo de 225 dias al afio.

Articulo 8. Plus de festivo.

Se percibira la cantidad de 56,57 euros por cada dia trabajado en cualquiera de
los 14 festivos establecidos en el calendario laboral, para trabajadores/as sujetos a
cuadrante de rotacion de cualquier tipo.
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Articulo 9. Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias en los meses de julio, diciembre, abril y
octubre, las cuales se haran efectivas tal y como se indica a continuacién:

Las pagas de julio y diciembre se devengaran por semestres naturales del afio, y las
mismas seran calculadas a razén de un mes de salario base mas, en su caso,
antigliedad consolidada.

Dichas pagas se percibiran los dias 15 de julio y 15 de diciembre, o los
inmediatamente anteriores si estos fueran festivos.

Las pagas de abril y octubre se devengaran por semestres, siendo el periodo del
devengo de la primera del 1 de octubre al 31 de marzo y el de la segunda del 1 de abril
al 30 de septiembre, calculadas a razén de un mes de salario base mas, en su caso,
antigliedad consolidada.

Los pagos se efectuaran los dias 10 de abril y el 10 de octubre respectivamente.

Los trabajadores/as que hayan estado de baja por IT o accidente de trabajo durante
los semestres naturales que correspondan a las pagas extraordinarias de julio y
diciembre, percibiran integro el importe de la paga que corresponda con cargo a la
empresa. Se considera absentismo a estos efectos las bajas por enfermedad y accidente
y las faltas injustificadas al trabajo.

Articulo 10. Anticipos.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 60 % del importe de su
salario. El abono de dichos anticipos por la empresa se realizara en el plazo maximo de
los cuatro dias habiles siguientes al de la solicitud.

Articulo 11. Transporte, dietas y ayuda a la comida.

El personal que por razones de trabajo tuviese que desplazarse fuera de la localidad
y efectuase su jornada en un centro de trabajo no habitual de la empresa, y supere
los 60 kildbmetros de distancia desde el domicilio fiscal de FMS, tendra derecho a que
ésta cubra los gastos de desplazamiento, alojamiento y comidas en base al siguiente
criterio:

(a) Un Almuerzo: 15,30 euros.

(b) Una Cena: 15,30 euros.

(c) Alojamiento: Por cuenta de la empresa (el alojamiento sera en Hotel de ** o
equivalente y/o en piso concertado por la empresa con dormitorios suficientes para los
trabajadores que se alojen en el).

En caso de que la habitacién del hotel sea sin desayuno, la empresa abonara la
cantidad de 3,06 euros por dia, mientras dure la estancia en el hotel.

En caso de que uno o varios trabajadores/as renunciaran al alojamiento por cuenta
de la empresa, ésta solo abonara 10,00 euros en concepto de dieta (c) por trabajador/a y
dia.

Kilometraje: 0,23 euros/km recorrido (siempre que se realice en vehiculo propio).

En caso de desplazamientos al extranjero y fuera de la peninsula, se abonara el
doble de la dieta completa (a) y (b). Si dicho desplazamiento se produjera a un pais al
cual el Ministerio de Exteriores desaconseje visitar, se abonara el triple de la dieta
completa (a) y (b).

En cualquier caso siempre que un trabajador/a tenga que desplazarse y pernoctar a
mas de 60 km. de su centro de trabajo habitual se le abonara la dieta de desplazamiento
completa (a) y (b), aunque los trabajos se realicen dentro de unos de los centros de
trabajo de la empresa, exceptuando que sea la residencia del trabajador/a, siempre que
no se le ocasione perjuicio econémico determinado.
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Si el desplazamiento de un trabajador/a conlleva gastos que tenga que abonar el
mismo, se adelantara una cantidad segun la cuantia que se estime. El trabajador/a
estara obligado a justificar los gastos a la vuelta del viaje.

La empresa viene obligada a facilitar medios de transporte cuando el trabajador/a
haya de desplazarse de su centro o, en su defecto, debera abonar integramente el
precio del billete del transporte publico.

Si un trabajador/a es desplazado o trasladado fuera de la provincia de su centro de
trabajo habitual por un tiempo superior a treinta dias consecutivos, el trabajador/a
dispondra de dos dias naturales, elegidos por él/la, para asuntos relacionados con el
desplazamiento o traslado.

Por cada quince dias consecutivos que el trabajador/a permanezca en régimen de
desplazamiento, disfrutara de un dia laborable de vacaciones, independientemente de
las vacaciones reglamentarias, que podran acumularse.

Se consideran centros de trabajo de la empresa los siguientes:

— Base Naval de Rota.

— Arsenal de la Carraca.

— Galeria de Tiro en los terrenos de la Clica San Fernando.

— Navantia factorias de Cadiz, Puerto Real, San Fernando, Ferrol y Cartagena.
— Domicilio Social Fluidmecanica Sur, S. L.

— Arsenal de Ferrol e instalaciones de FMS en Ferrol.

— Arsenal de Cartagena e instalaciones de FMS en Cartagena.

La empresa podra proponer a los Delegados de Personal nuevos centros de trabajo
siempre que estos tengan la entidad suficiente.

Asi mismo se establece una ayuda a la comida para aquellos casos que un/una
trabajador/a por motivos de la produccion y una vez finalizada su jornada laboral tuvieran
que continuar la misma por la tarde, se abonara una ayuda cuantificada en 12,00 euros,
a excepcion de aquellos trabajadores que tuvieran la jornada partida.

Articulo 12. Movilidad.

La movilidad entre los distintos centros de trabajo requerira la existencia de razones
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen para todo el
personal, aplicando todo lo recogido en el articulo 11 del presente convenio. De
conformidad en lo establecido en el articulo 40 del E.T.

Articulo 13. Personal femenino.

El personal femenino afectado por este convenio percibira jornal o sueldo igual al
personal masculino, y sus derechos seran exactamente los mismos en todos los
sentidos, sin ningun tipo de distincién.

Articulo 14. Bajas por enfermedad y accidente de trabajo.

En los supuestos de baja laboral por cualquier tipo de enfermedad o accidente de
trabajo, la empresa abonara junto a la prestacion econémica por incapacidad temporal
de Seguridad social una cantidad tal que, sumada a la citada prestacién, en total
suponga que sus trabajadores/as perciban una cantidad equivalente al 80 % del total de
la cantidad percibida como retribuciéon por todos los conceptos salariales a los que se
refiere el listado de la letra A del articulo 4 del presente convenio, computada dicha
cantidad respecto al promedio de la retribucién del trabajador/a a lo largo de los tres
meses precedentes.

En ningun caso dicha cantidad global, incluyendo la cuantia de la prestacion de la
Seguridad Social podra ser inferior al 100 % del salario base de convenio y del
complemento de antigiedad que venga percibiendo el trabajador/a a lo largo del mes
precedente. Tampoco dicha cantidad global podra ser superior en ningun caso al 100 %
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del conjunto de los conceptos salariales percibidos por el trabajador/a el mes anterior a
la baja. Dicho abono se efectuara a partir del primer dia de la baja.

En los casos de asistencia a consulta médica del Seguro Obligatorio de Enfermedad,
cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada laboral, dara al trabajador/a
derecho al percibo del 50 % de su salario durante su ausencia, sin que tal beneficio
pueda exceder de 30 horas cada afo, y previo aviso y posterior justificacion al
empresario.

Articulo 15. Quebranto de moneda.

Los cajeros/as o pagadores/as que habitualmente realicen pagos o cobros percibiran
por el quebranto de moneda la cantidad de 36,72 euros mensuales, que cobraran un
maximo de dos personas por cada sede de la empresa.

Articulo 16. Plus de jefe de equipo.

El jefe de equipo es el trabajador/a procedente de la categoria de profesionales de
oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control del trabajo de un grupo de
Oficiales, Especialistas, etc., en un niumero no inferior a tres ni superior a ocho incluido
este.

Los profesionales de oficio que temporalmente asumieran el puesto de jefe de equipo
percibiran un plus equivalente a 259.24 euros mensuales que cobraran
proporcionalmente al tiempo que estuviesen asumiendo dicho puesto, no siendo este
consolidable en el tiempo.

Articulo 17. Plus de responsabilidad.

Este complemento salarial se establece para aquellos trabajadores/as, que ostenten
cargos de responsabilidad que supongan mando o no sobre un equipo de recursos
humanos o bien para representar a la empresa en temas de responsabilidad,
representacion o elaboracién de ofertas, y que no sea su cometido habitual.

La cuantia de este complemento seria de 219,32 euros mensuales y se abonara
proporcionalmente al tiempo que estuviesen asumiendo dichas funciones y a este orden:

a) Ejerciendo estas funciones mas de una hora sin exceder de cuatro, el
complemento se percibira, exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas ejercidas exceden de cuatro se abonard con la bonificacion a
correspondiente a toda la jornada realizada.

Este complemento es incompatible con el plus de jefe de equipo, solo se abonara
uno de los dos. Del mismo modo no es consolidable en el tiempo.

Articulo 18. Pluses de trabajos penosos, toxicos y peligrosos.

Al personal que realice trabajos especialmente penosos, téxicos o peligrosos, se le
abonaran en concepto de plus las siguientes cantidades, por dias trabajados en dichas
circunstancias:

Una circunstancia: 8,80 euros.
Dos circunstancias: 9,70 euros.
Tres circunstancias: 10,55 euros.

La bonificacion se vera reducida a la mitad si se realiza el trabajo téxico, penoso o
peligroso durante un periodo superior a sesenta minutos e inferior a media jornada. La
calificaciéon de los puestos de trabajo se resolvera entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

En caso de desacuerdo respecto a la calificacion del trabajo como penoso, téxico o
peligroso se resolvera por el Juzgado de lo Social.
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Asimismo, si por mejora de las instalaciones o procedimientos, desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez confirmada la desaparicidon
de las mismas se dejaran de abonar las citadas bonificaciones.

En caso de desacuerdo se procedera de forma similar a la anterior.

Articulo 19. Trabajo a turnos.

Los turnos podran organizarse de forma que se cubran las 24 horas del dia para
procesos productivos continuos.

Para trabajos qué por su naturaleza, extiendan el régimen de trabajo a turnos
incluyendo sabados y domingos, podran efectuarlo completando los equipos para cubrir
los turnos necesarios. Esta modalidad es la denominada 4.° turno.

Para los trabajos a turnos se publicara, con cinco dias de antelacion, un cuadrante
de rotacion de turnos con todos los trabajadores/as de un mismo equipo, guardando
periodos de cadencia igual para todos los trabajadores/as, no pudiendo permanecer
ningun trabajador/a mas de dos semanas consecutivas en el turno de noche salvo
adscripcion voluntaria.

Los trabajadores/as afectados por régimen de trabajo a turnos de lunes a viernes
percibiran una compensacion econémica del 7 % del salario base por dia trabajado, en
concepto de Plus de Turnos. Dicha compensaciéon sera como minimo del 13 % para los
trabajadores/as con régimen de trabajo a turnos de lunes a domingos.

La percepcion de esta compensacion economica sera compatible con el Plus de
Nocturnidad.

En todo caso, la jornada realizada en cualquiera de las modalidades de trabajo a
turno, no superara la pactada en convenio compensandose el exceso en descanso
sustitutorio.

Las modificaciones sustanciales colectivas que se produzcan en el sistema de
trabajo a turnos deberan ir precedida de un periodo de consultas de quince dias con los
representantes de los trabajadores/as para llegar a acuerdos en su implantacion.

En caso de desacuerdo, las partes levantaran acta y le daran traslado del mismo a la
Comision Mixta paritaria, la cual se reunird forzosamente antes de que transcurran
treinta dias desde la propuesta empresarial de modificacién sustancial, para proponer
soluciones de mediacion.

La decision empresarial sera ejecutiva para el caso de que no se llegase a acuerdo
en la comisién o no se reuniese en el plazo de treinta dias referidos.

Unicamente si la comisién no se redne por causa imputable a la empresa en el plazo
de los treinta dias, la decisidon empresarial sélo sera ejecutiva a partir de que se reuna la
comision.

Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en Derecho procedan.

A los efectos de este articulo, se entenderan modificaciones colectivas, las definidas
como tales en el articulo 41 del ET.

Articulo 20. Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas.
La bonificacién por trabajo nocturno sera del 25 % sobre el salario base segun
convenio y se regira segun las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo Nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacién se percibira, exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro se
abonara con la bonificacién a correspondiente a toda la jornada realizada, se halle
comprendida o no en tal periodo
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Articulo 21.  Plus de embarque.

Se establece un plus de embarque por valor de 41,99 euros que se abonara a
aquellos trabajadores/as que realicen su trabajo a bordo de un buque y no puedan
desembarcar durante 24 horas consecutivas.

El plus solo se abonara en el caso de que el trabajador/a deba permanecer el dia
completo embarcado sin poder regresar a su domicilio por causa de prueba de mar o
similares.

Articulo 22. Fondo econémico.

Se establece un Fondo Econémico en la cuantia de 119,52 euros por cada
trabajador/a de la empresa. Dicho fondo se regira por la normativa siguiente:

a) El trabajador/a lo solicitard previo informe de sus necesidades, a la
representacion de los trabajadores/as, quien, a su vez, analizado y adjudicado, lo elevara
a la direccion de la empresa para su conocimiento.

b) La cuantia del préstamo no podra exceder del 10 % de la totalidad.

c) Las peticiones se haran conjuntas una vez al mes, salvo caso excepcional
debidamente justificado.

d) Estos préstamos se facilitaran los dias 15 de cada mes.

e) Sera condicion indispensable para su solicitud:

1. Tener una antigliedad minima de un afio.

2. No haber superado el 2,5 % absentismo del trimestre anterior a la solicitud, salvo
caso analizado conjuntamente (enfermedad grave, etc.).

3. El reintegro o descuento de estos préstamos se efectuara en el plazo de doce
meses.

4. Una vez reintegrado dicho fondo en su totalidad o parte se dispondra
nuevamente para el fin para el que haya sido constituido.

f) En el caso en que el trabajador/a cause baja en la empresa, la cantidad
pendiente de reintegrar sera absorbida totalmente por la liquidacion de cese o finiquito.

g) Sera condicion preferente para obtener el préstamo la necesidad de las causas
que motiven la peticion y, en igualdad de condiciones primara el orden de llegada de la
solicitud y el nUmero de hijos.

CAPITULO IlI

Condiciones de trabajo

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo en computo anual para el periodo de vigencia del
Convenio serd la siguiente:

— 2021: 1.744 horas anuales.

El computo de las horas se aplicara teniéndose en cuenta que el cuarto de hora de
bocadillo se considerara como trabajo efectivo. No obstante, entre empresa y
trabajadores/as podra optarse porque esta jornada sea en su totalidad de trabajo
efectivo, compensando el cuarto de hora de bocadillo con 1,00 euros por dia trabajado.
Esta opcion no adquirira para las partes interesadas caracter definitivo ni consolidado,
pudiendo renegociar su modificacién a instancia de empresa o trabajador/a.

La empresa y los representantes de los trabajadores/as negociaran anualmente el
calendario laboral, que debera ser expuesto en los tablones de anuncios en el primer
mes del afo, indicdndose en el mismo el horario de trabajo diario, la jornada ordinaria
semanal y anual, el régimen de descanso durante la jornada, entre jornadas, y semanal,
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los dias festivos e inhabiles, asi como el régimen de rotaciéon cuando existan trabajos a
turnos.

El cuadro horario se fijara dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
Convenio, de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores/as. No obstante, la
jornada de trabajo de personal desplazado a otros centros de trabajo se adecuara la
jornada a dicho centro de trabajo.

Las modificaciones sustanciales colectivas, que afecten a los horarios o distribucion
de la jornada, asi como al régimen habitual de descanso semanal, deberan ir precedidos
de un periodo de consultas de quince dias con los representantes de los trabajadores/as
para llegar a acuerdos en su implantacion.

En caso de desacuerdo, las partes levantaran acta y le daran traslado del mismo a la
comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, la cual se reunira forzosamente
antes de que transcurran treinta dias desde la propuesta empresarial de modificacién
sustancial, para proponer soluciones de mediacion.

La decisién empresarial sera ejecutiva, para el caso de que no se llegase a un
acuerdo en la Comision, o no se reuniese en el plazo de treinta dias referidos.

Unicamente si la Comisién no se retine por causa imputable a la empresa en el plazo
de treinta dias, la decisién empresarial s6lo sera ejecutiva a partir de que se reuna la
Comision.

A los efectos de este articulo, se entenderan modificaciones colectivas, la
modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores/as en virtud de
acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran de caracter
colectivo las modificaciones de jornada y horarios que afecten, en un periodo de noventa
dias a un numero de trabajadores/as inferior a 10 trabajadores/as.

La decision de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresario al trabajador/a afectado y a sus
representantes legales con una antelacion de al menos treinta dias de la fecha de su
efectividad.

Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en derecho procedan.

Se respetaran los acuerdos y pactos anteriores existentes en la empresa, aunque de
alguna manera marquen condiciones mas beneficiosas.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero no se trabajara.

Asimismo, existira una jornada especial, consistente en 35 horas semanales durante
los meses de julio y agosto y de 7 horas diarias los dias necesarios para ajustar la
jornada a las horas de trabajo efectivo durante los meses de junio y septiembre que se
calcularan cada afio a la hora de realizar el calendario laboral.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 del Estatuto de los trabajadores,
las horas extraordinarias de fuerza mayor, asi como las necesarias para atender
periodos punta de actividad, ausencias imprevistas, cambios de turno, trabajos de
mantenimiento, las derivadas de la naturaleza especifica de los servicios prestados por
FMS a sus empresas clientes y, en particular, las que se realicen para la prestacion de
servicios que por urgencia y/o duracién limitada no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de modalidades de contratacion legalmente previstas, seran obligatorias para
los trabajadores designados al efecto.

Las horas extraordinarias se computaran mensualmente de forma individual.

Como normal general todas las horas extraordinarias se compensaran con descanso.
Cuando un trabajador necesite compensar mas de 80 horas extras afio, opcionalmente
la empresa abonara las 80 horas extras anuales a estos trabajadores.
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La compensacion de las horas extraordinarias se regira por los siguientes
parametros:

— Las horas extraordinarias realizadas al finalizar la jornada de trabajo habitual se
compensaran a razén de 1 hora ordinaria por cada hora extra trabajada.

— Las horas extraordinarias realizadas durante domingos o festivos la compensacion
en descanso serd de 1 hora con 30 minutos ordinarios por cada hora extra festiva
trabajada. Salvo que trabajaran esos dias por asi establecerlo el turno del trabajador/a y
su descanso se produjera otros dias de la semana.

— Si, excepcionalmente se realizaran horas extraordinarias dentro del horario de
nocturnidad, estas se compensaran a razén de 1 hora con 15 minutos ordinarios por
cada hora extra nocturna trabajada.

— Las horas extraordinarias que se pudieran derivar dentro de la navegacioén, estas
se compensaran a razén de 1 hora con 15 minutos ordinarios por cada hora extra de
navegacion trabajada.

El disfrute de este descanso generalmente se realizara en jornadas completas de 8
horas, cuando el trabajador/a haya acumulado el minimo de horas necesario. No
obstante, comunicandolo con la antelacién suficiente podria disfrutarse horas sueltas,
con el consentimiento del comité y la empresa.

Estas jornadas de descanso computaran como trabajo efectivo, aplicandose por lo
tanto los pluses correspondientes segun la categoria profesional del trabajador/a.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a compensar en los términos
establecidos, aquellas horas que se hayan realizado una vez terminada la jornada de
trabajo habitual.

Igualmente, se nombra una comisién formada por un representante de los Delegados
de personal, el responsable de RRHH vy directora financiera de la empresa, que cada
mes, revisaran las horas extras que no se hayan cogido por descanso y en funcién de
los resultados y del informe de Direccidn, se podran abonar en metalico la parte que esta
comisién negocie.

Articulo 25. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales serdn de veintidos dias laborables para todo el personal
afectado por el presente convenio.

Los/as trabajadores/as propondran a su jefe de obra o encargado los dias de disfrute
de su periodo, siendo once de ellos a eleccidon del trabajador/a y los otros once a
eleccién de la empresa, siempre que el equipo de trabajo al que pertenezca tenga un
minimo del 50 % de su personal trabajando.

Al menos once dias de vacaciones seran preferentemente disfrutados en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Articulo 26. Disminucioén de rendimiento.

Los/as trabajadores/as cuyo rendimiento pueda verse disminuido debido a la edad o
disminucion de su condicién fisica la empresa previo acuerdo con los Delegados de
Personal, procurara destinarlos a efectuar otros trabajos adecuados a sus condiciones,
manteniéndose su salario.

Articulo 27. Herramientas.

La empresa pondra a disposicion del trabajador/a las herramientas necesarias para
la realizacion de su cometido.

Cualquier herramienta que debido a rotura o deterioro quedara inservible, debera ser
entregada a la empresa para su reposicion por otra. En caso de que el/la trabajador/a no
entregara la herramienta rota o deteriorada, tendra que responder econémicamente por
ella, descontandosele del salario.
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Articulo 28. Clasificacién profesional.

La clasificacion del personal por grupos profesionales se establece y acuerda en el
Anexo | de este Convenio, no estando la empresa obligada a tener cubiertas todas las
categorias mientras los servicios no lo requieran.

Cualquier duda, incidencia o error de interpretacion, sera resuelto por la Comision
Mixta Paritaria del presente Convenio.

Durante la vigencia del Convenio las partes, reunidas en Comisién Paritaria, podran
adecuar la tabla profesional a las categorias realmente existentes en la actualidad, asi
como los niveles salariales de los grupos, sin que ello pueda suponer pérdida para las
expectativas salariales de los/as trabajadores/as ni coste adicional para la empresa.

CAPITULO IV

Clausulas temas sociales

Articulo 29. Seguridad laboral.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal con la Seguridad y Salud de
los/as trabajadores/as, establecido como objetivo la proteccion de los mismos frente a
los riesgos derivados del trabajo. Para la consecucion de dicho objetivo es necesario el
establecimiento y planificacion de una gestion preventiva en la empresa.

Dicha gestién preventiva se enmarcara en el dmbito de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones de desarrollo que
la complementen, asi como las que pudieran promulgarse en sustitucion de éstas.

A estos efectos, la gestion preventiva aludida debera incluir, de manera no
exhaustiva, los siguientes aspectos:

a) Vigilancia de la salud:

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de prevencién de riesgos
laborales, las empresas garantizaran a sus trabajadores/as la vigilancia periddica de su
estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin menoscabo de la
realizacion de otros reconocimientos, con caracter obligatorio, y previo informe de los
representantes de los/as trabajadores/as, cuando existan disposiciones legales
especificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as, o para verificar si el estado de salud
del trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores/as, o para otras personas. Asi mismo sera obligatorio para aquellos/as
trabajadores/as que para la realizacion de su trabajo fuera necesario hacerlo en un
centro de trabajo del cliente y este asi lo solicitase como condicion indispensable para su
entrada en dicho centro.

La empresa pondra a disposicion de los/as trabajadores/as la opciéon de ampliar el
control médico dentro de los reconocimientos médicos, ofreciendo la posibilidad a todos
los/as trabajadores/as de la empresa, el realizar reconocimientos médicos mas
exhaustivos, incluyendo prueba de coldn, prueba de préstata para personal masculino
mayor de cuarenta y cinco afios. Y para el personal femenino, control de mamografia,
ecografia y citologia, para mayores de cuarenta afios. Para ambos casos, sera
voluntario, Se facilitara un documento que debera firmar el/la trabajador/a aceptando o
rechazando este control.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos extrafios
de caracter psiquico y/o farmacolégico, de especial intensidad y habitualidad; la
Empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado, o a la de la Representacion de
los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aquél sea sometido a
reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya a poder diagnosticar las
causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado, obligandose al trabajador/a a
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colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, analisis y
tratamientos sean necesarios.

b) Proteccién a la maternidad:

De conformidad a lo establecido en la Ley 39/1999, de conciliacidn de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusién sobre el embarazo y el
periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las condiciones y
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, si asi lo solicitara.

c) Coordinacién de actividades empresariales:

Conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales, sobre coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencion, la
empresa debera recabar del centro al que desplace a su trabajador/a, los informes y las
instrucciones adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y
con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las
medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores/as.

Articulo 30. Licencias especiales.

Todo personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a solicitar licencias
con salario real por los conceptos y durante los dias que se relacionan, con la debida
justificacion. Transcurridos quince dias del disfrute de dichas licencias y en caso de que
no presentara la justificacion oportuna, estos dias de disfrute pasaran a ser descontado
de sus vacaciones anuales.

1. Por matrimonio: Diecisiete dias naturales. Los dias podran ser disfrutados antes
de la fecha de celebracion del matrimonio.

2. Por nacimiento de hijo o adopcion: Tres dias laborables. En los supuestos de
parto con cesarea, se acumularan las licencias de natalidad y enfermedad grave.

3. Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: Tres dias naturales.

Si el fallecimiento se produce fuera de los limites de la provincia, previa justificacion
de la distancia y asistencia, tres dias naturales mas.

4. Por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: Tres dias naturales. Cuando en este supuesto el/la trabajadora necesite
efectuar desplazamientos al efecto, seran cuatro dias naturales. En cualquier caso, se
considerara el ingreso en Instituciones Sanitarias como enfermedad grave. Y se
procedera de la siguiente manera:

— Si se produce el alta médica del hospitalizado antes de consumirse todos los dias
del permiso el/la trabajador/a no tienen derecho a seguir disfrutando la licencia y debe
volver al trabajo.

— Por el contrario, si se produce el alta hospitalaria pero el enfermo debe continuar
recuperandose en casa del trabajador/a, entonces si puede agotar el tiempo de su
permiso.

5. Por primera comunion de hijos, hermanos, siempre que éstos vivan con el/la
trabajador/a; y que se celebre en dia laborable: Un dia.

6. Por examenes, previa justificacion: las horas necesarias.

7. Por matrimonio de hijos y hermanos: Un dia natural.

8. Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal [Estatuto de los trabajadores, articulo 37.3.d)].
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10. Para acompafiamiento de cdényuge o hijo/a a centros de diagnéstico a
instancias del SAS, SERGAS o Servicio Murciano de Salud o a centro del SAS,
SERGAS o Servicio Murciano de Salud o concertado, un maximo de: 20 horas anuales.

Los grados de consanguinidad aparecen reflejados en la Disposicion Final Varia
tercera, del presente convenio.

Articulo 31. Excedencias.

El/la trabajador/a con una antigiiedad en la empresa superior a un afo tendra
derecho obligatoriamente a la excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a
tres meses ni superior a cinco afios. En cuanto a las incompatibilidades y regulacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Los/as trabajadores/as que ostenten cargo sindical de caracter provincial o de mayor
ambito territorial, tendran derecho, si lo solicitan, a situarse en situacion de excedencia
forzosa en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Prendas de trabajo.

Se dotaran al personal fijo y eventual sin distincion de edad ni sexo, de una prenda
de trabajo por cada cuatro meses, adecuada a las misiones que tengan asignadas, estas
prendas seran mono de trabajo (buzo) o pantalon, camisa y chaquetilla a eleccién del
trabajador. Asimismo se facilitara en los casos de prestar servicios de exterior las
prendas de abrigo necesarias, siendo esta misma prenda de abrigo impermeable en los
casos que por el clima o por la naturaleza del trabajo asi se requiera.

En ningun caso se admitira la sustitucion por cantidades en metalico.

No obstante, en los trabajos especiales que asi lo requieran, como los que llevan
consigo un desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, tales como los que se
realicen en tanques, montura, flote o sucios, las empresas concederan cuantas prendas
de trabajo sean necesarias, previa devolucion de las otras.

Asi mismo, la empresa proporcionara el calzado oportuno una vez al afo.

Articulo 33. Bolsa de estudios y ayuda a discapacitados/as.
A) Bolsa de estudios:

Con el fin de sufragar los gastos de ensefianza de los/as hijos/as de los/as
trabajadores/as, la empresa abonaran a los/as mismos/as la cantidad de 12,88 euros por
cada hijo/a mayor de tres afios de edad y previa justificacién de asistencia al centro de
ensefanza, durante todo el afio, excepto los meses de julio y agosto, y hasta que
cumplan la edad de dieciocho afios.

B) Ayuda a discapacitados/as:

Asimismo, la empresa ayudara a todos los/as trabajadores/as que tuvieran hijos/as
que padezcan una discapacidad, o padecer una enfermedad incapacitante o cronica
grave con grado igual o superior al 33 %, con la cantidad de 116,71 euros mensuales por
cada hijo/a y conyuge en esta situacion, sin limite de edad, previa justificacion oficial y
con el unico limite en el tiempo de las revisiones que el grado de discapacidad por
agravacion, mejora o error de diagnostico, pudieran dar con una pérdida o reduccion del
grado de minusvalia, quedando este inferior a 33 %.

En caso de soltero/a, cabeza de familia, que tenga hermanos discapacitados/as o en
periodo de estudios, previa justificacion, tendra derecho a percibir las cantidades
expresadas en el presente articulo por los conceptos en él indicados.
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C) Becas o ayudas a estudios Formacion Profesional o Universitarios para
trabajadores/as e hijos de trabajadores/as:

La empresa creara un fondo de ayuda de estudios para empleados/as e hijos de
estos. Este fondo se repartira en razén al siguiente reglamento:

— Estas ayudas estan dirigidas a la formacién de los/as trabajadores/as y para los/as
hijos/as de estos, con una antigliedad en la empresa de al menos un afio.

— Sera requisito indispensable para la obtencion de la ayuda, que se acredite
fehacientemente que el estudiante esta matriculado en ensefianzas regladas del
ministerio o Consejeria de Educacion, para los/as hijos/as de los/as trabajadores/as sera
igualmente indispensable estar viviendo en el domicilio del/la trabajador/a.

— Se concedera una sola ayuda por cada empleado, un mismo hijo no podra recibir
la ayuda de estudios si sus padres trabajan los dos en la empresa

— Para poder ser beneficiario de ayudas futuras en una misma formacion se
requerira la superacion de los estudios objeto de la ayuda. La ensefianza obligatoria es
la Unica excepcidn a esta limitacion.

La empresa determinara la cuantia global de la «beca ayuda estudios», se creara
una comisién compuesta por un representante sindical, un representante de RRHH y un
representante del 6rgano financiero (a determinar por la Empresa) para la gestién de la
cuantia global de la beca y su distribucion.

Las deliberaciones de esta comisién seran inapelables y colegiadas.

Articulo 34. Seguro de convenio.

Todos los/as trabajadores/as acogidos a este Convenio disfrutaran de una Pdliza de
cobertura por accidentes, fijada en la cuantia de veintidés mil euros (22.000 euros)
para 2021; en caso de muerte por accidente, incapacidad permanente absoluta, Gran
invalidez e Incapacidad Permanente Total y de diez mil euros (10.000 euros) en caso de
muerte natural.

La contingencia de Incapacidad Permanente Total prevista en el seguro del parrafo
anterior sera también por contingencias comunes, pero solo surtira efecto para el caso
de que el/la trabajador/a no pueda acoplarse porque no exista vacante adecuada a sus
limitaciones, conocimientos y/o aptitudes. Esto es, no existe el derecho a cobrar el
seguro, si el/la trabajador/a se reincorpora.

Entrara en vigor a los treinta dias a partir de la publicacion del Convenio, durando los
afios de vigencia del Convenio y hasta tanto sea sustituido por el siguiente, estando
mientras tanto en vigor el del Convenio anterior.

Articulo 35. Formacién continua.

Ambas partes adquieren el compromiso de potenciar la formacién continua de los/as
trabajadores/as en el seno de la empresa.

Queda facultada la comisién paritaria para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias y conducentes a la aplicacién de este acuerdo

Articulo 36. Ceses.

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vienen obligados/as a poner en conocimiento de la misma dicha circunstancia
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

A) Técnicos titulados, técnicos no titulados y jefes o titulados administrativos.
Treinta dias.
B) Administrativos, subalternos y obreros: Doce dias.
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El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a una reduccién equivalente a los
dias de retraso en la comunicacién, pudiendo llevarse a cabo esta reduccion de los
devengos que correspondan por partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias
y vacaciones. Esta reduccion se calculara sobre las percepciones del anexo salarial.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar y
al finalizar dicho periodo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.
El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara aquejado el
derecho del/a trabajador/a a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada
dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del propio plazo de preaviso.

La empresa vendra obligada a preavisar, con los mismos plazos que el/la
trabajador/a, en caso de terminacion del contrato. El incumplimiento de esta obligacion
dara derecho al/la trabajador/a ser indemnizado con el importe de un salario por cada dia
de retraso en el preaviso.

Articulo 37. Despidos.

Cuando se originen detenciones o prisiones preventivas por delitos comunes, se
consideraran como suspension temporal de la relacion laboral, hasta que el organismo
competente dicte sentencia o se verifique el sobreseimiento del expediente. En el caso
de que la sentencia sea absolutoria, el/la trabajador/a se incorporara a su puesto de
trabajo en el plazo no superior a diez dias laborables.

Igualmente no sera motivo de despido la falta al trabajo por detencién del/la
trabajador/a cuando dicha detencion sea motivada por conflictos laborales o politico-
sociales ajenos a la empresa y que no tengan repercusion en la misma, entendiéndose
que dicho tiempo de detencion o prision se considerara como suspension temporal de la
relacién laboral, siendo la readmisién ajena a la sentencia que, en su dia, dictasen los
organismos competentes, o al sobreseimiento del expediente, siempre que el/la
trabajador/a se reintegre a su puesto de trabajo en el plazo de diez dias laborales desde
su puesta en libertad. Esta condicién solo tendra efectividad en los supuestos de
detenciones o prisiones preventivas por dos veces, y en los de condena privativa de
libertad por una sola vez.

CAPITULO V

Clausulas de empleo

Articulo 38. Promocion.

La empresa podra promover ascensos cuando lo requiera el normal
desenvolvimiento empresarial.

Los examenes seran elaborados por la empresa, realizando uno por cada categoria y
profesion de las vacantes requeridas por la empresa. La correcciéon de los mismos y
elaboracién de listas de ascensos la realizara la comision mixta y paritaria, actuando
siempre el voto de calidad de la direccion.

Articulo 39. Contratos de trabajo.

La empresa se compromete a la utilizacion de las distintas modalidades de
contrataciéon de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por tiempo indefinido. No
obstante, podran concertarse contratos de duracion determinadas en los supuestos que
marca la ley.

Cuando el contrato de trabajo no se concierte por escrito o cuando el/la trabajador/a
sea dado de alta en la Seguridad Social en los plazos no reglamentarios, el contrato se
entendera concertado por tiempo indefinido.
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A la finalizacion de cualquier modalidad de contrato, salvo de caracter indefinido el/la
trabajador/a tendra derecho a percibir una compensaciéon econémica equivalente a un
dia de salario por mes trabajado.

Los contratos temporales o de duracién determinada, que se transformen en
indefinido, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas
previstas en las comunidades autbnomas de Andalucia, Galicia y Murcia.

Articulo 40. Contrato por obra o servicio determinado.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya misién
consista en atender la realizacion de una obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la empresa.

Dichos contratos de obra o servicio determinados han de tener autonomia vy
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y su ejecucion, aunque limitada
en el tiempo, es en principio de duracién incierta, conforme a lo establecido en el
articulo 15.1.a) del E.T.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a) Cuando se finalice la obra o el servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de servicios, cualquiera que sea la causa.

c) Cuando el contrato de servicios se resuelva parcialmente por el cliente podra
producirse automaticamente una extincién parcial equivalente del total de contratos de
trabajo adscritos al servicio.

d) Cuando la especialidad del/la trabajador/a contratado ya no sea de utilidad para
el servicio que se realice

Articulo 41. Contrato por circunstancias de la produccién.

El contrato realizado para entender circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o excesos de pedidos, tendra una duracion maxima de seis meses de un periodo
de 12, salvo lo dispuesto en el convenio estatal del metal, o en su defecto por Convenio
Colectivo sectorial de Cadiz, Murcia y A Corufa.

Articulo 42. Contrato de formacién.

Los contratos de formacién podran celebrarse con trabajadores/as con edades
comprendidas entre los dieciséis afios cumplidos y veinticinco afos, que no tengan la
titulacion requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio objeto de
aprendizaje.

Igualmente, se aplicara este articulo en los/as trabajadores/as discapacitados/as, a
excepcion de la limitacién de la edad.

La retribucion de los/as trabajadores/as y el porcentaje dedicado a formacion de este
tipo de contrato, seréa la que establezca la Legislacion Vigente.

Los referidos porcentajes iran en funcién de la categoria profesional o faena donde
los trabajadores estén formandose.

Para todo lo demas no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en
la Legislacién Vigente.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 43. Criterios Generales.

1. La empresa podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los/as trabajadores/as, de acuerdo
con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.
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2. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al/la trabajador/a,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los/as trabajadores/as
de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar
hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a
partir de la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve,
grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el/la trabajador/a ante la
jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicion de la sancién, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 51 del
presente Convenio.

Articulo 44. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La no asistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, sin la debida justificacion.

[) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 45. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La no asistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
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afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizaciéon de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacidon pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. La empresa
establecera mediante negociaciéon con los representantes de los/as trabajadores/as, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y adn por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizaciéon sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 46. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La no asistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el/la trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

cve: BOE-A-2022-724
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 17 de enero de 2022 Sec.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el proposito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa
persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica,
directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la empresa sobre la persona acosada.

o) EIl acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

gq) El abuso de autoridad: tendran tal consideraciéon los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 47. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves.

— Amonestacién por escrito.
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b) Por faltas graves.

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

Articulo 48.  Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcidn de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 49. Plan de igualdad.

La igualdad entre hombre y mujeres es un principio juridico universal y un derecho
fundamental consagrado en el articulo 14 de nuestra constitucion que proclama el derecho a
la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo, asignando a los poderes publicos la
obligatoriedad de promover las condiciones necesarias para que esa igualdad sea efectiva.

Por ello la Ley Organica para la igualdad efectiva de las mujeres y hombres de 27 de
marzo de 2007 propone una accion normativa encaminada a la eliminacion de todas las
manifestaciones de discriminacion promoviendo la igualdad total entre hombres y mujeres.

Empleo y seleccion: Las politicas relativas a la seleccion y contratacion de personal se
basaran en criterios claros de capacidad, competencia y méritos personales e igualdad de
oportunidades. Para ello se utilizara un lenguaje no sexista y neutro en todas las convocatorias
y ofertas de empleo basados siempre en un principio de igualdad de oportunidades.

Procedimiento de actuacion: Se crea una comisién de igualdad compuesta por tres
miembros a designar por la direcciéon: Un representante de administracion, otro de los
representantes de los trabajadores y un tercero de relaciones laborales.

Esta comisién tendra conocimiento del nimero y contenido general de las denuncias
existentes en esta materia, de la resolucion que se adopte, asi como en su caso de las
medidas acordadas para la resolucién del conflicto, sin que de los datos aportados se
pueda inferir la identidad de los implicados.

Todos los miembros de la comisién guardaran la intimidad confidencialidad vy
dignidad de las personas afectadas.

Articulo 50. Procedimiento de actuacién en supuestos de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo en el trabajo.

Ambas partes reiteran su compromiso de actuar con toda diligencia para prevenir,
evitar, resolver y sancionar los supuestos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo
que puedan producirse, como requisito imprescindible para garantizar la dignidad,
integridad e igualdad de trato y oportunidades de todos.

Todas las personas, y especialmente, aquellos empleados que gestionan equipos
deben evitar y comunicar a los responsables de RR.HH. todo tipo de conductas que
violen la misma. La colaboracion es esencial para impedir este tipo de comportamientos.

La Comisidon de Derechos Humanos asi como la Comision Europea y la legislacion
vigente en nuestro pais definen el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como una
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discriminacion directa que vulnera derechos fundamentales: derecho a la intimidad de las
personas, a la dignidad, igualdad y no discriminacion por razén de sexo; derecho a la
seguridad, salud e integridad fisica y moral de las personas trabajadoras, el derecho a la
libertad sexual y finalmente de manera indirecta, el propio derecho al trabajo.

En el marco y a través del procedimiento establecido en el presente Protocolo, la
Direccion se compromete a investigar las denuncias sobre acoso que puedan plantearse
por los trabajadores de la empresa. Este procedimiento garantiza el derecho a la
intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas que intervienen.

Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a acudir al procedimiento
regulado en éste Protocolo con garantias de no ser objeto de intimidacion, trato injusto,
discriminatorio o desfavorable.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres incorpora la definiciéon de acoso sexual y acoso
por razon de sexo y establece que:

— Se consideraran en todos casos discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

— El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Asimismo, el articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres establece que:

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarla.

La Directiva 2002/73/CE y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de fechas 23 de septiembre de 2002 y de 5 de julio de 2006 respectivamente,
recogen que el acoso relacionado con el sexo de una persona y el acoso sexual son
contrarios al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Dichas formas de
discriminacion se producen no sélo en el lugar de trabajo, sino también en el contexto del
acceso al empleo y a la formacion profesional, durante el empleo y la ocupacion.

Objeto: La direcciéon de la empresa y los representantes de los trabajadores
arbitraran un procedimiento para prevenir y actuar en los casos de acoso laboral sexual
0 por razoén de sexo.

Articulo 51. Definiciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Acoso laboral: Es toda conducta, practica o comportamiento que, de forma
sistematica y recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relacion laboral un
menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, intentando someterle emocional
y psicolégicamente y persiguiendo anular su capacidad, promocioén profesional o
permanencia en el puesto de trabajo, creando un ambiente hostil y afectando
negativamente al entorno laboral.

Acoso sexual: De conformidad con el articulo 7 de la Ley Orgéanica 3/2007 se
entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el prop6sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razéon de sexo: Constituye acoso por razéon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona o de su identidad de
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género, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Con el objeto de dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 48 de la
Ley Organica 3/2007, se arbitra el siguiente protocolo con un doble objetivo:

1. Como accién especifica para la prevencién del acoso, dando a conocer a todos
los empleados, la existencia de un protocolo de actuacion lo que evitara conductas
reprobables. En este sentido se publicara este protocolo en los tablones de informacién
general de la empresa, de forma que toda la plantilla conozca y sepa la intervencién a
seguir ante los casos de acoso

2. Como procedimiento para dar cauce a las reclamaciones que puedan formular
quienes consideren estan siendo objeto de acoso sexual o acoso moral.

Articulo 52. Comité Técnico para la Prevencién y Erradicacion de las Conductas de
Acoso.

Se crea un Comité Técnico dependiente de la Comision de Igualdad, que estara
constituido por tres miembros designados por la Direccion: el Mediador, un representante
del Departamento de Relaciones Laborales y un representante del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. La composicion de este equipo debe atender al
principio de paridad de mujeres y hombres.

Este Comité tendra como finalidad implementar todas las acciones que contribuyan a
prevenir y erradicar los comportamientos y factores organizativos para combatir estas
conductas. Asimismo, realizara la investigacion de las denuncias que se presenten en
esta materia, adoptando las medidas cautelares que pudieran ser necesarias.

El Mediador, figura esencial en el Comité Técnico, sera designado por la Direccion,
atendiendo a su cualificacion, actuando con total independencia como canalizador y
receptor de las denuncias. Igualmente sera el encargado de la investigacién preliminar
de los hechos denunciados en materia de acoso laboral, sexual y por razén de sexo; de
realizar un informe previo y citar al Comité Técnico para la aplicacion del procedimiento.

A tal efecto y a través del buzdn genérico, se canalizaran las denuncias. Este buzén
estara dotado con las maximas garantias de confidencialidad y prescripciones de la Ley
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, de modo que en ningun caso se vulnere el
derecho a la intimidad de las partes que intervengan en el desarrollo de todo el proceso.

Con el fin de preservar la intimidad de las victimas, solo se informara a la Comisién de
Igualdad del numero de denuncias existentes, del resultado de las resoluciones emitidas
(estimacion o desestimacion), asi como en su caso de las medidas acordadas para la resolucion
del conflicto, sin que de los datos aportados se pueda inferir la identidad de los implicados.

Articulo 53. Procedimiento para la resolucion de conflictos en materia de cualquier tipo
de actos.

El procedimiento debera ser agil, rapido, garantizando la proteccién de la intimidad y
confidencialidad de las personas afectadas.
Este procedimiento consta de las siguientes fases:

1. Inicio.

Cualquier trabajador que considere que esta siendo objeto de acoso (laboral, sexual
0 por razén de sexo) lo debera poner en conocimiento del mediador a través de un
escrito que enviara al buzén genérico creado al efecto. Excepcionalmente también
podran iniciar el procedimiento los representantes de los trabajadores o cualquier
trabajador que tenga conocimiento de la existencia de hechos de esta naturaleza. En
todos los casos, debera acompafiarse a la queja o denuncia indicios racionales serios y
veraces para la investigacion de los hechos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-724



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 17 de enero de 2022 Sec. lll. Pag. 4423

El escrito debera contener la siguiente informacién minima:

Identificacion del trabajador que suscribe el escrito.
Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso (sexual, laboral o por razén de sexo).
Personals que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.
Cualquier informacion que facilite la investigaciéon de los hechos (testigos, escritos,
correos electronicos, etc.).

— Identificacion del trabajador que esta siendo objeto de acoso si es que fuera
distinto del que suscribe el escrito.

Con caracter general, no se admitiran denuncias anénimas, genéricas o dirigidas a
personas no identificadas de forma concreta.

Una vez se reciba el escrito, el mediador realizara un estudio previo de la denuncia y
documentacién que, en su caso, se acompafie. Ademas confeccionara un informe/
resumen de la situacion y determinara la convocatoria urgente del Comité Técnico para
celebrar una entrevista con el empleado afectado al objeto de esclarecer los hechos.

Asi mismo el Mediador puede decidir la celebracién de entrevistas previas con el
denunciante si considera que pueden coadyuvar a la rapida resolucién del conflicto sin
necesidad de convocar al Comité Técnico.

2. Desarrollo.

Las reuniones se celebraran en el plazo de siete dias naturales siguientes a la
recepcion del escrito en el buzdn, salvo que existan razones justificadas que aconsejen
la extension del plazo, sin que pueda rebasar el plazo de quince dias.

El Grupo Técnico previamente a la celebracion de la entrevista, habra tenido
conocimiento del informe/resumen emitido por el Mediador, asi como de cuanta
informacion pueda ser util para obtener un mejor conocimiento de los hechos y averiguar
la veracidad de los mismos.

Las entrevistas entre las partes implicadas (denunciante/denunciado) se realizaran
de forma independiente y sucesiva, con el maximo tacto y respeto a las partes,
informando a todos los afectados en el procedimiento de la obligacion de secreto y
confidencialidad de todos los datos que se revelen en el curso de las reuniones.
Excepcionalmente y, si todos los miembros del Comité lo estiman oportuno para el
esclarecimiento de las conductas, podra celebrarse un careo entre las partes.

De todas las reuniones de investigacion se levantara Acta, siendo firmada en el acto
por todos los presentes (denunciantes, denunciados, testigos y/o comparecientes).

Dada la especial naturaleza de los temas a tratar, los empleados implicados
(presunta victima como empleados denunciados) podran, si asi lo desean, acudir a las
entrevistas acompafiados de un Representante de los Trabajadores con las mismas
obligaciones de secreto y confidencialidad, referidas anteriormente.

3. Informe y resolucion.

Finalizadas las entrevistas, el Comité Técnico elaborara un informe detallado en el
plazo maximo de diez dias laborables en el que se recogeran:

— Las actuaciones realizadas.

— La valoracién de la situacion.

— La resolucién de la reclamacion en sentido estimar o desestimar la existencia de
acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

— Las medidas propuestas para dar solucion al problema.

Este documento de mediacion sera comunicado, dentro de los tres dias laborables
siguientes, a las partes y a Recursos Humanos para la aplicacion de las medidas
propuestas, asi como la adopcién de las medidas que procedan.
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Asimismo, el Comité Técnico informara a la Comisién de Igualdad del namero y
naturaleza de las denuncias existentes en esta materia, asi como del resultado de la
resolucion (estimatoria o desestimatoria) que se adopte en cada uno de los casos.

Este procedimiento interno funcionara con independencia de las acciones legales
que pueden interponerse al efecto ante cualquier instancia administrativa o judicial y
podran ser ejercitadas por cualquiera de los trabajadores implicados en el proceso.

4. Medidas cautelares.

Cuando las circunstancias lo aconsejen y antes del cierre del procedimiento, una vez
verificados los indicios de la existencia de acoso, se podra cautelarmente determinar la
separacion de la victima del presunto acosador (cambio de acoplamiento provisional),
asi como la adopcién de otro tipo de medidas preventivas. Estas medidas en ningun
caso podran suponer para la victima un perjuicio o menoscabo de las condiciones de
trabajo, ni modificacién sustancial de las mismas.

5. Medidas disciplinarias.

Si de la tramitacion del procedimiento interno se concluye que los hechos
denunciados pueden ser constitutivos de conducta calificable de acoso laboral, sexual o
por razén de sexo (y con independencia de las acciones legales individuales aludidas
anteriormente), se procedera a la apertura de un expediente disciplinario por falta laboral
de caracter Muy Grave.

En caso de resolucién de expediente disciplinario con sancién, se tomaran las medidas
oportunas para que el agresor y la victima no convivan en el mismo ambiento laboral.

Si el resultado del procedimiento para la resolucién de conflictos en materia de acoso
es de sobreseimiento, y no habiéndose apreciado por el Comité Técnico mala fe en el
denunciante, con el objetivo de preservar el buen clima laboral de la Unidad, se valorara
la conveniencia de adoptar medidas de separacion fisica de ambos trabajadores, sin que
ello suponga una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

Se garantiza que no se produciran represalias contra las personas que denuncien,
atestiglien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre las
personas que se opongan a cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismos
o frente a terceros.

Todos los empleados tienen derecho a su presuncién de inocencia, y a su derecho al
honor y a su imagen, por lo que no se toleraran falsas denuncias destinadas a causar un
dafio a otro empleado. En caso de que se probara la existencia de una denuncia falsa o
testimonio también falso, seran igualmente constitutivas de falta laboral de caracter Muy
Grave dando lugar a la correspondiente actuacion disciplinaria, sin perjuicio del ejercicio
de otro tipo de acciones que pueda interponer el denunciado falsamente.

Articulo 54. Procedimiento de inaplicacién del Convenio Colectivo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T., sin perjuicio de lo anterior,
cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en
el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusiéon. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencién de la comisiéon o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el
territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las
comunidades autonomas en los demas casos. La decision de estos érganos, que podra
ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.
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Para los caos en el que se originasen discrepancias, se acuerda la Sumisién al
SERCLA para el centro de trabajo de Chiclana; Consello Galego de Relaciéns Laborais
para el centro de trabajo de Ferrol y Fundacion Relaciones Laborales Region de Murcia
para el centro de trabajo de Cartagena de los conflictos colectivos y determinados
conflictos individuales.

Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio se someteran a los procedimientos del SERCLA, CGRL y FRL para los
conflictos colectivos bajo las contenidas en la Resolucion de 2 de junio de 1998, (especialmente
las disposiciones contenidas en el titulo Il «Del Arbitraje») de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se dispone la inscripcion, depésito y publicacion del acuerdo por el
que se aprueba el Reglamento que desarrolla el Acuerdo interprofesional sobre resolucion
extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia.

En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacion
profesional, movilidad funcional, trabajos de superior e inferior categoria, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de
vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los
procedimientos contemplados en el SERCLA, CGRL y FRL para los conflictos individuales,
previstos en el acuerdo interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que
dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Los Laudos arbitrales podran ser impugnados ante la Jurisdiccion Orden Social en
los términos previstos en el articulo 91 de la LET vy articulo 65.4 de la LRJS en el plazo
de caducidad de treinta dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin impugnar, se
entenderan consentidos conformes el procedimiento habido y el laudo dictado.

Disposicion adicional primera. Desgaste de herramientas.

La empresa facilitara, obligatoriamente a sus trabajadores/as las herramientas
necesarias para ejecutar sus labores.

En caso de que aquellos empleen herramientas de su propiedad con autorizacion de
la empresa, ésta abonara el desgaste de las mismas.

Disposicion adicional segunda. Antigliedad consolidada.

Todos los/as trabajadores/as afectados por el convenio que percibian la antigiiedad
consolidada, lo seguiran haciendo manteniendo su montante a fecha de enero 2012, como
condicidon personal mas beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y a partir de la
firma de este convenio el incremento de dicha cantidad, sera la pactada en convenio.

Disposicion adicional tercera. Grados consanguinidad o afinidad.

Para evitar discrepancias a la hora de valorar los familiares que pertenecen a cada
grado de consanguinidad para las licencias especiales, se refleja en esta disposicion
quedando como sigue, segun el vigente Codigo Civil:

Primer grado de consanguinidad: Primer grado de afinidad:

Padres. Padres de cényuge.
Cényuge. Hijos del conyuge.
Hijos.

Segundo grado de consanguinidad: Segundo grado de afinidad:

Abuelos. Abuelos del cényuge.
Hermanos. Hermanos del conyuge.
Nietos. Nietos.
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Tercer grado de consanguinidad:

Tercer grado de afinidad:

Tios. Tios del conyuge.
Sobrinos. Biznietos.

Biznieto. Bisabuelos.

Bisabuelos. Sobrinos del conyuge.
Cuarto grado de consanguinidad:  Cuarto grado de afinidad:
Primos. Tio abuelo.

Tio Abuelo. Primos del conyuge.

Sobrinos nietos.

Sobrinos nietos.

Disposicién unica.

En lo no previsto en este convenio colectivo se estara unica y exclusivamente a las
disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y normas que a esta ley
complementan; de forma que no se complementara con otros convenios colectivos.

ANEXO |

Tablas salariales

Euros
Personal obrero y subalterno:
Ayudante/a. 1.211,13
Especialista. 1.218,20
Almacenero/a. 1.212,52
Mozo/a Almacén. 1.218,20
Chofer/Choferesa. 1.244,65
Personal de oficio:
Oficial/a de tercera. 1.224,93
Oficial/a de segunda. 1.234,89
Oficia/al de primera. 1.249,34
Oficial/a de primera «A». 1.311,26
Mandos intermedios (técnicos/as):
Jefe/a de equipo. 1.320,43
Jefe/a de obra, grupo, area o seccion. 1.363,61
Personal administrativo:
Auxiliar administrativo/a. 1.213,69
Oficial/a de segunda. 1.266,05
Oficial/a de primera. 1.296,17

Oficial/a de primera especial.
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Euros
Técnicos titulados/as y personal adjunto/a a direccion:
Titulados/as medios. 1.509,86
Titulados/as superiores. 1.547,45
Adjunto/a a direccién (comerciales). 986,27
Pluses y complementos:
Plus de transporte (para todas las categorias por dia trabajado). 4,36
Plus de jefe/a de equipo (temporal-mensual). 259,24
Plus productividad (para titulados/as, jefes/as de obra, area o seccion).
Dietas:
Ayuda a la comida:
1 Comida/Cena. 15,30
Alojamiento. 15,30
Dieta Completa. 40,80
Quebranto de moneda. 36,72
Bolsa de estudios. 12,88
Ayuda a discapacitados. 116,71
Plus de Festivo. 56,57
Plus de Embarque. 41,99
Desplazamientos en vehiculo particular (km). 0,23
Plus de Toxico, penoso y peligroso:
1 Circunstancia. 8,80
2 Circunstancias. 9,70
3 Circunstancias. 10,55
Horas extraordinarias:
Peoén/Peona. 10,74
Especialista. 10,95
Almacenero/a. 10,95
Chofer/Choferesa. 11,36
Oficial/a de tercera. 11,56
Oficial/a de segunda. 11,77
Oficial/a de primera. 12,28
Oficial/a de primera «A». 12,79
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