BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 310

Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. lll.

Pag. 163787

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

21487 Resolucién de 15 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registran y publican los Acuerdos de modificaciéon del Convenio
colectivo de BR Obra Publica, SL.

Visto el texto del Acta de fecha 23 de noviembre de 2021 en la que se contienen los
acuerdos de modificacién del Convenio colectivo de la empresa BR Obra Publica, SL
(Codigo de Convenio: 90103702012020), publicado en el BOE de 7 de mayo de 2020,
que fue suscrita, de una parte, por la persona designada por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y, de otra, por los integrantes de la seccion sindical de
USOC, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta de modificaciéon del Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro
directivo, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de diciembre de 2021.-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

ACTA FINAL MODIFICACION CONVENIO BR OBRA PUBLICA, SL

Sant Andreu de la Barca, a 23 de noviembre de 2021.
Inicio 16.10 horas.
Asistentes:

Seccion sindical USO: Marina Isabal, Hilario Juste, El Houssaine Akssace, Manuel
Cabrera, Abdelilah Banaoui, Vasyl Dronyak, Mohamed Khalis, Hossam Najar, Ernesto
Toro, Antonio Herrera, JesUs Sabucedo, Hakym Belayd, y Angel Luis Garrido Cotayna
(Asesor USOC).

Por la Empresa: Isaac Blasco Alegre y Alfonso Pedrajas Herrero (Asesor externo).

Se reconocen los intervinientes la capacidad legal necesaria y suficiente para
negociar en el seno del convenio colectivo vigente en la empresa, como interlocutores
validos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 87 y 88 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en tanto representan a todos los trabajadores y centros de
trabajo de la empresa.
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EXPONEN
Primero.
Que tras la oportuna promocion de las negociaciones por parte de la seccion sindical,
el pasado 15 de noviembre de 2021 las partes iniciaron negociaciones para la
modificacidon de las tablas salariales del Convenio y las revisiones o incrementos que
sobre las mismas pudieran darse a futuro, ademas de otros extremos.
Segundo.
Que tras haber mantenido varias reuniones y conversaciones telefénicas durante el
periodo de negociacion, empresa y seccion sindical han alcanzado los acuerdos por
unanimidad que se formalizan en la presente acta, que deberan incorporarse al convenio
colectivo de empresa.
ACUERDOS
Primero. Modificacién del articulo 3 del Convenio.
El articulo 3 del Convenio Colectivo quedara redactado de la siguiente forma:
«Articulo 3.  Ambito temporal y vigencia.
El presente convenio colectivo entrara en vigor después de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», pero rigiendo sus efectos, incluidos los
econdémicos, desde el dia 1 de marzo de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2025.
En el hipotético supuesto de que se produzca un vacio una vez terminada la
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas anuales, éste
continuara rigiendo hasta que sea sustituido por otro.»
Segundo. Modificacién de las tablas salariales del Convenio.
Acuerdan las partes que las nuevas tablas salariales que a continuacién se indican
tendran una vigencia desde el 1 de enero de 2022 y hasta el final de la vigencia del
Convenio colectivo, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de las
actualizaciones previstas en el Convenio.
Retribucion anual (vigencia del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025)
Nivel Categoria Salario Base  Plus Convenio  Gratif. Verano  Gratif. Navidad =~ Vacaciones Total
Il Personal Titulado y Superior. 16.769,91 7.885,93 2.240,70 2.240,70 261546  31.752,69
i Personal Titulado Grado Medio, Jefes 1377804 544147 1747,25 174725 203908  24.753,09
Administrativos de Primera.
[y Jefe de Personal, Encargado General, 1346144 510312 1.687,68 1.687,68 196896  23.908,87
Ayudante de obras.
Jefe de Administracion de Segunda,
. . 1]
vy Delineante Superior, Jefe de obra, Jefede ) g5 19 4 599 37 1577,06 1577,06 1.839,89  22.341,57 3
Seccidn de Organizacion de Segunda, Jefe 8
de Compras. ~ 2
¥
Oficial Administrativo de Primera. Delineante § é
de Primera, Técnico de Organizacién § E
VI Primera, Jefe o Encargado de Taller, 11.912,62 3.988,07 1.445,51 1.445,51 1.686,44  20.478,15 2 b5
Encargado de Seccién de Laboratorio, g %
Escultor. Q2
=
832
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Nivel Categoria Salario Base = Plus Convenio  Gratif. Verano  Gratif. Navidad = Vacaciones Total
Delineante de Segunda, Técnico de
vy Qrganizacion de Segunda, Topografo de 11.609,87 3.696,45 1.391,57 1.391,57 162350  19.712,95
Segunda, Analista de Primera, Viajante,
Capataz, Especialista de Oficio.
Oficial Administrativo de Segunda, Oficial
vy Primera de Oficio, Analista de Segunda, 11.615,02 3.261,29 1.352,39 1.352,39 1577,79  19.158,88
Inspector de Control, Sefializacion y
Servicios, Montador de Andamio de Primera.
Auxiliar Administrativo, Ayudante Topégrafo,
)x  Auxiiar de Organizacion, Vendedores, 116500 287516 1.276,38 127638 148911  18.082,03
Conserjes, Oficial Segunda de Oficio,
Montador de Andamio de Segunda.
Aucxiliar de laboratorio, Vigilante,
x  Almacenista, Enfermero, Cobrador, Guarda 4 14 46 2.332,46 1.224,87 122487 142901  17.352,26
Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista de
Primera.
Xl Especialista de Segunda, Peon Especialista. ~ 11.144,20 1.986,87 1.193,67 1.193,67 1.392,70 16.911,27
Xl Personal de Limpieza, Peon Ordinario. 10.999,75 1.717,36 1.156,10 1.156,10 1.348,79  16.378,10
xii  Aspirante Administrativo, Aspirante téenico, 4 4q4 g5 953,83 95383 1.11267 1351128

«Aprendiz» de oficio de 16 a 18 afios.

" Plus Transporte y Herramientas: Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 15 del presente Convenio, el Plus Transporte y Herramientas se establece en la
cantidad fija anual de 1.650 euros para los trabajos técnicos y de obra, y de 1.100 euros para los trabajos de caracter administrativo y de limpieza.
Nivel Il: Personal Titulado y Superior.

Nivel lll: Personal Titulado Grado Medio, Jefes Administrativos de Primera.

Nivel IV: Jefe de Personal, Encargado General, Ayudante de obras.
Nivel V: Jefe de Administracién de Segunda, Delineante Superior, Jefe de obra, Jefe de Seccién de Organizacién de Segunda, Jefe de Compras.
Nivel VI: Oficial Administrativo de Primera. Delineante de Primera, Técnico de Organizacién Primera, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor.
Nivel VII: Delineante de Segunda, Técnico de Organizacién de Segunda, Topdgrafo de Segunda, Analista de Primera, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.
Nivel VIII: Oficial Administrativo de Segunda, Oficial Primera de Oficio, Analista de Segunda, Inspector de Control, Sefializacién y Servicios, Montador de

Andamio

de Primera.

Nivel IX: Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserjes, Oficial Segunda de Oficio, Montador de Andamio de
Segunda.
Nivel X: Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Aimacenista, Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista de Primera.
Nivel XI: Especialista de Segunda, Pedn Especialista.
Nivel XII: Personal de Limpieza, Peén Ordinario.

Nivel XIII: Aspirante Administrativo, Aspirante técnico, «Aprendiz» de oficio de 16 a 18 afios.

Tercero. Modificacién del articulo 21 del Convenio.

El articulo 21 del Convenio Colectivo quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 21. Incrementos salariales.

Las tablas previstas en el presente Convenio se incrementardn a partir del
afio 2023 a razon del indice de Precios al Consumo que cada afio se fije a nivel
nacional para el periodo restante de vigencia del Convenio, produciéndose los
efectos econdmicos a partir del primer dia de enero del afio en cuestion.

Los atrasos que pudieran producirse como consecuencia del
incremento salarial deberan ser abonados por la Empresa en la hoja salarial del
mes siguiente de la publicacion de las tablas correspondientes.»

indicado

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21487



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T

Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. lll. Pag. 163790

Cuarto. Adicion del articulo 12.bis al Convenio.

«Articulo 12 bis. Permisos y licencias.

Sin perjuicio de otros permisos previstos en la normativa aplicable, los
trabajadores, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia, y sin perjuicio de su justificacién posterior, se encontraran facultados
para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a retribucion excepto de
aquellos conceptos vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, durante un dia al afio, que se calificara de asuntos propios.

El derecho al disfrute del permiso aqui previsto caducara por el transcurso del
afo natural, no siendo acumulable ni susceptible de compensacién econdémica.»

Quinto. Adicién del articulo 34 al Convenio.

«Articulo 34. Delegado sindical.

Constituida validamente la seccion sindical, al delegado sindical escogido por y
entre sus miembros, siempre que la plantilla de la empresa supere los cien
trabajadores y en todo caso hasta los umbrales previstos en la normativa
aplicable, le seran aplicables las garantias previstas para los delegados sindicales
en el articulo 10.3 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y cualesquiera otras que le confieran las leyes.»

Después de su lectura, y conformes con cuanto antecede, firman la presente acta de
modificacion del Convenio colectivo propio, emplazandose para su remisién a la
Autoridad Laboral a los efectos de su publicacién en el boletin oficial correspondiente.

Finalizacion: 19.00 h.
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