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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

20632 Resolucién de 9 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo
y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 3 de diciembre de 2021, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica
de Empleo para 2021, segun lo establecido en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre.

El Consejo de Ministros en su reunién del dia 3 de diciembre de 2021 ha adoptado
un Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021 segun
lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

A los efectos de dar publicidad al mencionado Acuerdo, esta Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social ha resuelto disponer la publicaciéon de este en el «Boletin
Oficial del Estado» como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 9 de diciembre de 2021.—El Secretario de Estado de Empleo y Economia
Social, Joaquin Pérez Rey.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021,
segun lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre

El articulo 149.1.7 de la Constitucion Espafiola establece que la competencia
legislativa en materia laboral corresponde en exclusiva al Estado, sin perjuicio de su
ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece como instrumentos de coordinacion del
Sistema Nacional de Empleo, la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, los
Planes Anuales de Politica de Empleo y el Sistema de Informacién de los Servicios
Puablicos de Empleo. Estos instrumentos se configuran como el marco normativo para la
coordinacion y ejecucion de las politicas de activacion para el empleo en Espaifa y como
marco de referencia compartido, a partir del cual los Servicios Publicos de Empleo deben
disefar y gestionar sus propias politicas.

En la Estrategia, elaborada de forma participativa en el seno del Sistema Nacional de
Empleo e informada por la Conferencia Sectorial de 28 de abril de 2021 con apoyo
unanime de las Comunidades Auténomas, se reflejan las politicas activas de empleo y
de intermediacion laboral que se desarrollan en el conjunto del Estado. Ademas,
contiene el analisis de la situacion y tendencias del mercado de trabajo, los principios de
actuacion y objetivos estratégicos y estructurales a alcanzar en materia de politicas de
activacion para el empleo, asi como el marco presupuestario, fuentes de financiacién y
los criterios de gestion de los fondos.

La nueva Estrategia establece cinco objetivos estratégicos, y dentro de cada uno de
éstos, se incluyen los objetivos especificos (un total de 15), que se desarrollan en
distintas medidas (27 en total).

La finalidad ultima de la Estrategia es coordinar los esfuerzos que realizan los
distintos agentes del Sistema Nacional de Empleo para mejorar su eficacia y eficiencia
en la consecucidon de unos objetivos comunes para las politicas de activacién, de
conformidad con los principios recogidos en la misma.
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Asi, el presente Plan Anual de Politica de Empleo para 2021 (en adelante,
PAPE 2021), concreta los objetivos a alcanzar en este afio en el conjunto de Espaina y
en cada una de las distintas Comunidades Auténomas.

El PAPE 2021 recoge asimismo los indicadores que se van a utilizar para valorar el
grado de consecucion de dichos objetivos, de forma que el Plan adquiere un caracter
vertebrador en la gestion de las politicas de activacion e incorpora un enfoque integrado
de su planificacion, ejecucion y evaluacion. De esta manera, se consolidan los cambios
introducidos en Planes anteriores con respecto a los indicadores, que han sido objeto de
una notable simplificacién, y que en este ejercicio experimentan una mejora de la
claridad y transparencia en el proceso de evaluacion.

El PAPE 2021 que se presenta, contiene el conjunto de los servicios y programas
que cada Comunidad Auténoma llevara a cabo, comprendiendo tanto los que establezca
libremente, ajustandose a la realidad de las personas trabajadoras y del tejido productivo
de su ambito territorial, como los servicios y programas de ambito estatal que son de
aplicacién en todo el Estado, con independencia del ambito territorial en el que vivan las
personas destinatarias de las mismas.

Este Plan incorpora dentro de su planteamiento general el conjunto de medidas que,
en el marco de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, se
encuentran contenidas en el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2018, y en el Plan
Reincorpora-t, Plan trienal para prevenir y reducir el Desempleo de Larga
Duracién 2019-2021, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de abril
de 2019, sabiendo que como consecuencia de la incidencia econémica y social de la
COVID-19, los objetivos establecidos en los mismos no se han correspondido con la
posibilidad real de llevarlos a cabo.

Asimismo, resulta imprescindible mencionar el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
abril de 2021, en el que se incluyen, dentro del componente 23 «Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» las reformas e
inversiones en el ambito de las Politicas Activas de Empleo. Y, también, el Plan Garantia
Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, publicado por Resolucion de 24
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.

Por otra parte, en el PAPE 2021 se ha tenido en cuenta el resultado de la segunda
evaluacioén que se ha realizado por la Red de Servicios Publicos Europeos.

Asimismo, la mejora de la eficacia de las Politicas Activas de Empleo requiere
intensificar la orientacién ya trazada hacia la evaluacion, con indiciadores de esfuerzo e
impacto que mejoren la medicién de resultados.

También, debe hacerse referencia a la situacion provocada por la irrupcion del
COVID-19 a partir de marzo de 2020, que ha tenido un fuerte impacto sobre la economia
espanola y el mercado de trabajo, debido al importante peso relativo de los sectores mas
afectados por las caidas de movilidad y demanda, asi como de la intensidad de las
medidas de contencidn necesarias para frenar la expansion del virus.

En este sentido, el Gobierno espaiiol, en linea con las medidas adoptadas a nivel
europeo y en el marco del dialogo social y la coordinacién con las administraciones
territoriales, ha adoptado sucesivos paquetes de medidas que conforman una respuesta
decidida a la expansion del virus en el ambito sanitario, econdémico y social.

Este conjunto de medidas ha permitido amortiguar el impacto social y econémico de
la pandemia, fundamentalmente a través de las medidas de sostenimiento de la actividad
econdmica y de proteccion social de las personas trabajadoras. Entre estas medidas,
destacan las establecidas para personas trabajadoras y empresas en el marco de los
Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE), que han permitido un ajuste
empresarial alternativo al despido, preservando buena parte del empleo y de las rentas
de las familias.
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Junto a estas medidas, la situacion provocada por el COVID-19 condiciona la
evolucion de la politica de empleo, dentro de la Estrategia de recuperacion y
transformacion econdémica puesta en marcha por el Gobierno, para abordar tanto la
correccioén de los desequilibrios arrastrados del pasado como los retos del futuro.

Por su parte, hay que tener en cuenta que de acuerdo a la actualizacion del
Programa de Estabilidad 2021-2024, remitido a la Union Europea en abril de 2021 por el
Gobierno, la coyuntura econémica esta marcada por el impacto de la pandemia, si bien
se asume un compromiso con la estabilidad presupuestaria. La tercera ola de la
pandemia ha retrasado la recuperacion; conforme ha ido remitiendo, se han ido dando
pasos a un progresivo levantamiento de la actividad hacia al final del primer trimestre,
iniciando un momento de transicion mas intenso en la segunda parte del afio,
coincidente con la reincorporacion al trabajo de personas trabajadoras en ERTE.

A su vez, el Programa Nacional de Reformas 2021 se enmarca evidentemente dentro
de la situaciéon generada por la irrupcion del COVID-19, que ha arrojado un amplio y
decidido paquete de medidas destinadas a la reactivacion econdmica y al mantenimiento
del empleo y de la actividad empresarial. En dicho Plan, el planteamiento estratégico
trazado se ve condicionado por la incertidumbre de la evolucidon sanitaria y sus
repercusiones en el ambito econdmico y laboral, si bien apunta a una tendencia clara de
recuperacion econémica y de reactivacion del mercado laboral.

El Programa Nacional de Reformas 2021 fija las prioridades de politica econdémica
del Gobierno, alineadas con el marco estratégico de inversiones y reformas contenido en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y de conformidad con lo
establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa la aprobaciéon de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision-CID), de 13 de julio de 2021. Este Plan acelera y refuerza la agenda de
reformas e inversiones que se viene impulsando en los ultimos afios, sobre la que existe
un fuerte consenso social y de administraciones publicas, estando igualmente alineada
con las recomendaciones de los expertos y organismos nacionales e internacionales.

Asi, el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, que cuenta con un
importante volumen de inversidn, articula una agenda coherente de reformas
estructurales que responden al diagndstico compartido por instituciones europeas, el
Gobierno espafiol y los principales agentes econdmicos y sociales. Este Plan cuenta con
cuatro ejes transversales (transicion ecolégica, transformacioén digital, cohesion social y
territorial, e igualdad de género), que vertebran el conjunto de inversiones y reformas.
Estos ejes se articulan a través de diez politicas palanca, de gran capacidad de arrastre
sobre la actividad y el empleo, que a su vez se despliegan en treinta componentes,
donde se combinan de forma coherente inversiones y reformas en los distintos ambitos
de actividad.

En este marco estratégico, el mercado de trabajo, dentro de la politica palanca
octava «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo» es un ambito clave de
actuacion para el impulso de la productividad y el crecimiento potencial en el largo plazo,
que resulte en un proceso de creacién de calidad. Principalmente a través del
Componente 23, de «nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», se prevé un programa coherente de reformas, que seran
abordados en el marco del Diadlogo Social, junto a un amplio abanico de inversiones,
encaminadas a la mejora de la empleabilidad y a la mejora de la inclusion social de las
personas trabajadoras, asi como al refuerzo de la modernizacion y transformacion digital
de los servicios publicos de empleo que integran el Sistema Nacional de Empleo.

Por tanto, este PAPE 2021 se inserta dentro de un planteamiento estratégico que
pretende articular el nuevo marco de actuacion que se va a poner en marcha,
notablemente a través de la nueva Estrategia Espanola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024, junto a los instrumentos en ejecucion en este ejercicio 2021, como
son el Plan de Choque por el Empleo Joven, el Plan Reincorpora-t y, sobre todo, el Plan
Garantia Juvenil Plus 2021-2027.
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Este plan tiene como meta ser un referente de innovacioén y eficacia en las politicas
activas de empleo juvenil en territorio nacional, en combinacion con otras areas como la
educacion, la inclusion social, la participacion juvenil, la economia circular, o la economia
del conocimiento. Igualmente, persigue ofrecer respuestas integrales a las personas
jévenes en su acceso al mercado de trabajo desde una perspectiva de desarrollo
sostenible y de busqueda de la excelencia en la gestidn de los servicios ofrecidos, con el
objetivo de favorecer la integraciéon socio-econémica y el desarrollo personal y social de
las personas jovenes.

Por otra parte, como resultado del trabajo realizado con los servicios publicos de
empleo para delimitar los indicadores basicos de los Planes Anuales, se ha conseguido
avanzar en la transparencia, representatividad, precision, viabilidad y participacion de
todos los servicios publicos en su elaboracion.

Dentro de las novedades que presenta el PAPE 2021, fruto de este trabajo
desarrollado en colaboracién con las Comunidades Auténomas, se ha conseguido
reducir el numero de indicadores respecto de los establecidos en la Estrategia,
simplificar su calculo con la eliminacion de duplicidades, priorizando el uso de aquéllos
cuya fuente sean los datos que ya se encuentran en los sistemas de informacion
compartidos o accesibles para todos los servicios publicos de empleo, limitandose la
utilizacion de informacién agregada declarada que no pueda ser contrastada.

Las caracteristicas generales del Plan son las siguientes:

1. Luchar de manera efectiva contra la precariedad laboral. Las politicas activas de
empleo juvenil deben estar alineadas con el objetivo prioritario de la lucha contra la
precariedad y temporalidad laboral.

2. Evitar a toda costa el uso abusivo y fraudulento de becas y practicas no
laborales.

3. Incorporar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
particularmente en materia de lucha contra la segregacién laboral, que debe formar parte
de la actuacién de los Servicios Publicos de Empleo a todos los niveles, tanto en el
ambito de la intermediacion, como en el de la formacion o el disefio y aplicacién de los
programas.

4. Integrar el principio antidiscriminatorio en todas las acciones, no solo por razén
de género, sino también por edad, ideologia o convicciones, discapacidad, orientacién
sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales.

5. Otorgar prioridad o tratamientos especificos a los colectivos mas vulnerables o
con especiales dificultades en el mundo laboral. Por ello, contempla el refuerzo de las
politicas para alcanzar a la poblacion juvenil mas vulnerable y en riesgo de exclusion, asi
como a los que viven en zonas aisladas o menos pobladas, como las areas rurales.

6. Situar a las personas jovenes como protagonistas de su trayectoria hacia el
empleo digno por medio de itinerarios personalizados integrados en un sistema de
orientacién para el empleo cualificado y estable, configurando itinerarios individualizados
que se prolongaran tanto en las etapas de empleo como de eventual desempleo.

7. Crear oportunidades de acceso a nuevos empleos en nuevos sectores, tomando
como referencia la transformaciéon hacia un contexto verde, sostenible, colaborativo y
digital, impulsando el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes en sectores
emergentes como la economia digital, economia verde, o del cuidado.

8. Incrementar la cualificacion de las personas jévenes dotandolas de las
competencias profesionales requeridas por el mercado de trabajo, incrementando
sustancialmente el niumero de personas jévenes con las competencias necesarias,
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

9. La crisis sanitaria ha incidido en la situacion del empleo de las personas y
requiere acciones especificas para ofrecer soluciones integrales que den respuesta a las
consecuencias adversas a medio y largo plazo en los planos educativo, formativo y
profesional de las personas jévenes. La pandemia también anticipa cambios que pueden
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ser estructurales en el funcionamiento del mercado de trabajo y a los que debe ser capaz
de dar respuesta Garantia Juvenil Plus.

10. Introducir mayor flexibilidad en su funcionamiento y gestion. La flexibilizacién y
aumento en la agilidad de la inscripcion en el fichero de Garantia Juvenil resulta esencial
para aumentar el volumen de personas inscritas y, consiguientemente, también la
relevancia del Plan.

11. Potenciar el desarrollo de una comunidad de cooperacion horizontal y vertical,
para lo cual establecera los pilares para el trabajo conjunto con los interlocutores
econémicos y sociales, organismos intermedios del Fondo Social Europeo y sus
entidades beneficiarias, asi como con el tejido asociativo juvenil y las distintas
administraciones y organismos publicos que intervienen en las politicas activas de
empleo juvenil.

12. Establecer los mecanismos para mejorar el dialogo y la colaboracién con las
empresas a fin de lograr la mejor adaptacion de las capacidades de las personas
jévenes a las necesidades de las mismas. A tales efectos se facilita la conexion escuela-
empresa y se favorece una transicion suave de los ciclos formativos al mercado laboral.
La actuacion conjunta con los interlocutores sociales y con las empresas resulta
fundamental para identificar las necesidades formativas y para vincular los proyectos
empresariales a plantillas estables en cuya formaciéon haya tenido parte activa la
empresa.

13. Reforzar la dimension local de las politicas activas de empleo dirigidas a las
personas jovenes. La dimensién local es la mas adecuada para asegurar la cercania
imprescindible a los interlocutores sociales.

14. Fomentar su difusion con la maxima claridad y transparencia. Se pretende
llegar a todas las personas que podrian beneficiarse de sus medidas o participar en
ellas, asi como fomentar las buenas practicas y corregir posibles desviaciones.

15. Mejorar los procesos y optimizar los recursos. Garantia Juvenil Plus fomenta el
intercambio de informacién y experiencias entre los distintos actores sociales.
Igualmente se abren vias de participacion para los distintos entes implicados. Asimismo,
se apoya a las personas profesionales vinculadas al Plan para que refuercen las
competencias necesarias para desarrollar de manera eficaz sus funciones. En tal
sentido, el Plan prevé su monitorizacidon continua para asegurar el seguimiento y
medicién del impacto de todo el sistema, asi como la evaluacion, e incorporacion de
mejoras.

16. La digitalizacién integral del servicio de formacion para el empleo de las
personas jovenes resulta esencial, tanto en la relaciéon con las personas usuarias, como
en el ambito de la formacion y en la generaciéon de un sistema de datos compartido y
accesible en el marco de la ley de protecciéon de datos. Igualmente, la digitalizacién
supone un principio transversal de Garantia Juvenil Plus.

En este PAPE 2021 se establecen cuatro tipos de objetivos: objetivos-clave, objetivos
estratégicos o prioritarios, objetivos estructurales y objetivos presupuestarios/
econdémicos:

— En primer lugar, los objetivos clave, sintetizan y constituyen la finalidad ultima de la
actuacion de los servicios publicos de empleo. Se trata de objetivos de resultado
comunes para el conjunto de la UE que permanecen estables durante todo el periodo de
vigencia de la Estrategia y que coinciden con los aprobados en la Decisiéon N.°
573/2014/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, sobre una
mayor cooperacion entre los servicios publicos de empleo (SPE), por la que se crea la
Red de Servicios Publicos de Empleo de la Unién Europea.

— En segundo lugar, los objetivos estratégicos o prioritarios, son los que adquieren
especial relevancia en un momento determinado, y en los cuales se tiene que focalizar la
atencion y el esfuerzo durante un periodo de tiempo. Estos constituyen una referencia
estable y recogen los puntos acordados por la Conferencia de Presidentes del 17 de
enero de 2017 sobre politicas de empleo, fueron asumidos por la Estrategia 2017-2020,
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y de acuerdo con ella corresponde al Gobierno su determinacion con caracter anual, a
través de los respectivos Planes Anuales de Politica de Empleo.

— En tercer lugar, los objetivos estructurales, de naturaleza estable, son los que
tienen que ser atendidos por los servicios publicos de empleo en su funcionamiento
ordinario mediante servicios sostenidos a lo largo del tiempo y se articulan en los seis
Ejes de las politicas de activacién para el empleo recogidos en el articulo 10 del texto
refundido de la Ley de Empleo.

— En cuarto y ultimo lugar, se incluye un nuevo bloque de objetivos, los objetivos
presupuestarios/econdémicos, alineados con algunas de las principales recomendaciones
recibidas por el Sistema Nacional de Empleo como resultado de las principales
evaluaciones de las que ha sido objeto en los ultimos afios. Asimismo, los objetivos e
indicadores de este nuevo bloque permitiran, en el PAPE 2021 y en los siguientes,
facilitar el caracter holistico de futuras evaluaciones, completando los aspectos
cuantitativos definidos con mayor detalle en los bloques segundo y tercero.

Para lograr estos objetivos, las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de
Empleo Estatal han propuesto para su inclusién en el PAPE 2021 un total de 738
servicios y programas distintos para el conjunto de los 6 Ejes, tal y como se muestra en
el anexo |.

Asi, los servicios y programas de politicas de activaciéon para el empleo incluidos en
este Plan son aquellos que no se financian con cargo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR).

Los servicios y programas de politicas activas de empleo e intermediacion laboral
que tanto las Comunidades Autonomas como el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
sus respectivos ambitos de competencia, desarrollaran en el marco de este Plan, se
recogen de manera resumida en el Anexo Il y de forma detallada en el Anexo Il del
mismo.

Por otra parte,en el anexo IV se incluye la dotacion presupuestaria destinada a
financiar los programas y servicios recogidos en el PAPE 2021 por ejes. De acuerdo al
citado presupuesto, inicialmente, un total de 2.110.827,03 miles de euros, han sido objeto
de distribucion para su gestion por las Comunidades Autonomas de acuerdo a los
criterios aprobados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 28 de
abril de 2021.

Dentro de estos programas, que no se encuentran financiados por el MRR, se debe
destacar el mantenimiento del programa de refuerzo de los Servicios Publicos de Empleo
Autonémicos en las labores de orientacion y prospeccion de empleo, asi como la
inclusién de un importante refuerzo en la financiacion de programas de formacién en
alternancia con el empleo dirigidos prioritariamente para personas jovenes.

Para concluir, sin perjuicio de las actuaciones especificas en materia de seguimiento
y evaluacion promovidas por los Servicios Publicos de Empleo autondémicos en su
ambito territorial, el PAPE incorporara, en forma paulatina, un modelo integrado de
seguimiento y evaluacion de las politicas activas de empleo coherente con la Estrategia
Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, y orientado a la medicién del impacto y
de los resultados de las politicas activas de empleo en las personas y las empresas,
prestando especial atencion a los de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, a la evaluacién del desempefio de los Servicios Publicos de
Empleo y a la concurrencia de evaluaciones externas e independientes.

Para que este modelo de evaluacion se incorpore eficazmente a cada PAPE sera
necesario un nuevo arbol de objetivos econdmicos, que complete los objetivos clave,
estratégicos y estructurales, y la adopcidén paulatina de instrumentos de contabilidad
analitica que permitan analizar la eficacia y eficiencia de los servicios y programas.

De este modo, ademas de la rendicién de cuentas, el modelo de evaluacién de las
politicas activas de empleo facilitara la toma de decisiones y contribuira a la mejora del
desempeno, de la transparencia y de la difusidon de las actuaciones de los Servicios
Publicos de Empleo. Los indicadores de evaluacién constan en el anexo V del
PAPE 2021.
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Este Plan se ha elaborado en colaboracion con las Comunidades Autonomas, tras
informe de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales Laborales de 21 de
julio de 2021 y el informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, de 27
de julio de 2021, con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de Ministros.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social, el Consejo de
Ministros, en su reunidon del dia 3 de diciembre de 2021, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021, que se adjunta como
anexo.

PLAN ANUAL DE POLITICA DE EMPLEO 2021
iNDICE

Introduccion.

Analisis de Contexto: situacién actual del mercado de trabajo.
Marco estratégico.

Estructura y objetivos.

Criterios de elaboracion.

Servicios y programas de politicas de activacion para el empleo.
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Anexos:

Anexo |. Resumen general por ejes: servicios y programas distintos.

Anexo Il. Resumen general por Comunidades Auténomas: servicios y programas a
realizar.

Anexo lll. Servicios y programas por eje y comunidad auténoma.

Anexo V. Dotacion presupuestaria.

Anexo V. Indicadores evaluacion.

1. Introducciéon

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece como instrumentos de coordinacion del
Sistema Nacional de Empleo, la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, los
Planes Anuales de Politica de Empleo y el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo.

Una vez finalizado el periodo de vigencia de la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2017-2020, regulada por el Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre,
ha sido necesario elaborar la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo
(EEAAE) 2021-2024. La colaboracion y el consenso del Sistema Nacional de Empleo y
de los Interlocutores Sociales son un factor clave para el éxito de esta nueva Estrategia.

Tanto la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo como los Planes Anuales de
Politica de Empleo se configuran como el marco normativo para la coordinaciéon y
ejecucion de las politicas de activacion para el empleo en toda Espafia y como marco de
referencia compartido, a partir del cual los servicios publicos de empleo deben disefar y
gestionar sus propias politicas.

De este modo, la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo constituye el marco
para la determinacién de objetivos comunes a conseguir por el conjunto de servicios
publicos de empleo, al establecer un marco que garantiza la igualdad en el acceso y
atencioén a los beneficiarios de las politicas de activacion para el empleo en toda Espafia,
sin perjuicio de permitir la suficiente flexibilidad para su adaptacién a las caracteristicas
de los beneficiarios en las distintas comunidades auténomas, de tal manera que se
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garantice, en todo momento, la cohesion social y la complementariedad entre la unidad
de mercado y la diversidad territorial, asi como la eficacia y eficiencia en la utilizaciéon de
fondos publicos.

En dicha Estrategia, elaborada de forma participativa en el seno del Sistema
Nacional de Empleo e informada por la Conferencia Sectorial de 28 de abril con apoyo
unanime de las Comunidades Auténomas, se reflejan las politicas activas de empleo y
de intermediacion laboral que se desarrollan en el conjunto del Estado. Ademas,
contiene el analisis de la situacion y tendencias del mercado de trabajo, los principios de
actuacion y objetivos estratégicos y estructurales a alcanzar en materia de politicas de
activacion para el empleo, asi como el marco presupuestario, fuentes de financiacién y
los criterios de gestion de los fondos.

La nueva Estrategia establece cinco objetivos estratégicos, y dentro de cada uno de
éstos, se incluyen los objetivos especificos (un total de 15), que se desarrollan en
distintas medidas (27 en total).

La finalidad ultima de la Estrategia es coordinar los esfuerzos que realizan los
distintos agentes del Sistema Nacional de Empleo para mejorar su eficacia y eficiencia
en la consecucion de unos objetivos comunes para las politicas de activacion, de
conformidad con los principios recogidos en la misma.

Asi, el presente Plan Anual de Politica de Empleo 2021 (en adelante Plan 2021),
concreta los objetivos a alcanzar en este afio en el conjunto de Espafa y en cada una de
las distintas Comunidades Auténomas. El Plan 2021 recoge asimismo los indicadores
que se van a utilizar para valorar el grado de consecucién de dichos objetivos, de forma
que el Plan adquiere un caracter vertebrador en la gestion de las politicas de activacién e
incorpora un enfoque integrado de su planificacion, ejecucién y evaluacién. De esta
manera, se consolidan los cambios introducidos en Planes anteriores con respecto a los
indicadores, que han sido objeto de una notable simplificacion, y que en este ejercicio
experimentan una mejora de la claridad y transparencia en el proceso de evaluacion.

Este Plan incorpora dentro de su planteamiento general el conjunto de medidas que,
en el marco de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, se
encuentran contenidas en el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, aprobado
por el Gobierno el 7 de diciembre de 2018, y en el Plan Reincorpora-T 2019-2021, Plan
trienal para prevenir y reducir el paro de larga duracion, aprobado el 5 de abril de 2019,
sabiendo que como consecuencia de la incidencia econdmica y social de la COVID-19,
los objetivos establecidos en los mismos no se han correspondido con la posibilidad real
de llevarlos a cabo. Es imprescindible mencionar el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el pasado 27 de abril,
en el que se incluyen, dentro del componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» las reformas e inversiones en el
ambito de las Politicas Activas de Empleo. Y, también, el Plan Garantia Juvenil
Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021 que se ha publicado por Resolucion de 24 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.

Por otra parte, en el Plan 2021 se ha tenido en cuenta el resultado de la segunda
evaluacioén que se ha realizado por la Red de Servicios Publicos Europeos.

Las recomendaciones basicas que se realizan al Servicio Publico de Empleo Estatal,
son principalmente, promover la cooperacion con los servicios publicos de las
comunidades autébnomas de forma mas sistematica con una planificacién por hitos, el
establecimiento de un repositorio de buenas practicas, y un intercambio sistematico de
experiencias entre los distintos servicios publicos de empleo, invertir mas en un analisis
e investigacion del mercado de trabajo con informacion fiable que permita la planificacion
mas dirigida a las necesidades de las politicas activas por los distintos servicios publicos,
reforzar el liderazgo del Servicio Publico de Empleo Estatal a través de distintas
propuestas como pueden ser seminarios, introducir un sistema de seguimiento de la
ejecucion mas adecuado con la simplificacién del numero de indicadores, definiendo
objetivos cuantificables, que permitiria hacer un mejor seguimiento de la actividad y de la
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Agenda del cambio, mejorar el papel del Servicio Publico de Empleo Estatal como
facilitador de los procesos.

También se determind, que para permitir servicios de calidad es importante una
definicidn y establecimiento de un sistema comun de perfilado y que el Servicio Publico
de Empleo Estatal pondra a disposiciéon de la Red de orientadores de los servicios
publicos de empleo una herramienta, denominada Send@), que esta en fase de pruebas
y evaluacién. Por otro lado, se recomienda una direccion sistematica de calidad basada
en indicadores cualitativos y finalmente, el establecimiento de una misién, unos
principios de actuacion claros sobre la base de la EEAE y un enfoque que facilite su
comunicacion a todos los niveles.

Asimismo, la mejora de la eficacia de las Politicas Activas de Empleo requiere
intensificar la orientacidon ya trazada hacia la evaluacién, con indiciadores de esfuerzo e
impacto que mejoren la medicidn de resultados.

También, debe hacerse referencia a la situacidon provocada por la irrupcion del
COVID-19 a partir de marzo de 2020, que ha tenido un fuerte impacto sobre la economia
espanola y el mercado de trabajo, debido al importante peso relativo de los sectores mas
afectados por las caidas de movilidad y demanda, asi como de la intensidad de las
medidas de contencidn necesarias para frenar la expansion del virus.

En este sentido, el Gobierno espaiiol, en linea con las medidas adoptadas a nivel
europeo y en el marco del dialogo social y la coordinacién con las administraciones
territoriales, ha adoptado sucesivos paquetes de medidas que conforman una respuesta
decidida a la expansion del virus en el ambito sanitario, econdémico y social.

Este conjunto de medidas ha permitido amortiguar el impacto social y econémico de
la pandemia, fundamentalmente a través de las medidas de sostenimiento de la actividad
econdmica y de proteccion social de las personas trabajadoras. Entre estas medidas,
destacan las establecidas para personas trabajadoras y empresas en el marco de los
Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE), que han permitido un ajuste
empresarial alternativo al despido, preservando buena parte del empleo y de las rentas
de las familias.

Junto a estas medidas, la situacion provocada por la COVID-19 condiciona la
evolucion de la politica de empleo, dentro de la Estrategia de recuperacion y
transformacion econdmica puesta en marcha por el Gobierno, para abordar tanto la
correccioén de los desequilibrios arrastrados del pasado como los retos del futuro.

En este sentido, este Plan debe incardinarse dentro del conjunto de inversiones y
reformas contenido en el Plan de Recuperaciéon Transformacién y Resiliencia, que
constituye la agenda de politica econdmica del Gobierno de Espaia para este afio 2021
y los siguientes ejercicios.

Este Plan 2021 se ha elaborado en colaboracion con las Comunidades Auténomas,
tras informe de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales Laborales de 21
de julio e informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo de 27 de julio
de 2021, con caracter previo a su aprobacion por el Gobierno mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros. Desde esa fecha, el presente Plan Anual se aplica de hecho por el
conjunto de los Servicios Publicos de Empleo, sin perjuicio de lo que se disponga en su
aprobacion final.

Durante el mes de noviembre de 2021, se realizard una valoracién cuantitativa del
grado de cumplimiento de sus objetivos.

2. Analisis de contexto: Situacién actual del mercado de trabajo
2.1 Efectos principales de la crisis en el mercado laboral.

A principios de 2020, el mercado de trabajo se encontraba en una fase positiva de
crecimiento y, aunque en valores mas atenuados que en afios anteriores, se mantenia
una tendencia expansiva que duraba mas de cinco afios.

El escenario econdmico cambié por completo debido a la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19 y el impacto de las medidas necesarias para contenerlo.
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La evolucion de la pandemia requiri6 una respuesta en el plano sanitario, con
medidas de restriccion de la movilidad y la actividad econémica en Espafia que se
tradujeron en un impacto subito y pronunciado en la actividad econdémica, con una
disrupcion de las cadenas de valor internacionales, seguida de restricciones a la oferta y
contencion de la demanda.

Tal y como muestran los indicadores de coyuntura y la evolucién del mercado laboral,
la pandemia impact6 con toda su dureza a las economias europeas en el mes de abril,
como consecuencia de la generalizacidon de las medidas de contencion de la movilidad y
restriccidon a ciertas actividades productivas. Desde entonces, y en paralelo con los
procesos de desescalada y vuelta a la «nueva normalidad» y los periodos de
reforzamiento de las medidas de contencién de las sucesivas olas de la pandemia, se
registraron diferentes alternativas en el mercado laboral, que, a finales de afio, mostraba
signos de recuperacion progresiva de la actividad aun cuando a presentaba 356.784
trabajadores afiliados menos y 724.532 parados registrados mas que al inicio del afio.

Resulta evidente que la actual crisis sanitaria estd provocando importantes
transformaciones en la actividad econdémica y en el mercado laboral. El impacto esta
siendo aun mayor en el caso de Espafia, debido al elevado peso del sector servicios en
nuestra economia y la atomizacion de nuestro tejido productivo.

La evolucién de la economia esta marcada por cuatro factores claves: el proceso de
vacunacion de la poblacién; la evolucidn del sector exterior; el apoyo al tejido productivo;
y el despliegue del Plan de recuperacion.

En cuanto al empleo, se pueden resaltar dos efectos importantes de la pandemia y la
situacion creada por ella, en el mercado laboral:

El primero, un crecimiento significativo del desempleo, aunque medidas
extraordinarias como los Expedientes temporales de regulacion de empleo (ERTE), han
atenuado el impacto laboral y permitido que la tasa de paro (en porcentaje sobre la
poblacién activa) se haya mantenido muy por debajo de la registrada en anteriores crisis.
Las previsiones del Gobierno esperan que se reduzca la media anual de la misma
del 15,5 % del afio anterior a una media del 15,2 % en 2021 y de un 14,1 % en 2022. Si
bien la evolucion sera muy heterogénea por sectores, con una recuperacion del empleo
mas rapida en la industria y la construccién y mas lenta en aquellos sectores mas
golpeados por la falta de movilidad, en particular turismo y restauracién. El protagonismo
de las PYMES en estos sectores, que son intensivos en mano de obra, junto a la elevada
proporcién de contratos temporales en nuestro mercado laboral (23,8 % en el primer
trimestre de 2021) debilitan la resistencia del empleo en los periodos de crisis.

El segundo gran efecto de la pandemia es la aceleracion de la transformacién digital
y robdtica, procesos que van a tener una profunda incidencia laboral y social, junto a la
creciente importancia de la sostenibilidad. En fases de mayor dificultad econémica las
empresas intensifican el proceso de automatizacion, que conduce a una reduccion de los
costes y se convierte en un factor de competitividad aun mas relevante.

Una consecuencia derivada de esta aceleracion en los cambios tecnologicos es la
necesidad de una nueva formacioén o recualificacion de muchos trabajadores.

Dicho impacto no ha sido uniforme, ha afectado con mayor intensidad a los sectores
vinculados a la movilidad de las personas y las relaciones sociales como el turismo
(hosteleria, agencias de viajes, transporte de pasajeros, alquiler de coches, ...), la
restauracion, las actividades deportivas y de entretenimiento, el ambito creativo y
artistico y el comercio minorista.

La transformaciéon digital de la actividad comercial ya estaba en marcha con
anterioridad al inicio de la pandemia, y esta experimentando una aceleracién muy
significativa como respuesta a las nuevas formas de demanda. La transicion desde el
modelo tradicional de compra presencia a la compra digital genera excedentes de
trabajadores que tendran que reorientar su actividad o cambiar de ocupacién, como ya lo
estan haciendo.
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Otros sectores, como el de la automocién, también esta sufriendo un significativo
proceso de transformacién debido a los requerimientos de una movilidad sostenible que
reduzca el nivel de emisiones, junto a un profundo cambio tecnoldgico, fruto del avance
acelerado de la digitalizacion.

Por el contrario, algunos sectores han resultado beneficiados como consecuencia de
los efectos de la pandemia. En primer lugar, podemos destacar el comercio electrénico y
otros sectores asociados al crecimiento de la actividad comercial en Internet, como son
la logistica, el transporte de mercancias y las entregas a domicilio. ElI impulso del
comercio online y el teletrabajo también han favorecido al sector de la informatica y de
las comunicaciones. Asimismo, los sectores de ocio doméstico, farmacéutico, sanitario y
comercio de productos alimentarios estan experimentando incrementos de actividad
productiva.

A su vez, hay mecanismos de adaptacion que se han revelado eficaces en este
contexto y se estan consolidando, como son el crecimiento del comercio electrénico, la
extension del teletrabajo o la digitalizacion de los procesos productivos y la gestion de
las empresas.

En los proximos afios los mencionados procesos de digitalizacién y sostenibilidad
van a potenciar aun mas el crecimiento del empleo en sectores relacionados con
diversas ingenierias, comunicacién y redes sociales, disefio grafico, energias renovables
y tratamiento de residuos.

Por otro lado, debido al progresivo envejecimiento de la poblacién espafola, los
siguientes sectores tendran previsiblemente un crecimiento de la empleabilidad a medio
plazo: sanitario, farmacéutico, servicios sociales y, en particular, cuidados a personas
dependientes en el hogar.

Ante la situacion actual, es preciso desplegar una serie de medidas encaminadas a
impulsar y remodelar el mercado laboral. Los fondos europeos y el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia estan destinados a la modernizacién de la
economia espafola y deben asignarse a proyectos tractores que impulsen sectores
estratégicos y cadenas de valor, que tiendan a un proceso de reindustrializacion para
evitar la dependencia de productos y tecnologias esenciales.

La rapida evolucién tecnoldgica esta produciendo cambios que inciden en muchos
perfiles profesionales, que deben adecuarse a los nuevos requerimientos y formas de
trabajar. Procesos como el de la digitalizacién pueden suponer un riesgo de mayor
polarizacion en la estructura del empleo, que refleja el reducido peso de la poblacién con
niveles formativos intermedios y la concentracién en los extremos. La transformacion
tecnoldgica también puede generar déficit de profesionales en algunas ocupaciones,
como es el caso de los perfiles especializados en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (CTIM o STEM). En consecuencia, se deben llevar a cabo acciones que
refuercen la formacion y recualificacion profesional de los trabajadores, que les capaciten
para la promocion profesional o para reorientar su trayectoria a sectores con mejores
perspectivas.

En una sociedad basada en el conocimiento, la formacién en investigaciéon es un
elemento clave en la actualidad. La necesidad de incrementar el nUmero de personas
con competencias de investigacion e innovacién es uno de los principales desafios que
nos encontramos.

Junto a la mencionada formacién tecnoloégica, también existe una urgente necesidad
formativa para facilitar el acceso al primer empleo en el caso de la poblaciéon joven. La
recuperacion del mercado laboral de los jovenes esta siendo mas lenta que la de otros
colectivos. Dentro del colectivo juvenil se identifican muy diferentes subgrupos, entre los
que hay que destacar aquellos que no trabajan ni estudian, el de jovenes activos, pero
sin cualificacién (cabe recordar aqui la elevada frecuencia del abandono escolar
temprano, que fue del 17,3% en 2019), los «jovenes desanimados» y, especialmente, en
el tramo de edad entre 25 y 30 afios.

En resumen, los efectos de la pandemia estan modificando rapidamente el modo de
trabajar en general y, ademas, van a producir un trasvase de empleo entre algunos
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sectores econdmicos. La severa incidencia de la crisis en algunas actividades va a
provocar un excedente de fuerza laboral que puede ser aprovechado para impulsar el
desarrollo de la economia sostenible, la investigacion, la economia social o el cuidado de
personas dependientes, aspectos incluidos en la transicion ecolégica, en la
transformacion digital, en la cohesién social e igualdad de género, ejes que articulan el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

2.2 Andlisis del impacto de la crisis por sectores.

a) Los sectores mas afectados por las limitaciones de movilidad y por la sensacién
de inseguridad que ha producido la pandemia son los siguientes: el turismo (hosteleria,
agencias de viajes, transporte de pasajeros, alquiler de coches, ...), la restauracion, las
actividades deportivas y de entretenimiento, el ambito creativo y artistico y el comercio
minorista. En general, estos sectores estan dando trabajo a muchas personas que tienen
niveles de formacion bajos y muy pocos conocimientos digitales.

En el comercio minorista, el auge del comercio online requerira un menor nimero de
personas empleadas en el modelo tradicional de compra presencial. Una proporciéon de
propietarios y trabajadores de tiendas minoristas necesitaran adaptar su labor hacia esta
nueva forma de comercio online, o reorientar su actividad hacia otras ocupaciones, como
ya lo estan haciendo.

El sector de la automocién, con un importante peso en la industria espafola, también
esta sufriendo un significativo proceso de transformacion debido a los requerimientos de
una movilidad sostenible que reduzca el nivel de emisiones, junto a un profundo cambio
tecnoldgico, fruto del avance acelerado de la digitalizacion. Por ello, es un sector que
requerira inyeccion de fondos en I+D y una recualificacion de los trabajadores.

b) Algunos sectores han resultado beneficiados como consecuencia de los efectos
de la pandemia. En primer lugar, podemos destacar el comercio electronico y otros
sectores asociados al crecimiento de la actividad comercial en Internet, como son la
logistica, el transporte de mercancias y las entregas a domicilio. El impulso del comercio
on line y el teletrabajo también han favorecido al sector de la informatica y de las
comunicaciones. Asimismo, los sectores de ocio doméstico, farmacéutico, sanitario y
comercio de productos alimentarios estan experimentando incrementos de actividad
productiva.

En los préoximos afios los mencionados procesos de digitalizacion y sostenibilidad
van a potenciar aun mas el crecimiento del empleo en sectores relacionados con
diversas ingenierias, comunicacion y redes sociales, disefio grafico, energias renovables
y tratamiento de residuos.

Por otro lado, debido al progresivo envejecimiento de la poblacién espafola, los
siguientes sectores tendran previsiblemente un crecimiento de la empleabilidad a medio
plazo: sanitario, farmacéutico, servicios sociales y, en particular, cuidados a personas
dependientes en el hogar.

2.3 Medidas a adoptar para enfrentar las consecuencias de esta crisis.

Ante la dificil situacion actual, es preciso desplegar una serie de medidas
encaminadas a impulsar y remodelar la economia y el mercado laboral. Los fondos
europeos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia estan destinados a la
modernizacién de la economia espafola y deben asignarse a proyectos tractores que
impulsen sectores estratégicos y cadenas de valor, que tiendan a un proceso de
reindustrializacion para evitar la dependencia de productos y tecnologias esenciales.

Se estima necesario un aumento de la inversién tanto publica como privada, que esté
focalizada, por un lado, en proyectos de transformacion digital y que facilite el teletrabajo,
la tele-formacion y el aprovechamiento de Internet en las politicas activas de empleo,
para ello es imprescindible realizar una mayor inversion en las infraestructuras
tecnoldgicas, extendiendo la banda ancha a las zonas rurales que aun carecen de ella 'y
posibilitando una conectividad asequible.
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Y, por otro lado, en proyectos ecolégicos, particularmente, en el fomento de la
investigacion e innovacion, en la produccion y utilizacion de fuentes de energia limpias y
eficientes, en el transporte sostenible y en la gestion de los recursos naturales, hidricos,
la reforestacion del territorio, la lucha contra la desertizacion y la gestion de residuos.
Tanto el Plan de Accion de la Union Europea para la Economia Circular, como la
Estrategia Espafiola de Economia Circular persiguen mejorar la competitividad y
sostenibilidad de la economia, el crecimiento productivo y del empleo, y prevén aumento
de ocupaciones, asi como «enverdecimiento» de las mismas en distintos sectores del
mercado de trabajo. Ademas, se plantean politicas de |+D+i, de apoyo a emprendedores
y empresas innovadoras; y se fomentan las sinergias entre sectores industriales que la
aplican (simbiosis industrial).

Por otro lado, la rapida evolucion tecnoldgica esta produciendo cambios que inciden
en muchos perfiles profesionales, que deben adecuarse a los nuevos requerimientos y
formas de trabajar. Procesos como el de la digitalizacién comportan un reto significativo
para afrontar el riesgo de polarizaciéon en la estructura del empleo, debido al reducido
peso de la poblacién con niveles formativos intermedios en relacion con los niveles
extremos. La transformacién tecnolégica también puede generar déficit de profesionales
en algunas ocupaciones, como es el caso de los perfiles especializados en Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (CTIM o STEM). En consecuencia, se deben llevar
a cabo acciones que refuercen la formacidén y recualificacién profesional de los
trabajadores, que les capaciten para la promocion profesional o para reorientar su
trayectoria a sectores con mejores perspectivas.

Los analisis de las ofertas de empleo que se publican en el portal «<kEmpléate» y en
otros portales de Internet desvelan la aparicion de profesiones emergentes relacionadas
con la digitalizacion, que previsiblemente van a experimentar un fuerte crecimiento en los
proximos afos, si bien todavia tienen un peso relativo pequefio en la generacion de
empleo. Entre otras, podemos mencionar las siguientes: Especialista en Inteligencia
Artificial, Ingeniero de Robdtica, Agile Coach, Desarrollador de Big Data, Experto de
Arquitecturas en la Nube, Especialista en Ciberseguridad, Controlador de trafico con
drones, Representantes de atencion al cliente online o Disefiadores de impresiéon 3D
(disefio generativo, optimizacién topoldgica, o creacion de estructuras reticulares o
lattice).Es decir, una serie de ocupaciones innovadoras que requieren unos
conocimientos muy especializados.

En una sociedad basada en el conocimiento, la formacién en investigacion es un
elemento clave en la actualidad. La necesidad de incrementar el nUmero de personas
con competencias de investigacion e innovacién es uno de los principales desafios que
nos encontramos. Programas como el de los doctorados industriales tienen por objeto
potenciar la interaccién entre el ambito empresarial y académico y fomentar la
transferencia de conocimientos desde la investigacion a su aplicacion practica, son por
una parte una buena herramienta para alentar la investigacion multidisciplinar, las
oportunidades de investigacion colaborativa, asi como su provecho a la industria y otros
sectores no propiamente académicos y su influencia en las diferentes habilidades de
arraigo empresarial que obtendran los doctores, como la comunicacion, el trabajo en
equipo, el emprendimiento, la gestion econdémica y financiera y del tiempo. Por otra
parte, es un buen instrumento para liderar y cooperar en el trasvase de conocimiento.

La actual situaciéon generada por la enfermedad del coronavirus (COVID) ofrece la
oportunidad de formar a trabajadores acogidos a ERTES, fundamentalmente los
pertenecientes a sectores que previsiblemente tendran dificultades para recuperar los
niveles de actividad anteriores a la crisis. Por ejemplo, trabajadores del comercio
minorista o la restauracion, que suelen tener un bajo nivel de habilidades y competencias
digitales, deberian recibir cursos basicos de formacion en TIC: uso de hojas de calculo,
procesadores de texto, acceso a Internet y al correo electrénico, etc. Esta alfabetizacion
digital es un paso necesario para posibilitar su adaptacion a ocupaciones de otros
sectores productivos.
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Junto a la mencionada formacién tecnoloégica, también existe una urgente necesidad
formativa de acceso al primer empleo en el caso de la poblacién joven. La recuperacion
del mercado laboral de los jévenes esta siendo mas lenta que la de otros colectivos.
Dentro del colectivo juvenil se identifican muy diferentes subgrupos, entre los que hay
que destacar aquellos que no trabajan ni estudian, el de jovenes activos, pero sin
cualificaciéon (cabe recordar aqui la elevada frecuencia del abandono escolar temprano,
que fue del 17,3 % en 2019), los «jévenes desanimados» y, especialmente, en el tramo
de edad entre 25 y 30 afios.

Es necesario que dentro de la programacion formativa se desarrollen planes
especificos, que faciliten la inclusién de estos subgrupos en el mercado laboral, ya que
se corre el riesgo de una tardia incorporacion al mismo con las consecuencias que ello
conlleva, independientemente de las demograficas. En particular, es necesario articular
acciones formativas que permitan la incorporacion laboral de los jévenes con baja
cualificacién, priorizando aquellas relacionadas con ocupaciones elementales que
requieren limitados conocimientos tedricos y capacidades practicas a aplicar, por tanto,
con una duracién formativa reducida, con practicas en los centros de trabajo, que
permita dar el primer paso en el desarrollo laboral de estas personas.

Existe una parte de la poblacion desempleada que desaparece de las estadisticas,
son aquellas personas que no encuentran un nuevo empleo y ni siquiera se registran
como desempleados en el SEPE. Estas personas, simplemente, dejan de buscar trabajo,
es el denominado «efecto desanimo». Ahora, como consecuencia de la crisis del
coronavirus, las cifras del desanimo han vuelto a repuntar. Segun EUROSTAT, el
porcentaje de la poblacién activa, de entre 20 y 64 afios, que podria buscar trabajo y no
lo hace, fue del 5,8 % en el segundo trimestre de 2020. Es la cifra mas alta desde que se
tienen registros (2005). Ademas, es la cuarta cifra mas alta de la UE, tras Italia (12,5 %),
Irlanda (7,1 %) y Croacia (6 %); la media de la UE se situa en el 4,2 %. Para ello, es
necesario impulsar la participacién de las empresas en relacién con las demandas de
formacidon que requieren sus puestos de trabajo y canalizarlas a través de acciones
formativas de corta duraciéon y practicas en el entorno productivo que posibilite la
contratacién a mas largo plazo.

Finalmente, entre las medidas a adoptar debemos destacar también el desarrollo de
acciones encaminadas a la integracion social y laboral de personas en riesgo de
exclusion. En el ultimo Informe de Riesgos Globales presentado por el Foro Econémico
Mundial (WEF) se destaca, entre otras variables, la exclusién social y las desigualdades
econdmicas en sociedades avanzadas como uno de los principales riesgos para la
economia mundial, incidiendo especialmente en el desempleo y el empleo precario. Por
consiguiente, es necesario alentar la conversion y creacion de empresas sociales que
posibiliten el inicio de un itinerario de insercion personalizado a las personas en situacion
de exclusién social o con discapacidad.

Uno de los aspectos que puede agravar esta crisis es el de los desequilibrios
territoriales y demograficos, tanto en los diferentes ambitos territoriales como en la
dualidad urbano rural. La concentracion de la inversion y generacion de empleo
agravaria el proceso de despoblacion que se experimenta en amplios territorios. Es
necesario disefar medidas que afronten la carencia de capital humano, la carencia de
infraestructuras, es decir, transportes, comunicaciones, culturales, sanitarias, educativas.
Hay que disefar también medidas que propicien la ordenacion del territorio, partiendo de
las potencialidades y posibilidades de cada uno de ellos. Y articulandose para ello
programas a corto y medio plazo, asi como programas interregionales e
interprovinciales, si son precisos.
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2.4 Evolucion en cifras de la situacion del Mercado de Trabajo.
Situacién hasta 4.° trimestre de 2019 y evolucion durante 2020:

Al finalizar el cuarto trimestre de 2019, aunque se producia cierta ralentizaciéon del
crecimiento, los principales indicadores del mercado de trabajo continuaban mostrando
una trayectoria positiva. La afiliacion a la Seguridad Social crecia al acabar 2019 a un
ritmo anual del 1,8 %, el paro descendia un 3,4 % interanual, el empleo seguia
aumentando y en el transcurso de la recuperacion econémica se habian superado los 3
millones de ocupados mas. Todo este escenario cambié de manera radical a principios
de 2020, donde las consecuencias econdmicas de la pandemia COVID-19 han
trastocado todo el mercado de trabajo como resultado de la hibernacién econémica por
razones de salud publica. La primera consecuencia ha sido una caida acumulada del
Producto Interior Bruto del 5,3 % en los cuatro trimestres de 2020.

La Encuesta de Poblacion Activa del INE muestra que durante el 2020 se han
perdido 622.600 (-3,1 %) puestos de trabajo sin tener en cuenta a los trabajadores en
ERTEs que siguen computando como ocupados. La poblaciéon activa ha disminuido
en 94.700 (-0,4 %) personas lo que ha tenido como resultado que el desempleo haya
aumentado en 527.900 (16,5 %) parados mas.

Los efectos sobre el empleo asalariado ha sido diferentes dependiendo del tipo de
contrato. Asi, mientras los trabajadores con contrato fijo han perdido 207.500 puestos de
trabajo (-1,7 %) los asalariados con contratos temporales han visto disminuir sus
empleos en 397.200, lo que supone un descenso del 9%.

Los datos administrativos del paro registrado sitian la cifra de diciembre de 2020
en 3.888.137 desempleados, lo que representa un incremento de 724.532 desde
diciembre de 2019 (un 22,9 % mas), cuando entonces se registraron 3.163.605.

Por su parte, la contratacion acumulada durante todo 2020 ha alcanzado la cifra
de 15.943.061, lo que supone 6.569.160 contratos menos (-29,20 %) que en igual
periodo del afio anteriorr En cuanto a los contratos indefinidos, se han
realizado 1.545.610 hasta diciembre de 2020, con una reduccion de 613.824 (-28,40 %)
sobre el mismo periodo del afio 2019.

Evolucion en cifras hasta el 4.° trimestre de 2020:

El impacto de esta crisis sanitaria se hace especialmente visible en la brusca ruptura
a partir del segundo trimestre de 2020, de la tendencia mostrada por los principales
indicadores del mercado de trabajo. Los valores recogidos en las siguientes graficas son
datos definitivos a 4.° trimestre de cada afio en la serie 2008-2020 extraidos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) con los comentarios mas relevantes de las mismas.

La EPA mostré un significativo incremento desde el afo 2008 de la tasa de paro,
consecuencia del comienzo y evolucion de la crisis econdmica iniciada a finales de 2007,
y alcanzé su nivel mas desfavorable en el primer trimestre de 2013. A partir de entonces,
la tasa de paro se redujo progresivamente para todos los grupos de edad, de manera
mas acentuada entre las personas jévenes. Esta tendencia se interrumpié abruptamente
en el segundo trimestre de 2020. En el afio 2020 se vuelve a elevar en todos los grupos
de edad, y de nuevo de manera significativa en el colectivo de jévenes (Grafico 1).
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Grafico 1: Evolucién de la tasa de paro por grupos de edad
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En el Grafico 2 se muestra la tasa de paro desglosada por sexos, y aunque
globalmente ésta se ha ido reduciendo a partir de 2013, la brecha de género siempre se
ha mantenido y ensanchado en los ultimos afos. En el 4.° trimestre de 2020, con la
ruptura de la tendencia a la baja y nuevo aumento de la tasa de paro a todos los niveles,
las diferencias entre hombres y mujeres han aumentado significativamente.
Gréafico 2: Evolucién de la tasa de paro por sexos
Espafa 2008-2020T4
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Como podemos ver en el tercer grafico, nuestro mercado de trabajo continua
teniendo en la brecha de género uno de sus principales retos. La disminucién a buen
ritmo en el nimero de parados iniciada a partir de 2013 se ha roto este ultimo 2020
retrocediendo a los niveles de hace 3 afos. La diferencia en el paro entre hombres y
mujeres tuvo un punto de inflexion a principios de 2016, a partir del cual la brecha de
género ha ido aumentando lenta pero progresivamente, pero ha sido en este ultimo
periodo de crisis sanitaria donde la brecha se ha hecho considerablemente mayor.

Grafico 3: Evolucién del numero de parados por sexos

Espafia 2008-2020T4

Parados por sexo (a 42 trimestre)
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Si observamos el porcentaje de parados por sector econémico (Grafico 4), vemos
que los efectos de la pandemia no han alterado sustancialmente los valores, aunque si
han ralentizado las tendencias. A partir de 2015 hay una clara disminucion del porcentaje
de personas que buscan su primer empleo o se encuentran en una situacién de paro de
larga duracion, pasando de un 60,7 % a finales de 2014 a un 46,8 % a finales de 2020.
Por el contrario, se ha producido en ese periodo el efecto inverso en el sector Servicios,
pasando de un minimo histérico del 26,2 % a finales de 2014 a un 38,9% en 2020. En
ese mismo periodo, el resto de sectores productivos (Agricultura, Industria vy
Construccién) se mantienen practicamente inalterables.

Gréafico 4: Porcentaje de parados por sector econoémico

Espafia 2008-2020T4
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPA, INE.
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OCUPADOS (EN MILES DE PERSONAS)

En el siguiente grafico (Grafico 5) queda reflejado de mejor manera lo que se ha visto
en el anterior, y es nuestra gran dependencia del sector Servicios, de hecho, mas de tres
cuartas partes de nuestra poblacion ocupada forman parte del mismo, y es el que con
mayor virulencia ha acusado la crisis por las restricciones a la movilidad. La tendencia
positiva iniciada a partir de 2014 se rompe en 2020, y mientras que en los demas
sectores la disminucidn en el nimero de personas ocupadas baja muy ligeramente, es el
sector Servicios el que se lleva la peor parte, pasando de 15,12 millones de personas
a 14,59 millones.

Grafico 5: Evolucién del numero de ocupados por sector econémico

Espafia 2008-2020T4

Ocupados por sector econdmico (a 42 trimestre)

@ AGRICULTURA s [NDUSTRIA e CONSTRUCCION ~ emmmmmSERVICIOS —~ emmmmm TOTALES

25.000,0

20.055,3

18.890,48 674 9 8.998,4
"18.153,0 18.094,38-208 t

20.000,0

34.750,8> 12> 5883

15.000,0 13.981, 4.032,84:322
93'590'13'644’13'475'93.036,43.026,é3-371'33'792'§

10.000,0

5.000,0
3.078,5 2.718,62.661,9 2-584,72.438,82,340 82.438,82.463,42'579'12'711’32'708'3 2-763,72.693,6

e
E—
—— ' 2T OO O T U0 A oo8, 5 1.0/9,31.143,71.2/9,91.283,51.750,2

—_
0,0 813,2 778,6 796,0 802,3 774,0 777,3 7289 779,7 816,7 820,7 8256 7939782,1

X &> > Al Al > e > > > > > Q/\v

& & © L I o e L % 9
F & F ¥ @ L ¥ ¥ ¥ &P 9 &
D S, S A S A, S S S .

Fuente: Elaboracion propia en base a EPA, INE.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153379

TASA DE VARIACION INTERANUAL %

En relaciéon al empleo total, tanto indefinido como temporal, en el Grafico 6 se
muestran las tasas de variacion interanual de los mismos. La tendencia iniciada a
principios de 2016 con una clara disminucién de la temporalidad en el empleo y aumento
de los puestos de trabajo de caracter indefinido queda igualmente rota el ultimo afio con
la disminucién de la poblacién ocupada a todos los niveles.

Gréafico 6: Evolucion del empleo total, indefinido y temporal
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3. Marco estratégico

El presente Plan 2021, se enmarca dentro del escenario macroeconémico y la
politica econémica del Gobierno, dando cumplimiento a las obligaciones europeas de
coordinacion de las politicas econémicas nacionales y de cumplimiento de los objetivos
fijados para la Unién Europea en su conjunto.

De acuerdo a la actualizacion del Programa de Estabilidad 2021-2024, remitido a la
Unién Europea en abril de 2021 por el Gobierno, la coyuntura econémica estd marcada
por el impacto de la pandemia, si bien se asume un compromiso con la estabilidad
presupuestaria. La tercera ola de la pandemia ha retrasado la recuperacién; conforme ha
ido remitiendo, se han ido dando pasos a un progresivo levantamiento de la actividad
hacia al final del primer trimestre, iniciando un momento de transicién mas intenso en la
segunda parte del afio, coincidente con la reincorporacién al trabajo de personas
trabajadoras en Expediente de Regulacion temporal de Empleo (ERTE).

De esta manera, la coyuntura econémica viene determinada por varios factores: en
primer lugar, el proceso de vacunacién y la situacion sanitaria suponen el factor
determinante de la evoluciéon econémica, y de las previsiones de crecimiento para 2021;
en segundo lugar, la evolucidon econémica en los proximos meses vendra marcada por el
mantenimiento de la estabilidad financiera global y la evolucién del sector exterior, de los
mercados mundiales y de la demanda europea en particular. Asimismo, en tercer lugar,
la coyuntura econdémica viene también condicionada por la afectacion sobre el tejido
productivo y el empleo, que dependera fuertemente de la duraciéon de la pandemia,
debiéndose atender a la evolucion del impacto de las medidas de mantenimiento de
renta para las personas trabajadoras y las empresas puestas en marcha. Y, finalmente,
el cuarto factor esencial para el impulso del crecimiento y la creacién de empleo es la
puesta en marcha del Plan de Recuperacion, Transformacion y resiliencia.

En este mismo sentido, el Programa Nacional de Reformas 2021 se enmarca
evidentemente dentro de la situacion generada por la irrupcién del COVID-19, que ha
arrojado un amplio y decidido paquete de medidas destinadas a la reactivacion
econdmica y al mantenimiento del empleo y de la actividad empresarial. En dicho Plan,
el planteamiento estratégico trazado se ve condicionado por la incertidumbre de la
evolucién sanitaria y sus repercusiones en el ambito econémico y laboral, si bien apunta
a una tendencia clara de recuperacién econémica y de reactivacién del mercado laboral.

El Programa Nacional de Reformas fija las prioridades de politica econdmica del
Gobierno, alineadas con el marco estratégico de inversiones y reformas contenido en el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la Decisién
de Ejecucion del Consejo relativa la aprobacién de la evaluacion del Plan de
Recuperacién y Resiliencia de Espana (Council Implementing Decision-CID), de 13 de
julio de 2021. Este Plan acelera y refuerza la agenda de reformas e inversiones que se
viene impulsando en los ultimos afios, sobre la que existe un fuerte consenso social y de
administraciones publicas, estando igualmente alineada con las recomendaciones de los
expertos y organismos nacionales e internacionales.

Asi, el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, que cuenta con un
importante volumen de inversién, articula una agenda coherente de reformas
estructurales que responden al diagndstico compartido por instituciones europeas, el
Gobierno espanol y los principales agentes econdmicos y sociales. Este Plan cuenta con
cuatro ejes transversales (transicion ecolégica, transformacién digital, cohesion social y
territorial, e igualdad de género), que vertebran el conjunto de inversiones y reformas.
Estos ejes se articulan a través de diez politicas palanca, de gran capacidad de arrastre
sobre la actividad y el empleo, que a su vez se despliegan en treinta componentes,
donde se combinan de forma coherente inversiones y reformas en los distintos ambitos
de actividad.

En este marco estratégico, el mercado de trabajo, dentro de la politica palanca
octava «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo» es un ambito clave de
actuacion para el impulso de la productividad y el crecimiento potencial en el largo plazo,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153381

que resulte en un proceso de creacién de calidad. Principalmente a través del
Componente 23, de «nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», se prevé un programa coherente de reformas, que seran
abordados en el marco del Didlogo Social, junto a un amplio abanico de inversiones,
encaminadas a la mejora de la empleabilidad y a la mejora de la inclusion social de las
personas trabajadoras, asi como al refuerzo de la modernizacion y transformacion digital
de los servicios publicos de empleo que integran el Sistema Nacional de Empleo.

Por tanto, este Plan 2021 se inserta dentro de un planteamiento estratégico que
pretende articular el nuevo marco de actuacion que se va a poner en marcha,
notablemente a través de la nueva Estrategia Espanola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024, junto a los instrumentos en ejecucion en este ejercicio 2021, como
son el Plan de Choque por el Empleo Joven, el Plan reincorpora-T, Plan trienal para
prevenir y reducir el desempleo de larga duracion, y, sobre todo, el Plan Garantia Juvenil
Plus 2021-2027.

De esta manera, como documento programatico basico, conviene aludir a la
Estrategia Espafola de Apoyo Activo el Empleo para el nuevo periodo 2021-2024, que
viene a establecer el nuevo marco general de politicas activas de empleo y de
intermediacion laboral a desplegar de forma conjunta por el Estado y las Comunidades
Auténomas.

En esta Estrategia, cuya gestacion responde a un proceso altamente valioso de
participacion y consenso en el seno del Sistema Nacional de Empleo, se establecen una
serie de principios inspiradores, que se proyectan en objetivos estratégicos, objetivos
especificos y en medidas, de forma totalmente alineada con el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y en coherencia con las actuaciones en marcha en el
ambito de las Politicas Activas de Empleo y la Garantia Juvenil Plus.

Asi, en consonancia con el Pilar Social Europeo, se fomenta la promocién del acceso
a los servicios de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional del Empleo, al
tiempo que se asientan las actuaciones para el fomento de la estabilidad y la calidad en
el empleo en condiciones dignas. Partiendo de una concepcion de las politicas activas
de empleo como una palanca esencial para la transformacién productiva, se incide en la
necesidad de reforzar el acompafiamiento personalizado a personas y a empresas, asi
como a la mejora de las capacidades de los Servicios Publicos de Empleo.

De la misma manera, se fijan actuaciones para la mejora de la planificacion, la
gestion y la evaluacion de las Politicas Activas de Empleo, que redunden en una mejor
gobernanza y una mayor cohesién en el seno del Sistema Nacional de Empleo,
orientandolo a resultados evaluables, coherentes con la innovacién y la sostenibilidad, y
apoyados en la transformacion digital de los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos.

Este marco estratégico general debe por tanto analizarse de forma conjunta con los
instrumentos estratégicos que ya orientan la actuacion en materia de politica de empleo,
y que estan vigentes en este ejercicio 2021.

La Resolucién de 7 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre, aprobé el Plan
de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 para dar solucion a los problemas
importantes y comunes que afectan al colectivo de personas jovenes, con la puesta en
marcha de medidas disefiadas bajo un punto de vista holistico e integral, concretas pero
combinables, a través de un Acuerdo de Estado que, sin suponer un aumento del gasto,
permita conseguir una mejora de la integracién laboral como mejor via de solucién global
y contribuya al desarrollo de un nuevo modelo productivo con estrategias a largo plazo
que impulsen medidas de apoyo estratégico a la innovacion aplicada a sectores o ramas
concretas. Sin embargo, este marco de referencia ha tenido que ser adaptado como
consecuencia de la incidencia del impacto econdmico y social de la COVID-19 que ha
hecho que los objetivos establecidos en el mismo no sean alcanzables.

Por Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social, se publico el Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021,
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por el que se aprueba el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las
personas jovenes.

Este plan tiene como meta ser un referente de innovacion y eficacia en las politicas
activas de empleo juvenil en territorio nacional, en combinacion con otras areas como la
educacion, la inclusion social, la participacion juvenil, la economia circular, o la economia
del conocimiento. Igualmente, persigue ofrecer respuestas integrales a las personas
jévenes en su acceso al mercado de trabajo desde una perspectiva de desarrollo
sostenible y de busqueda de la excelencia en la gestidn de los servicios ofrecidos, con el
objetivo de favorecer la integracion socio-econémica y el desarrollo personal y social de
las personas jovenes.

Las caracteristicas generales del Plan son las siguientes:

1. Luchar de manera efectiva contra la precariedad laboral. Las politicas activas de
empleo juvenil deben estar alineadas con el objetivo prioritario de la lucha contra la
precariedad y temporalidad laboral.

2. Evitar a toda costa el uso abusivo y fraudulento de becas y practicas no
laborales.

3. Incorporar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
particularmente en materia de lucha contra la segregacién laboral, que debe formar parte
de la actuacién de los Servicios Publicos de Empleo a todos los niveles, tanto en el
ambito de la intermediacion, como en el de la formacion o el disefio y aplicacién de los
programas.

4. Integrar el principio antidiscriminatorio en todas las acciones, no solo por razén
de género, sino también por edad, ideologia o convicciones, discapacidad, orientacién
sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales.

5. Otorgar prioridad o tratamientos especificos a los colectivos mas vulnerables o
con especiales dificultades en el mundo laboral. Por ello, contempla el refuerzo de las
politicas para alcanzar a la poblacion juvenil mas vulnerable y en riesgo de exclusion, asi
como a los que viven en zonas aisladas o menos pobladas, como las areas rurales.

6. Situar a las personas jovenes como protagonistas de su trayectoria hacia el
empleo digno por medio de itinerarios personalizados integrados en un sistema de
orientacién para el empleo cualificado y estable, configurando itinerarios individualizados
que se prolongaran tanto en las etapas de empleo como de eventual desempleo.

7. Crear oportunidades de acceso a nuevos empleos en nuevos sectores, tomando
como referencia la transformaciéon hacia un contexto verde, sostenible, colaborativo y
digital, impulsando el acceso al empleo de calidad de las personas jévenes en sectores
emergentes como la economia digital, economia verde, o del cuidado.

8. Incrementar la cualificacion de las personas jévenes dotandolas de las
competencias profesionales requeridas por el mercado de trabajo, incrementando
sustancialmente el niumero de personas jévenes con las competencias necesarias,
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

9. La crisis sanitaria ha incidido en la situacion del empleo de las personas y
requiere acciones especificas para ofrecer soluciones integrales que den respuesta a las
consecuencias adversas a medio y largo plazo en los planos educativo, formativo y
profesional de las personas jévenes. La pandemia también anticipa cambios que pueden
ser estructurales en el funcionamiento del mercado de trabajo y a los que debe ser capaz
de dar respuesta Garantia Juvenil Plus.

10. Introducir mayor flexibilidad en su funcionamiento y gestion. La flexibilizacién y
aumento en la agilidad de la inscripcion en el fichero de GJ resulta esencial para
aumentar el volumen de personas inscritas y, consiguientemente, también la relevancia
del Plan.

11. Potenciar el desarrollo de una comunidad de cooperacién horizontal y vertical,
para lo cual establecera los pilares para el trabajo conjunto con los interlocutores
econdmicos y sociales, organismos intermedios del Fondo Social Europeo y sus
entidades beneficiarias, asi como con el tejido asociativo juvenil y las distintas
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administraciones y organismos publicos que intervienen en las politicas activas de
empleo juvenil.

12. Establecer los mecanismos para mejorar el dialogo y la colaboracién con las
empresas a fin de lograr la mejor adaptacion de las capacidades de las personas
jévenes a las necesidades de las mismas. A tales efectos se facilita la conexion escuela-
empresa y se favorece una transicion suave de los ciclos formativos al mercado laboral.
La actuacion conjunta con los interlocutores sociales y con las empresas resulta
fundamental para identificar las necesidades formativas y para vincular los proyectos
empresariales a plantillas estables en cuya formaciéon haya tenido parte activa la
empresa.

13. Reforzar la dimension local de las politicas activas de empleo dirigidas a las
personas jovenes. La dimensién local es la mas adecuada para asegurar la cercania
imprescindible a los interlocutores sociales.

14. Fomentar su difusion con la maxima claridad y transparencia. Se pretende
llegar a todas las personas que podrian beneficiarse de sus medidas o participar en
ellas, asi como fomentar las buenas practicas y corregir posibles desviaciones.

15. Mejorar los procesos y optimizar los recursos. Garantia Juvenil Plus fomenta el
intercambio de informacién y experiencias entre los distintos actores sociales.
Igualmente se abren vias de participacion para los distintos entes implicados. Asimismo,
se apoya a las personas profesionales vinculadas al Plan para que refuercen las
competencias necesarias para desarrollar de manera eficaz sus funciones. En tal
sentido, el Plan prevé su monitorizacidon continua para asegurar el seguimiento y
medicién del impacto de todo el sistema, asi como la evaluacion, e incorporacion de
mejoras.

16. La digitalizaciéon integral del servicio de formacion para el empleo de las
personas jovenes resulta esencial, tanto en la relaciéon con las personas usuarias, como
en el ambito de la formacion y en la generaciéon de un sistema de datos compartido y
accesible en el marco de la ley de protecciéon de datos. Igualmente, la digitalizacién
supone un principio transversal de Garantia Juvenil Plus.

Por su parte, hay que resaltar la Resolucion de 8 de abril de 2019, de la Secretaria
de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de
abril de 2019, por el que se aprueba el Plan trienal para prevenir y reducir el Desempleo
de Larga Duracion para el periodo 2019-2021 (en adelante, Plan REINCORPORA-T). El
colectivo diana de este Plan, es el de las personas que han sufrido o sufren el paro
durante 12 meses (360 dias) en los ultimos 18 meses, entre los que se encuentra un
amplio sector de la poblacién activa que se ha vuelto especialmente vulnerable ante el
empleo. También tendran la consideracion como colectivo de atencién prioritaria en las
acciones de este Plan, aquellas personas que hayan permanecido inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo durante 180
dias en los 9 meses inmediatamente anteriores, si son personas mayores de 45 afos o
si estan inscritas como trabajadores/as agrarios.

El factor del alto desempleo de larga duracién incide negativamente en el potencial
de crecimiento de nuestra economia y configura diversos escenarios de exclusién del
mercado de trabajo y aumento del riesgo de exclusién social, pobreza y desigualdad,
exigiendo un incremento de los recursos de proteccion basicos de los servicios sociales
y otros recursos publicos. En el marco de un debate global sobre como articular una
serie de acciones para atajar la situacién de paro, precariedad y pobreza laboral, se
hacia urgente plantear un Programa de impacto para combatir el desempleo de larga
duracidon —con caracter integral y con una mayor eficiencia del gasto publico—, que
pusiera en marcha medidas especificas y coordinadas para recuperar el potencial laboral
y de integracién social de determinados colectivos en situaciones de paro de larga
duracién y especialmente vulnerables ante el mercado de trabajo.

La articulacion del Plan REINCORPORA-T para las Personas Paradas de Larga
Duracion se vertebra sobre dos dimensiones transversales para: 1. La promocion de
actuaciones especificas para la incorporacion al mercado de trabajo de las personas
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Paradas de Larga Duraciéon (PLD). 2. La promocién del caracter preventivo de las
actuaciones de los Servicios Publicos de Empleo, interlocutores sociales y otras
entidades sociales, para identificar factores de riesgo y vulnerabilidad ante el empleo en
las personas desempleadas, como, por ejemplo:

— Situaciones de precariedad laboral. Personas trabajadoras que disponen de
empleo que no garantiza unos ingresos para llegar al umbral del salario minimo: por
reduccion de salario como consecuencia de la parcialidad de la jornada o reduccion del
numero de dias trabajados al afo.

— Poblacién potencialmente vulnerable en hogares con bajos ingresos y/o baja
actividad laboral, para reducir la «Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social
(estrategia Europa 2020). Indicador AROPE». En el apartado de integracion social el
objetivo nacional 2020 para Espafa es conseguir que 1.400.000 personas menos estén
en riesgo de pobreza y/o exclusién social.

— Personas ocupadas en el trabajo doméstico.

— Personas cuidadoras no profesionales.

— Personas mayores de 45 afios que pierden su empleo y se mantienen en paro 9
meses en los ultimos 18 meses.

— Personas con discapacidad.

— Personas que forman parte de un proceso colectivo de regulacién de empleo.

— Personas que forman parte de hogares vulnerables.

— Personas en paro durante 9 meses en los ultimos 18 meses inscritas como
Trabajadores/as agrarios.

Para facilitar la consecucion de los objetivos sefialados en el Plan REINCORPORA-T,
en las actuaciones derivadas del mismo, el Sistema Nacional de Empleo garantizara el
cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 7 de la Ley de Empleo, entre ellos el
fortalecimiento de los servicios publicos de empleo y el favorecimiento de la colaboracion
publico-privada en la intermediacién laboral y el desarrollo de las politicas activas de
empleo.

Igualmente, la recuperacion del subsidio de mayores de 52 afios ya aprobado, asi
como la nueva formulacion de la proteccion asistencial por desempleo en la que se esta
trabajando, permitiran reforzar los mecanismos de proteccién social de las personas con
mayor riesgo de vulnerabilidad ante el empleo y de las personas paradas de larga
duracion, incrementando asi sus posibilidades de insercion laboral mediante la
potenciacion de politicas que mejoren su empleabilidad.

La recuperacién econémica y la evolucion del mercado laboral en el contexto de
transformacion y recuperaciéon de la actividad econdmica arroja un elemento de
incertidumbre en la evolucién de la politica de empleo en 2021, que debera atender al
impacto de las medidas puestas en marcha ante la pandemia, asi como a la correccion
de los desequilibrios arrastrados del pasado y a los desafios de futuro que se vienen
haciendo frente en el amplio y decidido programa de reformas e inversiones en marcha.
El Plan 2021 es un instrumento esencial, con el que la puesta en marcha de las politicas
activas de empleo, mejoraran la empleabilidad de las personas y contribuira a responder
mejor a las necesidades de empleo y formacion de las empresas, contribuyendo a la
recuperacion econémica.

4. Estructura y objetivos

De conformidad con lo establecido en el apartado 2, del articulo 11 del texto
refundido de la Ley de Empleo, los Planes Anuales de Politica de Empleo se elaboraran
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, teniendo en cuenta las previsiones
formuladas por las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal en
el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, se informaran por el
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, regulado en el articulo 8.b), y se
aprobaran por el Consejo de Ministros.
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En este PAPE 2021 se establecen 4 tipos de objetivos: objetivos-clave, objetivos
estratégicos o prioritarios, objetivos estructurales y objetivos presupuestarios/
economicos.

En primer lugar, los objetivos clave, sintetizan y constituyen la finalidad ultima de la
actuacion de los servicios publicos de empleo. Se trata de objetivos de resultado
comunes para el conjunto de la UE que permanecen estables durante todo el periodo de
vigencia de la EEAE y que coinciden con los aprobados en la Decisién N.° 573/2014/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, por la que se crea la
Red de Servicios Publicos de Empleo de la Unién Europea.

En segundo lugar, los objetivos estratégicos o prioritarios, son los que adquieren
especial relevancia en un momento determinado, y en los cuales se tiene que focalizar la
atencion y el esfuerzo durante un periodo de tiempo. Estos constituyen una referencia
estable y recogen los puntos acordados por la Conferencia de Presidentes del 17 de
enero de 2017 sobre politicas de empleo, fueron asumidos por la Estrategia 2017-2020,
y de acuerdo con ella corresponde al Gobierno su determinacion con caracter anual, a
través de los respectivos Planes Anuales de Politica de Empleo.

En tercer lugar, los objetivos estructurales, de naturaleza estable, son los que tienen
que ser atendidos por los servicios publicos de empleo en su funcionamiento ordinario
mediante servicios sostenidos a lo largo del tiempo y se articulan en los seis Ejes de las
politicas de activacion para el empleo recogidos en el articulo 10 del texto refundido de la
Ley de Empleo.

En cuarto y ultimo lugar se incluye un nuevo bloque de objetivos, los objetivos
presupuestarios/econdémicos, alineados con algunas de las principales recomendaciones
recibidas por el Sistema Nacional de Empleo como resultado de las principales
evaluaciones de las que ha sido objeto en los ultimos afios. Asimismo, los objetivos e
indicadores de este nuevo bloque permitiran, en este PAPE y en los siguientes, facilitar el
caracter holistico de futuras evaluaciones, completando los aspectos cuantitativos
definidos con mayor detalle en los bloques segundo y tercero.

Como resultado del trabajo realizado con los servicios publicos de empleo para
delimitar los indicadores basicos de los Planes Anuales, se ha conseguido avanzar en la
transparencia, representatividad, precisidon, viabilidad y participacion de todos los
servicios publicos en su elaboracion.

Dentro de las novedades que presenta este Plan 2021, fruto de este trabajo
desarrollado en colaboracién con las Comunidades Auténomas, se ha conseguido
reducir el numero de indicadores respecto de los establecidos en la Estrategia,
simplificar su calculo con la eliminacion de duplicidades, priorizando el uso de aquéllos
cuya fuente sean los datos que ya se encuentran en los sistemas de informacion
compartidos o accesibles para todos los servicios publicos de empleo, limitandose la
utilizacion de informaciéon agregada declarada que no pueda ser contrastada.

Es por todo ello, que en el presente Plan 2021, se recoge una seleccion de los
objetivos de acuerdo a la siguiente estructura:

4.1 Objetivos clave.

a) Reducir el desempleo (Objetivo-UE1).

b) Aumentar la activacion y reduccion de los periodos de desempleo (Objetivo-UE2).

c) Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura de
vacantes (Objetivo-UE3).

d) Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y demandantes con los
servicios prestados por los Servicios Publicos de Empleo (Objetivo-UE4).
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4.2 Objetivos estratégicos.

A. Promover y potenciar la activacion y mejora de la empleabilidad de personas
jévenes menores de 30 afos, con especial atencidbn a quienes presentan mayores
necesidades de formacion y riesgo de precariedad laboral, segun su nivel formativo.

B. Promover la participacién de las mujeres para impulsar su empleabilidad y
activacion en el empleo.

C. Contribuir a la reduccion de la duracion del desempleo para poder hacer frente al
desempleo de larga duracién y estructural, asi como a la exclusion social.

D. Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social, mejorando
de manera prioritaria la activacion e insercién de personas pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo: personas desempleadas de larga duracion y
mayores de 45 afos.

4.3 Objetivos estructurales.
Eje 1. Orientacion:

Comprende las acciones, actuaciones o actividades de informacion, orientacién
profesional, motivacion, asesoramiento, diagnostico y determinacién del perfil profesional
y de competencias, disefio y gestién de la trayectoria individual de aprendizaje,
busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a
la insercion de las personas beneficiarias.

Este eje persigue medir la cobertura y el resultado de la atenciéon de orientacion
personalizada e intermediacion laboral prestada a las personas demandantes por los
Servicios Publicos de Empleo.

Comprende un objetivo, siendo el siguiente:

1.1 Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de informacion,
diagndstico e itinerario personalizado.

Eje 2. Formacion:

Comprende las acciones, actuaciones o actividades de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacién o
reciclaje profesional y de formacién en alternancia con la actividad laboral, incluidos los
programas publicos de empleo y formacién, que permitan al beneficiario adquirir
competencias o mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificaciéon vy
facilitar su insercion laboral.

Hay que resaltar que en esta edicion los servicios y programas comunes del Eje 2-
Formacion se han adaptado al nuevo ambito competencial circunscrito a especialidades
formativas no vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, incluidas en el
Catalogo de especialidades formativas, asi como al traspaso de competencias al
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en materia de coordinacion de la red de
Centros de Referencia Nacional y del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no
formales de formacion; por lo que las citadas materias objeto de traspaso afecta también
a los objetivos establecidos en la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo 2017-2020.

Este eje persigue medir el esfuerzo para la adecuacion de la oferta formativa a las
necesidades del mercado de trabajo.

Comprende un objetivo, siendo el siguiente:

2.1 Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la
mejora de la competitividad del tejido productivo, con especial atencién a las
competencias clave y digitales, asimismo, evaluando la formacién vinculada a
contratacién y obtencion de experiencia laboral.
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Eje 3. Oportunidades de Empleo:

Comprende las acciones, actuaciones o actividades que tienen por objeto incentivar
la contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo,
especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacién de las personas
con discapacidad, de las personas en situacion de exclusion social, de las personas con
responsabilidades familiares —en particular, las cabezas de familia monoparentales-, de
las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

Este eje persigue medir tanto la cobertura del colectivo con especiales dificultades de
acceso al empleo para recibir un itinerario de insercidon, como el resultado de la accién
en términos de insercion después de haber finalizado la oportunidad de empleo.
Ademas, mide tanto la cobertura de los perceptores de prestaciones y la vinculaciéon de
politicas activas y pasivas como el resultado de la accién en términos de insercion.

Comprende dos objetivos y son los siguientes:

3.1 Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos
que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.

3.2 Promover la activacion laboral de las personas perceptoras de prestaciones por
desempleo.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo:

Comprende las acciones, actuaciones o actividades dirigidas a promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocién en el empleo, asi como
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. También incluye las dirigidas a
facilitar la movilidad geografica o promover la contratacién en sectores de actividad
diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

Este objetivo persigue medir la cobertura de las atenciones que dan los Servicios
Pablicos de Empleo a las mujeres, asi como la movilidad sectorial hacia aquéllos
dirigidos a la transicion ecoldgica.

Comprende dos objetivos y son los siguientes:

4.1 Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos
de Empleo a las mujeres para alcanzar la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres.

4.2 Favorecer la movilidad sectorial hacia aquellos sectores dirigidos a la transicion
ecoldgica.

Eje 5. Emprendimiento:

Comprende las acciones, actuaciones o actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo
economico local.

Se ha de hacer énfasis en la creacion y fortalecimiento de iniciativas de
emprendimiento viables y con perspectivas de crecimiento y consolidacién estables, a
cuyo fin el seguimiento y apoyo de las que estan en marcha resulta fundamental. Debe
evitarse impulsar a las personas a posiciones autbnomas precarias y vulnerables.

Este eje persigue medir la cobertura y el resultado de la atencion prestada para el
fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de insercion
en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA).

Comprende un objetivo, siendo el siguiente:

5.1 Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos
de Empleo para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en
términos de insercion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).
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Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo:

Comprende las acciones, medidas y actuaciones que van dirigidas a la mejora de la
gestion, colaboracion, coordinacién y comunicacion dentro del Sistema Nacional de
Empleo y el impulso a su modernizacion.

El eje tiene como finalidad medir la contribucion de los Servicios Publicos de Empleo
en la optimizacion del marco institucional a través de la mejora, en cada Servicio Publico
de Empleo, de los factores que inciden en su desemperio, establecidos por la Red PES
EU.

Por su propia naturaleza, los objetivos de este Eje son instrumentales, en la medida
en que el cumplimiento de los mismos tendra como resultado una mayor eficacia de los
servicios publicos de empleo en los objetivos finalistas de activacion e insercién.

Comprende uno de los seis objetivos previstos en la Estrategia y son los siguientes:

6.1 Potenciar la contribucion de los Servicios Publicos de Empleo en la
optimizacién del marco institucional a través de la mejora, en cada Servicio Publico de
Empleo, de los factores que inciden en su desempefio, establecidos por la Red PES EU.

4.4 Objetivos presupuestarios/econémicos.

a) Promover la adquisicidon de nuevas competencias para la transformacion digital y
productiva, tanto a personas desempleadas como ocupadas (ECON1).

b) Favorecer la puesta en marcha de proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad que afecten a la mayor poblacion posible. (ECON2).

c) Incrementar el esfuerzo en el impulso de la gobernanza del PAPE (ECONB3).

d) Impulsar la transformacion digital de los servicios publicos de Empleo para el
redisefio, optimizacion y modernizacion de los servicios publicos (ECON4).

e) Maximizar la utilizacion del gasto comprometido en las PAE. (ECONS5).

Los objetivos de este nuevo bloque estan alineados con algunas de las principales
recomendaciones recibidas por el Sistema Nacional de Empleo como resultado de las
principales evaluaciones de las que ha sido objeto en los ultimos afios. Los objetivos e
indicadores de este nuevo bloque permitiran, en este PAPE y en los siguientes, facilitar el
caracter holistico de futuras evaluaciones, completando los aspectos cuantitativos
definidos con mayor detalle en los bloques Estratégico y Estructural.

5. Criterios de elaboracién

El Plan 2021 que se presenta, contiene el conjunto de los servicios y programas que
cada Comunidad Auténoma llevara a cabo, comprendiendo tanto los que establezca
libremente, ajustandose a la realidad de las personas trabajadoras y del tejido productivo
de su ambito territorial, como los servicios y programas de ambito estatal que son de
aplicacion en todo el Estado, con independencia del ambito territorial en el que vivan las
personas destinatarias de las mismas.

La coherencia interna del Plan 2021 se refuerza utilizando el marco conceptual que
establecid la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020. Este marco
conceptual diferencia entre los servicios y los programas y, a su vez, diferencia entre
aquellos servicios y programas que son comunes o de aplicacion para todo el Estado, y
los que son propios de cada Comunidad Auténoma y del Servicio Publico de Empleo
Estatal, de acuerdo con las siguientes definiciones:

— Servicio. Conjunto coordinado de actividades (que deberia estar especificamente
identificado como tal en la cartera de servicios de un Servicio Publico de Empleo a que
hace referencia el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Empleo y en el Real
Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo), que se prestan de forma continuada y sostenida en el
tiempo, y que buscan atender derechos o responder a las necesidades de personas
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desempleadas, ocupadas y empresas, con objeto de facilitar el empleo o mejorar la
empleabilidad de sus destinatarios.

— Programa. Conjunto coordinado de actuaciones dirigidas a un colectivo, sector o
ambito territorial, a realizar durante un periodo de tiempo predeterminado, Planificado y
gestionado a través de un instrumento juridico o técnico concreto (concesion de una
subvencion, contratacién administrativa, suscripciéon de convenio, gestion directa, etc.),
con coste identificado o identificable, dirigido a la consecucién de unos objetivos de
empleo preestablecidos.

— Servicio Comun. Servicio comun o de aplicaciéon en todo el Estado. Se incluyen las
actividades diferenciadas en la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

— Servicio Propio. Servicio prestado por uno de los integrantes del Sistema Nacional
de Empleo en su ambito propio.

— Programa Comun. Programa cuyos aspectos esenciales han sido determinados a
través de un instrumento juridico de aplicacion a todo el conjunto del Estado, y que
puede ser aplicado, y en su caso desarrollado en sus aspectos no esenciales, por todos
los integrantes del Sistema Nacional de Empleo.

— Programa Propio. Programa definido mediante un instrumento juridico aplicable en
una Comunidad Autébnoma y dirigido a su ambito propio de actuacion.

Asimismo, se mantienen en el Plan 2021 los criterios de idoneidad definidos en las
ediciones anteriores, que deben cumplir los servicios y programas para su inclusion en el
Plan, y que son los siguientes:

1) Tratarse de servicios y programas de Politicas Activas de Empleo o
intermediacion laboral a desarrollar en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

2) Gestionarse mediante la concesiéon de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otro instrumento
ajustado a derecho.

3) Al menos una parte del servicio o programa se ejecutara durante el 2021, de
forma que puedan identificarse beneficiarios en este afno, sin perjuicio de que el servicio
0 programa pueda continuar desarrollandose en afios posteriores.x

4) Relevancia: Dar respuesta a problemas del mercado laboral previamente
diagnosticados e identificados adecuadamente.

5) Pertinencia: Estar dotados de los elementos que permitan valorar metas, fines y
resultados con claridad y concrecion.

6) Coherencia interna: Consistencia con el resto de elementos que integran el
Plan 2021 (ejes, objetivos clave, objetivos estratégicos, objetivos estructurales).

Con el fin de recoger de forma sistematizada y homogénea los servicios y programas
de politicas activas de empleo e intermediacién laboral a incluir en el mismo, tanto las
Comunidades Auténomas como el Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus
respectivos ambitos de competencia, han proporcionado para su analisis y
consideracion, la relacion y descripcion de cada uno de los servicios y programas que se
prevé realizar durante 2021, y cuya inclusién final ha dado lugar a los servicios y
programas de este Plan 2021.

En la descripcion se ha recogido para cada uno de los servicios y programas
incluidos, la informacién necesaria para conocer en qué consiste su instrumentalizacion,
incidencia y los costes que se financian, asi como la fuente de financiacién, ya sea por
financiacion propia, por fondos estatales distribuidos a las Comunidades Auténomas de
acuerdo con los criterios objetivos acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, por financiacion mixta o por otras fuentes de financiacion.

En un contexto de colaboracion entre los Servicios Publicos de Empleo, las
Comunidades Auténomas han podido optar por realizar servicios y programas propios,
con cargo a los fondos distribuidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Por otro lado, de acuerdo con lo
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previsto en el texto refundido de la Ley de Empleo, el Plan 2021 recoge también la
informacion correspondiente a los servicios y programas de politicas activas de empleo e
intermediacioén laboral que las Comunidades Auténomas prevean realizar con recursos
econdémicos propios.

Ademas, hay que sefalar que en el Plan 2021, también se recogen los servicios y
programas de politicas activas de empleo que desarrollara el Servicio Publico de Empleo
Estatal dentro de su ambito de gestion, en el que se incluyen tanto los servicios y
programas en territorio no transferido (Ceuta y Melilla), como los gestionados con cargo
a la reserva de gestion establecida en el articulo 18.h) del texto refundido de la Ley de
Empleo, como los programas que no son objeto de traspaso a las Comunidades
Auténomas, como son el Programa de Fomento de Empleo Agrario, los incentivos de
fomento de empleo mediante bonificaciones a la contratacién y la formacién programada
por las empresas.

Finalmente, ha de tenerse en cuenta que la irrupcion de la pandemia causada por el
COVID-19 ha conllevado a una reformulaciéon de las actuaciones incorporando como
finalidad transversal contener, sofocar y anular los efectos econémicos y sociales de esta
crisis en su afectacion al empleo, tanto en términos cuantitativos como cualitativos. Por
ello, en la seleccion de servicios y programas por parte de los distintos agentes que
conforman el Sistema Nacional de Empleo se han tomado en consideracién los
siguientes principios:

I. Priorizar las medidas y acciones de los servicios publicos de empleo para que se
adecuen a los nuevos objetivos del contexto laboral para 2021.

Il. Focalizar los esfuerzos en aquellos colectivos en los que las medidas
establecidas resulten de mayor eficiencia y eficacia.

Ill. Flexibilizar los instrumentos operativos de los servicios publicos de empleo para
que puedan actuar de forma &gil e inmediata ante el nuevo contexto del mercado de
trabajo provocado por la emergencia sanitaria.

6. Servicios y programas de politicas de activacion para el empleo

Los servicios y programas de politicas de activacion para el empleo incluidos en este
Plan 2021 son aquellos que no se financian con cargo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR).

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han propuesto
para su inclusién en el Plan 2021 un total de 738 servicios y programas distintos para el
conjunto de los 6 Ejes, tal y como se muestra en el Anexo |.

Los servicios y programas de politicas activas de empleo e intermediacion laboral
que tanto las Comunidades Autbnomas como el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
sus respectivos ambitos de competencia, desarrollaran en el marco de este Plan 2021,
se recogen de manera resumida en el Anexo Il y de forma detallada en el Anexo Ill, que
lo acompafian.

Con el fin de facilitar la identificacion y diferenciacion de los servicios y programas
comunes o de aplicacion en todo el Estado, de aquellos que no son comunes, y por ende
propios de una Comunidad Auténoma, se ha establecido un sistema de codificacion que
permite diferenciar entre un tipo y otro de acuerdo con los siguientes cédigos:

SC: Servicio Comun.
PC: Programa Comun.
SP: Servicio Propio.
PP: Programa Propio.
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De manera resumida, se muestran los servicios y programas segun Eje:
Eje 1. Orientacion:

Se encuentra integrado por un total de 111 servicios y programas, de los cuales 13
son comunes y 98 propios.

Las Comunidades Autonomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han podido
seleccionar entre los siguientes servicios y programas comunes:

SCO00001 Diagnéstico individualizado y elaboracién del perfil.

SC00002 Disefio del itinerario personalizado para el empleo.

SC00003 Acompanamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el
cumplimiento del compromiso de actividad.

SCO00004 Asesoramiento y ayuda técnica adicional.

SCO00005 Informacidn y asesoramiento adicional.

SCO00006 Gestion de las ofertas de empleo a través de la casacién entre ofertas y
demandas.

SCO00007 Informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo
a la activacion, la contratacion e insercién en la empresa.

SC00008 Comunicacion de la contratacion laboral y de las altas, periodos de
actividad y certificados de empresa.

SC00009 Apoyo a los procesos de recolocacién en los supuestos previstos
legalmente.

PCO00001 Programas de orientacion profesional para el empleo y autoempleo.

PC00002 Programas de colaboracién con agencias de colocacion.

PC00031 Programa ORIENTAJOVEN.

PCO00036 Lanzaderas de empleo.

Eje 2. Formacion:

Se encuentra integrado por un total de 185 servicios y programas, de los cuales 15
son comunes y 170 propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han podido
seleccionar entre los siguientes servicios y programas comunes:

SC00010 Formacion profesional para el empleo acorde a las necesidades de los
usuarios.

SCO00011 Control, seguimiento y evaluacién de la calidad de la formacion.

SC00012 Evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.

SC00013 Mantenimiento y actualizacién de la cuenta de formacion.

SCO00014 Inscripcién de centros y entidades de formacion profesional para el empleo.

PCO00003 Oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas (Programas de
formacion sectoriales, transversales y de cualificacion y reconocimiento profesional).

PC00004 Oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas (Programas de
formacién de los Servicios Publicos de Empleo).

PCO00005 Programas especificos de formacion dirigidos a personas desempleadas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o
recualificacién profesional.

PCO00006 Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

PC00007 Formacion en alternancia con el empleo.

PCO00008 Practicas no laborales en empresas.

PC00017 Actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje.

PC00027 Formacién impartida con caracter extraordinario a través de la red publica
de centros de formacion.

PC00034 Oferta formativa para trabajadores desempleados (Cheque formacién).

PCO00037 Cadena formativa intergeneracionales.
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Eje 3. Oportunidades de Empleo:

Se encuentra integrado por un total de 192 servicios y programas, de los cuales 6
son comunes y 186 propios.

Las Comunidades Autonomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han podido
seleccionar entre los siguientes servicios y programas comunes:

PC00011 Programas de colaboracion con corporaciones locales.

PC00012 Programas de colaboraciéon con érganos de la administraciéon general del
estado, organismos autdbnomos y entidades sin animo de lucro.

PCO00013 Programas para la insercién laboral de personas con discapacidad en el
mercado protegido (centros especiales de empleo).

PC00014 Programas para la insercién laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

PCO00015 Programas integrales de empleo.

PC00016 Trabajos temporales de colaboracién social.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo:

Se encuentra integrado por un total de 42 servicios y programas, de los cuales 5 son
comunes y 37 propios.

Las Comunidades Autdnomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han podido
seleccionar entre los siguientes servicios y programas comunes:

SC00015 Apoyo a la gestion de la movilidad laboral (Red EURES).

SC00016 Gestidon de los instrumentos europeos para favorecer la movilidad en la
formacion y cualificacién profesional.

PC00018 Apoyo a programas de ayuda a la movilidad para inserciéon laboral,
formacion y practicas en Europa.

PC00033 Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género.

PC00039 Apoyo a startup o proyectos de base tecnolégica para mujeres joévenes.

Eje 5. Emprendimiento:

Se encuentra integrado por un total de 135 servicios y programas, de los cuales 11
son comunes y 124 propios.

Las Comunidades Autonomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han podido
seleccionar entre los siguientes servicios y programas comunes:

SCO00017 Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

SC00018 Fomento de la economia social y del emprendimiento colectivo.

SC00019 Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de
autoempleo.

SC00020 Asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de
la contratacion.

PC00019 Fomento del empleo auténomo.

PC00020 Apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

PC00021 Estudios de mercado y campafias para la promocion laboral.

PC00022 Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

PC00023 Proyectos y empresas calificadas como I+E.

PC00024 Concesion de subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores
que hicieren uso del derecho a percibir la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico.

PCO00038 Startup con incubadoras de empresas.
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Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo:

Se encuentra integrado por un total de 73 servicios y programas, de los cuales 8 son
comunes y 65 propios.

Las Comunidades Autonomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal han podido
seleccionar entre los siguientes servicios y programas comunes:

SC00021 Mejora del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE).

PC00025 Portal Unico de Empleo.

PC00026 Marco de referencia para la colaboracion publica-privada y publica-publica.

PC00028 Programas de intercambio de Buenas Practicas.

PC00029 Mejora del sistema de gestion y soporte del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

PCO00030 Programa de reforma, adaptacion y mejora de las oficinas de empleo.

PC00032 Plan Reincorpora-T, Plan Trienal para prevenir y reducir el paro de Larga
Duracion 2019-2021.

PCO00035 Programa de evaluacion del desempefo de los Servicios Publicos de
Empleo, EVADES.

7. Financiacion

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, aprueba la dotacion financiera que se ha tenido en cuenta en la elaboracién
del Plan Anual de Politica de Empleo para el afio 2021.

La dotacién recogida en la citada norma para financiar iniciativas que faciliten la
ejecucion de politicas de activacion para el empleo con cargo a los presupuestos del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal,
asciende a 6.478.670,83 miles de euros que se financiaran con cargo a la cuota de
formacién profesional para el empleo (1.340.918,30 miles de euros);a las aportaciones
procedentes del FSE (300.000,00 miles de euros); las aportaciones procedentes del
MRR (1.084.750,00 miles de euros); aportaciones del Estado (3.348.798,64 miles de
euros) y otros ingresos (404.203,89 miles de euros). Por lo tanto, la dotacion destinada a
financiar iniciativas en materia de politicas activas de empleo no vinculadas al MRR, es
de 5.393.920,83 miles de euros, siendo la dotacion destinada para las vinculadas al
MRR, las cuales no se recogen en este plan, de 1.084.750,00 miles de euros.

Dicho esto, de acuerdo al citado presupuesto, inicialmente, un total de 2.110.827,03
miles de euros, han sido objeto de distribucion para su gestion por las Comunidades
Auténomas de acuerdo a los criterios aprobados en la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales de 28 de abril de 2021.

En 2021 ademas, en los presupuestos del SEPE soélo se recoge la parte de la cuota
de Formacién Profesional para el Empleo que corresponde ingresar a dicho organismo,
ya que con motivo de la reestructuracion de diversos Departamentos Ministeriales
aprobada en el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, determinadas competencias en el
ambito del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo que hasta dicho ejercicio
se desarrollaban por el Servicio Publico de Empleo Estatal, pasaban a ser competencia
del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. En este sentido, la disposicion
adicional 124.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, establece que la parte de la cuota de formacién profesional
para el empleo que se vaya a utilizar para financiar las competencias de ejecucion del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo que asumira el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional se ingresara en el Tesoro Publico.

En el anexo IV se incluye la dotacion presupuestaria destinada a financiar las
iniciativas recogidas en el Plan Anual de Politica de Empleo para el afio 2021 por ejes.

En consecuencia, cabe sefalar que, los servicios y programas de politicas de
activacion para el empleo incluidos en este Plan 2021 recogidos en los Anexos |, Il y Il
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no se financian con cargo al Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia (MRR), pues
encuentran su financiacion en la dotacién de 5.393.920,83 miles de euros, como se ha
expuesto anteriormente.

Por ultimo, se debe destacar el mantenimiento del programa de refuerzo de los
Servicios Publicos de Empleo Autondmicos en las labores de orientacion y prospeccion
de empleo, asi como la inclusién de un importante refuerzo en la financiacién de
programas de formaciéon en alternancia con el empleo dirigidos prioritariamente para
personas jovenes.

8. Evaluacion

El texto refundido de la Ley de Empleo establece que el PAPE es un instrumento de
coordinacion del Sistema Nacional de Empleo que permite concretar los objetivos
formulados por la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, adaptandolos a las
circunstancias cambiantes del mercado de trabajo, asi como al marco presupuestario
anual.

En este sentido, el PAPE 2021 representa la primera oportunidad de plasmar la
concrecion operativa de la nueva Estrategia de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024,
informada por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 28 de abril
de 2021, con el apoyo unanime de las comunidades auténomas, y por el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo, que articula la participacion de los
interlocutores sociales. Precisamente por su caracter primigenio en relacién con la nueva
Estrategia, resulta esencial que el PAPE 2021 incorpore ya los elementos mas
innovadores de esta, entre los que se sitla la apuesta por la evaluacion integral y
permanente que permita sistematizar el seguimiento en su aplicacion y la obtencién de
resultados, asi como proponer los cambios y ajustes necesarios de la misma a lo largo
de su vigencia.

Desde esta perspectiva, que pretende trasladar el marco légico de planificacion y
disefio de la Estrategia a su @mbito operativo a través del PAPE con la mayor inmediatez
posible, se aprecia con claridad la voluntad de este nuevo marco estratégico de servir al
mismo tiempo como documento de programacion y como referente conceptual para el
impulso de las PAE en el seno del Sistema Nacional de Empleo en los préximos anos
que asume la evaluacion como eje vertebral de su funcionamiento y mejora continua.

En términos practicos, este papel central de la evaluaciéon permitira superar la
utilizacion de indicadores focalizados exclusivamente en el reparto de fondos,
incorporando paulatinamente a los PAPE un modelo de evaluacion orientado hacia los
resultados de los servicios y programas que resulte transparente y accesible. Este nuevo
modelo de evaluacién integral configurara finalmente el sistema de evaluacion de las
PAE y del conjunto de su marco estratégico, facilitando no solo la evaluacién de los
planes anuales sino también la evaluacién global de la Estrategia al final de su periodo
de vigencia.

Puede decirse que el PAPE 2021 pretende ejemplificar la plena coherencia entre la
Estrategia y la planificacion operativa anual, desde el primer momento en que resulta
posible verificarla, para manifestar explicitamente una misma visiéon de reforma sobre el
conjunto de las PAE que se traduce en elementos de modernizacion y mejora,
concretamente en la adopcion de este nuevo modelo de evaluacion.

De hecho, el Objetivo estratégico 3 de «Orientacion hacia resultados» de la
EEAAE 2021-2024 incorpora expresamente el Objetivo especifico 1, «Consolidar un
modelo integrado de evaluacion de las Politicas Activas de Empleo», con la vocacion de
diferenciar entre los procesos evaluativos a desarrollar para un conjunto de politicas
activas de empleo, de aquellos servicios o0 programas que puedan ser objeto de
seguimiento continuo en forma de monitorizacién o de una evaluacion individualizada en
el seno del SNE.
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En este sentido, trasladar de manera inmediata al PAPE 2021 el Objetivo estratégico
de orientar las PAE hacia resultados mensurables ha de ser compatible con el hecho de
consolidar el modelo integral de evaluacion de las PAE en forma paulatina a lo largo del
periodo de vigencia de la Estrategia, toda vez que el disefio de las metodologias
cuantitativas y cualitativas para la evaluacién y el seguimiento de los servicios y
programas requerira un proceso participativo de los distintos actores implicados.

En primer lugar, los miembros del SNE, servicios publicos de empleo estatal y
autonémicos, que participaran en el propio disefio del modelo integrado de evaluacion y
seguimiento de las PAE con el fin de institucionalizar la evaluacion en el marco del SNE
de modo que esta se incorpore plenamente a su modelo de gobernanza.

En segundo lugar, a través de la apertura conceptual y operativa del modelo integral
de evaluacion de las PAE a la participacion de los interlocutores sociales que, ademas de
su funcién en los Servicios Publicos de Empleo, cuentan con experiencias valiosas en la
evaluacion de las PAE a nivel autonémico, nacional e internacional.

En tercer lugar, mediante la colaboracién del SNE con organismos especializados, en
particular la AIREF, que ha venido proponiendo elementos de mejora de la evaluacion de
las PAE a través de distintos informes durante los ultimos afios. Conviene recordar que,
en los ultimos anos, se han incorporado trabajos concretos en colaboracién con otras
instituciones independientes de ambito nacional e internacional, como en el caso del
trabajo desarrollado por el Banco Mundial en relacion con los Planes de Choque de
Empleo Joven y de prevencion del desempleo de larga duracion y por el equipo
evaluador designado por la PES Network en relaciéon con la mejora del desempefio de
los servicios publicos de empleo en el marco del programa EVADES.

En cuarto lugar, con las aportaciones complementarias a la evaluacién integral que
realicen expertos en evaluacibn a través de unidades especializadas o de
colaboraciones con otras instituciones y entidades, del ambito publico y privado,
incluyendo el ambito académico.

Precisamente por este caracter abierto y cooperativo con distintos actores relevantes
en la evaluacién de las PAE, este nuevo modelo sistémico e integral de evaluacién que
se inicia con el PAPE 2021 requerira disefar e implementar un plan de trabajo anual con
los objetivos especificos de la evaluacion anual. Como indica oportunamente la
EEAAE 2021-2024, este plan anual de evaluacién debera concretar las actividades a
realizar, como la elaboracion de guias, los instrumentos de colaboracién con terceros, el
disefio de indicadores, el cronograma de actuaciones, incluyendo los eventos de
comunicacion y difusién, y el presupuesto asignado.

Sin perjuicio de su caracter estatal, este plan de trabajo anual tendra en cuenta las
singularidades de cada uno de los SPE y del resto de agentes de las PAE, y fomentara la
capacitacién en evaluacion y la sensibilizacion en la cultura evaluadora en el conjunto del
SNE. Para dotar de estabilidad la practica de la evaluacién se promovera la creacion de
unidades especializadas en evaluacion en los Servicios Publicos de Empleo

Dentro de este nuevo modelo de evaluacién integral de las PAE, llamado a
convertirse en un elemento diferencial de la nueva Estrategia, sera necesario prestar
atencién a ciertos instrumentos instrumentales.

Por una parte, la futura ley de empleo elevara el rango normativo de la evaluacion
confiriendo a esta el caracter de instituciéon que permita una mejor asignaciéon de
recursos y mayor efectividad.

Por otra, la revision y simplificacion normativa de las PAE, como el nuevo reglamento
de programas comunes del SNE, facilitara la coherencia de los conceptos, definiciones y
métricas a nivel nacional y, por tanto, permitirda una mayor coherencia en las
evaluaciones a nivel nacional y una mejor comparaciéon con las referencias
internacionales.

En la misma linea, sera preciso impulsar la transparencia de datos y su puesta a
disposicion para el acceso de todas las entidades descritas anteriormente,
particularmente equipos de investigacion y universidades interesadas en realizar
evaluaciones externas al Sistema Nacional de Empleo.
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En definitiva, sin perjuicio de las actuaciones especificas en materia de seguimiento y
evaluacion promovidas por los Servicios Publicos de Empleo autondmicos en su ambito
territorial, el PAPE incorporara, en forma paulatina, un modelo integrado de seguimiento
y evaluacion de las politicas activas de empleo coherente con la Estrategia Espariola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, y orientado a la medicion del impacto y de los
resultados de las PAE en las personas y las empresas, prestando especial atencion a los
de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, a la evaluacién del
desempefio de los Servicios Publicos de Empleo y a la concurrencia de evaluaciones
externas e independientes.

Para que este modelo de evaluacién se incorpore eficazmente a cada PAPE sera
necesario un nuevo arbol de objetivos econdmicos, que complete los objetivos clave,
estratégicos y estructurales, y la adopcion paulatina de instrumentos de contabilidad
analitica que permitan analizar la eficacia y eficiencia de los servicios y programas.

De este modo, ademas de la rendicién de cuentas, el modelo de evaluacién de las
PAE facilitara la toma de decisiones y contribuira a la mejora del desempefio, de la
transparencia y de la difusion de las actuaciones de los Servicios Publicos de Empleo.

Por ultimo, cabe sefnalar que los programas y servicios incluidos en el PAPE 2021 se
complementan con las medidas novedosas de activacion para el empleo disefiadas en el
marco del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia, las cuales seran objeto
de la evaluacion establecida en el mismo.
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ANEXO |

PAPE 2021: Resumen General por Ejes, Servicios y Programas distintos

Total servicios

Eje Servicios Servit.:ios Programas Progra‘mas ¥ programas
comunes SNE propios comunes SNE propios distintos

Eje 1. Orientacion. 9 28 4 70 111
Eje 2. Formacion. 5 14 10 156 185
Eje 3. Oportunidades de empleo. 0 3 6 183 192
E::pélléo'lgualdad de oportunidades en el acceso al 2 2 3 35 42
Eje 5. Emprendimiento. 4 15 7 109 135
Ej:c?o.nall\/ldeéolg?n (:)T; (Tarco institucional del Sistema 1 29 7 36 73

TOTAL. 21 91 37 589 738

ANEXO Il
PAPE 2021: Resumen General por CCAA: Servicios y programas a realizar
Comunidades Auténomas Servicios y programas propios Servicios y programas comunes SNE Total servicios y programas a realizar

ANDALUCIA. 50 36 86
ARAGON. 44 36 80
PRINCIPADO DE ASTURIAS. 27 50 77
ILLES BALEARS. 41 33 74
ISLAS CANARIAS. 14 26 40
CANTABRIA. 29 45 74
CASTILLA LA MANCHA. 68 43 1M
CASTILLAY LEON. 55 32 87
CATALUNA. 45 34 79
VALENCIANA. 36 34 70
EXTREMADURA. 45 35 80
GALICIA. 63 41 104
MADRID. 37 38 75
REGION DE MURCIA. 33 52 85
NAVARRA. 25 37 62
PAIS VASCO. 28 40 68
LA RIOJA. 32 45 77
CEUTA. 0 39 39

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



=2HE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

@
i

*

[l

=
e

Nuam. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153398

Comunidades Autonomas

MELILLA. 0 40 40
GESTION ESTATAL NO TRANSFERIDA. 8 15 23
TOTAL MEDIDAS DISTINTAS. 680 (1)58 (2)738

(1) Existen un total de 58 servicios y programas comunes distintos, de entre las cuales cada Comunidad Auténoma determina los que va a realizar.

Servicios y programas propios Servicios y programas comunes SNE Total servicios y programas a realizar

(2) Numero total de servicios y programas distintos que se prevé realizar.

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SC00005

SC00006

SC00007

SC00008

SC00009

PC00001

PC00002
PC00031
PC00036
SP00009
SP00010
SP00011
PP00074
PP01066

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004

ANEXO Il

PAPE 2021 Servicios y programas por eje y CC. AA.

Eje 1. Orientacién
C. A. Andalucia
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION .
PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.
CENTROS DE REFERENCIA PARA LA ORIENTACION .
AGENTES DE EMPRESA.
SERVICIO DE DINAMIZACION ZONAS TIC EN OFICINAS DE EMPLEO .
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO.
PROGRAMA DE INNOVACION Y MEJORA DEL EMPLEO.
C. A. Aragon
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
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SCO00005

SC00006

SC00007

SC00008

PC00031
SP00025
SP00026
SP00029

PP00185

PP00201
PP00202
PP00417
PP00737

PP01007

PP01063

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SC00005

SC00006

SC00007

SC00008

SC00009

PC00001

PC00031
PC00036

PP00440

PP00802

INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.

SERVICIO DE ORIENTACION ON-LINE: INAEM ORIENT@ .
SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA (SAT).

ESPACIO EMPRESAS.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA DESARROLLO
ACCIONES DE ORIENTACION, INSERCION LABORAL, FORMACION Y
FOMENTO ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DENTRO DEL PROGRAMA
UNIVERSA.

CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA.

CONVENIO ASOCIACION DE SORDOS DE ZARAGOZA (ASZA).
PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION .
PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA JOVENES.

ACCIONES DE INSERCION LABORAL DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS ACCEDER Y PROMOCIONA.

FEAG AUTOMOCION.

C. A. Principado de Asturias
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.

PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD.

PLAN CAPACITACION DESEMPLEADOS.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



= BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Al

Nuam. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153400

PP00909
PP00910

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SC00005

SC00006

SC00007

SC00008

SC00009

PC00031

SP00005

SP00105

SP00117

SP00118

PP00060

PP00600

PP00608

PP00696
PP00699

PP01040

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SC00005

SC00006

ENCUENTROS CON EMPRESAS .
COMPARTIENDO EXPERIENCIAS PP00911.
C. A llles Balears
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.

SOIB PUNTO DE ATENCION INTEGRADO DE ORIENTACION LABORAL CON
EDUCACION -POAP-.

SERVICIO EN RED DE ORIENTADORAS TUTORAS DE MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

SOIB EMPRESAS.

OFICINA SECTORIAL SOIB - ESCUELA DE HOSTELERIA DE LAS ILLES
BALEARS (EHIB).

SOIB-FUEIB PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL PARA JOVENES
CUALIFICADOS.

SOIB+ PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION.

PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION LABORAL PARA COLECTIVOS
VULNERABLES MINORITARIOS.

SOIB ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION .
SOIB JOVE: ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION.

SOIB PROGRAMA DE APOYO A LOS TRABAJADORES EN SITUACION
CONCURSAL.

C. A. Islas Canarias
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.
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SC00007

SC00008

PC00001

PC00031
PP00368

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SC00005

SC00006

SC00007

SC00008

SC00009

PC00031
PC00036

PP00111
PP00113

PP00868

PP01022

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SCO00005

SC00006

SC00007

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
ORIENTACION LABORAL.
C. A. Cantabria
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.

MODERNIZACION DEL SERVICIO DE EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORAE
INCREMENTO DE MEDIOS HUMANOS.

ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD .
PROTOCOLOS DE ACTIVACION SOCIAL Y LABORAL.

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EN MATERIA DE INSERCION
LABORAL PARA MENORES Y JOVENES DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA.

C. A. Castilla-La Mancha
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.
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SC00008

SC00009

PC00036
SP00053
SP00130
SP00132

SP00133

SP00154

SP00155

PP00522

PP00523

PP00797

PP00798

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SCO00005

SC00006

SC00007

PC00001

PC00002
SP00148
SP00149
SP00150
PP00012
PP00038
PP00039

SC00001
SC00002

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

LANZADERAS DE EMPLEO.

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL VOLUNTARIA.
ESPACIO JOVEN.

PROSPECCION A EMPRESAS.

ORIENTADOR DE REFERENCIA: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
DEMANDANTES DE EMPLEO EN ORIENTACION.

PLANORIENTA: ORIENTACION INTEGRADA PARA PARTICIPANTES EN PLAN
DE EMPLEO.

ORIENTACION BONO JOVEN.

PROGRAMA DE INFORMACION E INSCRIPCION EN EL FICHERO NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
EN CASTILLA-LA MANCHA.

PROGRAMA DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA CON AGENCIAS DE
COLOCACION.

PROGRAMA PILOTO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEOQO Y LOS SERVICIOS SOCIALES.

C. A. Castillay Ledn
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO .

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION .
SERVICIO DE PROSPECCION LABORAL.
SERVICIOS DE ATENCION MULTICANAL.
CARTA DE SERVICIOS.
PROGRAMA PERSONAL DE INTEGRACION Y EMPLEO (PIE).
OTO- ORIENTACION TRABAJADORES OCUPADOS .
ACCIONES A LA POBLACION INMIGRANTE.
C. A. Cataluia
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.
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SC00003

SC00004
SC00005

SC00006

SCO00007

SC00008

SC00009

PC00001

PC00002
PC00031
PP00261
PP00264
PP00283
PP00565

SC00001
SC00002

SC00003

SC00004
SCO00005

SC00006

SC00007

SC00009

PC00002
PC00031
PC00036

PP00062

PP00079

PP00081

PP00502

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.

ESPACIOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO .

ORIENTACION A JOVENES UNIVERSITARIOS .

REFERENTES DE EMPLEO JUVENIL.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA ENTIDADES LOCALES - UBICATE.
C. A. Valenciana

DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.

DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION .
PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.

PROGRAMAS DE ORIENTACION, EQUIPOS PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO. (FSE-CV).

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO- GJ.

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO INTEGREM.

PROGRAMA DE ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL.
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NETWORKING Y JORNADAS TECNICAS DE SERVICIOS A EMPRESAS.
PROGRAMA DE ACREDITACION PARA EL EMPLEO.

C. A. Extremadura
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN .
LANZADERAS DE EMPLEO.

PROYECTO ITACA-ORIENTACION. ADQUISICION DE COMPETENCIAS
GENERICAS PARA PERSONAS JOVENES ENTRE 16-18 ANOS.

OFICINAS DE ORIENTACION LABORAL DEL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO EN LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

FOMENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, TIC EN EL
EMPLEO.

AGENTE DE IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO.

ACCIONES DE ORIENTACION Y OTRAS ACTUACIONES DE POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

C. A. Galicia
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.
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PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.

PLAN DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA DE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE DE PRESTACIONES Y CONTRA EL EMPLEO NO DEC.

PROTOCOLO CON LAS UNIVERSIDADES GALLEGAS PARA FOMENTO DEL
EMPLEO, MEJORA DE LA ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO.

PROGRAMA DE INFORMACION Y PROSPECCION DE EMPLEO (PLAN DE
CHOQUE EMPLEO JUVENIL + REINCORPORAT).

PROGRAMA DE TUTORIZACION DIGITAL BASICA PARA PERSONAS
DEMANDANTES.

HERRAMIENTO INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DE APOYO A TOMA DE
DECISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE GALICIA.

C. A. Madrid
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.

SERVICIO DE ATENCION EN OFICINAS DE EMPLEO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

FERIA VIRTUAL DE EMPLEO.

C. A. Region de Murcia
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.
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INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION.
PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.

OFICINA ESPECIALIZADA EN SERVICIOS AVANZADOS PARA EL EMPLEO
(SABER).

PORTAL MURCIA-ORIENTA.

PLATAFORMA E-CV .

AUTOSERVICIOS.

ATENCION PERSONALIZADA NO PRESENCIAL (STI).

OFICINA VIRTUAL SEF.

TELEORIENTACION SEF.

100 X 100 ACTIVACION.

DIFUSION DEL ACCESO A LAS FUERZAS ARMADAS.

INCORPORACION DE MILITARES AL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.
COORDINACION SEF CON ENTIDADES EDUCATIVAS Y UNIVERSITARIAS.

EMPLEO CON APOYO Y GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION
LABORAL.

PROMOTORES SERVICIOS SEF A EMPRESAS .
CENTROS DE REFERENCIA PARA LA ORIENTACION.
C. A. Navarra
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.
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PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION.

SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
ACTIVACION LABORAL DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 45 ANOS.

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION UNIVERSIDAD
SOCIEDAD PARA LA INTERMEDIACION LABORAL CON PERSONAS
EGRESADAS.

PROGRAMAS DE EMPLEO INCLUSIVO.

C. A. Pais Vasco
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION .
LANZADERAS DE EMPLEO.
KZGUNEA.

AYUDAS PARA CENTROS DE EMPLEO EN COLABORACION CON LANBIDE-
SERVICIO VASCO DE EMPLEO.

ORIENTACION Y APOYO A JOVENES UNIVERSITARIOS.
REGISTRO Y GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO.

C. A. La Rioja
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.
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COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION.
PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
LANZADERAS DE EMPLEO.

ACCIONES DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL
AUTOEMPLEO DE PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO.

PROYECTOS CON FINANCIACION EXTERNA A TERCEROS DE LANZADERAS
EN LA RIOJA.

C. A. Ceuta
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.

APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION.
PROGRAMA ORIENTAJOVEN.

C. A. Melilla
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL .
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO
Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL .
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION
ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA CONTRATACION Y LAS
MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION
EN LA EMPRESA.

COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS,
PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE EMPRESA.
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APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS LEGALMENTE.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION .
PROGRAMA ORIENTAJOVEN.
Gestion estatal no transferida
ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
APOYO A LA RED SIJ-INJUVE CON 110 MEDIADORES JUVENILES.
Eje 2. Formacion
C. A. Andalucia

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

ACTIVIDAD FOMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

PROGRAMA DE BECAS Y AYUDAS A LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS
QUE PARTICIPAN EN ACCIONES FORMATIVAS.

REGISTRO DE PERSONAL FORMADOR.

GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVE.
PLANES DE FORMACION: DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA.

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA RED Y DE LA FORMACION
EN CENTROS PUBLICOS.

PROGRAMAS DE EMPLEQ Y FORMACION.
C. A. Aragon

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.
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MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE
LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION OFICIAL CERTIFICADA EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION Y PROGRAMA DE FORMACION
AUDIOVISUAL EN CENTRO TECNOLOGIAS AVANZADAS INAEM.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
EMPLEO Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE ZARAGOZA (ZARAGOZA DINAMICA).

PROGRAMA DE BECAS Y AYUDAS A LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS
QUE PARTICIPAN EN ACCIONES FORMATIVAS DEL INAEM.

PROGRAMA DE FORMACION EN IDIOMAS A NIVEL BASICO, INTERMEDIO Y
SUPERIOR, DIRIGIDO A SU CERTIFICACION.

PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS PROPIOS DE HUESCA Y
TERUEL.

COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON, LA CONFEDERACION
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA, LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ARAGON Y LA UNION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS DE ARAGON, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS.

PROGRAMA DE FORMACION EN HABILIDADES.

PROGRAMA DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
EMPLEO Y LA FUNDACION SANTA MARIA DE ALBARRACIN PARA
EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS.

PROGRAMA DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
EMPLEO Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON —CEOE-,
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION DUAL.

PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION DUAL PARA JOVENES.
FORMACION EN DIGITALIZACION Y TELETRABAJO.

FORMACION PARA EL EMPLEO EN ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR.
PROGRAMA DE MOOC'S Y BOOTCAMP'S.
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SCO00013
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PC00003

PC00004

C. A. Principado de Asturias

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONALY).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE
LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS (CHEQUE
FORMACION).

CADENA FORMATIVA INTERGENERACIONES.
PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION DE OCUPADOS.
FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVE.
PROGRAMA OCUPATE.
PRACTICAS NO LABORALES.
C. A. llles Balears

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153412

PC00006

PC00017

SP00089

PP00180
PP00485
P00489
PP00493
PP00609
PP00758
PP00759
PP00771
PP00867

PC00003
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SC00012

SC00013

SC00014

PC00003

PC00004

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

ESTRATEGIA BALEAR DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
CENTROS PUBLICOS.

SOIB COMPETENCIAS CLAVE.
SOIB FORMACION DUAL EN SECTORES ESTRATEGICOS.
SOIB FORMACION DUAL PARA COLECTIVOS VULNERABLES.
SOIB JOVE BECAS EXITO.
SOIB 30+ BECAS.
SOIB JOVE TRANSIT.
DIALOGO SOCIAL: FORMACION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA.
SOIB CRN.
SOIB MEJORA DE CENTROS DE FORMACION.
C. A. Islas Canarias

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

FORMACION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EL DIALOGO SOCIAL.
C. A. Cantabria

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).
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SP00037

SP00049

SP00050

SP00093

SP00159

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA FORMACION DE
POSGRADO.

PROGRAMAS EXPERIMENTALES DE FORMACION EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y
LA NEGOCIACION COLECTIVA.

TALENTO Y EMPLEO. FORMACION PROFESIONAL A MEDIDA EN SECTORES
ESTRATEGICOS.

ESCUELAS DE TALENTO JOVEN.
C. A. Castilla-La Mancha

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

REGISTRO DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y ACREDITACIONES
PARCIALES ACUMULABLES.

GESTION Y CONTROL DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EMPLEO.

INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES.

ACCIONES FORMATIVAS Y PRUEBAS PARA LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS CLAVE.
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AYUDAS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS PARA LA FORMACION
PP00216 Y EL APRENDIZAJE (PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA).

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LOS GESTORES Y FORMADORES DE

PP00233 LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
PP00235 PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDOS A
COLECTIVOS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION.
PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS; DISENO,
PP00503 PROGRAMACION Y DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA DE

TRABAJADORES OCUPADOS Y APOYO A PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS EN LA FORMACION DE SUS TRABAJADORES.

PP00505 PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EMPRESAS.
PP01032 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN CENTROS PROPIOS.
C. A. Castillay Ledn

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
SC00012 COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
PC00003 (PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PC00007 FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE
LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

PP00041  OFI-ITINERARIOS INTEGRADOS OFI .

PP00042 PERMISO INDIVIDUALES DE FORMACION.

PP00416  FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION.
FORMACION DE TRABAJADORES OCUPADOS EN SECTORES

SC00011

PC00004

PC00017

PC00027

PP00479 ESTRATEGICOS. AUTOMOCION.
PROGRAMAS FORMATIVOS DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
PP00873 DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA FORMACION

PARA EL EMPLEO, LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LA PARTICIPACION
INSTITUCIONAL.

PP00954 CATEDRA DEL SINDICALISMO Y DEL DIALOGO SOCIAL.
PP00955 COMPETENCIAS CLAVE.

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PARA LA ADQUISICION Y
MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS CON
LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
ECONOMIA.

PP00985 PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS PARA TITULADOS.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS PARA TITULADOS SECTOR
AUTOMOCION.

PP00960

PP00986

cve: BOE-A-2021-20632
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PC00027

PP00285
PP00288
PP00392
PP00566
PP00571
PP00650

PP00753

PP01077

PP01080

SC00010

SC00011

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS PARA TITULADOS SECTOR
TECNOLOGIAS AVANZADAS Y/O CIBERSEGURIDAD.

FORMACION DE TRABAJADORES OCUPADOS EN SECTORES
ESTRATEGICOS DE LAS TECNOLOGIAS AVANZADAS Y/O
CIBERSEGURIDAD.

BECAS A AYUDAS PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS QUE
PARTICIPEN EN ACCIONES FORMATIVAS DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

C. A. Cataluia

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE
LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

PROYECTOS SINGULARES.

PROGRAMA TRABAJO Y FORMACION.

FORMACION EN IDIOMAS ORIENTADA A LA INSERCION LABORAL.
PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL BARRIO DE LA MINA.
AYUDAS AL TRANSPORTE PARA JOVENES.

FORMA E INSERTA.

PROGRAMA DE APRENDIZAJE PARA LA PROFESIONALIDAD (APP)
DESTINADO A PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO Y RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL.

CAMPANA AGRARIA.
DIALOGO SOCIAL.
C. A. Valenciana

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.
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PP00676
PP00677

PP00779

SC00011

SC00012

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

APOYO A LA UTILIZACION DE INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNOS EN
ACCIONES DE FORMACION.

COLABORACION CON EL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES FORMATIVAS.

AYUDAS AL ALUMNADO DESEMPLEADO EN CONCEPTO DE TRANSPORTE,
BECAS, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO.

PROGRAMA MIXTO EMPLEO-FORMACION ESCOLES D'OCUPACIO ET
FORMEM.

COLABORACION CON AESAL -CV (AGRUPACION EMPRESARIAL DE
SOCIEDADES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA).

COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO AITEX.
COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO INESCOP.
COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO AlJU.
COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO AIMPLAST.
COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO AIDIMME.

FORMACION EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION Y EN
COMPETENCIAS DIGITALES.

FORMACION ONLINE EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES E IDIOMAS.
COLABORACION CON LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

CAPACITACION RELACIONADA CON LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EL
DIALOGO SOCIAL.

C. A. Extremadura

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.
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PP00447

PP00456
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PP00841

PP00853
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INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

UEX- ACCIONES FORMATIVAS.
PROGRAMAS DE INNOVACION Y TALENTO.

PROGRAMA DE CURSOS DE AGROTECNOLOGIA DE 2021 EN FEVAL.

ACCIONES CONJUNTAS ENTRE EL SEXPE Y LA ESCUELA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI) A TRAVES DE CONVENIOS DE
COLABORACION ORIENTADAS AL DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LA FUNDACION EOI
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO.

PROGRAMA DE CURSOS DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE 2020 EN LA
ESHAEX.

UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO (UPD).

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS
CRISOL BARRIOS.

ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA.
PROGRAMA DE EDUCACION Y EMPLEO (ITACA).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFUCULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMA COLABORATIVO RURAL.

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DEL PLAN
DE REGENERACION ECONOMICA Y DEL EMPLEO EN LA ZONA MINERA DE
AGUABLANCA.

PLANES DE FORMACION PARA LA CAPACITACION Y EL DESARROLLO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA CAMARA DE COMERCIO
DE BADAJOZ PARA COFINANCIAR DISTINTOS PROYECTOS EUROPEOS.

CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA CAMARA DE COMERCIO
DE CACERES PARA COFINANCIAR DISTINTOS PROYECTOS EUROPEOS.

FORMACION NO FINANCIADA CON FONDOS PUBLICOS A DESARROLLAR
POR CENTROS Y ENTIDADES DE INICIATIVA PRIVADA DESTINADA A LA
OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

ACTIVIDADES DE DISENO, PROGRAMACION, DIFUSION Y EVALUACION DE
LA OFERTA FORMATIVA DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS.
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ACTIVIDADES DE DISENO, PROGRAMACION, DIFUSION Y EVALUACION DE
LA OFERTA FORMATIVA DE PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS.

ESCUELAS PROFESIONALES DUALES DE EMPLEO DE EXTREMADURA.
ESCUELAS SEGUNDA OPORTUNIDAD.
C. A. Galicia

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE
LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS (CHEQUE
FORMACION).

ATENCION A LOS USUARIOS, INFORMACION Y PROMOCION DEL SISTEMA
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y DE LA PROGRAMACION
DE LA FORMACION A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS.

PROGRAMA EXECUTIVA.

PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION: OBRADOIROS DE
EMPREGO.

PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION: OBRADOIROS DE
EMPREGO GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION, ACTIVACION PARA EL EMPLEO E
INSERCION LABORAL.

REFUERZO Y MODERNIZACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA RED PUBLICA AUTONOMICA.

FORMACION DUAL EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO PARA
COLECTIVOS VULNERABLES.

INCENTIVOS A LA FORMACION DE PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
MEDIANTE UNIDADES FORMATIVAS EN EMPRESAS GALLEGAS DE
SECTORES ESTRATEGICOS (UUFF-FSE).

PROGRAMA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA PERSONAS JOVENES.

ESTUDIO DE LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA
TRANSFORMACION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO.
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BECAS Y AYUDAS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS POR ASISTENCIA A
ACCIONES FORMATIVAS DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO.

PROGRAMA APLICATIVOS INFORMATICOS DE SOPORTE A LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

PROGRAMA TECNICA.

PROGRAMA PARA LA FORMACION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EL
DIALOGO SOCIAL.

PROGRAMA RECUALIFICA MAYORES 45 ANOS.
PROGRAMA AULA DIGITAL.

AYUDAS PARA EL EQUILIBRIO FINANCIERO DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL Y EMPRESAS DE INSERCION LABORAL
ESPECIALMENTE AFECTADAS POR COVID-19.

PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION: SUBVENCIONES DE
CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE.

PROGRAMA CAMPUS DUAL TIC BOOTCAMP.
PROGRAMA «FORMACION NO CAMINO».
C. A. Madrid

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PARADOS DE LARGA
DURACION.

FORTALECIMIENTO DE LA RED Y DE LA FORMACION EN CENTROS
PROPIOS.

COLABORACION PARA IMPARTIR FORMACION CON LAS CORPORACIONES
LOCALES.

PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD
LABORAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION.

PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(MULTIFUNCIONALES) CON PRACTICAS ASOCIADAS.
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AYUDAS AL TRANSPORTE DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS.

PROGRAMA DE EMPLEO PARA MUNICIPIOS RURALES DE LA COMUNIDAD

DE MADRID.

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD
LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA
DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA PROVOCADA POR
COVID-19.

PROGRAMA DE REACTIVACION E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION CON ESPECIALES DIFICULTADES

DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO.
C. A. Region de Murcia

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON

DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE

LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS (CHEQUE
FORMACION).

CADENA FORMATIVA INTERGENERACIONES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS CLAVE.
PLATAFORMA DE TELEFORMACION FORMACARM.

SISTEMA DE EVALUACION RAPIDA DEL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
(SERCI).

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS (INFORME
INSERTA).

MEDIDAS DE APOYO A LA FORMACION: BECAS Y/O AYUDAS.
COFINANCIACION FONDOS EUROPEOS PARA FORMACION COVID-19 .
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ESTABLECIMIENTO DE MODULOS ECONOMICOS ESPECIFICOS.
REVISION DE LA JUSTIFICACION ECONOMICA DE SUBVENCIONES.
C. A. Navarra

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

PROGRAMAS INTEGRADOS DE FORMACION Y EMPLEO.
PROYECTOS SINGULARES.

PROGRAMA LIDERA: FORMACION DE PERSONAL DIRECTIVO.

FORMACION EN MATERIA DE DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA.

ASISTENCIA TECNICA A EMPRESAS PARA PROMOVER FORMACION DE SUS
TRABAJADORES.

PROYECTO FORLAN: NUEVAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
C. A. Pais Vasco

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.
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FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE
LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS (CHEQUE
FORMACION).

HEZIBI.
HIZKUNTZA LANERA.
PROYECTOS SINGULARES DE FORMACION.

PROGRAMA DE ACTIVACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS CON BAJA CUALIFICIACION.

FORMACION Y CONTRATACION DE MUJERES DESEMPLEADAS EN
OCUPACIONES LABORALES MASCULINIZADAS.

ACCIONES FORMATIVAS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN NUEVOS
NICHOS DE EMPLEO.

TELEFORMACION ACREDITABLE.
C. A. La Rioja

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

FORMACION IMPARTIDA CON CARACTER EXTRAORDINARIO A TRAVES DE
LA RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

VISIBILIDAD DE LA FP Y CREACION DE REDES.
ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD.
FORMACION ENTIDADES DE FORMACION.

DIGITALIZACION E IMPULSO DE SECTORES EMERGENTES EN EL MEDIO
RURAL.

INICIATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.
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FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONALY).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
C. A. Melilla

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA CUENTA DE FORMACION.

INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.
Gestion estatal no transferida

OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
(PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE
CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONALY).

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION DIRIGIDOS A PERSONAS
DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON
DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE
CONTRATACION.

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO .
FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS.
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FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LOS MILITARES DE
TROPA Y MARINERIA QUE MANTIENEN UNA RELACION DE CARACTER
TEMPORAL CON LAS FUERZAS ARMADAS Y RESERVISTAS DE ESPECIAL
DISPONIBILIDAD DE LA CATEGORIA DE TROPA Y MARINERIA.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE PRIVACION DE LIBERTAD.

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

IMPULSO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CONOCIMIENTO A
TRAVES DEL CONTRATO DE RELEVO.

Eje 3. Oportunidades de empleo
C. A. Andalucia

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO .

INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS PLD MAYORES DE 45
ANOS, A TIEMPO COMPLETO, CON CARACTER INDEFINIDO O
TRANSFORMACION EN INDEFINIDO A FAVOR DE ENTIDADES
EMPLEADORAS.

EMPRESAS DE INSERCION.
INICIATIVA DE BONO EMPLEO.

AYUDA NOMINATIVA A FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDA MENTAL.

UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.
EMPLEO CON APOYO.

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL: INCENTIVOS A
LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE E INCENTIVO A LA AMPLIACION DE
JORNADA.

INICIATIVA PARA LA ACTIVACION, IMPULSO Y RECUPERACION DEL EMPLEO
(AIRE).

ADAPTACION DEL PUESTO Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN CEE.

ADAPTACION DEL PUESTO Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN EMPRESAS ORDINARIAS.

INDEFINIDOS TRAS EMPLEO EN PRACTICAS DE EMPRESAS.

AYUDAS A LA REINSERCION LABORAL LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA SINTEL.

INICIATIVA DE EMPLEO JOVEN EN LAS ZONAS DE INVERSION TERRITORIAL
INTEGRADA.

AYUDAS DESTINADAS A MANTENER PUESTOS DE TRABAJO AFECTADOS
POR ERTE.

INCENTIVO A LA CONTRATACION Y RECUPERACION DEL EMPLEO.
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PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMA PARA EL ESTIMULO DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL
FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD.

PROGRAMA ARINSER (ARAGON INSERTA) PARA LA INTEGRACION SOCIO
LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
EN EMPRESAS DE INSERCION.

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

PROGRAMA DE COLABORACION DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CON ENTIDADES LOCALES, ORGANISMOS PUBLICOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO PARA LA CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE COLABORACION DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CON ENTIDADES LOCALES, EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS,
UNIVERSIDADES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA INSERCION
LABORAL DE PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION.

PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

PLAN ARAGONES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD JOVEN -
PAMEJ-.

PLAN REMONTA.

SUBVENCIONES COMPLEMENTARIAS PARA FAVORECER LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON
ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION QUE MANTENGAN UNA
RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL EN EL AMBITO DE LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

C. A. Principado de Asturias
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO.
TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL.

SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE.

SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS EN PRACTICAS.

INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES:
PERSONAS DESEMPLEADOS EN ALTO RIESGO DE EXCLUSION
PROCEDENTES DEL SALARIO SOCIAL.

PROYECTOS INCLUSION SOCIAL.

SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA FINANCIAR COSTES SALARIALES DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
EMPLEABILIDAD.
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AYUDAS DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS COMO
MEDIDA DE PREPARACION DE LA RECUPERACION Y REPARACION DE LA
CRISIS EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19.

C. A. llles Balears

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

SOIB REACTIVA. FOMENTO DE LA CONTRATACION PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS.

SOIB JOVE: PROGRAMA DE JOVENES CUALIFICADOS.

SOIB 30 FORMACIO | OCUPACIO: PROGRAMAS MIXTOS PARA MAYORES DE
30 ANOS.

FOMENTO DE LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO DE
COLECTIVOS PRIORITARIOS.

SOIB JOVE PROGRAMAS MIXTOS PARA MENORES DE 30 ANOS.
SOIB DONA: MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA.
PROGRAMA SOIB AVANZA.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE AYUDAS
PARA REINICIAR O CONTINUAR LA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIAY
CONSOLIDAR EL PROYECTO DE AUTOEMPLEO DE LOS AUTONOMOS
AFECTADOS DIRECTAMENTE POR EL COVID-19.

AYUDAS PUBLICAS PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
MEDIANTE EL APOYO AL MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LAS EMPRESAS DE INSERCION.

C. A. Islas Canarias
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION.
PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL.
ERE SINTEL.
NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO.
INCENTIVOS MEJORA CONTRACTUAL (ERTE).
C. A. Cantabria
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).
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PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL.
FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIO LABORAL DE LA POBLACION
GITANA.

PROGRAMA DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INCLUSION PARA LA
POBLACION GITANA.

PROGRAMA DE PRACTICAS LABORALES EN EMPRESAS, FUNDACIONES Y
OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO.

PROGRAMA DE PRACTICAS LABORALES EN COLABORACION CON
ENTIDADES LOCALES.

PROGRAMA DE PRACTICAS LABORALES EN COLABORACION CON
CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO Y ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO.

ITINERARIOS QUE SUMAN PARA LA INCLUSION ACTIVA.
RETO SOCIAL EMPRESARIAL: ALIANZAS PARA LA INSERCION LABORAL.
FUNDACION SINDROME DE DOWN CANTABRIA. EMPLEO CON APOYO.

AYUDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS
AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO,
PARA EL SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN
EL CONTEXTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA PANDEMIA DE
COVID-19.

SUSTITUCION DE PERSONAS TRABAJADORAS EN EL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA DE COVID-19.

INSERCION SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION.
FOMENTO DE LA CONTRATACION JUVENIL.

C. A. Castilla-La Mancha
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

GESTION DE LA COLOCACION DE PARADOS DE LARGA DURACION QUE
HAYAN AGOTADO SUS PRESTACIONES POR DESEMPLEO, EN EL MARCO
DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA.

CONCESION DE AYUDAS CON EL OBJETO DE FOMENTAR LA
FORMALIZACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS.

PROGRAMA DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMA DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION SOCIO LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE
EMPRESAS DE INSERCION.
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RETORNO DE TALENTO (CONTRATACION INDEFINIDA).

CONCESION DE AYUDAS CON EL OBJETO DE FOMENTAR LA
FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DE DIFICIL INSERCION -
PLD Y-O MAYORES DE 45 ANOS.

BOLSA DE PRIMER EMPLEO DE JOVENES CUALIFICADOS .
PROGRAMA CHEQUE TRANSICION.
PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO.

INCENTIVOS A LA TRANSFORMACION DE LA CONTRATACION TEMPORAL
EN CONTRATACION INDEFINIDA, PONIENDO ESPECIAL ACENTO EN
PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS Y MUJERES Y A LA TRANSFORMACION
DE LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL EN CONTRATACION A JORNADA
COMPLETA.

INCENTIVOS AL FOMENTO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

PROGRAMA GARANTIA + 52: SOBRE LA FORMULA DE TRABAJOS
TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL.

AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN
EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

AYUDAS PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PERSONAS
TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXTINCIONES DE SU RELACION
LABORAL CON MOTIVO DE LA COVID 19.

AYUDAS A LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR CON MOTIVO DE LA
COVID 19.

AYUDAS DESTINADAS A FAVORECER EL EMPLEO EN LAS CAMPANAS
AGRARIAS DE CASTILLA-LA MANCHA, ANTE LA SITUACION GENERADA POR
LA COVID 19.

AYUDAS A TRABAJADORES AFECTADOS POR UN ERTE, CON MOTIVO DEL
COVID 19, QUE NO RECUPEREN SU PUESTO DE TRABAJO FINALIZADO EL
PERIODO DE SUSPENSION DEL ERTE.

CHEQUE JOVEN «PRIMERA OPORTUNIDAD-COVID 19».

PROYECTO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION.

C. A. Castillay Ledn

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEOQO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

MINEL. OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN MUNICIPIOS MINEROS.
ELMET- MEDIO AMBIENTE.
EXCYL. EXCLUSION SOCIAL, RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA.

PREPLAN- COOPERACION LOCAL EN POLITICAS DE EMPLEO ANTE EL
DESAFIO DEMOGRAFICO. AYUNTAMIENTOS DE MAS DE 20.000 Y
DIPUTACIONES PROVINCIALES.
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FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE POR CUENTA AJENA.

FOMENTO DETERMINADOS CONTRATOS TEMPORALES Y EN EL SECTOR
DE AYUDA A DOMICILIO Y RESTAURACION COLECTIVA.

PRORGAN.
SUBVENCIONES PREVISTAS EN EL R.D. 196/2010 DE 26 DE FEBRERO.

ELTUR-FOMENTO DE LA CONTRATACION PARA OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL VINCULADA AL SECTOR TURISTICO Y
CULTURAL.

PROGRAMAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION AL EMPLEO DE
TRABAJADORES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION.

PEA. FOMENTO EMPLEO AGRARIO.

PROGRAMA PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEQO). COMPLEMENTO COSTES SALARIALES.

MAYEL. CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS MAYORES DE 55
ANOS.

FOMENTAR EL EMPLEO DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION, FINANCIANDO LOS
COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL DE
ACOMPANAMIENTO DE LAS EMPRESAS DE INSERCION.

EMPLEO CON APOYO A LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
CONTRATADOS POR EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

AGENTES DE IMPULSO RURAL.
ELEX.-PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.
AYUDAS DESTINADAS A TRABAJADORES MAYORES DE 55 ANOS.

FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE POR CUENTA AJENA DESEMPLEADOS
DURANTE EL PERIODO DE ALARMA COVID-19.

JOVEL. PROGRAMA DE CONTRATACION TEMPORAL POR AYUNTAMIENTOS
DE MAS DE 20.000 HABITANTES Y DIPUTACIONES PROVINCIALES DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, DE PERSONAS DESEMPLEADAS,
PREFERENTEMENTE JOVENES, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

LUX. SUBVENCION DIRECTA A LOS AYUNTAMIENTOS DE CARRION DE LOS
CONDES (PALENCIA), SAHAGUN (LEON) Y BURGOS, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS PARA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, EN EL MARCO DE
LA VIGESIMA QUINTA EXPOSICION DE LAS EDADES DEL HOMBRE.

AYUDAS DESTINADAS A TRABAJADORES DEL SECTOR AZUCARERO
AFECTADOS POR ERTE DE FUERZA MAYOR.

FORMALIZACION DE DETERMINADOS CONTRATOS TEMPORALES.

RETHOS. PROGRAMA DE RECUPERACION DEL EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES DE CASTILLA'Y LEON.

C. A. Cataluia

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).
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PROGRAMA DE REALIZACION DE ACCIONES PARA LA MEJORA DEL
EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE
INSERCION.

MEDIDAS ACTIVAS DE INSERCION PARA PERSONAS PERCEPTORAS O
BENEFICIARIAS DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION O RENTA
GARANTIZADA DE CIUDADANIA.

PROGRAMA JOVENES EN PRACTICAS.

FOMENTO DE LA INCORPORACION DE PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS
EN EL MERCADO DE TRABAJO.

NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO.

PROGRAMA ESPECIAL PERSONAS EN PARO DE LARGA DURACION —
OCUPATE.

PROGRAMA 30 PLUS.
PROGRAMA DE APOYO AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION PARA EL
EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO.

INSERCION DE PERSONAS PERCEPTORAS Y DESTINATARIAS DE LA RENTA
MINIMA DE INSERCION O DE LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA, ASI
COMO PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR PARTE DE EMPRESAS DEL
MERCADO DE TRABAJO.

AYUDAS E INCENTIVOS AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.

DINAMIZADORES CiVICOS EN APOYO A LA ADOLESCENCIA E INFANCIA
(DGAIA).

C. A. Valenciana

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

CONTRATACION DE JOVENES BENEFICIARIOS DE LA GARANTIA JUVENIL.

FOMENTO DEL EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES Y
DESFAVORECIDOS.

INICIATIVA SOCIAL PARA COLECTIVOS VULNERABLES EN COLABORACION
CON CORPORACIONES LOCALES.

CONCERTACION TERRITORIAL EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL, INCLUYE LOS PROGRAMAS DE CONCERTACION TERRITORIAL, DE
ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS DEL TERRITORIO Y DE PROYECTOS
EXPERIMENTALES.

EMPLEO CON APOYO EN LA EMPRESA ORDINARIA.

FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE TRABAJADORES EN
SITUACION, O RIESGO, DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE
INSERCION Y SU POSTERIOR INSERCION EN EMPRESAS ORDINARIAS.

CONTRATACION DE JOVENES BENEFICIARIOS DE LA GARANTIA JUVENIL.
INICIATIVA SOCIAL PARA JOVENES EN COLABORACION CON
CORPORACIONES LOCALES.

TRANSITO DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LOS CEE A LA
EMPRESA ORDINARIA.
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INSERCION LABORAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD A TRAVES
DE EMPLEO PROTEGIDO. AYUDAS A LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN
CORPORACIONES LOCALES.

C. A. Extremadura

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

CONTRATACION EN PRACTICAS Y SU TRANSFORMACION EN
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS JOVENES CON TITULACION.

AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA
INVESTIGACION.

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE
INSERCION.

AYUDAS URGENTES DESTINADAS A MICROEMPRESAS Y PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
TRABAJADORES AFECTADOS POR LA FINALIZACION DE SUS CONTRATOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL ESTADO DE ALARMA.

AYUDAS URGENTES A LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA
AJENA AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
TEMPORALES POR MOTIVO DE LA PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

PROGRAMAS DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO
LEY 1/2021, DE 3 DE FEBRERO, DE PRESUPUESTOS DE LA CAE PARA 2021.

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE CONTRATACION TEMPORAL.
C. A. Galicia
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Y DE NUEVAS OPORTUNIDADES
PARA PERSONAS DE MUY DIFICIL INSERCION BENEFICIARIAS DE LA
RENTA DE INTEGRACION SOCIAL DE GALICIA (RISGA).

INCENTIVOS A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS POR SU PRIMERA,
SEGUNDA Y TERCERA CONTRATACION INDEFINIDA.

EMPREGA - PARADOS DE LARGA DURACION.
EMPREGA - DISCAPACITADOS EXCLUSION SOCIAL.

FIANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION E INCENTIVOS A SU CONTRATACION.

PROGRAMA PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION A TRAVES DE EMPRESAS DE INSERCION.
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PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION
O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL Y DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CON MAYORES DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO MEDIANTE EMPLEO CON APOYO.

PROGRAMA PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

EMPREGA XUVENTUDE.
PROGRAMA CONTRATACION AYUNTAMIENTOS RURALES.

PROGRAMA DE PUESTA A PUNTO PARA EL EMPLEO PARA PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

EMPREGA MULLER.

PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR
UNA REGULACION DE EMPLEO Y SITUACIONES DE CRISIS.

PROGRAMA DE APOYO AL CONTRATO DE RELEVO.
SEGUNDO PLAN DE RESCATE.
TERCER PLAN RESCATE.

C. A. Madrid

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO, VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL.

PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA LA INSERCION DE PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO CON APOYO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA.
IMPULSO A LA CONTRATACION ESTABLE.
IMPULSO A LA CONTRATACION EN PRACTICAS.
IMPULSO A LA CONTRATACION DE FORMACION Y APRENDIZAJE.
CONTRATACION MI PRIMER EMPLEO.

C. A. Region de Murcia
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION SOCIAL.
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ATENCION A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS.

SUBVENCIONES FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

SUBVENCIONES PARA PRACTICAS NO LABORALES (GARANTIA JUVENIL).

SUBVENCIONES FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA-COVID 19.
C. A. Navarra

PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

SUBVENCIONES A EMPRESAS DE INSERCION PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION.

PROGRAMAS PARA EL FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL (2020-2024).

AYUDAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO AGRICOLA.

SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN
PRACTICAS DEL COLECTIVO DE GARANTIA JUVENIL.

INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DIFICULTADES
DE INSERCION.

SUBVENCIONES A LA INVERSION EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
SUBVENCIONES A LA INVERSION EN EMPRESAS DE INSERCION.

SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE
JOVENES EN EMPRESAS PERTENECIENTES A SECTORES PRIORITARIOS
POR LA ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE.

AYUDAS A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO MOTIVADAS POR LA CRISIS
SANITARIA.

C. A. Pais Vasco

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

AYUDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES DE EMPLEO
CON APOYO COMO MEDIDA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO Y DE
ACOMPANAMIENTO A LA INCLUSION LABORAL.

AYUDAS EMPRESAS DE INSERCION.
AYUDAS AL CONTRATO DE RELEVO.
LEHEN AUKERA.

AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS MAYORES DE 30 ANOS EN
SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION (AYUDAS 30+).

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECOLOCACION DE PERSONAS Y
SECTORES EN CRISIS.
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CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES POR ENTIDADES LOCALES.
COLABORACIONES INSTITUCIONALES DE APOYO AL EMPLEO.

C. A. La Rioja
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

PROGRAMA CHEQUE JOVEN.
PROGRAMA CHEQUE SENIOR.
FOMENTO CONTRATACION COLECTIVOS VULNERABLES.

PROYECTOS INNOVADORES PARA INSERCION DE COLECTIVOS
VULNERABLES.

C. A. Ceuta
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

C. A. Melilla
PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

Gestion estatal no transferida

PROGRAMAS DE COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

BONIFICACIONES DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA
CONTRATACION LABORAL.

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO (AEPSA).
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Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
C. A. Andalucia
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE
INSERCION LABORAL DIRIGIDO A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

INCENTIVO PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL.

EURES TRANSFRONTERIZO ANDALUCIA ALGARVE.

DESARROLLO DE OTRAS ACTUACIONES EN EL MARCO DEL PACTO DE
ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

C. A. Aragon
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

+ PREPARADAS PARA EL EMPLEO.
C. A. Principado de Asturias
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

AYUDAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR CON LA PARTICIPACION
EN PROGRAMAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO.

PROYECTOS PILOTO INSERCION DE MUJERES.
C. A. llles Balears
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL
AMBITO LABORAL.

C. A. Islas Canarias

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

C. A. Cantabria
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.
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APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE MUJERES
TRABAJADORAS AUTONOMAS O POR CUENTA PROPIA.

PLANES DE IGUALDAD.

SUBVENCIONES DESTINADAS A PERSONAS TRABAJADORAS QUE
EJERZAN EL DERECHO DE REDUCCION DE JORNADA REGULADO EN EL
ARTICULO 6 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO, Y
EXCEDENCIAS POR MOTIVO DE CONCILIACION.

AYUDAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN EL
CONTEXTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19.

C. A. Castilla-La Mancha
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

SERVICIO DE MEDIADORES-ORIENTADORES PARA PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA «RETORNO DEL TALENTO».

PROGRAMA DE RETORNO DEL TALENTO DE CASTILLA-LA MANCHA.

PROGRAMA ELIMINACION DE BARRERAS PARA EL ACCESO AL EMPLEO DE
LAS MUJERES.

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y
PYMES DESTINADAS A FOMENTAR EL TRABAJO A DISTANCIA COMO
MODALIDAD DE ORGANIZACION LABORAL, CON MOTIVO DE LA CRISIS
SANITARIA DEL COVID-19.

INNOVACION EN EL ENTRENAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS
MUJERES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION DESCONECTADAS DEL
MERCADO DE TRABAJO.

RED TRANSNACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL EN ZONAS
RURALES Y EN TRANSICION.

C. A. Castillay Ledn
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

APOYO STARTUP O PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA PARA MUJERES
JOVENES.

PROGRAMA PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS TEMPORALES
PARA FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CONTRATACION DE AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
MUNICIPIOS DE MAS DE 20000 HABITANTES Y DIPUTACIONES
PROVINCIALES.

C. A. Cataluia
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.
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INTERCAMBIOS INTERNACIONALES.
C. A. Valenciana
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

C. A. Extremadura
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR PERSONAL Y LABORAL.
EURES TRANSFRONTERIZO EXTREMADURA- ALENTEJO.

SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN
EL EMPLEO.

C. A. Galicia
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO STARTUP O PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA PARA MUJERES
JOVENES.

EURES-T GALICIA-NORTH PORTUGAL.

PROGRAMA DE CONCILIACION POR MATERNIDAD O PATERNIDAD DE LA
PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA.

PROGRAMA DE APOYO A LA IGUALDAD LABORAL, BRECHA SALARIAL,
CONCILIACION/FLEXIBILIDAD /RSE EMPRESAS.

C. A. Madrid
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

APOYO STARTUP O PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA PARA MUJERES
JOVENES.

C. A. Region de Murcia
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

C. A. Navarra
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

SUBVENCIONES PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS.
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SUBVENCIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION MEDIANTE LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

C. A. Pais Vasco
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO.
AYUDAS A LA CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL .
RETORNO Y ATRACCION DE JOVENES.
C. A. La Rioja
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO.
RETORNO DEL TALENTO.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE ACCESO AL EMPLEO A
TRABAJADORES EN EXCEDENCIA PARA CUIDADO DE HIJOS.

PLANES DE ACCION POSITIVA PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR.

AYUDAS A LA CONTRATACION LABORAL DE CUIDADORES CUALIFICADOS Y

EMPLEADOS DEL HOGAR Y A LA REDUCCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO.

AYUDA COMPLEMENTARIA A ERTES.
C. A Ceuta
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

C. A. Melilla
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.

Gestion estatal no transferida
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL (RED EURES).

GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEOS PARA FAVORECER LA
MOVILIDAD EN LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL.

APOYO A PROGRAMAS DE AYUDA A LA MOVILIDAD PARA INSERCION
LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS EN EUROPA.
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Eje 5. Emprendimiento
C. A. Andalucia

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL, PARA EL FOMENTO DE LA
CULTURA, LAACTITUD Y LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
INNOVADORA, CREATIVA Y COMPETITIVA, EN EL AMBITO DEL
AUTOEMPLEO Y EL TRABAJO AUTONOMO.

FOMENTO DE LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS DE TRABAJO
AUTONOMO.

AYUDAS A LA CONTINUIDAD.

ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL.
FOMENTO DE ASOCIACIONES DE ECONOMIA SOCIAL.
SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO EN ECONOMIA SOCIAL.
PROYECTOS DE INNOVACION.

AYUDAS A LA COMPETITIVIDAD Y ESTABILIZACION DEL TRABAJO
AUTONOMO.

TRANSFORMACION DIGITAL.

MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD EN HOSTELERIA, COMERCIO, SECTOR
TAXI, FERIANTES, PELUQUERIAS Y OTROS SECTORES.

C. A. Aragon
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

APOYO A LA CREACION DE EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES Y A LA MEJORA DE SU COMPETITIVIDAD.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

PROGRAMA PARA EL FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO
AUTONOMO.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
EMPLEO Y LAS CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE HUESCA, TERUEL Y ZARAGOZA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN MATERIA FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO Y APOYO
PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE DICHO EMPLEO.

C. A. Principado de Asturias
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEOQO Y EL EMPRENDIMIENTO.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
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CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL AUTOEMPLEO.

FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL AUTOEMPLEO COLECTIVO, EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL.

APOYO A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS.
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR (CHEQUE EMPRENDEDOR).
FOMENTO DEL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES.

AYUDAS A TRABAJADORES AUTONOMOS Y PYMES AFECTADOS POR
COVID-19.

C. A llles Balears
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEQ Y EL EMPRENDIMIENTO.
FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.
JORNADAS IEMPREN JOVE.
SERVICIO DE FORMACION A EMPRENDEDORES.
JORNADAS FER EMPRESA.
SOIB PACTOS LOCALES DE EMPLEO.

AYUDAS PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR LA ECONOMIA SOCIAL
MEDIANTE LA PROMOCION DEL EMPLEO Y LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS COOPERATIVAS, DE LAS MICROCOPERATIVAS Y
DE LAS SOCIEDADES LABORALES.

AYUDAS PARA LA DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL APOYO AL
ASOCIACIONISMO DE COOPERATIVAS, SOCIEDADES LABORALES Y DE
EMPRESAS DE INSERCION AFECTADAS POR EL COVID-19.

SOIB AODL.

APOYO A LAS EMPRESAS Y AUTONOMOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO POST COVID-19.

AYUDAS PARA UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS O POR CUENTA PROPIA.

C. A. Islas Canarias
FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO.

TARIFA PLANA DE AUTONOMOS Y SUBVENCIONES DESTINADAS A
COMPLEMENTAR LA AYUDA EXTRAORDINARIA POR SUSPENSION DE
ACTIVIDAD COVID-19.

C. A. Cantabria
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEOQO Y EL EMPRENDIMIENTO.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.
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ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

COORDINACION DEL SISTEMA DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
«CANTABRIA EMPRENDEDORAY.

PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO.
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.
C. A. Castilla-La Mancha
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEOQ Y EL EMPRENDIMIENTO.
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

STARTUP CON INCUBADORAS DE EMPRESA.

RETORNO DEL TALENTO.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE SOCIEDADES
LABORALES.

PLATAFORMA ADELANTE.

PRESTACION DE SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y TUTORIZACION A
PERSONAS EMPRENDEDORAS A TRAVES DE ENTIDADES HOMOLOGADAS.

PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y
EDUCACION.

RETORNO DEL TALENTO.
AYUDAS PARA EL EMPLEO AUTONOMO EN CASTILLA-LA MANCHA.

AYUDAS PARA DIFUSION, REALIZACION DE JORNADAS Y ESTUDIOS SOBRE
EL EMPLEO AUTONOMO EN CASTILLA-LA MANCHA.

PROMOCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN
CASTILLA-LA MANCHA.

cve: BOE-A-2021-20632
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153442

PP00916

PP00917

PP00921

PP00922

PP00999

PC00019

PC00020

PC00024

PC00038

PP00089

PP0OO777

PP00956

PP00957

PP00958

PP00959

PC00024

SP00153

PP00152

PP00167

PP00195
PP00260
PP00289

PP00290

PP00291

PP00293

PP00294

AYUDAS PARA EL REINICIO DE ACTIVIDAD DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS TRAS LA COVID-19.

AYUDAS PARA LA CONSOLIDACION DE AUTONOMOS TRAS LA CRISIS
SANITARIA COVID-19.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

REACTIVACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL EMPLEO EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES AFECTADAS POR EL
COVID-19.

SUBVENCIONES DESTINADAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS
SIN ASALARIADOS COVID-2019.

C. A. Castillay Ledn
FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

STARTUP CON INCUBADORAS DE EMPRESA.
FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR.

PROMOVER LA EXTENSION DE LA REDUCCION DE LAS CUOTAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA LA CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO.

PROMOVER EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA DE BASES INNOVADORA'Y
DE TELETRABAJO.

MEDIDAS AUTONOMOS SECTORES FERIANTES Y PROMOTORES
ORQUESTAS.

MEDIDAS AUTONOMOS SECTORES DESFAVORECIDOS COMO
CONSECUENCIA COVID-19.

AUTOEMPLEO. EGRESADOS.
C. A. Cataluia

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

RED DE ATENEOS COOPERATIVOS DE CATALUNA.
APOYO AL FOMENTO Y LA PROMOCION DE COOPERATIVAS.

PROGRAMA CONSOLIDATE, DE APOYO A LA CONSOLIDACION,
FORTALECIMIENTO Y REINVENCION DEL TRABAJO AUTONOMO.

PROGRAMA DE AYUDAS PARA EL AUTOEMPLEO DE JOVENES.
PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS.
AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO LOCAL.

TRABAJO EN LAS COMARCAS. PROGRAMA DE APOYO A LOS TERRITORIOS
CON MAYORES NECESIDADES DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL, SOCIAL Y
ECONOMICO.

TRABAJO EN LOS BARRIOS. PROGRAMA DE APOYO A LOS TERRITORIOS
CON MAYORES NECESIDADES DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL Y SOCIAL.

PROYECTOS INNOVADORES Y EXPERIMENTALES.
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APOYO A LA CREACION Y CRECIMIENTO DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL Y COOPERATIVA EN EL MARCO DE LOS ATENEOS COOPERATIVOS
Y PROYECTOS ARACOOP.

INCENTIVOS MANTENIMIENTO MICROEMPRESAS.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COOPERATIVAS, EMPRESAS
Y ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL.

PROGRAMA DE ACCIONES TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO POR RAZONES SINGULARES
(SANITARIAS, EMERGENCIAS O CATASTROFES).

PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS PAE.

MARCO DE COOPERACION TERRITORIAL BARCELONA.
C. A. Valenciana
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
EMPRENDIMIENTO SOCIAL E INNOVADOR.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

AYUDAS A LA CREACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL.

APOYO A LA INVERSION VINCULADA AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES.

AYUDAS A EMPRESAS Y PERSONAS TRABAJADORAS EN REGIMEN DE
AUTONOMO DE DETERMINADOS SECTORES AFECTADAS POR LA
COVID-19.

C. A. Extremadura
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

AYUDAS AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA DE
PERSONA AUTONOMAS.

AYUDAS PARA LA REACTIVACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO DE LAS
PERSONAS ASALARIADAS A CARGO DE PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS O MICROEMPRESAS INCLUIDAS EN UN ERTE.

AYUDAS PARA EL RELANZAMIENTO DEL AUTOEMPLEO DE PERSONAS QUE
HAN CAUSADO BAJA EN EL REGIMEN DE AUTONOMOS, PARA EL INICIO DE
LA MISMA O DISTINTA ACTIVIDAD EN EL MISMO REGIMEN.
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C. A. Galicia
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
STARTUP CON INCUBADORAS DE EMPRESA.

RED EUSUMO PARA EL FOMENTO DEL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA
SOCIAL.

PROMOCION Y DIVULGACION DE LA ECONOMIA SOCIAL.

PROGRAMA DE AYUDAS A LA PROMOCION E IMPULSO DE LA ECONOMIA
SOCIAL POR PARTE DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y DE LA
ECONOMIA SOCIAL, ENTIDADES LOCALES Y DE OTRAS ENTIDADES DE LA
RED EUSUMO.

PROGRAMA APROL ECONOMIA SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL.

PROGRAMA DE APOYO A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y DE
EMPLEO.

PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO.
PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO.

PROGRAMA DE FOMENTO DE LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES DE BASE
TECNOLOGICA.

BONO AUTONOMO.
BONO RENOVA.
PROGRAMA DE MENTORING.
PROGRAMA BONO NOVA OPORTUNIDADE.
BONO DE CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL.
ES FACTORY.
ES TRANSFORMA.
ES-PROXIMA.
C. A. Madrid
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEOQ Y EL EMPRENDIMIENTO.
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.
FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

STARTUP CON INCUBADORAS DE EMPRESA.
PLAN DE LOCALES PARA EMPRENDEDORES.

CONSOLIDACION DEL CENTRO DE EMPRENDEDORES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

CELEBRACION DEL DiA DEL EMPRENDEDOR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

PROGRAMA DE CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO.
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PROGRAMA ESA BIC COMUNIDAD DE MADRID.
PROGRAMA DE FORMACION DE EMPRENDEDORES.
PROGRAMA DE ATENCION A SOLICITANTES DE PAGO UNICO.

APOYO A LA BUSQUEDA DE FINANCIACION: CONVENIOS / SUBVENCION
CON AVALMADRID, S.G.R.

AYUDAS RSE Y CONCILIACION.
IMPLANTACION DEL E-SOCIAL HUB DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
PROGRAMA SOS EMPRESA.
LINEA COVID DE AYUDAS A AUTONOMOS Y EMPRESAS.

C. A. Region de Murcia
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

FOMENTO AUTOEMPLEO (CUOTA CERO).

PROGRAMA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A TRABAJADORES
AUTONOMOS PARA PALIAR LAS PERDIDAS ECONOMICAS OCASIONADAS
POR EL COVID-19.

AYUDAS A AUTONOMOS-COVID-19.

C. A. Navarra
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEOQ Y EL EMPRENDIMIENTO.
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

SUBVENCIONES PARA FINANCIAR LA ENTRADA DE NUEVOS SOCIOS
TRABAJADORES O SOCIOS DE TRABAJO Y LA TRANSFORMACION DE
ENTIDADES EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL.
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SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO, DIFUSION Y CREACION DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL.

AYUDAS DIRIGIDAS A LA INVERSION EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL.

C. A. Pais Vasco
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

ACCIONES LOCALES DE PROMOCION DE EMPLEO.
APOYO A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS.
OTRAS COLABORACIONES PARA EL EMPRENDIMIENTO.
C. A. La Rioja
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

PROYECTOS INNOVADORES BASADOS EN LA ESTRATEGIA DE
ESTIMULACION DE LA DEMANDA EMPRESARIAL DE RECURSOS HUMANOS.

TARIFA PLANA AUTONOMOS (PTA).
EMPRENDEDORES (PPA-PLAN PRIMEROS ACTIVOS).
CREACION EMPRESAS INNOVADORAS (EBT).

PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS EN LA
RIOJA.

PROGRAMA DE APOYO A LA FINANCIACION DE INVERSION PARA
EMPRENDEDORES A TRAVES DE SUBVENCION DE LOS GASTOS DE
AVALES Y COMISIONES DE ESTUDIOS, CONCEDIDAS POR SOCIEDADES DE
GARANTIA RECIPROCA.

C. A. Ceuta
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.
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FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.
AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
C. A. Melilla
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y
DE AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.
AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo
C. A. Andalucia

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

SERVICIOS DE PROSPECCION DEL MERCADO DE TRABAJO.
INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE CALIDAD.

AUDITORIA SERVICIO CALL CENTER DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
CONFORME A ISO 9001:2015.

UNIDAD DE EVALUACION DEL SAE.
SERVICIO DE ORDENACION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE UNA HERRAMIENTA DE PERFILADO
ESTADISTICO.

MODELO DE GESTION INTEGRAL.
C. A. Aragén

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.
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MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS DEL
INAEM E IMPACTO DE LAS POLITICAS ACTIVAS.

FORO DE PROSPECCION Y ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO DE LA
C.A. DE ARAGON.

MEJORAS EN EL GESTOR DE ESPERA.

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DIGITAL.

PLAN DE MEDIOS.

PLAN DE CALIDAD. DISENO PLAN ESTRATEGICO 20-23.
C. A. Principado de Asturias

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

ACTUALIZACION DE LA CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS DE EMPLEO.

INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS A LOS PROCESOS DE
INFORMACION.

FORO DE EMPLEO.
C. A. llles Balears

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.
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PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

SOIB ATENCION MULTICANAL.
EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN BALEARES.
C. A. Islas Canarias

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS,
ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS Y LA
ADQUISICION DE PRODUCTOS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS,
SIEMPRE QUE SE TRATE DE APLICACIONES, EQUIPOS O HERRAMIENTAS
QUE SE UTILICEN EN LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO CON PRESENCIA
DE PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, Y
SE TENGA POR FINALIDAD MEJORAR.

MEJORA DE LOS MEDIOS HUMANOS EXISTENTES, MEDIANTE EL
INCREMENTO DE LOS MISMOS O MEDIANTE LA IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIAS RELACIONADAS CON LOS
SERVICIOS QUE VAYAN A DESARROLLAR.

MODIFICACION DE LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO, INCLUYENDO ENTRE
OTROS LOS GASTOS DE APERTURA'Y CIERRE DE OFICINAS O LAS OBRAS
DE ACONDICIONAMIENTO DE LAS MISMAS, SIEMPRE QUE SE TRATE DE
OFICINAS DE EMPLEO EN LAS QUE PRESTENSUS SERVICIOS
FUNCIONARIOS ADS.

ADQUISICION DE MOBILIARIO, ARCHIVOS, MATERIAL DE OFICINA O
INFORMATICO Y EQUIPOS DE SEGURIDAD, ETC. DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS, ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS, ETC.

NUEVAS UTILIDADES PARA LA MEJORA DEL SERVICIO, INCLUYENDO
ENTRE OTROS EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE ESPERA
INTELIGENTE, CENTROS DE INFORMACION TELEFONICA, SISTEMA DE
AUTO INFORMACION, ASi COMO CUALQUIER TIPO DE GASTO DIRIGIDO A
LA SIMPLIFICACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O A
INCREMENTAR LA EFICACIA'Y EFICIENCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS YA
EXISTENTES, EXCLUSIVAMENTE EN EL AMBITO DE LAS POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO.

C. A. Cantabria

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153450

PC00032

PC00035

SC00021

PC00025

PC00026

PC00028

PC00029

PC00030

PC00032

PC00035

SP00052

PP00780

PP00781

SC00021

PC00025

PC00026

PC00028

PC00029

PC00030

PC00032

PC00035

PP00040
PP00065
PP00597
PP00704

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

C. A. Castilla-La Mancha

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
EL DESARROLLO EFECTIVO DE LOS PRINCIPIOS DE RECIPROCA
COLABORACION PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES PUBLICOS
ASIGNADOS A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

PARTICIPACION DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES.

PROGRAMA SEGUIMIENTO DE PLAN REGIONAL DE EMPLEO Y GARANTIAS
DE RENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA 2018/2020.

C. A. Castillay Ledn

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

DIFUSION ESTRATEGIA.

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA PROPIO DE INFORMACION (SICAS).
EL ECYL EN LAS REDES SOCIALES.

MEJORA DE LA ATENCION AL PUBLICO EN LAS OFICINAS DE EMPLEO.
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C. A. Cataluia

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

GESTION, INFORMACION, EVALUACION, CONTROL Y PUBLICIDAD.
CONVENIOS Y CONTRATOS.
ASISTENCIA TECNICA.

C. A. Valenciana

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE ACCION CONJUNTO PARA LA MEJORA DE LA ATENCION A
PARADOS DE LARGA DURACION.

C. A. Extremadura

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

APLICACION PARA DISPOSITIVOS MOVILES SEXPE.

EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO GESTIONADAS POR EL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.

DIFUSION DE LAS POLITICAS DE EMPLEO DEL SEXPE.

PROGRAMA DE AYUDAS A LA INNOVACION METODOLOGICA EN POLITICAS
DE EMPLEO.

cve: BOE-A-2021-20632

Verificable en https://www.boe.es



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153452
C. A. Galicia
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MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

PORTAL MERCADO LABORAL DEL INSTITUTO GALEGO DAS
CUALIFICACIONS.

SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION PROPIA DE LA CA DE
GALICIA (SICAS).

PORTAL DE EMPLEO DE GALICIA'Y NUEVO MODELO DE OFICINA DE
EMPLEO.

C. A. Madrid

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION DE EMPLEO.
SISTEMA DE GESTION DE SUBVENCIONES.

HERRAMIENTA DE APOYO AL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE
PROGRAMAS.

OFICINA VIRTUAL DEL CIUDADANO Y OFICINA VIRTUAL DEL EMPLEADOR.

EVALUACION DE IMPACTO DE LOS SERVICIOS Y LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ROBOTICA APLICADA A LA GESTION DE
POLITICAS DE EMPLEO.

C. A. Region de Murcia

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

SOSTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION
PROPIOS DE LA REGION DE MURCIA.

ESTUDIO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION.

SEF MOVIL.
C. A. Navarra

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

C. A. Pais Vasco

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

SISTEMA DE INFORMACION, EVALUACION Y PERFILADO CORPORATIVO DE
LANBIDE EN POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y FORMACION.

REDES DE COLABORACION EN AMBITOS ESTRATEGICOS Y DE I+D.
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SISTEMA DE PROSPECTIVA Y COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN LA
DETECCION DE NECESIDADES DE POLITICAS ACTIVAS.

INTEGRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION CON EL SISTEMA
EDUCATIVO.

C. A. La Rioja

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (DCF).

SIGFE_ SISTEMA INTEGRADO DE LAS GESTION DE LA FORMACION PARA
EL EMPLEO (EVAFOR'Y SISPI).

SISTEMA DE ACCESO DE LOS DEMANDANTES A LAS OFICINAS DE
EMPLEO: ACCESO A LA INFORMACION, GESTION ESPERA OFICINAS
EMPLEO, APLICACION PARA RENOVACION AUTOMATICA A TRAVES DE
MOVIL.

PROGRAMAS INFORMATICOS Y DE GESTION DE AYUDAS AL EMPLEO.

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE SERVICIOS DE PROSPECCION E
INTERMEDIACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

FERIA DE EMPLEO.
PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO.
PROYECTO RED POR EL EMPLEO LA RIOJA.

DISENO Y MEJORA DEL CUADRO DE MANDO DE POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO.

C. A. Ceuta

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.
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C. A. Melilla
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MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PLAN REINCORPORA-T, PLAN TRIENAL PARA PREVENIR Y REDUCIR EL
PARO DE LARGA DURACION 2019-2021.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.

Gestion estatal no transferida

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO, EVADES.
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ANEXO IV

PAPE 2021. Dotaciéon Presupuestaria

Presupuestos
Generales del
Estado 2021

Ejes

Eje 1: Orientacion. 526.113,26
1.982.371,20
2.568.114,36
20.309,93
11.281,44
85.000,00
200.403,64
327,00

5.393.920,83

Eje 2: Formacion.

Eje 3: Oportunidades de empleo.

Eje 4: Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Eje 5: Emprendimiento.

Eje 6: Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
Varios ejes.

Cuotas a organismos internacionales.

Total.

ANEXO V

PAPE 2021. Documento de Indicadores

1. Conceptos basicos del sistema actual de intermediacién y empleo

Se incluye en primer lugar un resumen de los conceptos basicos que se utilizan en
los sistemas de intermediacion y empleo, formacién para el empleo y prestaciones, con
el fin de aclarar los términos que se emplean mas adelante, en la definicion detallada
propuesta de los indicadores que se utilizaran en el sistema de evaluacion.

Paro registrado: Concepto estadistico que se corresponde con las demandas de
empleo pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes, y que suma las personas
demandantes de empleo inscritas al final de cada mes que no tienen alguna de las
causas de exclusion siguientes, establecidas por la Orden Ministerial de 11 de marzo
de 1985 (BOE 14 marzo 1985), por la que se establecen criterios estadisticos para la
medicion del paro registrado:

a) Personas trabajadoras ocupadas: Las que solicitan un empleo para
compatibilizarlo con el actual o cambiarlo por el que tienen, las que estan en suspensién
o reduccion de jornada por un expediente de regulacién de empleo, las que estan
ocupadas en trabajos de colaboracion social y las que compatibilizan un trabajo a tiempo
parcial y la prestacion por desempleo.

b) Personas trabajadoras sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacién
incompatible con el mismo: jubiladas, pensionistas de invalidez absoluta o gran invalidez,
personas mayores de 65 anos, en situacion de incapacidad temporal, maternidad o baja
médica, estudiantes de ensefianza oficial reglada, siempre que sean menores de 25 afios o
mayores de esta edad si son demandantes de primer empleo, y asistentes a cursos de
formacioén profesional ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las veinte semanales,
tengan una beca de manutencion y sean demandantes de primer empleo.

c) Personas trabajadoras que demandan exclusivamente un empleo de
caracteristicas especificas tales como las siguientes: empleo a domicilio, por periodo
inferior a tres meses, de jornada semanal inferior a 20 horas, para trabajar en el
extranjero y aquellas personas que se inscriben en las Oficinas publicas de empleo como
requisito previo para participar en un proceso de seleccién para un puesto de trabajo
determinado.
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d) Personas trabajadores eventuales agrarias beneficiarias del subsidio especial
por desempleo que estan percibiéndolo o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido
un periodo superior a un afo desde el dia del nacimiento del derecho.

e) Personas que rechazan acciones de insercion laboral adecuadas a sus
caracteristicas y las que tienen suspendida la demanda, en tanto permanezcan en esa
situacion.

Esta informacion se obtiene de distintos campos de la demanda, que han podido ser
anotados por la persona responsable de realizar la propia entrevista o como
consecuencia de cruces internos (prestaciones, comunicacion de la contratacion,
formacién...) o bien por cruces externos con otros organismos (educacion, seguridad
social, defensa, etc.).

Las personas demandantes excluidas del paro registrado en base a las causas anteriores
figuran bajo la denominacion: «Demandas pendientes no incluidas en el paro registrado».

Demandantes: Las personas que se registran en los SPE pueden adquirir distintas
categorias durante la vida de su demanda:

— Demandantes de empleo: Son las personas que solicitan un trabajo a través del
SPE, y suponen el 99% de las personas que se registran en los SPE. Ser demandante
de empleo conlleva también ser demandante de servicios.

— Demandantes de servicios previos al empleo: Son personas que antes de entrar
en el mercado laboral precisan recibir uno o mas servicios que les permitan adquirir
habilidades o conocimientos de los que carecen. Esta categoria se asigna normalmente
a criterio del personal técnico

— Demandante de otros servicios: Muchas Administraciones Publicas ofrecen
beneficios a las personas que «estan en el paro». Ello induce a que se registren como
demandantes personas que realmente no buscan empleo ni quieren recibir servicios de
los SPE, pero a las que se les pide que sean demandantes para recibir esos beneficios.
Cuantitativamente suponen un porcentaje muy pequefio respecto del total de
demandantes (en torno al 0,5%) pero, aunque no incrementan las cifras de paro
registrado, distorsionan bastante la gestion, por lo que es preciso tenerlos perfectamente
identificados.

Situaciones administrativas de las demandas: Las demandas pueden encontrarse en
una de estas tres situaciones administrativas diferentes:

— Situacion de alta.
— Situacion de suspension.
— Situacion de baja.

Una persona demandante tiene la condicidon de «inscrito» si, y solo si, su demanda
se encuentra en situacion de alta o suspensiéon. Como norma general, a efectos del
actual sistema de indicadores, los criterios de extraccién de datos se entienden referidos
a demandas inscritas.

Las causas por las que se producen cambios entre estas situaciones pueden ser
diversas:

— Pasar a situacion de alta: Por registro inicial, por recuperacién de una baja, por
reactivacion de una suspension, etc.

— Pasar a situacién de suspension, con o sin intermediacién: Por formacién, por
incapacidad temporal, por baja maternal, por obligaciones familiares, etc.

— Pasar a situacién de baja: Se puede producir por diferentes causas, siendo las
principales:

* Por colocacion por cuenta ajena o propia.
* Por jubilacion o invalidez.
* Por rechazar trabajos, acciones o programas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153458

* Por no renovar la demanda de empleo.

* Por baja voluntaria.

* Por fallecimiento.

* Por ingreso en prisién para cumplir condena.

* Por no presentar documentacién ligada a su condicion de persona extranjera.
* Etc.

Con caracter general una persona demandante en baja no tiene la consideracion de
persona inscrita, pero puede recibir determinados servicios.

Tabla de estados de un persona

Situacion administrativa de la
inscripcion

Condicidn de inscrito

Baja
Alta Suspension
< |Demandante de
© T
— © |empleo
QD =
T .2
. & 2% [Demandante de
Estado  |pegistrada s 2 o ;
rvici revi
real de g? g Servicios previos
g
e S £ |[Demandante de
DEISOnS 2 |otros servicios
No registrada S — ——-

Situaciones laborales de las demandas en relacion con el empleo: A su vez, las
demandas pueden provenir de personas que se encuentren en alguna de las tres
situaciones siguientes:

— Ocupadas.
— Trabajadoras agrarias.
— Desempleadas.

Los dos primeros colectivos no se incluyen en la contabilizacion del paro registrado.
Son las personas desempleadas las que contabilizan en éste, salvo que tengan alguna
otra causa que los excluya, segun la Orden Ministerial de 1985, de medicién del paro
registrado.

Oferta de empleo: Las empresas pueden ofrecer vacantes a los SPE para que las
gestionen. En una oferta de empleo, ademas de la descripcién del puesto vacante y del
perfil de las candidaturas, se indica el numero de puestos que se ofertan. Es importante
tener en cuenta que en una uUnica oferta se pueden ofrecer uno o varios puestos de
trabajo, y que ademas su nimero y caracteristicas pueden ir variando durante el periodo
de vida de la oferta, dependiendo de las necesidades de la empresa. Por este motivo, en
un momento determinado los puestos de trabajo de una oferta de empleo pueden
pertenecer a alguno de los siguientes tipos:

— Puestos registrados: Son los puestos ofertados en el registro inicial de la oferta de
empleo.

— Puestos ampliados: Son los puestos que se amplian en un momento posterior al
registro inicial de la oferta.

— Puestos ofertados: Son los puestos registrados mas los ampliados.
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— Puestos cubiertos: Son los puestos que se han cubierto como consecuencia de la
comunicacioén de un contrato de trabajo por parte de la empresa con la que la persona
demandante fue puesta en contacto para cubrir una oferta.

— Puestos anulados: Son los puestos que se anulan en un momento posterior al
registro inicial de la oferta.

— Puestos pendientes: Son los puestos que en un momento determinado aun estan
vacantes (los registrados mas los ampliados, menos los cubiertos y los anulados).

El proceso de gestion de las ofertas de empleo puede ser muy variado. Una empresa
puede ofertar un puesto para cubrirlo rapidamente, con lo cual la vida de la oferta sera
muy corta, mientras que otra puede anticiparse mucho a la necesidad para asi disponer
de mas tiempo para escoger las mejores candidaturas, o puede que tenga que cubrir
muchos puestos. En estos casos las ofertas pueden llegar a permanecer abiertas
durante bastante tiempo.

Uno de los problemas con que se encuentran los SPE al gestionar las ofertas es que
es muy frecuente que las empresas intenten cubrir sus puestos utilizando varios canales
en paralelo, con objeto de encontrar las mejores candidaturas (ofertandolos a los SPE,
mediante contactos personales, a través de agencias, etc.). Y cuando un puesto ofertado
se acaba cubriendo finalmente a través de alguno de los otros canales, es muy habitual
que no se comunique su cobertura al SPE. Aproximadamente el 80 % de los puestos
ofertados a los SPE se acaban cubriendo a través de la gestion de éstos, mientras que
el 20% restante se acaba haciendo finalmente a través de otros canales.

También es frecuente que la denominacién del puesto que finalmente se cubre no
coincida exactamente con la denominacién del puesto que se ofertd, por lo que resulta
dificil determinar con exactitud si uno se corresponde con el otro.

Situaciones de las ofertas de empleo: Las ofertas de empleo pueden encontrarse en
distintas situaciones de gestion excluyentes entre si, siendo las principales:

— Registrada: No se ha hecho ninguna gestién con la oferta.

— Atendida o emparejada: EI SPE ha identificado al menos a una persona que
pudiera ser candidata (creacién de la relacion demanda-oferta a través de un sondeo,
cita, etc.)

— En casacién: Se ha enviado a la empresa al menos a una persona.

— Concluida: Ya no se hace gestién directa con ella y queda con cero puestos
pendientes, pero la persona responsable de la gestion puede volverla a recuperar y
ademas hay procesos automaticos que siguen haciendo gestiéon con ella (proceso de
cobertura de puestos descrito mas adelante).

— En baja: No se hace ninguna gestion con ella y no se puede recuperar para la
gestion.

Adicionalmente, cualquiera de las anteriores puede estar a la vez:

— En difusién nacional: Son las ofertas puestas en difusién por los SPE en el Portal
del Sistema Nacional de Empleo, que a su vez se difunden en el portal Empléate.

— En difusién regional: Son las ofertas puestas en difusiéon por los SPE en sus
propios portales.

Relacién demanda-oferta: Es la relacion que se genera cuando una persona
demandante entra en contacto con una oferta de empleo a través de los SPE. Estas
personas pueden estar en distintas situaciones, entre otras por haber sido:

— Sondeada: ElI SPE obtiene personas candidatas sondeando las demandas que
cumplen con los requerimientos de la oferta.

— Citada: El SPE la ha citado como paso previo al envio a la empresa, para comprobar
cuestiones relacionadas con su perfil, con su interés por el puesto de trabajo, etc.
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— Enviada: El SPE la envia a la empresa como candidata, quedando pendiente del
resultado. Como hemos indicado antes, muchas veces el resultado no retorna a los SPE.

Colocacion de personas demandantes: Es la colocacién por cuenta ajena de
demandantes. Se extraen del fichero de colocaciones y se generan como consecuencia
de la comunicacion de contratos de trabajo.

A los efectos de las colocaciones tienen la consideracion de demandantes aquellas
cuya demanda esta en situacion administrativa de:

— Alta.
— Suspension.
— Baja de menos de 6 meses.

Las colocaciones de demandantes en relacién con la oferta de empleo registrada en
el servicio publico de empleo (SPE), se realiza a través del cddigo de cuenta de
cotizaciéon de la empresa (no a través del NIF de la empresa), y pueden ser:

— Con oferta previa: Se entiende que hay oferta previa cuando, o bien la empresa
consigna el numero de oferta en la comunicacion de la contratacién, o bien se localiza
una oferta con el mismo CCC de la empresa que contrata. Dependiendo de la situacion
de la demanda en la relacion demanda-oferta, las colocaciones pueden ser:

a) Con gestion de la oferta de empleo: Los SPE han realizado algun tipo de gestién
con la demanda en relacion con el CCC de la empresa que contrata, es decir, existe
alguna relacion demanda-oferta entre la persona trabajadora contratada y el CCC de la
empresa. Puede ser:

» Con envio: La persona demandante ha sido enviada previamente a la oferta de
empleo que figura en el contrato comunicado (si se ha consignado) o a otra oferta del
mismo CCC vy, por tanto, en alguna de las relaciones demanda-oferta de ese CCC, la
demanda esta con situacion de enviada.

» Sin envio: La persona demandante no ha sido enviada previamente a ninguna
oferta de ese CCC, pero se ha realizado alguna gestién con la demanda en la oferta de
empleo que figura en el contrato comunicado (en el caso que se haya consignado) o en
otra oferta del mismo CCC. Por lo tanto, en alguna de las relaciones demanda-oferta
para ese CCC, la demanda figura con otras situaciones previas al envio (sondeada,
citada, etc.) Esta situacion es relativamente frecuente, y suele darse porque la persona
trabajadora, ha contactado directamente con la empresa, anticipandose al posible
proceso de envio por parte del SPE.

b) Sin gestién de la oferta de empleo: Los SPE no han realizado ningun tipo de
gestion, es decir, no existe ninguna relacién demanda-oferta entre la persona contratada
y el CCC, pero la empresa ha consignado el numero de la oferta en la comunicacién de
la contratacion.

Hay que sefialar que es muy raro que se consigne el n.° de oferta de empleo en la
comunicacion del contrato. Como se ha dicho anteriormente, la busqueda de ofertas
para localizar la situacién de envio u otras anteriores, se hace a nivel de empleador a
través del codigo de cuenta de cotizacion (CCC), no a nivel de empresa (NIF).

— Sin oferta previa: No existe ninguna relaciéon demanda-oferta entre la persona
contratada y el CCC y tampoco se ha consignado el numero de oferta en la
comunicacion de la contratacion.
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Oferta Previa
con gestion | gjp envio

Oferta previa sin gestion

Sin oferta previa

Dependiendo de los servicios que haya recibido la demanda, previos a la colocacion,
las colocaciones pueden ser:

a) Con servicios recibidos: La demanda ha recibido algun servicio en los 6 meses
anteriores a la comunicacion de la colocacion.

b) Sin servicios recibidos: La demanda no ha recibido ningun servicio en los 6
meses anteriores a la comunicacién de la colocacion.

Contratacion de no demandantes: Cuando se registran comunicaciones de la
contratacién de personas que no tienen la condicion de demandantes, a esas
colocaciones se las denomina contrataciones de no demandantes. Comprende los
contratos de personas que no han estado inscritas nunca en los SPE y aquellas cuyas
demandas estan de baja desde hace mas de 6 meses.

Lo anterior se puede sintetizar en la siguiente tabla de colocaciones, segun los
codigos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE):

Contratacién
Colocaciéon de demandantes de no

demandantes

Alta Baja

Con Sin Con Sin
servicios servicios | servicios | servicios

Con envio

Cobertura de puestos: Los contratos comunicados son los que generan las
colocaciones de demandantes y las contrataciones de no demandantes, a través de un
complejo proceso que se denomina cobertura de puestos. Este proceso permite
encuadrar las colocaciones de demandantes de empleo en una de los tipos anteriores:
(a) con envio, (b) sin envio, (c) con servicios, y (d) sin servicios.

En el momento en que se comunica el contrato, el proceso de cobertura comprueba,
en primer lugar, si existe una relacion de la demanda con la oferta indicada en la
comunicacion de la contratacién. Si no ha sido asi, busca si la demanda esta relacionada
con alguna oferta del mismo CCC, intentando encontrar alguna relaciéon de envio. Si la
encuentra, apunta la colocacion con envio a oferta. Si no la encuentra, busca otras
relaciones anteriores al envio y, si las encuentra, apunta la colocacién con oferta sin
envio, pero con gestion.

En todos los casos, el proceso comprueba si la demanda ademas ha recibido
servicios 0 no en los 6 meses anteriores para su encuadramiento en el cuadro anterior.

En la busqueda de ofertas del mismo CCC, el proceso de cobertura primero busca
en ofertas idénticas, es decir, que haya coincidencia en la oferta de empleo y en el
contrato comunicado entre el CCC de la empresa, el NIF/NIE de la persona contratada,
la localidad del puesto de trabajo y la ocupacion y si no localiza oferta idéntica, busca
cualquier oferta para ese CCC, es decir, que haya coincidencia entre el CCC y el
NIF/NIE.
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Si no encuentra relacion demanda-oferta, busca a continuacién en servicios recibidos
por la demanda, para comprobar si en los 6 meses anteriores a la fecha de
comunicaciéon del contrato, se hubiera iniciado algun servicio. Si encuentra alguno,
apunta una colocacion sin oferta, pero con servicios. Si no encuentra ningun servicio
apunta una colocacion sin oferta y sin servicios recibidos.

Como se ha dicho anteriormente, a los efectos de este proceso de cobertura se
consideran demandas de empleo las que estan en situacién administrativa de:

— Alta.
— Suspension.
— Baja de menos de 6 meses.

Efectos de la cobertura de puestos: Con caracter general, la baja de la demanda se
produce por el alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) de la persona
trabajadora. Dependiendo del régimen de cotizacion, se generara una baja por alta en el
régimen general de la seguridad social, o bien una baja por alta en el régimen de
autéonomos de la seguridad social

La cobertura de puestos actua, si procede, sobre los puestos de trabajo de las
ofertas de empleo y sobre las situaciones de la demanda.

— En la demanda: Al comunicar el contrato de trabajo se le anota la baja a la
demanda por la causa de colocacion que corresponda, salvo que ya estuviera de baja
por el alta en TGSS.

— En la oferta: Con caracter general se da de baja un puesto en la oferta localizada
durante el proceso de cobertura.

Ademas, actualiza la relacion demanda-oferta, si corresponde y anota la colocacion
que corresponda en el fichero de colocaciones.

Comunicacion de la contratacion: Es la comunicacion del contenido de los contratos
de trabajo a los SPE que desencadena el proceso de cobertura de puestos. Es una
obligacion para las empresas en el plazo maximo de los diez dias siguientes al inicio de
la relacion laboral. Normalmente las fechas de inicio de contrato y de comunicacion de
éste son distintas (el contrato se suele comunicar después de su inicio, e incluso cuando
el propio contrato ya ha expirado). Hay 2 fechas de interés:

— Fecha real de inicio, que es el dia en que se inicia la relacion laboral.

— Fecha de comunicacion del contrato, que es el dia en que el empresario ha
comunicado a los SPE el contenido del contrato de trabajo que ha firmado con la
persona contratada. Normalmente es posterior a la fecha de inicio de la relacién laboral.

Servicios recibidos por la demanda: Los servicios que se prestan a las demandas
(servicios, acciones o atenciones) se anotan en esta entidad. Normalmente cuando se
habla de servicios recibidos estamos hablando de servicios iniciados, aunque estén sin
finalizar. Hay tres fechas de interés:

— Fecha de inicio del servicio, que es el dia real en que el demandante inicia la
accion.

— Fecha de finalizacion del servicio, que es el dia en que el demandante finaliza la
accion.

— Fecha de mecanizacion, que es el dia en que los SPE comunican el inicio o
finalizacién del servicio al SISPE.

2. Conceptos basicos de la cartera comun de servicios

Cartera comun de servicios: Corresponde al Real Decreto 7/2015, de 16 de enero,
por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo,
establecer la Cartera y su contenido como uno de los elementos vertebradores de la
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Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo, asi como los aspectos basicos de los
servicios complementarios que establezcan los Servicios Publicos de Empleo para su
propio ambito territorial.

Servicio de orientacion profesional: Es un servicio integral que tiene por objeto la
informacion, el diagnéstico de la situacion individual, el asesoramiento, la motivacion y
acompanamiento en las transiciones laborales, bien desde la educacién al mundo laboral
o entre las diversas situaciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo de
la vida laboral y su finalidad es ayudar a las personas usuarias a mejorar su
empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar su contratacion u orientar hacia
el autoempleo. Asimismo, y a partir del diagnéstico de sus necesidades, la orientacién
podra dar lugar a la prestacién de otros servicios especializados de la cartera.

Comprendera las siguientes actividades:

a) Diagnostico individualizado y elaboracion del perfil.

b) Disefio del itinerario personalizado para el empleo.

c) Acompafamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento
del compromiso de actividad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica para la definiciéon de su curriculo en términos de
competencias profesionales y para la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de
empleo.

e) Informacion y asesoramiento adicional sobre la situacion del mercado de trabajo,
las politicas activas de empleo y oferta de los servicios comunes y complementarios de
la cartera, la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacion
y cualificacion europeas, el apoyo a la gestion de la movilidad laboral, incluyendo el
acceso a la informacion disponible a través de la red EURES.

Servicio de colocacion y de asesoramiento a empresas: Tiene por objeto identificar y
gestionar ofertas de empleo, incluyendo las procedentes del resto de los paises del
Espacio Econdémico Europeo u otros paises, y localizar y desarrollar nuevas
oportunidades de empleo, vinculandolas a las personas usuarias que mejor se ajusten a
ellas en funcién de su perfil y competencias, con el fin de facilitar a las empresas los
perfiles mas apropiados a sus requerimientos y necesidades, asi como la informacion
acerca de los procesos de contratacion, y a las personas trabajadoras, su acceso a las
ofertas de empleo adecuadas y disponibles. Este servicio incluye la difusién de las
ofertas de empleo en el marco del Sistema Nacional de Empleo y del Portal Unico de
Empleo establecido en el articulo 8.2.b) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre.

Comprendera las siguientes actividades:

a) Gestion de las ofertas de empleo a través de la casacion entre ofertas y
demandas, en particular, la prospeccion e identificacion de necesidades de las
empresas, la captacion de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos
de Empleo y la difusion de informacién sobre las ofertas de empleo adecuadas vy
disponibles

b) Informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la
activacion, la contratacién e insercion en la empresa.

c) Comunicacién de la contratacion laboral y de las altas, periodos de actividad y
certificados de empresa.

d) Apoyo a los procesos de recolocacion en los supuestos previstos legalmente.

Servicio de formacion y cualificacion para el empleo: Tiene por finalidad promover la
formacion, cualificacion profesional, recualificacion y actualizacion permanente de las
competencias profesionales facilitando la transicion al empleo, ajustando la oferta
formativa y la de los proveedores de formacion a las necesidades del mercado de
trabajo. Este servicio proporcionara a las personas usuarias la mejora de sus
competencias profesionales a través de una oferta de formacién acreditable y formacion
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no formal, asi como el reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia
laboral.
Comprendera las siguientes actividades:

a) Formacion profesional para el empleo acorde a las necesidades de las personas
usuarias.

b) Control, seguimiento y evaluacion de la calidad de la formacion.

c) Evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral.

d) Mantenimiento y actualizacion de la cuenta de formacién.

e) Inscripcidn, acreditacion y seleccién de centros y entidades de formacién
profesional para el empleo.

f) Gestidn de los instrumentos europeos para favorecer la movilidad en la formacion
y cualificacion profesional.

Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento: Tiene por objeto
apoyar y promover iniciativas emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo,
vinculandolas a las personas usuarias que mejor se ajusten a ellas en funcién de su
perfil y competencias, con especial atencién al trabajo auténomo, a la economia social y
a la dinamizacion del desarrollo econémico local.

Comprendera las siguientes actividades:

a) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

b) Fomento de la economia social y del emprendimiento colectivo.

c) Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo.

d) Asesoramiento sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la
contratacion.

3. Conceptos basicos del sistema de formacion profesional para el empleo

Iniciativas de formacién: La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, y el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, de desarrollo de la misma, contempla cuatro iniciativas de formacion:

a) Laformacién programada por las empresas, para su personal.

b) La oferta formativa de las administraciones competentes para personas ocupadas,
constituida por los programas de formacion sectoriales y los programas de formacion
transversales, asi como los programas de cualificacién y reconocimiento profesional.

c) La oferta formativa de las administraciones competentes para personas
desempleadas, que incluye los programas de formacion dirigidos a cubrir las
necesidades detectadas por los servicios publicos de empleo, los programas especificos
de formacion y los programas formativos con compromisos de contratacion.

d) Oftras iniciativas de formacion profesional para el empleo, relativas a los
permisos individuales de formacion, la formaciéon en alternancia con el empleo, la
formacioén para el personal de la administracion publica y la formacién no financiada con
fondos publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la
obtencién de certificados de profesionalidad. Asimismo, se consideran iniciativas de
formacioén las relativas a la formaciéon de las personas en situacion de privacion de
libertad y la formacion del personal militar de tropa y marineria que mantienen una
relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, previa suscripcion de los
correspondientes convenios entre las instituciones publicas competentes.

Las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia de formacion
profesional para el empleo gestionan directamente las ofertas formativas para personas
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ocupadas y para personas desempleadas, asi como otras iniciativas de formacién, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Modalidades de formacion de oferta: En el ambito autonémico, la programacion y
gestion de la formacion de oferta incluye las siguientes modalidades de formacion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio que la desarrolla. Asi, tenemos oferta formativa para
personas ocupadas y para desempleadas:

a) Oferta formativa para personas ocupadas. Debe atender a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los
cambios operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que les capacite para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad. La programacién de esta oferta formativa estara dirigida a cubrir las
necesidades no cubiertas por la formaciéon programada por las empresas para su
personal, y se realizara tomando como base el informe anual de prospeccion y deteccion
de necesidades formativas y el escenario plurianual de formacion. La oferta formativa
para personas ocupadas se desarrollara mediante: programas de formacion sectoriales,
programas de formacion transversales y programas de cualificacion y reconocimiento
profesional.

b) Oferta formativa para personas desempleadas. Esta oferta formativa se
programara ajustada tanto a las necesidades formativas individuales, conforme al perfil
de cada persona, como a las necesidades del sistema productivo, con el objeto de que
adquieran las competencias requeridas por el mercado de trabajo y mejoren su
empleabilidad. Con caracter general, esta oferta formativa otorgara prioridad a las
personas desempleadas con bajo nivel de cualificacién y se desarrollara mediante los
siguientes programas: programas de formaciéon de los Servicios Publicos de Empleo
dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados
de insercion, programas especificos de formacion dirigidos a personas desempleadas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recualificacion profesional, y programas formativos que incluyan compromisos de
contratacion.

Formacion en alternancia con el empleo: La formacion en alternancia es aquella que
tiene por objeto contribuir al impulso de una formacion que responda a las necesidades
del mercado laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacién, que permite a la
persona compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de
trabajo. Esta formacion incluye la formacion dual a través de los contratos para la
formacién y el aprendizaje y los programas publicos mixtos de empleo-formacion
aprobados por las Administraciones Publicas.

Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben
formacién profesional adecuada a la ocupacion a desempefiar, en alternancia con el
trabajo y la practica profesional. Estos programas se rigen por lo establecido en su
normativa especifica, pero los contenidos de la formacién de dichos programas deben
estar vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados
de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto
en el contrato laboral.

De no existir certificado de profesionalidad, la formacion tedrica estara constituida por
los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades
formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo
contemplados en el contrato laboral, y en su defecto, por los contenidos formativos que
se aprueben por el Servicio Publico de Empleo competente para el respectivo proyecto
de empleo-formacién.

Uno de los posibles programas publicos de empleo-formacién son las Escuelas
Taller, Casas de Oficio, Unidades de Promocién y Desarrollo y los Talleres de Empleo.
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Estos programas tienen la misma finalidad: mejorar la cualificacion y las posibilidades de
empleo, pero sus destinatarios son desempleados menores de 25 afos, en el caso de
Escuelas Taller/Casas de Oficio y mayores de 25 afos en Talleres de Empleo.

4. Conceptos basicos del sistema actual de prestaciones por desempleo

Persona beneficiaria de prestaciones por desempleo: Son las personas
desempleadas incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social o en los
regimenes especiales que protegen la contingencia de desempleo, que figuran de alta en
prestaciones el ultimo dia de cada mes. En el caso de personas beneficiarias de subsidio
agrario y renta agraria se contabilizan a las personas protegidas por el sistema especial
de eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura que estan de alta algun dia de cada
mes.

Persona perceptora de prestaciones por desempleo: Son las personas
desempleadas incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social o en los
regimenes especiales que protegen la contingencia de desempleo, que figuran de alta en
prestaciones algun dia de cada mes, de forma que generan una némina en ese mes. El
numero de personas perceptoras es siempre superior al de beneficiarias, debido
principalmente a bajas en prestaciones por diversas causas: colocacion, salida al
extranjero, jubilacion, etc., que se producen en el mes ademas de regularizaciones de
nominas, suspensiones de ERE,s, etc.

5. Terminologia de referencia

En la definicién detallada de los indicadores del sistema de evaluacién, y a efectos
exclusivos de ésta, se utiliza la siguiente terminologia, que especifica lo definido en
apartados anteriores en cuanto a su utilizacion en el calculo de los indicadores del PAPE:

5.1 Términos conceptuales

Abandono por colocacion de un plan o accién formativa: A los efectos del presente
juego de indicadores, consiste en el abandono por parte de la persona participante en un
plan o accion formativa en el que estuviera participando, sin haberla finalizado, por haber
obtenido un empleo por cuenta propia o ajena durante su realizacion.

Abandono por otras causas de un plan o accion formativa: A los efectos del presente
juego de indicadores, consiste en el abandono por parte de la persona participante, en
un plan o accién formativa en el que estuviera participando, sin haberla finalizado, por
causas distintas a la obtencién de un empleo durante su realizacion.

Acciones formativas: En los indicadores tan solo se contabilizaran los datos
correspondientes a acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Baja como demandante: Acto por el que se da de baja una demanda como
consecuencia de alguna de las causas de baja indicadas anteriormente.

Colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en
el empleo: A efecto de estos indicadores se entiende que estos colectivos estan
formados por las personas que pertenecen al alguno de los siguientes grupos: mujeres
victimas de violencia de género, victimas de violencia doméstica, migrantes, personas
con discapacidad o en situacién de exclusién social.

Colectivos especialmente afectados por el desempleo: A efecto de estos indicadores
se entiende por colectivos especialmente afectados por el desempleo las personas
desempleadas que cumplan alguna de las siguientes condiciones: mayores de 45 afos o
personas desempleadas de larga duracion.

Colocaciones: Son las colocaciones por cuenta ajena de personas inscritas como
demandantes. Se extraen del fichero de colocaciones y se generan como consecuencia
de la comunicacion de contratos de trabajo. Se contabilizan todas las colocaciones, que
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se han producido en el periodo de referencia y se asignan a la comunidad auténoma de
gestion de la colocacion.

Darse de alta en el RETA o emprender un negocio: Darse de alta, por cuenta propia
en el Régimen Especial de la Seguridad Social que corresponda por su actividad. Esta
informacioén se obtiene a partir de los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) de las personas que figuran con un cédigo de cuenta de cotizacién (CCC)
de auténomos (0521, 0721, 0821 y 0825).

Demandantes con discapacidad: Personas demandantes que tienen recogida esta
condicién en la entidad comun de persona fisica del SISPE.

Demandantes inscritos: Personas distintas que hubieran estado inscritas en situaciéon
administrativa de alta o de suspensién al menos 1 dia en el periodo de referencia, y que
sean demandantes de empleo o servicios de empleo, tengan o no la condicién de
desempleadas. Se contabilizan sélo una vez y en la comunidad auténoma de su ultima
inscripcion, con independencia de que hubieran estado inscritas mas de una vez, de que
hubieran iniciado mas de un servicio, o de que hubieran tenido una o mas colocaciones
en el periodo.

Empleabilidad: A los efectos del presente juego de indicadores, este concepto se
entiende como la capacidad potencial de una persona inscrita como demandante para
obtener una colocaciéon en un empleo por cuenta ajena o emprender un negocio como
autonoma.

Emplearse, obtener un empleo: Personas inscritas que haya trabajado por cuenta
ajena (colocacién) o por cuenta propia (habiéndose dado de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social que corresponda por su actividad) en el periodo de referencia. El
dato correspondiente al trabajo por cuenta ajena se extraera de las colocaciones de
demandantes. El del trabajo por cuenta propia se extraera de las bajas de demanda por
causar alta en el RETA.

ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-19): Incluye aquellos contemplados en el
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Finalizacion de un plan o accién formativa: Es la conclusion del plan o accién, por
haberse terminado de impartir los contenidos previstos en su programacion.

Insercion: En funcién del indicador de que se trate, se considera insercién a la
obtencién de un empleo por cuenta ajena y/o por cuenta propia, dentro del periodo de
referencia, con la duracién que se determine en cada indicador, atendiendo a su
naturaleza.

Jovenes menores de XX afos: Son demandantes que aun no hubieran cumplido los
XX afos el ultimo dia del periodo de referencia.

Mayores de YY afos: Son demandantes que ya hubieran cumplido los YY afios el
primer dia del periodo de referencia.

Movilidad laboral: Grado o capacidad que tienen las personas trabajadoras para
trasladarse de un lugar a otro (movilidad geografica) por motivos laborales o cambiar de
actividad econémica (movilidad sectorial).

Participante en un plan o accion formativa: Es la participacién de una persona en una
accion formativa concreta, con independencia de que la finalice, la abandone por
colocacién o la abandone por otras causas distintas a la colocacién. Por consiguiente, se
contabilizara varias veces a una misma persona que haya participado en varios planes o
acciones.

Participante que finaliza un plan o accién formativa: Es la participacion de una
persona en una accion formativa concreta hasta su conclusion o terminacién, con
independencia de que obtenga finalmente una evaluacién positiva o negativa. Por
consiguiente, se contabilizara varias veces a una misma persona que haya finalizado
varios planes o acciones.

Persona demandante: Como norma general, a efectos del actual sistema de
indicadores, los criterios de extraccion de datos se entienden referidos a personas
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demandantes inscritas distintas, es decir, si, y solo si, su demanda se encuentra en
situacion de alta o suspension.

Persona fisica: Entidad comun del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE) que recoge los datos de las personas que tienen relacion con el SNE.

Persona parada de larga duracion: Es la persona demandante que cumple con el
requisito de periodo de inscripcién exigido en cada programa.

Plazas en un plan o acciéon formativa: Numero maximo de posibles personas
participantes en un plan o acciéon formativa.

Prestacion de un servicio o atencion: Son los servicios, acciones o atenciones
recibidos que se han iniciado dentro del periodo de referencia, aunque se hayan
comunicado en un momento posterior, y sin perjuicio de que estén aun sin finalizar. Se
considera que una persona demandante ha recibido un servicio o una atencién por parte
de los SPE, a efectos del actual sistema de indicadores, el haber iniciado un servicio o
itinerario en el periodo de referencia.

Programa EVADES: Programa permanente, iniciado en 2015, que tiene por finalidad
evaluar cualitativamente y en base a evidencias los factores que inciden en el
desempefio de los Servicios Publicos de Empleo, dentro del PES Benchlearning
Program de la Red PESNet de la Unién Europea. La participacion del Sistema Nacional
de Empleo en EVADES se acordo en la LX Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y es determinante para la evaluacion que la Red PESNet hara de los SPE
espanoles cada dos afos a partir de 2016.

Proporcionar una oferta de empleo: Es el envio de una persona demandante a un
puesto de trabajo incluido de una oferta de empleo gestionada por los SPE. En la
relacion demanda-oferta tendra al menos una relaciéon de envio dentro del periodo de
referencia, con independencia del resultado de dicho envio.

Puestos cubiertos: Son los puestos de trabajo vacantes que se han cubierto, dentro
del periodo de referencia, por demandantes como consecuencia del proceso de
cobertura de puestos.

Transiciéon ecolégica: Cambio en el modelo de produccién y consumo a uno mas
sostenible, esto es, con menores emisiones de CO2, una utilizaciéon racional de los
recursos, una economia circular, etc. para lograr una transicion hacia una economia
climaticamente neutra, ecoldgica, competitiva e inclusiva.

5.2 Términos Instrumentales

Algoritmo: Serie de pasos organizados que describe (de forma cualitativa o
cuantitativa) el proceso a seguir para resolver un problema especifico. La expresién
matematica de un algoritmo es una férmula

Objetivo: Finalidad a alcanzar o linea de actuacién a desarrollar en el ambito de las
politicas activas de empleo. Los objetivos estructurales se establecen en la Estrategia
Espanola de Apoyo a la Activaciéon para el Empleo, y son relativamente estables. Los
objetivos Estratégicos se determinan para cada afio en el seno de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Indicador: Dato que mide el grado de cumplimiento de un objetivo estructural o
estratégico por parte de una Comunidad Auténoma en un periodo determinado, y cuyo
valor numérico estd comprendido entre 0 y 1. El valor de un indicador se obtiene
mediante una formula que pondera los valores de sus distintos componentes.

Por ejemplo: El objetivo 3.1 es «Fomentar y sostener la contratacion de personas
pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleoy, y su indicador tiene por finalidad medir la efectividad de los
servicios publicos de empleo en la intermediacién laboral, desde una doble oéptica:
midiendo la capacidad de los SPE para cubrir las necesidades de estos demandantes a
fin de facilitar su integracion laboral y permanencia en el empleo y midiendo la capacidad

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



B ‘ E

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec. |.

Pag. 153469

de proporcionar un empleo a los demandantes. Para ello, pondera los valores de los dos
componentes que lo constituyen (3.1.1y 3.1.2):

3.1 =K311"3.1.1 + k3 12"3.1.2

Componente: Algoritmo utilizado para medir el cumplimiento de uno de los aspectos
parciales relevantes de un objetivo estructural o estratégico, y cuyo valor numérico, una
vez normalizado, esta comprendido entre Oy 1.

Por ejemplo: El componente 3.1.1: Total de demandantes diferentes pertenecientes a
colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia, respecto del total de
demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.

Eje: Agrupacion de objetivos estructurales que comparten una naturaleza comun.
Formula: Es la expresion matematica del algoritmo utilizado para determinar el valor
que adquiere un indicador o un componente de un indicador:

Por ejemplo, antes de su normalizacién, el componente 3.1.1 se calcula con la
férmula:

3.1.1.a

311= 970

Y para normalizarlo se utilizaria la férmula:

3.1.1.a .
(z557)-Ming 14
3.1.1 — 3-1-1-b

Max3 ;4 — Ming 11

Siendo Maxsz 11 ¥ Ming 14 los umbrales maximo y minimo admisibles para ese
componente.

Variable o Dato basico: Dato que se utiliza en uno o mas algoritmos para la obtencion
del valor de uno o mas componentes. Su valor numérico sera el mismo en todos los
algoritmos en los que se utilice, para cada Comunidad Auténoma y en cada afo.

Por ejemplo, en el afio 2019 y a nivel nacional:

1004: Total de demandantes diferentes, en situacién de desempleo de larga duracién
y/o mayores de 45 afios, que recibieron alguna atencion durante el periodo de referencia
=B.1.a=B.2.b=2.664.272.

Los dos elementos, B.1.a y B.2.b, utilizados en los componentes B.1 y B.2, tendrian
el mismo valor numérico de 2.664.272, ya que utilizarian el mismo dato basico.

Elemento: Cada uno de los datos elementales que forman parte del algoritmo
utilizado para la obtenciéon de un componente concreto. El valor numérico de un
elemento sera en principio distinto para cada Comunidad Auténoma y en cada afo.

Por ejemplo, el elemento 3.1.1.a: = Total de demandantes diferentes pertenecientes
a colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia.

Para una Comunidad Auténoma tendra un valor y para otra tendra otro valor distinto.
Coeficiente: Variable que forma parte de un algoritmo y a la que se asigna un valor
numeérico o peso. Los coeficientes se usan para asignar importancias relativas distintas a
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los diferentes elementos de un componente, a los diferentes componentes de un
indicador, a los distintos indicadores de un eje, o a los distintos ejes.

En el ejemplo anterior, a los dos componentes 3.1.1. y 3.1.2 se les han aplicado los
coeficientes k3_1_1 y k3_1_2

Peso: Valor asignado a un coeficiente, para atribuir una importancia relativa
especifica al componente, indicador o eje al cual se aplique. La suma de los pesos
asignados a los coeficientes de un componente, indicador o eje tiene que ser la unidad.

En el ejemplo anterior, si los dos componentes 3.1.1 y 3.1.2 tuvieran la misma
importancia relativa, entonces a los coeficientes respectivos k3 4 1 y k312 se les asignaria el

mismo peso (0,50): ks 14 = k3 12 = 0,50 ya que de esta forma: k3 14 + k3 12 =1,00
Criterio: Decision que hay que adoptar para poder obtener determinados datos.

Por ejemplo: El periodo considerado sera del 1 de enero 2021 al 31 de diciembre
de 2021.

Valor sin normalizar: Valor inicial que pueden adoptar un indicador o un componente
antes de ser normalizados, y que en el mas amplio de los casos podria estar dentro del
rango R[-«; +«].

Normalizacién: Algoritmo de transformaciéon que se aplica al valor inicial de un
indicador o de un componente con objeto de que su rango de posibles valores finales
quede comprendido entre O y 1.

Valor normalizado: Valor final que adoptan un componente o un indicador tras haber
sido normalizados.

Umbral Inferior o Valor Minimo Admisible: Valor que pueden adquirir un componente
0 un indicador sin normalizar, y por debajo del cual su valor una vez normalizado sera
siempre cero. La fijacién de umbrales inferiores es imprescindible siempre que el rango
inferior del componente sin normalizar sea -~, pero puede hacerse también con objeto
de establecer un limite inferior.

Umbral Superior o Meta: Valor que pueden adquirir un componente o un indicador sin
normalizar, y por encima del cual su valor una vez normalizado sera siempre la unidad.
La fijacion de umbrales superiores es imprescindible siempre que el rango superior del
componente sin normalizar sea +«, pero puede hacerse también con objeto de
establecer un limite superior. Normalmente una Meta sera un umbral superior que
constituye un objetivo que puede ser alcanzado.

Fuente: Publicacion, base de datos o sistema de informacion del cual se extrae la
informacioén que se utilizara de base para determinar el valor que adquiere un elemento
para cada Comunidad Auténoma.

Por ejemplo: Fuente SISPE.

Origen: Administracion, organismo o entidad que administra la fuente y proporciona
la informacion.

Por ejemplo: INE.

Proceso de extraccion y calculo: Proceso o conjunto de procesos que sera necesario
desarrollar sobre una o varias fuentes para obtener los datos que se necesitan.

Por ejemplo: Extraccion de los demandantes que han recibido atenciones de codigo
SISPE XYZ entre el 1 de enero y el 31 de diciembre y cruce de éstos con la base de
datos WWW.
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6. Variables o datos basicos utilizados en el DDI
Elementos
Caodigo sobre el que
componente Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Ano 2021
UE1.a.1
UE1.a.1 0001 Transiciones al empleo por colocacién. SISPE UE2.a.2
UE2.b.2
Numero de desempleados inscritos en los UE1.a.2
UE1.a.2 0002 SPE. SISPE UE1.b.2
UE1.b.1 0003 Bajas de desempleados en los SPE. SISPE UE1.b.1
Numero de desempleados inscritos en los UE1.a.2
UE1.b.2 0002 SPE. SISPE UE1.b.2
Bajas de desempleados que encuentran
UE2.a.1 0004 empleo dentro de los 6 meses siguientes a  SISPE UE2.a.1
su inscripcion en los SPE.
UE1.a1
UE2.a.2 0001 Bajas de desempleados por colocacion. SISPE UE2.a.2
UE2.b.2
Bajas de desempleados que encuentran
UE2.b.1 0005 empleo dentro de los 12 meses siguientes a SISPE UE2.b.1
su inscripcion en los SPE.
UE1.a.1
UE2.b.2 0001 Bajas de desempleados por colocacion. SISPE UE2.a.2
UE2.b.2
Inscripcion de demandantes en los SPE
que durante los 6 meses anteriores no han
UE2.c1 0006 estado inscritas en los SPE, ni han SISPE UEZ2.c.1
trabajado ni han estado en formacion o
educacion.
UE2.c.2 0007 Total de demandan~tes que se hayan inscrito SISPE UE2.c.2
en los SPE en el afio de referencia.
UE3.a.1 0008 Total de pue§tos cubiertos por colocacion SISPE UE3.a.1
por cuenta ajena.
UE3.a.2 0009 Total de puestos registrados en los SPE. SISPE UE3.a.2
Porcentaje de demandantes de empleo Declarativo
UE4.a.1 0010 satisfechos, en general, con los servicios de UE4.a1
CA
los SPE.
UE4.b 1 0011 Porcentaje de empresas satisfechas, en Declarativo UE4.b 1
general, con los servicios de los SPE. CA
Total de demandantes jévenes diferentes
que han participado en programas de
. B . 1]
A1a 0101 empleo-formamon (Programas publicos .d’e SISPE A1a @
empleo y formacion, contrato de formacion 3
y aprendizaje y cursos con compromiso de & S
contratacién) en el periodo de referencia. § Z
<8
A1b 0102 Total c’ie demandantes'Jovenes diferentes en SISPE Alb § £
el periodo de referencia. < ©
M
88
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Caodigo
componente
PAPE

A2.a

A2b

A3.a

A3.b

B.1.a

B.1.b

B.2.a

B.2.b

B.3.a

B.3.b

Orden

0103

0104

0105

0103

0201

0202

0203

0201

0204

0205

Componente PAPE

Total de demandantes jovenes diferentes
con un nivel formativo igual o inferior a la
ESO que han recibido alguna atencién de
formacion, o de orientacion para el empleo,

autoempleo o emprendimiento en el periodo

de referencia.

Total de demandantes jévenes diferentes
con un nivel formativo igual o inferior a la
ESO en el periodo de referencia.

Total de demandantes jévenes diferentes
con un nivel formativo igual o inferior a la
ESO que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido alguna
atencion de formacion, o de orientacion
para el empleo, autoempleo o

emprendimiento en los 12 meses anteriores

a la obtencion del empleo.

Total de demandantes joévenes diferentes
con un nivel formativo igual o inferior a la
ESO que han recibido alguna atencion de
formacion, o de orientacion para el empleo,

autoempleo o emprendimiento en el periodo

de referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes
que han recibido alguna atencion en el
periodo de referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes
en el periodo de referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes
que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido alguna
atencion en los 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo.

Total de mujeres demandantes diferentes
que han recibido alguna atencion en el
periodo de referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes
que se emplearon en el periodo de
referencia con un contrato indefinido,

habiendo recibido alguna atencién en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo.

Total de mujeres demandantes diferentes
que se emplearon en el periodo de
referencia con un contrato temporal de
duracion superior a 60 dias, habiendo
recibido alguna atencion en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente

SISPE

SISPE

SISPE y
SEPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE y
SEPE

SISPE

SISPE y
SEPE

SISPE y
SEPE

Elementos
sobre el que
aplica

Ao 2021

A2.a
A.3b

A2Db

A3.a

A2.a
A.3.b

B.1.a
B.2.b
41.2.a

B.1.b
41.2b

B.2.a

B.1.a
B.2.b
41.2.a

B.3.a

B.3.b
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Caodigo
componente
PAPE

B.3.c

B.3.d

C1l.a

C.1.b

C.2a

Cz2b

D.1.a

D.1.b

D.2.a

Orden

0206

0207

0301

0302

0303

0301

0401

0402

0403

Componente PAPE

Total de demandantes diferentes que se
emplearon en el periodo de referencia con
un contrato indefinido, habiendo recibido
alguna atencién en los 12 meses anteriores
a la obtencion del empleo.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon en el periodo de referencia con
un contrato temporal de duracién superior a
60 dias, habiendo recibido alguna atencion
en los 12 meses anteriores a la obtencion
del empleo.

Total de demandantes diferentes a quienes
se les ha proporcionado algun servicio de
diagnostico personalizado para el empleo,
el autoempleo y el emprendimiento en el
periodo de referencia y antes de cumplir 12
meses de periodo de inscripcion.

Total de demandantes diferentes que lleven
inscritos menos de 12 meses en el periodo
de referencia.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon por cuenta propia o ajena en el
periodo de referencia y antes de cumplir los
12 meses de periodo de inscripcion
habiéndoseles proporcionado previamente
algun servicio de diagndstico personalizado
para el empleo, el autoempleo y el
emprendimiento.

Total de demandantes diferentes a quienes
se les ha proporcionado algun servicio de
diagnostico personalizado para el empleo,
el autoempleo y el emprendimiento en el
periodo de referencia y antes de cumplir 12
meses de periodo de inscripcion.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo a las que se les
hubiera proporcionado algun servicio en el
periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo en periodo de
referencia.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo a las que se les
hubiera proporcionado algun itinerario en el
periodo de referencia.

Fuente

SISPE y
SEPE

SISPE y
SEPE

SISPE

SISPE

SISPE y
SEPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

Elementos
sobre el que
aplica

Ao 2021

B.3.c

B.3.d

C1.a
C.2b

CA1b

C2a

C1a
C.2b

D.1.a

D.1.b
D.2.b

D.2.a
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Caodigo
componente
PAPE

D.2.b

D.3.a

D.3.b

112.a

1.1.2b

11.3.a

1.1.3.b

1.1.4b

1.1.5.a

Orden

0402

0404

0405

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1005

1008

Componente PAPE

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo en periodo de
referencia.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo que se
emplearon en el periodo de referencia,
habiéndoseles proporcionado alguna
atencion en los 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo a las que se les
hubiera proporcionado alguna atencion en
el periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon en el periodo de referencia con
un contrato indefinido, habiendo recibido un
servicio o itinerario en los 6 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon con contrato indefinido en el
periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon en el periodo de referencia con
contrato indefinido habiendo recibido algun
itinerario individual y personalizado de
empleo en los 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo.

Total de demandantes diferentes que
recibieron algun itinerario en el periodo de
referencia.

Total de puestos registrados en el afio de
referencia.

Total de puestos registrados en el afio
2019.

Total de puestos cubiertos por
demandantes de empleo en el periodo de
referencia.

Total de puestos registrados en el afio de
referencia.

Total de colocaciones de demandantes en
el periodo de referencia con envio a una
oferta de empleo.

Fuente

SISPE

SISPE y
SEPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

Elementos
sobre el que

aplica

Ao 2021

D.1.b
D.2.b

D.3.a

D.3.b

1.1.2.a

1.1.3.b
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Caodigo

componente Orden

PAPE

1.1.5.b

1.1.5.¢c

211.a

211b

21.2a

21.2b

2.13.a

213b

31.1.a

3.1.1b

3.1.2.a

3.1.2.b

1009

1010

2001

2002

2003

2004

2005

2003

3001

3002

3003

3001

Componente PAPE

Total de colocaciones de demandantes en
el periodo de referencia, sin envio a una
oferta de empleo, sin gestion o sin oferta
previa, pero con servicios prestados en los
6 meses anteriores a la colocacion.

Total de colocaciones de demandantes en
el periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon en el periodo de referencia,
habiendo participado en acciones
formativas en los 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo.

Total de demandantes diferentes
participantes en acciones formativas en el
periodo de referencia.

Total de personas ocupadas distintas
participantes en acciones formativas en el
periodo de referencia.

Total de personas afiliadas a la Seguridad
Social a diciembre de 2021.

Total de personas ocupadas distintas
participantes en acciones formativas
relacionadas con competencias digitales en
el periodo de referencia.

Total de personas ocupadas distintas
participantes en acciones formativas en el
periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos que presentan
especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo que recibieron
alguna atencién en el periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos que presentan
especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo en el periodo de
referencia.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos que presentan
especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo que se
emplearon en el periodo de referencia,
habiendo recibido alguna atencién en los 12
meses anteriores.

Total de demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos que presentan
especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo que recibieron
alguna atencién en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE

SISPE

DCF FSILBD
SEPE

DCFY
FSILBD

Declarativo
CA

TGSS

Declarativo
CA

Declarativo
CA

SISPE

SISPE

SISPE y
SEPE

SISPE

Elementos
sobre el que
aplica

Ao 2021

1.1.5.b

1.1.5.c

211.a

211b

21.2a
2.1.3.b
ECON1.1.d

21.2b

2.13.a

21.2a
2.1.3b
ECON1.1.d

3.1.1.a
3.1.2b

3.1.1.b

3.1.2.a

3.1.1.a
3.1.2b

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021

Sec. |.

Pag. 153476

Caodigo
componente
PAPE

3.21.a

3.2.1b

3.2.2.a

3.2.2b

411.a

41.1b

41.2.a

41.2b

41.2.¢c

41.2d

421.a

Orden

3004

3005

3006

3007

4001

4002

0201

0202

4003

4004

4005

Componente PAPE

Total de demandantes diferentes
perceptores de prestaciones por desempleo
que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido alguna
atencion en los 6 meses anteriores a la
obtencion del empleo.

Total de demandantes diferentes
perceptores de prestaciones por desempleo
que se emplearon en el periodo de
referencia sin haber recibido ninguna
atencion en los 6 meses anteriores a la
obtencién del empleo.

Total de demandantes diferentes incluidos
en ERTE por causa de fuerza mayor
(COVID-19), que hubiesen participado en
alguna accion formativa relacionada con
competencias digitales durante el periodo
de referencia.

Total de demandantes diferentes incluidos
en un ERTE por causa de fuerza mayor
(COVID-19), que hubiesen participado en
alguna accién formativa, en el periodo de
referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes
que se emplearon en el periodo de
referencia y dentro de los 12 meses
siguientes a su inscripcién en el SPE.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon en el periodo de referencia y
dentro de los 12 meses siguientes a su
inscripcion en el SPE.

Total de mujeres demandantes diferentes
que han recibido alguna atencion en el
periodo de referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes
en el periodo de referencia.

Total de hombres demandantes diferentes
que han recibido alguna atencioén en el
periodo de referencia.

Total de hombres demandantes diferentes
en el periodo de referencia.

Total de demandantes diferentes que se
emplearon en sectores relacionados con la
transicién ecoldgica en el periodo de
referencia, habiendo recibido alguna
atencién en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo.

Fuente

SISPE y
SEPE

SISPE y
SEPE

SEPE
FUNDAE

SEPE
FUNDAE

SISPE y
SEPE

SISPE y
SEPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE

SISPE y
SEPE

Elementos
sobre el que
aplica

Ao 2021

3.2.1.a

3.21.b

3.2.2.a

3.2.2b

411.a

411b

B.1.a
B.2.b
41.2.a

B.1.b
41.2b

41.2.c

41.2d

421.a
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Elementos
Cédigo sobre el que
componente Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Ano 2021
Total de demandantes diferentes que se
421D 4006 empltlaallfon en s’e(.:tores reIacpnados conla SISPEYy 491b
transicién ecoldgica en el periodo de SEPE
referencia.
Total de demandantes diferentes que
511.a 5001 recibieron allgun servicio de fom.en'to del SISPE 5.11.a
empleo auténomo y el emprendimiento, en 5.1.2.b
el periodo de referencia.
Total de demandantes diferentes que han
51.1b 5002 recibido algun servicio en el periodo de SISPE 51.1b
referencia.
Total de demandantes diferentes que se
dieron de alta en el RETA en el periodo de
referencia, habiendo recibido algun servicio SISPE y
512a 5003 de fomento del empleo auténomo y el SEPE 512a
emprendimiento en 12 meses anteriores a
la obtencion del empleo.
Total de demandantes diferentes que
512D 5001 recibieron a’lgun servicio de fom.en'to del SISPE 51.1.a
empleo auténomo y el emprendimiento, en 5.1.2.b
el periodo de referencia.
Participacion en reuniones bilaterales de
coordinacion celebradas entre la Declarativo
61.1a 6001 Comunidad y el SEPE durante el afio de SEPE 61.1a
referencia.
Total de personas distintas trabajadoras de
los Servicios Publicos de Empleo en el
6.12a 6002 perlodq de referengla que ha.n participado Declarativo 6.12.a
en acciones formativas relacionadas con los C.A.
ambitos de gestion del SNE en dicho
periodo.
Total de personas distintas trabajadoras de  Declarativo
6.1.2. 6003 los SPE, en el periodo de referencia. C.A. 6.1.2.b
6.13.a 6004 Tot_al de demandant_es diferentes en el SISPE 6.13.a
periodo de referencia.
Total de personal técnico con funciones de Declarativo
6.1.3.b 6005 tutoria o equivalente en el periodo de CA 6.1.3.b
referencia. o
Total de personas desempleadas distintas
participantes en acciones formativas Declarativo
ECON1.1.a 7001 relacionadas con las nuevas necesidades CA ECON1.1.a
del contexto COVID-19 en el periodo de o
referencia.
Total de personas ocupadas distintas
participantes en acciones formativas Declarativo
ECON1.1.b 7002 relacionadas con las nuevas necesidades CA ECON1.1.b

de contexto COVID-19 en el periodo de
referencia.
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Elementos
Cédigo sobre el que
componente Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Ano 2021
Total de personas desempleadas distintas Declarativo
ECON1.1.c 7003 participantes en acciones formativas en el CA ECON1.1.c
periodo de referencia. o
Total de personas ocupadas distintas Declarativo 21.2.a
ECON1.1.d 2003 participantes en acciones formativas en el CA 2.1.3b
periodo de referencia. o ECON1.1.d
Total de acciones formativas en Declarativo
ECON1.2.a 7004 competencias TIC en el periodo de CA ECON1.2.a
referencia. o
ECON12b 7005 Total de acciones formativas en el periodo  Declarativo ECON1.2b
de referencia. C.A.
Total de demandantes diferentes que se
emplearon por cuenta propia en el periodo
ECON1.3.a 7006 de rleferen0|a hqblendo pgﬂlClpado en Declarativo ECON1.3.a
acciones formativas relacionadas con C.A.
economia social en los 12 meses anteriores
a la obtencion del empleo.
Total de demandantes diferentes que
ECON13b 7007 partlc?lparon en acciones f9rmat|yas Declarativo ECON1.3b
relacionadas con economia social en el C.A.
periodo de referencia.
Numero de personas diferentes
beneficiarias de los proyectos territoriales Declarativo
ECON2.1.a 7008 para la transformacion productiva hacia una CA ECON2.1.a
economia verde y digital en el periodo de o
referencia.
Total de demandantes diferentes de los
municipios para los cuales se hayan puesto Declarativo
ECON2.1.b 7009 en marcha los proyectos territoriales para la CA ECON2.1.b
transformacion productiva en el periodo de o
referencia.
Total de demandantes diferentes
beneficiarios de los proyectos territoriales Declarativo
ECON2.2.a 7010 que promocionan la inserciéon para fomentar CA ECON2.2.a
la contratacion de los colectivos vulnerables ~
en el periodo de referencia.
Total de demandantes diferentes de los
municipios para los cuales se hayan puesto
ECON22b 7011 &N marc_:ha los p_royect_o’s territoriales que Declarativo ECON2.2 b
promocionan la insercion para fomentarla  C.A.
contratacion de los colectivos vulnerables
en el periodo de referencia. ”
@
Resultado de la evaluacion del conjunto de . 3
~ ) Declarativo 2
ECON3.1.a 7012 los afios que compongan cada ciclo SEPE ECON3.1.a o %
EVADES. § 2
N g
Total de atenciones de demandantes § g
ECON41a 7013 diferentes atendidos utlllzaqu herramientas Declarativo ECON4.1.a :: S
de apoyo a la toma de decision basadas en C.A. w3
88
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Elementos
Cédigo sobre el que
componente Orden Componente PAPE Fuente aplica
PAPE
Ano 2021
Total demandantes diferentes que han
ECON41b 7014 recibido un servicio de onentamon_pgra el SISPE ECON4.1 b
empleo, el autoempleo y emprendimiento
en el periodo de referencia.
Total de tramitaciones iniciadas por
personas interesadas en las sedes Declarativo
ECON4.2.a | 7015 electronicas de los SPE en el periodo de C.A. ECON4.2.a
referencia.
Total de tramitaciones iniciadas por
personas interesadas en las sedes Declarativo
ECON4.2b | 7016 electronicas de los SPE en el periodo C.A. ECON4.2.b
anterior al de referencia.
Total de atenciones prestadas a
ECON4.3.a 7017 demandantes de forma no presencial en el  SISPE ECON4.3.a
periodo de referencia.
ECON43b 7018 Total de atenciones pre.stadas a . SISPE ECON4.3b
demandantes en el periodo de referencia.
Total de atenciones prestadas a
ECON4.3.c 7019 demandantes de forma no presencial en el SISPE ECON4.3.c
periodo anterior al de referencia.
Total de atenciones prestadas a
ECON4.3.d 7020 demandantes en el periodo anterior al de SISPE ECON4.3.d
referencia.
Gasto comprometido en Politicas Activas de
ECON5.1.a 7021 Empleo de_ los fond_os dIStI’IbUId'OS en Declarativo ECON5.1.a
Conferencia Sectorial en el periodo de C.A.
referencia.
ECON5.1b 7022 Total d_e fondos as_lgnados en Conf_erenma Declarativo ECON5.1 b
Sectorial en el periodo de referencia. SEPE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 299

Miércoles 15 de diciembre de 2021

Sec. |.

Pag. 153480

7. Alineamiento de los objetivos del PAPE 2021 con los objetivos de la Estrategia
Espariola de Apoyo Activo al Empleo (2021-2024)

Leyenda objetivos EEAAE 2021-2024:

Objetivo estratégico #01: Enfoque cenirado en las personas y en las
Eemprasas

QE 1.1: Acompaftamienio personalizado a demandantes de empleo impulsando la
Cartera Comin de Senvicios SNE desde |a perspactiva de la parsona.

OE 1.2) Senatio personalizado & empleadores/as mpulsando un Auevs mogels de
redacion, reforzands la colaboracion y la comunicackin entre los SPE v las empresas

OE 1.3 Politicas Activas de Empleo en los nuevos Senvicios PUbbcos de Emplec

Objetive estratégico #03: Orientacién hacia resultados

OE 3.1; Consolidar un modelo integrado de evaleacidn de las Politicas Activas de
Emgleo,

OE 3.2: Valorar la atencidn de |as personas y 1as empresas a través de la Carera Coman
de Senvicios del Sistema Nacional de Empleo.

OE 3.3 Crear un Espacio Técnico Colaborative de Conocimients, Trabajo & Innovacion
d los Servicios Pblicos de Empleo.

Objetive estratégico #05: Orientacién hacia resultados

OE 5.1: Impulso financiers da las PAES: un marco financiero para ganar en mayor
eficacia y cohesion en ¢ SME, v lograr una major asignacion y oplimizacion de todos los
recursos econdmicos disponibles,

OE 5.2; PFromover la mejora del sistema de Gobemanza existente con el fin de establecer
un modes mas eficaz y eficients qua refuerce la Cohesitn del SNE

OE 5.3 Mejorar la coordinacidn operativa de los distinios niveles administratives que
intervienen &n las Polticas Activas de Empleo v de la mejoria de |a imagen de los SPES.

Objetive estratégico #02: Coherencia con la transformacion productiva

QE 2.1: Acompafiar, con &l conjunte de PAES | las estrategias plbicas dirigidas al
cambio del modelo productive, sumodemizacion y digtaizacion.

OE 2.2 Aprovechar el potential del empled Batia 13 consecucion de un Crecamsenio
sostenible y para la transicion ecoldgica vy digital, asi como an sectores no tradicionales
como a5 industrias creativas, culturales, de cuidades v de innovacidn, con especial
atencidn & la actividad econdmica y o emprendimiento &n terrtofios en Situacidn de
despoblacion o ransicién educativa.

Objetivo estratégico #04; Mejora de las capacidades de los SPEs

OE 4.1; Diversificar los canales de prestacidn de los senvickes del SHNE, impulsando la
accesibilidad a estos para asegurar su provisidn continua, personalizada e inclusiva

OE 4.2; Impulsar la transformacién digital y la modemizacion de los SPE mediante el
desarrolie de procescs, recwsos digitales de activacidn y mejora de la empleabilidad,
mas eficientes, seguros, faciles de wilizar y de cabdad.

OE 4.3: Planificar, actuslizar y asegurar & acceso a la Formacidn Profesional para el
Empleo, para fortalecer su prastacidn personalizada en base a las demandas dal sistema
productive

OE 4.4: Fonalecer ¢ SME & travis de la interoperabilidad de los sistemas, la méjora de
la calidad de sus datos, el inlercambio de conocimienio en su send y Con olros
ofganismos y entidades colaboradoras.
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Objetivo estratégico #01: Enfoque centrado en las personas y en las.

Objetivo estratégico #02: Coherencia con la

Objetivos Clave

de Empleo.

. o Obj 3: Orie hacia
empresas transformacién productiva
OE 1.1 OE1.2 OE1.3 OE 21 OE 2.2 OE 3.1 OE 3.2 OE 3.3

Objetivo UET.- Reducir el desempleo.

X X X X X
Objetivo UE2- Aumentar la activacion |
reduccion de los periodos de desempleo. X X X
Objetivo UE3.- Mejorar la participacion de los|
Servicios Publicos de Empleo en la cobertura de| X X X X
acant
Objetivo UEA.- Mejorar el grado de satisfaccion|
de empleadores y demandantes con los
servicios prestados por los Servicios Publicos X X X X

Objetivo A~ Promover y potenciar la activacion y|
mejora de la empleabilidad de personas|
i6venes menores de 30 afios, con especial
atencion a quienes presentan mayores|
cesidades de formacion y riesgo de|
precariedad laboral, segiin su nivel formativo.

Objetivo B.- Promover la activacion de las|
mujeres y laigualdad efectiva de oportunidades|
de mujeres y hombres para acceder al empleo.

égicos

Objetivo C.- Contribuir a la reduccion de Ia|
duracion del desempleo para poder hacer|
frente al desempleo de larga duracion y|
estructural, asi como ala exclusién social.

Objetivo D.- Potenciar el empleo como principal
instrumento de inclusion social, mejorando de|
manera prioritaria la activacion e insercion de|
pertenecientes  a  colectivos
especialmente afectados por el desempleoy
personas desempleadas de larga duracion |
mayores de 45 afios.

Objetivos Estrat

Promover la insercién de calidad|
mediante  actuaciones  de informacion,
diagnéstico e itinerario personalizado.

- Orientacion

Eje

Objetivo 2.1.- Ajustar la oferta formativa a las,
necesidades del mercado de trabajo y a laj
mejora de la competitividad del tejido
productivo, con especial atencion a las
competencias clave y digitales, asimismo,|
evaluando la formacion vinculada a contratacién
y obtencién de experiencia laboral.

Eje 2.- Formacion

Objetivo 31- Fomentar y sostener Ia
i6n de personas p i a

p
dificultades para el acceso y la permanencia en|
elempleo.

de empleo

Objetivo 3.2.- Promover la activacién laboral de|
las personas perceptoras de prestaciones por
desempleo.

Eje 3.- Oportunidades

Objetivo 4.1.- Potenciar el alcance de los|
servicios proporcionados por los Servicios|
Publicos de Empleo a las mujeres.

Objetivo 4.2.- Favorecer la movilidad sectorial
hacia aquellos sectores dirigidos a la transicién
ecolégica

Objetivos Estructurales

Eje 4.- Igualdad de

oportunidades en el
acceso al empleo

Objetivo 5.1~ Potenciar el alcance de los,
servicios proporcionados por los Servicios
Publicos de Empleo para el fomento del empleo
auténomo y el emprendimiento y la eficacia en
términos de insercién en el Régimen Especiall
de Trabajadores Auténomos (RETA)

Emprendimiento

Objetivo 6.1.- Potenciar la contribucion de los|
Servicios Publicos de Empleo en la optimizacion|
del marco institucional a través de la mejora, en|
cada Servicio Publico de Empleo, de los factores|
que inciden en su desempefio, establecidos|
por la Red PES EU.

ional del

instif
tema Nacional de

Eje 6. Mejora del marco|
ituci

Objetivo ECON1.- Promover la adquisicion de|
nuevas competencias para la transformacion
digital y productiva, tanto a personas
como ocupadas.

Objetivo ECONZ.- Favorecer la puesta en marcha
de proyectos territoriales para el reequilibrio y|
la equidad que afecten a la mayor poblacién
posible.

Objetivo ECON3.- Incrementar el esfuerzo en el
impulso de la gobernanza del PAPE

Objetivo ECONA- Impulsar la transformacion|
digital de los servicios publicos de Empleo paral
el rediseiio, optimizacion y modernizacion de
los servicios piblicos.

Objetivos
Presupuestarios/Econémicos

Objetivo ECON5.- Maximizar la utilizacion dell
gasto comprometido en las PAE.

BOE-A-2021-20632

cve
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Cumplimiento de objetivos - 2021
CLAVE Objetivos clave
ESTRAT Objetivos estratégicos
ESTRUC Objetivos estructurales
PRESUP Objetivos presupuestarios
Pesos Descripcion Valor Observaciones
K Peso de los objetivos 0% Los objetivos clave seran objeto de evaluacién pero no
CLAVE clave ° entraran en la distribucion de fondos.
Peso de los objetivos o
Kestrat Estratégicos 50%
Peso de los objetivos o
Kestruc Estructurales 50%
o Los objetivos presupuestarios seran objeto de
Peso de los objetivos o ., . e
Kpresup = : 0% evaluacion pero no entraran en la distribucion de
resupuestarios
fondos.
Suma: 100%
indice de cumplimiento de objetivos 2021 (ICO 2021)
KESTRAT x* ESTRAT + KESTRUC +* ESTRUC

Leyenda objetivos BEAE 2021-2024

Verificable en https://www.boe.es
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1. Indicadores de los Objetivos Clave:

Objetivo UE1

Reducir el desempleo

Objetivo UE2

Aumentar la activacion y reduccion de los periodos de desempleo

Objetivo UE3

Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura de
vacantes

Objetivo UE4

Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y demandantes con los
servicios prestados por los Servicios Publicos de Empleo

Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kue1 Peso del Objetivo UE1 0%
Kuez Peso del Objetivo UE2 0%
Kues Peso del Objetivo UE3 0%
Kuea Peso del Objetivo UE4 0%
Suma: 0%

Formula de cumplimiento de objetivos clave (CLAVE)

kUEl * UE1 + kUEZ * UE2 + kUE3 * UE3 + kUE4 + UE4

Objetivo UE1 Reducir el desempleo
Finalidad del Medir la contribucion a la reduccion del desempleo en todos los grupos de edad y en los
indicador grupos de situacion de vulnerabilidad.
Componente Transiciéon del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto
UE1.a del total de personas desempleadas inscritas.
Componente Total de personas que dejen de estar inscritas como desempleadas en los registros de los
UE1.b Servicios Publicos de Empleo, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



‘ r - l%{ -
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153484
Componente UE1.a
Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de
personas desempleadas inscritas.
Elementos
UE1.a.1 | Transiciones al empleo por colocacion.
UE1.a.2 | Numero de desempleados inscritos en los SPE.
Metodologia de calculo
UELa— UEl.a.1 (POP6sum)
‘= UELa2 (POPisum) .
UE1.a - Criterios especificos para cada elemento:
UE1.a.1 | 0001 - Bajas de desempleados por colocacion
Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POPG6b)
Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6a laboral por cuenta ajena durante el mes, sin recibir ninguna prestacion del mercado de trabajo
(contratos no bonificados).
Fuente SISPE
Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena y con contrato NO bonificado
(Indicador de Bonificaciéon del Contrato=0).
Proceso de . .
obtencion Se ere excluir de POE6a a aquellas personas que salieron de POP1sum a las
medidas PAMT pertenecientes a las categorias 4.1, 6 y 7 de la base de datos de las
PMT.
. No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador
Observaciones . ) .
Se excluyen los contratos de interés social.
Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6b laboral por cuenta ajena durante el mes y a la vez reciben una prestacion del mercado de trabajo
(contratos bonificados).
Fuente SISPE
Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena y con contrato Sl bonificado
(Indicador de Bonificacion del Contrato=1).
Proceso de . . L .
it Esto equivale al numero de personas que sali6 de POP1sum a una medida PAMT
obtencion . : ;
perteneciente a las categorias 4.1 o 7 (pero no a la categoria 6) de la base de datos
de las PMT.
. No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.
Observaciones ) ) .
Se excluyen los contratos de interés social.
UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos : §
Una persona que recibe prestacion/subsidio por desempleo, comienza a trabajar y sigue percibiendo Ila ‘Z
prestacion/subsidio por desempleo, no debe ser contabilizada en ningun componente del POP6, puesto que esa % Z
persona no sale del POP1 sum. S z
Si una persona empieza a trabajar en dos 0 mas ocasiones a lo largo de un mes, se contabilizara solamente una vez. 8 E
Se contabilizan las personas y no los periodos. 35
S
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UE1.a.2

0002- -Numero de desempleados inscritos

Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POP1a y POP1b)

POP1a

Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estan disponibles
para trabajar y que estan buscando empleo.

Fuente

SISPE.

Proceso de

obtencién

Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador
(Indicador de Demandante Inscrito=1), que cumplen pertenecer a uno de los
siguientes grupos de demandantes:

e DENOS (Demandantes no Ocupados): Se calcula para cada mes los
demandantes inscritos con la condicion de DENOS al término del mismo
(Demanda Indicador de Demandante no Ocupado =1): Grupo de demandantes
sin empleo /no ocupados (1081, 1082, 1083, 1084 y 1085) demandantes
parados (1134, 1135, 1161, 1162, 1191) y TEAS-Demandantes trabajadores
eventuales agrarios subsidiados (1044).

o Demandantes que compatibilizan trabajo con el cobro de prestacion.
Cumplen las siguientes condiciones:

- Noson DENOS (Demanda Indicador de Demandante no Ocupado =0)
- Pertenecen al colectivo especial 16 (Demanda Colectivo especial=16
Trabajador/perceptor a tiempo parcial)

Observaciones

Se excluyen los participantes en alguna medida de politica activa de empleo PAMT
(categoria 2 a la categoria 7) o de la categoria 9 de la base de datos de las PMT y las
personas que trabajan a tiempo parcial o completo y no reciben prestaciones por
desempleo.

POP1b

Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan participando
en medidas de politica activa de empleo (categorias 2, 4.3, 5 y 6) de la base de datos de las PMT.

Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador,
que a final del mismo se encuentran en uno de los siguientes grupos:
e Demandantes cuya situacion administrativa sea suspension (S) con
intermediacion (por las causas 621,624 ,625) o suspension sin intermediacion
(por las causas 121 y 124).
o Demandantes contratados por cuenta ajena cuya Ultima situacion
Proceso de administrativa de la demanda previa al contrato fuera de alta o suspension, (a
btencié la fecha del contrato, la Situacion Administrativa = A o S), que firman un contrato
obtencion

de uno cualquiera de los siguientes tipos:

- contrato de formacion y aprendizaje (421)

- interinidad y relevo (410, 441, 510, 540, 541),

- contrato de discapacitados y excluidos sociales (130, 131, 139, 151, 230,
231, 239, 251, 330, 331, 339, 351, 403, 430, 431, 451, 452, 503, 530,
531, 551, 552),

- contrato de interés social (adscripcidon en colaboracion social (970)

- o programas experienciales y AEPSA correspondientes a los programas
de empleo 1, 12, 13, 14, 15, 16.

Observaciones

UE1.a Criterios comunes a todos los elementos:

Calculo:

Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



&

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2458
Ndm. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153486

Componente UE1.b

Total de personas que dejen de estar inscritas como desempleadas en los registros de los Servicios Publicos
de Empleo, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Elementos

UE1.b.1

Bajas de desempleados en los SPE.

UE1.b.2

Numero de desempleados inscritos en los SPE.

Metodologia de calculo

ELp_ _ UELD1 (POP3)
® T UELb.2 (POP1sum) "

UE1.b- Criterios especificos para cada elemento:
UE1.b.1 | 0003 - Bajas de desempleados en los SPE.
Indicador POP3
POP3 NuUmero de personas que salieron del POP1sum durante cada mes, con independencia del motivo
o del destino.
Fuente SISPE.
Numero de personas que en el mes anterior al del calculo eran POP1sum y que en el
Proceso de .
obtencion mes de_l calculo no lo son. . .
No se tiene en cuenta la causa de dicha baja.
Observaciones | Siuna persona sale de POP1sum dos o mas veces en un mes, soélo se contara una vez.
UE1.b.2 | 0002 - Numero de desempleados inscritos en los SPE.
Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POP1a y POP1b).
POP1a Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estan disponibles
para trabajar y que estan buscando empleo.

Fuente

SISPE.

Proceso de
obtencion

Proceso de obtencion:
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador
(Indicador de Demandante Inscrito=1), que cumplen pertenecer a uno de los siguientes
grupos de demandantes:

e DENOS (Demandantes no Ocupados). Se calcula para cada mes los
demandantes inscritos con la condicion de DENOS al término del mismo
(Demanda Indicador de Demandante no Ocupado =1): Grupo de demandantes sin
empleo /no ocupados (1081, 1082, 1083, 1084 y 1085), demandantes parados
(1134, 1135, 1161, 1162, 1191) y TEAS-Demandantes trabajadores eventuales
agrarios subsidiados (1044).

o Demandantes que compatibilizan trabajo con el cobro de prestacion.
Cumplen las siguientes condiciones:

- No son DENOS (Demanda Indicador de Demandante no Ocupado =0).

- Pertenecen al colectivo especial 16 (Demanda Colectivo especial=16
Trabajador/perceptor a tiempo parcial).

Observaciones

Se excluyen los participantes en alguna medida de politica activa de empleo PAMT
(categoria 2 a la categoria 7) o de la categoria 9 de la base de datos de las PMT vy las
personas que trabajan a tiempo parcial o completo y no reciben prestaciones por
desempleo.

Verificable en https://www.boe.es
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POP1b Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan participando en
medidas de politica activa de empleo (categorias 2, 4.3, 5 y 6) de la base de datos de las PMT.

Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el que se calcula el indicador, que
a final del mismo se encuentran en uno de los siguientes grupos:
e Demandantes cuya situacion administrativa sea suspensiéon (S) con
intermediacion (por las causas 621 ,624 ,625) o suspensién sin intermediacion
(por las causas 121 y 124).
o Demandantes contratados por cuenta ajena cuya Ultima situacion
administrativa de la demanda previa al contrato fuera de alta o suspension, (a la
Proceso de fecha del contrato, la Situacién Administrativa = A o S), que firman un contrato de
obtencion uno cualquiera de los siguientes tipos:

- contrato de formacion y aprendizaje (421).

- interinidad y relevo (410, 441, 510, 540, 541).

- contrato de discapacitados y excluidos sociales (130, 131, 139, 151, 230, 231,
239, 251, 330, 331, 339, 351, 403, 430, 431, 451, 452, 503, 530, 531, 551,
552).

- contrato de interés social (adscripcion en colaboracion social (970).

- programas experienciales y AEPSA correspondientes a los programas de
empleo 1, 12, 13, 14, 15, 16.

Observaciones

UE1.b. - Criterios comunes a todos los elementos:

Calculo: Datos

por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Objetivo UE2

Aumentar la activacion y reduccion de los periodos de desempleo

Finalidad del
indicador

Medir la contribucion a la reduccion de la duraciéon del desempleo y a la reduccion de la
inactividad para poder hacer frente al desempleo de larga duracion y estructural, asi
como a la exclusién social.

Componente
UE2.a

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de desempleo por grupo
de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas
por los Servicios Publicos de Empleo.

Componente
UE2.b

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de desempleo por grupo
de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas
por los Servicios Publicos de Empleo.

Componente
UE2.c

Entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo de personas previamente
inactivas, respecto del total de entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo
por grupo de edad y género.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente UE2.a

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de desempleo por grupo de edad, género
y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas por los Servicios Publicos de

Empleo.
Elementos
Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 6 meses siguientes a su inscripcion en los
UE2.a.1 SPE
UE2.a.2 Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de calculo
UE2.a.1 (POP7_6)
UE2.a.2 (POP6sum)

UE2.a = 100

UE2.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE2a.1 0004- Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 6 meses siguientes a su
’ inscripcion en los SPE.

Indicador POP7_6

POP7_6 Transiciones al empleo dentro de los 6 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.

Fuente SISPE

Numero de personas que al final de cada mes estaban en POP6sum que cumplieron

los requisitos dentro de los 6 meses de pertenencia a POP1sum.
Proceso de

obtencion Se corresponde con las personas demandantes que se encuentran en POP6 en el
mes para el que se calcula el indicador, afiadiendo la condicion de que se dieron de
alta como POP1sum dentro de los 6 meses anteriores a dicho mes

Observaciones | El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 6 meses

UE2.a.2 0001- Bajas de desempleados por colocacion

Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b)

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6a laboral por cuenta ajena durante el mes, sin recibir ninguna prestacion del mercado de trabajo
(contratos no bonificados).

Fuente SISPE

Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta ajena y con contrato NO bonificado
(Indicador de Bonificacion del Contrato=0).

Proceso de

obtencion Se debe excluir de POP6a a aquellas personas que salieron de POP1sum a las
medidas PAMT pertenecientes a las categorias 4.1, 6 y 7 de la base de datos de
las PMT.

No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.

Observaciones . ) :
Se excluyen los contratos de interés social.

cve: BOE-A-2021-20632
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Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6b laboral por cuenta ajena durante el mes y a la vez reciben una prestacion del mercado de trabajo
(contratos bonificados).

Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta y con contrato Sl bonificado (Indicador
de Bonificacion del Contrato=1).

Esto equivale al nimero de personas que sali6 de POP1sum a una medida PAMT
perteneciente a las categorias 4.1 0 7 (pero no a la categoria 6) de la base de datos
de las PMT.

Proceso de
obtencién

No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.

Observaciones . . .
Se excluyen los contratos de interés social.

UE2.a.2 Criterios comunes a ambos elementos:

Una persona que recibe prestacion/subsidio por desempleo, comienza a trabajar y sigue percibiendo la
prestacion/subsidio por desempleo, no debe ser contabilizada en ningun componente del POP6, puesto que esa
persona no sale del POP1 sum.

Si una persona empieza a trabajar en dos o mas ocasiones a lo largo de un mes, se contabilizara solamente una vez.
Se contabilizan las personas y no los periodos.

UEZ2.a - Criterios comunes a todos los elementos:

Calculo: Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Componente UE2.b

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de desempleo por grupo de edad,
género y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas por los Servicios
Publicos de Empleo.

Elementos

Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcién en los
UE2.b.1 | gpE.

UE2.b.2 | Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de calculo
UE2.b.1 (POP7_12)
UE2.b.2 (POP6sum) .

UE2.b = 100

cve: BOE-A-2021-20632
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UE2.b - Criterios especificos para cada elemento:
UE2b.1 0005 - Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 12 meses siguientes a su

inscripcion en los SPE.

Indicador POP7_12

POP7_12 Transiciones al empleo dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.

Fuente SISPE

Numero de personas que al final de cada mes estaban en POP6sum que cumplieron
los requisitos dentro de los 12 meses de pertenencia a POP1sum.

Se corresponde con las personas demandantes que se encuentran en POP6 en el
mes para el que se calcula el indicador, afiadiendo la condicion de que se dieron de
alta como POP1sum dentro de los 12 meses anteriores a dicho mes.

Proceso de
obtencién

Observaciones | El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 12 meses.

UE2.b.2 0001 - Bajas de desempleados por colocacion

Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b)

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato

POP6a laboral por cuenta ajena durante el mes, sin recibir ninguna prestacion del mercado de trabajo
(contratos no bonificados).
Fuente SISPE
Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena y con contrato NO bonificado
Proceso de (Indicador de Bonificacion del Contrato=0). Se debe excluir de POP6a a aquellas
obtencién personas que salieron de POP1sum a las medidas PAMT pertenecientes a las

categorias 4.1, 6 y 7 de la base de datos de las PMT.

No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador

Observaciones . ) )
Se excluyen los contratos de interés social.

Numero de personas que salieron de POP1sum porque empezaron a trabajar con un contrato
POP6b laboral por cuenta ajena durante el mes y a la vez reciben una prestacion del mercado de trabajo
(contratos bonificados).

Fuente SISPE

Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta ajena y con contrato Sl bonificado
(Indicador de Bonificacion del Contrato=1).

Esto equivale al nimero de personas que salié de POP1sum a una medida PAMT
perteneciente a las categorias 4.1 o 7 (pero no a la categoria 6) de la base de datos
de las PMT.

Proceso de
obtencién

No importa si el subsidio lo recibe el trabajador o el empleador.

Observaciones . ) .
Se excluyen los contratos de interés social.

UE2.b.2 Criterios comunes a ambos elementos :

Una persona que recibe prestacion/subsidio por desempleo, comienza a trabajar y sigue percibiendo Ila
prestacion/subsidio por desempleo, no debe ser contabilizada en ningin componente del POP6, puesto que esa
persona no sale del POP1 sum.

Si una persona empieza a trabajar en dos 0 mas ocasiones a lo largo de un mes, se contabilizara solamente una vez.
Se contabilizan las personas y no los periodos.

UEZ2.b - Criterios comunes a todos los elementos:

Calculo: Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente UE2.c

Entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo de personas previamente inactivas, respecto del
total de entradas en los registros de los Servicios Publicos de Empleo por grupo de edad y género.

Elementos

UE2.c.1 Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses anteriores no han estado inscritas en los
SPE, ni han trabajado ni han estado en formacién o educacion.

UE2.c.2 Total de demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afio de referencia.

Metodologia de calculo

UE2.c.1 (POPS)
UEZ.c.2 (POPO) "

UE2.c = 100

UEZ2.c - Criterios especificos para cada elemento:

0006 - Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses anteriores no han estado
UE2.c.1 . . . ) - o <
inscritas en los SPE, ni han trabajado ni han estado en formaciéon o educacion.

Indicador POP8

Numero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en el POP1sum en
POP8 los 6 meses anteriores y que se han mantenido inactivos a lo largo de ese periodo (es decir que no
han trabajado ni estudiado, ni recibido formacién).

Fuente SISPE

Entradas en el POP1 en el mes para el que se calcula el indicador, que en los 6 meses
anteriores al mes de calculo del indicador cumplan las condiciones:
e NO figurar de alta como POP1 (POP.1.a 6 POP.1.b) durante los 6 meses
anteriores.
¢ NO hayan trabajado durante los 6 meses anteriores (no figuren de alta los
ficheros de afiliaciones a SS).

Proceso de
obtencion

Observaciones

UE2.c.2 0007 - Total de demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afo de referencia.

Indicador POP0

POPO Numero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en POP1sum el mes
anterior o después de haber salido de POP1sum durante el mes anterior.

Fuente SISPE

Entradas en el POP1sum en el mes para el que se calcula el indicador, que cumplen

las condiciones:

Proceso de ¢ NO figurar de alta como POP1 (POP.1.a o POP.1.b) durante el mes anterior al

obtencion de célculo.

e NO hayan finalizado una accién durante el mes anterior al de calculo del
indicador (Demanda servicios finalizados).

Hay que tener en cuenta que:
e Esto implica que volver a inscribirse por razones administrativas o requisitos
legales no debe contarse en POPO.
e Implica que las personas que han terminado una medida PAMT en el mes
anterior al de estudio y que no han salido al empleo, tampoco deben contarse
en POPO.

Observaciones

UE2.c - Criterios comunes a ambos elementos:

Calculo: Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de diciembre.

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo UE3 Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura de vacantes.
Finalidad del . L s . . - .
indicador Medir la ocupacion de vacantes (incluso mediante la movilidad laboral voluntaria).
Componente Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena, respecto del total de puestos
UE3.a registrados en los Servicios Publicos de Empleo.

Componente UE3.a

Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena, respecto del total de puestos registrados en los
Servicios Publicos de Empleo.

Elementos

UE3.a.1 Total de puestos cubiertos por colocacién por cuenta ajena.

UE3.a.2 Total de puestos registrados en los SPE.

Metodologia de calculo
UE3.a.1 (Vac3a)
UE3.a.2 (VAC3b) "

UE3.a = 100

UE3.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE3.a.1 | 0008 - Total de puestos cubiertos debido a una colocacion por cuenta ajena.

Indicador VAC3a

VAC3a Numero de puestos cubiertos debido a una colocacion por cuenta ajena.

Fuente SISPE

Proceso de Bajas de puestos cubiertos debido a una colocacién por cuenta ajena en el mes de
obtencion estudio y que han sido registradas por el empleador directamente en el SPE.
Observaciones Un puesto se considera cubierto si un demandante del SPE cubre dicha vacante.

UE3.a.2 | 0009 - Total de puestos registrados en los SPE.

Indicador VAC2a

VAC2a Numero de puestos registrados en los SPE.

Fuente SISPE

Altas de puestos (Puestos Ofertados y Puestos Ampliados) durante el mes de estudio.
Proceso de Los puestos ofertados son los puestos registrados en el afio 2021 asi como las
obtencion ampliaciones de puestos realizadas en el afio 2021, aunque el registro de la oferta de

empleo sea anterior al afio 2021.

Un puesto registrado es aquel que un empleador envia directamente al SPE para su
gestion, por cualquier medio (online, correo, correo electrénico, teléfono, etc.).

En puestos registrados no se incluyen los puestos que el SPE toma de otras paginas
web de vacantes, agencias de contratacion o de cualquier otra fuente.

Observaciones

UE3.a - Criterios comunes a varios elementos:

Calculo Datos por Comunidad Auténoma asociada a la UAG que gestiona la oferta de colocacion.

cve: BOE-A-2021-20632
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Objetivo UE4

Mejorar el grado de satisfacciéon de los empleadores y demandantes con los servicios
prestados por los Servicios Publicos de Empleo

Finalidad del Medir la satisfaccion de los usuarios con los servicios de los Servicios Publicos de
indicador Empleo.
Con&%t:n:nte Satisfaccion general de demandantes de empleo.
Componente . ..
UE4.b Satisfaccion general de las empresas.

Componente UE4.a

Satisfaccion general de demandantes de empleo.

Elementos

UE4.a.1

Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Metodologia de calculo

N? demandantes que cumplimentan la encuesta y estdn satisfechos con los SPE
UE4al = - x100
N2 total de demandantes de empleo que cumplimentan la encuesta

UE4.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE4.a.1

0010 - Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con los servicios de los
SPE.

Indicador Jobseeker_SAT

Pr rcion mandantes inscrit tan satisfech n general con | rvici
Jobseeker SAT oporcion de demandantes inscritos que, estan satisfechos en general con los servicios

prestados en el aino por los SPE.

Fuente Valor declarado por los SPE.

Mide el grado de satisfaccion de los demandantes inscritos, a través de distintos
cuestionarios de satisfaccion que los SPE realizan a los demandantes para que valoren los
servicios prestados por el SPE correspondiente.

Proceso de Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de los Demandantes de empleo SAT
obtencion con las valoraciones en las siguientes categorias:

a) Satisfaccion general.
b) Satisfaccion con la calidad de los servicios online.
c¢) Satisfaccion con la calidad de los servicios de colocacion orientacion y empleo..

Observaciones | Se proporcionan los porcentajes de satisfechos y de insatisfechos en todas las categorias.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente UE4.b

Satisfaccion general de las empresas.

Elementos

UE4.b.1 | Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Metodologia de calculo

UE4b1 N2 empresarios que cumplimentan la encuesta y estan satisfechos con los SPE 100
= X
N2 total de empresarios que cumplimentan la encuesta

UE4.b - Criterios especificos para cada elemento:

UE4.b.1 0011 - Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.

Indicador EmployerSAT

Proporcion de empresarios usuarios que, estan satisfechas en general con los servicios

AR prestados en el afio por los SPE

Fuente Valor declarado por los SPE

Mide el grado de satisfaccion de los empresarios, a través de distintos cuestionarios de
satisfaccion que los SPE realizan a las empresas usuarias para que valoren los servicios
prestados por el SPE correspondiente.

Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccién de los empleadores SAT con las
PFOCGS_Q de valoraciones en las siguientes categorias:

obtencion a) Satisfaccion general.

b) Satisfaccion con los candidatos enviados a las ofertas de empleo.

c) Satisfaccion con los servicios en linea.

d) Satisfaccion con la disponibilidad y colaboracion del personal del SPE.

Se proporcionan los porcentajes de satisfechos y de insatisfechos en todas las categorias.

Observaciones

UE4.b - Criterios comunes a varios elementos:

Se omite «no sabe», «no contesta» y similares para el calculo de los porcentajes, es decir, todas

las categorias restantes deben sumar el 100%.

Si hay un numero par de categorias para la respuesta de la encuesta, se debe tomar de la mitad

«para arriba» para calcular el porcentaje de satisfechos.

Metodologia . , . . . .
Si hay un numero impar de categorias de respuesta porque hay un valor «neutral» incluido a la

mitad, omitir las respuestas recogidas en la categoria neutral y calcular el resto como si

compusieran el 100%. Las respuestas recogidas en las categorias superiores a la neutral, se

recogeran para el calculo como “satisfecho”.

Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante.

Verificable en https://www.boe.es
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2. Indicadores de los Objetivos Estratéqgicos

Objetivos estratégicos Peso: 50%

Promover y potenciar la activacion y mejora de la empleabilidad de personas jovenes

A menores de 30 afnos, con especial atencion a quienes presentan mayores necesidades de
formacion y riesgo de precariedad laboral, segun su nivel formativo.

B Promover a participacion de las mujeres para impulsar su empleabilidad y activacion en el
empleo

c Contribuir a la reduccion de la duracion del desempleo para poder hacer frente al desempleo
de larga duracion y estructural, asi como a la exclusion social
Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social, mejorando de manera

D prioritaria la activacion e insercion de personas pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo: personas desempleadas de larga duracion y mayores de 45
anos.

Pesos Descripcion Valor Observaciones

Ka Peso del Objetivo A 25%

ke Peso del Objetivo B 25%

kc Peso del Objetivo C 25%

kp Peso del Objetivo D 25%

Suma: | 100%

Formula de cumplimiento de objetivos estratégicos (ESTRAT)

kA*A+kB*B+kc*C+kD*D

Verificable en https://www.boe.es
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o Promover y potenciar la activacion y mejora de la empleabilidad de personas jovenes

Objetivo A menores de 30 afios, con especial atencion a quienes presentan mayores necesidades
de formacion y riesgo de precariedad laboral, segin su nivel formativo.

Finalidad del Medir el resultado de las actuaciones de los SPE destinadas al colectivo de personas

indicador

jovenes menores de 30 afnos y la mejora de sus capacidades para impulsar su
empleabilidad

Justificacion

Evaluar la cobertura en términos de atencion, y la eficacia en términos de insercién
laboral, prestada al colectivo.

Componente
A1

Total de demandantes jovenes diferentes que han participado en programas de empleo-
formacion (Programas publicos de empleo y formacién, contrato de formacion y
aprendizaje y cursos con compromiso de contratacion) en el periodo de referencia,
respecto del total de demandantes jovenes diferentes en el mismo periodo.

Componente
A2

Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior ala ESO
que han recibido alguna atencion de formacion, o de orientacion para el empleo,
autoempleo o emprendimiento en el periodo de referencia, respecto del total de
demandantes jévenes diferentes con el mismo nivel formativo en el mismo periodo.

Componente
A3

Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior ala ESO
que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién de
formacion, o de orientacion para el empleo, autoempleo o emprendimiento en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo respecto del total de demandantes del
mismo colectivo que recibieron atenciones

Pesos

Descripcion Valor Observaciones

ka1

Peso del Componente A.1 40%

ka2

Por coherencia con afos anteriores en indicadores

Peso del Componente A.2 20% similares, se prima el componente que mide la tasa de

ka3

Peso del Componente A.3 40% insercion (A.1 y A3) respecto al componente de

atenciones.

Suma: 100%

Umbrales Valor Observaciones

Mina Umbral Minimo del Indicador A

Maxa Umbral Maximo del Indicador A

Formula del Objetivo A Normalizada Rango

A= kA.l * A1+ kA.Z *A.2 4+ kA.3 * A3 NO [0, +°°]

A

_ (kA.l * A1+ kA.Z *A.2 + kA.3 * A, 3) - MinA

Max, — Min, Sl [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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Componente A.1

Total de demandantes jovenes diferentes que han participado en programas de empleo-formaciéon (Programas
publicos de empleo y formacién, contrato de formacion y aprendizaje y cursos con compromiso de
contratacion) en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes jovenes diferentes en el mismo
periodo.

Elementos

Total de demandantes jovenes diferentes que han participado en programas de empleo-formacion

A.1.a | (Programas publicos de empleo y formacién, contrato de formacion y aprendizaje y cursos con compromiso
de contratacion) en el periodo de referencia.
A.1.b | Total de demandantes jovenes diferentes en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
A l.a .
Al = A l.a AL m—Mll’lA_l
A.1lb Max, ; — Ming 4

Rango [0; +1] [0; +1]

A.1 - Criterios especificos para cada elemento:

A1l.a

0101 - Total de demandantes jovenes diferentes que han participado en programas de empleo-
formacion (Programas publicos de empleo y formacion, contrato de formaciéon y aprendizaje y
cursos con compromiso de contratacion) en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes desempleados, menores de 30 afios
que hayan participado en programas que combinen empleo y formacion en el
periodo de referencia.

Programas a incluir son:
- Programas Publicos de Empleo y Formacion: Servicios 320,330 y 340.
Servicios INICIADOS en el periodo de referencia

- Contratos de formacién y aprendizaje: Contrat@. Demandantes diferentes
que suscriben un Contrato de Formacion y aprendizaje (tipo contrato 421).
Contratos INICIADOS en el periodo de referencia

- Cursos con compromiso de contratacion: FSILBD y DCF. Demandantes
diferentes que participan en Acciones formativas con compromiso de
contratacion. Se contabilizan a todos los participantes, tanto los que finalizan
la accion formativa como los que abandonan el curso. Acciones formativas
FINALIZADAS en el afio de referencia.

FSILBD: cursos cuya modalidad de formacion es “acciones formativas con
compromiso de contratacion” o acciones formativas cuyo coédigo de
especialidad lleva la extensiéon CCC.

DCF: Iniciativa del instrumento juridico “Acciones formativas con compromiso
de contratacion”.

Periodo de referencia
para la participacion en
los Programas

La fecha de inicio de los Programas Publicos de Empleo y Formacion y de los
Contratos de Formacion y Aprendizaje estara comprendida entre el 01/01/2021
y 31/12/2021.

La fecha de finalizacién de las Acciones Formativas con Compromiso de
Contratacion estara comprendida entre el 01/01/2021 y 31/12/2021.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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A1.b 0102 - Total de demandantes jovenes diferentes en el periodo de referencia

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes desempleados menores de 30 afios
que hayan estado inscritos en algun momento del periodo de referencia.

Observaciones

A.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia la

inscripcién

para

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Joven menor de 30 afios

Se entiende por joven menor de 30 afios aquel que el ultimo dia del periodo
(31/12/2021), no ha cumplido aun los 30 afos.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varios programas o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que
su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Umbral minimo: Mina.1

Umbral maximo: Maxa.1

Componente A.2

Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que han recibido
alguna atencion de formacion, o de orientacion para el empleo, autoempleo o emprendimiento en el periodo
de referencia, respecto del total de demandantes jévenes diferentes con el mismo nivel formativo en el mismo

periodo.
Elementos
Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que han recibido
A.2.a | alguna atencién de formacion, o de orientacion para el empleo, autoempleo o emprendimiento en el periodo
de referencia.
A2.b Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO en el periodo de
o referencia.
Foérmula
Sin normalizar Normalizada
A.2.a Aza_ Miny ,
A2 = A2 = A.2.b
A.2.b Maxy, — Ming ,
Rango [ 0; +] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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A.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0103 - Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que
A.2.a han recibido alguna atencion de formacion, o de orientacion para el empleo, autoempleo o
emprendimiento en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes menores de 30 afos, con un nivel
formativo igual o inferior a la ESO que recibieron algun servicio de formacion u
orientacién para el empleo, autoempleo o emprendimiento en el periodo de
referencia

Servicios SISPE iniciados del grupo 1, 2 o 3 y servicio 430 (excepto el
servicio 110)

Periodo de referencia
para el servicio

La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre el 01/01/2021 vy
31/12/2021.

Observaciones

el periodo de referencia.

A2b 0104 - Total de demandantes jévenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO en

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferente menores de 30 afios, con un nivel
formativo igual o inferior a la ESO, que hayan estado inscritos en algun
momento del periodo de referencia.

Observaciones

A.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcién

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Joven menor de 30 afos

Se entiende por joven menor de 30 afios aquel que el ultimo dia del periodo
(31/12/2021), no ha cumplido aun los 30 afos.

Niveles formativos iguales o
inferiores a titulo de ESO. (Nivel
formativo de la persona fisica):

- Sin estudio (80).

- Estudios Primarios incompletos (11).

- Estudios primarios completos (12).

- Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que no precisa de titulacion
académica de 12 etapa de ESO (21).

- Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).

- Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente (23).

- Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que precisa de titulacion
de estudios secundarios de segunda etapa (31).

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
servicios o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Umbral minimo: Mina.

Umbral maximo: Maxa.2

Verificable en https://www.boe.es
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Componente A.3

Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que se emplearon
en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion de formacion, o de orientacion para el empleo,
autoempleo o emprendimiento en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo respecto del total de
demandantes del mismo colectivo que recibieron atenciones.

Elementos
Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que se emplearon
A.3.a | en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién de formacién, o de orientacion para el empleo,
autoempleo o emprendimiento en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que han recibido
A.3.b | alguna atencién de formacion, o de orientacion para el empleo, autoempleo o emprendimiento en el periodo
de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
A3.a 233 Ming,
A3 = A3 = A.3.b
A.3.b Maxp; — Miny 5
Rango [0; +] [0; +1]

A.3 - Criterios especificos para cada elemento:

0105 - Total de demandantes jovenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que
se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién de formacion, o de

A3.a . P L .
orientacion para el empleo, autoempleo o emprendimiento en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo.

Fuente SISPE Y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes menores de 30 afos, con un nivel
formativo igual o inferior a la ESO, que se emplearon por cuenta ajena o propia
en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion de formacion, o
Proceso de obtencion de orientacion para el empleo, autoempleo o emprendimiento en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo
Servicios SISPE iniciados del grupo 1, 2 o 3 y servicio 430 (excepto el
servicio 110)
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre el 01/01/2021 vy
para el empleo 31/12/2021.
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre el 01/01/2020 vy el
para el servicio 31/12/2021
Observaciones
0103 - Total de demandantes joévenes diferentes con un nivel formativo igual o inferior a la ESO que
A.3.b han recibido alguna atencion de formacion, o de orientacion para el empleo, autoempleo o

emprendimiento en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes menores de 30 afios, con un nivel
formativo igual o inferior a la ESO que recibieron algun servicio de formacion u
orientacion para el empleo, autoempleo o emprendimiento en el periodo de
referencia.

Servicios SISPE iniciados del grupo 1, 2 o 3 y servicio 430 (excepto el
servicio 110)

Periodo de referencia
para el servicio

La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre 01/01/2021 'y
31/12/2021.

Observaciones
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A.3- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun

inscripciéon

momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Joven menor de 30 afios

Se entiende por joven menor de 30 afios aquel que el ultimo dia del periodo
(31/12/2021), no ha cumplido aun los 30 afos.

Niveles formativos iguales o
inferiores a titulo de ESO. (Nivel
formativo de la persona fisica):

- Sin estudio (80)

- Estudios Primarios incompletos (11)

- Estudios primarios completos (12)

- Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que no precisa de titulacion
académica de 12 etapa de ESO (21)

- Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22)

- Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente (23)

- Enseflanzas para la formacion e insercion laboral que precisa de titulacion
de estudios secundarios de segunda etapa (31)

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya obtenido varios
empleos o haya recibido varios servicios o0 se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Umbral minimo: Mina 3

Umbral maximo: Maxa3

Promover la participacion de las mujeres para impulsar su empleabilidad y activacion en

Objetivo B
el empleo
Finalidad del Medir el resultado de las actuaciones realizadas por los SPE destinadas a las mujeres
indicador para impulsar su empleabilidad y activacion en el mercado laboral,

Justificacion

Evaluar la cobertura en términos de atencion, y la eficacia en términos de insercion
laboral, prestada al colectivo de mujeres.

Componente Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atencién en el periodo
B.1 de referencia, respecto del total de mujeres demandantes diferentes en el mismo
periodo.
Componente Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia,
B.2 habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo
respecto del total de mujeres demandantes diferentes que recibieron esas atenciones.
Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia
Componente con un contrato indefinido o temporal de duracién superior a 60 dias, habiendo recibido
B.3 alguna atencidén en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total

de demandantes diferentes que se emplearon con los mismos tipos de contratos
habiendo recibido las mismas atenciones y en el mismo periodo
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Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ka.1 Peso del Componente B.1 20%
ks.2 Peso del Componente B.2 30% Siguiendo la légica aplicada en afios anteriores, se
Ks.s Peso del Componente B.3 50% otorga mayor peso a la insercion que a las atenciones.

Suma: 100%

Umbrales Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Indicador B
Maxg Umbral Maximo del Indicador B
Férmula del Objetivo B Normalizada Rango
B:kBl*Bl‘l‘ sz*BZ‘l‘kBg*BB NO [0, +°°]
B = (kB_l*B.l‘l‘ kB_Z*B.Z‘l‘kBg*B.B)_MinB SI [0’ +1]
B Maxg — Ming

Componente B.1

Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atenciéon en el periodo de referencia,
respecto del total de mujeres demandantes diferentes en el mismo periodo.

Elementos

B.1.a | Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atencién en el periodo de referencia.

B.1.b | Total de mujeres demandantes diferentes en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.1.a Bla La_MinB.l
B1 = Bl = B.1.b
B.1.b Maxg; — Ming4
Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2021-20632
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B.1 - Criterios especificos para cada elemento:
B.A.a 0201 - Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atencion en el periodo de
T referencia.
Fuente SISPE

Proceso de obtencién

Extraccion de mujeres demandantes diferentes que recibieron algun servicio o
itinerario en el periodo de referencia
Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estard comprendida entre el
01/01/2021 y 31/12/2021.

Observaciones

B.1.b 0202 - Total de mujeres demandantes diferentes en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE

Proceso de obtencion

Extraccion de mujeres demandantes diferente que hayan estado inscritos en
algin momento del periodo de referencia.

Observaciones

B.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcién

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones, o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Umbral minimo: Ming.1

Umbral maximo: Maxa.1

Componente B.2

Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido
alguna atencion en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo respecto del total de mujeres
demandantes diferentes que recibieron esas atenciones.

Elementos

B.2.a Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido
- alguna atencién en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.

B.2.b | Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atencién en el periodo de referencia.

Férmula

Sin normalizar

Normalizada

B.2.a .
By — B.2.a B = B2Db Ming ,
B.2.b Maxg, — Ming ,
Rango [0; +] [O; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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B.2 - Criterios especificos para cada elemento:

B.2.a 0203 - Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia,
habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente

SISPE Y SEPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de mujeres demandantes diferentes que se emplearon por cuenta
propia o ajena en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion
en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).

Periodo de referencia
para el empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre el 01/01/2021 y
31/12/2021.

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2020
y 31/12/2021.

Observaciones

B.2.b 0201 - Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atencién en el periodo de
referencia.
Fuente SISPE

Proceso de obtencién

Extraccion de mujeres demandantes diferentes que recibieron algun servicio o
itinerario en el periodo de referencia.
Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2021
y 31/12/2021.

Observaciones

B.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun

inscripciéon momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque se haya empleado
varias veces, o haya recibido varias atenciones o se haya inscrito varias veces,
. y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afos
Observaciones

anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Umbral minimo: Ming.2

Umbral maximo: Maxs.2

Verificable en https://www.boe.es
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Componente B.3

Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato
indefinido o temporal de duracion superior a 60 dias, habiendo recibido alguna atenciéon en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de demandantes diferentes que se emplearon con los
mismos tipos de contratos habiendo recibido las mismas atenciones y en el mismo periodo

Elementos

Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato

B.3.a indefinido, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato
B.3.b | temporal de duracién superior a 60 dias, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores a la

obtencién del empleo
B.3.c Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido,

o habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato temporal de
B.3.d | duracién superior a 60 dias, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores a la obtencion del

empleo

Férmula
Sin normalizar Normalizada
(B.3.a*0,60) + (B.3.b x0,40), .
B3 = (B:3:a*0,60)+ (B.3.b «0,40) . (B 3.c+0.60) ¥ (B.3.d=0,40)) ~ Minss
(B.3.c *0,60) + (B.3.d * 0,40) = Maxy, — Ming ,

Rango [ 0; +e] [0; +1]

B.3 - Criterios especificos para cada elemento:

0204 - Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con

B.3.a un contrato indefinido, habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo
Fuente SISPE Y SEPE.
Extraccion de mujeres demandantes diferentes que en el periodo de
referencia:

- 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato
indefinido de duracién superior a 60 dias, habiendo recibido cualquier
atencién en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo

Proceso de obtencion - 0 bien tuvieron una conversién de contrato temporal a indefinido con
una duracioén superior a 60 dias siempre y cuando a la fecha de inicio
del contrato temporal la persona contratada tuviese la condicién de
demandante. Para este caso no se tendrd en cuenta si ha recibido
servicios los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110)
Observaciones
0205 - Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con
B.3.b un contrato temporal de duraciéon superior a 60 dias, habiendo recibido alguna atencién en los 12

meses anteriores a la obtencion del empleo

Fuente

SISPE Y SEPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de mujeres demandantes diferentes que se emplearon por cuenta
ajena el periodo de referencia, con un contrato temporal de duracion superior
a 60 dias, habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo.

Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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0206 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un
B.3.c contrato indefinido, habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses anteriores a la obtencion

del empleo

Fuente SISPE Y SEPE.

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

- 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato
indefinido de duracién superior a 60 dias habiendo recibido cualquier
atencion en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

- 0 bien tuvieron una conversién de contrato temporal a indefinido con
una duracion superior a 60 dias siempre y cuando a la fecha de inicio
del contrato temporal la persona contratada tuviese la condicion de
demandante. Para este caso no se tendra en cuenta si ha recibido
servicios los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo

Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).

Observaciones

0207 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un

B.3.d contrato temporal de duracion superior a 60 dias, habiendo recibido alguna atencion en los 12
meses anteriores a la obtencién del empleo

Fuente SISPE Y SEPE.

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta ajena el
periodo de referencia, con un contrato temporal de duracién superior a 60 dias,
habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores a la obtencion
del empleo.

Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).

Observaciones

B.3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Periodo de referencia para el
empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre el 01/01/2021 y
31/12/2021.

Periodo de referencia para la
atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2020
y 31/12/2021.

Contratos de duracion superior a 60
dias

Ficheros de cotizaciones TGSS: Para un demandante cualquiera se tendra en
cuenta que, para una misma cuenta de cotizacion y una fecha de inicio del
contrato, el nimero de dias cotizados sea superior a 60 dias.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque se haya empleado
varias veces o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre..

Umbral minimo: Ming.3

Umbral maximo: Maxg.3
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Objetivo C

Contribuir a la reducciéon de la duracion del desempleo para poder hacer frente al
desempleo de larga duracién y estructural, asi como a la exclusion social.

Finalidad del
indicador

Medir la contribucion de los SPE a la reduccion del desempleo de larga duracion y de la
exclusion social. Se trata de un indicador preventivo para valorar la medida en la que se
evita que las personas pasen a formar parte de los colectivos de parados de larga
duracion o de exclusion social.

Justificacion

Evaluar la cobertura y la eficacia en términos de insercion laboral a los desempleados.

Componente
Cc.1

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de
diagnéstico personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el
periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion, respecto
del total de demandantes diferentes inscritos menos de 12 meses en el mismo periodo.

Componente
C.2

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, antes de
cumplir 12 meses de periodo de inscripcion, habiéndoseles proporcionado previamente
algun servicio de diagnéstico personalizado para el empleo, el autoempleo y el
emprendimiento dentro del periodo de inscripcion, respecto del total de demandantes
diferentes inscritos menos de 12 meses que recibieron esos servicios dentro del periodo
de inscripcion.

Pesos

Descripcion Valor Observaciones

Kc.1

Peso del Componente C.1 40% Siguiendo la logica aplicada en afios anteriores, se

kc.2

Peso del Componente C.2 60%

otorga mayor peso a la insercion que a las atenciones.

Suma: 100%

Umbrales Valor Observaciones

Minc Umbral Minimo del Indicador C

Maxc Umbral Maximo del Indicador C

Formula del Objetivo C Normalizada Rango

_ (kgy *C.1+ kgp *C.2) — Ming

Max; — Ming Si [0; +1]
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Componente C.1

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagnéstico
personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de referencia y antes de
cumplir 12 meses de periodo de inscripcion, respecto del total de demandantes diferentes inscritos menos de

12 meses en el mismo periodo.

Elementos

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagndstico

C.1.a | personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de referencia y antes de

cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.

C.1.b | Total de demandantes diferentes que lleven inscritos menos de 12 meses en el periodo de referencia.

Férmula

Sin normalizar

Normalizada

C.l.a

cl= C.l.a _ Cib~ Minc_1

Cl= >

C1b Maxc; — Ming;
Rango [0; +1] [0; +1]

C.1 - Criterios especificos para cada elemento:

0301 - Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de

C.1.a diagnéstico personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de

referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcién

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que recibieron algun servicio de
diagnéstico personalizado para el empleo, el autoempleo o el emprendimiento
en el periodo de referencia y antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.
Caodigos de servicios: 111 112,113, 114,140, 145, 176, 210, 220, 222, 223,
224 y 430.

Periodo de referencia
para el servicio

La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre 01/01/2021 'y
31/12/2021 y dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.

Observaciones

CAb 0302 - Total de demandantes diferentes que lleven inscritos menos de 12 meses en el periodo de
T referencia.
Fuente SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que hayan estado inscritos en algun
momento del periodo de referencia y que su tiempo de inscripciéon sea menor
de 12 meses.

Observaciones

C.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Periodo del tiempo de inscripciéon

La fecha del periodo del tiempo de inscripcion estara comprendida entre
01/01/2020 y 31/12/2021.

.Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
servicios o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Umbral minimo: Minc.1

Umbral maximo: Maxc.1

Verificable en https://www.boe.es
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Componente C.2

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, antes de cumplir 12 meses de
periodo de inscripcion, habiéndoseles proporcionado previamente algin servicio de diagnostico
personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento dentro del periodo de inscripcion, respecto
del total de demandantes diferentes inscritos menos de 12 meses que recibieron esos servicios dentro del
periodo de inscripcion.

Elementos

C.2.a

Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia o ajena en el periodo de referencia y
antes de cumplir los 12 meses de periodo de inscripcion habiéndoseles proporcionado previamente algun
servicio de diagnostico personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento.

C.2b

Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de diagndstico
personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de referencia y antes de

cumplir 12 meses de periodo

de inscripcion.

Férmula

Sin normalizar

Normalizada

C.2.a

C2 =
C.2.b

C.2.a .
¢y = C2.p ~ Mincz
Maxc, — Ming,

Rango

[0; +]

[0; +1]

C.2 - Criterios especificos para cada elemento:

0303 - Total de demandantes diferentes que se emplearon el periodo de referencia y antes de

C.2.a cumplir los 12 meses de periodo de inscripcion habiéndoseles proporcionado previamente algun
servicio de diagnoéstico personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento.
Fuentes SISPE Y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta ajena o
propia en el periodo de referencia y antes de cumplir los 12 meses de periodo
de inscripcién habiendo recibido algun servicio de diagnéstico personalizado
Proceso de obtencion para el empleo, el autoempleo o el emprendimiento antes de cumplir los 12
meses de inscripcion.
Codigos de servicios: 111 112,113, 114,140, 145, 176, 210, 220, 222, 223,
224 y 430. .
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 vy
para el empleo 31/12/2021.
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre el 01/01/2020 y
para el servicio 31/12/2021 y dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.
Observaciones
0301 - Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algun servicio de
C.2.b diagnéstico personalizado para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el periodo de

referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcién

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que recibieron algun servicio de
diagnostico personalizado para el empleo, el autoempleo o el emprendimiento
en el periodo de referencia y antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.
Cadigos de servicios: 111 112,113, 114,140, 145, 176, 210, 220, 222, 223,
224 y 430.

Periodo de referencia
para el servicio

La fecha de inicio del servicio estard comprendida entre 01/01/2021 vy
31/12/2021 y dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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C.2- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
inscripciéon momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021
Periodo del tiempo de inscrincion La fecha del periodo del tiempo de inscripcion estara comprendida entre
P P 01/01/2020 y 31/12/2021.
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya iniciado varios
servicios o haya obtenido varios empleos, o se haya inscrito varias veces, y
Observaciones con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.
Umbral minimo: Minc.2
Umbral maximo: Maxc.2
Potenciar el empleo como principal instrumento de inclusién social, mejorando de
Objetivo D manera prioritaria la activacién e insercién de personas pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo: personas desempleadas de larga duracion
y mayores de 45 aios.
Finalidad del Medir la contribucion de los SPE a la inclusién social de personas en situacion de desempleo
indicador de larga duracion, asi como a las personas mayores de 45 afios.
. L. Evaluar la cobertura en términos de atencion, y la eficacia en términos de insercion laboral,
Justificacion -
prestada al colectivo.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados
Componente D.1 por el desempleo a los que se les hubiera proporcionado algun servicio en el periodo
P ’ de referencia, respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a los
mismos colectivos en el mismo periodo
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados
Componente D.2 por el desempleo a los que se les hubiera proporcionado algun itinerario en el periodo
P ’ de referencia, respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a los
mismos colectivos en el mismo periodo
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados
por el desempleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles
Componente D.3 proporcionado alguna atencién en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo,
respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a los mismos colectivos
que recibieron esas atenciones
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kp.1 Peso del Componente D.1 10%
Kp.2 Peso del Componente D.2 50% Siguiendo la l6gica aplicada en afios anteriores, se
otorga mayor peso a la insercion a corto plazo y a
kp.3 Peso del Componente D.3 40% medio plazo que a las atenciones.
Suma: 100%
8
(0]
Umbrales Valor Observaciones ‘Z
S s
Minp Umbral Minimo del Indicador D § 2
N @
Maxp Umbral Méximo del Indicador D SE
36
M
28
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Formula del Objetivo D Normalizada Rango
D=Kkpy*D.1+ +kp, *D.2 + kp3 *D.3 NO [0; +1]
(kp1*D.1+ kp, *D.2 + kp3z *D.3) —Min ]
D == l)l\lzlax]) - Minz3 - S| [0 +11

Componente D.1

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo a los
que se les hubiera proporcionado algun servicio
demandantes diferentes pertenecientes a los mismos colectivos en el mismo periodo

en el periodo de referencia, respecto del total de

Elementos
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo a las
D.1.a que se les hubiera proporcionado algun servicio en el periodo de referencia.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo en
D.1.b periodo de referencia.
Féormula
Sin normalizar Normalizada
D.1.a QLay i,
D1 = D1 = D.1.b
D.1.b Maxp ; — Minp 4
Rango [0; +1] [0; +1]

D.1 - Criterios especificos para cada elemento:

D.1.a 0401 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por
el desempleo a las que se les hubiera proporcionado algtin servicio en el periodo de referencia.
Fuentes SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
p . especialmente afectados por el desempleo que recibieron algun servicio en el
roceso de obtencion ! :
periodo de referencia
Cualquier Servicio SISPE iniciado (excepto el servicio 110).
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre el 01/01/2021 y
para el servicio 31/12/2021.
D.1.b 0402 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por

el desempleo en periodo de referencia

Fuentes

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo que hayan estado inscritos en algun
momento del periodo de referencia.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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D.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripciéon

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Colectivos especialmente
afectados por el desempleo

Personas desempleadas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
- mayor de 45 afos oly

- persona desempleada de larga duracion.

Mayor de 45 afios

Se entiende por mayor de 45 afos quien el primer dia del periodo 01/01/2021,
ya ha cumplido los 45 afios

Desempleado de larga duracion

Se entiende por situacion de desempleo de larga duracion el haber estado como
demandante 12 meses, interrumpidos o ininterrumpidos, en un periodo de 18
meses.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o haya pertenecido a mas de un colectivo, o se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afos
anteriores.
Datos de la Comunidad Autonoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Umbral minimo: Minp.1

Umbral maximo: Maxp.1

Componente D.2

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo a los
que se les hubiera proporcionado algun itinerario en el periodo de referencia, respecto del total de
demandantes diferentes pertenecientes a los mismos colectivos en el mismo periodo

Elementos
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo a las
D.2.a que se les hubiera proporcionado algun itinerario en el periodo de referencia.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo en
D.2.b periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
D.2.a 2.3y
D2 = D2 = D.2.b
D.2.b Maxp, — Minp ,
Rango [0; +1] [0;+1]

D.1 - Criterios especificos para cada elemento:

D.2.a

0403 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por
el desempleo a las que se les hubiera proporcionado algun itinerario en el periodo de referencia.

Fuentes

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo que recibieron algun itinerario en el
periodo de referencia

Cualquier itinerario iniciado.

Periodo de referencia
para el itinerario

La fecha de inicio del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2021 vy
31/12/2021.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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0402 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por

D.2.b el desempleo en periodo de referencia.
Fuentes SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
Proceso de obtencion especialmente afectados por el desempleo que hayan estado inscritos en

algun momento del periodo de referencia.

Observaciones

D.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Personas desempleadas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

- mayor de 45 afios oly

- persona desempleada de larga duracion.

Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia del periodo 01/01/2021,
ya ha cumplido los 45 afios

Se entiende por situacién de desempleo de larga duracion el haber estado
Desempleado de larga duracion como demandante 12 meses, interrumpidos o ininterrumpidos, en un periodo
de 18 meses.

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o haya pertenecido a mas de un colectivo, o se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afos
anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre.

Colectivos especialmente afectados
por el desempleo

Mayor de 45 afios

Observaciones

Umbral minimo: Minp.2

Umbral maximo: Maxp.2

Componente D.3

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo que
se emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado alguna atencion en los 12 meses
anteriores a la obtenciéon del empleo, respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a los
mismos colectivos que recibieron esas atenciones.

Elementos

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo que
D.3.a | se emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado alguna atencién en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por el desempleo a las
D.3.b que se les hubiera proporcionado alguna atencion en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
D.3. D.3.a/D.3.b) — Min
D3 = a D3 = ( / ) : D.3
D.3.b Maxp 3 — Minp 5
Rango [0; +1] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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D.3 - Criterios especificos para cada elemento:

0404 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por
D.3.a el desempleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado alguna
atencion en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente

SISPE Y SEPE

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo, que se emplearon por cuenta
propia o ajena en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion
en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110)

Periodo de referencia
para el empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 y
31/12/2021.

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre el
1/01/2020 y el 31/12/2021.

Observaciones

D.3.b 0405 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos especialmente afectados por
e el desempleo a las que se les hubiera proporcionado alguna atencion en el periodo de referencia.

Fuentes

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
especialmente afectados por el desempleo que recibieron alguna atencién en
el periodo de referencia

Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110)..

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre el
01/01/2021 y 31/12/2021.

Observaciones

D3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Colectivos especialmente afectados
por el desempleo

Personas desempleadas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
- mayor de 45 afios o/y
- persona desempleada de larga duracion.

Mayor de 45 afos

Se entiende por mayor de 45 afos quien el primer dia del periodo 01/01/2021,
ya ha cumplido los 45 afios

Desempleado de larga duracion

Se entiende por situacion de desempleo de larga duracion el haber estado
como demandante 12 meses, interrumpidos o ininterrumpidos, en un periodo
de 18 meses.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o haya pertenecido a mas de un colectivo, o se haya inscrito varias
veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Minp.3

Umbral maximo: Maxp.3

Verificable en https://www.boe.es
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3. Indicadores de los Objetivos Estructurales

Objetivos Estructurales Peso: 50%
Eje 1 Orientacion.
Eje 2 Formacion.
Eje 3 Oportunidades de empleo.
Eje 4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje 5 Emprendimiento.
Eje 6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
kx. Peso del Eje 1 30%
kx.2 Peso del Eje 2 30%
kx.3 Peso del Eje 3 20% | Se redistribuye el peso de cada eje puesto que el eje 6
kx.4 Peso del Eje 4 10% | no se tendra en cuenta para el calculo del ICO
kx.s Peso del Eje 5 10%
kx.6 Peso del Eje 6 0%
Suma: | 100%
Formula de cumplimiento de objetivos estructurales (ESTRUC).
le*X1+kXZ *X2+kx3 *X3+kx4*X4+kx5*X5+kX6*X6

Verificable en https://www.boe.es
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Eje 1.- Orientacion.

Eje 1

Orientacion.

Finalidad del eje

Medir la cobertura y el resultado de la atenciéon de orientacion personalizada e
intermediacion laboral prestada a las personas demandantes por los Servicios
Publicos de Empleo.

Justificacion

Evaluar la cobertura en términos de atencion de orientacion personalizada a través del
diagnéstico personalizado del demandante y de la confeccién de un itinerario individual y
personalizado de empleo, y la eficacia en términos de insercion laboral, a las personas
demandantes.

Por otra parte, se pretende evaluar las atenciones que los Servicios Publicos de Empleo dan
a las empresas, a través del esfuerzo realizado para captar y registrar vacantes de empleo
generadas por las mismas.

Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de informacion, diagnéstico e

Objetivo 1.1 " . .
itinerario personalizado
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ki1.1 Peso del Objetivo 1.1 | 100%
Suma: | 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minx 1 Umbral Minimo del Eje 1
Maxx.1 Umbral Maximo del Eje 1

Normali-

Foérmula del Eje 1 zada Rango
X1=k;;*1.1 NO [0; +<o]
(kl.l * 1. 1) - Minx1
X1 = SI 0; +1
MaXXl - Minx1 [ ’ ]

Verificable en https://www.boe.es
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. . Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de informacién, diagnostico e
Objetivo 1.1 " . .
itinerario personalizado
Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un
Componente contrato indefinido, habiendo recibido un servicio o itinerario en los 6 meses anteriores
1.1.1 a la obtencion del empleo respecto del total de demandantes diferentes que se
emplearon con contrato indefinido en dicho periodo.
Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con
Componente contrato indefinido habiendo recibido algun itinerario individual y personalizado de
1.1.2 empleo en los 12 meses anteriores a la obtenciéon del empleo, respecto del total de
demandantes diferentes que recibieron algun itinerario en el mismo periodo.
Componente Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de
113 referencia, respecto del afno 2019.
Componente Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia
114 respecto del total de puestos registrados en dicho periodo
Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan sido
Componente enviados a una oferta de empleo o que, sin haber sido enviados a una oferta, se les
1.1.5 hubiera proporcionado algun servicio en los 6 meses anteriores a la colocacion,
respecto del total de colocaciones de demandantes en el mismo periodo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
K1.1.1 Peso del componente 1.1.1 20%
K1.1.2 Peso del componente 1.1.2 20%
K113 Peso del componente 1.1.3 20%
K1.1.4 Peso del componente 1.1.4 25%
K115 Peso del componente 1.1.5 15%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minq 4 Umbral Minimo del Indicador 1.1
M Umbral Maximo del Indicador
ax1.1 1.1
Férmula del Objetivo 1.1 IO Rango
zada
1.1 = k1‘1.1 *1.1.1+ k1.1.2 *1.1.2 + k1_1_3 *1.1.3 + k1_1_4 *1.1.4 + k1_1_5 *1.1.5 NO [0, +°°]
k 1.1.1+k 1.1.2+k 1.1.3+k 1.1.4+k 1.1.5) — Min
1.1 = (kK114 * 112 * 113 * : 114 * 115 * ) 11 S| [0: +1]
Max,; — Miny 4

cve: BOE-A-2021-20632
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Componente 1.1.1

Total de demandantes diferentes q

ue se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido,

habiendo recibido un servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo respecto del
total de demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en dicho periodo.

Elementos
Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un contrato indefinido,
1.1.1.a | habiendo recibido un servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencién del empleo
1.1.1.b | Total de demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
1.1.1.a .
1.11= 1112 111= 111 Miniia
et Max; 11 — Ming 44
Rango [0; +1] [0; +1]

1.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

1001 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un
111.a contrato indefinido habiendo recibido un servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la
obtencion del empleo

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

- 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato
indefinido, habiendo recibido cualquier atencién en los 6 meses
anteriores a la obtencién del empleo.

Proceso de obtencion - o bien tuvieron una conversic').n.d.e contrato temporal a indefinido
siempre y cuando a la fecha de inicio del contrato temporal la persona
contratada tuviese la condicién de demandante. Para este caso,, no
se tendra en cuenta si el demandante ha recibido alguna atencién en
los 6 meses anteriores al inicio del contrato inicial

Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).
La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 y
31/12/2021.

Periodo de referencia - Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2021 y 31/12/2021

para el empleo

- Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas entre
01/01/2021 y 31/12/2021

Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/07/2020

para la atencién y 31/12/2021.

Observaciones

111.b 1002 - Total de demandantes diferentes que se emplearon con contrato indefinido en el periodo de
U referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

- 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato
indefinido,

Proceso de obtencion

- 0 bien tuvieron una conversiéon de contrato temporal a indefinido
siempre y cuando a la fecha de inicio del contrato temporal la persona
contratada tuviese la condicion de demandante.

Verificable en https://www.boe.es
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La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 y
31/12/2021.

Periodo de referencia - Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2021 y 31/12/2021
para el empleo ] ] o .
- Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas entre

01/01/2021 y 31/12/2021

Observaciones

1.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun

inscripciéon momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

- Contratos indefinidos de demandantes (Contrat@): Contratos
indefinidos iniciados en el periodo de referencia. Cualquier
comunicacioén de la contratacién cuyo primer digito de la comunicacion
del contratosea 1,20 3

Emplearse con un contrato
indefinido (o conversién de contrato
temporal a indefinido) - Conversion de contrato temporal a indefinido Contrat@): Conversion
realizadas en el periodo de referencia con cédigos de contrato: 109,
139, 189, 209, 239, 289, 309, 339, 389

Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque haya recibido varias
atenciones o haya obtenido varios empleos, o se haya inscrito varias veces, y
Observaciones con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Min1.1.1

Umbral maximo: Max1.1.1

Componente 1.1.2

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con contrato indefinido
habiendo recibido algun itinerario individual y personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo, respecto del total de demandantes diferentes que recibieron algun itinerario en el mismo
periodo.

Elementos

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con contrato indefinido
1.1.2.a | habiendo recibido algun itinerario individual y personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo

1.1.2.b | Total de demandantes diferentes que recibieron algun itinerario en el periodo de referencia
Formula
Sin normalizar Normalizada
1.1.2.a .
112 = 11;2 112 < T12p) Mima.
Ll Max; 1, — Min, 4,
Rango [O; +] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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1.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

1003 - Total de dema

ndantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con contrato

1.1.2.a | indefinido habiendo recibido algun itinerario individual y personalizado de empleo en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de referencia:

- 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un contrato indefinido,
habiendo recibido un itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencién del
empleo.

Proces.o’ de - 0 bien tuvieron una conversiéon de contrato temporal a indefinido siempre y
obtencion S
cuando a la fecha de inicio del contrato temporal la persona contratada
tuviese la condicion de demandante. Para este caso no se tendra en cuenta
si ha recibido itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo
Cualquier itinerario iniciado
La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 y 31/12/2021.
Periodo de - Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2021 y 31/12/2021
;ifqeﬁigc'a para el - Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas entre 01/01/2021
P y 31/12/2021
Periodo de La fecha de inicio del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2020 vy el
referencia para el 31/12/2021.
itinerario
- Contratos indefinidos de demandantes (Contrat@): Contratos indefinidos
Emplearse con un iniciados en el periodo de referencia. Cualquier comunicacién de la
contrato indefinido contratacién cuyo primer digito de la comunicacion del contrato sea 1,2 0 3
(o conversion de L . - . C
- Conversion de contrato temporal a indefinido Contrat@): Conversiéon
contrato temporal a . . . 1 g
indefinido) realizadas en el periodo de referencia con codigos de contrato: 109, 139, 189,
209, 239, 289, 309, 339, 389
Observaciones
1.1.2.b | 1004 - Total de demandantes diferentes que recibieron algun itinerario en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, que recibieron algun itinerario
Proceso de : . .
e personalizado en el periodo de referencia
obtencion . L
Cualquier itinerario iniciado
Periodo de La fecha de inicio del itinerario estara comprendida entre el 01/01/2021 vy el

referencia para el
itinerario

31/12/2021.

Observaciones

1.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
itinerarios, o haya obtenido varios empleos, , 0 se haya inscrito varias veces, y
con independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores
Datos de la Comunidad Autonoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Min1.1.2

Umbral maximo: Max1.1.2

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 1.1.3
Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia, respecto del aiio
2019.
Elementos
1.1.3.a | Total de puestos registrados en el afio de referencia.
1.1.3.b | Total de puestos registrados en el afio 2019.
Formula
Sin normalizar Normalizada
113.a—1.13.b 113.a- 1130y vy s
113 = —— 113 = 1.1.3.b 1
113.b Max,; 53 — Ming ;5
Rango [ -o0; +°] [0; +1]
1.1.3 - Criterios especificos para cada elemento:
1.1.3.a 1005 - Total de puestos registrados en el afio de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencion Extraccion de puestos registrados en el periodo de referencia
Periodo de referencia Puestos registrados entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021
de registro del puesto
Observaciones
[11.3.b 1006 - Total de puestos registrados en el aiio 2019.
Fuente SISPE.
Proceso de obtencion Extraccion de puestos registrados en 2019
Periodo de referencia Puestos registrados entre el 01/01/2019 y el 31/12/2019
de registro del puesto
Observaciones
1.1.3- Criterios comunes a varios elementos:
Los puestos registrados incluyen los puestos registrados en el afio de referencia,
. asi como las ampliaciones de puestos realizadas en el mismo afo de referencia,
Observaciones : ~ . ;
aunque el registro de la oferta de empleo sea de afios anteriores al de referencia
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacién
Umbral minimo: Min1.1.3
Umbral maximo: Max1.1.3
3
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Componente 1.1.4

Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia respecto del total de
puestos registrados en dicho periodo.

Elementos

1.1.4.a | Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia

1.1.4.b | Total de puestos registrados

en el ano de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
114.a—114.b 114a-114b_ \y,
114= ——""— 114 = 1.1.4.b 1.
114.b Maxy 14 — Ming 14

Rango [ -o0; +e0] [0; +1]
1.1.4 - Criterios especificos para cada elemento:
114.a 1007 - Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia

Fuente

SISPE

Proceso de obtencion

Extraccion, por CA de gestion de las colocaciones de demandantes que se han
producido en los puestos registrados en el periodo de referencia.

Son las colocaciones C11-C12-C13-C14-C21-C22-C23-C24-C41-C42-C43 y
C44

Periodo de referencia
para la colocacion

Colocaciones producidas entre el 01/01/2021 y 31/12/2021

Colocaciones de
demandantes

A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya colocado
en el periodo de referencia. A efectos de colocaciones, se entiende por
demandantes aquellas personas que estan en situacion administrativa de alta,
suspensioén o baja inferior a 6 meses.

Observaciones

Son los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura los empleadores han
encomendado a los SPE y que se han cubierto con demandantes. No se
incluyen por tanto las colocaciones de no demandantes C31-C32-C33 y C34

1.1.4.b 1005 - Total de puestos registrados en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de puestos registrados en el periodo de referencia

Periodo de referencia
de registro del puesto

Puestos registrados entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021

Observaciones

Los puestos registrados incluyen los puestos registrados en el afio de
referencia asi como las ampliaciones de puestos realizadas en el mismo afno
de referencia, aunque el registro de la oferta de empleo sea de afos anteriores
al de referencia

1.1.4- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacién

Observaciones

Umbral minimo: Min1.1.4

Umbral maximo: Max1.1.4

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 1.1.5
Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan sido enviados a una oferta de
empleo o que, sin haber sido enviados a una oferta, se les hubiera proporcionado algun servicio en los 6
meses anteriores a la colocacion, respecto del total de colocaciones de demandantes en el mismo periodo.
Elementos
1.1.5.a | Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a una oferta de empleo
1.1.5.b Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a una oferta de empleo, sin
T gestidn o sin oferta previa, pero con servicios prestados en los 6 meses anteriores a la colocacion.
1.1.5.c | Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
Lis_ L15at115b 115t L15D iy, ,,
AS= ———" 1.15= e ,
1.1.5.c Max, ; 5 — Min, ,
Rango [0; +1] [0; +1]
1.1.5 - Criterios especificos para cada elemento:
1.1.5.2 1008 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a una oferta de
T empleo
Fuente SISPE.
Extraccion de las colocaciones de demandantes en el periodo de referencia en
Proceso de obtencion ofertas de empleo en las que ha habido envio de candidatos.
Colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Son las colocaciones que se producen en ofertas de empleo registradas en los
SPE a las que se ha enviado previamente al demandante. El registro de la
Colocaciones con envio | oferta de empleo y el envio del demandante pueden ser anteriores al periodo
de referencia de la colocacion.
Son las colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Observaciones
1009 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a una oferta de
1.1.5.b empleo, sin gestion o sin oferta previa, pero con servicios prestados en los 6 meses anteriores a
la colocacion.
Fuente SISPE.
Extraccion de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia que
no han sido enviados a ofertas de empleo, pero han recibido un servicio en los
Proceso de obtencion 6 meses anteriores.
Codigos de servicios: todos los servicios (excepto el servicio 110)
Colocaciones: C21-C23-C41-C43-C31y C33
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre el 01/07/2020 vy el
para el servicio. 31/12/2021.
Servicios previos a la Tener cualquier servicio iniciado en los 6 meses anteriores a la colocacion.
colocacion Cddigos de servicios: todos los servicios (excepto el servicio 110 )
Observaciones 2
1.1.5.c 1010 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia. g
Q
Fuente SISPE. ~ §
Extraccién de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia. Qs
Proceso de obtencion Todas las colocaciones de demandantes o §
Se contabilizaran todas las colocaciones desde la C11 hasta la C44. § E
r O
Observaciones & 2
O®
2E
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1.1.5- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la

Colocaciones producidas entre el 01/01/2021 y 31/12/2021

colocacion
A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya colocado en
el periodo de referencia. A efectos de colocaciones, se entiende por demandantes
Colocaciones de demandantes aquellas personas que estan en situacion administrativa de alta, suspension o

baja inferior a 6 meses.
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion

Observaciones

Umbral minimo: Min1.1.5

Umbral maximo: Max1.15

Eje 2.- Formacion.

Eje 2 Formacion.
Finalidad del | E! indicador para este Eje se centra en medir el esfuerzo para la adecuacion de la oferta
eje formativa a las necesidades del mercado de trabajo.

Justificacion

La evaluacién de la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo se
realiza teniendo en cuenta el impacto de la formacién en la mejora de la empleabilidad de los
participantes en dicha formacion.

Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la

Objetivo 2.1 competitividad del tejido productivo, con especial atencion a las competencias clave y
digitales, asimismo, evaluando la formacion vinculada a contratacion y obtencion de
experiencia laboral.

Pesos Descripcion Valor Observaciones
K2.1 Peso del Objetivo 2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minx.2 Umbral Minimo del Eje 2
Maxx .2 Umbral Maximo del Eje 2
Formula del Eje 2 Normalizada Rango
X2 =k, *2.1 NO [0; +<o]
(kz_l * 2. 1) - Minxz
= -+
X2 Maxy, — Ming Sl [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num.

299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153525

Objetivo 2.1

Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la
competitividad del tejido productivo, con especial atencion a las competencias clave y
digitales, asimismo, evaluando la formacion vinculada a contratacion y obtenciéon de
experiencia laboral.

Componente 2.1.1

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del
empleo, respecto del total de demandantes diferentes participantes en dichas acciones
en el mismo periodo.

Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo

Com2p$r;ente de referencia, respecto del total de personas afiliadas a la Seguridad Social en el mismo
U periodo.
Componente Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas
2p1 3 con competencias digitales en el periodo de referencia, respecto del total de personas
t ocupadas distintas que han participado en acciones formativas en el mismo periodo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
K2.1.1 Peso del Componente 2.1.1 50%
K212 Peso del Componente 2.1.2 20%
K213 Peso del Componente 2.1.3 30%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minz.1 Umbral Minimo del Indicador 2.1
M Umbral Maximo del Indicador
axa.1
2.1
Formula del Objetivo 2.1 Normalizada | Rango
2.1= kz.l.l *2.1.1+ k2_1_2 *2.1.2 + k2.1.3 *2.1.3 NO [0, +°°]
21= (kZ.l.l *2.1.1+ k2.1..2 *2.1.2 + k2_1_3 *2.1. 3) - Min2_1 SI [0 +1]
) MaXZ.I - Minz_l ’

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153526

Componente 2.1.1

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo participado en
acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de demandantes
diferentes participantes en dichas acciones en el mismo periodo.

Elementos

211.a Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo participado en
T acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.

2.1.1.b | Total de demandantes diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
2.1.1.a .
2.1.1 = 2.1.1.a 211 = G11p)~Minzis
2.1.1.b Max,, ; — Ming, 4
Rango [0; +1] [0; +1]
2.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
211.a 2001 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
B participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Fuente DCF y FSILBD y SEPE
Extraccion de demandantes diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta
Proceso de obtencion ajena o propia en el periodo de referencia, habiendo participado en acciones
formativas finalizadas en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 y
para el empleo 31/12/2021.
211b 2002 - Total de demandantes diferentes participantes en acciones formativas en el periodo de
T referencia.
Fuente DCF y FSILBD
Proceso de obtencion Extraccion de demandantes diferentes que han participado en acciones
formativas finalizadas entre el 01/01/2020 y 31/12/2021
Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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2.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcién

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Periodo de referencia para la
finalizacién de la accion formativa

La fecha de finalizacién de la accion formativa estara comprendida entre el
1/01/2020 y 31/12/2021

Iniciativas de formacion

Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados incluye los siguientes programas:

v' Programas de Formacion dirigidos a trabajadores desempleados

v' Programas especificos de formacion (necesidades especiales o
dificultades)

v" Programas de formacién con compromiso de contratacion.

Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de formacion
especificadas en el parrafo anterior.

Para la extraccién de FSILBD se extraeran datos de todas las modalidades
de formacion excepto la modalidad de planes de formacion ocupados y
Privados de Libertad y Militares

Participantes en acciones formativas

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa
como los que la abandonan

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varias acciones formativas, o haya tenido varios empleos, o se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya realizado en
anos anteriores

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticion de la accién
formativa. Para el DCF datos por origen de la accion formativa

Umbral minimo: Min2.1.1

Umbral maximo: Max2.1.1

Componente 2.1.2

Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo de referencia,
respecto del total de personas afiliadas a la Seguridad Social en el mismo periodo.

Elementos
2.1.2.a | Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.
2.1.2.b | Total de personas afiliadas a la Seguridad Social a diciembre de 2021
Formula
Sin normalizar Normalizada
212 = jii; 212 = é:i%_m.lz“
axX, 12 — Min, 4,

Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2021-20632
Verificable en https://www.boe.es
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2.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

21.2.a 2003 - Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo de
T referencia.
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.
Personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas finalizadas
en el periodo de referencia.
Iniciativa de formacion:
Proceso de obtencion - Oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores ocupados
- Oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores desempleados en las que hayan participado ocupados
Periodo de referencia La fecha de finalizaciéon de la accion formativa estara comprendida entre el
para la finalizacion de la | 01/01/2021 y el 31/12/2021.
accion formativa
Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accion formativa
Observaciones como los que la abandonan
Datos desagregados por C.A. de imparticion de la accién formativa
21.2b 2004 - Total de personas afiliadas a la Seguridad Social a diciembre de 2021
Fuente TGSS
Proceso de obtencion Numero de afiliaciones a la seguridad social de 31 de diciembre de 2021
Periodo de referencia
Observaciones Datos desagregados por C.A. de afiliacion

2.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez aunque haya participado en
varias acciones formativas, o haya tenido varios empleos, , o se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su inscripciéon se haya realizado en
afos anteriores

Umbral minimo: Minz2.1.2

Umbral maximo: Max2.1.2

Componente 2.1.3

Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas con competencias
digitales en el periodo de referencia, respecto del total de personas ocupadas distintas que han participado
en acciones formativas en el mismo periodo.

Elementos
21.3.a Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas con competencias
7 | digitales en el periodo de referencia.
2.1.3.b | Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.
Formula

Sin normalizar Normalizada ”
Q
2.1.3.a . g
2.1.3 = iii; 213 = 5135 Minz13 g
e Max; ;3 — Ming 1 3 §
Rango [0; +1] [0; +1] g
]
o
o)
8
2

cve: BOE-A-2021-20632



*

SCE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153529

2.1.3 - Criterios especificos para cada elemento:

213.a

2005 - Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas con
competencias digitales en el periodo de referencia.

Fuente

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencion

Personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas
relacionadas con competencias digitales finalizadas en el periodo de
referencia.

Acciones formativas
relacionadas con las
competencias digitales

Sirva de referencia las Acciones formativas recogidas en las convocatorias:

- Convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacién de ambito estatal, para la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnolégicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas. Afio 2018. Anexo llI-Acciones formativas de los
planes de referencia sectoriales (Excel).
https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecucion/convocatoria-tic

- Convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, para la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnolégicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia: Anexo lI-Relacién de acciones formativas
objeto de financiacion para cada sector. (Excel)
https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecucion-o-verificacion-
técnica/convocatoria-tic-2021

O cualquier otra accion formativa relacionada con las competencias digitales
recogidas en el Informe del Observatorio de las Ocupaciones “Adaptacion del
Informe de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas 2020 a los
ambitos sectoriales” afio de publicacion 2021.
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/deteccion-
necesidades-formativas/necesidades-formativas/ver-
resultados.html?documentType=prospecciones&

periodo de referencia.

213.b 2003 - Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el en el

Fuente

Declarativo Comunidad Autbnoma.

Proceso de obtencién

Personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas finalizadas
en el periodo de referencia.

2.1.3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
finalizacién de la accion formativa

La fecha de finalizacion de la accion formativa estara comprendida entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Iniciativa de formacién

Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
ocupados

Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados en las que hayan participado ocupados

Participantes en acciones formativas

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa
como los que la abandonan

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varias acciones formativas, o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos desagregados por C.A. de imparticion de la accion formativa

Umbral minimo: Min2.1.3

Umbral maximo: Max2.1.3

Verificable en https://www.boe.es
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Eje 3.- Oportunidades de empleo.

Eje 3

Oportunidades de empleo.

Finalidad del
eje

Se propone usar un indicador que recoja tanto la cobertura del colectivo con especiales
dificultades de acceso al empleo, como el resultado de las atenciones en términos de
insercion. Ademas, recogeria tanto la cobertura de los perceptores de prestaciones y la
vinculacion de politicas activas y pasivas como el resultado de la acciéon en términos de
insercion.

Justificacion

El Real Decreto de la Ley de Empleo describe este Eje como aquel que incluye las actuaciones
que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los
puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el
acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacién de las personas con
discapacidad, de las personas en riesgo de exclusién social, de las personas con
responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia
de género.

Ademas, uno de los colectivos prioritarios para los servicios de empleo es el de las personas
perceptoras de prestaciones por desempleo, siendo necesario asi establecer la medicion de la
cobertura y la insercién de dicho colectivo.

Objetivo 3.1 Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que presentan
especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.
Objetivo 3.2 | Promover la activacion laboral de las personas perceptoras de prestaciones por desempleo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
K Peso del Objetivo 3.1 50%
Ks.2 Peso del Objetivo 3.2 50%
Suma: | 100%
Umbrales Valor Observaciones

Minx.s Umbral Minimo del Eje 3

M axx.s

Umbral Maximo del Eje 3

Férmula del Eje 3 Normalizada Rango
8
X3 =ks;*3.1+ k3, *3.2 NO [0; +] g
Q
3
3
g
X3 = (k3.1 *3.1+ k3.2 * 32) - Minx3 S| [0, +1] %
B Maxys; — Minys 5
e
ig
2
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Férmula del Objetivo 3.1 Normalizada | Rango
3.1= k3_1_1 *3.1.1+ k3_1_2 *3.1.2 NO [0, +°°]
k 3.1.1+ k 3.1.2) — Min
3.1 = (k314 * 3.1.2 *. ) 3.1 S| [0: +1]
MaX3.1 - Mln3.1
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Objetivo 3.1 Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
Componente dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron alguna
3141 atencion en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes diferentes
pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
Componente dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el
3.1.2 periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores,
respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos
que recibieron esas atenciones.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ks.1.1 Peso del Componente 3.1.1 40%
Ks.1.2 Peso del Componente 3.1.2 60%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Mi Umbral Minimo del Indicador
a1 131
Umbral Maximo del Indicador
Maxs.1 31

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 3.1.1

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia, respecto
del total de demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.

Elementos

3.1.1.a

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia.

3.1.1.b

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo en el periodo de referencia.

Férmula

Sin normalizar

Normalizada

3.1.1.a

311=397%

3.1.1.a .
(3_1_1.b)_Mm3.1.1

3.1.1=
Maxz 14 — Ming ;4

Rango [0; +1]

[0; +1]

3.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

3001 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
3.1.1.a dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron alguna atencion en el
periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con
= . especiales dificultades para el acceso al empleo, que recibieron alguna
roceso de obtencion o . !
atencion en el periodo de referencia.
Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2021
para la atencién y el 31/12/2021.
311b 3002 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
U dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
= . Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con
roceso de obtencion . o . X
especiales dificultades para el acceso al empleo, en el periodo de referencia

3.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripciéon

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Colectivos con especiales
dificultades para el acceso o
permanencia en el empleo

Los datos referentes a los colectivos de personas con discapacidad;
Victimas del terrorismo y mujeres victimas de violencia de género, se
obtienen de Entidades Comunes (Persona Fisica).

Los datos referentes a las personas en riesgo de exclusion social, se
extraen de demanda (colectivo especial 19).

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores

Datos por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Mins.1.1

Umbral maximo: Maxz.1.1

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 3.1.2

Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna
atencion en los 12 meses anteriores, respecto del total de demandantes diferentes pertenecientes a esos
mismos colectivos que recibieron esas atenciones.

Elementos
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
3.1.2.a | acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido
alguna atencién en los 12 meses anteriores.
Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales dificultades para el
31.2.b | 5cceso y la permanencia en el empleo que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
3.12.a ,.
312 = :1;; 319~ 312 Mins1z
e Maxsz 1, — Ming, ,
Rango [0; +1] [0; +1]

3.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

3003 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales

3.1.2.a dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses anteriores.
Fuente SISPE y SEPE
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes a los colectivos con
especiales dificultades para el acceso al empleo, que obtuvieron un empleo
Proceso de obtencion por cuenta ajena o propia en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna
atencion en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 vy
para el empleo 31/12/2021.
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre el
para la atencién 01/01/2020 y 31/12/2021.
Observaciones
3001 - Total de demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
3.1.2.b dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron alguna atencién en el

periodo de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al colectivo con
especiales dificultades para el acceso al empleo, que en el periodo de
referencia recibieron alguna atencion.

Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2021
y el 31/12/2021.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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3.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

inscripcién

Periodo de referencia para la | Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun

momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Colectivos con especiales
dificultades para el acceso o
permanencia en el empleo - Losreferentes a las personas en riesgo de exclusion social, se extraen

- Los datos referentes a los colectivos: Personas con discapacidad;
Victimas del terrorismo y mujeres victimas de violencia de género, se
obtienen de Entidades Comunes (Persona Fisica).

de la demanda (colectivo especial 19).

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez. aunque haya recibido varias
atenciones, o haya tenido varios empleos o se haya inscrito varias veces, y
con independencia de que su inscripcidn se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Minz.1.2

Umbral maximo: Maxs.1.2

Objetivo 3.2 Promover la activacion laboral de las personas perceptoras de prestaciones por
desempleo
Total de demandantes diferentes perceptores de prestaciones por desempleo que se
Combonente emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion en los 6 meses
3p2 1 anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de demandantes diferentes
o perceptores de prestaciones por desempleo que se emplearon en el mismo periodo sin
haber recibido ninguna atencion
Total de demandantes diferentes incluidos en ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-
Componente 19), que hubiesen participado en alguna accion formativa relacionada con competencias
P digitales durante el periodo de referencia, respecto del total de demandantes diferentes
3.2.2 . . . . . . . . .
incluidos en los mismos ERTES que hubiesen participado en alguna accion formativa
en el mismo periodo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
K3.2.1 Peso del Componente 3.2.1 60%
K322 Peso del Componente 3.2.2 40%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Mins Umbral Minimo del Indicador 3.2
M Umbral Maximo del Indicador
axs.2
3.2
Férmula del Objetivo 3.2 Normalizada | Rango
3.2 = k3_2_1 *3.2.1+ k3‘2‘2 *3.2.2 NO [0, +°°]

3.2

_ (k3_2.1 *3.2.1+ k3.2.2 * 3.2, 2) - Min3_2
B Max3, — Mins,

sl [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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Componente 3.2.1

Total de demandantes diferentes perceptores de prestaciones por desempleo que se emplearon en el periodo
de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto
del total de demandantes diferentes perceptores de prestaciones por desempleo que se emplearon en el
mismo periodo sin haber recibido ninguna atencion.

Elementos
Total de demandantes diferentes perceptores de prestaciones por desempleo que se emplearon en el
3.2.1.a | periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 6 meses anteriores a la obtencion del
empleo.
Total de demandantes diferentes perceptores de prestaciones por desempleo que se emplearon en el
3.2.1.b | periodo de referencia sin haber recibido ninguna atenciéon en los 6 meses anteriores a la obtencion del
empleo.
Formula
Sin normalizar Normalizada
3.2.1.a (—3'2'1'3)— Ming ; 4
321 = 25— 391 = -3:2.Lb
e Max3,1 — Ming 4
Rango [0; +1] [0; +1]

3.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

3004 - Total de demandantes diferentes perceptores de prestaciones por desempleo que se

3.21.a emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion en los 6 meses
anteriores a la obtencion del empleo,.
Fuente SISPE y SEPE
Extraccion de demandantes diferentes que han percibido alguna prestacién por
desempleo por extincion de la relacion laboral, que se emplearon por cuenta
Proceso de obtencion ajena o propia en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion
los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 vy
para el empleo 31/12/2021.
Periodo de referencia La fecha de inicio de la atencion estard comprendido entre el 01/07/2020 y el
para recibir la atencion 31/12/2021.
Ob . En el momento de recibir la atencion debe estar activa la prestacién por
servaciones
desempleo
3005 - Total de demandantes diferentes perceptores de prestaciones por desempleo que se
3.21.b emplearon en el periodo de referencia sin haber recibido ninguna atencion en los 6 meses

anteriores a la obtencién del empleo.

Fuente

SISPE y SEPE.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes que han percibido alguna prestacién por
desempleo por extincion de la relacién laboral, que se emplearon por cuenta
ajena o propia en el periodo de referencia sin haber recibido ninguna atencion
los 6 meses anteriores a la obtencién del empleo.

Periodo de referencia
para el empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 y
31/12/2021.

Periodo de referencia
sin recibir atencion

Demandantes que no hayan recibido atenciones desde el 01/07/2020 al
31/12/2021 y en los 6 meses anteriores al inicio del empleo

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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3.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcién

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones, o haya tenido varios empleos, haya percibido varias prestaciones,
o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se

haya realizado en afos anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de

diciembre

Umbral minimo: Minz2.1

Umbral maximo: Max3.2.1

Componente 3.2.2

Total de demandantes diferentes incluidos en ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-19), que hubiesen
participado en alguna acciéon formativa relacionada con competencias digitales durante el periodo de
referencia, respecto del total de demandantes diferentes incluidos en los mismos ERTES que hubiesen

participado en alguna accion formativa en el mismo periodo.

Elementos
Total de demandantes diferentes incluidos en ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-19), que hubiesen
3.2.2.a | participado en alguna accién formativa relacionada con competencias digitales durante el periodo de
referencia.
322b Total de demandantes diferentes incluidos en un ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-19), que
R hubiesen participado en alguna accion formativa, en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
3.2.2.a .
322 = 3:22.2 399 = 3_2_2_5‘Mm3.2.z
3.2.2.b Maxs,, — Ming,,
Rango [0; +1] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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3.2.2 - Criterios especificos para cada elemento:

3006 - Total de demandantes diferentes incluidos en ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-19),

3.2.2.a que hubiesen participado en alguna accion formativa relacionada con competencias digitales
durante el periodo de referencia.
Fuente SEPE y FUNDAE
Extraccion de demandantes diferentes incluidos en ERTE por causa de fuerza
Proceso de obtencion mayor hayan participado en alguna accion formativa en competencias digitales
en el periodo de referencia.
Periodo de referencia La fecha de inicio del ERTE estara comprendida entre 01/03/2020 y el
del ERTE 31/12/2021.
PenoQg Qe referenga La fecha de inicio de la accion formativa estara comprendida entre 01/03/2020
para iniciar la accién
formativa y el 31/12/2021.

Sirva de referencia las Acciones formativas recogidas en las convocatorias:

- Convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, para la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnoldgicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas. Afio 2018. Anexo lll-Acciones formativas de los
planes de referencia sectoriales (Excel).
https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecucion/convocatoria-tic

Acciones formativas

relacionadas con las - Convocatoria para la concesidon de subvenciones publicas para la

competencias digitales ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, para la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnoldgicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia: Anexo [I-Relacién de acciones formativas
objeto de financiacion para cada sector. (Excel)
https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecucion-o-verificacion-
técnical/convocatoria-tic-2021

Observaciones Al inicio de la accién formativa el demandantes debe estar afectados por

medidas temporales de regulaciéon de empleo Covid (ERTE's Covid), es decir
que la causa de la prestacion contributiva lleve el codigo 76, 77 0 99
322b 3007 - Total de demandantes diferentes incluidos en un ERTE por causa de fuerza mayor (COVID-
R 19), que hubiesen participado en alguna accion formativa, en el periodo de referencia.

Fuente

SEPE. Y FUNDAE

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes incluidos en ERTE por causa de fuerza
mayor hayan participado en alguna accion formativa en el periodo de
referencia.

Periodo de referencia
del ERTE

La fecha de inicio del ERTE estara comprendida entre 01/03/2020 y el
31/12/2021.

Periodo de referencia
para iniciar la accién
formativa

La fecha de inicio de la accion formativa estara comprendida entre 01/03/2020
y el 31/12/2021.

Observaciones

Al inicio de la accién formativa el demandantes debe estar afectados por
medidas temporales de regulacion de empleo Covid (ERTE's Covid), es decir

que la causa de la prestacion contributiva lleve el codigo 76, 77 0 99

cve: BOE-A-2021-20632
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3.2.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situaciéon administrativa de alta o suspension entre
inscripcién 01/03/2020 y el 31/12/2021.

Son los demandantes con alta inicial entre 1 de marzo del 2020 y el 31 de
diciembre del 2021 por una prestacion contributiva asociada a un ERTE
COVID, con las siguientes causas de prestacion:

e 76: Expediente Temporal Regulacion Empleo COVID-19 causas
Demandantes incluidos en ERTE Econdmicas, Técnicas o de Produccién (codificacion empleada desde
por causa de fuerza mayor COVID- octubre de 2020)

19 e 77:Expediente Temporal Regulacién Empleo COVID-19 Fuerza Mayor

(codificacion empleada desde octubre de 2020)

e 99: Prestacion contributiva. T.R.L.G.S.S. derecho reconocido por

E.R.E. medidas urgentes reparacion dafios catastréficos (codificacion

empleada hasta octubre de 2020 para ERTES COVID

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya participado en
varias acciones formativas, o haya percibido varias prestaciones, o se haya
inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya
realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Observaciones

Umbral minimo: Minz.2.2

Umbral maximo: Maxs.2.2

cve: BOE-A-2021-20632
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Eje 4.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Eje 4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Finalidad del | Medir la cobertura de las atenciones que dan los Servicios Publicos de Empleo a las
eje mujeres, asi como la movilidad sectorial hacia aquéllos dirigidos a la transicion ecolégica.
Atendiendo a los datos de contratacion, se encuentran cifras que muestran una desigualdad en
las oportunidades de acceso al empleo, asi como de la tipologia de contratos, de las mujeres
respecto a los hombres.
Parece conveniente contar con un indicador en relacién a la igualdad de las mujeres, que cuente
Justificacion con un componente que permita reflejar la cobertura que dan los servicios publicos de empleo a
las mujeres, con respecto a los hombres, en relacidon con la totalidad de acciones y servicios
activacion.
En cuanto a la movilidad sectorial, se plantea la posibilidad de evaluar las atenciones dirigidas a
la transicion ecoldgica del empleo.
Objetivo 4.1 Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos de Empleo
a las mujeres para alcanzar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres.
Objetivo 4.2 Favorecer la movilidad sectorial hacia aquellos sectores dirigidos a la transicion ecolégica.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ka.1 Peso del Objetivo 4.1 50%
Ka2 Peso del Objetivo 4.2 50%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minxs Umbral Minimo del Eje 4
Maxx4 Umbral Maximo del Eje 4
Férmula del Eje 4 Normalizada Rango
X4 = (k4_1 4,1+ k4_2 * 4, 2) - Minx4_ SI [0, +1]
h Maxy, — Ming,
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o Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos de
Objetivo 4.1 Empleo a las mujeres para alcanzar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres
y mujeres.
Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia
Componente y dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en el SPE, respecto del total de
411 demandantes diferentes que se emplearon en el mismo periodo y dentro de los 12
meses siguientes a su inscripcion en el SPE .
Diferencia porcentual entre: (1) el total de mujeres demandantes diferentes que
Componente recibieron alguna atencién en el periodo de referencia, respecto del total de mujeres
4.1.2 demandantes diferentes en el mismo periodo y (2) el total de hombres demandantes
diferentes que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia, respecto del total
de hombres demandantes diferentes en el mismo periodo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ka.1.1 Peso del Componente 4.1.1 60%
Ks12 Peso del Componente 4.1.2 40%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Indicador 4.1
Umbral Maximo del Indicador
Maxas.1
4.1
Formula del Objetivo 4.1 Normalizada Rango
41=Ky11%4.1.1+Ky,,+4.1.2 NO [0; +1]
4.1= (k4.1.1 «*4,1.1+ k4.1.2 * 4, 1. 2) - Min4.1 SI [0, +1]
' - MaX4.1 - Min4_1
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Componente 4.1.1

Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia y dentro de los 12
meses siguientes a su inscripcion en el SPE, respecto del total de demandantes diferentes que se emplearon
en el mismo periodo y dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en el SPE .

Elementos

41.1.a

Total de mujeres demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia y dentro de los 12
meses siguientes a su inscripcion en el SPE.

41.1.b

Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia y dentro de los 12 meses
siguientes a su inscripcion en el SPE .

Férmula

Sin normalizar

Normalizada

4.1.1.a

411 = 21La 4112 FLLDMMaas
4.1.1.b Max, 14 — Ming 1 4
Rango [0; +1] [0; +1]

4.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

4001 - Total de mujeres

demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia y

41.1.a dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en el SPE.
Fuente SISPE y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes, mujeres, que obtuvieron un empleo por
Proceso de obtencion cuenta ajena o propia en el periodo de referencia , habiéndose inscrito en el
SPE en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Observaciones
4110 4002 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia y dentro de

los 12 meses siguientes

a su inscripcion en el SPE..

Fuente

SISPE y SEPE.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta
ajena o propia en el periodo de referencia , habiéndose inscrito en el SPE en
los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Observaciones

4.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Periodo de referencia para el
empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 'y
31/12/2021.

Periodo de referencia del periodo de
inscripcién

La fecha del periodo de inscripcion estara comprendida entre el 01/01/2020 y
31/12/2021

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya obtenido varios
empleos.
Datos de la Comunidad Autdnoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Minas.1.1

Umbral maximo: Maxa.1.1

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



&

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2458
Num. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.l. Pag. 153542

Componente 4.1.2

Diferencia porcentual entre:
(1) el total de mujeres demandantes diferentes que recibieron alguna atencion en el periodo de referencia,
respecto del total de mujeres demandantes diferentes en el mismo periodo y
(2) el total de hombres demandantes diferentes que recibieron alguna atencién en el periodo de referencia,
respecto del total de hombres demandantes diferentes en el mismo periodo

Elementos

41.2.a

Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atencion en el periodo de referencia.

4.1.2.b | Total de mujeres demandantes diferentes en el periodo de referencia.
4.1.2.c | Total de hombres demandantes diferentes que han recibido alguna atencion en el periodo de referencia.
4.1.2.d | Total de hombres demandantes diferentes en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
41.2.a 4.1.2.c .
412 = (4'1'2'a _ 4'1'2'C) +100 410 = (7175~ 212.d) * 100 — Ming1,
41.2.b 4.1.2.d e Max — Min
4.1.2 4.1.2

Rango [0; +1] [0; +1]

4.1.2- Criterios especificos para cada elemento:

41.2.a 0201 - Total de mujeres demandantes diferentes que han recibido alguna atencién en el periodo de
referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de mujeres demandantes diferentes que recibieron algun servicio o
Proceso de obtencion itinerario en el periodo de referencia.
Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).).
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2021
para la atencién y 31/12/2021.
Observaciones
41.2.b 0202 - Total de mujeres demandantes diferentes en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
. Extraccion de mujeres demandantes diferente que hayan estado inscritos en
Proceso de obtencion . . .
algun momento del periodo de referencia-
Observaciones
4.1.2.c 4003 - Total de hombres demandantes diferentes que han recibido alguna atencién en el periodo
T de referencia
Fuente SISPE.
Extraccion de hombres demandantes diferentes que recibieron algun servicio
Proceso de obtencion o itinerario en el periodo de referencia.
Cualquier Servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110).).
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida entre 01/01/2021
para la atencién y 31/12/2021.
Observaciones
41.2.d 4004 - Total de hombres demandantes diferentes en el periodo de referencia

Fuente SISPE.

Extraccion de hombres demandantes diferente que hayan estado inscritos en

Proceso de obtencion . . .
algun momento del periodo de referencia.

Observaciones
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4.1.2 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Autonoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Minas.1.2

Umbral maximo: Maxa.1.2

Objetivo 4.2 Favorecer la movilidad sectorial hacia aquellos sectores dirigidos a la transicion

ecoldgica.

Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la

Componente transicion ecolégica en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencion en
421 los 12 meses anteriores a la obtenciéon del empleo, respecto del total de demandantes

diferentes que se colocaron en dichos sectores en el mismo periodo.

Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ks.2.1 Peso del Componente 4.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Ming2 Umbral Minimo del Indicador 4.2
Maxa.2 Umbral Maximo del Indicador 4.2
Férmula del Objetivo 4.2 Normalizada Rango
- Max,, — Min,,
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Componente 4.2.1

Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicion ecoldgica en el
periodo de referencia, habiendo recibido alguna atenciéon en los 12 meses anteriores a la obtencion del

empleo, respecto del total de demandantes diferentes que se colocaron en dichos sectores en el mismo
periodo
Elementos
Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicion ecoldgica en
4.2.1.a | el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 12 meses anteriores a la obtencion del
empleo,.
4.21.b Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la transicion ecoldgica en
= el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
4.2.1.a .
42.1 = j;i; 421 = 2215 Mingz,
e Max, ;1 — Ming ;4
Rango [0; +1] [0; +1]

4.2.1- Criterios especificos para cada elemento:

4005 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la
421.a transicion ecologica en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna atencién en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE y SEPE.

Extraccion de demandantes diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta
ajena o propia en el periodo de referencia, en sectores relacionados con la
transicién ecoldgica, habiendo recibido alguna atencion en los 12 meses

Proceso de obtencion anteriores a la obtencion del empleo
Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciados (excepto el servicio 110).
AAEE de sectores relacionados con la transicion ecolégica: 33,36, 37, 38,
39, 45, 46, 47,77, 95

Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario  estard comprendida entre el

para |a atencién 01/01/2020 al 31/1 2/2021

Observaciones

421.b 4006 - Total de demandantes diferentes que se emplearon en sectores relacionados con la
transicion ecolégica en el periodo de referencia.

Fuente SISPE y SEPE.

Proceso de obtencion Extraccion de demandantes diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta
ajena o propia en el periodo de referencia, en sectores relacionados con la
transicion ecologica
AAEE de sectores relacionados con la transicion ecolégica: 33,36, 37, 38,
39, 45, 46, 47,77, 95
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4.2.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripciéon

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Periodo de referencia para el
empleo

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre el 01/01/2021 y
31/12/2021

Sectores relacionados con la
transicién ecoldgica (segun CNAE)

Actividades econdmicas segtin el Estudio prospectivo de las actividades
econdmicas relacionadas con la Economia Circular en Espaia del
Observatorio de las Ocupaciones
https://lwww.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/estudios-
prospectivos-sectoriales/ver-
resultados.html?documentType=informes&tipo=5&

Cédigos de Actividades Econdémicas: 33,36, 37, 38, 39, 45, 46, 47, 77, 95

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya obtenido varios
empleos, o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcién se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Autonoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Mina.2.1

Umbral maximo: Maxa.2.1

Eje 5.- Emprendimiento.

Eje 5

Emprendimiento.

Finalidad del eje

Medir la cobertura y el resultado de la atencion prestada para el fomento del empleo
autonomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de inserciéon en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA)

El objetivo de este eje se centra en evaluar el esfuerzo de los SPE en la promocion, formacion y

Justificacion asesoramiento para el emprendimiento y el autoempleo, siendo oportuno valorar la cobertura e
impacto de dicho esfuerzo sobre los usuarios de los servicios de emprendimiento.
L. Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos de Empleo
Objetivo 5.1 para el fomento del empleo autonomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de
insercion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ks.1 Peso del Objetivo 5.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minxs Umbral Minimo del Eje 5
Maxxs Umbral Maximo del Eje 5
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Foérmula del Eje 5 Normalizada Rango
X5 — (ks.l * 5, 1) — Minxs Sl [0, +1]
- MaXX5 - Minx5

o Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los Servicios Publicos de
Objetivo 5.1 Empleo para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en
términos de insercion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
Total de demandante diferentes que han recibido algun servicio para el fomento del
Componente . oo - .
51.1 empleo autéonomo y el emprendimiento en el periodo de referencia, respecto del total de
T demandantes que han recibido algtin servicio en dicho periodo
Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de
Componente referencia, habiendo recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y el
5.1.2 emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de
demandantes diferentes que recibieron esos servicios.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ks.1.1 Peso del Componente 5.1.1 40%
Ks.1.2 Peso del Componente 5.1.2 60%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Mins 4 Umbral Minimo del Indicador 5.1
Maxs 1 Umbral Maximo del Indicador 5.1

Férmula del Objetivo 5.1 Normalizada Rango
51— (k5_1_1 *5.1.1 +k5_1_2 * 5, 12) - Miﬂ5.1 Sl [0, +1]
S Maxs ; — Ming
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Componente 5.1.1

Total de demandante diferentes que han recibido algun servicio para el fomento del empleo auténomo y el
emprendimiento en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes que han recibido algtn servicio

en dicho periodo

Elementos
51.1.a Total de _dgmandantes dif’erentes que rec.ibieron algun servicio de fomento del empleo auténomo vy el
emprendimiento, en el periodo de referencia.
5.1.1.b | Total de demandantes diferentes que han recibido algun servicio en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
S11=E1s 511 SAE M
5.1.1 5.1.1

Rango [0; +1] [0; +1]

5.1.1- Criterios especificos para cada elemento:

5001 - Total de demandantes diferentes que recibieron algun servicio de fomento del empleo

ik auténomo y el emprendimiento, en el periodo de referencia.
Fuente SISPE .
Extraccion de demandantes diferentes, que recibieron algun servicio de
Proceso de obtencion fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia.
Servicios iniciados del grupo 2 ( 210, 220, 222, 223, 224) y servicio 430
Observaciones
5.1.1.b 5002 - Total de demandante diferentes que han recibido algun servicio en el periodo de referencia,

SISPE .

SISPE

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes que recibieron algun servicio en el
periodo de referencia.
Cualquier servicio SISPE iniciado (excepto el servicio 110)

Observaciones

5.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la
inscripciéon

Haber permanecido en situaciéon administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Periodo de referencia para el
servicio

La fecha de inicio del servicio estard comprendida entre 01/01/2021 'y
31/12/2021.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
servicios o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcidon se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Autonoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Mins 1.1

Umbral maximo: Maxs.1.1
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Componente 5.1.2

Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo
recibido algun servicio de fomento del empleo autonomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo, respecto del total de demandantes diferentes que recibieron esos servicios.

Elementos

Total de demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo

5.1.2.a | recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo
Total de demandantes diferentes que recibieron algin servicio de fomento del empleo auténomo vy el
5.1.2.b emprendimiento, en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
5.1.2.a .
512 = gijz 512 = 125 Milsi2
e MaXS.LZ - Mirl5.1|2
Rango [0; +1] [0; +1]

5.1.2- Criterios especificos para cada elemento:

5003 - Total de deman

dantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de

5.1.2.a referencia, habiendo recibido algin servicio de fomento del empleo autéonomo y el
emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencion del empleo
Fuente SISPE y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes que se hayan dado de alta en el RETA
Proceso de obtencion en el periodo de referencia y que recibieron algun servicio fomento del empleo
autonomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores al alta en el RETA
Servicios iniciados del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y servicio 430.
Periodo de referencia
para darse de alta en La fecha de alta en RETA estara comprendida 01/01/2021 al 31/12/2021
RETA
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio estara comprendida entre 01/01/2020 vy
para el servicio 31/12/2021.
. Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque tenga varias altas en
Observaciones
el RETA.
5.1.2.b 5001 - Total de demandantes diferentes que recibieron algin servicio de fomento del empleo

auténomo y el emprendimiento, en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes, que recibieron algun servicio de
fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia.
Servicios iniciados del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y servicio 430.

Periodo de referencia
para el servicio

La fecha de inicio del servicio estard comprendida entre 01/01/2021 vy
31/12/2021.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num.

299

Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153549

5.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia para la

inscripciéon

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
atenciones para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, o haya
obtenido varias altas en el RETA, o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Alta en el RETA

Ver conceptos generales

Umbral minimo: Mins.1.2

Umbral maximo: Maxs.1.2

Eje 6.- Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

Eje 6

Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo

Finalidad del eje

Medir la contribucién de los Servicios Publicos de Empleo en la optimizaciéon del marco
institucional a través de la mejora, en cada Servicio Publico de Empleo, de los factores
que inciden en su desempeno, establecidos por la Red PES EU.

Justificacion

mmoow

G.

Dichos factores tienen una relacion directa con la mejora de todos los objetivos recogidos en
este Eje, y son evaluados, para el conjunto del SNE, por la Red PES EU y por el Programa
EVADES siendo, por tanto, una evaluacion externa y objetiva a utilizar para medir este Eje.

La Decision 573/2014/UE de 15 de mayo de 2014 sobre una mayor cooperacion entre los
servicios publicos de empleo determina que son 7 los factores que inciden en el desempeiio
de los Servicios Publicos de Empleo:

A

Gestion estratégica de resultados

Disefio de procesos operativos.

Activacion sostenible y gestion de transiciones

Relaciones con los empresarios

Disefio basado en datos y aplicacion de los servicios de los SPE
Gestioén de las colaboraciones y de los colaboradores implicados

Asignacion de recursos de los SPE
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Potenciar la contribucion de los Servicios Publicos de Empleo en la optimizacion del
Objetivo 6.1 marco institucional a través de la mejora, en cada Servicio Publico de Empleo, de los
factores que inciden en su desempeiio, establecidos por la Red PES EU.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Ke.1 Peso del indicador 6.1 100% No afectara al calculo del ICO.
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Minxs Umbral Minimo del Eje 6
Maxxe Umbral Maximo del Eje 6
Férmula del Eje 6 Normalizada Rango
X6 = (Ke1 * 6.1) — Mingg Sl [0; +1]
MaXX6 - MinX6
o Potenciar la contribucién de los Servicios Publicos de Empleo en la optimizacién del
Objetivo 6.1 marco institucional a través de la mejora, en cada Servicio Publico de Empleo, de los
factores que inciden en su desempeiio, establecidos por la Red PES EU
Componente Participacion en reuniones de coordinacion entre la comunidad autonoma y el SEPE en
6.1.1 el periodo de referencia.
Total de personas distintas trabajadoras de los Servicios Publicos de Empleo en el
Componente periodo de referencia que han participado en acciones formativas relacionadas con los
6.1.2 ambitos de gestion del SNE en dicho periodo, respecto del total de personas distintas
trabajadoras de los SPE en el mismo periodo.
Componente Total de demandantes diferentes en el periodo de referencia, respecto del total del
6.1.3 personal técnico de los SPE que realizan con demandantes funciones de tutoria,
orientacion o equivalentes en el mismo periodo.
]
Pesos Descripcién Valor Observaciones g
3
Ke.1.1 Peso del Componente 6.1.1 25% 3 E
<
Ke.1.2 Peso del Componente 6.1.2 25% g 4
Ke.1.3 Peso del Componente 6.1.3 50% § 5
N o
Suma: 100% 83
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Umbrales Valor Observaciones
Mine.1 Umbral Minimo del Indicador 6.1
Maxe .1 Umbral Maximo del Indicador 6.1
Foérmula del Objetivo 6.1 Normalizada Rango
6.1= k6.1.1 * 6. 1. 1+k6.1.2 *6.1.2 + k6.1.3 *6.1.3 NO [0, +1]
6.1 = (k6.1.1 *6.1.1+ k6.1.2 *6.1.2 + k6.1.3 *6.1. 3) - Minﬁll Si [O’ +1]
’ N Max6.1 - Minﬁll

Componente 6.1.1

Participacion en reuniones de coordinacion entre la comunidad auténoma y el SEPE en el periodo de

referencia.
Elementos
6.1.1.a Participacion en reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la Comunidad y el SEPE durante el
T afo de referencia.

Férmula

Sin normalizar

Normalizada

6.1.1 = 6.1.1.a

Rango

[0; +1]

6.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

6.1.1.a

6001 - Participacion en reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la Comunidad y el
SEPE durante el aiio de referencia.

Fuentes

Declarativo SEPE.

Proceso de obtencién

En el caso de que se haya participado en una o mas reuniones bilaterales el
elemento tomara el valor 1, en caso de no haber participado, el elemento
tomara el valor 0.

Periodo de referencia
de participacion en la
reuniones

Entre 01/01/2021 'y 31/12/2021.

Observaciones

6.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Umbral minimo: Mine.1.1

Umbral maximo: Maxe.1.1
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Componente 6.1.2

Total de personas distintas trabajadoras de los Servicios Publicos de Empleo en el periodo de referencia que
han participado en acciones formativas relacionadas con los ambitos de gestion del SNE en dicho periodo,
respecto del total de personas distintas trabajadoras de los SPE en el mismo periodo.

Elementos
Total de personas distintas trabajadoras de los Servicios Publicos de Empleo en el periodo de referencia
6.1.2.a | que han participado en acciones formativas relacionadas con los ambitos de gestién del SNE en dicho
periodo.
6.1.2.b | Total de personas distintas trabajadoras de los SPE, en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
6.1.2.a .
6.1.2 = 6l2.a 612 = 6125 Mine.i2
6.1.2.b Maxg 1, — Ming ,
Rango [0; +1] [0; +1]

6.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

6.1.2.a
del SNE en dicho periodo..

6002 - Total de personas distintas trabajadoras de los Servicios Publicos de Empleo en el periodo
de referencia que han participado en acciones formativas relacionadas con los ambitos de gestion

Fuentes

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencién

Total de personas distintas trabajadoras de los Servicios Publicos de Empleo
en el afio 2021 que han participado en acciones formativas relacionadas con
los ambitos de gestion del SNE en dicho afo

Observaciones

6.1.2.b

6003 - Total de personas distintas trabajadoras de los SPE, en el periodo de referencia.

Fuentes

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencién

Total de personas distintas trabajadoras de los Servicios Publicos de Empleo
en el afio 2021

Periodo de referencia

Observaciones

6.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez
Datos por la CA del puesto de trabajo del trabajador a 31 de diciembre

Umbral minimo: Mine.1.2

Umbral maximo: Maxs.1.2
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Componente 6.1.3

Total de demandantes diferentes en el periodo de referencia, respecto del total del personal técnico de los
SPE que realizan con demandantes funciones de tutoria, orientaciéon o equivalentes en el mismo periodo.

Elementos

6.1.3.a | Total de demandantes diferentes en el periodo de referencia.

6.1.3.b | Total de personal técnico con funciones de tutoria o equivalente en el periodo de referencia

Foérmula
Sin normalizar Normalizada
6.1.3.a .
6.1.3 = 6132 613 = 613.p Mine.1s
6.1.3.b Maxg 5 — Ming ;5
Rango [0; +1] [0; +1]
6.1.3 - Criterios especificos para cada elemento:
6.1.3.a 6004 - Total de demandantes diferentes en el periodo de referencia.

Fuentes

SISPE.

Proceso de obtencion

Total de demandantes diferentes que hayan estado inscritos durante al menos
un dia en el periodo de referencia.

Periodo de referencia
para la inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Datos por la C.A. del domicilio del demandante a 31 de diciembre

6.1.3.b 6005 - Total de personal técnico con funciones de tutoria o equivalentes en el periodo de referencia.

Fuentes

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencion

Total de personal técnico con funciones de tutoria o equivalentes en el periodo
de referencia

Observaciones

Datos por la CA del puesto de trabajo del trabajador a 31 de diciembre

6.1.3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez

Umbral minimo: Mine.1.3

Umbral maximo: Maxs.1.3
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4. Indicadores de los Objetivos Presupuestarios/ Econémicos

Objetivos Presupuestarios/ Econémicos Peso: 0%
ECON1 Promover la adquisicién de nuevas competencias para la transformacién digital y productiva,
tanto a personas desempleadas como ocupadas.
ECON2 Favorecer la puesta en marcha de proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad que
afecten a la mayor poblacion posible.
ECONS3 Incrementar el esfuerzo en el impulso de la gobernanza del PAPE.
ECON4 Impulsar la transformaciéon digital de los Servicios Publicos de Empleo para el rediseno,
optimizacion y modernizacion de los servicios publicos.
ECON5 Maximizar la utilizacién del gasto comprometido en las PAE.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Kecon1 Peso del ECON 1 20%
Keconz Peso del ECON 2 20%
Kecons Peso del ECON 3 20%
Kecona Peso del ECON 4 20%
KECON5 Peso del ECON 5 20%
Suma: | 100%

Formula de cumplimiento de indicadores Presupuestarios/Econémicos.

ECON = kECONl * ECON1 + kECONZ * ECON2 + kECON3 * ECON3 + kECON4 +* ECON4 + kECONS * ECON5
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Objetivo ECON1.

Promover la adquisicion de nuevas competencias para la transformaciéon digital y
productiva, tanto a personas desempleadas como ocupadas.

Finalidad del
indicador

Medir los esfuerzos y resultados de la formacion en sectores estratégicos y de
transformacion digital sobre el total de la poblacion demandante.

Justificacion

El mercado de trabajo cambiante precisa que los demandantes de empleo reciban formacion
relacionada con las competencias TIC que precisa el mercado. Asimismo, los efectos de la
COVID-19 han modificado sustancialmente las formas de trabajar, aspecto que es necesario
incorporar en la oferta formativa de los SPE.

Total de personas desempleadas y ocupadas distintas participantes en acciones

Componente formativas relacionadas con las nuevas necesidades del contexto COVID-19 en el
ECON1.1. periodo de referencia, respecto del total de personas desempleadas y ocupadas
distintas participantes en acciones formativas en el mismo periodo.
Componente Total de acciones formativas ajustadas a las necesidades detectadas en competencias
ECON1.2. TIC, respecto del total de acciones formativas.
Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia en el periodo de
Componente referencia habiendo participado en acciones formativas relacionadas con economia
ECON1.3. social en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de
demandantes diferentes que participaron en esas acciones
Pesos Descripcion Valor Observaciones

Peso del Componente

Kecon1.1 ECON1 1 50%
Kecon1.2 Egsc())hfflzComponente 25%
Peso del Componente 259%

Keconts | EcoNt3

Suma: 100%

Umbrales Valor Observaciones

Min Umbral Minimo del Indicador
ECON1 ECON1

Maxecon1

Umbral Maximo del Indicador
ECON1

Foérmula del Objetivo ECON1 Normalizada | Rango

ECON1 = kECONl.l * ECON1.1 + kECONl.Z * ECON1.2 + kECON13 * ECON1.3 NO [0, +°°]

(kECONl.l * ECON1.1 + kECONl.Z * ECON1.2 + kECON13 * ECON1. 3) - MinECONl

ECON1 =

- Sl [0; +1]
Maxgcons — Mingcong
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Componente ECON1.1

Total de personas desempleadas y ocupadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas con
las nuevas necesidades del contexto COVID-19 en el periodo de referencia, respecto del total de personas
desempleadas y ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el mismo periodo.

Elementos

ECON1.1.a Total de personas desempleadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas con las

*™ | nuevas necesidades del contexto COVID-19 en el periodo de referencia.
ECON1.1.b Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas con las nuevas

"7 | necesidades de contexto COVID-19 en el periodo de referencia.
ECON1.1.c Total de personas desempleadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo de

T referencia.
ECON1.1.d | Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo de referencia.

Féormula
Sin normalizar Normalizada
ECON1.1.a+ ECON1.1.b .
ECONL = ECON11.a+ECONLLb ccont1 — FCONTL.c¥ FCONT L d~ Minecont
ECON1.1.c + ECON1.1.d MaXgcont s — Mingcon: 1

Rango [0; +1] [0; +1]

ECON1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

7001 - Total de personas desempleadas distintas participantes en acciones formativas

2ol e relacionadas con las nuevas necesidades del contexto COVID-19 en el periodo de referencia.
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma
Proceso de obtencion Extraccion del niumero total de personas desempleadas distintas que han
participado en acciones formativas relacionadas con las nuevas necesidades
del contexto COVID-19 finalizadas en el periodo de referencia.
Periodo de referencia | Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
para la inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021.
Acciones  formativas | Informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas 2020 del
relacionadas con las | Observatorio de las Ocupaciones
nuevas necesidades | https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/deteccion-
del contexto COVID-19 | necesidades-formativas/necesidades-formativas/ver-
resultados.html?documentType=prospecciones&
Observaciones
ECON1.1.b 7002 - Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas relacionadas

con las nuevas necesidades de contexto COVID-19 en el periodo de referencia.

Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencién Numero total de personas ocupadas distintas que han participado en
acciones formativas relacionadas con las nuevas necesidades del contexto
COVID-19 finalizadas en el periodo de referencia

Acciones  formativas | Informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas 2020 del
relacionadas con las | Observatorio de las Ocupaciones

nuevas necesidades | https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/deteccion-
del contexto COVID-19 | necesidades-formativas/necesidades-formativas/ver-
resultados.html?documentType=prospecciones&

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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periodo de referencia.

ECON1.1.c 7003 - Total de personas desempleadas distintas participantes en acciones formativas en el

Fuente

Declarativo Comunidad Autbnoma

Proceso de obtencion

Extraccion del niumero total de personas desempleadas distintas que han
participado en acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia

Iniciativa de formacion:

- Oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores desempleados

- Oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores ocupados en las que hayan participado desempleados

Periodo de referencia
para la inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

de referencia.

ECON1.1.d 2003 - Total de personas ocupadas distintas participantes en acciones formativas en el periodo

Fuente

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencion

Numero total de personas ocupadas distintas que han participado en
acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia

Iniciativa de formacion:

- Oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores desempleados en las que hayan participado ocupados

- Oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores ocupados

Observaciones

ECON1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia de
finalizacion de la accion formativa

La fecha de finalizacion de la accién formativa estara comprendida entre el
01/01/2021 y 31/12/2021.

Participantes en acciones formativas

Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién formativa
como los que la abandonan

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
acciones formativas, o se haya inscrito varias veces, y con independencia de
que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos por C.A. de origen de la Accién Formativa

Umbral minimo: Mineconi.1

Umbral maximo: Max econi.1
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Componente ECON1.2

Total de acciones formativas ajustadas a las necesidades detectadas en competencias TIC, respecto del total
de acciones formativas.

Elementos
ECON1.2.a | Total de acciones formativas en competencias TIC en el periodo de referencia.
ECON1.2.b | Total de acciones formativas en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
ECON1.2.a .
ECON1.2 = LcONL2.a ECON2 — ECONT.Z.b~ Mifsconi2
ECON1.2.b Maxgcon1.z — Mingconi 2
Rango [0; +1] [0; +1]

ECONA1.2- Criterios especificos para cada elemento:

ECON1.2.a

7004 - Total de acciones formativas en competencias TIC en el periodo de referencia.

Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.

Extraccion del numero total de acciones formativas finalizadas en el periodo
Proceso de obtencion | de referencia, que se ajustan a las necesidades formativas detectadas en
competencias TIC.

Acciones formativas:

Sirva de referencia las Acciones formativas recogidas en las convocatorias:

- Convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, para la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnolégicos y la transformacion digital, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas. Afio 2018. Anexo IlI-Acciones
formativas de los planes de referencia sectoriales (Excel).
https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecucion/convocatoria-tic

- Convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la

ejecucion de programas de formacion de ambito estatal, para la
Acciones formativas adqui§icién y mejo’ra.de competencias profesionglfas reIapi_onadas con los
relacionadas con las cambios tecnolégicos y la transformacion digital, dirigidos
TIC prioritariamente a las personas ocupadas, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia: Anexo Il-Relacién de
acciones formativas objeto de financiacion para cada sector. (Excel).
https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecucion-o-verificacion-
técnica/convocatoria-tic-2021

O cualquier otra accion formativa relacionada con las competencias digitales
recogidas en el Informe del Observatorio de las Ocupaciones “Adaptacion del
Informe de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas 2020 a los ambitos
sectoriales” afio de publicacion 2021.
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/deteccion-
necesidades-formativas/necesidades-formativas/ver-
resultados.html?documentType=prospecciones&

Observaciones
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| ECON1.2.b | 7005 - Total de acciones formativas en el periodo de referencia.

Fuente

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencién

Extraccion del numero total de acciones formativas finalizadas en el periodo
de referencia.

Observaciones

ECON1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia de finalizacion
de la acciéon formativa

La fecha de finalizacién de la accion formativa estara comprendida entre el
01/01/2021 y 31/12/2021.

Iniciativas de formacion

- Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
ocupados

- Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados

Observaciones

Se cuentan todas las acciones formativas, con independencia de que una
persona haya recibido mas de una accioén formativa en el periodo de referencia.
Datos por C.A. de origen de la Accién Formativa

Umbral minimo: Minecon1.2

Umbral maximo: Max econi.2

ECON1.3

Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia en el periodo de referencia habiendo
participado en acciones formativas relacionadas con economia social en los 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo, respecto del total de demandantes diferentes que participaron en esas acciones

Elementos

Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia en el periodo de referencia
ECON1.3.a | habiendo participado en acciones formativas relacionadas con economia social en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Total de demandantes diferentes que participaron en acciones formativas relacionadas con economia
ECON1.3.b ; . ;
social en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
ECON1.3.a
ECON1.3.a TeonT 3 =~ Mingcon1s
ECON13 = —— ECON1.3 = ECON1.3.b :
ECON1.3.b aXgconts — MiNgcon1s
Rango [0; +1] [0; +1]
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ECON 1.3
7006 - Total de demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia en el periodo de
ECON1.3.a | referencia habiendo participado en acciones formativas relacionadas con economia social en
los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.
Extraccion de demandantes diferentes que obtuvieron un empleo por cuenta
., propia en el periodo de referencia, habiendo participado en alguna accién
Proceso de obtencion . : i : .
formativa relacionada con economia social en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo
Periodo de referencia La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre 01/01/2021 vy
para el empleo 31/12/2021.
Periodo de referencia La fecha de finalizaciéon de la accién formativa estara comprendida entre el
para finalizar la accion | 01/01/2020 al 31/12/2021
formativa
Observaciones
ECON1.3.b 7007 - Total de demandantes diferentes que participaron en acciones formativas relacionadas
e con economia social, en el periodo de referencia.

Fuente

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencion

Extraccion de demandantes diferentes que participaron en alguna accion
formativa relacionada con economia social, en el periodo de referencia.

Periodo de referencia
para finalizar la accion
formativa

La fecha de finalizacion de la accion formativa estara comprendida entre el
01/01/2021 al 31/12/2021

Observaciones

ECONA1.3 - Criterios comunes a varios elementos:

inscripcion

Periodo de referencia para la

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Acciones formativas relacionadas
con economia social.

Servicios iniciados 222 (Fomento de la economia social y del emprendimiento
colectivo) o cualquier otra accién formativa relacionada con la Economia social

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varias
acciones formativas o haya obtenido varios empleos por cuenta propia o se
haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripciéon se haya
realizado en afios anteriores.

Datos por C.A. de origen de la Accién Formativa

Umbral minimo: Minecon1.3

Umbral maximo: Maxecon1.3

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo ECON2.

Favorecer la puesta en marcha de proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad
que afecten a la mayor poblacion posible.

Finalidad del
indicador

Medir el grado de avance en proyectos de cohesion territorial de forma proporcional a
su impacto.

Justificacion

Puesta en marcha de proyectos y lineas de intervencion que atiendan las necesidades tanto
laborales como sociales de colectivos vulnerables, asi como que faciliten un sistema productivo
reforzado a través del apoyo al emprendimiento y el empleo colectivo, también a las
microempresas

Numero de personas diferentes beneficiarias de los proyectos territoriales para la

Componente transformacion productiva hacia una economia verde y digital en el periodo de
ECON2.1. referencia respecto del total de demandantes de los municipios para los cuales se
hayan puesto en marcha dichos proyectos
Total de demandantes diferentes beneficiarios de los proyectos territoriales que
Componente promocionan la insercion para fomentar la contrataciéon de los colectivos vulnerables
ECON2.2. en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes de los municipios para
los cuales se hayan puesto en marcha dichos proyectos.
Pesos Descripcion Valor Observaciones

Peso del Componente

Keconz.1 ECON2. 1 50%
Keconz.2 E?;S(;),\?Zelzcom ponente 50%

Suma: 100%

Umbrales Valor Observaciones
Min Umbral Minimo del Indicador
ECON2 ECON2
Max Umbral Maximo del Indicador
ECON2 ECON2
Foéormula del Objetivo ECON2 Normalizada | Rango
ECON2 = kECONZ.l * ECON2.1 + kECONZ.Z * ECON2. 2 NO [0, +°°]
ECON2 = (Kgconz.1 * ECON2.1 + Kgeonz 2 * ECON2.2 ) — Mingggy, SI [0; +1]
Maxgconz — Mingcon:
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Componente ECON2.1

Numero de personas diferentes beneficiarias de los proyectos territoriales para la transformacién productiva
hacia una economia verde y digital en el periodo de referencia respecto del total de demandantes de los
municipios para los cuales se hayan puesto en marcha dichos proyectos

Elementos

Numero de personas diferentes beneficiarias de los proyectos territoriales para la transformacion

ECON2.1.a . . . L . .
productiva hacia una economia verde y digital en el periodo de referencia
Total de demandantes diferentes de los municipios para los cuales se hayan puesto en marcha los
ECON2.1.b o . . . .
proyectos territoriales para la transformacion productiva en el periodo de referencia
Foérmula
Sin normalizar Normalizada
ECON2.1.a .
ECON2.1.a Teono 7 1~ Mingconz.1
ECON2.1 = ——— ECON2.1 = ECON2.1.b : :
ECON2.1.b aXgconz.1 — MiNgconz.a
Rango [0; +1] [0; +1]

ECON2.1- Criterios especificos para cada elemento:

7008 - Numero de personas diferentes beneficiarias de los proyectos territoriales para la

ool transformacion productiva hacia una economia verde y digital en el periodo de referencia
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.
N° de beneficiarios en proyectos territoriales para la transformacion
productiva hacia una economia verde y digital. Se incluiran los siguientes
proyectos
- Proyectos de capacitacion agraria y empleo que fije la poblaciéon en
el ambito rural y sus pequefios municipios
- Proyectos dinamizadores del desarrollo local sostenible
e - Proyectos de Iniciativas de economia social
Proceso de obtencion
- Proyectos de Iniciativas del desarrollo Local
- Proyectos de Iniciativas de transicion ecoldgicas
- Proyectos de microcréditos para el emprendimiento social
- Proyectos de prospeccion de empresas
- Proyectos de formacion con compromiso de contratacion
Per|odo' dle'referenma La fecha de inicio de los proyectos estara comprendida entre 01/01/2021 vy
para el inicio de los 31/12/2021
proyectos
Observaciones
7009 - Total de demandantes diferentes de los municipios para los cuales se hayan puesto en
ECON2.1.b . <2 . . .
marcha los proyectos territoriales para la transformacion productiva en el periodo de referencia

Fuente

Declarativo Comunidad Autbnoma.

Proceso de obtencién

Extraccion de demandantes diferentes de los municipios para los cuales se
hayan puesto en marcha los proyectos territoriales para la transformacion
productiva hacia una economia verde y digital

Periodo de referencia
para la inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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ECONA1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

Afio 2021

Observaciones

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Minecon2.1

Umbral maximo: Max econz.1

Componente ECON2.2

Total de demandantes diferentes beneficiarios de los proyectos territoriales que promocionan la insercion
para fomentar la contratacion de los colectivos vulnerables en el periodo de referencia, respecto del total de
demandantes de los municipios para los cuales se hayan puesto en marcha dichos proyectos.

Elementos
Total de demandantes diferentes beneficiarios de los proyectos territoriales que promocionan la
ECON2.2.a | . hy I . ; )
insercion para fomentar la contratacion de los colectivos vulnerables en el periodo de referencia
Total de demandantes diferentes de los municipios para los cuales se hayan puesto en marcha los
ECON2.2.b | proyectos territoriales que promocionan la insercidén para fomentar la contratacién de los colectivos
vulnerables en el periodo de referencia
Férmula
Sin normalizar Normalizada
ECON2.2.a .
ECON2.2 = % ECON2.2 — ECONZ2. b~ MiMeconz
o axgconz.2 — MiNgconz.a2
Rango [0; +1] [0; +1]

ECONZ2.2- Criterios especificos para cada elemento:

ECON2.2.a

7010 - Total de demandantes diferentes beneficiarios de los proyectos territoriales que
promocionan la insercion para fomentar la contratacion de los colectivos vulnerables en el
periodo de referencia

Fuente

Declarativo Comunidad Autbnoma.

Proceso de obtencién

Demandantes diferentes beneficiarios de proyectos que promocionan la
insercion para fomentar la contratacion de los colectivos vulnerables.
Se incluiran los siguientes proyectos para fomentar la contratacion:

- De Parados de larga duracion

- En el Ambito local

- De apoyo a la autonomia de las personas con discapacidad y empleo
de asistentes

- De emprendimiento y empleo colectivo

- De empleo para el reequilibrio territorial y la equidad de los colectivos
especialmente vulnerables

Periodo de referencia
para el inicio de los
proyectos

La fecha de inicio de los proyectos estara comprendida entre 01/01/2021 vy
31/12/2021

Observaciones
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7011 - Total de demandantes diferentes de los municipios para los cuales se hayan puesto en
ECON2.2.b | marcha los proyectos territoriales que promocionan la insercion para fomentar la contratacion
de los colectivos vulnerables en el periodo de referencia

Fuente

Declarativo Comunidad Autébnoma.

Extraccion de demandantes diferentes de los municipios para los cuales se

Proceso de obtencion hayan puesto en marcha proyectos territoriales que promocionan la inserciéon

para fomentar la contratacion de los colectivos vulnerables.

Observaciones

ECONZ2.2- Criterios comunes a varios elementos:

inscripcion

Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun

momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Datos de la Comunidad Autéonoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Umbral minimo: Mineconz.2

Umbral maximo: Max econz.2

Objetivo ECON3.

Incrementar el esfuerzo en el impulso de la gobernanza del PAPE.

Finalidad del
indicador

Medir la contribucion de los Servicios Publicos de Empleo en la optimizacién del marco
institucional a través de la mejora, en cada Servicio Publico de Empleo, de los factores
que inciden en su desempefio, establecidos por la Red PES EU.

Justificacion

La Decision 573/2014/UE de 15 de mayo de 2014 sobre una mayor cooperacion entre los
servicios publicos de empleo determina los factores que inciden en el desempefio de los
Servicios Publicos de Empleo. Dichos factores son evaluados, para el conjunto del SNE, por
la Red PES EU y por el Programa EVADES siendo, por tanto, una evaluacién externa y objetiva
a utilizar para medir este objetivo.

Componente Resultado de la evaluacion del conjunto de los afos que compongan cada ciclo
ECON3.1. EVADES.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Peso del Componente o
Kecons.1 ECON3.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Min Umbral Minimo del Indicador
ECON3 ECON3
Max Umbral Maximo del Indicador
ECON3 ECON3
Férmula del Objetivo ECON3 Normalizada | Rango
ECON3 = (Kgcons1 * ECON3. 1_) — Minggons Sl [0; +1]
Maxgconz — Mingeons
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Componente ECON3.1
Resultado de la evaluacion del conjunto de los afios que compongan cada ciclo EVADES.
Elementos
ECON3.1.a | Resultado de la evaluacion del conjunto de los afios que compongan cada ciclo EVADES.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
ECON3.1.a ECON3.1.a_ Mingcons.1
ECON3.1 = ———— ECON3.1 = 6 :
MaXgconz1 — Mingeons.a
Rango [0; +1] [0; +1]
ECON3.1- Criterios especificos para cada elemento:
ECON3.1.a | 7012 - Resultado de la evaluacién del conjunto de los ailos que compongan cada ciclo EVADES.
Fuente Declarativo SEPE
. En cada PAPE se aplicara la nota correspondiente al final del ciclo de
Proceso de obtencion
EVADES
Observaciones
ECON3.1- Criterios comunes a varios elementos:
Observaciones
Umbral minimo: Minecona.1
Umbral maximo: Max econa.1
Objetivo ECON4. Imp_ul.sar I_a’transforma(.:ién.('iigital de los S.el-'vicio's P_l]blicos de Empleo para el rediseno,
optimizacion y modernizacion de los servicios publicos.
Finalidad del Medir los esfuerzos y resultados a un modelo de digitalizacion en el seno de los
indicador Servicios Publicos de Empleo.
. L. Evaluar la los esfuerzos realizados por los Servicios Publicos de Empleo para adaptarse al
Justificacion )
nuevo contexto y necesidades.
Total de atenciones de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de
Componente apoyo a la toma de decision basadas en evidencias en el periodo de referencia, respecto
ECON4.1. del total de demandantes diferentes que han recibido un servicio de orientacién para el
empleo, el autoempleo y emprendimiento en el mismo periodo.
Componente Variacion interanual entre el total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas
P en las sedes electronicas de los SPE en el periodo de referencia, respecto del total de
ECON4.2. o - . 2
tramitaciones del periodo anterior. b
Variacion interanual del: 3
- Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el N §
periodo de referencia respecto del total de atenciones prestadas a demandantes § 3
Componente . . 8
en el mismo periodo. N E
ECON4.3. , . . S E
- Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el 2 S
periodo anterior al de referencia respecto del total de atenciones prestadas a w2
demandantes en el mismo periodo 28
o=
832
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Pesos Descripcion Valor Observaciones
Peso del Componente o
Kecona.1 ECONA4 1 35%
Peso del Componente o
K econa.2 ECON4 .2 35%
Peso del Componente o
KEeconas ECON4 3 30%
Suma: 100%
Umbrales Valor Observaciones
Min Umbral Minimo del Indicador
ECON4 ECON4
Max Umbral Maximo del Indicador
ECONd | ECON4
Formula del Objetivo ECON4 Normalizada | Rango
ECON4 = kECON4.1 * ECON4.1 + kECON4.2 * ECON4.2 + kECON4—.3 * ECON4.3 NO [0, +°°]
ECON4 = (kECON4.1 * ECON4.1 + kECON4.2 +* ECON4. 2.+ kECON4.3 +* ECON4. 3) — MinEc0N4 Sl [O, +1]
Maxgcong — Mingeong

Componente ECON4.1

Total de atenciones de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de apoyo a la toma de
decision basadas en evidencias en el periodo de referencia, respecto del total de demandantes diferentes que
han recibido un servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y emprendimiento en el mismo periodo.

Elementos
Total de atenciones de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de apoyo a la toma
ECON4.1.a . . . . .
de decisidon basadas en evidencias en el periodo de referencia
Total demandantes diferentes que han recibido un servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo
ECON4.1.b - ) .
y emprendimiento en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
ECON4.1.a .
ECON4.1.a FCONZ T~ MinEcoNa1
ECON4.1 = ——MM— ECON4.1 = ECON4.1.b :
ECON4.1.b aXgcons1 — MiNgconaa
Rango [0; +1] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



i IE]
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 153567
ECONA4.1- Criterios especificos para cada elemento:
7013 - Total de atenciones de demandantes diferentes atendidos utilizando herramientas de
ECON4.1.a apoyo a la toma de decisién basadas en evidencias en el periodo de referencia
Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.
Numero de atenciones de demandantes diferentes atendidos utilizando
Proceso de obtencion herramientas de apoyo a la toma de decision basadas en evidencias en el
periodo de referencia.
Periodo de referencia Ao 2021
Observaciones
7014 - Total demandantes diferentes que han recibido un servicio de orientacion para el empleo,
ECON4.1.b L . .
el autoempleo y emprendimiento en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes que hayan recibido algun servicio de
orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento en el periodo
Proceso de obtencion de referencia.
Servicios SISPE iniciados del grupo 1, 2 y el servicio 430 (excepto el
servicio 110).
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio estard comprendida entre 01/01/2021 y
para el servicio 31/12/2021.
Observaciones
ECON4.1- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia para la Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
servicios o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
Observaciones inscripciéon se haya realizado en afios anteriores.
Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre
Umbral minimo: Minecona.1
Umbral maximo: Max econa.1
]
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Componente ECON4.2

Variacion interanual entre el total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas en las sedes
electronicas de los SPE en el periodo de referencia, respecto del total de tramitaciones del periodo anterior.

Elementos

Total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas en las sedes electronicas de los SPE en el
ECON4.2.a | periodo de referencia.

Total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas en las sedes electrénicas de los SPE en el
ECON4.2.b periodo anterior al de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
ECON4.2.2 — ECON4.2.b (ECON4.2.a — ECON4.2. b)_ Mingcons s
ECON4.2.b Maxgcons.2 — Mingcona.2
Rango [0; +1] [0; +1]

ECONA4.1- Criterios especificos para cada elemento:

7015 - Total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas en las sedes electronicas de

ECON4.2.a | |55 SPE enel periodo de referencia.

Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.

Total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas en las sedes
electronicas de los SPE en el periodo de referencia

Periodo de referencia La fecha de tramitaciones iniciadas estara comprendida entre 01/01/2021 y
de tramitaciones 31/12/2021.

iniciadas
Observaciones
ECON4.2.b 7016 - Total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas en las sedes electronicas de
- los SPE en el periodo anterior al de referencia.

Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.

Total de tramitaciones iniciadas por personas interesadas en las sedes
electronicas de los SPE en el periodo anterior al de referencia

Periodo de referencia La fecha de tramitaciones iniciadas estara comprendida entre 01/01/2020 y
de tramitaciones 31/12/2020.

iniciadas
Observaciones

Proceso de obtencién

Proceso de obtencion

ECONA4.2- Criterios comunes a varios elementos:

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
servicios o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos por C.A. donde se inicia la tramitacion

Observaciones

Umbral minimo: Minecons.2

Umbral maximo: Max econs.2

cve: BOE-A-2021-20632
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Componente ECON4.3

Variacion interanual del:
- Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia
respecto del total de atenciones prestadas a demandantes en el mismo periodo.
- Nuamero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo anterior al de
referencia respecto del total de atenciones prestadas a demandantes en el mismo periodo

Elementos

ECON4.3.a | Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de referencia.
ECON4.3.b | Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia.
ECON4.3.c Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo anterior al de

- referencia
ECON4.3.d | Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo anterior al de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
ECON4.3.a ECON4.3ca .
ECON4.3 = (ECON4'3'a _ ECON4.3.c Y %100 ECONA3 = (FcoNa 35 ~ BCON43.4) * 100~ Mingconas
ECON4.3.b  ECON4.3.d Maxzcone s — MiNgconas

Rango [0; +1] [0; +1]

ECONA4.3- Criterios especificos para cada elemento:

ECON4.3.a

7017 - Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de

referencia.
Fuente SISPE

Extraccion del numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no
Proceso de obtencion presencial en el periodo de referencia.

Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110)
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida ente 01/01/2021
para la atencion al 31/12/2021
Periodo de referencia Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
para la inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021
Observaciones

ECON4.3.b | 7018 - Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE

Proceso de obtencion

Extraccion del numero de atenciones prestadas a demandantes en el periodo
de referencia.
Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110)

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida ente 01/01/2021
al 31/12/2021

Periodo de referencia
para la inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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7019 - Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo

ECON4.3.c . .
anterior al de referencia.
Fuente SISPE
Extraccion del numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no
Proceso de obtencion presencial en el periodo anterior al de referencia.
Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110)
Periodo de referencia La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida ente 01/01/2020
para la atencion al 31/12/2020
Periodo de referencia Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
para la inscripcion momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2020
Observaciones
ECON4.3.d | 7020 - Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo anterior al de referencia.

Fuente

SISPE

Proceso de obtencion

Extraccion del numero de atenciones prestadas a demandantes en el periodo
anterior al de referencia.
Cualquier servicio SISPE o itinerario iniciado (excepto el servicio 110)

Periodo de referencia
para la atencion

La fecha de inicio del servicio o itinerario estara comprendida ente 01/01/2020
al 31/12/2020

Periodo de referencia
para la inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en algun
momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2020

Observaciones

ECONA4.3- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido varios
servicios o se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Datos de la Comunidad Auténoma del domicilio del demandante a 31 de
diciembre

Observaciones

Umbral minimo: Minecona.3

Umbral maximo: Maxecons.3

Objetivo ECONS.

Maximizar la utilizacion del gasto comprometido en las PAE.

Finalidad del
indicador

Medicion de la eficiencia del gasto comprometido en las PAE.

Justificacion

Medir el esfuerzo en gasto comprometido en las PAE por parte de los SPE

Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en

Componente Conferencia Sectorial en el periodo de referencia, respecto del total de fondos asignados
ECONS5.1. . - . .
en Conferencia Sectorial en el mismo periodo.
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Peso del Componente o
Kecons.1 ECONS 1 100%
Suma: 100%

Verificable en https://www.boe.es
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Umbrales Valor Observaciones

Mi Umbral Minimo del Indicador
INEcoNs | ECON5

Umbral Maximo del Indicador

Maxecons ECONS5

Formula del Objetivo ECON 5 Normalizada | Rango

k * ECON5.1) — Min
ECONS = (Kgcons.1 ) ECONS5 S| [0; +1]
Maxgcons — Mingcons

Componente ECONS5.1

Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en Conferencia Sectorial en el
periodo de referencia, respecto del total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el mismo periodo.

Elementos

Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en Conferencia Sectorial
ECONS5.1.a . .
en el periodo de referencia.

ECONSb5.1.b | Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
ECONS5.1.a .
ECON5.1 = ECON5.1.a ECONG.1 = ECONG.1. b~ Mingcons.a
ECON5.1.b Maxgcons.s — Mingcons.a
Rango [0; +1] [0; +1]

ECONS5.1- Criterios especificos para cada elemento:

7021 - Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en

ECONS5.1.a | conferencia Sectorial en el periodo de referencia.

Fuente Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de obtencion

Periodo de referencia

Observaciones

ECONS5.1.b | 7022 - Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el periodo de referencia.

Fuente SEPE.

Proceso de obtencién

Periodo de referencia

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20632



- P -
il I
Pl et
YLl

E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 299 Miércoles 15 de diciembre de 2021

Sec. |.

Pag. 153572

ECONS5.1- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Umbral minimo: Minecons.1

Umbral maximo: Max econs.1
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BOE
CA
CCAA
CccC
CNO
Cs
DCF

EEAAE

EEE
EPA
ERE
ERTE
ESO
EURES
EVADES
FPE
FSILBD
FUNDAE
ICO
INE
INSS
PAE
PAPE
PCEJ
PESNET
PGE
PLD
RETA
SEPE
SISPE
SNE
SNGJ
SPE
SSCC
TGSS
VWG

Siglas

«Boletin Oficial Estado».

Comunidad Auténoma.

Comunidades Auténomas.

Cédigo de Cuenta de Cotizacion.
Clasificacion Nacional de Ocupaciones.
Conferencia Sectorial.

Datos Comunes de Formacion.

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo. (Anteriormente denominada
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo o EEAE).

Espacio Econémico Europeo.

Encuesta de Poblacion Activa.

Expediente de Regulacién de Empleo.

Expediente de Regulacién Temporal de Empleo.
Educacién Secundaria Obligatoria.

European Employment Services.

Evaluacién de los factores que inciden en el Desempeiio.
Formacion Profesional para el Empleo.

Base de Datos Corporativa de Formacién.

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.
indice de cumplimiento de objetivos.

Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Politica Activa de Empleo.

Plan Anual de Politica de Empleo.

Plan de Choque por el Empleo Joven.

PES Network o Red Europea de SPE.

Presupuestos Generales del Estado.

Parado de Larga Duracion.

Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
Sistema Nacional de Empleo.

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Servicios Publicos de Empleo (se referirse a todos o a parte de ellos).
Servicios Centrales.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Victimas de Violencia de Género.
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Codigo
111
112
113
114
115
116
121
122
123
124
125
126
130
132
133
134
135

136

140
144

145

146
147
176
210
220
222

223

224
310
311

312

Tabla de codigos de servicios (TFRCOSER)

Cédigos de servicios vigentes a 1 de octubre de 2021

Denominacién
DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DE PERFIL.
ACTUALIZACION CURRICULAR.
DISENO DEL ITINERARIO INDIVIDUAL Y PERSONALIZADO DE EMPLEO.
SEGUIMIENTO DEL ITINERARIO.
DEFINICION DEL CURRICULO.
TECNICAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.
DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACION.
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.GRUPOS.
PREPARACION PRUEBAS DE SELECCION.
FORMACION BASICA DIGITAL PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.
FORMACION AVANZADA DIGITAL PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.
EQUIPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO.
INFORMACION PROFESIONAL Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.
INFORMACION OFERTA FORMATIVA Y PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL.
ATENCION EURES TRANSFRONTERIZO.
INFORMACION SISTEMA NACIONAL GARANTIA JUVENIL.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN EL MARCO DE LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES.

ATENCION PERSONALIZADA.
ACCIONES PARA DERIVACION AL SISTEMA EDUCATIVO (ART.3 RD-LEY 1/2011).

ATENCION PERSONALIZADA EURES. APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD
LABORAL.

ATENCION GRUPAL EURES. APOYO A LA GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL.
ACCIONES DE DERIVACION A FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
SEGUIMIENTO DEL ITINERARIO PROGRAMA ACTIVA.

INFORMACION Y MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.
ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEOQO Y EL EMPRENDIMIENTO.

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO.

ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y DE
AUTOEMPLEDO.

ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION.

FORMACION PARA EL EMPLEO TRABAJADORES DESEMPLEADOS.

PRACTICAS NO LABORALES ASOCIADAS A ACCIONES FORMATIVAS NO
VINCULADAS A CDP.

EVALUACION COMPETENCIAS CLAVE.
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Cédigo
313
320
330
340
350

360
370

410

420

430
440
450
460
510
520
911
912
913
921

922

923
924
931

Codigo
120

610

620

910
920
935

Denominacién
OTRAS ACCIONES FORMATIVAS.
ESCUELA TALLER.
CASA DE OFICIO.
TALLER DE EMPLEO.
FORMACION PARA EL EMPLEO TRABAJADORES OCUPADOS.

PRACTICAS NO LABORALES NO ASOCIADAS A ACCIONES FORMATIVAS (RD
1543/2011).

OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO: FORMACION DUAL.

PROGRAMAS EXPERIENCIALES CON CORPORACIONES LOCALES (INTERES
SOCIAL).

PROGRAMAS EXPERIENCIALES CON ORGANISMOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO (INTERES SOCIAL).

SUBVENCION FOMENTO AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO (PFEA).

OTROS PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LOS SS.PP.EE/CC.AA.
ADSCRIPCION A TRABAJOS DE COLABORACION SOCIAL.
INTERMEDIACION LABORAL: ENVIO A OFERTAS DE EMPLEO.

DERIVACION A AGENCIAS DE COLOCACION COLABORADORAS.
INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO (ILE).

AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL).

UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO (UPD).

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE).

CONTRATACION SUBVENCIONADA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (RD
1451/1983).

OTRAS SUBVENCIONES A LA CONTRATACION.
EMPRESAS DE INSERCION.
SUBVENCIONES PARA LA OCUPACION DE DESEMPLEADOS.

Cadigos de servicios vigentes hasta 9 de julio de 2021

Inicio vigencia Fin vigencia Denominacion
20040101 20210709 TECNICAS INSTRUMENTALES.

ACCIONES DE MOVILIDAD (FORMATIVA)
TRANSNACIONAL.

ACCIONES DE MOVILIDAD (LABORAL)
TRANSNACIONAL.

20040101 20210709 PROMOCION DE ACTIVIDAD (PEEEE).
20040101 20210709 CONTRATACION SUBVENCIONADA.
20150327 20210709 AYUDAS EURES A LA MOVILIDAD LABORAL.

20150327 20210709

20150327 20210709
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