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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

20056 Resolucién de 18 de noviembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Cofely.

Visto el texto del Convenio colectivo del Grupo Cofely (integrado por las empresas
Cofely Espafia, S.A., Engie Servicios Energéticos, S.A. y Cybsegur, S.A.) —cddigo de
convenio n.° 90104003012021—, que fue suscrito, con fecha 18 de marzo de 2021, de
una parte por los designados por la Direccién de dicho grupo de empresas, en
representacion de las mismas, y de otra por los sindicatos CC.00. y UGT, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a
través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de noviembre de 2021.—-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

I CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO COFELY

En Madrid, a diecisiete de marzo de 2021, reunidos los miembros relacionados a
continuacion que integran la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo del Grupo
Cofely (la «Comisién Negociadora»), conformada, de un lado por los designados por la
direccion del Grupo Cofely, y de otro los sindicatos CC.00. y UGT que ostentan la
consideracion de mas representativos a nivel estatal, y reconociéndose todos ellos como
interlocutores validos con la capacidad y legitimidad necesaria de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 87.1 y 89 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (el «Estatuto de los Trabajadores»), suscriben el texto del | Convenio
Colectivo del Grupo Cofely (el «Convenio Colectivo»).

Por la Direccion del Grupo Cofely (integrado por las sociedades Cofely Espafia, S.A.,
Engie Servicios Energéticos, S.A. y Cybsegur, S.A.)

— D.2 Maria Pilar Pérez Martin.
— D. Antonio Esteban Gémez Llagostera.
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Por los sindicatos CC.00. y UGT, que ostentan la consideracion de mas
representativos a nivel estatal en los términos previstos en parrafo tercero del
articulo 87.1, en relacion con el articulo 87.2 a), ambos del Estatuto de los Trabajadores.

. Dionisio de Toro Torrijos (Sindicato CC.00.).

. José Luis Arrufat del Valle (Sindicato CC.00.).

. Enrique Morueco Gonzélez (Sindicato CC.00.).

. José Manuel del Pozuelo Moreno (Sindicato CC.0O0.).
. Raul Garcia Jara (Sindicato CC.0OQ.).

. Pablo Alcéntara Valero (Sindicato CC.OOQ.).

Juan Cruz Fuentes Lencina (Sindicato CC.0O0.).
Pablo Vicente Garcia Climent (Sindicato CC.00.).
. Gerardo Sabio Gémez (Sindicato CC.0O0.).

. Antonio José Carmona Huertas (Sindicato UGT).

. Francisco Javier Galiano (Sindicato UGT).

. Eloy Cuenca Vilardel (Sindicato UGT).

. Miguel Angel Gémez Martin (Sindicato UGT).

I
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CAPITULO |
Aplicabilidad
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo se extiende a las sociedades que integran el Grupo
Cofely; esto es, Cofely Espafia, S.A., Engie Servicios Energéticos, S.A. y Cybsegur, S.A.
(«Cofely» o la «kEmpresa» o el «Grupo»), y sera de aplicacién a todos los trabajadores y
trabajadoras contratados por cualquiera de esas sociedades.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo se aplicara en todos aquellos centros de trabajo que
la Empresa tenga establecidos o establezca en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio Colectivo se fija en cuatro afios y abarca el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2024.

La denuncia del Convenio Colectivo podra efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse, por escrito, con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de no mediar denuncia, éste prorrogara automaticamente su contenido
normativo por periodos anuales.

En caso de que, a raiz de una reforma legal y/o reglamentaria, los convenios
colectivos de ambito empresarial y/o de grupos de empresas perdieran la prioridad
aplicativa prevista en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes acuerdan que el presente Convenio Colectivo mantendra su vigencia y se
continuara aplicando, siempre que ello sea acorde a la nueva legislacion.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en su computo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio Colectivo
absorberan y compensaran todos los existentes en la Empresa en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la denominacién, naturaleza y origen de los
mismos.
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Cualquier mejora econémica establecida por la Empresa, con independencia de la
denominacion y naturaleza que adopte, podra ser compensada y absorbida con los
incrementos anuales que se pacten entre la representacion sindical y empresarial.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacion, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que los érganos judiciales competentes o la autoridad laboral, en
el ejercicio de las funciones que le son propias, declarase nulo o no aprobase alguno de
los articulos del Convenio Colectivo, ello obligara a las partes firmantes a negociar y
adaptar a la Ley el/los articulo/s que correspondan.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria que afecte a las condiciones pactadas
seran de aplicacion inmediata, prevaleciendo sobre las disposiciones del Convenio
Colectivo en todo aquello que sea incompatible con éste. Ademas, se tendra en cuenta
en la primera revision, proxima futura, para adaptar el texto del Convenio Colectivo a lo
que establezcan las modificaciones sefialadas, conforme a la decision que en su caso
adopte la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo.

Articulo 6. Garantia personal.

A todo el trabajador que, en el momento de entrada en vigor del Convenio Colectivo,
tuviera condiciones salariales personales mas beneficiosas que las que aqui se
establecen, éstas le seran respetadas a titulo personal, siempre que, examinadas en su
conjunto, fueran mas beneficiosas en computo global y anual que las que ahora se
establezcan.

Las condiciones salariales garantizadas a titulo personal, exclusivamente las
contempladas en los articulos 27 y 28 de este Convenio, experimentaran los mismos
incrementos que a nivel general se pacten.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Jurisdiccion Social, Ley Organica de Libertad
Sindical y demas Normas Legales o Reglamentarias de caracter estatal. También se
estara a lo dispuesto en los Acuerdos Nacionales del Sector Metal o Convenios
Colectivos del Sector del Metal (industria siderometallrgica o asimilados) de ambito
Nacional y/o Provincial respetando los Acuerdos Provinciales de Empresa, en todos los
casos.

Como excepciodn a lo anterior, se estara a lo dispuesto en los Convenios Colectivos
Provinciales en lo que se refiere a la regulacion relativa a la subrogacién de trabajadores.

Articulo 8. Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio.
a) Constitucion.

Se crea la Comisidon Paritaria de Vigilancia del Convenio como Organismo de
Interpretacion, Mediacion y Vigilancia del cumplimiento del Convenio compuesta por 5
miembros por cada una de las partes.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de
asesores en cuantas materias sean de su competencia.

b) Funciones.
Las funciones especificas de la Comisioén Paritaria seran las siguientes:

— La interpretacién auténtica del Convenio.
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— Intervenir en los Conflictos Colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con
audiencia previa de ambas partes.

— Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

Se podran constituir en el ambito del presente Convenio Colectivo, Comisiones
Paritarias de materias concretas que deberan constar por escrito tanto en la
Composicion como en las Competencias.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaréd en ningun caso la
competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en
las disposiciones legales.

c) Reuniones.

La Comision Paritaria podra elaborar su reglamento de funcionamiento, dando
respuesta a cualquier cuestion planteada por cualquier trabajador del «Perimetro
Cofely», y celebrara una reunién como minimo cada 6 meses y cuantas reuniones sean
solicitadas por cada una de las partes.

d) Sumision de cuestiones a la Comision.

Ambas partes convienen poner en conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicaciéon del Convenio Colectivo para que la Comisién emita dictamen
o actue en la forma reglamentaria prevista.

Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se de
audiencia a las partes interesadas.

La Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio Colectivo resolvera, con o sin
acuerdo, en el plazo de 10 dias naturales, cuantas cuestiones le sean planteadas.

Articulo 9.  Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Empresa, que la llevara a cabo en el
ejercicio de sus facultades de organizacion, planificacion, direccion y control de la
ejecucidon del trabajo, mediante la disposicion de las instrucciones y normas de
funcionamiento necesarias, segun la legislacion vigente.

Sin merma de dicha autoridad, los representantes de los trabajadores participaran en
las materias, con las funciones y de la forma que en cada caso establezca la legislacion
vigente a través de las diferentes comisiones de trabajo existentes en el presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO Il

Empleo

Articulo 10. Politica de empleo.

La buena marcha de la Empresa, asi como la creacidon y el mantenimiento del
empleo dependen en gran medida de la capacidad competitiva de la organizacion para
hacer frente a las necesidades de del mercado y a los nuevos retos tecnolégicos de una
manera agil y flexible.

En este contexto se han introducido en el presente Convenio Colectivo medidas que
garantizan conseguir hitos fundamentales:

— Rejuvenecimiento de plantilla a través de la jubilaciéon parcial/contrato de relevo
con caracter de empleo fijo.

— Establecimiento de la clasificacion profesional en Grupos Profesionales que
permitan la movilidad funcional dentro del mismo Grupo y entre Grupos consecutivos
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— Sabiendo que la consecucién de estos objetivos es lo que asegura la buena
marcha de la empresa, las partes firmantes se comprometen a tener una voluntad
positiva y proactiva en el desarrollo del presente Convenio.

Articulo 11. Cargas de trabajo.

La Empresa se compromete a mantener un numero estable de trabajadores en
plantilla siempre y cuando la carga de trabajo se mantenga estable o aumente, y no
concurran otras causas econémicas, técnicas, organizativas, de producciéon o de fuerza
mayor.

Cuando disminuya la carga de trabajo, o concurran otras causas econdémicas,
técnicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor hasta niveles que pudieran
poner en peligro el empleo en la Empresa o su propia viabilidad, la Empresa convocara a
la Comision Paritaria de Politica de Empleo con el objeto de, conjuntamente, estudiar y
negociar soluciones no traumaticas para los trabajadores que pudieran verse afectados
por dicha situacion.

Cuando la carga de trabajo aumente la Empresa informara documentalmente a la
Comision Paritaria de Politica de Empleo sobre las necesidades del momento referidas
al personal del ambito de este Convenio Colectivo.

Articulo 12. Reubicacion de la plantilla por pérdida de contratos.

Si como consecuencia de la pérdida de contratos finalizara el trabajo en cualquiera
de los actuales centros de trabajo, la Comisién Paritaria de Politica de Empleo estudiara
la posible reubicacién de la plantilla fija de ese centro en el centro de trabajo mas idéneo,
teniendo en cuenta tanto la calificacion y especialidad de la plantilla como la situacion de
los restantes centros y en cualquiera de las empresas que conforman el «Perimetro
Cofely».

Articulo 13.  Cambio de puesto de trabajo por discapacidad.

Cuando un trabajador sufra una discapacidad, y esté oficialmente reconocida, tendra
prioridad para ocupar otro puesto de trabajo que se adapte a su nueva situacion, antes
de convocar vacantes. La plaza sera cubierta cuando el trabajador supere los requisitos
del perfil del puesto.

El trabajador percibira las retribuciones fijas que viniera percibiendo en su anterior
puesto de trabajo, pero no se le garantizan los complementos de puesto de trabajo o
retribucién variable que percibiera en su anterior puesto de trabajo.

Articulo 14. Comisién Paritaria de Politica de Empleo.
a) Constitucion y composicion.

Se crea una Comisién Paritaria de Politica de Empleo cuyo objeto es favorecer las
condiciones de empleo en la Empresa de tal forma que permita afrontar los compromisos
contractuales que se suscriban con el cliente, fortaleciendo una posicién competitiva y
con ello asegurar el nivel de empleo y viabilidad de los proyectos.

La presente Comision, cuya duracion sera la misma que el Convenio Colectivo,
estara compuesta por cinco miembros en representacion del Comité Inter-centros de la
Empresa y tres miembros en representacién de la Empresa. Las posibles ausencias
podran ser cubiertas por quienes fueran designados como suplentes, previa notificacion
a la otra parte, con una antelacién minima de una semana.
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b) Competencias.
Sera responsabilidad de la citada Comisién:

— Analizar la informacion que le sea entregada relativa a los ambitos de su
competencia, debiendo guardar el requerido sigilo profesional cuando se trate de
informacion reservada o confidencial.

— Emitir su opinidon sobre la procedencia o improcedencia de los asuntos de su
competencia, opinidén que en ningun caso sera vinculante, y que sera tenida en cuenta
por la Direccion como valoracién técnica para su estudio.

La Comision Paritaria de Politica de Empleo podra requerir de la Direccién aquella
informacién que considere necesaria para el mejor analisis y estudio de los temas de su
competencia.

La Comision Paritaria de Politica de Empleo sera informada de las vacantes que se
produzcan, de los puestos de trabajo a cubrir, las condiciones que se deben reunir y las
caracteristicas de las pruebas de seleccion.

La Comision Paritaria de Politica de Empleo debera ser informada y podra emitir
informe no vinculante antes de:

— Reubicacioén de la plantilla por pérdida de contratos.

— Cambio de puesto de trabajo por discapacidad

— Jubilacién Parcial y Contratos de Relevo

— Transformacion en indefinidos los contratos eventuales
— Nuevas contrataciones

— Contratacion de personal con discapacidad.
Contratacion de cényuge viudo o huérfanos de trabajadores de la empresa.
Utilizacion de Empresas de Trabajo Temporal.
Utilizacion de empresas Subcontratadas.

Ingresos.

Periodo de prueba.

La Comision Paritaria de Politica de Empleo recibira informaciéon sobre las
variaciones significativas de la carga de trabajo firme y provisional del grupo Cofely. La
informacion se facilitara por escrito y versara detalladamente sobre:

— Proyectos.

— Capacidad correspondiente a cargas.

— Trabajadores necesarios por Proyectos afectadas.

— Desarrollo del Plan de Mantenimiento que incluye desarrollo y entregas.
— Plan de Servicios a contratar a empresas externas.

La Direccién informara a la Comision Paritaria de Politica de Empleo, con caracter
previo a la subcontratacién de trabajos o servicios a otras empresas, de los siguientes
extremos:

— Nombre de la empresa externa, estimacion del numero de trabajadores a
subcontratar, categoria profesional de los mismos y formacién en prevencion de riesgos
laborales.

— Trabajos o actividades a subcontratar.

— Duracion prevista de la subcontrata.

— Situacion real de la plantilla con respecto al servicio y actividades mencionadas

La Comision Paritaria de Politica de Empleo podra actuar cuando el proceder de las
empresas subcontratadas sea negligente o inadecuado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20056



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 289

Viernes 3 de diciembre de 2021 Sec. lll.

Pag. 149656

c) Reuniones.
La Comision Paritaria de Politica de Empleo se reunira:

— Con caracter previo a la subcontratacion de servicios a una empresa externa para
analizar la informacién recibida y emitir su opinién no vinculante y recomendaciones
sobre la procedencia o improcedencia de dicha contratacion en el plazo de 10 dias
naturales.

— Trimestralmente para recibir la informacion detallada anteriormente, y la
informacion complementaria que podra solicitar de la Direccion.

— Siempre que se considere necesario, a propuesta de cualquiera de las partes,
comunicando previamente las causas que lo motivan.

CAPITULO Il
Iniciacién y extincién de la relacién laboral

La iniciacion y extincion de las relaciones laborales se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente en cada
momento en esta materia.

Articulo 15. Contratacion.

La contratacidon de trabajadores y trabajadoras se realizara de acuerdo con lo que
determina el Estatuto de los Trabajadores.

El empresario comunicara, a los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccion, salvo que la
inmediatez de la contratacion impida la comunicacién, en cuyo caso se
efectuara posteriormente, prevaleciendo el criterio de promocion interna.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificara al
personal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Las nuevas contrataciones se notificaran y justificaran a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores que se incorporen a la Empresa por subrogaciéon, mantendran la
antigliedad que tuvieren en su anterior contrato con su anterior Empresa y el salario
bruto fijo que tuvieren reconocida a la fecha de su incorporacion, adaptandose esta a los
conceptos retributivos establecidos en este Convenio Colectivo, motivado por razones
organizativas tendentes a la no discriminacion y desigualdad de trato entre los
trabajadores de la plantilla.

Articulo 16. Contratos de duracién determinada.
1. Contratos para la formacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
retribucion de los trabajadores o trabajadoras cuya contratacion sea de esta naturaleza,
sera la reflejada en las tablas salariales en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contratos en practicas.

A tenor de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, la
retribucion de los trabajadores y trabajadoras contratados bajo esta modalidad sera la
siguiente:

— Primer afio: 75 por 100 del Salario Base de su Grupo Profesional.
— Segundo afio: 90 por 100 del Salario Base de su Grupo Profesional.
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3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Segun lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato
eventual por circunstancias de la produccion podra tener una duracién maxima de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

4. Contrato por Obra o Servicio Determinado.

La Empresa podra celebrar contratos de trabajo para obra o servicio determinado
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, se considerara causa justificativa para la celebracién de un contrato
de trabajo de esta naturaleza, la necesidad de atender las necesidades de cobertura una
contrata, subcontrata o adjudicacién de algun servicio o parte de ellos, aun siendo la
actividad normal de la Empresa, siempre que asi se recoja en el contrato laboral que,
para atender las necesidades productivas que genera, se celebre.

En cualquier caso, se estara a lo establecido en la legislacion vigente en lo relativo a
concatenacion de contratos y duracion maxima del contrato por obra o servicio
determinado.

5. Transformacion en indefinido.

Durante la vigencia del presente convenio se transformaran los contratos de duracion
determinada o temporales en contratos para el fomento de la contratacion indefinida,
cuando se den los requisitos establecidos en las normas legales o reglamentarias.

Articulo 17. Periodo de prueba.

La Empresa podra concertar por escrito un periodo de prueba de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, con sujecion a los limites
de duracion que se establecen a continuacion:

Grupo 1: 6 meses.
Grupo 2: 6 meses.
Grupo 3: 2 meses.
Grupo 4: 2 meses.
Grupo 5: 15 dias.

Ambas partes acuerdan establecer que el proceso de IT producido en el periodo de
vigencia del periodo de prueba, interrumpe el transcurso del mismo, reanudandose el dia
en que el trabajador se reincorpora a su puesto de trabajo.

Solo se entendera que el trabajador o trabajadora esta sujeto a periodo de prueba si
asi consta expresamente por escrito, todo ello con sujeciéon a lo establecido por el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.  Jubilacién obligatoria.

Dentro de los objetivos de politica de empleo de éste Convenio Colectivo, el
mantenimiento del volumen de empleo y el rejuvenecimiento de la plantilla son dos hitos
fundamentales a conseguir.

En este sentido, y teniendo en cuenta lo regulado por el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social de 2015 y normas que la desarrollen o sustituyan, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad Social, la edad
obligatoria de jubilacion sera entre los sesenta y cinco y los sesenta y siete afios cuando
el trabajador o trabajadora reuna las condiciones generales necesarias para causar las
pension de jubilacién, todo ello conforme a lo que establezca la normativa sobre la
materia en cuanto su regulacién en negociacién colectiva.

El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener cubierto,
al menos, el periodo minimo de cotizacion, y cumplir los demas requisitos exigidos por la
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legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su
modalidad contributiva. El trabajador afectado, por no cumplir con los requisitos para
obtener el 100% de la pensién, a la edad aqui prevista, podra continuar en la compafiia,
si asi lo decide.

Articulo 19. Jubilacion Parcial.

Ambas partes acuerdan acogerse a la regulacion establecida en el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social de 2015 y normas que la desarrollen o
sustituyan, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad
Social.

En el animo de fomentar un rejuvenecimiento del sector se utilizara el contrato relevo
recogido en los articulos 12.6 y 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando asi lo acuerden la Empresa y el trabajador o trabajadora, que cumpla con los
requisitos legalmente establecidos, podra este ultimo jubilarse parcialmente quedando
obligado el empresario a sustituir a la persona que se jubile por un trabajador o
trabajadora con contrato de relevo, preferentemente joven de primer empleo, que
mantendra su contrato durante el tiempo que le restara al sustituido para cumplir la edad
exigida legamente para la jubilacion ordinaria.

En aplicacion y plena vigencia del acuerdo del afio 2009, cuando el trabajador
voluntariamente desee acogerse al sistema de jubilacion parcial, la Empresa facilitara
todos los medios para que el trabajador, cumpliendo todos los requisitos legales, acceda
a dicha situacion.

Articulo 20. Excedencias.

Se producira el reingreso automético al finalizar el periodo de excedencia obtenido
por maternidad o paternidad, con el requisito previo de notificarlo con un mes de
antelacion a la fecha prevista para su reincorporacion.

La excedencia voluntaria se regulara por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores. El trabajador o trabajadora excedente conservard el derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
0 se produjera en la empresa, en el bien entendido de que existira vacante en tanto el
puesto que ocupaba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cubierto por otro
trabajador de nuevo ingreso.

El trabajador debera comunicar a la Empresa su voluntad de acceder a situaciéon de
excedencia con un preaviso de 15 dias naturales. El incumplimiento de la obligacion de
preaviso facultara a la empresa a descontar de los salarios adeudados o de la liquidacién
que proceda por la resolucion contractual el importe del salario correspondiente a los
dias de preaviso omitidos.

Articulo 21. Extincién del contrato.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales, convencionales y
reglamentarias que sean de aplicacion.

Seran causas de despido disciplinario las determinadas en el articulo 54 Estatuto de
los Trabajadores y 48 del presente Convenio Colectivo. Cuando un trabajador o
trabajadora incurra en una o en varias causas de las comprendidas en las disposiciones
citadas anteriormente, la direccion de la empresa le notificara su despido mediante
escrito en que se le indiquen los hechos por los que se le sanciona y la causa o causas
de despido en que ha incurrido, asi como el dia en que surtira efecto aquel.

El trabajador o trabajadora firmara un duplicado de esta notificaciéon y si se negara,
se extendera una diligencia de entrega, firmando dos testigos en defecto de aquel.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa seran
informados de la falta cometida y previamente de la extincién laboral impuesta, al objeto
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de que manifiesten lo que crean conveniente, sin que el parecer de estos vincule a la
Empresa.

Articulo 22.  Extincién del contrato por voluntad del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente debera preavisar a la empresa
por escrito con al menos un mes en el caso de los Grupos Profesionales 1y 2 y quince
dias naturales en el resto del personal.

El incumplimiento de la obligacién de preaviso facultara a la empresa a descontar de
los salarios adeudados o de la liquidacién que proceda por la resolucién contractual el
importe del salario correspondiente a los dias de preaviso incumplidos.

CAPITULO IV

Formacion y Promocion

Articulo 23. Formacion.

La formacién profesional es un factor decisivo para mejorar la aptitud profesional de
los trabajadores, y para aumentar la competitividad de la Empresa.

Las partes firmantes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la
formacion integral de todos los trabajadores y fomentar, muy especialmente, la accion
formativa de caracter profesional.

Los trabajadores tienen el derecho y la obligaciéon de adquirir la formacién necesaria
que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que corresponden a su trabajo
y permitan su promocion profesional.

La Direccién de Recursos Humanos realizara, junto con las Direcciones Operativas y
Direcciones Funcionales el estudio y desarrollo de los planes formativos encaminados al
perfeccionamiento profesional del personal, con la participacion de la Comision Interna
de Formacién en las atribuciones que esta tiene asignadas.

— Se realizard un plan de formacién para cada afno de vigencia del presente
Convenio Colectivo.

— En este plan de formacion deben desarrollarse materias técnicas relacionadas con
las actividades de mantenimiento e instalaciones y aspectos técnicos que permitan
mejorar las capacidades profesionales y habilidades técnicas para cada uno de los
Grupos Profesionales y personal que lo integran.

—La Empresa comunicara al Comité Intercentros, todo cambio tecnoldgico que lleve
aparejadas necesidades de reciclaje, reordenacion profesional, formacién, etc. Lo
anterior, con objeto de disefar planes especificos formativos.

Articulo 24. Promocioén.

Se establece como criterio de promocién en la Empresa el de la capacidad
profesional del trabajador valorado, precisamente, por el procedimiento de concurso-
oposicion.

Quedan exceptuadas del contenido de este articulo las promociones a secretarias y
secretarios de alta direccion, chofer de direcciéon y las integradas en los Grupos
Profesionales 1y 2, que seran de libre designacion.

Las promociones se mantendran con la periodicidad de la vigencia de este Convenio
Colectivo.

El proceso de promocion citado en el apartado 1, esta regulado por la norma de
promocién, que sera publicada y distribuida adecuadamente.

Ambas partes acuerdan que la validez de la norma de promocién queda supeditada a
los efectos de su desarrollo en el tiempo, reservandose la posibilidad de revisarla
integramente de comun acuerdo entre la representacion de la Empresa y el Comité Inter
Centros.
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CAPITULO V.

Sistema Retributivo

Articulo 25. Retribuciones del Personal.

La némina se ingresara el dia 28 del mes en curso, en el banco de referencia de la
Empresa, de no ser posible se realizara el ingreso 3 dias habiles antes de final de mes.

Los conceptos remunerados, se ajustaradn a la nomenclatura, sistematica y cuantia
que establece este Convenio Colectivo.

Se entiende que son conceptos salariales, sujetos, por tanto, a las retenciones y
deducciones que legalmente correspondan de acuerdo con la normativa fiscal y de
seguridad social, los que detallamos a continuacién:

a) Salario Anual Bruto Pactado: Siendo este la retribucion pactada, en su computo
anual, entre el trabajador y la Empresa, estara compuesta exclusivamente por los
siguientes conceptos: Salario Base; Complemento Convenio Colectivo; Complemento Ad
Personam; y Complemento Empresa. El Salario Anual Bruto Pactado se percibira en 12
mensualidades (coincidentes con los 12 meses naturales del afo) y 2 Pagas
extraordinarias.

b) Pluses Salariales: Cantidades que percibe el trabajador en funciéon de las
circunstancias de su trabajo o de los especiales esfuerzos que, para garantizar la calidad
del mismo, debe realizar. Tendran la consideracion de complementos salariales las
primas de cantidad o calidad que la Empresa, en virtud del trabajo a realizar, determine
concretamente con el trabajador, asi como los expresamente sefialados en este
Convenio Colectivo.

c) Conceptos Extra-Salariales: Aquellos que compensan al trabajador por los
gastos que en ejercicio de su trabajo debe realizar, estando por tanto exentos de
retenciones y deducciones en los términos establecidos en cada momento por la
normativa fiscal y de seguridad social. Enumeramos los siguientes:

1. Dieta. Cantidad que percibe el trabajador cuando por causa de su trabajo debe
pernoctar fuera de su domicilio. Conforme al articulo 40 de este Convenio Colectivo o
Acuerdo Provincial de Empresa.

2. Media Dieta. Cantidad que percibe el trabajador cuando por causa de su trabajo
debe realizar alguna de las comidas principales fuera de su domicilio. Conforme al
articulo 40 de este Convenio Colectivo o Acuerdo Provincial de Empresa.

3. Media Dieta Especial. Cantidad que percibe el trabajador cuando y en los
términos previstos en el Acuerdo Provincial de Empresa de referencia.

4. Kilometros. Cantidad que percibe el trabajador por kilbmetro realizado con su
propio vehiculo, cuando, por necesidades de la empresa debe desplazarse.
Expresamente se excluye el devengo de kildmetros para compensar al trabajador por el
desplazamiento de su domicilio al centro o lugar de trabajo. Conforme al articulo 40 de
este Convenio Colectivo o Acuerdo Provincial de Empresa.

Articulo 26. Incremento Salarial.
Incrementos anuales minimos garantizados durante la vigencia de este Convenio

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran
garantizado anualmente, para los afios de vigencia ordinaria del Convenio Colectivo, el
incremento salarial que se comenzara a abonar en la ndmina del mes de enero de cada
ejercicio conforme se especifica a continuacion:

— Para el afio 2021, se garantiza un incremento salarial minimo consistente en
calcular el 2,00% del Salario Base y el Complemento de Convenio aplicado a cada
trabajador a 31 de diciembre de 2020. El importe resultante se integrara en el
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Complemento de Empresa aplicado a cada trabajador a 31 de diciembre de 2020. Este
incremento tendra efecto desde el dia 1 de enero de 2021, se comenzara a abonar en la
nomina del mes siguiente a la firma de este Convenio, que incluira los atrasos
devengados desde el 1 de enero de 2021.

— Para el afo 2022, se garantiza un incremento salarial minimo consistente en
calcular el 1,25% del Salario Base y el Complemento de Convenio aplicado a cada
trabajador a 31 de diciembre de 2021. El importe resultante se integrara en el
Complemento de Empresa aplicado a cada trabajador a 31 de diciembre de 2021. Este
incremento tendra efecto desde el dia 1 de enero de 2022.

— Para el afo 2023, se garantiza un incremento salarial minimo consistente en
calcular el 1,25% del Salario Base y el Complemento de Convenio aplicado a cada
trabajador a 31 de diciembre de 2022. El importe resultante se integrara en el
Complemento de Empresa aplicado a cada trabajador a 31 de diciembre de 2022. Este
incremento tendra efecto desde el dia 1 de enero de 2023.

— Para el afo 2024, se garantiza un incremento salarial minimo consistente en
calcular el 1,25% del Salario Base y el Complemento de Convenio aplicado a cada
trabajador a 31 de diciembre de 2023. El importe resultante se integrara en el
Complemento de Empresa aplicado a cada trabajador a 31 de diciembre de 2023. Este
incremento tendra efecto desde el dia 1 de enero de 2024.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio Colectivo para el
afio 2021 deberan abonarse al mes siguiente de la firma del Convenio, con efectos
desde el 1 de enero de 2021.

Las partes firmantes aclaran que el incremento salarial previsto en este precepto se
aplicara, cada afo, con caracter previo a la actualizacién del Salario Base resultante del
procedimiento de convergencia contenido en el articulo 27 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 27. Salario Base.

Salario Base: Cantidad minima mensual garantizada al trabajador que efectue su
trabajo con el rendimiento minimo exigible y jornada normal.

Se devengara proporcionalmente al tiempo de permanencia del trabajador en la
plantilla de la Empresa en cada afo natural, teniendo forma de pago mensual.

CONVERGENCIA A TABLAS SALARIALES DE SALARIO BASE ENTRE EL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERIMETRO COFELY Y LOS CONVENIOS PROVINCIALES DE LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA O ASIMILADOS

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo han acordado adaptar,
progresivamente, el importe del Salario Base, vigente a 31 de diciembre de 2020, del |
Convenio Colectivo de Cofely Espafa, S.A., con el importe previsto, para ese mismo
concepto, en las tablas salariales de los diferentes convenios colectivos, de ambito
provincial, del sector del metal, industria siderometallrgica o asimilados (el «Convenio
Colectivo Provincial»). A tal efecto, se asignara anualmente (durante cada uno de los
anos de vigencia del presente Convenio Colectivo) un valor por Grupo Profesional y
Provincia, conforme a los siguientes criterios y forma de aplicacion, asi:

— Para el afo 2021, el importe de Salario Base para cada Grupo Profesional es el
que la Comision de Seguimiento del Convenio apruebe tras la firma de este Convenio y
se publiquen oficialmente, formando parte del mismo desde ese momento como en el
Anexo | del presente Convenio Colectivo. Estos importes se han calculado,
incrementando el importe del Salario Base para cada Grupo Profesional vigente a 31 de
diciembre de 2020, con el importe equivalente al 50% de la diferencia existente entre el
Salario Base previsto en cada Convenio Colectivo Provincial para el afio 2021 (o las
vigentes durante ese afo) y el importe de Salario Base establecido, para cada Grupo
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Profesional, en el | Convenio Colectivo de Cofely Espana, S.A., de aplicaciéon a 31 de
diciembre de 2020.

— Para los afos 2022, 2023 y 2024 el importe de Salario Base para cada Grupo
Profesional coincidira con el Salario Base previsto en las tablas salariales de cada
Convenio Colectivo Provincial (o el vigente en cada uno de esos afos). Las partes
firmantes del presente acuerdo actualizaran anualmente las tablas salariales, para cada
provincia y Grupo Profesional.

— En la revision de las tablas salariales de Salario Base que anualmente las partes
establezcan se hara constar la equivalencia entre, los Grupos Profesionales del presente
convenio colectivo, con los Grupos Profesionales previstos en el Convenio Colectivo
Provincial de referencia.

— Las partes firmantes acuerdan expresamente que, la actualizacion del Salario
Base resultante del proceso de convergencia con los Convenios Colectivos Provinciales
se compensara y absorbera con los conceptos de Complemento Empresa, Complemento
ad personam y Complemento Convenio Colectivo, por este orden. Esta compensacion y
absorcion salarial se podra hacer hasta el maximo del importe de la suma del
Complemento Empresa, Complemento «ad personam» y Complemento Convenio
Colectivo de cada trabajador. En los casos en los que el importe total de la citada suma
fuera inferior al incremento del Salario Base que cada convergencia anual produzca, el
trabajador percibira el importe de Salario Base que le corresponda conforme establezcan
anualmente las Tablas Salariales de este Convenio, quedando el resto de conceptos en
cero.

— Durante la vigencia de este Convenio no se generara derecho ni devengo sobre el
resto de conceptos retributivos recogidos en los Convenios provinciales de referencia,
contemplados en el articulo 28, «Complemento Convenio Colectivo» de este Convenio.

— En caso de extincion de este Convenio, el derecho sobre los conceptos
retributivos, aludidos en el parrafo anterior, comenzara a devengarse desde la fecha de
extincién del presente Convenio colectivo.

Articulo 28. Complemento Convenio colectivo.

Este complemento se mantendra en la estructura retributiva de aquellos trabajadores
que lo vengan percibiendo con anterioridad a la fecha de firma de este Convenio
colectivo, y atendiendo y respetando lo establecido en el articulo 28 del | Convenio
Colectivo de Cofely Espafa, S.A.

En este concepto retributivo se integran aquellos conceptos, cantidades e importes
que estos trabajadores venian percibiendo, con anterioridad a la firma del | Convenio
colectivo de Cofely Espafia, S.A., y en aplicacion de convenios colectivos sectoriales de
ambito provincial, por conceptos distintos de salario/sueldo base o salario/sueldo de
convenio. A efectos enunciativos podemos citar la siguiente relacién de conceptos
retributivos:

Plus Convenio.

Antigliedad.

Complemento Ex Categoria.

Plus Asistencia, Puntualidad y Productividad.
Plus Jefe Equipo.

Plus Productividad y Plus Actividad.

Mejora Productividad y Productividad Convenio.
Plus Empleo Estable.

Carencia Incentivo.

Incentivo de Produccion.

Plus Puesto de Trabajo.

Plus Conduccion.

Plus Transporte.

Plus Absentismo y Premio no Absentismo.
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Paga Extra Prorrateada y Part. Proporc. Grat. Extraord.

Pluses de Residencia, Conservacién, Turnicidad, Disponibilidad y Prolongacion
Jornada.

A Cuenta Convenio.

Bolsa de Paga y Bolsa de vacaciones.

Complemento Salarial y Complemento SMG.

Prorrata P. Extra Abril.

Conocimientos Especiales.

Plus Locomocion.

Se devengara proporcionalmente al tiempo de permanencia del trabajador en la
plantilla de la Empresa en cada afio natural, teniendo forma de pago mensual.

Articulo 29. Complemento ad personam.

Este complemento se integrara en el sistema retributivo de aquellos trabajadores que
vinieran percibiéndolo con anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo y por
idénticos importes, sin perjuicio de la reduccidn que pudiera corresponder como
consecuencia de la aplicaciéon del instituto de compensacién y absorcion resultante del
proceso de convergencia del Salario Base regulado en el articulo 27.

Se devengara proporcionalmente al tiempo de permanencia del trabajador en la
plantilla de la Empresa en cada afo natural, teniendo forma de pago mensual.

Articulo 30. Complemento empresa.

En este complemento se integrara por la diferencia entre el Salario Anual Bruto
Pactado (acordado entre la Empresa y el trabajador), y la suma de las percepciones
anuales de Salario Base, Complemento Convenio y Complemento ad personam,
previstos en los articulos 27, 28 y 29 del presente Convenio Colectivo.

Se devengara proporcionalmente al tiempo de permanencia del trabajador en la
plantilla de la Empresa en cada afio natural, teniendo forma de pago mensual.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, de devengo semestral, que se percibiran a
finales del mes de junio y el dia 15 del mes de diciembre.

El importe de cada una de las citadas pagas equivaldra a una mensualidad del
Salario Anual Bruto Pactado.

El devengo de estas pagas extraordinarias sera prorrateado, cada una de ellas, por
semestres naturales del afio en que se otorguen y en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado, computandose como tal el correspondiente a incapacidad temporal.

Articulo 32. Plus complemento de destino.

Aquellos trabajadores que perciban al menos 36 meses de forma permanente este
plus, siempre que este Complemento no tenga entre sus causas desplazamientos o
traslados de centro de trabajo, o la acumulacién de pluses a titulo no exhaustivo como
nocturnidad, turnicidad o disponibilidad para la atencién a clientes (servicio de
guardia 24h), consolidaran como parte de su Salario Anual Bruto Pactado el importe
anual que vieran percibiendo, incluyéndose este importe en el Complemento Convenio
Colectivo

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

Se entiende por plus de nocturnidad aquél importe que percibe el trabajador cuando
presta sus servicios en el horario comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas.
Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas.
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Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en dicho periodo
percibiran un complemento minimo de nocturnidad equivalente a un 25 por 100
calculado sobre el Salario Base de convenio. Este complemento se regira por las normas
siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno méas de una hora, sin exceder de cuatro,
el complemento se calculara, exclusivamente, sobre las horas trabajadas entre las 22:00
y las 6:00 h.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro (en una
misma jornada laboral), se cobrara el complemento por toda la totalidad de dicha
jornada.

Se hace constar que se consideran trabajadores nocturnos por su propia naturaleza,
y, por tanto, quedan exceptuados del cobro del Plus de Nocturnidad, aquellos que
ocupen los siguientes puestos de trabajo: Vigilante de noche, porteros y serenos que
hubieran sido contratados para realizar su funcién durante el periodo nocturno
expresamente.

De igual manera quedan excluidos del mencionado complemento todos los
trabajadores y trabajadoras ocupados en jornada diurna que hubieran de realizar
obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o
acontecimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucidn del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la
direccion de la empresa dentro de los limites legales. Con objeto de que los trabajadores
no trabajen en horario nocturno de manera continua, la Empresa debe cambiar los turnos
de trabajo cada dos semanas, como minimo, dentro de una misma categoria u oficio,
salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyos supuestos, la Empresa
oira el informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Estos complementos seran independientes de las retribuciones que, en concepto de
horas extraordinarias y trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos les
corresponda.

Articulo 34. Plus distancia.

Se percibira segun lo pactado individualmente, en la cuantia que cada uno perciba.

Articulo 35. Complemento de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara
normalmente comprendida en la valoracion de puestos de trabajo y en la fijacion de los
valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida en la valoraciéon de puestos de
trabajo y en la fijacion del valor de los incentivos, se abonara al personal que haya de
realizar aquellas labores una bonificacion del 20% sobre su salario base.

La bonificacion se reducira a la mitad si se realizara el trabajo excepcionalmente
penoso, téxico o peligroso durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada,
sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese, de modo
manifiesto, la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al
riesgo normal de la industria, el 20% pasara a ser del 25%, si concurriesen dos
circunstancias de las sefaladas, y el 30 % si fuesen las tres.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones
de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada la desaparicion
de estas causas por la Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajadores y trabajadoras, respecto a la
calificacion del trabajo como penoso, téxico o peligroso, se resolvera por la Comision
Paritaria de Vigilancia del Convenio.
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Articulo 36. Horas extraordinarias.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora se podra compensar
cada hora extraordinaria, bien a través de descanso compensatorio, o a través de
compensacion econdémica.

En caso de descanso compensatorio, cada hora extraordinaria equivaldra a una hora
y cuarenta y cinco minutos de descanso, pudiendo acumularse en jornadas completas.

En caso de compensacion econdmica, se respetaran y seran de aplicacion los
acuerdos individuales o colectivos aplicables en cada centro de trabajo.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de caracter estructural, se
entenderan como tales las necesarias para periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trate 0 mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en
las instalaciones de talleres y oficinas, cuando su reparaciéon en la jornada normal
suponga interrupcion del proceso productivo o administrativo, asi como las estrictamente
necesarias para efectuar aquellos trabajos que, por imprevisibles, no puedan ser
programados y siempre que no puedan ser realizados dentro de la jornada normal o
turno de trabajo.

Articulo 37. Retribucién de domingos y festivos.

Cuando por turno o calendario laboral el trabajador deba trabajar los domingos y
fiestas se abonaran como un dia normal de trabajo. En aquellos supuestos en los que
trabajar domingos y festivos sea excepcional, por su calendario laboral o cuadrante
personalizado, en el seno de la empresa se negociard la retribucién por el trabajo
desarrollado en dichos dias, respetandose lo establecido en los Acuerdos Provinciales
de Empresa.

Los Festivos Especiales regulados en acuerdos provinciales de empresa mantendran
su regulacion, ajustandose su importe en concepto de Plus Festivo Especial con arreglo
a lo que la Empresa y la Representacion Provincial de los Trabajadores acuerden. Para
aquellas provincias donde no exista este tipo de acuerdo sera de aplicacion el Acuerdo
firmado a nivel nacional por el Comité Intercentros y la Empresa.

Articulo 38. Kilometraje.

Los trabajadores y trabajadoras que por necesidades de la Empresa tengan que
realizar, en vehiculo propio, desplazamientos a lugares distintos a aquél donde radique
su centro de trabajo habitual, percibiran, en concepto de gastos de locomocién, la
cantidad de 0,35 euros por kilometro. Esta cantidad estara exenta de deducciones y/o
retenciones en los términos previstos en la normativa fiscal y de seguridad social que
resulte de aplicacion en cada momento.

Articulo 39. Acuerdos retributivos por prestaciones laborales especificas (H-24, Corre
turnos, trabajos en dias festivos, otros).

La Empresa respetara todo lo establecido en los Convenios Colectivos Provinciales
vigentes a la firma de este Convenio, acuerdos retributivos, usos y costumbres que
existan en la actualidad en la misma y no se recojan en el presente Convenio Colectivos
para aquellos conceptos sistemas y criterios retributivos que afecten a situaciones de
trabajos concretos y variables que no estén regulados en este Convenio, ejemplo H-24,
corre-turnos, trabajos en dias festivos, etc.

Articulo 40. Salidas y viajes.

Todos los trabajadores y trabajadoras que por necesidades y orden de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en que
radique la empresa o taller y como consecuencia deban pernoctar fuera de su domicilio
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habitual, disfrutaran sobre su salario de la compensacion en concepto de Dieta que se
establezca anualmente por este Convenio durante su vigencia. Si el trabajador, como
consecuencia del desplazamiento debe realizar una comida fuera de su domicilio
habitual, disfrutara sobre su salario de la compensacién en concepto de Media Dieta.

Los dias de salida devengaran idéntica Dieta y los de llegada quedaran reducidas a
la mitad (Media Dieta) cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que
hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador o trabajadora solo tenga
que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia, percibira Media Dieta. Si
fuera otra provincia limitrofe con la del centro de trabajo del trabajador se aplicara Media
Dieta Especial cuando asi se encuentre previsto en el Acuerdo Provincial de Empresa de
referencia.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre dé cuenta de la empresa, que vendra
obligada a facilitar billete de primera clase a todos los trabajadores y trabajadoras con
independencia de su categoria profesional, excepcién hecha de los viajes en transporte
aéreo, maritimo o trenes especiales, que seran de segunda clase o turista.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el reembolso del exceso debera ser pactado entre
Empresa y trabajador, requiriendo la correspondiente justificacion.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se llevan a cabo en locales
pertenecientes a la misma industria, en que no se presten servicios habituales, si no
estan situados a distancia que exceda de tres kilbmetros de la localidad donde
esta enclavada la industria. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran
dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente el trabajo resulte ser
la residencia del trabajador o trabajadora, siempre que, independientemente de esta
circunstancia, no se le ocasione perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en los locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios
adecuados de desplazamiento.

A efectos del importe diario de compensacion de los gastos por desplazamiento, se
respetaran y seran de aplicacion los acuerdos individuales o colectivos tanto en su
importe como en el sistema de pago como en el criterio de aplicacion.

CAPITULO VI

Jornada, calendario, vacaciones, licencias retribuidas, permisos

Articulo 41. Jornada anual de trabajo.
a) Lajornada de trabajo para el afio 2021 sera:

— La que tuvieran pactada, para ese afo, con anterioridad a la firma de este
Convenio Colectivo. Los trabajadores de nueva incorporacién a la Empresa durante el
afno 2021 se adscribiran a la jornada de trabajo vigente en el centro de trabajo al cual se
incorporen.

b) La jornada maxima de trabajo anual para los afios 2022, 2023 y 2024 sera
de 1.760 horas de trabajo efectivo en cédmputo anual. Dentro de dicha jornada anual de
trabajo cada trabajador y trabajadora dispondra, para asuntos propios, de diez horas de
libre disposicion, por lo que su utilizacion supondra que su jornada individual de trabajo
efectivo sera de 1.750 horas anuales. La fecha de disfrute de dichas horas se acordara
entre la empresa y el trabajador, garantizando la actividad ordinaria de la empresa y
preferiblemente en visperas de fiestas y/o vacaciones.

c) Tanto en los casos de jornadas continuadas o partidas no se considera tiempo de
trabajo efectivo los descansos diarios y/o tiempo de bocadillo que estén establecidos.
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Para los trabajadores que, por sus convenios de referencia o acuerdos individuales o
colectivos, antes de la firma de este Convenio Colectivo, tuvieran menor jornada que la
pactada en el presente Convenio Colectivo, se les seguira respetando.

Articulo 42. Calendario laboral.

Los calendarios laborales en los afios de vigencia del Convenio Colectivo respetaran
y aplicaran los acuerdos individuales o cuadrantes personalizados y colectivos o Marco
que en materia de calendario laboral estuvieran establecidos en la Empresa a la firma de
este Convenio adaptandose a la jornada anual expuesta en el articulo anterior.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y
terminacion de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de
jornada que existan en la Empresa.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la
Comunidad Auténoma y los descansos semanales y puentes, en su caso, que puedan
acordarse por ambas partes.

En caso de desacuerdo, entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras, sobre la elaboracién del citado calendario, se sometera a la
mediacion del o6rgano de resolucidon extrajudicial de conflictos colectivos de la
Comunidad Auténoma donde radique el centro de trabajo.

En tanto no se resuelva la discrepancia, se aplicara el calendario del afio anterior,
con las necesarias adaptaciones.

Articulo 43. Vacaciones.

El trabajador tendra derecho al disfrute de veintidés dias laborables de vacaciones
remuneradas conforme a su Salario Anual Bruto Pactado.

En lo relativo al disfrute de las vacaciones se estara a lo establecido en los
calendarios laborales anuales que se establezcan para cada centro de trabajo o
acuerdos marco provinciales

Articulo 44. Licencias retributivas.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion del hecho causante,
tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de especialistas por
parte del trabajador o trabajadora.

b) Hasta un maximo de dieciséis horas anuales para asistencia a consulta médica
general o de cabecera. Este derecho podra ser utilizado, ademas de para la asistencia a
consulta del propio trabajador, para el acompafiamiento a consulta médica de hijos hasta
que cumplan los dieciocho afos o que, excediendo de esa edad sufran alguna
discapacidad certificada o a personas legalmente dependientes a cargo del trabajador
cualquiera que sea su edad.

¢) Un dia natural: Por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Un dia natural: Por traslado de domicilio habitual.

e) Dos dias laborales: Por nacimiento de hijo.

f) Dos dias naturales: Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, nietos y
nietos politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y
hermanos politicos).

g) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos,
hermanos y hermanos politicos).

h) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).
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i) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o trabajadora o inscripcion
legal de situacion de pareja de hecho.

j) Un dia de libre disposicién para los trabajadores con mas de veinticinco afios de
antiglledad en la Empresa

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren los apartados f),
g) y h) cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento a otra provincia, el tiempo
de licencia sera de cuatro dias naturales.

Los tiempos sefialados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden,
exclusivamente, para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.

Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al Salario Anual Bruto Pactado.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter politico y personal:

Las ausencias que para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico
y personal seguiran los criterios de justificacion expuestos en este articulo.

A titulo enunciativo e indicador, con caracter general, se citan los siguientes
ejemplos: Citacion judicial como parte interesada, citacion por Organismos Publicos de la
Administracion Central, Autonémica o Local, DNI, etc. Partiendo del principio basico de
que no es posible enumerar la casuistica que puedan plantear el apartado anterior, los
criterios generales expuestos seran aplicados por la Comision de Interpretaciéon vy
Vigilancia con la maxima responsabilidad, por lo que no existira ningun tope de horas
anuales para estas ausencias.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparaciéon y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo

Por el tiempo indispensable para consultas sobre reproduccion asistida.

m) Para la realizaciéon de tramites de adopcidon o acogimiento, el trabajador
dispondra de dos dias naturales, previo aviso y justificacion de esta situacién a la
empresa. Cuando por este motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento
fuera de su provincia el plazo sera de 5 dias naturales.

n) Las licencias que correspondan a situaciones de matrimonio se extenderan a las
parejas de hecho legalmente acreditadas.

f) Los trabajadores que cumplan los criterios legales para disfrutar del permiso de
lactancia previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, podran sustituir el
citado derecho/permiso reconocido en el citado precepto, por la férmula de acumulacién
en jornadas reducidas de seis horas diarias en los términos que se regulan a
continuacion:

A través de esta formula los trabajadores tendran derecho a disfrutar del permiso por
lactancia en jornadas reducidas de seis horas diarias (lunes a jueves) sin reduccién de
salario.

Duracion.

Debera iniciarse inmediatamente después a la finalizacion del periodo de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento.

Esta opcion de «Acumulacion de Permiso de Lactancia en Jornadas Reducidas de 6
horas diarias» tendra como duracion los dias (en jornada reducida), provenientes de una
«Bolsa de horas lactancia»

La forma de célculo de la «Bolsa de horas lactancia» se expone a través del
siguiente ejemplo:

— Si de media un mes normal son 21 dias laborables, habria 21 horas de lactancia al
mes, multiplicadas por 5 meses de lactancia resulta una «bolsa de horas» de 105 horas.
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— Si las jornadas de lunes a jueves en jornada partida son de 8 horas y 50 minutos
(8,833 en sistema centesimal), repartir las 105 horas en reducciones de jornada de 2
horas y 50 minutos (2,833 en sistema centesimal) resultan 37 jornadas de lunes a jueves
en jornada partida que se transformarian en jornadas intensivas de 6 horas.

La jornada laboral.

Podra reducirse en la diferencia entre la jornada diaria que por calendario se
establezca cada afio en sistema de jornada partida y jornadas intensivas de 6 horas
diarias para lunes a jueves.

Debera reducirse de manera ininterrumpida hasta agotar la totalidad de las horas
disponibles

Excepcion.

Con el fin de no perjudicar a los trabajadores que optasen por la «Acumulacién de
Permiso de Lactancia en Jornadas Reducidas de 6 horas diarias», si la finalizacién del
periodo de suspension del contrato de trabajo por nacimiento, y por lo tanto su
reincorporacion, coincidiese con el periodo de Jornada Intensiva de los meses verano
(meses de julio y agosto) se tomara como referencias, para el célculo de la «cBOLSA DE
HORASY, el primer dia laborable de inicio de la Jornada en Horario Completo.

Los trabajadores, en este caso, podra iniciar su permiso Acumulacién de Permiso de
Lactancia en Jornadas Reducidas de 6 horas diarias», al término de la jornada intensiva
de verano, respetandose siempre como limite maximo para el disfrute de este permiso
hasta el que menor hubiese cumplido 9 meses.

La Comision de Interpretaciéon y Vigilancia estudiara soluciones para los casos de
ausencia durante la jornada por incidentes imprevistos en atencion a las circunstancias
que concurran.

Articulo 45. Absentismo.

Dada la importancia que para el negocio tiene el que las horas de presencia tedrica
coincidan lo mas posible con las horas de presencia efectiva, tanto la Empresa como el
Comité Intercentros se comprometen al estudio y puesta en practica de medidas que
reduzcan el absentismo y mejoren la productividad.

a) Definicion.

El absentismo es la diferencia entre el tiempo de trabajo efectivo pactado y el
realizado. Es decir, son absentismo las ausencias del trabajo de un trabajador durante
parte o toda la jornada laboral que se suponia debia asistir, independientemente de la
causa por la cual se produzca.

No computaran en ningun caso a efectos del absentismo las siguientes ausencias:

Tiempo de vacaciones.

Horas sindicales legalmente establecidas.
Permisos por maternidad o paternidad.
Formacion

Excedencia.

El absentismo se calculara cada mes como la diferencia entre las horas de presencia
tedrica y las horas de presencia efectiva (con las excepciones anteriores).

b) Mejora indice de absentismo.

El personal que posea a final de afio un indice de absentismo inferior o igual al 2 %,
y no perciba bonus por objetivos, como compensacion, durante el afo siguiente, recibira
un 1 % sobre su Salario Base, durante los afios de vigencia del Convenio. Esta
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compensacion tendra caracter de gratificacion extraordinaria no siendo consolidable en
los siguientes afnos.

Las partes acuerdan extender el derecho de abono a los supuestos de nuevas
contrataciones laborales que, dentro del afio natural, puedan contabilizar seis meses
consecutivos de presencia en el centro de trabajo. Para dichos supuestos se concedera
el derecho de cobro proporcionalmente.

La Empresa en el mes de enero de cada afio publicara el listado de Mejora del indice
de Absentismo, que se abonara en la némina de febrero.

Articulo 46. Jornada Irregular.

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad productiva de la Empresa a
la carga de trabajo existente en cada momento, ésta podra distribuir, de manera irregular
a lo largo del afo, hasta un maximo de 16 horas al afio por trabajador, respetando las
exigencias previstas en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y conforme a las
siguientes reglas:

1. El calendario laboral de cada centro de trabajo se confeccionara sobre la base
de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afo.

2. La empresa, podra, alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o
productivo, disponer de hasta 16 horas/afio por trabajador del citado calendario laboral
anual, variando la distribucién de jornada inicialmente establecida y sin mas requisitos
que los siguientes:

a) Laempresa preavisard con un minimo de cinco dias a los trabajadores afectados
y a sus representantes, el dia y la hora de prestacion de servicios resultante de esa
distribucién irregular, indicando la causa o causas que las motivan; no aplicandose esta
jornada irregular en dias festivos segun calendario laboral.

b) EI descanso compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio
natural, y por dias completos, o, en su defecto, en reducciones de jornada no inferiores a
cuatro horas, coincidiendo en este caso con la finalizaciéon de la jornada laboral.

c) La distribucién irregular de la jornada, asi como el disfrute compensatorio del
descanso tendra computo anual, de tal forma que procedera indistintamente la mayor o
menor realizacion de la jornada en funcion de los distintos periodos de actividad
empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con
posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

3. Sodlo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la eleccion de
una u otra modalidad de descanso compensatorio, asi como de las fechas de su disfrute,
seran acordadas por la Empresa y el trabajador afectado en un plazo de quince dias a
contar desde el momento que finaliza la causa productiva que origina el uso de esta
distribucion irregular de la jornada.

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de quince dias, la
empresa y los trabajadores afectados sefialaran cada uno en un 50 % la forma y tiempo
del referido disfrute. Para la fijacion del 50 % que corresponde al trabajador, no se
podran utilizar las fechas que coincidan con periodos de alza de produccion debidamente
acreditados por la empresa.

CAPITULO VII

Clasificacion Profesional

Articulo 47. Grupos profesionales.

La clasificacion profesional tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde a las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integracion de todo el
colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacién en todo momento a un
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puesto de trabajo. Los criterios para determinar la clasificacion profesional de los
trabajadores son los que a continuacién se detallan:

1. La clasificacion profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas
funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado que se pretende sustituir a
los sistemas de clasificacion basados en categoria profesionales, éstas se tomaran como
una de las referencias de integracion en los Grupos Profesionales.

2. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales
por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en
funcién de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de
clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada Divisiéon Funcional y a
un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema
organizativo de la Empresa.

5. Las categorias profesionales vigentes en el Convenio Colectivo, que a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los Grupos Profesionales, se clasifican en tres
Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general,
las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econdémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que
comporten atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

4. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores vy
que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo
Profesional, segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas
de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de
dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

C. Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcidén que se desarrolle.

D. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre
los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.
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E. Mando: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

El grado de supervision y ordenacion de tareas,

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad: Factor cuya valoracion estara en funciéon del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la
tarea o puesto encomendado.

7. Partiendo de la estrategia de la Empresa de abarcar nuevas cuotas de mercado
y atender de forma dinamica a las nuevas exigencias de servicio que la sociedad y las
empresas requieran, la presente clasificacion profesional se formula como enunciativa,
nunca limitativa, por lo que las distintas definiciones que a continuacién se detallan
determinaran de forma genérica el contenido esencial de cada Grupo Profesional.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes acuerdan establecer cinco Grupos Profesionales que
abarcan cada uno de ellos distintas categorias de las que hasta la fecha venian
utilizandose y se adaptan a la Estructura Organizativa de la Empresa. En virtud de lo
anterior, la Empresa podra encomendar a su personal cualesquiera funciones de las
contempladas dentro del grupo profesional en el que se encuentren encuadrados.

Clasificacioén profesional
Grupo profesional |

Criterios Generales. Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo Profesional,
tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas operativas o
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definiciéon
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion. Titulacion universitaria de grado medio o superior, o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio
de su sector profesional. Se corresponden normalmente con el grupo de cotizacién 1y 2
del baremo de las bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Analistas de sistemas (titulacion superior).
Arquitectos.

Directores de areas y servicios.
Ingenieros.

Licenciados.

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la
totalidad del mismo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervisién, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.
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3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en
unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion,
control de calidad, definicién de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-
laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimensién media, o en empresas de pequefa
dimensién, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico
(Software).

Estos trabajadores cotizaran a la seguridad social por el Grupo de Cotizacién 1 y
seran considerados «Personal Técnico o Administrativo» a efectos de elecciones
sindicales.

Grupo profesional Il

Criterios Generales. Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o
que tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracidon, coordinaciéon y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional. Asimismo,
aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

Formacion. Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional o Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior
y asimilarse a los puestos definidos en este Grupo, «Titulados superiores de entrada»
que agrupa a Titulados Superiores y Licenciados en general, de Entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (Fijo, en Practicas, etc.) no
disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptaciéon
minimo de 3 afios para cumplir los Criterios Generales requeridos para su clasificacion
en el Grupo Profesional 1 y que en atencién a sus tareas pueden quedar encuadrados
en el Grupo Profesional 2.

Se corresponden normalmente con el grupo de cotizacion 1, 2 y 3 del baremo de las
bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Dependen jerarquicamente del Grupo |

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Titulados Superiores de entrada (1).
— ATS.
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Arquitectos Técnicos (Aparejadores).

Ingenieros Técnicos (Peritos).

Graduados sociales.

Analista programador.

Delineante Proyectista.

Dibujante Proyectista..

Jefes de Areas, Servicios, Administrativos y de Organizacion

Empleados:

Jefes de Areas y Servicios.
Contramaestre.

Jefe de Taller.

Maestro industrial.

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento,
administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de
bajas de ILT y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos
de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento,
instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

6. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccién.

7. Tareas técnicas de inspeccidn, supervisiéon o gestién de la red de ventas.

8. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de Operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electronica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albaileria,
carpinteria, electricidad, etc.)

9. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccidon que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo
profesional inferior.

10. Tareas técnicas de direccidbn y supervision en el area de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar
estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base
al plan contable de la empresa.

11. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el
céalculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

12. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervisidn segun normas recibidas de un mando superior.
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13. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de
aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

14. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun
instrucciones facilitadas por un mando superior.

15. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencidén dentro del proceso productivo.

16. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica
de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

17. Tareas técnicas de gestidon comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Estos trabajadores cotizaran a la seguridad social por el Grupo de Cotizacién 2 y
seran considerados «Personal Técnico o Administrativo» a efectos de elecciones
sindicales.

Grupo profesional Ill

Criterios Generales. Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién
autébnoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucioén, comportando bajo supervision
la responsabilidad de las mismas.

Formacion. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Mddulos de
nivel 3), complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Se corresponden normalmente con el grupo de cotizacion 4,5 y 8 del baremo de las
bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Dependen jerarquicamente del Grupo Il

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Delineantes de 1.2
Técnicos administrativos.
Técnicos laboratorio.
Técnicos organizacion.

Operarios:

— Encargados.

— Jefes de Equipo.

— Inspectores.

— Subjefes de Equipo.

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas que suponen la supervision, segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior a la ejecucion practica de las tareas de servicios, atencion al
cliente, instalacion, montaje o mantenimiento, etc.

2. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcién y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.
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3. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte
de la contabilidad.

4. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision,
sin que sea necesario siempre indicar normas Yy especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencidon de muestras y extension de
certificados y boletines de analisis.

5. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios
a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

6. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

7. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u
oficina.

8. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales
de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad
sobre los mismos.

9. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

10. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacion
informatica.

11. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.

12. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

13. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as que recepcionan
la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales,
asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

16. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de
la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se
utilizan.

17. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la
propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y
utilizacion con alto grado de decisiéon en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

18. Realizar inspecciones en cualquier momento y lugar de la calidad y
cumplimiento de las formas y condiciones en las que se debe realizar el servicio
contratado.

19. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.
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Los trabajadores de la Divisiéon Funcional de Empleados cotizaran a la Seguridad
Social por el Grupo de Cotizacion 4 y seran considerados «Personal Técnico o
Administrativo» a efectos de elecciones sindicales. Los trabajadores de la Division
Funcional Operarios cotizaran a la Seguridad Social por el Grupo de Cotizacién 4 y seran
considerados «Personal Especialistas y no Cualificados» a efectos de elecciones
sindicales.

Grupo profesional IV

Criterios Generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de la empresa, normalmente
con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales. Estan
incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un cierto grado de autonomia en
la realizacion de tareas especificas, que requieran cierto grado de conocimientos
profesionales de caracter medio/alto.

Formacion. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacion o de Técnico Auxiliar (M6dulos de nivel 2) con formacion especifica en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias comprendidas en los baremos numero 4,
5, 6 y 8 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Dependen jerarquicamente del Grupo Il

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Cajero.

Delineante de 2.2

Oficiales administrativos de 1.2y 2.2
Viajante.

Operarios:

— Profesionales de oficio de 1.2y 2.2
— Profesional Siderurgico de 1.2y 2.2

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de
cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automatizacion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o
tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la
propia demostraciéon, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etc.

5. Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve
el autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun
grado de iniciativa.
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7. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con
registro en libros 0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

8. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales y de fabricacion.

9. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta
y velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

10. Tareas de delineacion y apoyo al disefio, asi como calculos sencillos, que
requieran supervision

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de
zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

12. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes
de utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos
los datos segun cédigo al efecto.

13. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que
los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

14. Trabajos de instalaciones, montajes, mantenimiento, limpieza,
acondicionamiento etc. para la prestaciéon de los servicios que requieran o no algun
grado de cualificacién, experiencia o formacion

Los trabajadores de la Division Funcional de Empleados cotizaran a la Seguridad
Social por el Grupo de Cotizacion 6 y seran considerados «Personal Técnico o
Administrativo» a efectos de elecciones sindicales. Los trabajadores de la Division
Funcional Operarios cotizaran a la Seguridad Social por el Grupo de Cotizacién 8 y seran
considerados «Personal Especialistas y no Cualificados» a efectos de elecciones
sindicales.

Grupo profesional V

Criterios Generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas. Estan incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas
que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, con instrucciones especificas, pero con cierto grado de
conocimientos profesionales de caracter elemental que requieran preferiblemente
esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni de periodo de
adaptacion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso una formacion
especifica pero esencial de las caracteristicas del puesto a desempeiar;
fundamentalmente E.S.O. o técnico auxiliar (médulo de nivel 2).

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos 6, 7, 9y 10
de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Dependen jerarquicamente del Grupo I

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Auxiliares en general y en concreto administrativos y técnicos.
Camarero.

Cocinero.

Conserije.

Dependiente.
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Listero.

Operador de ordenador.
Pesador-Basculero.
Telefonista.

Ordenanza.

Portero.

Operarios:

Almacenero.

Chofer.

Conductor de maquina.
Especialista.

Profesional de oficio de 3.2
Profesional Siderurgico de 3.2
Peon.

Tareas.

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Labores de Manipulacion, carga y descarga, reposicion de mercancias de forma
manual o mediante maquinas de manejo sencillo.

3. Tareas de entrega y recogida de documentacion, gestion y clasificacion de
paqueteria y tramitacion de documentacion antes organismos y entidades.

4. Conducciéon de vehiculos con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

5. Toma de lecturas de contadores de luz, gas, electricidad de los clientes,
utilizando medios manuales o mecanicos (lectores de TPL).

6. Tareas de conservacidbn y limpieza de instalaciones, vehiculos o zonas
ajardinadas, con realizacién ademas del mantenimiento de las instalaciones; pequefias
reparaciones de electricidad, de fontaneria, de albafileria, de cerrajeria o de pintura;
recogida de basuras; recepcién y direccionamiento de visitas; atenciéon y cuidado de
centralitas telefénicas; gestion y cobro en aparcamientos, cines, teatros u otros
establecimientos publicos; guarda y custodia de llaves....

7. Realizacion de tareas que Unicamente requieren esfuerzo fisico y atencion, sin
experiencia practica operativa alguna.

8. Actividades de atencién generalizada en cualquier lugar o evento. Informacion,
acompafiamiento y guia en conferencias, exposiciones etc.

9. Funciones basicas de apoyo comercial y desarrollo de proyectos de campafia
promocionales. Recogida de datos, informes, encuestas o gestiones varias, dando
siempre respuesta adecuada, con ejercicio de tareas administrativas derivadas de dicha
labor, tales como introduccion y actualizacién de informacion en bases de datos.

10. Tareas de control y cumplimiento de normas e instalaciones deportivas o de
ocio, incluyendo tareas de primeros auxilios y de evitacion de riesgos de los usuarios.
Mantenimiento de piscinas con control de los parametros de regulacion de la limpieza de
agua.

11. Labores de preparacion y verificacion de pedidos, con determinacion de la
adecuacion a la solicitud del cliente de cantidades, marca, formatos etc. y deteccién y
resolucion de incidencias, en su caso.

12. Actividades auxiliares que, con debida formacidn o experiencia consistan en
atencion y apoyo en casos de emergencia o similares, con practica en su caso de primeros
auxilios, y aviso a bomberos, ambulancias o fuerzas de seguridad, previo desalojo de las
instalaciones. Apertura y cierre de accesos. Tareas de prevencién y control de pérdidas,
objetos abandonados, custodia de paquetes, objetos, llaves, mercancias.
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13. Actividades auxiliares de informacion en distintos puntos.

14. Actividades realizadas con medios informaticos, mecanicos o manuales, de
apoyo en las tareas ordinarias de oficina, tales como realizacion de fotocopias,
trascripcion de escritos o listados, archivo, y clasificacion de expedientes.

15. Reparto de paqueteria y mercancias.

16. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

17. Tareas de apoyo en actividades de electrénica, siderurgia, automatizacion,
instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.

18. Tareas elementales en laboratorio.

19. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni
arma.

20. Trabajos de reprografia en general. Reproduccioén y calcado de planos.

21. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturaciéon o
similares de administracion.

22. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones
de toma y preparaciéon de muestra para analisis.

23. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.

24. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes vy
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

25. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

26. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

27. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

28. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

29. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

30. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

31. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacién, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas,
puente, gruas de pértico, carretillas, etc.).

32. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

33. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

34. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

35. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
O recoger correspondencia.

36. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier
proceso productivo.

37. Tareas de recepcion, ordenacién, distribucion de mercancias y géneros, sin
riesgo del movimiento de los mismos.

38. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

39. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos
practicos y de formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado.

Los trabajadores de la Division Funcional de Empleados cotizaran a la Seguridad
Social por el Grupo de Cotizacion 7 y seran considerados «Personal Técnico o
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Administrativo» a efectos de elecciones sindicales. Los trabajadores de la Division
Funcional Operarios cotizaran a la Seguridad Social por el Grupo de Cotizacién 9 y seran
considerados «Personal Especialistas y no Cualificados» a efectos de elecciones
sindicales.

CAPITULO VIII

Régimen sancionador

Articulo 48. Sistema sancionador.

1. Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones a los trabajadores
por las acciones u omisiones punibles en que incurran, de acuerdo con la graduacion de
las faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo, asi como en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves, requerird comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La Empresa pondrd en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores de toda sancion impuesta por falta grave y muy grave.

4. Notificada la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 60 dias después de la fecha de su notificacion.

Articulo 49. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién en leve, grave y muy grave.

Articulo 50. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
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Articulo 51. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de
las personas.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion
en las facultades fisicas o psicolédgicas en el desempefio de sus funciones o implica un
riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 52.  Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
senaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
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empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa
de accidente.

f) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores y subordinados o a los familiares de estos, asi como a sus comparieros/as de
trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companieros/ras
de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién de
abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o0 mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicion de superioridad laboral, 0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacion personal o laboral.

Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Articulo 54. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias.

Las faltas graves a los veinte dias.

Las faltas muy graves a los sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 55. Abuso de autoridad.

Las empresas consideraran como faltas muy graves y sancionaran en consecuencia,
los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes 0 mandos
intermedios.
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Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un subordinado. En este caso, el trabajador o trabajadora perjudicado lo
pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados del Personal, para que
éste tramite formalmente la oportuna reclamacion ante la Direccion de la empresa. Si la
resolucion de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo
pondran en conocimiento de la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 56. Censo de personal.

La Empresa confeccionara un censo de personal en el que figuraran los siguientes
datos, correspondientes a todos y cada uno de los trabajadores y trabajadoras:

1) Nombre y apellidos.

2) Fecha de nacimiento del trabajador o trabajadora.

3) Fecha de ingreso del trabajador o trabajadora en la empresa.
4) Categoria profesional a que esté adscrito.

La Empresa, dentro del primer trimestre natural de cada afio, entregara el censo de
personal al Comité Intercentros, con los datos sefialados.

CAPITULO IX

Salud laboral y medio ambiente

Articulo 57. Seguridad, salud laboral y medio ambiente.

La Normativa que regula este articulo es lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, reguladora de la Prevencion de Riesgos Laborales, del RD 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, y del RD 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995.

Asimismo, lo establecido en el RD/171/2004 del 30 de enero en materia de
coordinacion de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo. Para facilitar
el cumplimiento de este Real Decreto se elaborard un Plan de Coordinaciéon con las
empresas cuyos empleados concurran en un mismo centro de trabajo.

De dicho plan de coordinacién se dara informacion y se evaluara con la participacion
de los Comités de Seguridad y Salud y/o los Delegados de Prevencion del conjunto de
las empresas que presten sus servicios en el mismo centro de trabajo.

Se articulara el derecho a la informacion del Plan Anual de Prevencién, por Centro de
trabajo, y a la participacion por parte de los Delegados de Prevencion en la asignacion
de los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de dicho Plan Anual y en el
establecimiento de las prioridades.

Para ello al inicio del ejercicio presupuestario se presentara en el Comité de
Seguridad y Salud las inversiones previstas por Centro de Trabajo relativas a: Mejoras
de instalaciones, Adquisiciones de equipos y Utiles de Trabajo, Maquinaria, etc.

En base a ello se determina que:

Es objetivo de ambas Partes establecer las reglas de funcionamiento que permitan
un intercambio de informacion y experiencia, con la finalidad de identificar y eliminar los
riesgos laborales con la finalidad de accidentes grave = cero.

Para ello se estara a:

— Lo establecido, sobre la materia, en la Legislacion Espafiola (Estatuto de los
trabajadores; Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas Reglamentos y
Disposiciones Legales)
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— Las Herramientas Estandares de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Laboral del
grupo Cofely.

a) La Norma sera elaborada sobre aspectos técnicos y legales que marque la
propia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, estando contemplado en ella el tipo de
Servicio de Prevencion que asume la Empresa, asi como las funciones y disciplinas que
seran asumidas y aplicadas por ésta.

b) Se tendra asimismo presente en su elaboracién aquellos aspectos directamente
relacionados con el trabajo y la propia actividad del grupo Cofely.

c) Una vez elaborada dicha Norma sera de obligado cumplimiento en todos sus
términos para todos los trabajadores de Plantilla.

d) Debera tenerse en cuenta en la elaboracion de dicha Norma: que se ha realizado
la Evaluacién de Riesgos Laborales por puestos de trabajo, de todos los centros de
trabajo del grupo Cofely, y que se han realizado las revisiones a los mismos cuando
proceda.

e) Deberan haberse aplicado en todos los puestos de trabajo evaluados las
medidas de prevencion colectivas que correspondan segun la evaluacion realizada, asi
como haber puesto a disposicion de los trabajadores los equipos de proteccion individual
que los protejan de los riesgos inherentes a sus puestos de trabajo. Los trabajadores
utilizaran las herramientas de trabajo que se adapten a la Normativa de Seguridad,
estando obligados a su correcta utilizacion.

f) El Servicio de Prevencién propio y el Comité de Seguridad y Salud Laboral
deberan, en documento escrito y firmado, mostrar su acuerdo en la base de que los dos
requisitos anteriores se hayan cumplido.

g) La normativa interna sobre Seguridad y Salud Laboral serd expuesta de manera
permanente y para conocimiento de todos los trabajadores, en lugares de facil visiéon y
cémodo acceso.

h) ElI personal Directivo, Técnico y los Mandos Intermedios, cumpliran
personalmente y haran cumplir al personal a sus 6rdenes toda la normativa sobre
Seguridad y Salud Laboral.

i) Las infracciones a la normativa de Seguridad y Salud Laboral, cometidas tanto
por la linea de mando como por los trabajadores, seran analizadas por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral que informara a la Direccion de la Empresa.

j) Cuando se hayan incumplido las normas exigidas relativas a la Seguridad y Salud
de los trabajadores y de tal incumplimiento pudiera derivarse un riesgo cierto y / o
inmediato para la integridad fisica de los mismos, éstos podran paralizar o suspender la
realizacion del trabajo, dando cuenta inmediata al Comité de Empresa y a su superior
jerarquico, que lo notificara urgentemente al Servicio de Prevencién Propio y a la
Direccion de la Empresa.

Articulo 58. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara a los trabajadores la ropa de trabajo que a cada uno
corresponda, segun lo establecido, en cada momento por la Mesa Nacional de Ropa de
Trabajo.

CAPITULO X
Acuerdo de armonizacion de condiciones

Se incorporan expresamente a este Convenio los siguientes Acuerdos de
Armonizacion de Condiciones firmados entre Empresa y Representacion de los
Trabajadores, siendo de aplicacion desde la fecha de firma de este Convenio a todos los
trabajadores en las condiciones que aqui quedan reflejadas.
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Los Acuerdos de Armonizacién de Condiciones que no han sido trasladados a este
Convenio quedan vigentes en idénticas condiciones en que fueron acordados.

Articulo 59. Complemento IT.

En las situaciones de incapacidad transitoria, por enfermedad comun o accidente de
trabajo, durante la vigencia relacién laboral, la empresa complementara hasta el 100 %
del salario bruto mensual pactado con el trabajador (esto es, Salario Base, Complemento
Convenio Colectivo, Complemento ad personam y Complemento Empresa).

Articulo 60. Premio de Permanencia y Fidelidad.

Se establece un premio por permanencia y fidelidad en la empresa, en un unico
pago, de:

A los 20 afios de permanencia en la empresa: 1 mensualidad bruta de salario
pactado del trabajador.

A los 25 afios de permanencia en la empresa: 1 reloj o su equivalente
pecuniario 1.700 euros.

A los 30 afos de permanencia en la empresa: 1,5 mensualidades brutas de salario
pactado del trabajador.

A los 35 afios de permanencia en la empresa: 2 mensualidades brutas de salario
pactado del trabajador.

A los 40 afos de permanencia en la empresa: 3 mensualidades brutas de salario
pactado del trabajador.

Para los trabajadores que provenian de la antigua AXIMA se les mantendra el
Premio de Antigledad con las caracteristicas que tenia al momento de la fusién, no
siéndoles de aplicacion el acuerdo aqui alcanzado.

Este premio se abonara a todos los trabajadores que cumplan los requisitos aqui
establecidos, de la siguiente forma:

— Los trabajadores que hubieran cumplido los afios de permanencia el afio 2021,
cobraran el importe correspondiente en el mes de enero de 2022.

— A partir el dia 1 de enero de 2022, los trabajadores que cumplan los requisitos del
Premio de Permanencia, percibiran e importe correspondiente en la némina del mes
siguiente a cumplir los requisitos.

A efectos del presente articulo, se entendera por «salario pactado del trabajador» el
integrado por los siguientes conceptos retributivos: Salario Base, Complemento
Convenio Colectivo, Complemento ad personam y Complemento Empresa.

Articulo 61. Seguro de Accidentes (24 horas) y Seguro de Vida.

Seguro de Accidentes (24 horas): La Empresa suscribira, a favor de los trabajadores
con mas de un ano de antigliedad en la Empresa a la firma de esos

Acuerdos, un Seguro de vida e invalidez para supuestos de accidentes, con una
cobertura por trabajador de 35.000 euros.

Seguro de Vida: Segun lo que la Empresa tenga estipulado y contratado de forma
individual para cada trabajador y fue comunicado a los trabajadores.

Este seguro sustituye a cuantos por Convenio Colectivo pudieren exigirse.
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CAPITULO XI

Representacion sindical

Articulo 62. Comité Intercentros.
a) Funciones del Comité Intercentros

1. Recibir informaciéon, que le serd facilitada semestralmente sobre evolucion
general del sector econémico al que pertenece la Empresa, situacion de la cartera de
clientes, ventas, proyectos de futuro y evolucion probable del empleo de la misma.

2. Conocer el balance final de ejercicio (una vez aprobado por la Junta de
Accionistas), cuenta de resultados y Memoria de la Empresa.

3. Ejercer, en el ambito de la Empresa, las competencias que el Estatuto de los
Trabajadores otorga a los Comités de Empresa, actuando de acuerdo con el articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales, parciales, definitivas o
temporales de aquellas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Cualquier tipo de transformacién que afecte al status juridico de la Empresa, e
incida sobre su volumen de empleo.

d) Negociacion de los convenios colectivos de ambito de la Empresa.

4. Conocer todos los modelos de contratos laborales que se utilicen y obtener una
copia simple de los que se formalicen, asi como las prérrogas de los mismos y los
finiquitos.

5. Conocer, semestralmente, las estadisticas sobre los indices de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias,
indices de siniestralidad, estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
mecanismos de prevencién que se utilicen.

6. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos en vigor, formulando en su caso, las acciones legales
correspondientes.

7. Colaborar con la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento o el incremento de la productividad.

8. Recibir informacion sobre cualquier asunto de trascendencia general de la
Empresa, que pudiera no estar recogido en las anteriores funciones.

9. El 15 de enero de cada afo, la Empresa comunicara por escrito al Comité
Intercentros, el Organigrama Jerarquico y Funcional de la Empresa. Igualmente, caso de
producirse modificaciones en dicho Organigrama, con posterioridad a dicha fecha, se
pasara comunicacion al Comité Intercentros de dichas modificaciones.

10. Negociar con la Direccion las condiciones generales de los Convenios
Colectivos de ambito de la Empresa, dejando la negociacion de los acuerdos de ambito
inferior a los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal de cada centro de trabajo.

El Comité Intercentros y la Direccion de la Empresa mantendran 2 reuniones
Ordinarias, una en el primer trimestre del afio y otra en el Ultimo trimestre del afio, en las
que se trataran cuantos asuntos estén recogidos en este articulo, pudiéndose convocar
reuniones extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran.

Reglamento de funcionamiento del Comité Intercentros

Este comité estard compuesto por 13 miembros, que seran designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Empresa y/o Delegados de Personal y/o
Delegados Sindicales, guardando la proporcionalidad de los sindicatos segun los
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resultados electorales considerados globalmente, pudiendo asistir a sus reuniones los
secretarios de las Mesas, Comisiones o Foros constituidos en la empresa, asi como los
Delegados en el Comité Europeo del Grupo en su caso.

El Comité Intercentros ya constituido y renovado en enero de 2020, debera
comunicar a la Empresa las responsabilidades asignadas, o si hubiera algun cambio en
el mandato, guardandose la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados
electorales considerados globalmente. Este Comité se renovara cada cuatro afios con
los resultados electorales de la Empresa en todo este tiempo, siendo la siguiente
renovacion en enero del 2024.

Sede del Comité Intercentros: Se establece como sede del Comité Intercentros,
Madrid.

Plenos del Comité Intercentros:

Los plenos del Comité Intercentros estaran compuestos por los trece miembros del
Pleno derecho y los asesores necesarios.
Los plenos pueden ser ordinarios y extraordinarios:

Plenos ordinarios: Se celebrara cada tres meses. Su convocatoria serd comunicada
por escrito a todos sus miembros con una semana de antelacion, e incluira:

Orden del dia.
Que constara de los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion del acta de reunion anterior.

b) Informe de las distintas Comisiones de Trabajo.

¢) Puntos acordados para su vista en el Pleno.

d) Otros temas incluidos, por acuerdo de la Comision de Gestion preparatoria para
el Pleno.

e) Ruegos y preguntas; sobre los que no podra tomarse decision en el Pleno, si no
es por unanimidad, pasandose los demas, si procede, a la Comision de Gestion,
Comision de Trabajo correspondiente al Orden del dia del préximo Pleno.

El pleno ordinario se constituira en primera convocatoria con un quérum minimo de la
mitad mas uno de los miembros de pleno derecho y en segunda, una hora después de la
fijada para la reunién en primera convocatoria, con los asistentes; salvo que por razones
de fuerza mayor (huelga de transportes, inclemencias meteorolégicas, etc.) estuviese
justificada una cierta ausencia colectiva, en cuyo caso se atrasara la convocatoria en los
términos que acuerden la Comision de Gestion.

El Comité Intercentros se reunira de manera ordinaria cuatro veces al afio de forma
presencial.

En la misma jornada, previa o posteriormente a la anterior reunién, se reunira el
Pleno del Comité Intercentros.

Pleno Extraordinario: Podra ser convocado:

a) Por acuerdo del Presidente y Secretario.
b) Porla Comisién de Gestion.

La convocatoria se hara por escrito con la antelacion suficiente, en funcién de las
urgencias de los temas a tratar, y en su texto habra de figurar fecha, dia, hora y lugar de
la reunion, asi como el o los temas que la motiven.

El Pleno Extraordinario quedara constituido con un quérum minimo de siete
miembros de pleno derecho.

En cualquier momento de la discusién de un miembro del Comité podra pedir la
observancia del Reglamento, alegando los articulos cuya aplicacién reclamen.
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Presidente.

Correspondera al sindicato que segun los resultados electorales considerados
globalmente disponga de la mayoria de representacion en el grupo laboral Cofely, puede
formar parte de las comisiones.

Podra asistir a cualquier centro de trabajo, reuniones de comités de empresa, foros o
a cualquier reunion en el seno de la compania.

Preside los Plenos y reuniones del Comité, dirigiendo y moderando sus debates.

Es portavoz del Comité y supervisa la buena marcha de sus trabajos.

Podra delegar sus funciones cuando no pueda ejercerlas personalmente, y de forma
provisional, en cualquier miembro electo de su sindicato.

Secretario.

Correspondera al sindicato que segun los resultados electorales considerados
globalmente sea la segunda fuerza sindical de representacién en el grupo laboral Cofely,
puede formar parte de las comisiones.

Es responsable de la secretaria del Comité y del cuidado y archivo de sus
documentos.

Cursa las citaciones y expide certificaciones de los acuerdos con el visto bueno del
Presidente.

Recoge la informacién y los documentos de las comisiones de trabajo que obren en
poder de la Comisan de Gestion, computa el resultado de las votaciones, prepara y
extiende la documentacién del Comité a la firma del Presidente y confecciona las actas
de los Plenos.

Podra asistir a cualquier centro de trabajo, reuniones de comités de empresa, foros o
a cualquier reunién en el seno de la compaiiia.

Podra delegar sus funciones cuando no pueda ejercerlas personalmente, y de forma
provisional, en cualquier miembro electo de su sindicato.

Mantendra los contactos oportunos con los representantes de los centros para
gestionar la documentacién necesaria (citaciones, informaciones, actas, etc.)

Vocales.

Los vocales asistiran a las reuniones del pleno del Comité de empresa y las
reuniones que se celebren con la Direccién de la misma.

Podran ser nombrados como adjuntos al presidente o al secretario, si asi lo deciden
en el seno del Comité Intercentros y respetando los criterios de la designacion del
presidente y secretario

Seran miembros de las comisiones de trabajo para las que se les haya elegido.

Colaboraran con el presidente y secretario, y trasmitiran los acuerdos y debates del
comité inter centros en el seno de su comité de empresa del centro de trabajo,
delegados de personal y central sindical correspondiente.

Comision de Gestion.

Estara formada por el Presidente, Secretario y cinco vocales elegidos por las
organizaciones sindicales, de manera proporcional a la representacion en dicho comité.

Tendran encomendadas todas las funciones que el Pleno y las distintas Comisiones
de Trabajo les encarguen. Asumira la responsabilidad sobre aquellas otras cuestiones no
directamente asignadas a las distintas Comisiones de Trabajo.

Entregara periédicamente al Presidente y Secretario todas aquellas informaciones
para su publicacién y envio.

Grupos de trabajo.

El Comité Intercentros podra convocar a todos miembros para constituir grupos de
trabajo, con el fin de debatir y aprobar temas de su competencia.
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Comisiones de Trabajo.

El Comité podra crear cuantas Comisiones de Trabajo considera necesarias, tanto
con caracter permanente o regular, como para tareas concretas y coyunturas, asi como
aquellas establecidas por Convenio Colectivo. Ningun miembro del Comité Intercentros
podra pertenecer a mas de dos comisiones.

Las mesas o foros nacionales ya creadas (Seguridad y Salud, Formacion e
Igualdad), asi como las que se puedan crear, seguiran el mismo tratamiento para su
composicion, basadas en la proporcionalidad de la representacién que cada sindicato
tenga en este Comité, y seran renovadas cada cuatro afios segun los resultados
globales de las elecciones sindicales del perimetro Cofely a 31 de diciembre de 2023

Se nombrara un responsable de comunicacion para que dé traslado a la plantilla de
las decisiones que se tomen en dicho comité.

De lo tratado en las distintas Comisiones de Trabajo, se informara en los Plenos
correspondientes,

Todas las consultas y/o reclamaciones que se reciban en el Comité Inter Centros,
seran tramitadas a la Comision de Trabajo que corresponda.

Tomas de acuerdos.

Solamente podran ejercer el voto los miembros de Pleno derecho del Comité Inter
Centros. Los acuerdos se tomaran por la propuesta que resulte mas votada.

A peticién de cualquier miembro se procedera a votacion nominal.

Cuando ocurriese empate en alguna votacién, se repetira ésta, entre las propuestas
empatadas con mayor numero de votos, previo turno de

palabras. Si resultase de nuevo empate, se hara un receso del tiempo que se
considere necesario para busqueda de consenso, al término del cual, si persistiera el
empate, se retiraria el tema para ser debatido y votado en el siguiente Pleno, donde solo
se podran plantear las propuestas empatadas y sometidas a consenso.

Acta.

El acta debera expresar, de forma sucinta y sintetizada, los argumentos empleados
por los miembros del Comité en sus debates, debiendo reflejar, necesariamente, los
acuerdos tomados, con los votos emitidos

El acta pendiente de aprobacién sera conocida por los miembros de las Comisiéon de
Gestion y Sindicatos que conformen el C.I, antes de elaborar el Orden del Dia del Pleno
siguiente y deberan contar con el V.° b.° de la mayoria de estos.

Ceses y sustituciones.

Se producira el cese automatico en los casos de fallecimiento, extincion de la
relacion laboral con la Empresa, o excedencia. Igualmente, se producira el cese cuando
el interesado renuncie voluntaria y libremente mediante notificacion por escrito al Comité.

Cuando la extincion de la relacién laboral se haya producido por despido, el cese no
sera efectivo hasta tanto no haya sentencia en firme del Tribunal jurisdiccional de lo
Social en ese sentido.

Los miembros del Comité inter centros, que sean designados por los representantes
de cada sindicato en el perimetro Cofely, podran ser sustituidos por estos
discrecionalmente. La sustitucion habra de ser comunicada por escrito, siendo efectiva a
partir de la fecha en que se presente.

Del Presidente y del Secretario.
El Presidente y el Secretario podran cesar por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por dimisién personal.
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b) Como resultado del cambio de eleccién de dicho cargo dentro de los érganos
representativos dentro de sus organizaciones sindicales.

Relaciones con los Comités de Empresa, Trabajadores y Sindicatos.

Los Comités de Empresa informaran al Comité Intercentros de cuantas cuestiones
estimen de interés, asi como de cuantas propuestas de gestion, de interpretacion y de
negociacion estimen convenientes.

El Comité Intercentros tramitara los encargos, informara a los Comités de Empresa
documentalmente, de cuantas decisiones, reuniones con la Empresa, actas,
comunicados, etc., se generen tanto por el Pleno como por las distintas Comisiones de
Trabajo. Todas las consultas y propuestas se atenderan a través de los Comités de
Empresa, Delegados de personal y de los Sindicatos.

En esta linea, la Comision de Gestion y representantes del C.I. orientaran sus
actuaciones hacia el estimulo de la mayor relacion directa del Intercentros con los
Comités de Empresa, Delegados de personal y los Sindicatos.

Modificacion del Reglamento.

Podra procederse a la modificacion del presente reglamento en cuanto puntos
aspectos, ampliaciones, reducciones, etc., estime el Pleno.

Quedara exento de modificacion del reglamento vigente y futuro, el pacto
representativo de eleccion del Presidente y Secretario del Comité Intercentros dentro del
perimetro Cofely.

A tal efecto las enmiendas habran de ocupar lugar en un punto en el Orden del Dia
de un Pleno que habra de ser convocado con un mes de antelacion como minimo.

Para que las restantes modificaciones de este reglamento surtan efecto, sera
necesaria su aprobacion por los 2/3 de los miembros de Pleno derecho aportando puntos
a modificar y propuestas concretas

Gastos del Comité Intercentros.

La Direccién de la empresa pondra todos los medios necesarios al Presidente y al
Secretario para el ejercicio de sus responsabilidades. Asumiendo todos los gastos que
se generen como consecuencia de las reuniones que se deban realizar en las
negociaciones y en los grupos de trabajo, desde el convencimiento de que este 6rgano
es el asume la representacién unitaria de los trabajadores en el conjunto del estado, es
necesario tener esta aportacion de medios para poder realizar su labor de forma
correcta.

Crédito sindical.

Todo tiempo empleado en el ejercicio de las responsabilidades de miembro del
Comité Inter Centros, esta exentas de cuantificacion como horas sindicales, de las que
cada representante como delegado personal de su propio centro y estas horas se
consideraran como jornada laboral.

Vigencia.

El presente reglamento entrara en vigor desde la fecha de la firma del convenio,
acomodandose a la Legalidad Vigente en cada momento.

Articulo 63. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a
sindicarse libremente, admitira que los trabajadores y trabajadoras afiliados a su
Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas, no
podra sujetar el empleo de un trabajador o trabajadora a la condicién de que se afilie o
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que renuncie a su afiliaciéon sindical, y tampoco despedir a un trabajador o trabajadora o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o su actividad sindical.

En el supuesto de que la Direccién de la Empresa presente ante las autoridades
laborales expediente sobre regulacion de empleo, sera preceptivo entregar en la misma
fecha copia de la misma documentacién a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa.

Articulo 64. Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional o de comunidad
auténoma de las Centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio,
implantadas nacionalmente y que participen en las Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores y trabajadoras en
activo de la empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las misma, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion siempre que la empresa o su sector estén afectados por la negociaciéon en
cuestion.

Articulo 65. Comités de Empresa.
a) Funciones.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1. Ser informado por la Direccién de la Empresa.

Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situaciéon de la produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del empleo en la
empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria, Yy, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la reestructuracién de
plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de la empresa.

En funcién de la materia que se trate:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

Sobre la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de la empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo de contrato que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la Comision Paritaria de Vigilancia, segun el
articulo 58.° del presente Convenio.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial un supuesto
despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.
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2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en
su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes.

La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacién de la empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

3. Participar, como reglamentariamente se determine en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores y trabajadoras o de
sus familiares.

4. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la
empresa.

5. Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal, como 6rgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en los términos previstos en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Empresa sefiale expresamente el caracter reservado.

7. ElI Comité velara no sélo, porque, en los procesos de seleccion de personal, se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de trato por razén de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

8. La Empresa y el Comité Inter Centros, a través de la Comision Interna de
Formacion, procuraran que anualmente se realicen acciones formativas, dentro del Plan
de Formacion de la Empresa convocadas a través de la representacion legal de los
trabajadores.

b) Garantias.

Ningin miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegados
Sindicales podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision, y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacién del trabajador o
trabajadora en el ejercicio real de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado el
Comité de Empresa, o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato a
que pertenezcan, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los
demas trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincién por
causas economicas, objetivas, técnicas, organizativas o de produccion y/o fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por causa o
en razon del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.

La empresa permitira la acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité y
Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
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que determine la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio
de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion de Delegado de Personal o miembro
del Comité, como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
en los que participen, por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestidén se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formaciéon organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion u otras entidades.

Articulo 66. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Lo aqui pactado mantendra la vigencia general de este Convenio, salvo que en el
transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca de este tema. En cuyo caso las
partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto de esta materia.

Articulo 67. Comisiones Paritarias.

Durante la vigencia del convenio se crean tres comisiones de trabajo, ademas de las
ya recogidas en los articulos precedentes:

Comision Técnica para el estudio de las politicas de igualdad
Comision Técnica para el estudio de la salud laboral.
Comision Técnica para la formacion.

Las comisiones de trabajo tendradn caracter paritario entre la representacion
empresarial y sindical aportando cada parte 5 miembros. Las comisiones se constituiran
y comenzaran sus actividades después de la firma del presente convenio.

Articulo 68. Plan de Igualdad.
I. Introduccién.

La Constitucién Espafiola, dentro del titulo dedicado a los Derechos y Deberes
Fundamentales, concretamente en su articulo 14, establece que los espafioles son
iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén, entre
otras cosas, de sexo. El articulo 9.2 de nuestra carta magna consagra la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sea real y efectiva.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos y, asimismo, es un principio
fundamental en la Union Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Con la finalidad de dar cumplimiento a estas prescripciones se aprueba en el
ordenamiento juridico espafiol la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre; el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado,
sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente por lo que resulta necesaria una
accion normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones de discriminacion, directa
o indirecta, por razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Para la
consecucion de estos objetivos la legislacién antes mencionada establece medidas que
tratan de paliar estas situaciones en todos los ambitos de la vida. Hay que destacar la
especial atencion que presta a la desigualdad en el ambito de las relaciones laborales.
Se reconoce el derecho a la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar y se
fomenta la mayor responsabilidad entre hombres y mujeres en la asunciéon de
obligaciones familiares. Al mismo tiempo se establece la necesidad de promover, dentro
de la empresa, politicas activas para hacer efectivo este principio.

La legislacion antes citada obliga a las empresas de mas de 250 trabajadores a
negociar con los representantes legales de los trabajadores un Plan de Igualdad en el
que se plasmen todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las
prescripciones de la Ley y, en respuesta a ello, se establece este Plan, que supone la
adaptacion practica de los principios y mandatos de la Ley a las circunstancias concretas
de esta empresa.

Esta promocién de la igualdad de oportunidades y la diversidad se hacen patentes en
los mas variados ambitos de la empresa. Asi, el «Perimetro Cofely», debe disponer de
personal competente para hacer frente a la piramide de edades, nuestros colaboradores
deben reflejar la diversidad de las comunidades en las que se tiene presencia y la
multiculturalidad debe ser un elemento que nos enriquece por cuanto permite el
desarrollo del personal y una mayor adaptabilidad de los equipos al cambio.

La diversidad y la igualdad de oportunidades participan igualmente en la construccion
de una imagen de empresa y, mas ampliamente, de una imagen social de referencia
para «Perimetro Cofely».

La igualdad de oportunidades es, por tanto, un principio a cuya aplicacién efectiva el
«Perimetro Cofely» se compromete de manera firme vy visible.

II. Diagndstico previo.

Con caracter previo al desarrollo de este Plan se realizd6 un diagnostico de la
situacién actual de las Empresas para tomarlo en cuenta como punto de partida y, a
partir de él, adoptar todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las
prescripciones de la Ley. Este diagndstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla,
detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos
que permitan formular las propuestas que se integran en el presente Plan de Igualdad.

Debemos en cualquier caso partir de unos antecedentes historicos y culturales que
marcan el punto de inicio de este Plan de Igualdad. Por un lado, las principales
actividades a las que se dedica el «Perimetro Cofely» en Espafa, son actividades en las
que la presencia de trabajadoras es escasa, el mercado laboral no ofrece mano de obra
femenina para la mayoria de puestos de trabajo relacionados de forma directa con la
actividad a niveles de profesionales de oficios. En personal cualificado o altamente
cualificado, relacionado directamente con la actividad, si ha aumentado, en los ultimos
afos, la oferta de profesionales femeninas.

En este momento, el resultado de lo anterior es que la poblacion laboral femenina en
el «Perimetro Cofely» sea claramente minoritaria, equilibrandose algo en aquellos
puestos de trabajo en los cuales ha existido presencia femenina en el mercado laboral
desde hace mas afios.

Por otro lado la evolucién histérica del «Perimetro Cofely» ha provocado situaciones
de desequilibrio entre hombres y mujeres, cuya justificaciones son o bien la muy escasa
presencia de trabajadoras femeninas en determinados puestos de trabajo, lo cual hace
que las estadisticas se desvirtien, o bien el factor antigiiedad de la plantilla que genera
diferencias retributivas o estas estan relacionadas con las distintas responsabilidades
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internas que histéricamente han sido confiadas a hombres y mujeres incluso dentro de
un mismo ratio de categoria profesional.

[ll. Obijetivos del plan de igualdad.

— Garantizar y Promover la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres para conseguir, en el ambito laboral la misma oportunidad de ingreso
y desarrollo profesional.

— Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

— Aplicar medidas correctoras para conseguir una representacion equilibrada de la
mujer en el ambito profesional.

— Garantizar que la gestion de RR.HH. cumple con los requisitos legales en materia
de igualdad de oportunidades.

— Promover el principio de igualdad de oportunidades entre toda la plantilla con el
objetivo de implicar a todo el personal.

— Reforzar el compromiso de responsabilidad social de la Empresa para conseguir
una mayor calidad de vida de sus empleados.

— Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida
familiar y personal de los trabajadores.

— Proporcionar formacién adecuada a las personas que lo necesiten.

— Consideracion especifica de los supuestos de riesgo en el embarazo.

— Establecer un Protocolo de actuaciones para los casos de acoso sexual, acoso
moral y violencia de género.

— Creacion de un Foro Para la Igualdad que realizara el seguimiento y control de la
aplicacion del principio de igualdad y las medidas incluidas en este Plan.

IV. Medidas.
A) Seleccidn, acceso al empleo y contratacion.

— Se garantizara que los procesos de seleccion de la entidad no vulneren el principio
de igualdad, con el objetivo de conseguir una presencia equilibrada entre hombres vy
mujeres.

— Se fomentara y sensibilizara en los principios de igualdad de oportunidades a
todas aquéllas personas que participen en el proceso de seleccién y contratacion.

— Las ofertas de empleo deberan estar basadas en los datos y condiciones objetivas
de los puestos, utilizando un lenguaje no sexista y no emplear imagenes de mujeres y
hombres estereotipadas.

— Especificar en la oferta de empleo para aquéllos puestos en que las mujeres estan
sub-representadas que a dichos puestos pueden acceder tanto hombres como mujeres.

— En las entrevistas de seleccion no se tendran en cuenta aspectos de contenido
personal y se evitara cualquier pregunta de contenido sexista.

— Revision de criterios y procedimientos de seleccion, basandose uUnicamente en
aspectos objetivos.

— Establecer programas especificos para la selecciéon de mujeres que ocupen
puestos de trabajo donde estén sub-representadas.

— Introducir practicas orientadas a seleccionar mujeres en puestos de trabajo
tradicionalmente masculinos.

— La empresa formara y sensibilizara en materia de igualdad de oportunidades a los
responsables de seleccion de personal.

B) Formacion.

— Se incorporaran al Plan de Formacion acciones especificas en los temas de
igualdad.
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— Realizar cursos o jornadas de formacién y sensibilizacion en igualdad de
oportunidades dirigidas al personal directivo, responsables de los procesos de promocién
y politica social en la empresa.

— Realizar cursos o jornadas de formacién y sensibilizacion en igualdad de
oportunidades dirigido a todo el personal de la empresa.

— Establecer Médulos de igualdad de oportunidades en todos los cursos de
formacion ofertados por la empresa.

— Se garantizara que los cursos de formaciéon para la promocién interna seran
ofrecidos con criterios de equidad y proporcionalidad.

— Realizar cursos de formacién para mujeres en habilidades y actividades en las que
se encuentren sub-representadas.

— Realizar cursos de formacion especificos para mujeres en habilidades directivas.

— Realizar cursos de formacién para mujeres que complementen su formacion para
ocupar puestos de mayor responsabilidad.

— Realizar la difusién de la conveniencia y utilidad de la formacion para el acceso a
la promocioén, asi como para el logro del éxito profesional en la funciéon desempefiada y
del enriquecimiento personal.

— Fomentar el uso de las nuevas tecnologias y del aprendizaje virtual como
herramienta de conciliacion de la vida laboral y familiar.

— Favorecer la programacion de los cursos presenciales dentro de la jornada laboral.

— Facilitar la participacion voluntaria de las personas con reduccién de jornada o con
contrato suspendido por excedencia por motivos familiares en cursos de formacién
adecuados para su reciclaje profesional.

C) Promocion.

— La empresa garantizara que no existira ningun tipo de discriminacion por razén de
género en el desarrollo y promocion profesional.

— Establecer los mecanismos adecuados para que la totalidad de la plantilla tenga
acceso a la promocién de manera objetiva y sin discriminacion. Para ello se informara a
todo el personal de las vacantes existentes mediante los medios mas adecuados para
garantizar el acceso a esta accion.

— Todos los procesos de promocién interna y desarrollo profesional se realizaran
mediante criterios claros, objetivos y no discriminatorios y se basaran en los principios de
mérito, capacidad y adecuacion al puesto de trabajo, garantizando que cada puesto es
ocupado por el candidato/a mas adecuado, con ausencia de cualquier discriminacion por
razén de sexo.

— Publicitar en la empresa que los procesos de promocién interna se realizan en
igualdad de condiciones, para facilitar el aumento de candidaturas de mujeres.

— Informar explicitamente a las mujeres con posibilidades de las vacantes existentes
en los puestos tradicionalmente masculinos.

— Elaboraciéon de estudios y procedimientos para la deteccién de mujeres con
potencial para promocionar.

— Introducir programas especificos para la promocion de mujeres a puestos de
responsabilidad, fomentando las areas en que estén subrepresentadas.

— En situacién de excedencia por cuidado de hijo o familiar se podra participar en
convocatorias de cobertura de vacantes en las mismas condiciones que los trabajadores
en activo.

D) Retribucién.

— La empresa garantizara la no discriminacioén salarial para los dos sexos.
— Se regulara una politica retributiva clara y transparente, para evitar
discriminaciones por razén de género.
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E) Informacién, comunicacién y lenguaje.

— Se garantizara que en todos los escritos que se realicen no existira ninguna forma
expresa sexista y se promovera el lenguaje de igualdad entre hombres y mujeres.

— Se revisaran todos los textos ya publicados, que estén a disposicion para ser
consultados, asi como los impresos de todos los procesos internos y externos del grupo,
para promover un lenguaje no sexista y que se observe la igualdad de trato entre
hombres y mujeres.

— Disefio y puesta en marcha de un plan de comunicacién para toda la plantilla
dando a conocer los conceptos de igualdad de trato y oportunidades.

— Reservar en intranet un espacio exclusivo para difundir el programa, asegurando
que toda la plantilla tiene acceso a dicha informacion.

— Utilizar los medios internos de comunicaciéon (revista, tablones) para difundir
mensajes de igualdad de oportunidades.

— No utilizar estereotipos discriminatorios en la eleccion de la ropa de trabajo.

— Redactar y difundir a la plantilla una declaracién de principio o politica de igualdad
que incluya el compromiso de la direccion de la empresa en la igualdad de
oportunidades.

F) Conciliacion de la vida laboral y familiar.

— La Empresa manifiesta el mas absoluto respeto en el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral, en concreto
las recogidas en el Estatuto de los Trabajadores relativas a suspensiones de contrato por
razén de maternidad o paternidad, excedencias para el cuidado de hijos menores y
familiares dependientes o permisos retribuidos por lactancia, cuidado de familiares,
hospitalizacién etc., asi como en la aplicacion de todas aquellas disposiciones
contenidas en los Convenios Colectivos de aplicacion en cada provincia que mejoren lo
establecido en la Legislacion.

— Informaré a toda la plantilla de los cambios introducidos por la Ley Organica para
la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y garantizara que esos derechos sean
accesibles para toda la plantilla.

— Acordara medidas concretas de conciliacion.

— Fomentaré el uso de medidas de conciliacién entre los hombres.

— Mejorara los derechos para las mujeres victimas de violencia de género.

V. Creacion del foro para la igualdad.

Se establece la creacion de un Foro Para la igualdad, que sera el érgano que se
ocupara de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Igualdad en el «Perimetro
Cofely».

A) Composicion.

Estaran constituidas por la direccion de la empresa y la representacion sindical, que
seran los encargados de llevar a cabo las tareas que se encomienden a la Comisién y de
informar al resto de la plantilla.

Estara constituida por tres componentes de la empresa y tres de los representantes
sindicales.

La Empresa aportara a este Comisiéon cuantos medios sean precisos para el correcto
desarrollo de sus funciones y sus miembros recibiran la formacién necesaria y especifica
en esta materia.

B) Reuniones.

Para la realizaciéon del seguimiento de las disposiciones establecidas en este Plan la
comisién se reunira semestralmente, aunque durante el primer afio las reuniones seran
cuatrimestrales.
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C) Obijetivos.
Entre los objetivos de la Comisién se encuentran:

— Promover la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre hombre y mujeres
para poder garantizar en el ambito laboral la misma oportunidad de ingreso y de
desarrollo profesional.

— Realizar un seguimiento de la aplicacion de las medidas legales y de las pactadas
en este plan para fomentar la igualdad.

— Proponer medidas para mejorar las posibilidades de acceso a la mujer a los
lugares de responsabilidad.

— Proponer medidas para poder conseguir una representacion equilibrada de la
mujer en nuestra empresa.

— Proponer medidas contra la discriminacién por razén de género, contra el acoso
sexual, el acoso moral y la violencia de género.

— Proponer acciones formativas y de sensibilizacién en esta materia.

— Consideracion de las situaciones especificas de las mujeres embarazadas con
riesgo en el embarazo.

— Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, valorar la adecuacion de las actuaciones a las necesidades del plan, asi como
evaluar su eficiencia.

— Realizacion anualmente de un informe de seguimiento de aplicacion de las
medidas pactadas en el Plan.

— En caso de que cualquiera de las partes lo considere necesario proponer la
revision del Plan para mejorar su aplicacion.

VI. Adaptacion normativa.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que durante el ano 2021, a ser
posible en el primer semestre, elaboraran un Plan de Igualdad acorde a lo establecido
por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de mazo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, y se procedera a la auditoria y sistemas de registro establecidos por el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Cualquier disposicion legal, reglamentaria o convencional, que afecte al contenido del
presente acuerdo, sera adaptada al mismo por el Foro para la Igualdad.

Articulo 69. Protocolo de actuacion en caso de acoso sexual, por razén de sexo o
moral.

I.  Principios.

La Constitucion Espafiola reconoce expresamente el derecho de toda persona a la
no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su
integridad fisica y moral.

El ET contempla el derecho de los trabajadores al respeto a su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

La LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
encomienda a las empresas el «deber de promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes han sido objeto del mismo.

Tanto el acoso sexual como aquel por razén de sexo son conductas que vulneran
directamente la dignidad de la persona y, ademas, contaminan el entorno laboral y
pueden afectar a la salud, la confianza y el rendimiento laboral de aquéllos que la sufren.
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El acoso crea objetivamente un ambiente incomodo e ingrato en el trabajo. Estos tipos
de acoso, ademas de ser conductas discriminatorias también pueden ser considerados
delitos.

De acuerdo con estos principios la empresa se compromete a crear, mantener y
proteger un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los derechos y
valores a que hacemos referencia. Pero también hay que hacer referencia al hecho de
que todos los empleados de la empresa deben evitar estas conductas indeseables y es
necesario sensibilizar a la plantila en esta cuestion e informar a la direccion de la
empresa de cualesquiera conductas de este tipo que se tenga conocimiento.

Se establece un protocolo de actuacion especifico para la presentacién y tramitacion
de quejas y denuncias sobre acoso sexual y por razén de sexo que intentara analizar y
resolver internamente estas situaciones, con criterios de eficacia y celeridad y
basandose en los principios de confidencialidad y presuncion de inocencia de todas las
personas.

Il. Conceptos.
Las conductas que, segun el siguiente Protocolo, son objeto de prohibicién son:

Acoso sexual. Se considera tal cualquier comportamiento verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo. Es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de la persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Hay que distinguir el acoso sexual de las aproximaciones libremente aceptadas y
reciprocas. En el primer caso dichas aproximaciones no son deseadas por la persona a
la cual van dirigidas.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo son discriminatorios.

Es necesario tener presente que un unico episodio no deseado puede ser
constitutivo de acoso sexual. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
un derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de este tipo de acoso también
se considera acto discriminatorio.

Estas situaciones se pueden producir tanto fuera como dentro del trabajo, en la
seleccién previa a la relacién contractual o durante el transcurso de la relacion laboral.
La persona acosadora suele ser una persona superior en la jerarquia, pero también
puede ocupar una posicion de igual o inferior rango jerarquico.

Acoso moral dentro del &mbito laboral. Se considera acoso moral toda conducta
practica o comportamiento realizado de forma sistematica o recurrente en el seno de una
relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado
contra la dignidad del trabajador/a, al cual se intenta someter emocional vy
psicoléogicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral.

Los tipos de acoso pueden ser los siguientes:

Acoso sexual de intercambio o chantaje sexual. En este tipo de acoso, la aceptacion
del requerimiento de esta naturaleza se convierte, implicita o explicitamente, en
condicion de empleo, bien para acceder al mismo, bien para mantener o mejorar el
estatus laboral alcanzado, siendo su rechazo la base para una decision negativa para el
sujeto pasivo.

Es un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo conecta de
forma condicionante una decision suya en el ambito laboral a la respuesta que el sujeto
pasivo de a sus requerimientos en el ambito sexual.
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Acoso sexual medioambiental en el entorno laboral. En este tipo de acoso los sujetos
activos mantienen una actitud o un comportamiento de naturaleza sexual de cualquier
clase, no deseada por el destinatario, y lo suficientemente grave para producir un
contexto laboral negativo para el sujeto pasivo, creando en su entorno un ambiente de
trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su
rendimiento habitual.

Lo afectado negativamente, en este caso, es el propio entorno laboral, entendido
como condicidén de trabajo en si mismo. El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de
presiéon en su trabajo que ello termina creandole una situacion laboral insostenible,
creandole ademas consecuencias psicolégicas negativas que son causa de una
repercusion desfavorable en su prestacion laboral.

En este caso pueden ser sujetos activos tanto los superiores jerarquicos y los
comparferos o comparneras de trabajo como terceras personas que tengan relacion de
algun tipo con la empresa

Ill.  Procedimiento de actuacion.

La empresa activara el procedimiento interno de actuaciones cuando se denuncie la
existencia de acoso o de hechos susceptibles de ser considerados como tal.

Principios del procedimiento:

— Proteccion a la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas.

— Proteccién al trabajador presuntamente acosado/a en cuanto a su seguridad y
salud.

— Audiencia imparcial de todas las partes.

— Garantia de preservaciéon de la identidad y circunstancias de la persona que
denuncia.

— Tramitacion urgente.

— Investigacion exhaustiva de los hechos.

— Adopcién de medidas contra las personas cuyas conductas de acoso resulten
acreditadas y contra las personas que realicen denuncias falsas en relacion a estos
comportamientos.

Procedimiento:

Las denuncias podran dirigirse bien al Presidente o Secretario del Foro para la
Igualdad o bien a los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo a los
que pertenezcan los trabajadores, quienes daran traslado de las denuncias al Presidente
0 Secretario, poniéndolas en conocimiento del Departamento de Recursos Humanos.

Cuando se trate de denuncias verbales, la Comision valorara la fuente, la naturaleza
y la veracidad de dicha denuncia y, si encuentra motivos suficientes que la justifiquen,
actuara de oficio investigando la situacién denunciada.

La Direccion de RR.HH. designara a un instructor del procedimiento de entre sus
miembros. El instructor debera reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad necesarias para hacerse cargo de la instruccion del procedimiento.

En un primer momento se tratara de resolver la situacion extraoficialmente a través
de un procedimiento no formal. En muchas ocasiones el simple hecho de manifestar al
presunto agresor las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su
comportamiento es suficiente para que se solucione el problema. Para ello el instructor
se entrevistara con el afectado y con la persona denunciada y, en los casos de extrema
gravedad con ambas partes. En el plazo de siete dias, contados desde la presentacién
de la denuncia, el instructor elaborara un informe el cual elevara a la Comision.

Si este procedimiento no da resultado o es inapropiado para resolver el problema se
recurrira al procedimiento formal, en el cual se podran utilizar mas medios tendentes al
esclarecimiento e incluso adoptar las medidas cautelares que se crean oportunas. Este
concluira con un informe, que se elaborara en un plazo maximo de treinta dias.
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A su vez, se designara una Comision de Seguimiento y Decisidén que estara formada
por la Direccién de Recursos Humanos y los miembros del Foro para la Igualdad.

Son funciones del instructor:

— Realizar las gestiones oportunas para el esclarecimiento de los hechos recabando
toda la informacion necesaria, realizando entrevistas con las personas afectadas,
mantener reuniones con los implicados y cualquier otra actuacién adecuada a la finalidad
perseguida.

— Atender durante todo el procedimiento a la persona que denuncia ser victima de
una situacion de acoso sexual e iniciar las actuaciones que sean precisas.

— Recomendar y gestionar ante la Direccion de RR.HH. las medidas precautorias
que estime convenientes, entre las que se encuentra la separacion de la victima y el
presunto agresor. Estas medidas, en ningln caso, podran suponer para la victima un
perjuicio en las condiciones de trabajo.

— Elaborar un informe sobre el supuesto de acoso investigado, que incluya los
indicios y medios de prueba del caso, asi como las conclusiones a que se ha llegado.

Son funciones de la Comision:

— Promover y desarrollar medidas concretas y efectivas en el ambito de la empresa y
de las personas que en ella trabajan, con la voluntad de resolver este problema,
asegurando un trabajo de prevencion, informacioén, sensibilizacion y formacion.

— Determinar y establecer las medidas precautorias que estime convenientes.

— Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas como
consecuencia de los casos de acoso sexual

— Velar por las garantias incluidas en este Protocolo.

— Estudiar el informe elaborado por el Instructor del procedimiento y, en base a ello,
adoptara una decision:

* Si no se constatan situaciones de acoso, o no es posible la verificacion de los
hechos se archivara el expediente.

+ Si, con motivo de la investigacion realizada, no se constata la existencia de acoso,
pero se pone de manifiesto un conflicto personal relevante generado por el trabajo, se
propondra la adopcion de las medidas oportunas para solucionar el conflicto.

* Si se constata la situaciébn de acoso se instara la apertura del expediente
disciplinario contra la persona denunciada. Las denuncias falsas seran igualmente
constitutivas de actuacion disciplinaria. El acoso sexual o por razén de sexo viene
tipificado en el Convenio Colectivo como falta muy grave.

— Cualesquiera otras que pudiesen derivarse de la naturaleza de sus funciones y de
aquello que contempla el presente Protocolo.

Cualquier persona que forme parte de la Comision, involucrada en un procedimiento
de acoso o afectado por relaciéon de parentesco, de amistad o de enemistad manifiesta,
quedara automaticamente invalidada para formar parte de dicho proceso. Si fuese la
persona denunciada, quedara invalidada por cualquier procedimiento hasta la resolucion
de su caso.

Este procedimiento no impide la utilizacion paralela o posterior, por parte de la
victima, de vias administrativas o judiciales.

IV. Circunstancias agravantes.
Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

— La reincidencia en la comision de actos de acoso de la persona denunciada.

— La existencia de dos o mas victimas.

— La constataciéon de conductas amenazantes o represalias por parte de la persona
agresora sobre la victima o sobre su entorno personal o familiar.

cve: BOE-A-2021-20056
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— La discapacidad de la victima, ya sea fisica o mental.

— Si el acoso se produce durante el proceso de seleccion.

— Si el contrato de la victima no es indefinido o si su relacién con la empresa no tiene
caracter laboral.

V. Medidas complementarias.

Si se constata la existencia del acoso la Comisiéon podra adoptar las siguientes
medidas por propia iniciativa o a propuesta del instructor:

— Apoyo psicoldgico y social al acosado\a y su familia.

— Modificaciéon de aquéllas condiciones laborales que, previo consentimiento del
trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

— Adopcién de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador/a acosado/a.

VI. Garantias y seguimiento.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una
denuncia, atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo
y contra aquéllas personas que se opongan a cualquier situacion de acoso frente a si
mismos o frente a terceros.

VII. Publicidad.

La empresa se compromete a lanzar una campana explicativa para ensefiar como se
puede advertir una situacién de acoso y para informar a los trabajadores de sus
derechos y de los recursos con los que cuentan.

Para poder prevenir situaciones de acoso se incluira esta materia en los programas
de formacion, especialmente en el caso de las personas que tengan personal a su cargo.

El contenido del presente Protocolo es de obligatorio cumplimiento para todo el
personal de la empresa. Su contenido entrara en vigor a partir de su comunicacién a la
plantila de la entidad. Se mantendra en vigor hasta que no sea modificado o
reemplazado por otro.

Articulo 70. Teletrabajo y desconexion digital.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan constituir, durante el
afo 2021, una Mesa Paritaria para discutir cualesquiera cuestiones relacionadas con el
derecho a la desconexion digital, a fin de que la Empresa implemente, las medidas
oportunas, para el efectivo ejercicio de este derecho por parte de los trabajadores, en los
términos previstos legalmente.

Articulo 71.  Organos, Servicios y Tribunales de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Las partes firmantes de este Convenio, acuerdan someterse para la solucion
extrajudicial de conflictos al SIMA y a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, las partes representadas por las personas
firmantes ratifican este preacuerdo.—Por el Grupo Cofely, Maria Pilar Pérez Martin y Antonio
Esteban Gomez Llagostera.—Por los Sindicatos mas representativos a nivel estatal, Dionisio
de Toro Torrijos (Sindicato CC.00.), José Luis Arrufat del Valle (Sindicato CC.0O0.), Enrique
Morueco Gonzalez (Sindicato CC.00.), José Manuel del Pozuelo Moreno (Sindicato
CC.00.), Raul Garcia Jara (Sindicato CC.00.), Pablo Alcantara Valero (Sindicato CC.QOQ.),
Juan Cruz Fuentes Lencina (Sindicato CC.0OQ.), Pablo Vicente Garcia Climent (Sindicato
CC.00.), Gerardo Sabio Goémez (Sindicato CC.00.), Antonio José Carmona Huertas
(Sindicato UGT), Francisco Javier Galiano (Sindicato UGT), Eloy Cuenca Vilardel (Sindicato
UGT) y Miguel Angel Gémez Martin (Sindicato UGT).
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