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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19978 Resolucién de 18 de noviembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Heineken Espafia,
SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Heineken Espafia, SA (codigo de
Convenio numero 90102792012017), que fue suscrito, con fecha 19 de febrero de 2021,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma, y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a
través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de noviembre de 2021.—-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

Il CONVENIO COLECTIVO HEINEKEN ESPANA, SA
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal y territorial.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal: vigencia, denuncia y prérroga.
Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Articulo 4. Comision Paritaria de Convenio.

Articulo 5. Resolucion extrajudicial de conflictos.

Articulo 6. Incrementos salariales y gratificacion extraordinaria no consolidable.

Capitulo Il.  Organizacion del trabajo.

Articulo 7. Jornada.

Articulo 8. Turnos de trabajo.

Articulo 9. Horarios generales.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Articulo 11. Trabajo en sabados, domingos y festivos.
Articulo 12. Registro de jornada.

Articulo 13. Desconexién digital.

Articulo 14. Vacaciones.

Articulo 15. Dias de descanso o no laborables.
Articulo 16. Licencias.

cve: BOE-A-2021-19978

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 2 de diciembre de 2021

Sec. lll.

Pag. 149041

Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
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Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
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Articulo 28.
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Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.

Articulo 39.
Articulo 40.

Capitulo VI.

Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.

Capitulo VII.

Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.

Capitulo VIII.
Articulo 53.
Capitulo IX.

Articulo 54.
Articulo 55.
Articulo 56.

Movilidad funcional.

Movilidad funcional por diversidad funcional sobrevenida.
Trabajos de superior e inferior nivel.

Condiciones econdmicas de los traslados.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Excedencias.

Trabajo a distancia.

Ingresos y ceses.

Ingresos.

Cese e indemnizacion del personal fijo-discontinuo.
Periodo de prueba.

Baja voluntaria.

Clasificacion, formacién profesional, cobertura vacantes y ascensos.

Clasificacion profesional.

Cobertura de vacantes y ascensos.

Plantilla y escalafones.

Formacién profesional y continua.

Estructura salarial.

Salario.

Complementos personales.

Complementos de puesto de trabajo.
Complementos de calidad o cantidad de trabajo.
Pagas extraordinarias.

Complemento de las prestaciones por incapacidad temporal y situacién

de nacimiento y cuidado de menor.

Percepciones no salariales.
Nominas y anticipos.

Beneficios sociales.

Bolsa flexible de beneficios sociales.

Cajas de cerveza.

Préstamos al personal.

Ayudas a familiares con diversidad funcional.
Reconocimiento por afios de servicio (fidelidad).
Plan de pensiones y coberturas de riesgo.
Otras prestaciones: prendas de equipo.

Garantias de empleo.

Subcontratacion.

Despidos objetivos.

Garantias en caso de pérdida del carnet de conducir.
Sustitucién de ausencias.

Garantia de ocupacion efectiva.

Igualdad.
Promocion de la igualdad de género.
Derechos sindicales.

Comités de empresa y delegados/as de personal.
Comité Intercentros.
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.
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Articulo 57. Secciones Sindicales.
Articulo 58. Asambleas de personal.
Articulo 59. Transmision de empresa.

Capitulo X. Régimen disciplinario.

Articulo 60. Principios de ordenacion.
Articulo 61. Graduacion de las faltas.
Articulo 62. Sanciones.

Articulo 63. Gradualidad de las faltas.
Articulo 64. Prescripcion de las faltas.
Articulo 65. Procedimiento sancionador.

Disposicién adicional primera. Condiciones econdémicas en caso de despido
colectivo.
Disposicién adicional segunda. Prima de convenio.

Disposicion transitoria primera. Niveles 9 o superior.

Disposicion transitoria segunda. Movilidad geografica.

Disposicion transitoria tercera.  Flexibilidad.

Disposicion transitoria cuarta. Beneficios sociales.

Disposicion transitoria sexta. Fijos discontinuos.

Disposicion transitoria séptima. Personal administrativo con jornada inferior a
cuarenta horas semanales.

Disposicion final primera. Tratamiento de conceptos especiales.
Disposicion final segunda.

Disposicién derogatoria unica.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal y territorial.

1. El presente Il Convenio Colectivo de la Empresa Heineken Espana, SA (en
adelante el «Convenio» o «Convenio Colectivo») tiene naturaleza y eficacia general,
conforme a lo dispuesto en el actual Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(en adelante, «ET»), siendo las partes firmantes la Empresa Heineken Espafia y Comité
Intercentros de la Empresa al encontrarse debidamente legitimado a estos efectos de
conformidad con lo establecido en el actual articulo 87.1 del ET, en relacién con el
articulo 51.5 del Convenio colectivo de la empresa Heineken Espafa, SA (cédigo de
Convenio numero 90102792012017), que fue suscrito con fecha 7 de julio de 2017 (en
adelante el «I Convenio Colectivo»).

2. A partir de su entrada en vigor, el presente Convenio sucede al | Convenio
Colectivo previamente vigente en la Empresa, aplicandose integra y exclusivamente lo
aqui regulado y la legislacion vigente en lo no contemplado.

3. EIl presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre la
Empresa Heineken Espafia, SA, y todos/as sus trabajadores/as de cualquiera de sus
centros de trabajo, salvo quienes tengan legalmente la consideracién de personal de alta
direccion.

4. Sin perjuicio de su integracion en el Convenio a todos los efectos, para
aquellos/as trabajadores/as que tengan reconocido un nivel 9 o superior, la Empresa
podra pactar condiciones distintas en materia de sistema retributivo y/o de tiempo de
trabajo vinculadas a su especial dedicacion, flexibilidad y responsabilidad, siempre con
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caracter voluntario para el/la trabajador/a, garantizandole en todo caso, como minimo,
las previsiones que contiene este Convenio en materia de retribucién bruta anual,
numero de dias de vacaciones y jornada maxima anual, asi como las restantes
disposiciones del Convenio no relacionadas con las condiciones antes mencionadas
(sistema retributivo y de tiempo de trabajo).

5. Cualquiera de las partes podra renunciar voluntariamente a las condiciones
pactadas conforme al parrafo anterior y optar al inicio de cada afo natural por la
aplicacion del Convenio Colectivo a todos los efectos respetandose, en tal caso, el
salario fijo que tuviese vigente en el momento de dicha opcién. En ningun caso el
personal sufrira trato discriminatorio por esta causa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion temporal: vigencia, denuncia y prérroga.

1. El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia comprendida desde el 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024, salvo las excepciones que en este
Convenio prevean una fecha de efectos diferente.

2. El presente Convenio se entendera prorrogado por afos naturales si no media
denuncia escrita de cualquiera de las partes dentro de los tres meses de antelacion a la
expiracion del plazo de vigencia; en tal caso quedara prorrogado en todo su contenido
normativo y obligacional y los conceptos econdémicos y retributivos quedaran
incrementados en el mismo porcentaje del IPC real publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica del afio anterior.

3. La denuncia se debera efectuar mediante comunicacion escrita a la otra parte
con copia a la autoridad laboral competente.

4. En caso de ser denunciado, ambas partes deberan negociar de buena fe en aras
de la consecucién de un acuerdo, y mientras tanto el contenido del Convenio Colectivo
mantendra su vigencia durante un maximo de 2 afios desde la fecha prevista para su
finalizacion, 31 de diciembre de 2024.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global
y conjuntamente.

2. En el supuesto de que la Administracién o Jurisdiccién competente anulase o
invalidase alguno de los contenidos incluidos en el presente Convenio no afectara al
resto del contenido del Convenio Colectivo, en cuyo caso dicho contenido anulado o
invalidado decaerd, y se iniciara un nuevo proceso negociador en el que las partes se
comprometen a negociar de buena fe con vistas a la consecucion de un acuerdo sobre el
o los articulos anulados, o declarados contrarios a derecho, y aquellas otras materias
que se vean directamente afectadas para restablecer el equilibrio interno del Convenio
Colectivo. El acuerdo que se obtuviese se incorporara a Convenio.

Articulo 4. Comisién Paritaria de Convenio (Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Administracién del Convenio-CIVAC).

1. Se constituye una Comisiéon Paritaria integrada por 16 miembros, que seran
designados por mitad por cada una de las partes firmantes del Convenio.

No obstante lo anterior, la Representacién Empresarial quedara validamente
constituida en todo caso con la presencia de tres de sus miembros, quienes ostentaran a
todos los efectos la representacion de los restantes.
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2. Seran cometidos y funciones de esta Comisién Paritaria:

a) Vigilar, interpretar y hacer cumplir lo acordado en el presente Convenio.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones colectivas que pudieran plantearse
en relacién con la interpretacion y/o aplicacién de los contenidos de este Convenio.

c) La mediaciéon, en cuantas cuestiones puedan suscitarse relativas a este
Convenio, previa solicitud de las partes legitimadas en relacidn con la cuestion suscitada.

d) La elaboracién de criterios en relacion con los contenidos del presente Convenio
en aquellos aspectos en los que asi se prevea expresamente en el presente Convenio.

3. Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan
ante esta Comision se formularan por escrito y en su contenido se expondran con
claridad los hechos para que la Comision pueda examinar y analizar el problema con
conocimiento de causa.

4. Las cuestiones que se puedan suscitar ante la Comisién Paritaria se dirigiran a
cualquiera de las partes integrantes de la misma, debiendo la receptora dar traslado a la
otra parte a fin de que la Comisién se reuna dentro del plazo maximo de 15 dias desde la
recepcion.

5. Ambas partes, de comun acuerdo, estableceran las reuniones necesarias a fin
de tratar aquellos asuntos que se hubieran planteado a la Comisién Paritaria, debiendo
sefalarse fecha de la reunién, orden del dia y el caracter de la reunién, y remitiéndose
por el conducto mas rapido posible los antecedentes del/los asunto/s objeto de debate.
Las reuniones podran celebrarse por medios telematicos siempre que ambas partes
estén de acuerdo.

6. La celebracion de las reuniones debidamente convocadas se efectuara siempre
que concurran a la misma al menos la mitad mas uno de cada una de las partes
(presente o representada).

7. Cada una de las partes podra estar asistida por sus asesores/as. La Comisién
Paritaria podra recabar asesoramiento especializado, asi como, por via de ampliacion,
cuanta informacién o documentacién estime pertinente.

8. Enlos supuestos en los que no se alcance acuerdo en la Comision Paritaria o en
los que ésta no se reuna en el periodo maximo indicado en el punto 4 o transcurrido el
plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la solicitud o reclamacion, se dara por
cumplimentado este tramite y quedara expedita la via judicial o administrativa. En este
sentido se estara a lo regulado en el presente Convenio en materia de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales.

9. Al término de cada reunion de la Comision Paritaria se levantara Acta de los
acuerdos alcanzados y se consignaran en la misma las materias o asuntos en los que no
ha habido acuerdo, y se procedera a su firma por parte de los asistentes.

10. Laintervencién de la Comisién Paritaria no impedira al ejercicio de las acciones
judiciales que a cualquiera de las partes corresponda una vez concluido este tramite.

11. Los gastos generados por los miembros de la Comisién respecto a los
desplazamientos, alojamientos y manutencién seran a cargo de la Empresa, e idénticos
a los miembros del Comité Intercentros. Los gastos de asesoramiento se consensuaran
por la Comision en atencion a la materia y alcance del asesoramiento.

Articulo 5. Resolucién extrajudicial de conflictos.

1. En los supuestos de conflictos de caracter colectivo, tanto de intereses como
juridicos, las partes someteran la cuestion a la Conciliacion/Mediacion del Organismo de
Solucién Auténoma de Conflictos Colectivos Laborales con competencia en el ambito del
conflicto suscitado (ASAC vigente, en el caso de conflictos cuyo ambito exceda de una
Comunidad Auténoma, o el correspondiente a cada Comunidad Auténoma, en su caso).
En aquellas Comunidades en las que no esté constituido el organismo indicado las
partes se dirigiran al SIMA.
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2. A estos efectos, Empresa y Representacion Legal de Trabajadores se adhieren
expresamente a aquellos sistemas de solucion extrajudicial en los que esta
manifestacion de voluntad sea necesaria para su aplicacién y vigencia en el ambito de
Heineken Espafia, SA, Cualquiera de las partes esta facultada para comunicar esta
decisidon al Organismo competente en la materia y en los términos previstos en este
Convenio.

3. La intervenciéon mediadora del Organo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales tendra en todo caso caracter previo al ejercicio de medidas extrajudiciales de
conflictos colectivos. En este sentido, la decision de cierre patronal, asi como la
convocatoria de huelga en el ambito de Heineken Espafna, SA, cualquiera que sea el
sujeto convocante, debera venir precedida de la solicitud de mediacién/conciliaciéon ante
dicho Organismo de Solucién Extrajudicial de Conflictos.

4. En caso de que en el proceso de resolucion de conflictos se llegue a un acuerdo,
la Empresa abonara los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se
hayan generado a los miembros del Comité Intercentros, asi como los de un/a asesor/a
por cada uno de los sindicatos intervinientes, en los importes previstos en este Convenio.
Si no hubiere acuerdo la Empresa abonara dichos gastos a los miembros de la Comisién
Paritaria que hayan incurrido en los mismos, con un limite maximo de 3 veces al ano;
este limite numérico no se aplicara durante el primer afio desde la firma del presente
Convenio.

5. En supuesto de huelga, el desacuerdo entre las partes en el establecimiento de
los servicios a que se refiere el articulo 6.7 del Real Decreto Ley de Relaciones de
Trabajo se sometera igualmente a la mediacién del Organismo de Solucion Extrajudicial
de Conflicto.

6. La posibilidad de someter a arbitraje un conflicto o controversia entre las partes
quedara condicionada en cada caso concreto a la concurrencia de la voluntad conforme
y expresa de ambas partes tanto respecto a esta decision, como respecto a la persona/s
del/los arbitros y las condiciones y objeto del arbitraje.

Articulo 6. Incrementos salariales y gratificacion extraordinaria no consolidable.

1. Para todos los/as trabajadores/as de Heineken Espafia, S.A. incluidos en el
ambito de este Convenio, excepto para el personal con condiciones salariales superiores
a que se refiere el articulo 1.4 del presente Convenio Colectivo, se establecen para los
afnos 2021 a 2024 los incrementos salariales sobre tablas y demas valores econémicos y
retributivos del afo anterior al que corresponda, que a continuacion se relacionan:

Afo 2021: 0 %.
Afo 2022: 0 %.
Afio 2023: 0 %.

Afo 2024: Se aplicara un 1% de incremento salarial, consolidable, sobre tablas
salariales y demas valores econdmicos y retributivos del afno 2020, si se iguala o supera
el volumen producido en 2019 para los formatos de hosteleria (Barril, Botella Retornable,
Orién Botella Hosteleria OW en el canal de Horeca). En concreto, un volumen
de 5.207.000HI.

2. Gratificacidon extraordinaria para el ejercicio 2023:

En el afo 2023, se abonara una gratificacion de 1%, no consolidable, sobre los
valores de tablas salariales, si se iguala o supera el volumen producido en 2019 para los
formatos de hosteleria (Barril, Botella Retornable, Oriéon Botella Hosteleria OW en el
canal de Horeca). En concreto, un volumen de 5.207.000HI.
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CAPITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Jornada.
1. Jornada semanal:

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la jornada de trabajo ordinaria
serd de 40 horas semanales, a razdn de 8 horas diarias, de lunes a viernes, con un
descanso intermedio diario de 30 minutos que sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo. La Empresa renuncia expresamente a la posibilidad establecida en el actual
articulo 34.2 ET (o aquel que en el futuro contemple la misma posibilidad), de la
distribucion irregular del 10% de la jornada anual de trabajo.

2. Tipos de jornada:

Se establecen dos tipos de jornada normal: Jornada continuada y jornada partida.

Jornada continuada: Cuando haya de trabajarse en dos o mas turnos rotativos y
cuando se trabaje en un solo turno, en ambos casos con el descanso intermedio de 30
minutos diarios.

En aquellos departamentos o secciones donde sea necesaria la no interrupcién de la
actividad, dicho descanso se tomara de forma rotativa, durante las 3 horas centrales del
turno, estableciéndose, en su caso, los relevos que técnica u organizativamente sean
necesarios. Cada trabajador/a descansara a la misma hora durante una misma semana
salvo que la organizacién del trabajo no lo permita.

La Empresa informara de la aplicacion o supresion de la rotacion del descanso con
una antelacién de 10 dias naturales a la fecha de aplicacion, siendo la duraciéon minima
de esta medida de una semana natural (de lunes a viernes, a sabado y/o a domingo),
independientemente del sistema de turnos que se realice (1, 2, 3, 4, o 5 turnos). Sin
perjuicio de ello, en cada centro se podra ampliar por acuerdo entre las partes el periodo
minimo de esta medida.

En aquellos departamentos en que, por la indole del trabajo, no exista posibilidad de
interrupcion de la actividad y no pueda ser técnicamente sustituido con personal de
relevo, los 30 minutos de descanso se llevaran a efecto en el mismo puesto de trabajo,
manteniendo la atencidon y la responsabilidad del mismo. En este caso los/las
trabajadores/as afectados/as percibiran el Plus de Jornada Ininterrumpida que se regula
en el articulo 35.3 de este Convenio. Lo dispuesto en este parrafo no podra contravenir
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos laborales
y sanidad alimentaria.

Jornada partida: Cuando se trabaje en un solo turno, con un descanso intermedio
diario, como norma general, de una hora, y de hasta dos horas de descanso segun se
acuerde o esté acordado en cada centro; en ambos casos 30 minutos de dicho descanso
intermedio seran considerados como tiempo de trabajo efectivo.

En aquellos supuestos en los que, por necesidades organizativas, técnicas y/o
productivas de la Empresa, la duracion del descanso intermedio haya de ser de 2 horas,
se abonara al/la trabajador/a afectado un Plus de Transporte adicional, calculado por dia
efectivamente trabajado, y siempre que la prestacion de servicios se desarrolle en
modalidad de trabajo presencial, respetandose a titulo personal aquellas condiciones
mas beneficiosas que se vinieran disfrutando en esta materia antes de la firma del
presente Convenio, en tanto se mantengan las condiciones de jornada a que respondan.
Igualmente se mantendran aquellas situaciones especificas en materia de descanso
intermedio que se vinieran aplicando de forma consensuada por necesidades
Empresariales, sin perjuicio de su retribucién conforme a lo dispuesto en este parrafo.

La ampliacion, por encima de 2 horas, del tiempo de descanso intermedio por
necesidades empresariales debera ser acordada con la Representacion Legal de los
Trabajadores del centro de trabajo afectado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19978



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nam. 288 Jueves 2 de diciembre de 2021 Sec. lll. Pag. 149047

La firma del presente Convenio no supondra la modificacion de los tipos de jornada
(continuada o partida) que se vinieran realizando antes de la firma del mismo, salvo
acuerdo entre las partes en cada centro.

El personal con jornada partida realizara jornada continuada (adelantando la hora de
salida el tiempo equivalente al descanso intermedio diario que no se tome) todos los
viernes del afio o el ultimo dia laborable de la semana si el viernes fuera festivo, y todos
los dias del mes de agosto, en aquellos centros y/o departamentos en los que la
organizacion del trabajo lo permita, y sin que ello suponga una reduccion de la jornada
de trabajo semanal. No obstante, este personal se compromete a trabajar en jornada
partida cuando sea necesario por razones objetivas debidamente acreditadas por la
Empresa a la Representacion Legal de los Trabajadores del centro.

En estos casos de jornada continuada las partes consensuaran el momento de
disfrute del descanso de 30 minutos (tiempo de bocadillo).

3. Reduccion de la Jornada nocturna:

El personal que trabaje en turnos rotativos, cuando lo haga en turnos de noche,
tendra una reduccion de 4 horas semanales que podra aplicarse a razén de 8 horas en
semanas nocturnas alternas.

Esta reduccién por razones técnicas, organizativas o productivas podra acumularse
mensual o anualmente o compensarse economicamente, siempre que en ambos
supuestos se razone y documente a la Representacion Legal de los Trabajadores del
centro de trabajo.

En el caso de compensacion economica, las cantidades a percibir seran las
establecidas en el articulo 35.6 del Capitulo V sobre Sistema Retributivo.

En los supuestos en que el/la trabajador/a no trabaje toda la semana en turno de
noche, la compensacién econémica o la reduccion de jornada lo sera en proporcion al
tiempo semanal en turno de noche. Dicha proporcionalidad no se aplicara y, por lo tanto,
se percibira integramente, en los supuestos en que no se trabaje en turno de noche la
semana completa por el disfrute de algun festivo, vacaciones o descanso programado
(dias de reduccion de jornada), asi como en caso de disfrute de licencias y asuntos
propios en las que el/la trabajador/a no sea sustituido por algin/a compafiero/a que no
viniera percibiendo el mencionado plus durante la semana en curso.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable al personal sujeto a Turno Total o a
Cuarto Turno.

4. Jornadas Especiales:
a) Turno Total (5.° turno).

Es aquel sistema que por necesidades técnicas, organizativas o productivas requiere
trabajar de forma continuada las 24 horas del dia de lunes a domingo de forma temporal
o durante todo el afio (permanente), con un descanso intermedio diario en cada turno
de 30 minutos, que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Turno Total Permanente.

Las secciones o departamentos que a la firma del presente Convenio tienen
implantados el sistema de Turno Total Permanente, o aquellas secciones o
departamentos en los que durante la vigencia del presente Convenio se acuerde con la
Representacion Legal de los Trabajadores su implantacion con dicho caracter
permanente, se regiran por los cuadrantes para el Turno Total que figuran en el Anexo I.

La supresiéon del Turno Total Permanente debera ser negociada y acordada con la
Representacion Legal de los Trabajadores.
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Turno Total Temporal.

Por razones de produccion y/o exigencias del mercado, debidamente acreditadas, la
Direccion de la Empresa podra implantar Turno Total Temporal en cualquier unidad
organizativa de fabrica (departamento, area, seccion o linea).

Cuando exista un Turno Total Temporal, la Empresa proveera de los servicios
médicos y de cafeteria o comedor, donde los hubiere, atendidos de forma adecuada al
numero de personas que presten servicio en dicho Quinto Turno.

Para la implantacién del Turno Total Temporal se abrira un proceso previo de
informacion y consulta entre la Empresa y la Representaciéon Legal de los Trabajadores
para analizar las causas, circunstancias del mercado, necesidades de produccion,
duracion, plantillas y el cuadrante nominativo de trabajo. Dicho proceso debera concluir
con mas de 5 dias laborables de antelacién a su implantacion y debera preavisarse al
empleado con la misma antelacion.

Cuando se implante el Turno Total Temporal, este se ajustara a un ciclo minimo
de 30 dias, que debera ser siempre completado, y se ajustara a los cuadrantes para el
Turno Total que figuran en el Anexo I.

En caso de que se implante el Turno Total Temporal para mas de un ciclo, la
supresiéon de los ciclos no iniciados debera ser notificada previamente a la
Representacién Legal de los Trabajadores con mas de 5 dias laborables de antelacién al
cese y debera preavisarse al/la empleado/a con la misma antelacién, teniendo que
finalizar obligatoriamente el ciclo iniciado. Asimismo, cuando por probadas razones la
Direccion determine la necesidad de instaurar nuevamente dicho sistema de turnos en
estos departamentos, se abrird un proceso previo de informacién y consulta entre la
Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores, para analizar las causas,
circunstancias del mercado, necesidades de produccién, duracion, plantillas y cuadrante
nominativo. Dicho proceso debera concluir con mas de 5 dias laborables de antelacién a
su implantacion, debiendo la Empresa preavisar al/la empleado/a con la misma
antelacion.

En el Anexo | quedan recogidas los diferentes sistemas de rotaciones y descansos
semanales de este sistema de turnos y en sus modalidades anti estrés que se
implantaran, en su caso, por decisién mayoritaria de los/as trabajadores/as afectados/as.
Este Turno anti estrés se podra aplicar tanto al Cuarto Turno como al Quinto Turno.

En cualquier caso, entre la finalizacidon por cualquier motivo de la aplicacién del Turno
Total y el comienzo en la aplicacion de otro sistema de turnos, debera existir un
descanso minimo entre jornadas de 16 horas. No obstante, se podra modificar el
cuadrante del ultimo ciclo que se realice a fin de posibilitar un descanso minimo entre
jornadas de 24 horas, siempre que: a) dicha modificacién sea aceptada por el personal
afectado, b) no suponga pérdida para ningun/a trabajador/a del nimero de dias de
trabajo dentro del cuadrante/ciclo y c¢) se cubran cada uno de los dias del ciclo los turnos
de mafiana, tarde y noche con el personal incluido en dicho cuadrante.

b) Cuarto Turno.

Es aquel sistema que por necesidades técnicas, organizativas o productivas requiere
trabajar de forma continuada las 24 horas del dia, seis dias a la semana, de lunes a
sabado, con un descanso intermedio diario en cada turno de 30 minutos, que sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con el cuadrante de rotaciones
que se detalla en el Anexo |. Se podra implantar este régimen de trabajo en cualquier
unidad organizativa.

Las condiciones de su implantacién, asi como, en su caso, su suspensién o
supresién seguiran los mismos criterios que los previstos para el Turno Total Temporal.

Cuando exista Cuarto Turno, la Empresa proveera de los servicios médicos y de
cafeteria o comedor, donde los hubiere, atendidos de forma adecuada al nUmero de
personas que presten servicio en dicho Cuarto Turno.
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En ningun caso se podra trabajar el domingo dentro del ciclo de 28 dias del Cuarto
Turno en la linea o seccién donde esté implantado el mismo, salvo en caso de averias o
reparaciones urgentes en que podra trabajar el personal estrictamente necesario para
resolver dicha reparacion o averia.

c) Normas comunes para el Turno Total y Cuarto Turno:

El personal incluido en estas jornadas especiales debera ser preferentemente
voluntario y rotativo eligiéndose, en principio, de entre los/las que se inscriban
anualmente en la correspondiente lista o bolsa creada para tal efecto. El personal inscrito
tendra preferencia para la realizacion tanto de Jornadas Especiales como de festivos
extraordinarios. En defecto de personal voluntario suficiente, o cuando no exista en la
lista 0 bolsa personal capacitado para los puestos a cubrir, 0 el personal voluntario tenga
vacaciones programadas de mas de una semana dentro del ciclo previsto y su inclusion
en estas jornadas suponga la no aceptacién por el/la trabajador/a de la modificacion de
las fechas de vacaciones previstas, la Empresa designara al personal que haya de
realizar estas Jornadas Especiales con caracter rotativo.

El personal, una vez incorporado al Cuarto Turno, podra ser adscrito a otra linea en
caso de que concurran causas técnicas, productivas u organizativas que lo justifiquen.
Estos cambios se podran realizar también en sabado o festivo siempre que:

a) Se realice entre lineas del mismo Cluster.

b) Se realice entre lineas de diferentes Clusters y exista acuerdo con la
Representacién Legal de los Trabajadores.

c) Se realice entre lineas de diferentes Clusters, sin necesidad de acuerdo con la
Representacién Legal de los Trabajadores, cuando se trate de una causa técnica
(averia) que impida trabajar en el Cluster de origen, siempre que en la linea de destino
no se haya programado el trabajo en sabado o festivo.

El personal sujeto a Turno Total o Cuarto Turno tendra los derechos que, con
caracter general, tienen todos/as los/las trabajadores/as de la Empresa referidos a dias
de vacaciones y dias de reduccion de jornada, asi como al 24 y 31 de diciembre y Dia
Heineken. A estos efectos, se entenderan como dias laborables los dias de trabajo
correspondientes segun el cuadrante de Turno Total o Cuarto Turno. Para dias de
reduccion de jornada colectivos, los dias no laborables pactados y los festivos que
tengan lugar entre semana (de lunes a viernes) que coincidan con un dia de trabajo o de
descanso de su cuadrante se trasladara su disfrute individual a otra fecha acordada con
el/la trabajador/a.

Por cada sdbado, domingo, festivo o dia no laborable trabajado, se percibira un Plus
de Turno Total segun lo establecido en el articulo 35.5. En los supuestos de trabajo los
dias 24 y 31 de diciembre, y Dia Heineken, se abonara adicionalmente un Plus de Turno
Total por cada uno de estos dias.

La eleccion de los cuadrantes del Anexo | se elegira, opcionalmente, por eleccion de
la mayoria de los/as trabajadores/as afectados del departamento, area o seccion.

El Comité de Empresa recibira la informacién necesaria para el seguimiento de este
Turno.

d) Calendario especial.

Durante seis meses al ano se podra implantar un calendario especial, con un sistema
de trabajo que permita fijar la jornada de trabajo de lunes a sabado, con una regulacion
diferente a la que existe actualmente en el cuarto turno, con un promedio maximo de 40
horas semanales durante la vigencia de cada ciclo de calendario especial, y un descanso
intermedio de 30 minutos diarios que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

A estos efectos, se computara como un mes la implantacién de dicho calendario
durante cuatro semanas, independientemente de cémo sea su distribucion. Estas
semanas se podran fijar en cualquier momento del afio sin necesidad de que sean
consecutivas. En todo caso, si los descansos determinados por la Empresa coinciden
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con dias inmediatamente anteriores o posteriores a fin de semana, si se programan
descansos en la semana posterior al ultimo sabado del ciclo trabajado esta no
computara a efecto del nUmero de meses maximos de calendario especial al afio. Si por
el contrario, se establecen descansos en la semana posterior al ultimo sabado del ciclo
trabajado pero los descansos del conjunto del ciclo no coincidieran con dias
inmediatamente anteriores, o posteriores, esa semana posterior al ultimo sabado del
ciclo trabajado computara a efecto de nimero maximo de meses al afo.

El calendario especial tendra caracter preferentemente voluntario, se podra implantar
en cualquier Unidad Organizativa y estara sujeto a los siguientes requisitos:

a. Se establecera por ciclos minimos de dos semanas.

b. Con caracter general, solo se realizardn un maximo de dos sabados
concatenados por trabajador/a con esta regulacién. No obstante, si excepcionalmente
resultase necesario concatenar tres sabados, se realizara con personal preferentemente
voluntario, argumentando vy justificando la situacion a la representacion social del centro.
El trabajo por concatenacién del tercer sabado se compensara con un descanso
adicional de medio dia.

c. Estara sujeto a una programacion de trabajo maxima de dos turnos de trabajo en
sabado. Solo se podrd usar en uno o en los dos turnos siguientes a la finalizacion de la
jornada semanal. Sevilla y Madrid (Mafana y Tarde), Jaén y Valencia (Noche, Mafana).

d. Cada trabajador/a podra realizar, como maximo, doce sabados al afio derivados
del calendario especial.

e. El sdbado trabajado no podra coincidir con el fin de semana inmediatamente
anterior o posterior al periodo de vacaciones del/la trabajador/a.

f. Si el calendario especial se realiza en turno de noche, se trabajaran 6 jornadas de
noche, compensandose la prolongacion segun lo establecido en el presente Convenio.

g. Los descansos deberan organizarse para asegurar dos dias consecutivos de
descanso, pudiendo ser estos lunes-martes, miércoles-jueves y viernes (el trabajador/a
que libre en viernes no trabajara el sabado siguiente), buscando siempre un equilibrio en
el reparto. No obstante, en caso de que toda la dotacién de la unidad organizativa opte
por ello, se podran acumular hasta 5 jornadas de descanso planificandose su disfrute
fuera del ciclo.

h. Una vez iniciada la aplicacion del calendario especial, y mientras éste esté
vigente, no se podran realizar sdbados a disposicion de la Empresa en la misma unidad
organizativa.

La implantacion del calendario especial debera ser notificada previamente a la
Representacion Legal de los Trabajadores con mas de 10 dias laborables de antelacion
y debera preavisarse al/la empleado/a con la misma antelacion.

La modificacion o supresion del calendario especial debera ser notificada
previamente a la Representacion Legal de los Trabajadores con mas de 7 dias
laborables de antelacién y debera preavisarse al/la empleado/a con la misma antelacion.

En ningun caso se consideraran horas festivas aquellas horas que, aunque se
trabajen en sabado, correspondan al inicio o finalizaciéon de la jornada laboral semanal
ordinaria dentro de este calendario especial.

Se establece una compensacion derivada de la prestacion de servicios en sabado,
en el marco de la jornada establecida por el calendario especial, equivalente al Plus de
Cuarto Turno por sabado, segun lo recogido en el articulo 35.5.

Cuando en un ciclo coincida un festivo entre semana sera compensado en los
términos previstos para el trabajo en sabados, domingos o festivos.

Cada sabado trabajado, cuando coincida con un dia fijado como festivo nacional o
local, se compensara en los términos previstos para el cuarto turno.

El Comité de Empresa del centro de trabajo en el que la Empresa requiera implantar
este calendario especial recibira la informacién necesaria para el seguimiento del mismo.
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Articulo 8. Turnos de trabajo.
1. Normas generales:

Siempre que se trabaje a turnos, éstos seran rotativos y variaran de forma semanal,
tal como se vienen realizando en los distintos centros de trabajo. Afectara a todo el
personal de la seccidén o departamento salvo prescripcion facultativa o de otra indole con
amparo legal.

Para la implantacion del sistema de turnos en aquellas secciones o departamentos
donde no se viene realizando este sistema, asi como la supresién del sistema donde
esté implantado, debera ser negociado y acordado con la Representacion Legal de los
Trabajadores.

El computo de la jornada diaria se efectuara de tal forma que, en todo caso, tanto al
comienzo como al final de la misma, el/la trabajador/a se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a éste.

Con caracter general, para que un departamento funcione a turno de noche tendra
que haber trabajado previamente en turno de mafiana y tarde, salvo caso de averia o
causa de fuerza mayor.

Anualmente se publicara en cada centro el calendario laboral estimado, de acuerdo
con las previsiones de produccion y venta y elaborandose y publicandose los cuadrantes
semanales nominativos con diez dias naturales de antelacién a su ejecucion. En la
elaboracién de los cuadrantes de turnos, la rotacion sera equilibrada y razonable entre
todos los/las trabajadores/as afectados/as de cada departamento, linea o seccion.

Cualquier trabajador/a podra cambiar su turno con otro/a compariero/a de su misma
categoria y seccion, autorizando dicho cambio su inmediato superior.

2. Deslizamiento o escalonamiento horario:
a) Con Plus de Escalonamiento.

En cualquier unidad organizativa la Empresa podra adelantar o atrasar el comienzo y
final de la jornada, sobre los horarios fijados, con personal preferentemente voluntario y
rotativo.

Si el deslizamiento se produce al inicio o final de la semana, el comienzo y final de la
jornada se podra adelantar o atrasar hasta en dos horas. Si el escalonamiento se
produce durante todos los dias de la semana, el comienzo y final de la jornada se podra
adelantar o atrasar una hora.

Por cada hora de adelanto o atraso, se percibira un Plus de Escalonamiento de
Jornada, regulado en el articulo 35.4 del presente Convenio, sin que ello suponga la
realizacion de horas extraordinarias.

En caso de que se realicen horas extraordinarias, éstas se compensaran en los
términos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

b) Sin derecho al Plus de Escalonamiento.

1. En cualquier Unidad Organizativa del Area de produccién la Empresa podra
adelantar un turno (8 horas), sin que ello suponga realizacién de horas extraordinarias,
cuando existan razones técnicas, productivas y/o exigencias del mercado, o a solicitud
de los/as trabajadores/as siempre que sea acordado con la Empresa, debiendo
comunicarse al/la trabajador/a con un preaviso de una semana, en los siguientes
supuestos:

i. El primer turno de noche de la semana podra adelantarse de lunes a domingo, sin
que por ello se considere trabajo en domingo/festivo, ni horas extraordinarias. Ello
supondra finalizar la jornada ordinaria de esa semana en el turno de noche del jueves en
lugar del viernes. Este deslizamiento horario requerira acuerdo con la Representacion
Legal de los Trabajadores o acuerdo con los/as trabajadores/as afectados/as, salvo en 2
ocasiones al afo por centro de trabajo, en que no sera necesario acuerdo, siempre que
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se produjera una caida de stock de producto terminado por debajo de 48 horas o la
pérdida de un turno completo por averia.

ii. En los supuestos de arranque de instalaciones, este deslizamiento horario
debera ser con acuerdo con el/la trabajador/a, sin que por ello se considere trabajo en
domingo/festivo ni horas extraordinarias.

2. En cualquier Unidad Organizativa, de mutuo acuerdo entre la Empresa y el/la
trabajador/a, se podra adelantar o atrasar el comienzo y final de la jornada hasta en 2
horas, sobre los horarios fijados, sin derecho al Plus de escalonamiento de jornada
cuando dicho escalonamiento de jornada sea permanente.

En estos casos se intentara que no suponga una sobrecarga de trabajo para otros/as
trabajadores/as.

3. Cambios de turnos:

En caso de cambio de turno programado, el caracter y contraprestacion seran los
que se vinieran aplicando en cada centro con anterioridad a la firma del presente
Convenio con los incrementos anuales pactados.

Articulo 9. Horarios generales.

1. Con caracter general los horarios del personal de todos los Grupos y Secciones
seran los que a continuacion se indican, respetandose los existentes en cada centro
antes de la firma del presente Convenio, siempre que los mismos respeten las normas
existentes en cuanto a jornada contempladas en el presente Convenio Colectivo. No
obstante, de mutuo acuerdo entre la Empresa y la Representacién Legal de los
Trabajadores se podran acordar modificaciones de los mismos, conforme a las
necesidades concretas de cada centro de trabajo, pero siempre sujeto a la jornada
pactada y con el maximo respeto a los horarios que a continuacion se relacionan.

— Jornada continuada rotativa (para las actividades de fabrica):

De 7 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.
De 23 a 7 horas.

— Jornada continuada sin rotacion:

De 7 a 15 horas y/o,
De 8 a 16 horas.

— Jornada partida:

De 7,00 a 15,30 horas.

De 8,00 a 16,30 horas.

De 9,00 a 17,30 horas.

De 9,30 a 18,00 horas, por acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a.
De 10,00 a 18,30 horas, por acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a.

2. Ademas de la jornada y horarios generales establecidos en el apartado anterior,
los/las técnicos/as comerciales que ocupen la posicidon de promotor podran trabajar 5
dias a la semana dentro de una jornada semanal de lunes a sabado, con un maximo
de 40 horas semanales, y con un horario de referencia de 14,30 a 23,00 horas, en
jornada partida con una interrupcion de una hora, de la que 30 minutos seran
considerados como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando se trabaje el sabado, que se estima en un promedio de 2 de cada 4
sabados, se descansara preferentemente el lunes de esa semana o de la siguiente.
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Asimismo, en caso de que por motivos de trabajo haya de prolongarse la jornada
diaria se compensara con una menor jornada en la misma semana o en la siguiente, con
respeto a la jornada maxima de 40 horas semanales.

En ningun caso se consideraran horas festivas aquellas horas que, aunque se
trabajen en sabado, domingo o festivo, correspondan al inicio o finalizacién de la jornada
laboral semanal ordinaria.

3. Se considera implicita en la naturaleza de la actividad comercial la flexibilidad de
jornada diaria y horario. A estos efectos los horarios establecidos en este Convenio
tendran la consideracion de horarios de referencia. En todo caso, esta flexibilidad no
supondra un exceso de jornada semanal.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Como principio general, la Empresa se compromete a reducir al minimo
imprescindible el numero de horas extraordinarias, y siempre dentro del limite de 80
horas anuales establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

La realizacion de horas extraordinarias, por su propia naturaleza, es de caracter
voluntario; aquéllas que sean necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes seran de caracter preferentemente voluntario y rotativo.

Se consideran horas extraordinarias todas aquéllas que excedan del computo de la
jornada diaria 0 semanal.

El importe econémico de las horas extraordinarias con descanso o sin descanso
compensatorio, segun eleccion del/la trabajador/a, se determina en el articulo 36.3, con
base en los siguientes criterios:

a) Dias laborables:

El/la trabajador/a podra optar por la retribucion de las horas extraordinarias sin
descanso o con descanso compensatorio a razén de 1 hora y 20 minutos por cada hora
realizada, acordandose con la Empresa la fecha de disfrute. En este ultimo supuesto, las
horas que hayan sido compensadas dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion no computaran a efectos del tope con caracter anual establecido en el primer
parrafo del presente articulo.

Sin descanso compensatorio: 80% del valor hora de la retribucién del festivo sin
descanso.

Con descanso compensatorio: reduccion del 33% del 80% del valor hora de la
retribucion del festivo con descanso.

b) Dias no laborables:

Las horas extraordinarias que se realicen por prolongacién de la jornada diaria
coincidente en sadbado, domingo, festivo o dia de descanso se regira por lo previsto, en
cuanto al régimen econdmico, a la regulacién de los trabajos en sabados, domingos y
festivos, percibiéndose por cada hora 1/8 del importe del festivo con descanso
(equivalente al tiempo trabajado) o sin descanso compensatorio.

Cuando se asista al trabajo en estos dias sin prolongacién de la jornada diaria y se
trabaje por tiempo inferior o igual a 4 horas, se percibira el 50% de las compensaciones
econdmicas recogidas en la regulacion de los trabajos en sabados, domingos y festivos
y, si el tiempo trabajado fuera superior a 4 horas, se percibiran las compensaciones
econdmicas en su totalidad.

La Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa o Delegado/a de
personal de cada centro sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas por cada
empleado/a y trimestralmente se comunicara su distribucién por departamentos, asi
COmO Su compensacion, en su caso.
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Articulo 11. Trabajo en sabados, domingos y festivos.

Si por necesidades extraordinarias y/o imprevistas, y al amparo del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, hubiera que trabajar en sabados, domingos o festivos, el
régimen de trabajo y la remuneracion correspondiente, se efectuara bajo las siguientes
condiciones:

1. Caracter de la jornada:

Con caracter general, la realizacibn de estas jornadas tendrd el caracter de
voluntarias para el/la trabajador/a y rotativa.

2. Sabados a disposicion de la Empresa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Apartado 1 del presente articulo cuando concurran
causas técnicas, organizativas o productivas, y siempre que no exista personal voluntario
suficiente que se requiera para mantener la produccion necesaria en sabado, la Empresa
dispondra, al amparo de lo dispuesto en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores,
de 6 sabados, por cada trabajador/a y afio. Con el mismo amparo, en caso de que se
produjera una caida de stock de producto terminado por debajo de 48 horas o la pérdida
de un turno completo por averia, la Empresa podra disponer de 2 sabados adicionales,
siempre que se hayan agotado los 6 anteriores. En ambos casos, con las siguientes
condiciones:

a) Un limite de 1 sabado obligatorio al mes por persona.

b) Un limite de 2 sabados obligatorios al mes por unidad organizativa.

¢) Que no coincida con el fin de semana inmediatamente anterior o posterior al
periodo de vacaciones del/la trabajador/a.

d) Si se opta por descanso compensatorio, la Empresa facilitara su disfrute de
mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses posteriores a su realizacion. En caso
contrario, se establecera el viernes o el lunes de las 4 semanas siguientes desde su
realizacion e igualmente de mutuo acuerdo.

En estos casos la Empresa debera comunicar a la Representacion Legal de los
Trabajadores y a la plantilla afectada la realizacion de estas jornadas con un preaviso de
mas de 5 dias laborables, salvo que la causa haya surgido de manera repentina y
excepcional, en cuyo caso se podra reducir el preaviso a 2 dias, con caracter
preferentemente voluntario y teniendo en consideracion especial la conciliacion familiar.
En ambos casos, se podra comunicar su cancelacidén con un preaviso de 2 dias.

La Empresa proveera de los servicios médicos y de cafeteria o comedor, donde los
hubiere, atendidos de forma adecuada al nimero de personas que presten servicio
dichos sabados.

3. Tope maximo de las jornadas:

En ningln caso se podra superar por el/la trabajador/a el maximo legal de horas
extraordinarias.

La implantacién de estas jornadas no perjudicara las previsiones de empleo de fijos
discontinuos.

4. Duracién de la jornada y turnos posibles:

La duracion sera de 8 horas por jornada en turnos, con 30 minutos de descanso, que
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Estas jornadas podran ser de hasta un maximo de cuatro turnos. El turno de noche
s6lo podra llevarse a cabo siempre que, en la jornada normal de dicha semana, o sea de
lunes a viernes, exista turno de noche.
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5. Rotacion del personal:

Para la realizacion de trabajos en dias no laborables, se llevara a cabo un sistema de
rotacion del personal que esté en activo. Asimismo, formaran parte de dicha rotacion el
personal fijo discontinuo que en ese momento no esté en activo, siempre que se retinan
los conocimientos necesarios para el desarrollo del puesto a ocupar.

En ningun caso se excluira en la rotacion a los/las trabajadores/as que opten por el
descanso compensatorio.

6. Compensacion:

Se establecen dos modalidades de compensacién por trabajar en dias no laborables,
las cuales son de libre eleccién por parte del/la trabajador/a:

— Compensacién econdémica, mas 1 dia de descanso compensatorio.
— Compensaciéon econdémica sin descanso compensatorio.

a) Modalidad con descanso compensatorio.

Sera opcidén para el/la trabajador/a que la compensacién de estas jornadas incluya
tiempo de descanso, durante el cual se percibiran todos los conceptos econdmicos y
retributivos que se vienen percibiendo en un dia laborable de trabajo en turno de mafiana
excepto el plus de transporte.

De mutuo acuerdo, debera establecerse el o los dias para el disfrute del descanso
compensatorio, siempre dentro del afio de su realizacion, de no existir acuerdo debera
descansarse dentro de los 4 meses posteriores a su realizacion.

Las compensaciones econdmicas que corresponden a esta modalidad son las que se
establecen por categoria en la columna «Con descanso» del articulo 36.4, ademas del
dia de descanso compensatorio.

b) Modalidad sin descanso compensatorio.

El/la trabajador/a podra optar por la modalidad de la compensacion econdmica, sin
dia de descanso compensatorio, siempre y cuando se respeten en su caso los
descansos minimos legales establecidos. En tal caso, percibird las compensaciones
econdmicas que corresponda segun categoria, que se establecen en la columna «Sin
descanso» del articulo 36.4.

7. Compensaciones economicas:

El dia que se trabaje, ademas de los conceptos econdmicos y retributivos que
corresponden a todos los sdbados, domingos y festivos del afio no trabajados, se
percibiran los importes econdmicos reflejados en el articulo 36.4, asi como los pluses
que procedan y el plus de transporte.

La Representacion Legal de los Trabajadores de cada centro sera informada
previamente por escrito a su realizacién de las causas que originan la necesidad de
trabajar en sabados, domingos o festivos, asi como recibira informaciéon mensual de las
jornadas realizadas y de los descansos pendientes o realizados.

Articulo 12. Registro de jornada.
1. Ambito de aplicacién y garantia de registro de jornada.

Se establece un sistema de registro de jornada que sera de aplicacion a todos los/as
trabajadores/as de Heineken Espafa, SA.

El establecimiento de un sistema de registro de jornada no altera los horarios
actuales, incluidos los horarios flexibles de entrada y salida que se vienen disfrutando
actualmente y respetara, en todo caso, las limitaciones legales y convencionales
relacionadas con descansos y tiempo de trabajo.
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2. Modelo de registro.

El registro se realizard a través de una aplicacion informatica disponible en el
ordenador, movil, controles de presencia o tablet. Cualquier incidencia que afecte a la
disponibilidad del dispositivo o de la aplicacibn serd gestionada mediante el
correspondiente procedimiento que haga constar la incidencia y la aprobacién por parte
del/la jefe/a directo.

El tratamiento de datos de caracter personal derivado del sistema de registro de
jornada debera respetar lo previsto en las actuales normas reguladoras de la proteccion
de datos y, en particular, en el actual articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores y en
los actuales articulos 87 a 90 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

3. Funcionamiento del registro.

El personal que trabaja en las fabricas que actualmente viene registrando su jornada
mediante un control de presencia que permite el registro de la jornada, el control de
presencia, gestion de incidencias, horas extraordinarias, etc., mantendra el mismo
sistema de registro.

Los/as empleados/as no contemplados en el parrafo anterior deben registrar
obligatoriamente cada dia de trabajo la hora de inicio y fin de la jornada. Las pausas y
tiempos de trabajo no efectivo, podran ser informados a eleccién de la persona, a inicio y
final de cada uno de esos intervalos o a la finalizacion de la jornada para lo que la
herramienta permitira que el/la empleado/a registre los tiempos adicionales de trabajo o
tiempos de trabajo no efectivo para que la informacion registrada recoja la jornada real
efectiva. Los excesos de jornada, salvo lo especialmente regulado para el personal
comercial, y la realizacion de horas extraordinarias solo seran admitidos si previamente
han sido autorizadas por el/la jefe/a directo.

Teniendo en cuenta que se encuentra implicita en la naturaleza de la actividad
comercial la flexibilidad de jornada diaria y horario, el personal comercial podréa realizar
ocasionalmente una jornada diaria superior a la ordinaria (exceso de jornada) que, en
caso de que no pueda compensarlo dentro de la misma semana debera fijarse de mutuo
acuerdo entre empleado/a y jefe/a directo/a su disfrute en un plazo maximo de 4 meses.
La Direccién de la Empresa definira una politica para que los/las managers gestionen de
forma homogénea la compensacion de estos excesos.

La jornada ordinaria diaria es de 8 horas, que incluye un descanso minimo de 30
minutos que se considera tiempo de trabajo efectivo. Por tanto, no habra que registrar
los 30 minutos de descanso para la comida, pero si se consumiera un tiempo superior
debera registrarse este tiempo concreto adicional a los 30 minutos.

Cuando el personal comercial aproveche ese tiempo para realizar durante el
almuerzo actividad comercial con clientes y distribuidores el/la jefe/a podra autorizar
como tiempo efectivo de trabajo ese periodo.

Con caracter exclusivo para las personas que realizan actividad comercial en el
exterior de forma habitual se considerard& como tiempo de trabajo efectivo el
desplazamiento que realicen directamente desde su domicilio a su primer cliente y desde
el ultimo cliente a su domicilio.

Los desplazamientos que estos colectivos realicen entre el domicilio y el centro de
trabajo y en sentido contrario no podran tener la consideracién de tiempo de trabajo.
Este apartado no sera de aplicacion a aquellos/as empleados/as que por el cierre de su
centro de trabajo sean o hayan sido asignados a centros en provincias distintas.

Asimismo, el cambio de domicilio de una persona, si supone un mayor tiempo de
desplazamiento a su zona de trabajo tampoco podra tener la consideracion de mayor
tiempo de trabajo.

Las tareas administrativas, formacion o de gestion que los comerciales puedan
realizar desde su domicilio (bien preparando reuniones, la agenda o tramitando
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documentacioén, etc.) se considerara tiempo efectivo de trabajo siempre que quede
acreditada dicha actividad.

Cuando un/a empleado/a deba realizar desplazamientos fuera de su localidad
habitual de trabajo y durante toda la jornada por razén de su actividad laboral, formacién,
se consideraran cumplidas las horas de trabajo efectivas habituales, registrandose la
incidencia como «viaje de trabajo», respetandose en todo caso los descansos legales
establecidos entre la llegada a su domicilio y el inicio de jornada al dia siguiente, no
alterando el horario de finalizacion de la misma.

4. Accesibilidad, informacion y seguimiento del registro de jornada.

Los/las trabajadores/as podran acceder a su registro diario de jornada a través de la
aplicacion puesta a su disposicion para consultar los datos a que se ha hecho referencia
en los apartados anteriores.

La Empresa facilitara a la representacion legal de los trabajadores, mediante soporte
informatico el contenido del registro de jornada de las personas trabajadoras del centro
de trabajo en el que ejerzan su representacion.

El sistema de registro proporcionara una mayor y mejor informacién que podra ser
usada por la Compaiia y, por supuesto, individualmente por cada empleado/a para
mejorar su propia organizacién. Los tiempos y momentos que se registren como tiempo
efectivo de trabajo, podran ser analizados, no solo por los/las empleados/as sino también
por la Direccion de la Empresa para mejorar la seguridad, la organizacién del trabajo y
para el control de jornada de sus equipos. Esta informacién se verificara respetando
escrupulosamente la normativa vigente, con la informacion de la que la Direccién de la
Empresa disponga a través de las herramientas y dispositivos que facilite a los
empleados, incluida la geolocalizacion.

Asimismo, se deposita una gran confianza en los/as empleados/as de la Compafiia al
permitir el ajuste de los tiempos realizados fuera de sus instalaciones y manteniendo la
actual flexibilidad en la organizacion de las jornadas, por lo que la Direccion de la
Empresa podra disponer de los sistemas y el cruce de la informacién recogida en el
punto anterior para confirmar, que los registros informados como tiempo de trabajo
efectivamente lo son.

La geolocalizacion, solo podra ser revisada para los periodos informados como de
tiempo efectivo de trabajo. Debido a la actual recomendacion del EWC los dispositivos
telematicos instalados actualmente en los vehiculos no seran utilizados para estos fines.
La Empresa hara los esfuerzos necesarios para automatizar, dentro de las posibilidades
técnicas que existan, la deshabilitacion de los sistemas de ubicacion de los dispositivos
en periodos informados como de no actividad profesional. En todo caso, lo que si se
garantiza es que los sistemas posibilitan que el/la empleado/a pueda desconectar
durante los periodos informados como tiempo personal los sistemas de ubicacion de los
dispositivos.

Los datos recabados del sistema de geolocalizacion solo podran ser conservados el
tiempo que recoja la legislacion vigente en cada momento.

Se acuerda constituir una Comision de Seguimiento que analizara y velara por el
cumplimiento de lo acordado en el presente articulo, que estara formada por 5 miembros
designados por el Comité Intercentros y una representacion de la Direccion de la
Empresa.

Articulo 13. Desconexion digital.

Las partes reiteran su compromiso, con el derecho a la desconexion digital de los/las
empleados/as de la Compafiia expresado en el Manifiesto sobre Desconexion Digital de
Heineken Espafia, SA, recogido en el Anexo IV. No pudiendo suponer ningun perjuicio
para los empleados el ejercicio de este derecho y la aplicacion de los principios
recogidos en el citado manifiesto.
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Correspondera a la Comision de Seguimiento regulada en el articulo 12 del presente
Convenio analizar y velar por el cumplimiento de lo acordado en el presente articulo.

Articulo 14. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, disfrutara sin distincion, de
un periodo anual de vacaciones retribuidas de 25 dias laborables o de la parte
proporcional correspondiente al periodo de alta en la Empresa si fuera inferior al afio.

2. Opciones para el disfrute:

El personal podra optar por cualquiera de las tres opciones 0 modalidades para el
disfrute de las vacaciones que a continuacion se detallan:

Opcioén 1: Un maximo de 11 dias laborables continuados se disfrutaran dentro del
periodo de verano (15 de junio a 15 de septiembre).

Opcién 2: Un maximo de 22 dias laborables en verano (15 de junio a 15 de
septiembre) en afnos naturales alternos. Esta opciéon no sera aplicable en el supuesto de
que se acuerde por un departamento o seccién la aplicacion de la opcién 3.

La eleccion por esta opcion debera mantenerse por periodos de dos afios naturales
consecutivos.

Opcion 3: De mutuo acuerdo entre las partes, se podra establecer con caracter
global para un departamento o seccién un sistema de fraccionamiento de vacaciones
con base en quincenas naturales (del 1 al 15 y del 16 a final de mes), considerando
como verano del 1 de julio al 15 de septiembre, y disfrutdndose como maximo una
quincena dentro del periodo de verano.

En relaciéon a las opciones 1, 2 y 3, se establecera en todo caso una distribucion
homogénea en cada departamento o seccidon del nimero de personas de vacaciones a
lo largo del periodo de verano, salvo las excepciones a solicitud de los/las
trabajadores/as que podran ser autorizadas siempre que la organizacién del trabajo lo
permita.

3. La diferencia entre los dias disfrutados en el periodo estival y los 25 dias
laborables establecidos como vacacionales, se disfrutaran con arreglo a los siguientes
criterios:

a) El/la trabajador/a podra disfrutar de hasta 3 dias de asuntos propios a cargo de
vacaciones. En el caso de que los dias solicitados como asuntos propios coincidieran
con un puente de uno, dos o tres dias, debera ser autorizada por la Direccion de la
Empresa. En todo caso, el disfrute de estos permisos debera comunicarse a la Empresa
con 48 horas de antelacién, salvo casos urgentes inaplazables o fuerza mayor.

Los/las trabajadores/as que no permanezcan de alta en la Empresa un afo natural
completo tendran derecho a la parte proporcional de estos dias.

b) El resto de dias se disfrutaran, en fechas acordadas con la Empresa, por
semanas completas (de lunes a viernes) fuera del periodo de verano; excepto cuando
quede un resto menor que no podra dividirse para su disfrute.

4. Cualquier fraccionamiento diferente debera ser de mutuo acuerdo entre
trabajador/a y Empresa.
5. Programacion y condiciones generales de disfrute:

La programacion anual de las vacaciones se fijara, entre el/la trabajador/a y la
direccion de la Empresa, dandole traslado a la Representacién Legal de los Trabajadores
y siendo publicada en el ultimo trimestre del afo natural anterior. Sin perjuicio de lo
anterior, el personal que vaya a disfrutar vacaciones en los meses de enero o febrero
debera conocer dicho calendario con 2 meses de antelacién a la fecha del inicio de su
disfrute.
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Se podra permutar el disfrute entre personal del departamento, siempre que ambos
cubran los requisitos de los puestos de trabajo.

La baja por I.T. interrumpira el inicio del periodo de vacaciones; en este caso los dias
de vacaciones planificados coincidentes con los dias de baja seran nuevamente
planificados de comun acuerdo entre el/la trabajador/a y la Empresa.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension
de contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar esas vacaciones en fecha distinta, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural al que
correspondan.

Si la situacion de incapacidad temporal derivase de contingencias distintas a las
sefnaladas en el apartado anterior y coincidiese con las vacaciones, imposibilitando al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice la incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones pendientes de mutuo acuerdo por necesidades de la Empresa o por
incapacidad temporal del/la trabajador/a, se podran disfrutar, con caracter excepcional,
en el primer mes del ano siguiente al de su devengo, no siendo susceptibles de ser
compensadas econémicamente ni de disfrutarse total o parcialmente mas alla del 31 de
enero del afo siguiente al que correspondan.

6. La retribucion del/la trabajador/a durante las vacaciones sera, respecto a los
conceptos fijos, la misma que se viniera percibiendo en su jornada normal de trabajo; en
cuanto a los conceptos variables se abonara el promedio de lo percibido por estos
conceptos en los doce meses anteriores (excluyendo los conceptos de devengo y abono
superior al mes; las retribuciones por horas extraordinarias y por trabajos en sabados,
domingos y festivos extraordinarios, asi como la compensacion econdémica por no
reduccidn de jornada nocturna. Se excluiran del cémputo los meses en que haya existido
una baja por |.T. o situaciéon de nacimiento y cuidado de menor).

7. Incentivo de vacaciones.

Aquellos/as trabajadores/as que disfruten los 11 dias laborales o la quincena natural
de vacaciones a que se refieren las Opciones 1y 3 de la regulacién de vacaciones en los
meses de enero, febrero y noviembre, renunciando consecuentemente a su disfrute en
periodo de verano, percibiran por dichos periodos de vacaciones desplazados el importe
establecido en articulo 36.2 del capitulo retributivo.

Analogo derecho econdmico tendra los/as trabajadores/as que, en el supuesto de la
opcidén 2 (22 dias laborables en verano en afios alternos), renuncien al disfrute en el
periodo de verano en el afio que le corresponda y lo hagan en los meses de enero,
febrero o noviembre.

8. Vacaciones del personal fijo discontinuo:

El personal fijo discontinuo disfrutara fuera del periodo de verano las vacaciones
devengadas. No obstante, cuando se prevea una duracién del contrato superior a seis
meses disfrutara cinco dias laborables de vacaciones durante dicho periodo de verano,
debiendo establecerse una distribucion homogénea y escalonada en su disfrute entre
los/las trabajadores/as afectados a lo largo de todo el periodo de verano. En casos
excepcionales, y siempre que la organizacion del trabajo lo permita podran ser
superiores a los cinco dias.

9. Vacaciones del personal con contrato temporal:

Este personal disfrutara sus vacaciones antes de finalizar el contrato siempre que la
organizacion del trabajo y/o la propia naturaleza del contrato asi lo permitan.
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Articulo 15. Dias de descanso o no laborables.
Todos los/as trabajadores/as disfrutaran de:

1. 4 dias laborables de reduccion individual de jornada por centro de trabajo o
Unidad Organizativa (departamento, area, seccién o linea de produccion), cuyo disfrute
se establecera por la Empresa, debiendo coincidir dos de ellos con puentes.

En caso de que la Empresa no establezca la fecha de disfrute de los dias de
reduccion de jornada, o los establecidos coincidan con una IT del trabajador/a, el disfrute
individual sera acumulado a los dias de vacaciones que, en su caso, se disfruten fuera
de la campafna.

Los/as trabajadores/as que no permanezcan de alta en la Empresa un afio natural
completo tendran derecho a la parte proporcional de estos dias.

Los 4 dias laborables de reduccion de jornada deberan disfrutarse dentro del afio
natural de su devengo.

2. 1 dia laborable que coincidira con el segundo viernes de septiembre (Dia
Heineken). En caso de coincidir con festivo se trasladara su disfrute al viernes de la
semana anterior o posterior a criterio de la Empresa o en otra fecha alternativa en caso
de acuerdo en el centro a iniciativa de la Empresa.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables. En el caso de que coincidan
en sabado o domingo seran trasladados al anterior o posterior dia habil.

Articulo 16. Licencias.
A) Licencias con sueldo:

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion (conceptos fijos), por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Matrimonio o pareja de hecho legalmente reconocida del/la trabajador/a: 15 dias
naturales.

b) Matrimonio de familiares de primer grado y hermanos/as: 1 dia natural.

¢) Nacimiento, adopciéon o acogimiento de hijo: suspensién de contrato prevista
legalmente en cada momento, mas 4 dias naturales, con un minimo de 3 dias
laborables.

d) Fallecimiento de hijo o conyuge: 4 dias naturales, con un minimo de 3 dias
laborables.

e) Fallecimiento de otros familiares de primer grado: 3 dias naturales, con un
minimo de 2 dias laborables.

f) Fallecimiento de familiares de segundo grado: 2 dias naturales, con un minimo
de 1 dia laborable.

g) Fallecimiento de familiares de tercer grado y primos/as hermanos/as: 1 dia
natural.

h) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de familiares de primer grado: 2 dias
naturales con un minimo de 1 dia laborable,

El/la trabajador/a tendra derecho a ampliar este permiso hasta un maximo de 3 dias
laborables, siempre que se mantenga el hecho causante.

i) Atenciéon en Urgencias de un familiar de primer grado: el tiempo indispensable
con un limite maximo de 16 horas anuales.

j) Intervencién quirdrgica sin hospitalizacion ni reposo domiciliario de parientes
hasta el primer grado: 1 dia coincidente con el de la intervencion.

k) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares de segundo grado: 2 dias
naturales con un minimo de 1 dia laborable.
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I) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo: Por el tiempo indispensable.

m) Para acudir a los examenes previstos en el articulo 23.1.a) ET. el tiempo
indispensable.

n) Traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

o) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con
fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion vy
preparaciéon y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

p) Lactancia: el/la trabajador/a tendra derecho a un permiso retribuido de una hora
diaria de ausencia del trabajo, al comienzo o al final de la jornada, hasta que el menor
cumpla 10 meses, que podran dividir en dos fracciones de media hora cada una, o
acumularlo en jornadas completas computandose para su calculo como una hora diaria.
En caso que se opte por la no acumulaciéon en jornadas completas, el/la trabajador/a
tendra derecho a extender el permiso hasta que el menor cumpla 12 meses.

A los efectos del presente articulo se entendera por hospitalizacion el periodo de
estancia en centro hospitalario, con o sin pernocta.

Cuando por los motivos referidos anteriormente el/la trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de su provincia de residencia, el plazo se incrementara
en 2 dias naturales.

El/la trabajador/a vendra obligado a presentar documentos o justificantes legales o
médicos que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para la solicitud de
las licencias. En todo caso el disfrute de estas licencias habra de comunicarse con la
mayor antelacion posible a la fecha pretendida para dicho disfrute y por los medios mas
rapidos de que disponga el/la trabajador/a, la duraciéon prevista para cada licencia
iniciara su computo el dia del hecho causante o el siguiente, a peticion del/la
trabajador/a.

En caso de los permisos del apartado h) y k) el/la trabajador/a podra solicitar su
disfrute en cualquier momento siempre que se mantenga el hecho causante y sea en
dias consecutivos. Estos dias se podran fraccionar por mutuo acuerdo entre la Empresa
y el/la trabajador/a.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se equipararan al cényuge la pareja de
hecho con la que se conviva habitualmente. La acreditacion de la existencia de la pareja
de hecho o pareja con la que se conviva habitualmente se realizara mediante la
presentacion de la correspondiente certificacién de la inscripcion en cualquiera de los
registros creados al efecto por Administraciones Publicas en el ambito nacional o, en su
defecto, certificacidon de convivencia emitida por la Autoridad Publica.

En los supuestos de reduccién de jornada que estipula el articulo 37.7 del ET, los/as
trabajadores/as tendran derecho a acumularlo en jornadas completas.

A efectos de las licencias establecidas en el presente articulo las referencias a grado
de parentesco se entienden hechas tanto a parentesco por consanguinidad como por
afinidad.

En caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del/la trabajador/a con hijos
menores de edad, podra éste disfrutar de una licencia, con reserva del puesto de trabajo,
no superior a un mes, con una retribucién econémica equivalente al 50% de su salario
mensual.

Para los casos de licencias con sueldo no detallados expresamente en este articulo
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes en
cada momento.
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B) Licencias sin sueldo:

Para los casos de licencias sin sueldo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes vigentes en cada momento.

Articulo 17. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otros limites que los
establecidos en el articulo 39 E.T. y tendra caracter preferentemente voluntario.

No obstante, la asignacion de funciones distintas, dentro del mismo Grupo/Familia,
que impliquen cambio de departamento deberad ser negociada con la Representacién
Legal de los Trabajadores cuando la misma se prevea que va a superar los tres meses
de duracion. Si fuera inferior a tres meses se informara previamente y de forma razonada
a la Representacion Legal de los Trabajadores del centro.

Para el personal de mantenimiento, calidad o energias, el cambio para realizar
funciones distintas a aquellas que tenga encomendadas tendra la consideracion de
cambio de grupo profesional y movilidad funcional, excepto para aquellos
trabajadores/as que adquieran o consoliden la posicion de T2 tras la firma del presente
Convenio cuando sean para realizar funciones de operacion, en cuyo caso no tendran
consideracion de cambio de grupo profesional ni movilidad funcional.

La Direccién de la Empresa se obligara en todo caso a proveer de la formacion
necesaria a que haya lugar debido a la movilidad funcional.

Articulo 18. Movilidad funcional por diversidad funcional sobrevenida.

En los supuestos de diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial sobrevenida y no
invalidante la Empresa procurara, en la medida de lo posible, la adscripcion de este
personal a funciones o puestos compatibles con dicha diversidad funcional, con el
asesoramiento del Servicio Médico y los/as Delegados/as de Prevencion del centro, e
informando de ello a la Representacion Legal de los Trabajadores del mismo. La asignacion
de un nuevo puesto de trabajo no implicara pérdida de nivel profesional reconocido,
percibiéndose la retribucion variable del puesto que efectivamente desempefie con los
importes establecidos para el nivel que tenga reconocido el/la trabajador/a.

Articulo 19. Trabajos de superior e inferior nivel.

Si un puesto de trabajo es cubierto por uno/a o varios/as trabajadores/as, con abono
de diferencia de nivel, durante mas de 120 dias en el afo civil o 160 0 mas dias en un
periodo de dos afios consecutivos, la Empresa debera crear y/o cubrir la vacante
correspondiente, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 29 sobre cobertura
de vacantes.

Se exceptuan para el computo de los dias los casos en que se cubran los puestos
por excedencia con reserva de puesto de trabajo, enfermedad, accidente, situaciéon de
nacimiento y cuidado de menor y vacaciones.

No obstante, la Empresa y la Representacion de los Trabajadores podran acordar el
ascenso automatico del/la trabajador/a que haya venido desempefiando esas funciones
de nivel superior con percibo de la retribucidon correspondiente, y siempre que fuera el
unico candidato.

Articulo 20. Condiciones econémicas de los traslados.

Los trabajadores/as afectados/as por un cambio de centro de trabajo, instado por la
Empresa, que implique la necesidad de cambiar de residencia a otra provincia de forma
indefinida, tendran derecho a:

a) Licencia retribuida de 10 dias para realizar gestiones particulares en relaciéon con
la busqueda de vivienda y traslado.
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b) Abono de 17.125,26 euros brutos, como compensacion global por el traslado.
Dicha cantidad se abonara de manera prorrateada durante los 36 meses siguientes a la
fecha de efectos del traslado.

c) En los casos en los que el traslado se produzca a una ciudad con un coste de
vida superior al de la ciudad de origen, adicionalmente a lo recogido en el apartado
anterior, se abonara la cantidad de 197,61 euros brutos mensuales, durante los sesenta
meses siguientes a la efectividad del traslado.

d) La Empresa abonara a cada trabajador/a 10 dias de dietas y alojamiento para
dos personas en el lugar de destino para realizar las gestiones necesarias relacionadas
con su traslado.

e) Concesion, si el afectado lo solicita en el plazo de un afio, de un préstamo al tipo
de interés Euribor a 1 afo, por un importe maximo de 42.810,85 euros, que se
amortizara en el plazo maximo de 9 afios desde la fecha de su concesion.

f) Abono de los gastos de mudanza y traslado del/la afectado/a y sus familiares.

Aquellos/as trabajadores/as que habiendo optado por el traslado no consiguieran
adaptarse a su nuevo lugar de trabajo durante su primer afo de permanencia en éste,
podran solicitar la baja en la Empresa preavisando con un mes de antelacion y
percibiendo una indemnizaciéon compensatoria equivalente a la indemnizacion legal por
despido improcedente.

A la indemnizacion que le corresponda se le descontara la parte liquida realmente
percibida del abono referido en el articulo 20, b).

En aquellos traslados de centro de trabajo situados en distinto municipio, entre los
que medie una distancia superior a 15 kildmetros y no suponga un cambio de residencia,
si en el plazo maximo de un afo, después del traslado definitivo, se comunicara la
intencién de cambio de residencia a un municipio mas cercano, motivado por el traslado,
estos/as trabajadores/as percibiran los gastos de mudanza, tendran derecho a una
semana de permiso retribuido, y asimismo podran solicitar el préstamo en las mismas
condiciones del punto anterior.

Asimismo, la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores del centro
acordaran las acciones formativas necesarias a realizar, para el reciclaje de los/las
trabajadores/as que cambien de puesto de trabajo.

Articulo 21. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Respecto a la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes.

No obstante lo anterior, si el/la trabajador/a no aceptase la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo por sentirse perjudicado por la misma, tendra derecho, dentro
del mes siguiente a la modificacién, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion
compensatoria equivalente a la indemnizacién legal por despido improcedente.

Articulo 22. Excedencias.

Todos los/las trabajadores/as con, al menos, una antigiedad en la Empresa de un
afo, tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Sin perijuicio de lo anterior, la Empresa, dentro del periodo de excedencia voluntaria y
durante un plazo maximo de tres afios, reconocera al/la trabajador/a fijo-discontinuo/a la
conservacion a todos los efectos de su numero de orden en su escalaféon. Una vez
agotados los tres afios y hasta el periodo maximo legal de excedencia, ocupara el orden
que le corresponda segun el numero de campafas efectivamente trabajadas.
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Aunque el personal fijo discontinuo soélo podra disfrutar un Unico periodo de
excedencia en un afio, podra repetir las solicitudes de excedencias hasta un maximo de
tres afios conservando a todos los efectos su nimero de orden en su escalafon.

Para lo no contemplado en el presente convenio en materia de Excedencias, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes.

Articulo 23. Trabajo a distancia.

Con el objetivo de modernizar la compafiia y dar una mayor autonomia en la
organizacion de sus tareas y el cumplimiento de sus objetivos a las personas
trabajadoras en ella, las partes acuerdan el establecimiento de modelos adecuados de
trabajo que permitan la prestacion de la actividad laboral en el domicilio del trabajador o
en el lugar libremente elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo presencial en
el centro de trabajo de la empresa, considerando las partes que esa modalidad de
trabajo es idénea para promover la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

La modalidad de trabajo a distancia sera de aplicacion a todas las personas
empleadas en Heineken Espafna cuyo puesto de trabajo sea susceptible de ser realizado
de manera no presencial, segin los criterios que la empresa facilitara a la
Representacion de los Trabajadores. A tal efecto, la empresa establecera, en cada
momento, la concrecidon de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser
realizados en modalidad de trabajo a distancia, sea cual sea la duraciéon o modalidad de
éste. En ningun caso, el trabajo realizado por los equipos comerciales tendra la
consideracion de trabajo a distancia, sin perjuicio de que la Compania facilite los medios
necesarios para desarrollar su trabajo.

Para todas las personas y posiciones susceptibles de realizar su trabajo a distancia
la empresa suscribira un acuerdo individual que incluira todo lo indicado en la normativa
actual o futura en relacion con el contenido minimo del referido acuerdo y en concreto lo
siguiente: inventario de medios, enumeracién de los gastos y forma de compensacion de
los mismos, horario de trabajo, porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo
a distancia, centro de trabajo asignado, lugar de trabajo a distancia elegido, duracion del
preaviso para el ejercicio de la reversibilidad, medios de control de la compafia para su
actividad en concreto, procedimiento a seguir en caso de dificultades técnicas,
instrucciones en términos de proteccion de datos y de seguridad de la informacion asi
como la duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

Se establecen dos situaciones diferenciadas respecto a las opciones de trabajo a
distancia.

a) Trabajo a distancia permanente para las personas residentes en lugares donde
la Compafia no cuente con un centro de trabajo. Las personas trabajadoras en régimen
de trabajo a distancia permanente percibiran una compensacién econémica, con base en
Su no presencia en ningun centro de trabajo, equivalente a 4,5 euros brutos por cada dia
en régimen de trabajo a distancia.

Adicionalmente estas personas podran solicitar hasta cinco jornadas de trabajo al
afio, presenciales, con su manager o equipo.

Igualmente, en aquellos departamentos en los que la organizacién del trabajo lo
permita, y mediante acuerdo con el manager, se podra flexibilizar/desplazar una hora y
media de trabajo a otra franja horaria por el empleado dentro del mismo dia.

En este colectivo, se incluira a las personas que ocupan actualmente las posiciones
de Revenue Management y a las personas para las que, en un futuro, la Empresa
pudiese establecer algun tipo de sistema que limite la asistencia a su centro de trabajo.

b) Las personas que disfruten de la posibilidad de realizar su trabajo a distancia a
pesar de existir centro de trabajo fisico, por permitirlo asi las caracteristicas propias de
su puesto, a criterio de la Compafiia, por tiempo superior al 30% de su jornada en el
computo de 3 meses, tendran el derecho a percibir la compensacién de 3,4 € brutos
diarios por cada dia completo de trabajo a distancia.
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Para el personal de niveles 9 o superior, con los que segun el art 1 del presente
Convenio la Empresa podra pactar condiciones diferentes, al tener incluida en su mayor
retribucién la compensacion por desplazamiento al centro de trabajo, éste concepto sera
el que compense los gastos en los que pueda incurrir por el teletrabajo.

Esta regulacién no resultara de aplicacion en ningun caso a las situaciones de
trabajo a distancia que se pudieran adoptar como medida de contencion sanitaria
derivada de la COVID-19.

El desempefio de funciones, en cualquier dia, a través de las diferentes modalidades
de trabajo a distancia resultara incompatible con el derecho a percibir cualquier plus de
transporte o manutencién, compensacién o subvencién por el almuerzo. Sin perjuicio de
que, si se trabaja presencialmente de manera parcial, cuando la parte proporcional de
tiempo de trabajo presencial coincida con el horario de comida, se percibira la
manutencion.

Adicionalmente, los trabajadores que desarrollen cualquier modalidad de prestacion
de servicios no presencial (trabajo a distancia y/o teletrabajo) tendran los mismos
derechos que los trabajadores que prestan servicios en alguno de los centros de trabajo
de la Empresa.

CAPITULO Il

Ingresos y ceses

Articulo 24. Ingresos.

Para las nuevas contrataciones el personal debera estar en posesién como minimo
de:

— Para puestos en los que exista titulacion reglada: titulacién de Ciclo formativo de
grado medio o equivalente.

— Para puestos de carretillero: permiso de conduccién y experiencia, con prevalencia
de formacion.

— Para el resto de puestos: FP1 o su equivalente, con prevalencia de quienes tengan
titulacion de ciclo formativo de grado medio o su equivalente.

A) Personal fijo.

La cobertura de plazas vacantes de personal de caracter indefinido a tiempo
completo se regira por las siguientes reglas:

1. Los puestos de Nivel 9 o superior, personal de Grupo/Familia comercial y
personal de marketing, auditores, apoderados/as y secretarios/as de direccion seran de
libre designacion por la Empresa.

2. Para cubrir cualquier otra vacante de puestos no contemplados en el parrafo
anterior se estara a lo dispuesto en el Articulo 29 sobre cobertura de vacantes.

B) Personal fijo-discontinuo.

1. El personal con la consideracion de fijo-discontinuo, tendra regulados sus
derechos y obligaciones, ingreso, cese y escalafones por lo dispuesto en el presente
Convenio; y, en su defecto, por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato por tiempo indefinido de fijo-discontinuos se concertaran para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la Empresa.

3. Losl/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as que permanezcan en alta en la
Empresa en su condicion de fijos discontinuos mas de 333 dias naturales, incluido el
correspondiente periodo de vacaciones, dentro del afio natural (1 de enero a 31 de
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diciembre), con independencia de la duracion de la jornada de trabajo, pasaran
automaticamente a ser trabajadores/as fijos/as de caracter continuo.

a. Escalafones:
Se establecen dos tipos de escalafones por centro:

a) Escalafon general: integrado y ordenado por antigiedad para la cobertura de
aquellos puestos que no exijan alguna de las especialidades que dan lugar a escalafén
propio en términos del apartado siguiente;

b) Escalafones de especialidades: se podra establecer un escalafén propio para
cada una de las siguientes especialidades donde exista o se acuerde su creacion:

— Cocimiento.

— Fermentacion.

— Bodega vy filtro.

— Cerveceria.

— Operario de envasado.

— Almacenes.

— Carretillas.

— Mantenimiento mecanico y/o eléctrico.
— Sala de maquinas/energia.
Administrativos.
Laboratorio/calidad.
Mecatroénico.
Instrumentista.

El personal se integrara en cada uno de estos escalafones de especialidades con
arreglo a los siguientes criterios:

— Puestos desempefiados en campafas anteriores, asi como el grado de
desempenfio, no siendo requisito imprescindible.

— Especialidad que tiene reconocida, mediante titulacion académica o profesional o
carné homologado en su caso.

— Capacidad y aptitud para desempenar funciones de la especialidad.

— Cursos de formacion o especializacion realizados en la Empresa.

El orden de ingreso en el escalafén de la especialidad sera por orden del escalafon
general, en el caso de existir, y se posicionara en el ultimo lugar de especialidad para el
caso de existir este ultimo.

A partir del dia de la firma del presente Convenio se incorporara un criterio de mérito
y capacidad que podra influir en el orden de llamamiento de los/as trabajadores/as
fijos/as discontinuos/as.

i. El criterio de mérito debera ser objetivo y medible.
ii. Sise da 1 evaluacion negativa en una campafia, podra suponer la pérdida de
una posicion en el orden de llamamiento.

b. Ingresos.

Los llamamientos se producirdn teniendo en cuenta en primer lugar el orden en el
escalafon de la especialidad si existiera en el Departamento al que corresponde el
puesto a cubrir y si no existiera dicho escalafén de especialidad, se ingresara por el
orden en el escalafon general.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as en periodo de inactividad tendran
preferencia para cubrir cualquier necesidad de contratacién temporal que existiera o
pudiera surgir, siempre que tengan experiencia en el puesto a cubrir y respetando el
orden del escalafén correspondiente.
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El periodo de esta contratacion temporal no computara a los efectos de la
adquisicion de la condicién de fijo a tiempo completo prevista en el articulo 24.B).3.

Con objeto de respetar en la medida de lo posible la no distorsién tanto en el orden
de ingreso como en el de ceses de los distintos escalafones, el/la trabajador/a fijo/a
discontinuo/a contratado con caracter temporal en periodo de inactividad podra optar,
cuando le corresponda su incorporacion como fijo discontinuo conforme al escalafén,
por:

1. Resolver la relacién temporal comunicandolo a la Empresa cuando esta le
notifique su incorporacion como fijo discontinuo; a estos efectos no sera aplicable el
preaviso regulado en el articulo 27.

2. Mantener el contrato temporal hasta su finalizacion, pasando a ocupar el puesto
0 numero de orden que le corresponda segun los dias acumulados como fijo discontinuo.

El personal que no pueda incorporarse por encontrarse en situacion de Incapacidad
Temporal (I.T.) o situacién de nacimiento y cuidado de menor, conservara su nimero de
orden y derechos a todos los efectos.

El personal fijo-discontinuo podra participar en las pruebas que se realicen para
cubrir plazas vacantes en los términos regulados en el articulo 29 de este Convenio.

C) Personal con contratos de naturaleza temporal.

La contratacion y cese del personal con cualquier contrato de naturaleza temporal se
ajustara a lo dispuesto a la legislacién vigente, asi como a lo establecido en este
Convenio.

Para la contratacion de eventuales se utilizara el contrato eventual por circunstancias
de la produccién, (acumulacion de tareas, exceso de pedidos o exigencias
circunstanciales del mercado) como modalidad habitual.

El contrato de interinidad se utilizara atendiendo al principio de causalidad.

Se podra utilizar la contratacion a través de Empresas de trabajo temporal sélo con
caracter subsidiario para cubrir necesidades coyunturales no permanentes, por el tiempo
minimo imprescindible y fundamentalmente para puestos de oficio o de especialidad que
requieren de trabajadores/as con la titulacion especifica y siempre que no existan fijos/as
discontinuos/as con los requisitos necesarios y en situacion de no actividad en la
Empresa.

Articulo 25. Cese e indemnizacién del personal fijo-discontinuo.
1. Cese:

La finalizacién de los trabajos sera comunicada por la Empresa a cada trabajador/a
con, al menos, cinco dias laborables de antelacion.

Cuando la terminacién de los trabajos de este personal se produzca
escalonadamente en el tiempo y en el numero de los/as trabajadores/as, la Empresa
debera respetar que los ceses sean por orden inverso al de ingreso en dicha campafia;
de modo que los primeros en ingresar, en esa campafa, seran los ultimos en cesar en el
trabajo.

No obstante, se establece un plazo de tolerancia, de hasta 7 dias, en el orden para
las bajas en la Seguridad Social de los fijos discontinuos, siempre que el retraso en la
baja venga motivado por el disfrute de vacaciones pendientes al final de su periodo de
trabajo, en cuyo caso, el tiempo que permanezca en alta por el retraso no computara a
efectos de numero y posiciéon en el escalafon. Esta alteracidon en el orden de salida no
podra ser considerada como despido.

2. Indemnizacién por cese:

Este personal percibira anualmente y en concepto de indemnizacién por cese, el
importe de 6,35 dias de Salario dia, incrementandose dicha indemnizacion en 1,05 dia
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mas de Salario dia por cada mes o fraccion de mes que exceda de los tres primeros
trabajados de cada afio civil. Igualmente, percibiran el 53% del Salario dia por el sabado
y el domingo devengados en la semana del cese.

Articulo 26. Periodo de prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba sera de 6 meses para los Titulados de
Grado Superior y Grado Medio y de 2 meses para el resto.

Si durante el periodo de prueba, se produjera la resolucion de la relacién laboral, se
dara conocimiento al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.

El periodo de prueba se reflejara expresamente en cada contrato de trabajo.

Articulo 27. Baja voluntaria.

Todo/a trabajador/a de la Empresa, podra causar baja libremente, solicitandolo a la
Direccion con 5 dias naturales de antelacién si se trata de personal no cualificado y
con 15 dias el resto, salvo directores, titulados, jefes y comerciales que sera con 30 dias
de antelacion.

CAPITULO IV

Clasificacion y formacién profesional, cobertura de vacantes y ascensos

Articulo 28. Clasificacién profesional.
El sistema de clasificacion profesional quedara definido de la siguiente forma:
Grupos:

Tres Grupos profesionales o Familias, dentro de los cuales se agrupan las funciones
que se consideran homogéneas, concretamente:

1. Soporte.
2. Comercial.
3. Produccion.

Niveles:

Niveles transversales, iguales para los 3 Grupos Profesionales, en funcion de las
capacidades, complejidad, autonomia y responsabilidad, definidos en Anexo Il.

Articulo 29. Cobertura de vacantes y ascensos.

1. Definicion de vacante: A estos efectos, se considera vacante la existencia de un
puesto de trabajo de los referidos en el articulo 24.A.2 del convenio, cuya cobertura
responda a necesidades Empresariales de caracter indefinido.

2. La Empresa dara preferencia a la promocién interna como criterio principal en los
procesos de cobertura de vacantes a que se refiere el Articulo 24 A) 2 siempre que se
cumplan con los requisitos establecidos en cada convocatoria y los criterios de seleccion.

3. Los procesos cobertura de vacantes se iniciardn con la publicaciéon de la
convocatoria, la cual sera facilitada a la Representacién legal de los Trabajadores, en la
que se especificaran:

a) Los requerimientos y el perfil del puesto a cubrir,

b) Las normas que regularan el proceso de seleccion,

c) Las pruebas a realizar durante el mismo.

d) Los criterios de seleccion a que se refiere el apartado anterior.
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4. Los procesos para la cobertura de las vacantes en el area de produccion,
logistica y soporte en las fabricas, que no sean de libre designacion, se regiran por los
siguientes criterios:

a) Se iniciara un periodo de informacién y consulta con la Representacion legal de
los Trabajadores sobre la convocatoria de vacantes con el contenido establecido en el
punto anterior, de duracién no superior a 7 dias naturales. Pudiendo emitir informe previo
no vinculante como maximo hasta 3 dias antes del inicio establecido por la Empresa
para el inicio del proceso.

b) Una vez finalizada la consulta la Empresa hara publica la convocatoria.

c) La Representacion Legal de los Trabajadores podra designar a 2 representantes
de los trabajadores que podran estar presentes y participar en la valoracién de los tres
primeros criterios del proceso, sin que su incomparecencia suspenda los mismos.

d) Se valoraran los 4 criterios de seleccién definidos a continuacién. Cada uno de
ellos tendra una puntuacién que se concretara para cada convocatoria en funcion de las
caracteristicas y necesidades del puesto a cubrir:

— Formacién: se tendra en cuenta si el/la candidato/a cumple con la formacion
requerida en el perfil de la vacante.

— Experiencia previa en las funciones propias de la vacante mediante la acreditacion
del tiempo real dedicado al desempefio de las citadas funciones.

— Prueba técnica y/o polivalencia contrastada mediante un examen o prueba técnica
practica disefada por la Empresa para valorar el nivel de desempefio real de los/as
candidatos/as en el puesto de trabajo a cubrir.

— Entrevista con el/la Jefe/a del departamento al que corresponda la vacante y el/a
Jefel/a de RRHH donde, ademas, se valoraran factores de motivacion, actitud,
expectativas profesionales, iniciativa, trabajo en equipo, etc.

e) Se reconocera una bonificacion de 0,5 puntos por cada 365 dias cotizados en la
empresa, con un maximo de 10 puntos.

f) El personal que haya superado las pruebas con una valoracién de al menos
el 70% sobre 100 mantendra su derecho por orden de puntuacién, a ocupar una vacante
de las mismas caracteristicas que pueda ser convocada en un periodo de 18 meses
siguientes a la realizacion de las pruebas.

g) La Empresa se compromete a ofrecer al personal los cursos de cualificacién
oportunos.

Articulo 30. Plantilla y escalafones.
1. Plantilla.

La Direccion de la Empresa confeccionara el listado de la plantilla actualizada de la
Empresa y de cada centro de trabajo con la siguiente informacioén:

— Grupo profesional y nivel.

— Posicién y departamento.

— Antigliedad en el nivel.

— Antigliedad en la Empresa y tiempo trabajado para los fijos discontinuos.

El listado de la plantilla se redactard cada afo y no tendra efecto alguno contrario a
la situacion y derechos adquiridos por todos y cada uno de los/as trabajadores/as, que,
como fijos/as y fijos/as discontinuos/as, formen parte de la Empresa.

Se entregara en el mes de enero de cada afo a la Representacién Legal de los
Trabajadores de cada centro y al Comité Intercentros, en formato electrénico, informando
de forma razonada las necesidades reales de cada centro y de la Empresa en su
conjunto.
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El/la trabajador/a y/o la Representacién Legal de los Trabajadores podran reclamar al
objeto de subsanar cualquier error u omisiéon. Caso de ser denegada su peticion por la
Direccién, podra acudir ante la jurisdiccién social correspondiente, formulando las
alegaciones que estime oportunas.

2. Escalafones de personal fijo discontinuo.

La Empresa redactara y entregara anualmente a la Representacion Legal de los
Trabajadores los escalafones de personal fijo discontinuo por Centro de trabajo, con la
siguiente informacion:

— Grupo profesional y nivel.

— Posicion.

— Antigledad en el nivel.

— Antigledad en la Empresa como fijo discontinuo.

— Orden de puntuacién en la posicién o nivel segun el afio anterior.

La Direccion de la Empresa publicara anualmente los escalafones de personal fijo
discontinuo antes del 1 de febrero para conocimiento del personal y de la
Representacion legal de los trabajadores. El/la trabajador/a y/o la Representacién Legal
de los Trabajadores podran reclamar al objeto de subsanar cualquier error u omision.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccion, podra acudir ante la jurisdicciéon
social correspondiente, formulando las alegaciones que estime oportunas.

Se remitira copia de los escalafones de fijos discontinuos a la Representacion Legal
de los Trabajadores de cada centro y al Comité Intercentros, en formato electrénico.

Articulo 31. Formacién profesional y continua.
1. Objeto y finalidad.

La formacién es un objetivo estratégico para aumentar tanto la empleabilidad y
promocion profesional de los/as trabajadores/as, como la productividad y competencia
de la Empresa.

En Heineken Espaia tiene caracter prioritario y esencial el desarrollo y actualizacion
de las capacidades profesionales de sus trabajadores/as, con el fin de contribuir a la
determinacion y mejora de sus cualificaciones y competencias, promoviendo la
adquisicion y actualizacién de conocimientos a través de la formacion.

Para ello, la Empresa se compromete a instrumentar planes de formacién dotados de
acciones formativas orientados hacia las necesidades de cualificacion que requieren los
procesos productivos de la Empresa y los propios del mercado en el que opera, asi
como en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, se compromete a
fomentar la formacion profesional y continua de todos/as los/as trabajadores/as con
participacion de la Representacién Legal de estos/as.

Los fines del sistema de formacion profesional tendran como objetivos principales:

a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida laboral de los/as trabajadores/as
para mejorar sus competencias profesionales, asi como su desarrollo profesional y
personal.

b) Proporcionar a los/as trabajadores/as las competencias, conocimientos y
practicas adecuados para atender las necesidades de la empresa y de el/la trabajador/a.

c) Mejorar la empleabilidad de todos los/as trabajadores/as, especialmente de
los/as fijos/as discontinuos/as.

d) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los/as
trabajadores/as, tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral,
sean objeto de acreditacion.
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2. Impulso y promocion de la formacion.

La negociacion colectiva sera el instrumento de desarrollo del sistema de formacion
profesional, asi como la participacion de la Representacién Legal de los Trabajadores en
el disefio, planificacion y programacion de la oferta formativa dirigida a los/as
trabajadores/as de Heineken Espana.

Los planes de formacion podran ser promovidos tanto por la Direccién de la Empresa
como por la Representacion Legal de los Trabajadores en las distintas Comisiones
mixtas de los distintos centros de trabajo y por la Comisién Mixta Nacional de Formacion
de Heineken Espafia.

La Empresa dispondra un sistema para recoger toda la informacion acerca de las
actividades formativas que se desarrollen en todos los centros de trabajo, que permita un
seguimiento, actualizdndose permanentemente toda la informacion sobre la formacion.

3. Requisitos de los planes.
Las propuestas de Planes de Formacion deberan especificar los siguientes puntos:

a) Objetivos y contenido del Plan de Formacion y de las acciones a desarrollar.

b) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y numero de
participantes.

c) Calendario tentativo de ejecucion.

d) Lugar de imparticion de las acciones formativas.

Como condicién indispensable para su aprobacion, debera posibilitarse capacidad
organizativa, técnica y econémica para su realizacion.

Las organizaciones signatarias estableceran los procedimientos y competencias para
la colaboracion en el desarrollo de dichas acciones de formacién y cualificacion
profesional.

4. Instrumentos de colaboracién y funciones.

Para la colaboracién en los aspectos recogidos en los apartados anteriores, la
Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores acuerdan crear las Comisiones
mixtas de formacién en los centros de trabajo y una Comision mixta nacional de
formacion compuesta paritariamente por 6 miembros del Comité Intercentros y la
Empresa, que contribuira al desarrollo de todo tipo de actividades formativas, de
prospeccion y orientacién, encaminadas a fomentar la cualificacion de los/as
trabajadores/as y su adaptacioén a las necesidades de la Empresa.

Dicha Comisién propondra planes de formacion y participara en el establecimiento de
criterios orientativos para su elaboracion en las siguientes materias:

a) Propuesta de prioridades con respecto a las iniciativas de formacion a desarrollar
en la Empresa.

b) Orientaciéon respecto a los colectivos de trabajadores/as destinatarios/as de las
acciones.

c) Identificacion de los centros afectados por la imparticion de la formacion.

d) Régimen de los permisos individuales de formacién que, en todo caso, debera
ajustarse a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

e) Analizar los planes acordados en los centros de trabajo.

f) Ayudar a detectar las necesidades de formacién por puesto de trabajo,
cualificacién profesional, promocién, etc.

La CMNF se dotara de los instrumentos necesarios para garantizar la informacion,
difusion y promocion de los derechos y obligaciones de la Empresa y de los/as
trabajadores/as en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de los
programas de actuacion que se lleven a cabo en todo lo referente en materia de
formacion.
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No obstante, en cada centro de trabajo se creara una Comisién Mixta de Formacion,
constituida por la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa y/o Delegados/as de
Personal, que estudiara y propondra los Cursos de formacién a impartir anualmente para
todo el personal, para formaciéon profesional, ocupacional y reciclaje. Esta Comision
podra confeccionar su propuesta anualmente y posteriormente la elevara a la Comision
Mixta Nacional de Formacion.

La Comisién Mixta de Formacién de Centros estara constituida de la siguiente
manera:

— En Centros de menos de 50 trabajadores/as: 1 Representante de los/as trabajadores/as.
— En Centros de 50 o mas trabajadores/as: 3 Representantes de los/as trabajadores/as.

La Comision de Centro se reunira semestralmente, para llevar el seguimiento y velar
por el cumplimiento de los cursos programados. Si por cualquier causa, una de las
partes lo considerase conveniente y asi lo solicitase, debera reunirse la Comision,
aunque no haya transcurrido el semestre desde la ultima reunion. Las reuniones podran
celebrarse por medios telematicos siempre que ambas partes estén de acuerdo.

Igualmente, las Comisiones de Formacion podran acordar aquellas acciones
formativas necesarias no relacionadas directamente con los puestos de trabajo.
(Estudios formacion profesional, etc.) En este caso la formacion se llevara a cabo fuera
del horario de trabajo, salvo que se realicen mediante permisos individuales de
formacion (PIF).

5. Desarrollo y condiciones de la formacion.

Podra participar en la formacion todo el personal fijo, fijo-discontinuo y con contrato
temporal que lo desee, siempre que reuna los requisitos que se acuerden para dicha
formacion.

Los cursos que se programen seran de 2 tipos:

a) Los que tiendan a formar o capacitar al personal, a la vista de las necesidades
actuales o futuras en su puesto de trabajo.

b) Los que tienden a una formacién permanente que capaciten para optar en su dia
a las vacantes que pudieran producirse.

Los cursos a impartir se llevaran a cabo dentro de las horas de trabajo y el coste de
los mismos sera por cuenta de la Empresa. Como regla general la formacién de los/as
fijos/as discontinuos/as se impartira durante el periodo de actividad en la Empresa, salvo
las excepciones en periodos de inactividad que asi se acuerde. Previamente a la
realizacion de los cursos de formacién en cada centro se informara a la Comision de
Centro y a la CMNF de los participantes, fecha, horario, lugar de realizaciéon, material
pedagdgico, etc.

La Empresa se compromete a dar las facilidades necesarias para poder asistir a los
cursos al personal seleccionado, asi como llevar a cabo las sustituciones o cambios
pertinentes.

En aquellos casos en que no sea posible la realizacion de los cursos dentro de la
jornada laboral, seran compensadas en los mismos términos previstos para las horas
extraordinarias en este convenio, debiéndose respetar los descansos obligatorios entre
jornadas legalmente establecidos.

Las partes se comprometen a informar y desarrollar el derecho individual de formacién de
los/as trabajadores/as establecido en la legislacion vigente, facilitando la aplicacion de los
permisos individuales de formacién recogidos en los acuerdos nacionales.

Las partes velaran por el cumplimiento de los objetivos formativos de las practicas
académicas y de las practicas no laborales (becarios).

La realizacion de cursos no supondra merma en los haberes de los participantes, por
lo que se abonard en némina la misma retribucidon, tanto en conceptos fijos como
variables que le corresponda durante la realizacién del curso.
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CAPITULO V

Articulo

Las

Sistema retributivo

32. Estructura salarial.

retribuciones de los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio se

clasifican en los siguientes grupos y conceptos:

A.

1.
2.

a)

O OO WN-=-

gbrON -~

w

Powpbh=

C.
nacimie
Articulo

1.

Percepciones salariales:

Salario.
Complementos:

Personales:
Condiciones o compensaciones particulares.
De puesto de trabajo:

Plus de nocturnidad.

Plus de tarde.

Plus de jornada Ininterrumpida.

Plus de escalonamiento de jornada.

Plus de Cuarto o Quinto turno y Calendario Especial.
Plus de prolongacién de jornada nocturna.

De cantidad y Calidad de trabajo:

Incentivos Comerciales y/o Comisiones por Ventas.
Incentivo de vacaciones.

Horas Extraordinarias.

Trabajos en sabados, domingos y Festivos.
Variable vinculado a objetivos.

De vencimiento periddico superior a un mes:
Pagas extraordinarias.
Percepciones no salariales:

Plus de transporte.
Dietas.

Gastos de representacion.
Kilometraje.

Complemento de las prestaciones por incapacidad temporal y situacion de

nto y cuidado de menor.

33. Salario.

Salario.

Se establecen los siguientes salarios para los distintos niveles a percibir por cada dia

natural.

Estos importes se cobraran proporcionalmente en los supuestos de contrato a

tiempo parcial:

Niveles

i Salario Anual 2021 Salario dia 2021
Salariales

9 42.420,00 84,84
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S':I';’fl';zs Salario Anual 2021 Salario dia 2021
8 41.170,00 82,34
7 38.620,00 77,24
6 34.380,00 68,76
5 32.530,00 65,06
4 26.815,00 53,63

2. Condicion mas beneficiosa.

Los/as trabajadores/as que vinieran percibiendo un salario superior al que les
corresponda en funcidon del Nivel de adscripcion segun los nuevos criterios de
clasificacion profesional, consolidaran, como condicibn mas beneficiosa a titulo
individual, el salario que perciban a la fecha de la firma del presente Convenio,
percibiendo la diferencia mediante un complemento personal que sera revalorizable con
los incrementos de convenio, no compensable ni absorbible, se percibira en todas las
pagas, incluidas las extraordinarias y formara parte del salario pensionable a efectos del
plan de pensiones.

3. Salario de entrada.

Debido a la complejidad del proceso productivo, de la labor comercial especifica y de
la organizacion interna de esta Compafiia, con caracter general, el personal de nuevo
ingreso necesita estar cierto tiempo realizando el trabajo para poder adquirir la
experiencia, formacion y rendimiento necesarios para un adecuado desarrollo de las
funciones profesionales que integran el puesto de trabajo y el nivel profesional.

Por esta razén, se acuerda que dicho personal de nuevo ingreso percibira durante
los primeros afios de prestacion de servicios, un salario porcentualmente inferior al
salario de referencia del Nivel que le corresponda en los siguientes términos:

— 80% del salario los primeros 12 meses.

— 85% del salario los siguientes 12 meses.
— 90% del salario los siguientes 12 meses.
— 95% del salario los siguientes 12 meses.

Consolidando el 100% de la retribucion del nivel a partir de ese momento.

Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser de aplicacion en casos de promocion
interna, por cuanto resulta necesaria la adquisicion de la experiencia, formacion y
rendimiento requeridos para desarrollar adecuadamente las funciones profesionales y
capacidades exigidas, en los siguientes casos, sin que ello pueda suponer en ningun
caso reduccion de la retribucion previa a la promocion:

— Cuando un/a trabajador/a promocione a un puesto de otro Grupo Profesional y al
menos 2 niveles de diferencia con su nivel de origen.

— Cuando el/la trabajador/a promocione dentro del Grupo Comercial 2 o mas niveles
desde el Nivel 4.

Articulo 34. Complementos personales.

Condiciones o compensaciones particulares.
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Articulo 35. Complementos de puesto de trabajo.
1. Plus de nocturnidad.

A todo el personal que trabaje entre las 23.00 horas y las 7.00 horas o entre las 22,00
horas y las 6,00 horas, se le abonara por cada hora trabajada un Plus equivalente a:

s:;::!:lzs Plus Nocturnidad 2021
9 4,03
8 4,03
7 3,66
6 3,17
5 2,92
4 2,36

Quien en el turno de noche trabaje 4 horas o menos percibira este plus por las horas
realmente trabajadas en dicho turno, y si trabaja mas de 4 horas en el turno de noche lo
percibira por la jornada completa.

2. Plus de Tarde:

A todo el personal a turnos que trabaje entre las 15.00 horas y las 23.00 horas o
entre las 14,00 horas y las 22,00 horas, se le abonara por cada hora trabajada un Plus
equivalente a:

S:Ii:zl:lzs Plus Tarde 2021
9 2,01
8 2,01
7 1,82
6 1,59
5 1,47
4 1,17

Quien en el turno de tarde trabaje 4 horas o menos percibira este plus por las horas
realmente trabajadas en dicho turno, y si trabaja mas de 4 horas en el turno de tarde lo
percibira por la jornada completa.

3. Plus de Jornada Ininterrumpida.

El importe por dia efectivamente trabajado en régimen de jornada ininterrumpida
previsto en el articulo 7.2 del Capitulo Il, es de:

12,53 euros para Nivel 7 en adelante.
10,86 euros para Nivel 6.
10,59 euros para Nivel 4 y 5.

4. Plus de Escalonamiento de Jornada:

El importe de este Plus segun lo regulado en el articulo 8.2 del Capitulo Il es de 5,43
euros por cada hora de adelanto o atraso.
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5. Plus de 4.°y 5.° Turno y calendario especial:

El importe de este Plus segun lo regulado en el articulo 7.4 del Capitulo Il es de:

Plus 4.° y 5.° Turno
y calendario especial
2021

Niveles
Salariales

177,29
170,20
163,09
156,02
148,93
136,73

A 00 O N 0 ©

6. Plus de Prolongacion de jornada nocturna:

El importe de este Plus, correspondiente a 4 horas de reducciéon de la jornada
nocturna segun lo regulado en el articulo 7.3 del Capitulo Il, es de:

Plus Prol.
Jor. Noc. 2021

Niveles Salariales
147,75
141,40
135,07
128,77
122,43

109,86

A OO0 O N 00 ©

Articulo 36. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.
1. Incentivos comerciales y/o comisiones por ventas:

Se determinaran de acuerdo con la politica establecida por la Empresa para estas
materias.

La Empresa se compromete a analizar las sugerencias y observaciones o propuestas
previas que pudiera aportar al respecto el Comité Intercentros.

2. Incentivo de vacaciones:

El importe de este incentivo segun lo regulado en el articulo 14.7 del Capitulo Il es
de 21,50 euros brutos/dia.

3. Horas extraordinarias:

El importe a percibir por cada hora extraordinaria segun lo regulado en el articulo 10
del Capitulo Il es de:

[e0]

~

a) Horas extraordinarias en dias laborables: 3
el Horas ext. D. lab SD 2021  Horas ext. D. lab CD 2021 <

Salariales o

(o]

o

9 29,56 19,77 o

(]
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S':I';’fl';zs Horas ext. D. lab SD 2021  Horas ext. D. lab CD 2021
8 28,28 18,94
7 27,00 18,09
6 25,73 17,23
5 24,47 16,41
4 21,96 14,72

b) Horas extraordinarias en dias no laborables:

S':I';’zzzs Horas ext. D.N. lab SD 2021 Horas ext. D.N. lab CD 2021
9 36,89 26,38
8 35,37 25,34
7 33,79 24,27
6 32,19 23,21
5 30,61 22,15
4 27,46 20,36
4. Festivos:

El importe a percibir por cada festivo trabajado segun lo regulado en el articulo 11 del
Capitulo Il es de:

S:::::zs Festivo CD 2021 Festivo SD 2021
9 211,04 295,49
8 202,63 282,82
7 194,16 270,16
6 185,73 257,48
S 177,29 244,82
4 162,77 219,70

5. Retribucién variable vinculada a objetivos:

Todo el personal de la Empresa de Produccion, Soporte y Comercial, excepto el
personal con condiciones salariales superiores a que se refiere el articulo 1.4 del
presente Convenio Colectivo, tendra derecho a una retribucién variable, no consolidable,
cuyo importe total dependera del nivel de consecucién del objetivo del EBIT fijado por la
compafila para cada uno de estos afios con tres grados de consecucion
(Minimo/Target/Extra-target), asi como objetivos de area/departamento e individuales,
que sean medibles objetivamente y alcanzables.

Para los afios 2021 a 2024, siempre que se alcance el nivel minimo de EBIT, los
porcentajes de devengo de variable seran:

Minimo: del 0,3% al 2,3% sobre salario de tabla de cada nivel.
Target: del 0,5% al 4,6 % sobre salario de tabla de cada nivel.
Extra-Target: del 0,8 % al 6,8 % sobre salario de tabla de cada nivel.
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Estos objetivos y su valoracién se determinaran de acuerdo con la politica
establecida por la Empresa, si bien se compromete a analizar las sugerencias y
observaciones o propuestas previas que pudiera aportar al respecto la Representacion
Social.

El abono se realizara, en su caso, dentro del primer trimestre del afio siguiente al que
corresponda.

Las partes muestran su compromiso con el problema del absentismo, asi como la
proteccion y garantia de los/las empleados/as en situacion de incapacidad temporal y su
voluntad de que se haga un uso adecuado de las garantias a este respecto establecidas
en el presente Convenio. En este sentido, la Empresa podra:

(i) Establecer objetivos vinculados a absentismo.

(i) Establecer el no devengo de la parte proporcional de la retribucion variable
regulada en el presente articulo correspondiente a los periodos de incapacidad temporal
(baja) por contingencias comunes;

(iii) Determinar la pérdida total del derecho a percibir retribucion variable alguna
cuando en un mismo trabajador concurran mas de tres bajas en el afo natural.

Los objetivos y resultados oficiales de los indicadores para el devengo de la
retribucion variable se comunicaran documentadamente a la Representacion Social
dentro del primer trimestre de cada afio.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

Todo el personal de la Empresa disfrutara de 4,5 pagas extraordinarias que se
abonaran en las néminas de los meses de enero, marzo, junio, agosto y noviembre, y
consistiran cada una de ellas en 30 dias de salario excepto la correspondiente al mes de
enero que consistira en 15 dias de salario, cuyo devengo corresponde desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraordinarias, sera
necesario estar al servicio de la Empresas los doce meses consecutivos anteriores a la
fecha de hacer efectiva cada una de ellas. Las pagas se devengaran por doceavas
partes, computandose como meses completos la fraccion residual inferior a 30 dias. El
personal con contrato temporal percibira la parte proporcional a los dias de alta en la
Empresa.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores todo el personal podra optar
individualmente por percibir las 4,5 pagas extras entre las 12 mensualidades.

En el abono o liquidacion de las pagas extraordinarias a los fijos discontinuos se
deben computar como meses completos la fraccion residual inferior a 30 dias, y no por la
parte proporcional a los dias de alta, sin que eso signifique que se pueda computar mas
de una doceava parte en un mismo mes, independientemente de los dias trabajados en
dicho mes.

Articulo 38. Complemento de las prestaciones por incapacidad temporal y situacion de
nacimiento y cuidado de menor.

1. Situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional,
accidente laboral y nacimiento o acogimiento de hijo.

Todo el personal afectado por este convenio, en caso de encontrarse en situaciéon de
incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional, accidente laboral vy
nacimiento o acogimiento de hijo, percibira desde el primer dia de ausencia justificada un
complemento hasta alcanzar el 100% de la retribucién que viniera percibiendo en su
jornada normal de trabajo y, en cuanto a los conceptos variables, el promedio de lo
percibido por estos conceptos en los doce meses anteriores (excluyendo los conceptos
variables de devengo y/o abono superior al mes —sin perjuicio de su abono en la
periodicidad y fecha que corresponda-, las retribuciones por horas extraordinarias y por
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trabajos en sabados, domingos y festivos extraordinarios, asi como la compensacion
econdémica por no reduccion de jornada nocturna. Se excluiran del cémputo los meses
en que haya existido una baja por I.T. o situaciéon de nacimiento y cuidado de menor).

Durante los tres primeros dias de cada periodo de ausencia justificada, el 100% de
dichas retribuciones (conceptos fijos y variables) sera a cargo de la Empresa.

2. Situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, ausencia
médica justificada sin baja excepto las promovidas por los servicios médicos por
situaciones derivadas del desarrollo del trabajo, o accidente no laboral.

Todo el personal afectado por este Convenio, en caso de encontrarse en situacion de
enfermedad comun, ausencia médica justificada sin baja excepto las promovidas por los
servicios médicos por situaciones derivadas del desarrollo del trabajo, o accidente no laboral:

a) Durante las tres primeras bajas o ausencias médicas justificadas sin baja,
excepto las promovidas por los servicios médicos por situaciones derivadas del
desarrollo del trabajo, computadas a partir de enero de 2021, en un periodo de referencia
de doce meses anteriores a contar desde el primer dia de la ultima baja o ausencia
médica justificada sin baja, percibird un complemento hasta alcanzar el 100 % de la
retribucidon que viniera percibiendo en su jornada normal de trabajo y, en cuanto a los
conceptos variables, el promedio de lo percibido por estos conceptos en los doce meses
anteriores (excluyendo los conceptos variables de devengo y/o abono superior al mes —
sin perjuicio de su abono en la periodicidad y fecha que corresponda-, las retribuciones
por horas extraordinarias y por trabajos en sadbados, domingos y festivos extraordinarios,
asi como la compensacion econémica por no reducciéon de jornada nocturna). Se
excluiran del cdmputo los meses en que haya existido una baja por nacimiento de hijo.

b) A partir de la cuarta baja 0 ausencia médica justificada sin baja, excepto las
promovidas por los servicios médicos por situaciones derivadas del desarrollo del
trabajo, computadas a partir de enero de 2021 en un periodo de referencia de doce
meses anteriores a contar desde el primer dia de la ultima baja o ausencia médica
justificada sin baja: no percibira ningiin complemento. No obstante, esta limitacién podra
ser revisable por los servicios médicos de la empresa (enfermedades crénicas y
patologias graves), a propuesta del/la empleado/a.

A los efectos de lo previsto este apartado 2, las recaidas no seran consideradas
nuevos procesos de baja.

Articulo 39. Percepciones no salariales.
1. Plus de Transporte:

Se establece un Plus de transporte de 3,4 euros brutos para todos los niveles
salariales del presente Convenio, por dia efectivamente trabajado en régimen de trabajo
presencial, con independencia de la duracién de la jornada.

Este plus sera incompatible con vehiculo de Empresa y transporte colectivo.

2. Dietas:

El personal que haya de estar o permanecer fuera del municipio de su centro de
trabajo y del de su domicilio habitual, ya sea por necesidades del servicio o a
requerimiento o convocatoria de la Empresa, tendra derecho a percibir una dieta cuya
cuantia y desglose de la misma es la siguiente:

Dieta Euros
Desayuno. 3,34
Almuerzo. 20,00
Cena. 24,52
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Normas para el abono de las dietas:

a) Se tendra derecho al importe designado para desayuno, cuando se salga antes
de las 8 de la mafana.

b) Se tendra derecho al importe de la comida cuando haya de estar fuera entre
las 13 y las 15 horas.

c) Se tendra derecho al importe de la cena cuando se encuentre fuera mas alla de
las 21 horas.

Este régimen de dietas sera incompatible con un régimen compensatorio de gastos a
justificar que haya sido autorizado por la Empresa.

En caso de que no fuera aplicable este régimen de dietas, pero por necesidades del
servicio y a instancias, requerimiento o convocatoria de la Empresa el/la trabajador/a
hubiera de incurrir de forma autorizada en gastos propios de manutencion, la Empresa
reembolsara los gastos debidamente justificados que en ningun caso superaran el valor
de una dieta.

Alojamiento:

En caso de necesidad de pernoctar, la Empresa se encargara de la reserva de los
hoteles (de 3 o 4 estrellas, segun la politica de la Empresa establecida para sus
empleados), y que podra incluir el desayuno. En caso de imposibilidad de reserva, la
cuantia del alojamiento sera reembolsada al/la trabajador/a bajo los mismos criterios de
justificacion.

Desplazamientos:

La Empresa igualmente se encargara de la reserva de los billetes de tren o avion en
los supuestos de desplazamiento.

Comisioén de Servicio:

A partir de la firma del presente Convenio, en caso de empleados/as que tengan que
desplazarse en Comision de Servicio por necesidades de la Empresa, fuera de su centro
de trabajo habitual, y la duracién sea de varias semanas completas, previa peticién
justificada al departamento de Compensacién y Beneficios y con su visto bueno, se
establece una compensacion econdmica diaria bruta de 15,59 euros, sin necesidad de
justificacion, los cuales seran abonados a través de ndmina, independientemente de los
gastos o las dietas que tuviese derecho a percibir.

Dicha compensacion dejara de percibirse cuando finalicen las causas que la
motivaron, para lo cual la Direccién correspondiente debera notificar al departamento de
Compensacion y Beneficios esta circunstancia.

3. Gastos de representacion:

Los/as trabajadores/as que pertenezcan al Grupo Profesional Comercial, tengan un
Nivel 7, 8 0 9 y desarrollen funciones comerciales en el exterior de forma habitual, dada
la indole especial de su funcion y la representacién que ello implica, tendran derecho a
una cantidad 2.013 euros al afo, a razéon de 183 euros en 11 mensualidades, en el
supuesto de que se disfrutaran vacaciones en un mes completo, en concepto de gastos
de representacion, gastos que deberan ser justificados cada mes documentadamente.

4. Kilometraje:

Cuando el empleado haya de hacer uso de su vehiculo propio para efectuar
desplazamientos con motivo de su prestacion laboral con la correspondiente
autorizacion, la Empresa abonara en concepto de kilometraje el importe de 0.34 €/
kilometro. Este concepto se actualizara a principios de cada afio segun el IPC real del
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afio anterior. No se produciran ajustes a la baja en el supuesto de que el IPC real en
cualquiera de los afos fuera negativo.

Para la revision econdmica del kilometraje se mantendran los tres decimales a los
efectos exclusivos de la aplicacién de los porcentajes de revision anual y posterior
redondeo a dos para su abono.

Articulo 40. NOAminas y anticipos.
1. Nomina.

En el recibo correspondiente al cobro de cada ndmina, deberan aparecer claramente
especificados y desglosados todos los conceptos devengados y las correspondientes
deducciones, siendo el mencionado recibo firmado y sellado por la Empresa,
garantizando la Empresa las percepciones de haberes como maximo el ultimo dia
laborable de cada mes.

La periodicidad en el pago para todo el personal serd mensual y la némina contendra
los conceptos tanto fijos como variables.

2. Anticipos mensuales.

Cualquier dia del mes, quien lo solicite al menos con 24 horas de antelacion, podra
recibir a cuenta de sus devengos totales del mes correspondiente una cantidad, que
como maximo, sera el 90% de lo devengado.

CAPITULO VI

Beneficios Sociales

Articulo 41. Bolsa flexible de beneficios sociales.

Todos los/las trabajadores/as con 365 dias, o mas, de contratacion dispondran de
una «bolsa flexible» para elegir los beneficios sociales que mas se adecuen a sus
necesidades, dentro de los productos o servicios que se puedan ofrecer por la Empresa
anualmente.

Los fondos que la Empresa destinara a tales beneficios sociales seran tales que
garanticen a cada trabajador/a con contrato indefinido una «bolsa flexible» de 387,78
euros anuales que incluira una opcién de pago en némina o tarjeta regalo.

Adicionalmente, los/as trabajadores/as podran destinar parte de su salario hasta el
limite legalmente establecido a la adquisicion de los bienes o servicios que se puedan
ofrecer por parte de la Empresa anualmente, mediante acuerdo individual entre Empresa
y trabajador/a, como retribucidn en especie, sin alteracion de su salario bruto anual.

El personal con contrato fijo discontinuo tendra derecho a una «bolsa flexible»
proporcional al tiempo trabajado en el afio anterior.

Articulo 42. Cajas de cerveza.

Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a 20 cajas de cerveza anuales o las
que correspondan en funcién del tiempo trabajado en contrataciones de duracioén inferior
a un afo.

Articulo 43. Préstamos al personal.

Los/as trabajadores/as con antigledad superior a 1 afo, podran solicitar a la
Empresa la concesién de un préstamo, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Motivo: adquisicién o reforma de primera vivienda y gastos familiares urgentes.
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N

Importe maximo:

12.000 euros, a amortizar en un periodo maximo de 60 mensualidades.
6.000 euros a amortizar en un periodo maximo de 36 mensualidades.

— En el caso de los trabajadores con contrato temporal, el importe maximo y el plazo
de devolucion no podran exceder del salario neto y duracion restantes del contrato
temporal vigente.

3. Interés: se aplicara el interés legal del dinero.

Una Comisién formada por dos personas de la Empresa y dos miembros de la
Representacién Legal de los/as Trabajadores/as podra revisar los motivos por los que se
solicita el préstamo en caso de que haya alguna incidencia.

Los intereses generados por dichos préstamos seran destinados a fines sociales. Por
ello, los mismos se ingresaran en un fondo que sera administrado conjuntamente entre la
Empresa y el Comité Intercentros.

La Empresa se reserva el derecho a exigir las garantias que estime convenientes
para la concesion del préstamo.

No podra excederse en ningun momento un saldo vivo pendiente global
de 268.940,48 euros por este concepto.

Articulo 44. Ayudas a familiares con diversidad funcional.

Se establece una ayuda por cada hijo/a o esposal/esposo con diversidad funcional
que conviva y esté a cargo del/la trabajador/a por los siguientes importes:

1. Grado de diversidad funcional del 33% al 40%: 319,71 euros al mes.
2. Grado de diversidad funcional de 41% al 64%: 397,06 euros al mes.
3. Grado de diversidad funcional de 65% o mas: 572,38 euros al mes.

Se entiende que estan a cargo del trabajador/a aquellos/as familiares con diversidad
funcional, con un grado de discapacidad reconocido de al menos el 33%, que no tengan
un trabajo remunerado, ni perciban rentas, ayudas o pensiones superiores al Salario
Minimo Interprofesional. En ningin caso la suma de estos ingresos y la ayuda de la
Empresa sera superior al importe del Salario Minimo Interprofesional.

Para la percepcion de esta ayuda sera preciso presentar una declaracion jurada y los
justificantes necesarios que avalen la misma ante los Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 45. Reconocimiento por afios de servicio (fidelidad).

Los/as trabajadores/as recibiran de la Empresa un reconocimiento honorifico por su
permanencia mediante un Diploma, al cumplir 20 y 30 afios de servicio en la Empresa.

Articulo 46. Plan de pensiones y coberturas de riesgo.

Los/as trabajadores/as de la Empresa con dos afios de antigiiedad tendran derecho
a un Plan de Pensiones, del sistema de empleo y de aportacion definida, cuyo sistema
de aportaciones y prestaciones se establece en el reglamento del «Plan de pensiones
del sistema de empleo de Heineken Espafia, SA», de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

— Jubilacién: aportacién lineal anual del salario pensionable hasta la jubilacién o
salida de la Compafiia de:

Afo 2021: 2,5 %.
Afo 2022: 2,5 %.
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Afio 2023:

— 4 % si se iguala o supera el volumen producido en 2019 para los formatos de
hosteleria (Barril, Botella Retornable, Oridon Botella Hosteleria OW en el canal de
Horeca). En concreto, un volumen de 5.207.000HI. En concreto:

— 3,25 % si no se iguala o supera el volumen producido en 2019 para los formatos
de hosteleria (Barril, Botella Retornable, Orién Botella Hosteleria OW en el canal de
Horeca). En concreto, un volumen de 5.207.000H!:

Ano 2024: 4 %.

Adicionalmente, y durante todos los periodos de vigencia del convenio, si ellla
trabajador/a voluntariamente aporta, al menos, un 0,5% de su salario al plan de
pensiones, la Empresa aportara un 0,5% adicional en el mismo afo.

— Fallecimiento, incapacidad total o incapacidad absoluta (Riesgo) con una cobertura
de 2 anualidades de salario pensionable, 4 si es por accidente y 6 si es por accidente
trafico, sin descontar el derecho consolidado.

Se entiende por salario pensionable el salario de tablas mas, para las personas que
lo generaron en 2017, el complemento personal por supresion de antigiedad y
deslizamiento de plus Convenio, y el complemento personal por adaptacion al sistema
de clasificacion del | Convenio Colectivo.

Articulo 47. Otras prestaciones: prendas de equipo.

La Empresa proveera a cada uno de los/as trabajadores/as de la Familia/Grupo de
Produccion, de la ropa, calzado y elementos de seguridad suficientes y adecuados, cuyo
uso sera obligatorio, necesarios para el desempefio de su funciéon. La Empresa podra
revisar junto con la Representacion Social la cantidad y calidad del material, asi como la
fecha de entrega del mismo que se producira, con caracter anual, en el mes de octubre
la de invierno y en el mes de abril la de verano.

a) Mes de abril (Equipo de verano): 2 pantalones y 2 polos de manga corta.
b) Mes de octubre (Equipo de invierno): 2 pantalones, 2 polos manga larga, un
jersey y una cazadora.

Del mismo modo se entregara cada dos afios un anorak o chaquetén, y los que
realicen su trabajo habitual a la intemperie, recibiran las prendas de trabajo de agua
pertinentes.

Para el personal de nueva incorporacién se entregara en el momento de la
incorporacion dos pantalones, dos polos y un jersey y/o chaqueta segun la época del
afno. Asi como el calzado de seguridad necesario.

Se mantendra un nivel adecuado y suficiente de stock de las diferentes prendas para
casos de necesidad por rotura o deterioro y para personal de nueva incorporacion,
alumnos en practicas, visitas o cualquier otra necesidad.

CAPITULO VII

Garantias de empleo

Articulo 48. Subcontratacion.

La Empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores, previamente a
cualquier subcontratacion de la propia actividad, sobre:

— Nombre o razén social, domicilio y NIF de la contratista.
— Objeto y duracién de la contrata.
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— Lugar de ejecucion de la contrata.

— En su caso, numero de trabajadores/as que seran ocupados en el centro de
trabajo de la Empresa y medidas previstas para la coordinacidon en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa reconocera expresamente a la Representacion Legal de los
Trabajadores del centro de trabajo, la tutela de los derechos de los/as trabajadores/as de
contratas y subcontratas de dicho centro de trabajo, siempre y cuando dichos
trabajadores/as no cuenten con su propia Representacion Legal de los Trabajadores.

La Empresa velara por que los/as trabajadores/as de la contrata/subcontrata se
limiten a la realizacién de tareas correspondientes con el objeto de la misma. Si la
Representacién Legal de los Trabajadores advierte una situacidon irregular en esta
materia, debera ponerlo en conocimiento de la Direccién del Centro quien informara
razonadamente y en caso de constatarse la irregularidad, procedera a su correccion.

Articulo 49. Despidos objetivos.

La Empresa renuncia a la aplicacion de los despidos objetivos por las causas
previstas en el articulo 52. a) y b) del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se mejora la indemnizacién para los casos de despido basados en las
causas previstas en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores daran derecho a
una indemnizacion equivalente a la que corresponda segun el Estatuto de los
Trabajadores por un despido improcedente.

Articulo 50. Garantias en caso de pérdida del carnet de conducir.

En caso de pérdida del carnet de conducir, cuando éste fuese necesario para la
prestacion del trabajo, se aplicara una de las siguientes opciones:

1. Si la pérdida del carnet es por un periodo de hasta 3 meses: se mantendra en
activo al/la trabajador/a, adaptando el puesto de trabajo sin que se apliquen los limites
de la movilidad funcional.

2. Sila pérdida del carnet es por un periodo superior a 3 meses: se suspendera el
contrato de trabajo por ineptitud temporal para el trabajo hasta que recupere la licencia
de conducir, por el/la propio/a trabajador/a, previo disfrute obligatorio de las vacaciones
devengadas hasta ese momento.

De mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador/a podra alcanzarse una solucion
alternativa a esta suspension.

3. Si ellla trabajador/a no pone la diligencia debida en la obtencién de la
recualificacion, se considerara falta laboral muy grave.

Se exceptuan de las previsiones anteriores los supuestos en los que la causa de la
pérdida del carnet sea de extrema gravedad a consideracién de la Empresa, en cuyo
caso la Empresa se reserva la posibilidad de aplicar las medidas disciplinarias que
correspondan.

Articulo 51. Sustitucién de ausencias.

Para el personal de Grupo/Familia de Soporte y Comercial, en caso de bajas o
ausencias programadas o de larga duraciéon (mas de 1 mes) la Empresa reforzara el
equipo de trabajo, siempre y cuando con sus propios recursos no pudieran cubrir
adecuadamente la carga de ftrabajo del sustituido/a por compaferos/as con
disponibilidad para desempefiar dichas funciones de apoyo, sin que suponga una
sobrecarga para sus compafieros/as.
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Articulo 52. Garantia de ocupacién efectiva.

La Empresa, de acuerdo a la legalidad vigente, se compromete a mantener la
ocupacion efectiva de todos/as sus trabajadores/as de plantilla, haciendo lo necesario
para dotar a los mismos de un contenido laboral y/o funciones que respeten su nivel
profesional.

CAPITULO VIII

Igualdad

Articulo 53. Promocién de la igualdad de género.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose la
discriminacion por ninguna de las razones sefaladas en las leyes ni, en particular, por
razén de sexo.

En particular, la empresa se compromete a salvaguardar el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en ambitos tales como
el acceso al empleo, promocion profesional, estabilidad en el empleo, formacion y
retribucion, asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Real Decreto 901/2020 sobre los planes de
igualdad y Real Decreto 902/2020 sobre igualdad retributiva, o cualquier norma que las
sustituya.

En este sentido, la empresa adoptara las medidas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los términos negociados y acordados con la representacion
social en el plan de igualdad vigente, con el alcance y contenido establecidos legal o
reglamentariamente.

CAPITULO IX

Derechos Sindicales

Articulo 54. Comités de empresa y delegados/as de personal.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal afectados por el
presente Convenio dispondran libremente de 40 horas sindicales mensuales para
cualquier actividad en consonancia con su cometido.

Cuando asistan a reuniones de Comisiones Paritarias o Mixtas los/las representantes
del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal, las horas dedicadas no computaran
para el crédito de las 40 horas sindicales mensuales.

Igualmente, para aquellas reuniones llevadas a cabo y convocadas a instancias
exclusivamente de la Direccion, asi como las reuniones contempladas en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, las horas dedicadas no computaran para el crédito de
las 40 horas Sindicales.

Con cargo a la reserva de 40 horas, los/as representantes del Comité dispondran de
las facilidades necesarias para informar directamente y durante la jornada laboral a
los/as trabajadores/as que representan, sobre asuntos de interés directo sindical o
laboral. Dicha comunicacion se efectuara de modo que no se perturbe la normalidad del
proceso productivo.

La Empresa habilitara en sitios bien visibles de los centros de trabajo tablones
adecuados para la exposicidon de comunicados de indole sindical o laboral.

La Empresa facilitara a los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal
informacion mensual de los excesos de jornadas, tanto en dias laborables como en
sabados, Domingos y Festivo por cada Seccion de la Empresa, asi como dias
descansados y pendientes de descansos de los centros correspondientes.
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Las horas sindicales dedicadas a actividades del Comité de Empresa o Delegados/as
de Personal seran retribuidas en igual cuantia que las de permanencia en el puesto de
trabajo.

Podran acumularse las horas correspondientes a los miembros del Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal, que pertenezcan a una misma central sindical,
creandose a tal efecto una bolsa anual de horas, comunicandolo a la Direccion de la
Empresa con la antelacion suficiente.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados/as de Personal y Delegados/as
Sindicales, pertenecientes a cualquier Organo de representacién o Seccion Sindical, de
ambito superior dentro del Grupo Heineken Espana, SA, y cargos sindicales de
representacion regional o nacional, dispondran de las horas adicionales necesarias
debidamente justificadas para el ejercicio de esta funcion.

Articulo 55. Comité Intercentros.

Se acuerda constituir el Comité Intercentros de Heineken Espafa, SA, como organo
de representacion unitaria de todos los/as trabajadores/as de la Compafiia, asumiendo
las funciones de representacion que superan el ambito del centro de trabajo.

1. Composicion, eleccién de los miembros del Comité Intercentros.

El nimero de miembros que compondra el Comité Intercentros de Heineken Espafia,
SA, sera de trece (13), los cuales seran elegidos guardando la debida proporcionalidad
obtenida por los mismos, segun los resultados electorales considerados globalmente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada representacién con presencia en el Comité Intercentros, podra nombrar un
suplente por cada miembro titular.

Una vez elegidos los miembros del Comité Intercentros y sus suplentes, deberan
ponerse en conocimiento de la Empresa los nombres de los/as trabajadores/as
integrantes del mismo.

Las partes podran estar asistidas por asesores/as externos/as para el desarrollo
normal de su trabajo.

2. Reuniones ordinarias del Comité Intercentros y la Direccion de la Empresa.

El Comité Intercentros y la Direccién de Heineken Espafa, SA, se reuniran
semestralmente.

Las reuniones con la Direccién deben ser convocadas por ésta o por la parte Social,
en cuyo caso, debera hacerse preferentemente con el consenso de los/as portavoces de
las Secciones Sindicales que lo forman, por el/la Secretario/a del Comité con el Visto
Bueno de su Presidente/a.

A estos efectos, quien convoque la reunion debera comunicar la fecha propuesta
para su celebracion y el orden del dia con una antelacion minima de 30 dias naturales.

En cualquier caso, la parte que reciba la comunicacién podra incluir a su vez en el
orden del dia aquellos puntos que estime de interés, siempre que se lo notifique
debidamente a la otra parte con una antelacién minima de 20 dias naturales.

A estos efectos, las reuniones ordinarias tendran lugar donde la Direccion de la
Empresa estime conveniente siendo preferiblemente las ciudades de Madrid y Seuvilla, lo
que se comunicara con una antelacién minima de 7 dias habiles.

3. Reuniones extraordinarias del Comité Intercentros y la Direccion de la Empresa.

Por razones suficientemente justificadas y en base a las competencias que le son
asignadas a este Comité Intercentros en el presente convenio, podran convocarse
reuniones extraordinarias que se comunicaran con una antelacion minima de 10 dias
habiles a la fecha de celebracion.

En dichas comunicaciones se incluird necesariamente el orden del dia.
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Por razones organizativas y econdomicas, cuando se soliciten reuniones
extraordinarias en el mes anterior a la celebracion de una reunion ordinaria, se haran
coincidir ambas, sin que ello conlleve un retraso de la reunidn extraordinaria.

4. Disposiciones Comunes a las Reuniones Ordinarias, Extraordinarias y Previas.

a) Acta. Al término de cada reunion, se elaborara un Acta que recogera los
acuerdos adoptados en el transcurso de la misma.

b) ElI Acta de la reuniéon preferiblemente se aprobara y firmara por ambas
representaciones al finalizar la misma o al comienzo de la siguiente, entregandose a
continuacioén una copia a cada parte.

c¢) Comunicacién de los acuerdos. Los acuerdos adoptados en las reuniones
ordinarias y extraordinarias podran ser comunicados a los/as trabajadores/as de la
Empresa. Los miembros del Comité Intercentros y éste en su conjunto, deberan guardar
el debido sigilo profesional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

d) Gastos y Crédito Horario. El régimen de los gastos y del crédito horario de los
miembros del Comité Intercentros asistentes sera el siguiente:

— La Empresa abonard los gastos correspondientes exclusivamente para los
componentes del Comité Intercentros de acuerdo con la politica de gastos aprobada en
la Compaiiia, y las horas de reunion no seran a cuenta del crédito horario mensual de
que dispongan en sus respectivos centros.

— Independientemente de lo anterior, para gestionar asuntos de su competencia
tendran un crédito horario adicional de 40 horas anual en general para los miembros del
Comité Intercentros, acumulables en uno solo de los miembros del citado comité.

— Se abonaran los gastos de desplazamiento y alojamiento, a un maximo de un/a
asesor/a externo/a por Central Sindical.

5. Competencias del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros, tendra en su ambito de actuacién competencia sobre las
materias que a continuacion se relacionan:

a. Informativas:

— Semestralmente, recibira informacién documentada sobre la evolucion general del
sector cervecero, sobre la situacion de la produccién y ventas de la Empresa, sobre su
programa de produccién, asi como del empleo.

— Anualmente recibira el Balance, Cuenta de resultados y se le dara a conocer la
Memoria.

b. De negociacion:

— ElI Comité Intercentros estara legitimado para negociar aquellos asuntos que
afecten colectivamente a los/as trabajadores/as de la Empresa y no solo a los/as de un
centro de trabajo concreto, asi como para la negociacién colectiva en el marco global de
la Empresa, reglamentos y cualquier tipo de pactos que afecten a los intereses generales
de los/as trabajadores/as de la Compafiia.

— Cualquier medida colectiva que afecte al volumen de empleo, tanto de presente
como de futuro, debera ser negociada con el Comité Intercentros.

6. Otros gastos.

Para el desarrollo de sus actividades, la Empresa abrira a las Secciones Sindicales
representadas en el Comité Intercentros una linea de gasto directamente proporcional a
su representacion y con un limite global de 7.531,25 euros anuales. A estos efectos las
Secciones Sindicales designaran un/a representante que sera ellla que
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administrativamente se encargara de efectuar las liquidaciones que procedan, las cuales
deberan cubrir todos los requisitos fiscales y legales para su cotizacion.

Articulo 56. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Se acuerda constituir el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de Heineken
Espafia, SA, como 6érgano de representacion unitaria de todos los trabajadores de la
Compania en materia de Seguridad y Salud, que asumira las funciones de
representacion que superan el ambito del centro de trabajo en esa materia, dentro de los
limites legales vigentes en cada momento.

Articulo 57. Secciones Sindicales.

En la Empresa o Centro de trabajo que ocupe a mas de 100 trabajadores/as,
cualquiera que sea la clase de su contrato, se reconoceran Delegados/as Sindicales, que
deberan ser designados por sus afiliados/as en la Empresa o Centro de trabajo, y de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Sindicato que represente.

El nimero de Delegados/as Sindicales por cada Central Sindical que haya obtenido
el 10% de los votos en la eleccion al Comité de Empresa, se determinara segun la
siguiente escala:

De 100 a 500 trabajadores/as: 1.

De 501 a 1.000 trabajadores/as: 2.
De 1.001 a 2.000 trabajadores/as: 3.
De 2.001 a 3.000 trabajadores/as: 4.

Las Centrales Sindicales que no hayan obtenido el 10% de los votos en las
elecciones citadas, estaran representadas por un/a solo/a Delegado/a Sindical.

Los/as Delegados/as Sindicales de aquellas Secciones Sindicales reconocidas en la
Empresa que no sean miembros del Comité de Empresa, Delegados/as de Personal o
del Comité Intercentros, dispondran de 40 horas sindicales mensuales acorde con lo
establecido legalmente para cualquier actividad en consonancia con su cometido y
poseeran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del
Comité de Empresa.

Los/as Delegados/as Sindicales tendran acceso a la misma informacion vy
documentacién que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda,
asi como ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter
colectivo o individual, que afecten a los/as trabajadores/as en general y a los/as
afiliados/as a su Sindicato en particular y, especialmente, en los expedientes
disciplinarios, despidos y sanciones de estos ultimos.

Se garantizara que los actuales Secretarios Generales elegidos por centro de trabajo
que, sin ser miembro del Comité de Empresa ni Delegado/a Sindical, tengan reconocidas
a dia de hoy las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, las
mantendran con derecho a 20 horas mensuales de crédito sindical.

Los/as Secretarios/as Generales de las Secciones Sindicales reconocidas en la
Empresa, dispondran de 40 horas al afio retribuidas para actividades propias de su
cargo, independientemente de las que pudieran corresponderle como miembro del
Comité de Empresa, Delegado/as de Personal o Delegado/a Sindical.

La Empresa habilitara en sitios bien visibles tablones adecuados para la exposicién
de comunicados de indole sindical.

La Empresa habilitara un local y medios adecuados a disposicion de las Secciones
Sindicales que cumpla los requisitos establecidos en este Convenio.

Las Secciones Sindicales constituidas, comunicaran a la Empresa los componentes
de la misma.

En todo lo que no esté previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto por la Ley
Organica de Libertad Sindical.
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Articulo 58. Asambleas de personal.

La Empresa reconoce el derecho a la celebraciéon de asambleas sin mas requisitos
que la comunicacién previa a la Direccion de la fecha, lugar, hora y orden del dia. Estas
asambleas se someteran al siguiente procedimiento:

1. Podra asistir todo el personal que en ese momento se encuentre en alta en la
Empresa, asi como el personal fijo discontinuo, aunque no esté en activo.

2. Losl/as trabajadores/as dispondran de 18 horas anuales para la celebracién de
asambleas. Estas 18 horas se entienden como remuneradas y dentro de sus jornadas de
trabajo, que seran inmediatas a la terminacion o inicio de la jornada, y con el limite de 2
horas cada mes. Se avisara a la direccién con una antelacion minima de 48 horas,
adjuntandose un orden del dia de la misma.

Aquellas asambleas que se celebren durante la negociacién de un Convenio
Colectivo no computaran en las 18 h. anuales anteriores y tendran como maximo 2 horas
de duracion, hasta un maximo de 12 horas anuales dentro de la jornada.

Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa, los/as Delegados/as o
el 25% de todos los/as trabajadores/as, mediante escrito firmado, tienen derecho a
convocar asambleas en los locales de la Empresa fuera de la jornada de trabajo.
Asimismo, fuera de la jornada de trabajo y en los locales de la Empresa, las Secciones
Sindicales presentes en la Empresa pueden convocar asambleas de afiliados.

La Empresa proporcionara los locales y medios necesarios para la celebracion de las
Asambleas.

La asistencia o no a las asambleas no sera en ningin caso motivo justificado para la
percepcion de ingresos extraordinarios.

Articulo 59. Transmisién de empresa.

En los supuestos de transmision (cambio de titularidad o absorcion) tanto de la
Empresa como de parte de ella, se abrira un periodo de consulta con la Representacion
Legal de los Trabajadores, debiéndose negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo.

CAPITULO X
Régimen Disciplinario
Articulo 60. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la Empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable del/la trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccidon de la Empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada
de la Empresa al/la trabajador/a.

5. Laimposicion de sanciones por faltas leves que conlleven suspension de empleo
y sueldo, graves y muy graves sera notificada a los Representantes Legales de los
Trabajadores, si los hubiere.
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Articulo 61. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) EIl abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correcciéon en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el
parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la Empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

II) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.
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3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacioén, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros/as o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la Empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte
negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

[) La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, [) y m), del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
el/la trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un ano.

Articulo 62. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

Articulo 63. Gradualidad de las faltas.

Con caracter general, la Empresa realizara una advertencia previa que suponga una
oportunidad de mejora antes de imponer sanciones por faltas muy graves, salvo en los
casos en los que por su gravedad la Empresa no lo considere justificado.
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Articulo 64. Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves
a los 60 dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 65. Procedimiento sancionador.

Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al/la trabajador/a,
este tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social previa la conciliacion
obligatoria ante el organismo correspondiente.

Disposicién adicional primera. Condiciones econémicas en caso de despido colectivo.

En caso de despido colectivo desde la firma del presente Convenio hasta el 31 de
diciembre de 2024, aquellos trabajadores/as que se vean afectados por la medida y
tengan a lo largo del afio de su implementacion efectiva 56 afios y 30 afos de
antigliedad o mas, 57 anos y 25 afios de antigiedad o mas, y 58 afios o0 mas, se les
reconocera las condiciones acordadas en el Acuerdo de Plan Social de Heineken
Espafia, SA, de 12 de febrero de 2021, a excepcion de la indemnizacion a tanto alzado
de 10.000 euros en el momento de la baja de cada trabajador establecida en la Clausula
Tercera, Apartado |, Regla i).

Disposicion adicional segunda. Prima de convenio.

Se establece una prima de convenio de 3.000 euros brutos, en un Unico pago, no
consolidable, a final de 2021, y sin caracter indemnizatorio, a los siguientes colectivos:

(i) A todo el personal fijo, hasta nivel 20, que se encuentre dado de alta a la entrada
en vigor del Convenio, que siga de alta a 31 de diciembre de 2021 y que no resulte
afectado por el Plan 2021.

(i) A todo el personal fijo discontinuo, hasta nivel 20, que se encuentre dado de alta
o tenga reconocida la condicién de fijo discontinuo a la entrada en vigor del Convenio, y
que a 31 de diciembre de 2021 siga de alta y mantenga esa condicién o haya pasado a
indefinido a tiempo completo. Los trabajadores fijos discontinuos en excedencia
percibiran esta prima a final de 2021, junto con el del resto de empleados, si su
reincorporacion se produce a lo largo del afio 2021. En caso contrario se abonara en el
momento de reincorporarse.

Esta prima se otorga por la mayor vulnerabilidad de estos colectivos en comparacion
con el personal directivo con un nivel superior.

Disposicion transitoria primera. Niveles 9 o superior.

A partir de la firma del presente Convenio, se establece un periodo transitorio de tres
meses durante el cual aquellos/as trabajadores/as que tengan reconocido un nivel 9 o
superior podran optar por mantener las condiciones pactadas o0 renunciar
voluntariamente a ellas y aplicar el presente Convenio Colectivo en los términos
previstos en el articulo 1.5 del mismo texto.

Disposicion transitoria segunda. Movilidad geogréfica.

Con la firma del nuevo Convenio Colectivo las partes han acordado modificar el
régimen aplicable a los traslados y cambios de centro de trabajo que no impliquen
cambio de residencia.
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Con el objetivo de no causar perjuicio a los trabajadores, se acuerda la adaptacion
progresiva de este nuevo sistema en los siguientes términos:

a) Durante los dos primeros afios de vigencia del Convenio, los trabajadores/as
afectados/as por un cambio de centro de trabajo, instado por la Empresa, que implique la
necesidad de cambiar de residencia a otra provincia, tendran derecho a, abono
de 197,61 euros brutos mensuales, durante los sesenta meses siguientes a la fecha de
efectos del traslado, independientemente de que el traslado se produzca a una ciudad
con un coste de vida superior al de la ciudad de origen. Esta cantidad en ningun caso se
tendra en consideracion a efectos de indemnizaciones futuras.

b) Durante el primer afio de vigencia del presente Convenio, las personas
afectadas por cambios de centro de trabajo situados en distinto municipio, entre los que
medie una distancia superior a 15 kilébmetros pero que no suponga un cambio de
residencia, percibiran una compensacion de 1.185,66 euros brutos, en seis
mensualidades de 197,61 euros brutos, cuando no tuvieran vehiculo o transporte de
empresa. Esta cantidad en ningun caso se tendra en consideracion a efectos de
indemnizaciones futuras.

Disposicion transitoria tercera.  Flexibilidad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se suprime la expectativa de
derecho de los Técnicos/as Comerciales (Gestores de Activacion, Promotores
Desperados) a devengar la cantidad de 3.076,08 euros brutos, en el momento de
consolidar el 100 % del salario de nivel 7 o superior del Grupo/Familia Comercial como
complemento personal, revisable y no compensable ni absorbible, siempre que ocupen
una posicion de nivel 7 u 8, del Grupo/Familia Comercial.

Como compensacioén por la supresion de esta expectativa de derecho se establece
para los técnicos comerciales (Gestores de Activacion, Promotores Desperados) que no
hubiesen podido consolidar el 100 % del salario de nivel 7 o superior del Grupo/Familia
Comercial una cuantia indemnizatoria de 12.000 euros brutos. Esta cantidad en ningun
caso se tendra en consideracion a efectos de indemnizaciones futuras.

Disposicion transitoria cuarta. Beneficios sociales.
A) Beneficios sociales vitalicios:

Con la firma del | Convenio Colectivo se acordd mantener determinados beneficios
sociales vitalicios que disfrutaban determinados trabajadores por aplicacion de anteriores
convenios colectivos.

Esta regulacion ha perdido sentido en el contexto actual.

Por ello, salvo para el personal pasivo que ya venga percibiendo alguno, no se
generaran mas beneficios sociales vitalicios de los anteriores convenios (estatutarios y
extraestatutarios) asi como pactos colectivos de empresa para los empleados en alta a
la fecha de firma del presente Convenio.

Como compensacion:

a) Quienes mantenian los beneficios sociales del anterior Convenio Colectivo de
Alcazar, percibiran la cantidad de 6.500 euros. Esta cantidad en ningln caso se tendra
en consideracion a efectos de indemnizaciones futuras.

b) Quienes mantenian los beneficios sociales del anterior Convenio Colectivo de
Cruzcampo, percibiran la cantidad de 1.000 euros. Esta cantidad en ningun caso se
tendra en consideracion a efectos de indemnizaciones futuras.

El personal jubilado actual, y sus viudos/as, mantendran los derechos que disfruten
actualmente.
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B) Otras prestaciones sociales:
1. Asociaciones de empleados:

Se suprimen las contribuciones y subvenciones para el sostenimiento de las
actividades sociales y culturales de las asociaciones de empleados/as.

Como compensacion por dicha supresién, se establece una compensacion
equivalente a cuatro anualidades de la aportaciéon que percibieron en 2019.

2. Asistencia social:

Se mantendra el actual servicio de asistencia social para la atencién de problemas
de su personal y familiares inmediatos, viudos/as, huérfanos/as y jubilados/as.

3. Autobuses:

Se suprimen los actuales servicios de transporte de los centros de Sevillay Jaén y se
acuerda la racionalizacion de las rutas de los servicios de transporte de los centros de
Madrid y Valencia a través de eliminacion de numero de autobuses y/o reduccién de
numero de paradas y/o ampliacién de trayectos, eficientando sus costes y compartiendo
soluciones con los respectivos Comités de empresa

El personal que utilice este servicio, ese dia no devengara el plus de transporte.

4. Cafeteria-Comedor:

La Empresa mantendra el servicio de Cafeteria-Comedor que viene funcionando en
los centros en que actualmente esté establecido.

5. Ayudas a familiares con diversidad funcional: La Empresa respetara las
condiciones mas beneficiosas que en este capitulo se pudieran estar disfrutando antes
de la fecha de firma del | Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria sexta. Fijos discontinuos.

1. La Empresa respetara a titulo individual el orden de llamamiento en el escalafén
que tenia reconocido el personal fijo discontinuo con contrato vigente a la fecha de firma
del | Convenio.

2. En cuanto al derecho preferente en los procesos de cobertura de vacantes:

Mientras exista personal fijo discontinuo con contrato vigente a la fecha de firma del |
Convenio Colectivo, en los procesos de cobertura de vacantes que no sean de libre
designacion, el 50% sera de libre acceso segun el sistema general de cobertura de
vacantes y el otro 50% de las plazas vacantes se reserva al personal fijo discontinuo
segun siguiente sistema de «cremallerax»:

a) El 50% por los/as candidatos/as que obtengan mejor puntuacion segun el
sistema general de cobertura de vacantes, incluida la bonificacion por afios (365 dias) de
servicio, siempre que resulten aptos (puntuacién del 70%).

b) El otro 50% se cubrira por orden de antigiiedad del citado colectivo con contrato
vigente a la fecha de la firma de este Convenio, siempre que resulten aptos (puntuacion
del 60%) segun el sistema general de cobertura de vacantes, incluida la bonificacién por
afos (365 dias) de servicio.

Disposicion transitoria séptima. Personal administrativo con jornada inferior a cuarenta
horas semanales.

El personal perteneciente al Convenio de El Aguila que a la firma del presente
Convenio esté realizando de forma efectiva una jornada semanal de treinta y cinco horas
(y veinticuatro dias de vacaciones, un dia por patrona, un dia no laborable (operacional),
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24 y 31 de diciembre y quince minutos de descanso intermedio) podra mantener como
condicion mas beneficiosa a titulo personal dicha jornada con una reduccién del 8% del
salario total anual fijo establecido en las nuevas tablas salariales y complemento por
supresion de antigledad que le corresponda.

No obstante lo anterior, este personal podra optar, por una unica vez, por pasar al
sistema establecido en este Convenio de cuarenta horas de jornada semanal, dias de
vacaciones y descanso de bocadillo, con el abono de una sola vez de una indemnizacion
de 6.000 euros. En todo caso esta indemnizacién no se incluira como parte del salario
regulador que sirva de base para el calculo de futuros planes de prejubilaciones, salvo
que se pacte en el mismo lo contrario.

Al personal administrativo del antiguo Convenio Campezo que a la firma del presente
Convenio esté realizando de forma efectiva una jornada semanal de treinta y seis horas
y cincuenta y cinco minutos le sera de aplicaciéon lo dispuesto en esta disposiciéon en la
parte proporcional correspondiente.

Disposicion final primera. Tratamiento de conceptos especiales.

1. Quienes vinieran percibiendo previamente un salario fijo superior al que le
corresponda segun el | Convenio Colectivo de Heineken Espafa S.A, consolidara el
salario fijo percibido a la firma del Convenio como condicion mas beneficiosa a titulo
individual, percibiendo la diferencia mediante un complemento personal que sera
revalorizable con los incrementos de Convenio, no compensables ni absorbibles, se
percibiran en todas las pagas, incluidas las extraordinarias y formaran parte del salario
pensionable a efectos del plan de pensiones.

2. Bolsa Flexible: Con el objetivo de no causar perjuicio a Aquellas personas
trabajadoras que, a la fecha de la firma del | Convenio Colectivo de Heineken Espana,
SA, les correspondiese, segun el sistema de valoracion de bolsas de MERCER, una
bolsa econdémica por beneficios sociales superior a 376 euros anuales, y/o una
aportacion de cerveza superior a 20 cajas anuales, mantendran una «bolsa flexible» por
dicho importe superior y/o la mayor aportaciéon de cajas de cerveza, a titulo personal
mientras se encuentren en activo en la Empresa.

3. Complemento Personal por Supresion de Antigiedad: Aquellas personas
trabajadoras que a la firma del Il Convenio Colectivo de Heineken Esparfia, SA, vengan
percibiendo el Complemento Personal por Supresion de Antigiiedad continuaran
percibiendo una cuantia indemnizatoria, en los términos y condiciones que les fueron
comunicados individualmente con ocasion de la firma del | Convenio Colectivo de
Heineken Espafia, SA.

Este complemento personal sera revalorizable con los incrementos de Convenio y no
resultara compensable ni absorbible, percibiéndose en todas las pagas, incluidas las
extraordinarias y formara parte del salario pensionable a efectos del plan de pensiones.

4. Complemento Personal por supresion del Plus de rotacion de descanso:
Aquellas personas trabajadoras que a la firma del 1l Convenio Colectivo de Heineken
Espafia, S.A. vengan percibiendo el Complemento Personal por supresion del Plus de
rotacion de descanso continuaran percibiendo el mismo, en los términos y condiciones
en los que lo venian haciendo hasta este momento.

Este complemento personal sera revalorizable con los incrementos de Convenio y no
resultara compensable ni absorbible, percibiéndose en todas las pagas, incluidas las
extraordinarias.

5. Complemento Personal por supresion del Plus flexibilidad: Aquellas personas
trabajadoras que a la firma del Il Convenio Colectivo de Heineken Esparfia, SA, vengan
percibiendo el Complemento Personal por supresion del Plus flexibilidad continuaran
percibiendo el mismo, en los términos y condiciones en los que lo venian haciendo hasta
este momento, siempre y cuando la persona trabajadora ocupe una posicion de nivel 7, 8
0 9 del Grupo / Familia Comercial.
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Este complemento personal sera revalorizable con los incrementos de Convenio, no
compensable ni absorbible, percibiéndose en todas las pagas, incluidas las
extraordinarias.

6. Al personal que a la fecha de la firma del | Convenio Colectivo tuviese
reconocida la categoria de Jefes de 1.°, TGM o TGS, se les reconocera, a titulo
individual, el salario de referencia de las tablas actualizadas a valores 2021 (Anexo X),
que se actualizaran con los incrementos de convenio futuros, a efectos del salario
minimo garantizado, y para el calculo de los pluses asociados a estas categorias.

7. A los/as trabajadores/as nivel 5 del grupo/familia comercial se les seguira
abonando los gastos de representacién mientras desarrollen funciones comerciales en el
exterior de forma habitual.

Disposicion final segunda.

1. Alos/as trabajadores/as que a la fecha de firma del | Convenio Colectivo tengan
reconocida alguna categoria del grupo técnico o perciban el plus de compensacion de
escala les sera de aplicacion la misma limitacién en movilidad funcional que el personal
de mantenimiento, calidad o energias contemplada en el articulo 17.

Disposicion derogatoria unica.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, a las de
cualquier convenio colectivo, pactos o acuerdos colectivos que vinieran aplicandose a
los/as trabajadores/as afectados/as por el mismo, desde el mismo momento de su
entrada en vigor, en las materias aqui tratadas, a excepcion de las cuestiones acordadas
en comisiones paritarias en aquellas materias que no hayan sido expresamente
modificadas por el presente Convenio. Las cuestiones y dudas de concurrencia que
pudieran plantearse se resolveran por la Comision Paritaria.

Y en prueba de conformidad con su contenido, suscriben todos los comparecientes
nueve ejemplares del presente Convenio, estampando su firma en la ultima hoja de cada
uno de ellos y con la rabrica en el resto de hojas y en los correspondientes Anexos de un
representante de la Empresa y de cada una de las Representaciones Sindicales mas
Representativas de Heineken Espafia, SA, a 22 de julio de 2021.—Por la Representacion
Social: Por CC.00., Rafael Camacho Mendoza, Rafael Gbmez Sanchez, Daniel Palacios
Garcia, Ana M. Carmona Guerrero, Fermin Bellido Baudet y Alfredo Turbi Gomez.—Por
UGT, Pedro Garcia Hernandez, Pablo Martinez Pousa, Pablo San Roman Borrueco,
Alberto Martin Pérez, José Luis Martinez Rayos y Victor Manuel Sanz Bonet.—Por CSIF,
Rubén Gonzalez Abad.—Por la Empresa, Sergio Lépez Miguel, Edelio Rodriguez Castro
Rial, Henar Pérez Comas y Mar Blirg Gémez de Mercado.
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ANEXO Il
Definicidn de los niveles del sistema de clasificacion profesional
Descripcion de los Grupos/Familias y Niveles:
Nivel 9 comun para todos los Grupos/Familias.
Directivos, Técnicos y responsables:

Planifican, organizan, dirigen y coordinan diversas actividades. Realizan tareas
complejas de alto contenido intelectual o de interrelacion humana de dmbito heterogéneo
con objetivos globales y alto grado de exigencia en iniciativa, autonomia vy
responsabilidad.

Integran coordinan y supervisan tareas diversas.

Produccioén:

Planificar, dirigir, controlar, coordinar y/o realizar las actividades de gestion de
recursos de fabrica, area o proceso productivo bajo su responsabilidad, preparaciéon de
la maquinaria, control del desarrollo de la actividad productiva y/o control del movimiento
de materiales, conforme a los programas establecidos, a las instrucciones recibidas de
su superior y a los procedimientos en materia de calidad y seguridad establecidos, con el
fin de garantizar la fabricacion de cada uno de los productos, conforme a la
programacién establecida, garantizando la correcta disponibilidad de los productos y
materiales, en las mejores condiciones de volumen, calidad y coste.

Nivel 8:

1. Coordina y supervisa equipos de operadores en procesos productivos, dando
soporte de un alto nivel operativo.

2. Formacion profesional superior y experiencia practica muy elevada en
tecnologias y equipos especializados con impacto sobre la calidad y operatividad de un
proceso.

3. Debe supervisar y asegurar la capacitacion de su equipo.

4. Alto nivel de autonomia y capacidad de analisis en la toma de decisiones.

5. Capacidad para trabajar con tecnologias y equipos especializados.

Nivel 7:

1. Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo eléctrico, mecanico vy
electronico.

2. Organiza, prepara y ejecuta actividades de mantenimiento preventivo incluyendo
la gestion de repuestos.

3. Autonomia para organizar y priorizar las actuaciones en un equipo de trabajo.

4. Conocimiento del proceso de operacion.

5. Realiza actividades y tareas de soporte especializado a la producciéon que exigen
pericia y eficacia de un oficio especializado o area de especializacion técnica (calidad,
mantenimiento o energias).

Nivel 6:

1. Analiza los datos relativos a su area de responsabilidad.

2. Ejecuta estandares de mantenimiento durante las paradas planificadas.

3. Lidera equipos de mejora para asegurar la solucion de la incidencia participa en
los DCS de forma activa (Reunion Control Produccién).

4. Resuelve todo tipo de etiquetas y lidera analisis de perdida.

5. Prepara e imparte formacion interna.

cve: BOE-A-2021-19978
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6. Gestiona la produccion de un area de trabajo en condiciones estandar y no
estandar segun los procedimientos establecidos.

7. Registra los datos del proceso productivo, (control, calidad, seguridad, etc.), y los
comunica y reporta de forma efectiva.

8. Realiza los estandares de inspeccion, lubricacion y limpieza de su area de
responsabilidad siguiendo los procedimientos establecidos.

9. Participa activamente en los grupos establecidos para poner marcha actividades
de mejora (Equipos, Analisis de pérdidas, sugerencias, etc.) y en la creacion o mejora de
estandares de operacion.

10. Puede desarrollar el mismo nivel de responsabilidad en areas de trabajo
distintas pero similares.

Nivel 4:

1. Realizan principalmente rutinas de trabajo repetitivas en la operacion de
maquinas, vehiculos de carga o tareas auxiliares en el area de operaciones y/o almacén,;

2. Necesita supervision y apoyo cuando sea necesario desviarse de la rutina
normal.

Comercial:

Planificar, dirigir y/o implantar la politica comercial/ Cuentas de HESA dentro del area
geografica bajo su responsabilidad, impulsando el desarrollo de acciones comerciales,
de acuerdo a las estrategias y politicas comerciales y de Marketing, con el fin de
conseguir los objetivos de volumen, rentabilidad, imagen y presencia establecidos,
asegurando un 6ptimo posicionamiento de las marcas y productos de la Compaifiia.

Nivel 8:

1. En Hosteleria es el responsable de la numérica de su area de influencia, asi
como del resto de resultados e indicadores financieros, tales como la venta neta,
contribucion bruta, mix de marcas y formatos. Capta y fideliza y retiene de manera
sistematica clientes, gestiona contratos, planifica y organiza su agenda. Establece y
comunica de manera efectiva y dinamica planes de incentivos y objetivos de ventas asi
como descuentos y recursos para la distribucion asignada. En el area de alimentacion es
el/la encargado/a de la negociacion de condiciones tanto anuales como promocionales
en los clientes asignados.

2. Realiza las tareas definidas en el nivel 7 y 4.

3. Debe gestionar la distribucion. Establece y comunica de manera efectiva y
dinamica planes de incentivos y objetivos de ventas asi como descuentos y recursos
para la distribucion asignada. Su interlocuciéon es con el Gerente o grupo comercial.
Realiza seguimiento y dinamizacién de los citados planes.

4. Revision de la informacion financiera y establecimiento de planes correctores.
Realiza seguimiento y dinamizaciéon de los planes de distribucion. Establece planes
dinamizadores o correctores y disefia promociones para su zona, con el fin de conseguir
los objetivos de su zona. Coordina la perfecta ejecucion en el punto de venta de
elementos de visibilidad y activacién e iniciativas de mejora.

5. Dinamiza y da formacién a comerciales menos experimentados y asegura que
las acciones de formacion sean implementadas por el distribuidor. Realiza salidas de
acompafamiento con la distribucion asignada para el desarrollo y formacién de la misma
para asegurar que la ejecucién de las actividades por parte del distribuidor siguen los
estandares establecidos por la Compaiiia.

6. Supervisa la perfecta ejecucion en el punto de venta de elementos de visibilidad
y activacion e iniciativas de mejora. ldentifica oportunidades de negocio y realiza
acciones comerciales para incrementar la presencia de la marca. Realiza planes
periddicos y disefa y comunica acciones promocionales y de visibilidad en el PdV con el
objetivo de consecucion del reto asignado a su zona/clientes. Trabajo conjunto con el
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Trade Regional para establecer planes y activacion de palancas en sus clientes
asignados.

Nivel 7:

1. En Hosteleria es el responsable de la numérica de su area de influencia, asi
como del resto de resultados e indicadores financieros, tales como la venta neta,
contribucion bruta, mix de marcas y formatos. Capta y fideliza y retiene de manera
sistematica clientes, orienta a la preventa, desarrolla el negocio y supervisa el surtido y
visibilidad, gestiona contratos dentro de acuerdo a las directrices recibidas, planifica y
gestiona su agenda de manera efectiva y eficiente para alcanzar las metas de la zona de
responsabilidad. No tiene distribucion a su cargo, pero si esta entre sus
responsabilidades el hacer salidas de acompafamiento con comerciales de las
distribuidoras que operan en su zona de responsabilidad. Aunque no la tenga, si les
exigimos salidas de acompafamiento.

2. Realiza las tareas definidas en el nivel 4.

3. Revision de la informacion financiera y establecimiento de planes correctores.

4. Conocimiento y adaptacién de herramientas comerciales, productos vy
herramientas de marketing, asi como conocimientos financieros y manejo de sus
herramientas y software. Lidera el seguimiento y ejecucion de las acciones comerciales
en su zona, generando informes acerca de su efectividad y efectla propuestas de
mejora. Asegura la perfecta ejecucion en el punto de venta de elementos de visibilidad y
activacion e iniciativas de mejora. Identifica oportunidades de negocio y realiza acciones
comerciales, dentro de los parametros establecidos, para incrementar la presencia.

5. Trabajo conjunto con el Trade Regional para establecer planes y activacién de
palancas en sus clientes asignados.

Nivel 4:

1. Recoge informacion de los PdV para su segmentacion y realiza actividades de
promocion siguiendo instrucciones y directrices detalladas. Auto gestiona su ruta
priorizando las necesidades del negocio y planifica en base a objetivos de venta.

2. Ejecuta tareas de apoyo comercial en los puntos de venta incluyendo
prospeccion de mercado y negocia acuerdos de visibilidad. Gestiona de manera eficiente
sus recursos de activacion obteniendo de ellos la mayor rentabilidad. En el area de
alimentacion lleva a cabo negociaciones de impacto regional en sus clientes con el
apoyo del MA o gestor de cuentas regional.

3. Siguiendo las instrucciones correspondientes Asegura la perfecta ejecucion en el
punto de venta de elementos de visibilidad y activacion e iniciativas de mejora. Identifica
oportunidades de negocio y realiza acciones comerciales para incrementar la presencia
de todas nuestras marcas y formatos (En puntos de venta de food o de hosteleria).
Introduce nuevas referencias en cada punto de venta para cumplir el nivel de saturacion
establecido como objetivo para cada tipo de cliente. Establece acciones de rotacion para
las nuevas referencias introducidas y para las ya existentes con el objetivo de alcanzar
los retos de ventas establecidos para su zona. Asegura la disponibilidad del surtido en
términos de existencia y condiciones 6ptimas del producto. Amplia el espacio lineal y
promocional de nuestras marcas sobre la base de los objetivos para cada cliente y
gestiona los espacios extra con campafias y activaciones segun instrucciones detalladas
y planificacion y oportunidades de negocio. Se responsabiliza de la negociacion vy
seguimiento de los proyectos principales de Customer Marketing en el canal
Alimentacién o Trade Marketing en Horeca.

4. Siguiendo las indicaciones de Trade implementa los planes establecidos. Es
proactivo adaptandose a las necesidades de desarrollo de los diferentes puntos de
venta.

5. Realiza actividades de promocién siguiendo instrucciones vy directrices
detalladas.
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6. Detecta diferencias en el punto de venta respecto al estandar establecido y
comunicado.

7. Apoya al area comercial en acciones comerciales y colabora en la comunicacion
de aplicacién del surtido de referencias.

8. Sigue rutinas de trabajo y aplica instrucciones.

Soporte:

Dirigir, planificar, coordinar, y/o ejecutar los analisis, procesos y proyectos de soporte
y gestion (técnica y/o administrativa) a los negocios y areas de la compaiiia, de acuerdo
con las politicas de Heineken y las directrices de su superior, con el fin de garantizar la
prestaciéon de un servicio de soporte eficiente que contribuya a la consecucién de los
resultados de la organizacion.

Nivel 8:

1. Soporte técnico en un ambito de soporte y gestion administrativo para una
direccion o unidad. Especialista muy cualificado/a basado en formacion profesional y
experiencia practica que trabaja con tecnologias y equipos especializados. Como
contribuidor/a individual, tiene alta autonomia en la realizacion de actividades, como
gestor puede supervisar el trabajo de otros niveles. Realiza andlisis y presta apoyo en
analisis complejos, requiere capacidad analitica, da formacion, relacion con clientes
internos y externos y mejora procesos transaccionales y operativos.

Nivel 7:

1. Controla un proceso administrativo completo con un alto grado de
especializacion. Tiene autonomia a la hora de organizar y priorizar las actuaciones.
Especialista en un proceso administrativo con un nivel mas elevado de complejidad.
Puede coordinar tareas de un equipo de administrativos de nivel inferior asegurando la
calidad y proponiendo mejoras. Asesora sobre la aplicacion e interpretaciéon de un
proceso administrativo concreto. Resuelve incidencias con clientes internos y externos.

Nivel 6:

1. Controla un proceso administrativo completo. Puede coordinar equipos
administrativos de nivel inferior asegurando la calidad y proponiendo mejoras. Asesora
sobre la aplicacién e interpretacion de un proceso administrativo concreto. Resuelve
incidencias con clientes internos y externos. Realizan tareas administrativas en el Front
office con interlocucién con terceros u otras areas. Pueden ser referentes en actividades
realizadas por el Nivel 5.

Nivel 5:

1. Realiza actividades administrativas diversas dentro de un procedimiento
(Finanzas, Contabilidad, Facturacion, Administracion de Personal, Soporte Comercial,
etc.). Tienen autonomia en la ejecucidén de tareas segun instrucciones generales. La
supervision se realiza por posiciones técnicas o supervisores, decide en base al
procedimiento e instrucciones. Soluciona dudas o consultas con base en el
procedimiento. Realizan tareas administrativas en el Front office con interlocucién con
terceros u otras areas. Pueden ser referentes en actividades realizadas por el Nivel 4.
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ANEXO il
Manifiesto de desconexién digital

POSICIONAMIENTO DE HEINEKEN ESPANA SOBRE LA EVOLUCION DE LA
TECNOLOGIA Y EL DERECHO DE LOS EMPLEADOS A LA DESCONEXION DIGITAL

El desarrollo de las nuevas tecnologias constituye un fenémeno global que afecta a
todas las areas de la vida de las personas. En apenas 15 afios nuestra forma de
relacionarnos se ha transformado drasticamente, cambiando también nuestra manera de
comunicarnos, de acceder a la informacion y, como era de esperar, de trabajar.

Esta acelerada y constante introduccién de la tecnologia en el &mbito laboral facilita
una mayor eficiencia y eficacia a las organizaciones, y favorece sin duda la mejora de su
produccion a través de la innovacion. Asi, la digitalizacion ha evolucionado hasta el
punto de ofrecer nuevos modelos de organizaciéon que inciden directamente en los
procesos de trabajo, asi como en las condiciones en las que se realiza dicho trabajo.

La tecnologia y la movilidad han instaurado una cultura de la inmediatez dominada
por el «aqui y ahora». Esta nueva forma de entender el presente nos permite estar
conectados en todo momento y responder con mayor agilidad, desde cualquier lugar con
impacto directo y positivo sobre nuestro negocio y clientes. Sin embargo, esto que en el
ambito profesional debe traducirse en una mejor conciliacién de la vida personal y
laboral, implica a su vez un riesgo: dificultad para desconectar.

En HEINEKEN Espafia somos conscientes de ello y queremos minimizar los posibles
efectos que esta situacion pudiera provocar en nuestros empleados. Porque no somos
cualquier compafiia. Somos una compania que construye relaciones humanas auténticas
y rompe barreras, convencida de que lo mejor de la vida es compartir experiencias y
buenos momentos.

Porque nuestros valores de pasion por la calidad, disfrute de la vida y respeto por las
personas y el planeta estan presentes en todo lo que hacemos.

En HEINEKEN, primero las personas.

Consideramos que las personas son el corazén de nuestra compafiia, por eso nos
preocupamos en todo momento por cuidar su tiempo, su espacio, su intimidad, su salud
y su bienestar. Nuestros empleados son nuestro mayor capital y sabemos que nuestra
fortaleza reside en la confianza, un ingrediente fundamental para que la relacién
funcione; en la diversidad e inclusion de nuestros equipos; y en el progreso, que se hace
realidad gracias a las herramientas, avances tecnoldgicos y nuevas formas de trabajar
que ponemos a su disposicion.

Por todo ello, en HEINEKEN Espafia entendemos que la desconexién digital fuera
del ambito laboral es un derecho de todos nuestros empleados. Y esto implica que, como
compafiia, debemos garantizar el respeto al descanso, vacaciones y permisos, asi como
a la intimidad personal y familiar de nuestros trabajadores.

Juntos formamos una empresa socialmente responsable y, por ello, debemos
trabajar en potenciar al maximo los beneficios que ello conlleva. ;Cémo? Con sentido
comun, empatia y herramientas que nos ayuden.

La desconexion digital en HEINEKEN.

En HEINEKEN Espafia nos comprometemos a promover una alianza para la
desconexion digital basada en 3 principios fundamentales: reconocer, proporcionar y
comprometerse.

En primer lugar, centramos nuestros esfuerzos en reconocer los derechos de
nuestras personas: al bienestar y a mantener habitos saludables, también en la esfera de
la comunicacion digital; a desconectar, a respetar la vida privada y la conciliacion
generando conciencia de horarios; a respetar el descanso, las vacaciones y los
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permisos; al progreso, incorporando avances tecnoldgicos que nos ayuden a potenciar
un trabajo de alto rendimiento; y también a la diversidad de necesidades en este sentido.

Ademas, nos comprometemos a proporcionar herramientas que garanticen estos
derechos, fomentando una gestién mas racional de los canales tecnolégicos. Al mismo
tiempo, vamos a aprovechar al maximo las nuevas tecnologias con el fin de incorporar
modos de trabajo diferentes, mas flexibles que respondan a las necesidades diversas de
nuestros empleados y que también sirvan para fomentar la inclusiéon de todos. Del mismo
modo, nos apoyaremos en las herramientas mas actuales para potenciar la formacion, la
comunicacién y una mayor eficiencia y agilidad en la gestién de tareas.

Para que esta alianza funcione, nuestros empleados deben comprometerse para
aplicar responsabilidad y sentido comun por el bien del negocio, asi como para participar
en formaciones y ayudar a la mejora continua a través de su feedback.

Sabemos que se trata de una labor que debemos promover y construir
conjuntamente empresa, empleados y representacién social, por lo que trabajaremos
juntos en el desarrollo de las iniciativas que haran de esta alianza un éxito.

Creemos que lo mejor de la vida es compartir experiencias y buenos momentos.
Para ello, trabajamos convencidos de que el disfrute no debe faltar nunca, ni dentro ni
fuera de la jornada laboral.

Hagamoslo posible entre todos.
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ANEXO IV
Tablas salariales 2021
Tabla salario anual
(es una mera referencia y estéa calculada con base en un afio de 365 dias)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
100  Titulado G. Superior. 58,738.67 60,749.74 62,735.02 64,751.25 66,752.00 68,752.76 70,743.19 72,733.64 7473440 76,729.99 7873591 80,741.81 82,747.73
110 Titulado G. Medio. 53,303.62 55062.02 56,835.88 58,589.12 60,368.15 62,121.39 63,879.78 65,643.33 67,412.05 69,165.28 70,933.99 72,687.22 74,450.78
120 Jefede 12 47,873.74 4940525 50,936.75 52468.26 54,004.92 55520.96 57,042.15 58563.35 60,105.16 61,631.51 63,147.54 64,715.14 66,210.55
200  Jefede 1.2 47,873.74 4940525 50,936.75 52468.26 54,004.92 5552096 57,042.15 58563.35 60,105.16 61,631.51 63,147.54 64,715.14 66,210.55
300 Jefede1.? 47,873.74 49,405.25 50,936.75 52,468.26 54,004.92 55520.96 57,042.15 58563.35 60,105.16 61,631.51 63,147.54 64,715.14 66,210.55
130 Jefede 2.2 4242323 4375363 45073.72 46,404.12 47,739.67 49,085.54 50,410.78 51,730.86 53,061.26 54,376.20 55,732.37 57,052.46 58,382.86
210 Jefe de 2.2 42,42323 4375363 45073.72 46404.12 47,739.67 49,08554 50,410.78 51,730.86 53,061.26 54,376.20 55732.37 57,052.46 58,382.86
310 Jefe de 2.2 42,42323 4375363 45073.72 46404.12 47,739.67 49,08554 50,410.78 51,730.86 53,061.26 54,376.20 55732.37 57,052.46 58,382.86
140  Oficial de 1.2 38,622.82 39,850.09 41,056.73 42,263.37 43470.01 44,686.97 4588845 47,0541 48,322.36 4953416 50,740.79 51,962.91 53,159.24
220  Oficial de 1.2 38,622.82 39,850.09 41,056.73 42,263.37 43,470.01 44,686.97 45888.45 47,105.41 48,322.36 49,534.16 50,740.79 51,962.91 53,159.24
150  Oficial de 2.2 34,971.97 36,029.06 37,075.85 38,14326 39,190.05 40,247.15 4129910 42,361.35 43,413.30 44,460.08 45512.03 46,574.28 47,621.08
230  Oficial de 2.2 34,971.97 36,029.06 37,075.85 38,143.26 39,190.05 40,247.15 41,299.10 42,361.35 43,413.30 44,460.08 45512.03 46,574.28 47,621.08
160  Auxiliar. 32,012.08 32,703.07 33,363.11 34,270.67 35167.91 36,070.32 3696240 37,849.33 38,751.74 39,643.82 4054624 4144864 42,33557
240 Auxiliar. 32,012.08 32,703.07 33,363.11 34,270.67 35167.91 36,070.32 3696240 37,849.33 38,751.74 30,643.82 40,546.24 4144864 42,33557
320  Inspector de 1.2 4117018 42,500.58 43,836.14 45151.06 46,502.08 47,822.17 49,15257 50,477.82 51,818.53 53,133.45 54,463.85 5579425 57,140.12
330  Inspector de 2.2 36,663.32 37,792.62 38,927.06 40,056.36 41,195.96 42,340.73 43,459.70 44,594.15 45728.60 46,863.05 47,987.18 49,131.95 50,266.39
390  Inspector de 3.2 26,747.21 2749491 28247.78 28,995.48 2974319 30,490.89 3124376 31,991.45 32,739.16 33,486.87 34,239.72 34,987.44 3573513
370  Técnico comercial. 19,362.98 19,847.70 20,33242 20,817.14 21,301.86 21,786.58 22,266.14 22,750.85 2323557 23,720.30 24,205.01 24,689.73 25,174.45
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
400  Subalterno 1.2 J.Eq. 35,601.07 36,673.63 37,715.27 38,787.83 39,839.78 40,912.35 41,964.29 43,026.55 44,078.49 45135.60 46,208.16 47,275.57 48,327.52
410  Subalterno de 1.2 33,105.28 33,909.70 34,708.98 35,688.73 36,694.26 37,674.01 38,658.93 39,633.51 40,592.64 41,603.33 42583.08 43,578.31 44,563.21
420  Subalterno de 2.2 31,413.92  32,141.00 32,852.60 33,744.70 34,657.42 35559.81 36451.91 37,364.61 38,267.03 39,174.58 40,066.67 40,979.39 41,876.63
800  Oficial 1.7 J. Eq. 39,076.60 40,298.72 41,536.30 42,748.09 43,985.67 4519747 46,419.58 47,641.70 48,868.96 50,091.07 51,308.03 52,581.71 53,762.56
810  Oficial 1.2 34,378.96 35436.06 36,518.93 37,581.19 38,64345 39,716.02 40,778.28 41,830.22 42,902.79 43,965.05 45042.78 46,105.03 47,172.44
820 Oficial 2.2 32,527.74  33522.97 34550272 3549278 36,477.69 37467.75 3845266 39,437.57 4042247 41,397.07 42392.30 43,372.04 44,367.26
830  Ayudante. 30,774.50 31,692.38 32,594.78 33,502.34 34,399.58 35,301.98 36,225.02 37,101.64 37,998.88 38,916.75 39,829.47 40,721.56 41,629.12
840  Auxiliar 1.2 29,877.25 30,743.56 31,609.87 32,471.03 33,34248 34,208.79 35069.94 35931.09 3679224 37,6484 38514.54 39,386.00 40,257.46
850  Auxiliar 2.2 29,449.26 30,047.43 30,676.53 31,486.11 32,316.33 33,141.38 3396643 34,786.32 35601.07 3642612 37,246.02 38,065.91 38,906.44
Ad Personam Antigliedad y Deslizamiento del Plus Convenio
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
100  Titulado G.Superior. 0.00 2,011.07 3996.35 6,012.58 8,013.33 10,014.09 12,004.52 13,994.97 1599573 17,991.32 19,997.24 22,003.14 24,009.06
110 Titulado G. Medio. 0.00 1,75840 353226 528550 7,064.53 8,817.77 10,576.16 12,339.71 14,108.43 15861.66 17,630.37 19,383.60 21,147.16
120 Jefede 12 0.00 1,531.51  3,063.01 4,59452 613118 7,647.22 9,168.41 10,689.61 12,231.42 13,757.77 15273.80 16,841.40 18,336.81
200  Jefe de 1.2 0.00 153151 3,063.01 459452 613118 7,647.22 916841 10,689.61 12,231.42 13,757.77 15273.80 16,841.40 18,336.81
300  Jefe de 1.2 0.00 1,531.51  3,063.01 450452 6,131.18 7,647.22 9,16841 10,689.61 12,231.42 13757.77 15273.80 16,841.40 18,336.81
130 Jefede 22 0.00 1,33040 2,650.49 3,980.89 531644 6,662.31 798755 9,307.63 10,638.03 11,952.97 13309.14 14,629.23 15,959.63
210 Jefe de 2.2 0.00 1,33040 2,650.49 3,980.89 531644 6,662.31 798755 9,307.63 10,638.03 11,952.97 13309.14 14,629.23 15,959.63
310 Jefede2.? 0.00 1,33040 2,65049 398089 531644 666231 7,987.55 9,307.63 10,638.03 11,952.97 13,309.14 14,629.23 15,959.63
140  Oficial de 1.2 0.00 1,227.27 243391 364055 484719 6,064.15 726563 848259 9,699.54 10,911.34 12,117.97 13,340.09 14,536.42
220  Oficial de 1.2 0.00 122727 243391 364055 484719 6,064.15 726563 848259 9,699.54 10,911.34 12,117.97 13,340.09 14,536.42
150  Oficial de 2.2 0.00 1,057.09 2,103.88 3,171.29 4,218.08 527518 632713 7,389.38 844133  9,4838.11 10,540.06 11,602.31 12,649.11
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230
160
240
320
330
390
370
400
410
420
800
810
820
830
840
850
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Oficial de 2.2
Auxiliar.
Auxiliar.
Inspector de 1.2
Inspector de 2.2
Inspector de 3.2

Técnico comercial

Subalterno 1.2 J.Eq.

Subalterno de 1.2
Subalterno de 2.2
Oficial 1.2 J. Eq.
Oficial 1.2

Oficial 2.2
Ayudante.
Auxiliar 1.2

Auxiliar 2.2

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1
1,057.09
690.99
690.99
1,330.40
1,129.30
747.70
484.72
1,072.56
804.42
727.08
1,222.12
1,057.10
995.23
917.88
866.31
598.17

2
2,103.88
1,351.03
1,351.03
2,665.96
2,263.74
1,500.57

969.44
2,114.20
1,603.70
1,438.68
2,459.70
2,139.97
1,974.98
1,820.28
1,732.62
1,227.27
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3
3,171.29
2,258.59
2,258.59
3,980.88
3,393.04
2,248.27
1,454.16
3,186.76
2,583.45
2,330.78
3,671.49
3,202.23
2,965.04
2,727.84
2,593.78
2,036.85

4
4,218.08
3,155.83
3,155.83
5,331.90
4,532.64
2,995.98
1,938.88
4,238.71
3,588.98
3,243.50
4,909.07
4,264.49
3,949.95
3,625.08
3,465.23
2,867.07

5
5,275.18
4,058.24
4,058.24
6,651.99
5,677.41
3,743.68
2,423.60
5,311.28
4,568.73
4,145.89
6,120.87
5,337.06
4,940.01
4,527.48
4,331.54
3,692.12

6
6,327.13
4,950.32
4,950.32
7,982.39
6,796.38
4,496.55
2,903.16
6,363.22
5,5563.65
5,037.99
7,342.98
6,399.32
5,924.92
5,450.52
5,192.69
4,517.17

7
7,389.38
5,837.25
5,837.25
9,307.64
7,930.83
5,244.24
3,387.87
7,425.48
6,528.23
5,950.69
8,565.10
7,451.26
6,909.83
6,327.14
6,053.84
5,337.06

8
8,441.33
6,739.66
6,739.66

10,648.35
9,065.28
5,991.95
3,872.59
8,477.42
7,487.36
6,853.11
9,792.36
8,523.83
7,894.73
7,224.38
6,914.99
6,151.81

9
9,488.11
7,631.74
7,631.74

11,963.27
10,199.73
6,739.66
4,357.32
9,534.53
8,498.05
7,760.66
11,014.47
9,586.09
8,869.33
8,142.25
7,770.99
6,976.86

10
10,540.06
8,534.16
8,534.16
13,293.67
11,323.86
7,492.51
4,842.03
10,607.09
9,477.80
8,652.75
12,231.43
10,663.82
9,864.56
9,054.97
8,637.29
7,796.76

1
11,602.31
9,436.56
9,436.56
14,624.07
12,468.63
8,240.23
5,326.75
11,674.50
10,473.03
9,565.47
13,505.11
11,726.07
10,844.30
9,947.06
9,508.75
8,616.65

12
12,649.11
10,323.49
10,323.49
15,969.94
13,603.07

8,987.92

5811.47
12,726.45
11,457.93
10,462.71
14,685.96
12,793.48
11,839.52
10,854.62
10,380.21

9,457.18
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