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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

11445 Resolucioén de 1 de junio de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Ill Convenio colectivo de Coviran, SCA.

Visto el texto del Ill Convenio colectivo de la empresa Coviran, S.C.A. (cddigo de
convenio n.° 90101662012013), que fue suscrito, con fecha 7 de mayo de 2021, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por el Comité intercentros, en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de junio de 2021.—-La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE COVIRAN, SCA

CAPITULO |
Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Ambito de Convenio.

El presente Convenio colectivo se concierta entre la Direccién de la empresa
Coviran SCA, y la Representacion Legal de los Trabajadores, quienes actian en la
proporcion a la representacion sindical electa de los distintos sindicatos y candidaturas
con representacion en todos los centros de trabajo de la empresa.

Sera de aplicacion a la empresa Coviran SCA y a todas las personas trabajadoras de
ésta, incluidas las de todas las plataformas o centros de trabajo de dicha empresa en
territorio espaniol.

Articulo 2. Ambito funcional, territorial y personal.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todas las personas
trabajadoras empleadas en la sociedad sefalada en el articulo anterior, cualquiera que
fuere la naturaleza de su contrato de trabajo en el ambito de todo el territorio espariol.

La sociedad cooperativa afectada por el Convenio esta dedicada, entre otras, a la
actividad de adquisicién, para el suministro y distribucion a través de sus socios/as, de
productos de alimentacién, limpieza y demas articulos de uso y consumo del hogar.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», extendiendo su vigencia desde el 1 de enero de 2020
hasta el 31 de diciembre del afio 2023, sin perjuicio de aquellas materias concretas en
las que se establece un ambito temporal de aplicacién diferente.

Denuncia. Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizaciéon de su vigencia
cualquiera de las partes firmantes del mismo podra denunciarlo sin mas requisito que la
obligacién de comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberan constar
las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo que se proponen por la
parte denunciante.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en la negociacion
del nuevo que le habra de sustituir, mantendra su vigencia hasta que se firme un nuevo
convenio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la
firma del mismo regian en los centros por cualquier pacto o convenio, salvo que
expresamente se diga lo contrario en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas no son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran, por mejora voluntaria pactada. Si seran compensables cuando
sean debidas a imperativo legal, jurisprudencial, acuerdo colectivo o por cualquier otra
causa, salvo que expresamente se sefale lo contrario.

La empresa respetara las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran
pactado individual o colectivamente con los trabajadores, no siendo de aplicacién la
absorcién y compensaciéon regulada en el art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
salvo lo establecido en el parrafo anterior o en las previsiones del Capitulo V del
presente convenio.

Articulo 5. Comisién mixta paritaria.

Se constituye a tenor de lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores una comisioén paritaria compuesta por cuatro miembros de cada una de las
dos partes firmantes mas los asesores que les acompafien que entendera,
necesariamente, con caracter previo, del tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones
de interpretacion, aplicacion y conflictos que puedan suscitarse en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, incluyendo cualquier adaptacion que pueda producirse
por la modificacion de la normativa laboral y que pudiera afectar al presente Convenio.

Igualmente, entendera, de forma previa a la via jurisdiccional, en relacién con los
conflictos colectivos o individuales que puedan ser interpuestos por los legitimados para
ello, a cuyo efecto la comision mixta de Interpretacién levantara la correspondiente acta,
todo ello sin perjuicio de los plazos legales de general aplicacion.

La representacion social en dicha comision estara compuesta por dos miembros de
CCOO, uno de UGT y uno de GTI.

La Comision anualmente elegira de entre sus miembros a un Presidente/a y a un
Secretario/a, que recaera alternativamente en cada una de las representaciones (una
vez la empresarial y otra la social).

De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta al final de estas en las
que figuraran las miembros participantes, asuntos debatidos del orden del dia y, en su
caso, las decisiones adoptadas, debiendo ser firmada para la acreditacion de las
personas asistentes.

Para que exista acuerdo valido sera necesario la mayoria de cada parte.

La Comision se reunira siempre y cuando se le haya planteado por cualquiera de las
partes alguno de los problemas sometidos a su conocimiento, en los diez dias siguientes
al dicho sometimiento. Y ello previa citacion fehaciente a cada uno de sus componentes,
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realizada con al menos tres dias a la celebracién de la sesion. Una vez celebrada sesion
de la Comision se comunicara su resolucion en el plazo maximo de tres dias.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o telematica. La determinacion
y desarrollo se establecera en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Comision Mixta.

La Comisién podra, en caso de discrepancias producidas en su seno, someter la
cuestion debatida a los sistemas extrajudiciales de resolucion de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémicos en su caso.

CAPITULO Il

Organizacion del Trabajo

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

Es competencia Unica y exclusiva de la Direccion de la cooperativa, de acuerdo con
el contenido especifico del articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
general laboral vigente, la ordenacién de los recursos, su organizacion, direcciéon vy
control; todo ello en relacién a la organizacion teérica y practica del trabajo, asignacién
de funciones y control y verificacion de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la cooperativa un nivel
optimo de eficacia, utilizando adecuadamente sus recursos materiales y contando con la
colaboracion del personal.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo que se adopte,
nunca podra perjudicar la formacién profesional que las personas trabajadoras tienen
derecho a completar y perfeccionar por la practica, respetando la dignidad de las
personas trabajadoras.

CAPITULO Il

Clasificacion Profesional

Articulo 7. Disposiciones generales.
I.  Ambito Temporal.

1. Durante el afio 2020, el sistema de clasificacion profesional en el que se
encuadraran las personas trabajadoras sera el regulado en el Il Convenio Colectivo de
Empresa de Coviran SCA.

2. A partir del 1 de enero de 2021, el encuadramiento de las personas trabajadoras
se regulara por el sistema de clasificacion profesional del presente Convenio.

Il.  Principios generales.

1. Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacion juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de las personas
trabajadoras en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las actitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo tanto
diversas categorias profesionales y niveles, como distintas funciones o especialidades
profesionales, previa realizacion, si ello es necesario, de cursos de formacion.

3. El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

lll. Aspectos basicos de clasificacion.

1. El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
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existencia del grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como
especialidades profesionales.

2. La clasificacion profesional se realiza en grupos y niveles profesionales por
interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras. Las personas
trabajadoras en funcién del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritas a un
determinado nivel y grupo profesional, circunstancias que definiran su posicion en el
esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las
competencias representativas de un grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada
por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

3. No obstante, lo establecido en este capitulo respecto de los grupos profesionales
y de conformidad con lo estipulado en el articulo 8 de este Convenio Colectivo, la
movilidad funcional se debera producir en las areas de actividad.

4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas
trabajadoras y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un
determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

La asignacion de cada persona trabajadora al grupo profesional correspondiente sera
el resultado de la conjunta ponderacion de los factores que a continuacién se
desarrollan:

Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta ademas de la
formacién basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicidon de dichos conocimientos y experiencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y
la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas
del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niumero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

A la vista de los criterios anteriores, a partir del 1 de enero de 2021, las personas
trabajadoras, se encuadraran en alguno de los siguientes grupos y niveles:

Grupo A. Nivel I.  Criterios generales.

Personal que ejecuta su trabajo bajo instrucciones especificas, con un alto grado de
dependencia jerarquica y funcional. Las funciones realizadas por las personas
trabajadoras encuadradas bajo este nivel pueden requerir esfuerzo fisico. Las tareas
exigen conocimientos profesionales basicos y no necesitan formacion especifica salvo la
de un periodo breve de adaptacion.

Formaciéon: Formacion Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente vy
conocimientos basicos relacionados con las tareas que desempenan.
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Puestos de trabajo:
En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Facturador/a.

Controlador/a de Accesos.
Recepcionista de Mercancias.
Reponedor/a.

Limpiador/a.

Implantador/a.

SOk wh =

Grupo A. Nivel Il.  Criterios generales.

Operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo especifico, con un alto grado
de dependencia jerarquica y funcional. Las funciones realizadas pueden requerir
esfuerzo fisico. Las tareas realizadas requieren formacién especifica y/o experiencia.
Pueden ser ayudados por otras personas trabajadoras.

Formacion: Formacion Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente vy
conocimientos especificos relacionados con las tareas que desempefian.

Puestos de trabajo:

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

1. Recepcionista de Mercancias con tareas administrativas.
2. Auxiliar Administrativo/a.

3. Carretillero/a.

4. Preparador/a de Pedidos.

5. Cajero/a.

Grupo A. Nivel lll.  Criterios generales.

Los trabajos realizados por los profesionales de nivel lll son de ejecuciéon auténoma
bajo supervision y requieren, habitualmente iniciativa y razonamiento. Las funciones
comportan la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otras personas
trabajadoras. Puede realizar varias tareas heterogéneas dentro de su area funcional.

Formacion: Formacion Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente vy
conocimientos especificos relacionados con las tareas que desempefian.

Puestos de trabajo:

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

1. Administrativo/a.
2. Personal de Mantenimiento.
3. Personal de Despiece.

Grupo B. Nivel I.  Criterios generales.

Técnico/a Junior: Realiza trabajos muy cualificados con menos de 3 afios de
experiencia. Las tareas suelen requerir cierto grado de autonomia e iniciativa,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las funciones que desempenfia,
pudiendo ser ayudado por otras personas trabajadoras. Requieren adecuados
conocimientos profesionales.

Jefe/a de Seccion y Jefe/a de Turno: Realiza trabajos de forma auténoma pudiendo
tener un equipo a su cargo, supervisando las tareas y funciones de este. Son
ocupaciones orientadas a la supervision, programacion y organizacion de la actividad de
una seccion o unidad.

Formacion: Formacion Superior o universitaria especifica para las funciones que
realiza o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada
experiencia.
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Puestos de trabajo:
En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

1. Técnico/a Junior.
2. Jefel/a de Seccion.
3. Jefela de Turno.

Grupo B. Nivel Il.  Criterios generales.

Técnico/a Senior: Realiza trabajos muy cualificados, con mas de 3 afos de
experiencia, bien en el puesto ocupado o bien en otro similar. Las funciones requieren
autonomia e iniciativa, pudiendo ser ayudados por otras personas trabajadoras.
Requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Coordinador/a de Equipos y 2.2 Responsable de Plataforma: El personal de este
grupo realiza trabajos cualificados obtenidos bien a través de formaciéon o experiencia
que, con cierto grado de responsabilidad y autonomia puede ayudar a coordinar el
trabajo de otras personas. Gestiona o pueden gestionar personas y ayuda a su superior
en las tareas basicas, en el supuesto de ausencias ocasionales, incluido el periodo
vacacional.

Formacion: Formacion Superior o universitaria especifica para las funciones que
realiza o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada
experiencia.

Puestos de trabajo:

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

1. Técnico/a Senior.
2. Coordinador/a de Equipos.
3. 2.2 Responsable de Plataforma.

Grupo C. Nivel I. Criterios generales.

Tiene alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Planifica y dirige las
funciones realizadas por el personal a su cargo, solucionando los problemas que se le
plantean. Participan en la definicibn de objetivos concretos a alcanzar en el
departamento o unidad encomendada.

Formacion: Formacion Superior o universitaria, especifica para las funciones que
realiza y conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada
experiencia.

Puestos de trabajo:

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

1. Responsable de Departamento.
2. Responsable de Plataforma.

Grupo C. Nivel ll.  Criterios generales.

Tiene alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Planifica, organiza, dirige
y coordina los objetivos estratégicos y dirige las funciones realizadas por el personal a su
cargo. Puede coordinar y/o dirigir varios departamentos o plataformas. Participa en la
definicion de objetivos, establece normas, guias y estrategias para alcanzar dichos
objetivos. Toman decisiones complejas que repercuten en los resultados de su unidad,
area o0 negocio.

Formacion: Formacién Superior o universitaria, especifica para las funciones que
realiza y conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada
experiencia.
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Puestos de trabajo:
En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

1. Responsable de Area.
2. Coordinador/a de Plataforma.

Grupo D. Criterios generales.

El personal perteneciente a este nivel tiene elevada responsabilidad sobre los
resultados de la empresa. La responsabilidad de su gestion afecta directa o
indirectamente a toda la organizacion, ademas de poder implicar importantes
consecuencias economicas inmediatas. Dirigen y detentan la jefatura de la organizacion.
Dependen directamente del Director General o Consejo Rector.

Formacion: Formacion Superior o universitaria, especifica para las funciones que
realiza y conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada
experiencia.

Puestos de trabajo:

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:
1. Directores/as.
IV. Polivalencia Funcional.

En el caso de aquellas personas trabajadoras encuadradas en el Grupo Profesional
A, Nivel | y Il, se considerara que son polivalentes cuando realicen funciones de un nivel
superior durante mas del 40% de su jornada en cémputo trimestral.

Estas personas trabajadoras tendran derecho a la percepcion de un Plus de
Polivalencia al trimestre por importe de la diferencia salarial existente entre el nivel | y
nivel Il y el nivel Il y el nivel I, respectivamente. Dicho Plus de Polivalencia se empezara
a abonar a partir de la firma del convenio.

Dicho Plus se entendera no consolidable, de tal modo que solo se devengara cuando
se presten servicios en los puestos o0 con las condiciones establecidas en los parrafos
anteriores, dejandose de percibir en caso contrario.

El Sistema de Polivalencia Funcional solamente tendra como finalidad la correcta
adscripcion de los puestos polivalentes dentro del sistema de Clasificacion Profesional
para la percepcion del Plus de Polivalencia. En caso de cambio de funciones de las
personas trabajadoras la empresa debera de hacer uso de la Movilidad Funcional
recogida en el articulado de este Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

V. Comision Paritaria de Clasificacion Profesional.

A partir de la firma del Convenio se creara una Comision Paritaria de Clasificacion
Profesional que tendra una duracién de doce meses.

En dicha Comision se resolveran las discrepancias surgidas con motivo de la
adaptacién del sistema de clasificacion profesional del 1l y el 1ll Convenio Colectivo de
Empresa de Coviran SCA.

Dicha Comisién estara compuesta por las partes firmantes de este convenio en los
mismos términos que la Comisién Mixta de Aplicacién e Interpretacion de Convenio.

A tal efecto se creara un reglamento de organizacion y funcionamiento de la
mencionada Comision.

Transcurridos los doce meses citados en el primer parrafo, las discrepancias que
pudieran surgir en materia de clasificacion profesional seran abordadas por la Comision
Mixta de Aplicacion e Interpretacién del Convenio.
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Articulo 8. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la
dignidad de la persona trabajadora.

2. La movilidad funcional para la realizacidon de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo seré posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencién. La empresa deberd comunicar su decisién y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos, la persona
trabajadora podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio
colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su
caso, de los delegados/as de personal, la persona trabajadora podra reclamar ante la
jurisdiccion social.

3. La persona trabajadora tendra derecho a la retribuciéon correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribuciéon de origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. EIl cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

CAPITULO IV

Tiempo de contratacion y periodo de prueba

Articulo 9. Contratacién.

La contratacion de personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales
sobre empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los diversos modos de
contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 10. Empresas de Trabajo Temporal.

Siempre que se utilice alguna persona trabajadora perteneciente a una empresa de
trabajo temporal, independientemente de cudl sea su modalidad de contratacion, la
cooperativa garantizard a éste el mismo nivel de proteccion que el necesario para
salvaguardar la seguridad y la salud de las demés personas trabajadoras de la empresa.

Se podran celebrar contratos de puesta a disposicion en aquellos centros de trabajo
donde se haya realizado la preceptiva evaluacién de riesgos laborales correspondiente al
puesto de trabajo donde se vaya a emplear a la persona trabajadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y teniendo siempre presente lo
obligado y estipulado en el articulo 28 de la misma Ley en todos sus apartados.

Las personas trabajadoras pertenecientes a una empresa de trabajo temporal,
estaran representadas mientras presten sus servicios en la empresa usuaria, por los
organos de representacion de los trabajadores de la propia empresa usuaria.
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Articulo 11.  Periodo de prueba.

Se estara en cuanto al periodo de prueba a lo regulado en el art. 14 del Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, en caso de contratacién indefinida de los grupos B, C, D
el periodo de prueba sera de seis meses.

CAPITULO V

Salarios y Estructura Retributiva

Seccion |

Articulo 12. Estructura salarial.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

1. Salario base. Es la parte de retribucion de la persona trabajadora fijada por
unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los complementos
personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento peridédico
superior al mes, en especie o de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de
trabajo y los descansos legalmente establecidos.

2. Complementos personales. Son los complementos que derivan de las
condiciones personales de la persona trabajadora, y que no hayan sido valorados al ser
fijado el salario base. Son complementos personales, ademas de la antigliedad
consolidada o no, los de titulos, idiomas, conocimientos especiales, de unificacion de
convenio, asi como, el complemento voluntario consolidado vigente a la fecha de la
entrada en vigor del presente convenio. Todos ellos son consolidables, no absorbibles y
revalorizables.

3. Complemento  personal voluntario. Aquel complemento  establecido
voluntariamente por la empresa. Este complemento tendra naturaleza no absorbible ni
compensable, a excepcion, de que por imperativo legal el salario minimo interprofesional
se situara por encima del importe establecido en alguna de las tablas salariales vigentes
para ese afio. En este caso, sera absorbible solo la parte correspondiente a incluir en
tablas para que estas igualen el importe del salario minimo interprofesional.

4. Complementos de puesto de trabajo. Son los complementos que percibe la
persona trabajadora por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que
desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos son de indole funcional y su
percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto
asignado, por lo que no tienen en ningun caso caracter consolidable.

Se consideraran complemento de puesto de trabajo las cantidades que se perciban y
retribuyan, entre otros, la peligrosidad o toxicidad del puesto de trabajo, penosidad,
nocturnidad, festivos, carretillero u otros sefialados expresamente como tales en este
convenio.

5. Complementos de calidad o cantidad de trabajo. Se entiende por
complementos de calidad o cantidad de trabajo aquellos que la persona trabajadora
percibe por razén de una mejor calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de
premios e incentivos, pluses de actividad, asiduidad, horas extraordinarias u otros, vayan
0 no unidos a un sistema de retribuciones por rendimiento, por lo que no tienen, en
ningun caso, caracter consolidable.

6. De vencimiento periodico superior al mes, tales como las gratificaciones
extraordinarias, etcétera.

7. En especie, tales como manutencién, alojamiento, casa-habitacion o cualesquiera
otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

8. Plus Transporte, se abonara atendiendo a los dias efectivos realmente trabajados.
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Articulo 13. Retribuciones.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion
de este Convenio estaran formadas por el salario base de grupo y los distintos
complementos.

El pago de las mensualidades se realizara antes de fin de cada mes y la retribuciéon
de diciembre antes del dia de Navidad.

Articulo 14. Salarios base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo las percepciones econémicas que deban
percibir las personas trabajadoras afectadas por este Convenio en funcién, tanto de la
ejecucion de la jornada anual pactada como de su encuadramiento en alguno de los
siguientes grupos profesionales.

Para garantizar la progresion salarial de los niveles retributivos, se establece
que si uno o varios niveles retributivos se vieran afectados por la actualizacion del
salario minimo interprofesional, la empresa garantizara una diferencia minima
salarial del 1% entre los niveles afectados, la cual tendra caracter absorbible y
compensable con los incrementos de Convenio previstos con caracter anual.

Los salarios de grupo, que retribuyen la jornada anual pactada, incluyen el importe
de las pagas extraordinarias y de las vacaciones, seran durante el afo 2020, 2021, 2022
y 2023 las siguientes cuantias:

Tablas salariales afio 2020

Salario mensual

Grupos profesionales (14 Pagas) SN e

Euros Euros
Grupo A. 960,00 13.440,00
Grupo B. 973,30 13.626,20
Grupo C. 987,87 13.830,18
Grupo D. 1.048,82 14.683,47
Grupo E. 1.123,29 15.726,08
Grupo F. 1.186,45 16.610,35
Grupo G. 1.202,70 16.837,77

Tablas salariales afio 2021

Salario mensual

Grupos profesionales (14 Pagas) BN e

Euros Euros
Nivel I. 975,36 13.655,04
Grupo A.  Nivel Il. 988,87 13.844,22
Nivel IlI. 1.003,68 14.051,46
Nivel I. 1.061,40 14.859,67
Grupo B.
Nivel Il. 1.134,52 15.883,35
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Salario mensual

Grupos profesionales (14 Pagas) SEIETO ENTEl

Euros Euros
Nivel I. 1.197,13 16.759,85
Grupo C.
Nivel II. 1.201,90 16.826,60
Grupo D. Nivel I. 1.208,71 16.921,96

Tablas salariales afio 2022

Salario mensual

Grupos profesionales (14 Pagas) SEED EMvE]

Euros Euros

Nivel I. 992,92 13.900,83
Grupo A.  Nivel Il. 1.006,67 14.093,42

Nivel I11. 1.021,74 14.304,39

Nivel I. 1.077,33 15.082,56
Grupo B.

Nivel I1. 1.151,54 16.121,60

Nivel I. 1.209,10 16.927,44
Grupo C.

Nivel I1. 1.213,92 16.994,87
Grupo D. Nivel I. 1.220,80 17.091,18

Tablas Salariales Afio 2023

Salario mensual

Grupos profesionales (14 Pagas) LD AL

Euros Euros

Nivel I. 1.012,77 14.178,85
Grupo A.  Nivel Il. 1.026,81 14.375,28

Nivel Il1. 1.042,18 14.590,48

Nivel 1. 1.093,49 15.308,80
Grupo B.

Nivel I1. 1.168,82 16.363,42

Nivel I. 1.221,19 17.096,72
Grupo C.

Nivel I1. 1.226,06 17.164,81
Grupo D. Nivel I. 1.233,01 17.262,09

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio se abonaran a razén de doce
pagas mensuales y dos extraordinarias (junio y diciembre), con devengo semestral y
pagaderas de forma independiente a la ndémina de dichos meses. Las pagas
extraordinarias se abonaran respectivamente, los dias 15 de junio y 15 de diciembre.

El abono se hara en cada una de las pagas a razon del salario base de grupo y de
los complementos sefialados en los articulos. 12.2. y 12.3 del presente Convenio
Colectivo.

La persona trabajadora podra solicitar el abono de las pagas extraordinarias
prorrateadas en doce mensualidades. En tal caso debera comunicarlo un mes antes de
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la finalizacién de cada afo para su aplicacion en el siguiente. Podra dejarlo sin efecto
preavisando en los mismos términos y plazo.

En todo caso, las personas trabajadoras con contrato temporal de nuevo ingreso
percibiran las pagas extraordinarias de forma prorrateada. En el caso que adquieran la
condicién de personal indefinido, podran optar a mantener el pago de forma prorrateada
0 a solicitar su abono en la mensualidad de junio y diciembre una vez finalizado en su
totalidad el periodo de devengo de la paga correspondiente.

Articulo 16. Incremento salarial.

Los incrementos salariales aplicables a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, seran los
contemplados en las tablas salariales incluidas en el articulo 14 de este Convenio, no
afectando a los complementos personales de los articulos 12.2 y 12.3.

Asimismo, los incrementos salariales afectaran a aquellos pluses de puesto de
trabajo, complemento personal de antigiedad o complementos de cantidad o calidad en
el trabajo previstos en el presente Convenio. Para el incremento salarial mencionado se
tendra en cuenta la fecha de entrada en vigor para cada plus o complemento acordado
por las partes firmantes de este convenio.

Ano 2020: Para el primer afio de vigencia y por tanto por el periodo correspondiente
a dicho afio 2020, la empresa abonara con caracter retroactivo a 1 de enero de 2020 los
atrasos correspondientes a las diferencias que resulten de las tablas salariales del
afo 2019 y del afo 2020.

Los atrasos mencionados en el parrafo anterior seran abonados antes del 31 de
marzo de 2021. Asimismo, a efectos de alcanzar las cantidades pactadas en las tablas
salariales del afio 2020, solo se considerara absorbible el Complemento SMI abonado
durante dicho afo.

Afo 2021: Para el segundo afio de vigencia del convenio, es decir, el afio 2021, la
empresa abonara con caracter retroactivo a 1 de enero de 2021 los atrasos
correspondientes a la diferencia existente entre las tablas salariales del afio 2019 y 2021.
Los atrasos seran abonados con la ndmina del mes siguiente a la firma del presente
Convenio Colectivo.

A efectos de alcanzar las cantidades pactadas en las tablas salariales del afo 2021,
solo se considerara absorbible el Complemento SMI abonado durante dicho afio.

Para el abono de los atrasos de 2021, se tendra en cuenta la clasificacion profesional
vigente a partir del 1 de enero de 2021, por lo se le afiadiran los atrasos originados por
las diferencias en tablas salariales del anterior y vigente grupo profesional.

Igualmente, con efectos retroactivos a 1 de enero de 2021 se incluiran en los atrasos
mencionados, los derivados de la actualizacion de aquellos pluses de puesto de trabajo
o complementos de cantidad o calidad del trabajo en los que esté previsto una
actualizacion para ese afo. Para ello, se tendra en cuenta la fecha efectos prevista en
este Capitulo para cada plus de puesto o complemento de cantidad o calidad del trabajo

Ano 2022: Para el tercer afio de vigencia, es decir el ano 2022, la empresa
comenzara a aplicar el incremento salarial acordado en tablas a efectos 1 de enero
de 2022, aplicando también el incremento salarial de aquellos pluses de puesto o
complementos de cantidad o calidad en el trabajo en los que esté prevista una
actualizacion para este ano.

Ano 2023: Para el cuarto afio de vigencia, es decir el afio 2023, la empresa
comenzara a aplicar el incremento salarial acordado en tablas a efectos 1 de enero
de 2023, aplicando también el incremento salarial de aquellos pluses de puesto o
complementos de cantidad o calidad en el trabajo en los que esté prevista una
actualizacion para este ano.
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Articulo 17. Horas extraordinarias.

Seran aquellas que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo. Seran retribuidas o compensadas con un incremento del 75% mas que la hora
ordinaria si se realiza en dia laborable.

Las horas extraordinarias festivas podran ser retribuidas o compensadas de tres
formas, incrementandose la retribucion de estas a lo largo de la vigencia del presente
Convenio Colectivo:

a) Afo 2020:

A. Por cinco horas trabajadas descanso de 12,5 horas.
B. Por cinco horas trabajadas descanso de 8 horas mas 40 € brutos.
C. Por cinco horas trabajadas retribucion de 90 € brutos.

b) Afio 2021:

A. Por cinco horas trabajadas descanso de 12,5 horas.
B. Por cinco horas trabajadas descanso de 8 horas mas 42,65 € brutos.
C. Por cinco horas trabajadas retribucion de 96 € brutos.

c) Afo 2022:

A. Por cinco horas trabajadas descanso de 12,5 horas.
B. Por cinco horas trabajadas descanso de 8 horas mas 45,33 € brutos.
C. Por cinco horas trabajadas retribucion de 102 € brutos.

d) Ao 2023:

A. Por cinco horas trabajadas descanso de 12,5 horas.
B. Por cinco horas trabajadas descanso de 8 horas mas 48 € brutos.
C. Por cinco horas trabajadas retribucion de 108 € brutos.

Lo descrito anteriormente corresponde a 5 horas de trabajo. Si se trabajase un
nuamero diferente de horas (en exceso o en defecto), la compensacion se realizard de
forma proporcional al tiempo trabajado.

La compensacion o retribucion de las horas extraordinarias, (incluidas las festivas) se
establecera de mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora.

Articulo 18. Pluses salariales.
I. De puesto de trabajo:
1. Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
manana.
El trabajo nocturno tendra una retribucion de un incremento 20% del salario base.

2. Plus de Camaras Frigorificas Frio Negativo.

Se devengara exclusivamente en aquellos trabajos realizados dentro de las camaras
de congelado de «frio negativo» que requieren un equipo de proteccion especial, y
siempre que la persona trabajadora permanezca en ellas mas del 50 % de la jornada
mensual. La compensacion por este trabajo de camaras de congelado sera con un
incremento del 30% del salario base.
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3. Plus de Camaras Frigorificas Frio Positivo.

Se devengara exclusivamente en aquellos trabajos realizados dentro de las camaras
de refrigerado de «frio positivo» y siempre que la persona trabajadora permanezca en
ellas mas del 50 % de la jornada mensual. Percibiran un plus de 25 € mensuales en el
ano 2021 y de 30 € mensuales en los afios 2022 y 2023.

4. Plus de Carretillero.

Las personas trabajadoras que conduzcan carretillas elevadoras para el transporte
de mercancias, estando en posesiéon de la correspondiente acreditacion de haber
recibido la formacion de conductor/a de carretillas elevadoras, y realizan esta tarea el 50
% o mas de su jornada mensual. Percibiran un plus de 16 € mensuales en el afio 2020,
de 25 € mensuales en el afio 2021 y de 30 € mensuales en los afios 2022 y 2023.

5. Plus de Domingos.

La retribucion del trabajo en domingos se realizara a través de un Plus especifico, de
igual denominacion, cuya cuantia se fija en 8,5 € / hora.

A partir de la firma del Ill Convenio Colectivo de Empresa de Coviran SCA, el
Complemento de Turnicidad de Domingos previsto en el parrafo 2.° del articulo 18 del
anterior convenio, sera sustituido por el Plus de Domingos regulado en el parrafo
anterior.

6. Plus de Guardias Localizadas (Mantenimiento).

Las personas adscritas al departamento de mantenimiento que, por la naturaleza de
su puesto hayan de mantenerse disponibles, localizables y exista una planificacion
previa y conocida de guardias, percibiran la cantidad de 150 € semanales, sin perjuicio
de las horas extraordinarias que pudieran corresponder por el exceso de la jornada
ordinaria.

7. Plus Polivalencia.

En el caso de aquellas personas trabajadoras encuadradas en el Grupo Profesional
A, Nivel 1 y I, se considerara que son polivalentes cuando realicen funciones de un nivel
superior durante mas de un 40% de su jornada en coOmputo trimestral.

Tendran derecho a la percepcion de un Plus de Polivalencia al trimestre por importe
de la diferencia salarial existente entre el Nivel | y Nivel Il y el Nivel Il y el Nivel lll,
respectivamente. Dicho Plus de Polivalencia se empezara a abonar a partir de la firma
del presente convenio y sera no consolidable.

Estos pluses salariales anteriores son pluses de puesto de trabajo, de tal modo que
solo se devengaran cuando se preste el trabajo en los puestos correspondientes,
dejandose de percibir en caso contrario.

Il. Personales:
1. Complemento personal de antigliedad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo la antigliedad sera la
que se establece en el presente articulo:

a) Para las personas trabajadoras con antigledad anterior a la vigencia del |
Convenio Colectivo de Empresa de Coviran SCA, la cantidad que tuviesen consolidada a
través del concepto antigiiedad consolidada se mantendra en sus néminas, no siendo
absorbible ni compensable.

b) Para las restantes personas trabajadoras, es decir, las incorporadas a la
empresa con posterioridad a la entrada en vigor del | Convenio Colectivo de Empresa de
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Coviran SCA, tendran derecho a percibir un solo trienio por importe de 360 € anuales, no
siendo absorbible ni compensable.

c) Aquellas personas trabajadoras qué con anterioridad a la publicacion del
presente convenio, no venian percibiendo cantidad alguna en concepto de antigliedad o
ésta fuere inferior a alguna de las antigliedades previstas en los dos parrafos anteriores,
percibiran a partir de la firma del Ill Convenio Colectivo de Empresa de Coviran SCA, la
antigliedad regulada en el parrafo b) o su diferencia, hasta un importe de 360 € anuales.

2. Complemento personal de unificacion de convenio.

Se establece en atencion a las diferentes retribuciones del colectivo de personas
trabajadoras que fue absorbido por el | Convenio Colectivo de Empresa de Coviran SCA,
y que con anterioridad se regian por diversos convenios de ambito provincial o sectorial
en todo el territorio espafiol. Es por ello que las diferencias retributivas que hay entre
todos ellos en relacion al presente convenio y que hasta ahora tenian consolidadas, las
seguiran percibiendo mediante este complemento salarial, de caracter personal, no
absorbible ni compensable y revalorizable.

3. Complemento personal voluntario.

Es aquél establecido voluntariamente por la empresa que tras la firma del presente
Convenio sera no absorbible ni compensable y revalorizable, salvo la excepcién sobre
absorcion prevista en el articulo 12.3 del presente convenio.

lll.  Plus de Transporte.

Es un plus extrasalarial que retribuye los gastos de desplazamiento a la empresa. Se
devenga por dia efectivo de trabajo y su importe es de 1,50 € dia.

CAPITULO VI

Tiempo de Trabajo y Descanso

Articulo 19. Jornada.

1. Durante la vigencia del Convenio la jornada anual maxima de trabajo efectivo
queda establecida en 1.790 horas.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

El computo de jornada se iniciara en el momento en que la persona trabajadora se
encuentre en el puesto de trabajo efectivo. En la jornada diaria continuada de trabajo
efectivo esta incluido el tiempo de bocadillo que sera de 20 minutos o conforme a los
usos y costumbres de cada centro de trabajo.

Para el personal que realice su jornada fuera del centro de trabajo, la jornada
comenzara cuando la persona trabajadora realice el registro en un localizador activo
aplicable a dicha persona.

2. Distribucién de la jornada.

Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, se procurara, dentro
de las necesidades productivas del area y centro de trabajo, que la jornada sea
continuada.

Entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan mediar al menos
doce horas.

La empresa podra hacer uso de la distribucion irregular de la jornada hasta un
maximo del 6% de la jornada anual de cada persona trabajadora, con un preaviso
minimo de 5 dias comunicandolo por escrito a la persona trabajadora.
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La distribucién irregular contemplada en el presente articulo no podra ser aplicada a
las personas trabajadoras en situacion de reduccion de jornada por guarda legal.

No se podra aplicar la distribucién irregular de la jornada, fuera de la jornada habitual
de la persona trabajadora, ni en los dias de las jornadas especiales recogidos en el
punto 6 de este articulo.

Las horas realizadas de distribucion irregular de jornada podran ser compensadas en
horas o en jornadas completas, previo acuerdo entre la persona trabajadora y la
empresa, en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. Jornada Semanal.

La jornada semanal sera de cinco dias de trabajo con dos dias de descanso
semanales para todas las personas trabajadoras, estableciéndose como regla general un
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que se disfrutara en atencién a las
siguientes reglas:

1. En todo caso se respetaran los descansos semanales en sabado y domingo o en
viernes y sabado del personal de aquellos centros de trabajo o secciones que tuviesen el
descanso semanal mencionado con anterioridad a la firma del presente Convenio
Colectivo.

2. Al menos, un tercio de los descansos semanales se disfrutaran en sabado y
domingo.

3. Los otros dos tercios del disfrute del descanso semanal se realizara entre
viernes, sabado, domingo y lunes.

Como excepcidon a la regla general anterior, en aquellos centros de trabajo o
secciones que, vinieran prestando servicios seis dias a la semana hasta la firma del
presente Convenio y tuvieran apertura en sabado por necesidades de la actividad, se
garantizara que:

1. Al menos un tercio de los descansos semanales de cada trimestre recaeran en
sébado y domingo.

2. Los otros dos tercios restantes deberan incluir al menos un dia de descanso
semanal dentro del fin de semana (sabado o domingo).

3. Serespetaran los acuerdos que puedan realizarse entre la Representacion Legal
de los Trabajadores y la Direccion de los diferentes centros de trabajo, a la hora de poder
crear una bolsa de horas en lo relativo a los descansos semanales del parrafo anterior.
Esta bolsa de horas tendra que ser consumida dentro de cada trimestre.

Dicha excepcion tendra un periodo transitorio de aplicacion hasta el 31 de diciembre
de 2021, a partir del cual se empezara a aplicar a la totalidad de las personas
trabajadoras la regla general.

En el caso de familias monoparentales con hijos/as a cargo, se facilitara la
adaptacién de jornada para la conciliacidon de la vida personal y familiar, teniéndose en
cuenta la actividad de la empresa, asi como la organizacion de los turnos de la seccién a
la que pertenece la persona trabajadora.

4. Verificacion y control.

Se llevara un registro diario de la jornada objetivo y constatable, que estara a
disposicion de cada persona trabajadora. Sera negociado con la Representacion Legal
de los Trabajadores la organizacién y documentacion del registro de jornada.

El exceso de horas resultante de la jornada anual tendra la consideracién de horas
extraordinarias, las cuales seran compensadas segun lo establecido en el articulo 35.1
del Estatuto de los Trabajadores.
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5. Fiestas Locales, de Comunidad Auténoma y/o Nacionales.

La empresa y el Comité Intercentros pactaran antes de la finalizacion de cada afio
las fiestas en las que se trabajara en cada centro de trabajo en el afo siguiente.

Las personas trabajadoras adscritas a dichos turnos deberan ser personal voluntario,
en caso de exceder los voluntarios la demanda de la empresa, ésta establecera una
rotacion con el fin de dar igualdad de oportunidades.

6. Jornadas Especiales.

Para posibilitar la conciliacién de la vida personal y familiar con el exceso de trabajo
durante las fiestas navidefias, expresamente se acuerda que los dias 24 y 31 de
diciembre y el dia 5 de enero, la jornada sera de cinco horas y finalizar4d como maximo a
las 14:00 horas. Los turnos perjudicados por iniciarse o terminar con posterioridad de
las 14:00 horas, se adaptaran de comun acuerdo con la direccién del centro de trabajo;
en caso de no adaptacion, se debera recuperar las cinco horas no trabajadas esos dias
dentro de las cuatro semanas precedentes o posteriores.

Asimismo, a lo largo del afo las personas trabajadoras dispondran de cuatro
jornadas especiales mas con las mismas caracteristicas que las anteriores y que se
incluirdn en el calendario anual, siendo estas acordadas por la Representacion Legal de
los Trabajadores, la direccién de la empresa y de cada centro de trabajo. Si algun centro
de trabajo carece de Representacion Legal de los Trabajadores, sera el Comité
Intercentros el que medie con la direccion de la empresa para acordar fechas.

Se respetaran en aquellos centros de trabajo, que tuvieran un nimero superior de
jornadas reducidas a las sefialadas en los dos parrafos anteriores, las jornadas
reducidas que vinieran disfrutando con anterioridad a la firma del presente convenio.

Las jornadas especiales contempladas en los parrafos primero y segundo del
apartado 6, estaran incluidas dentro de la jornada maxima anual prevista en el
articulo 19.1 del presente convenio.

Articulo 20. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de
un periodo de vacaciones anuales retribuido cuya duracién sera de 22 dias laborales,
que se incrementaran en cuatro dias mas si todas las vacaciones que se disfruten estan
fuera del periodo estival. Se tendra derecho a cada uno de esos cuatro dias por cada
una de las semanas que se tomen fuera del periodo estival.

Las personas trabajadoras tendran garantizados diez dias laborables consecutivos
durante el periodo estival, adaptandose a los usos y costumbres de cada centro de
trabajo. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los periodos de menor
actividad de la empresa.

Se entiende periodo estival a efectos de vacaciones el comprendido entre 15 de junio
y 30 de septiembre de cada afo.

Las personas trabajadoras que acrediten tener familiares de primer grado residiendo
en otros paises, tendran el derecho de disfrutar todas las vacaciones devengadas en el
afio natural, siempre que el disfrute de las vacaciones sea fuera de periodo estival y en
época de menor actividad de cada centro de trabajo.

El calendario de vacaciones se publicara en el ultimo trimestre del afio. En cada
centro de trabajo se negociara el calendario de vacaciones con la Representacion Legal
de los Trabajadores estableciéndose de forma equitativa y rotativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distintas a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
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de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural al que corresponda.

Asimismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas anteriormente que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra efectivamente disfrutar del
periodo que le corresponda una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado,
garantizandose en tal caso el efectivo disfrute de las vacaciones sin que pueda
sustituirse por compensacion econémica.

Articulo 21. Licencias.
A) Licencias retribuidas.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o constitucién de pareja de hecho.
Las personas trabajadoras que se hayan constituido como pareja de hecho y hayan
disfrutado los veinte dias naturales, no podran ejercitar nuevamente este permiso con el
mismo contrayente.

b) Cuatro dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo asistido
domiciliario, de conyuge e hijos. En el caso de hospitalizacién, la persona trabajadora
podra hacer uso de los dias reconocidos en este apartado mientras dure el hecho
causante y de forma discontinua.

c) Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo asistido
domiciliario, de familiares de primer grado consanguinidad o afinidad distintos a los
sefialados en el parrafo b). En el caso de hospitalizacion, la persona trabajadora podra
hacer uso de los dias reconocidos en este apartado mientras dure el hecho causante y
de forma discontinua.

d) Dos dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo asistido
domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el
caso de hospitalizacion, la persona trabajadora podra hacer uso de los dias reconocidos
en este apartado mientras dure el hecho causante y de forma discontinua.

e) Un dia natural en caso de matrimonio hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que el hecho causante coincida con la jornada habitual de la persona
trabajadora.

f) Cuando por los motivos sefalados anteriormente la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento de mas de 100 km, a contar desde el centro de trabajo hasta el
lugar de los hechos, el permiso se ampliara en dos dias naturales mas.

g) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

h) Dos dias de asuntos propios sin necesidad de justificacion, salvo aquellas
personas trabajadoras que se hayan incorporado en el afio natural en cuyo caso tendran
un dia de asuntos propios sin tener en cuenta los requisitos del parrafo siguiente.

Para el disfrute de uno de los dos dias de asuntos propios se tendran en cuenta los
siguientes requisitos:

— Podra disfrutarse fuera del periodo estival y del mes de diciembre.
— No podra disfrutarse de forma consecutiva al primer dia de asuntos propios.

i) Tiempo indispensable para ir al médico o examenes reglados.
j) Veinte horas anuales para asistir al médico con hijos menores de 14 afios,
siempre que se justifique en documento oficial. En el caso que la persona trabajadora
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agote las veinte horas anuales mencionadas en el parrafo anterior, tendra el tiempo
indispensable para asistir al médico con hijos menores de 14 afos, siempre que se
justifique con documento oficial y se recupere el tiempo empleado.

k) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

n) Cuarenta horas anuales para asistir a consultas médicas en caso de familiares a
cargo de primer grado de consanguinidad de la persona trabajadora y que tengan un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditado.

0) Veinte horas anuales para asistir a consultar médicas en caso de familiares
ascendentes dependientes de primer grado de consanguinidad de la persona
trabajadora, que estén a su cargo y esté debidamente acreditado.

También tendran derecho a los permisos sefialados en los apartados b), ¢), d), e), y j)
aquellas trabajadoras que de forma fehaciente acrediten la inscripcién como uniéon de
hecho con su pareja.

Los permisos contemplados en los apartados a), b), ¢), d), g) podran disfrutarse
desde el siguiente dia laborable inmediatamente posterior al hecho causante.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
correspondiente a 16 dias naturales que se podran unir a la suspension de contrato por
nacimiento.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 5 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afnos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
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hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de las personas trabajadoras, hombre o mujeres. No obstante, si dos
0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 2, 3 y 4, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y persona trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 2, 3, 4 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

B) Licencias no retribuidas.

Todo el personal previo aviso, podra ausentarse del trabajo sin derecho a percibir
compensacion econdémica, por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Un dia laborable al afio sin justificacion para el cual deberd preavisar a la
empresa con cinco dias de antelacion.

b) Ademas de los dias que corresponden en el articulo 21. b) y c) del convenio
colectivo, en caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho debidamente registrada,
padres e hijos, se tendra derecho a un permiso de hasta 5 dias naturales.

c) Ademéas de los dias que corresponden en el articulo 21. c) del convenio
colectivo, en caso de hospitalizacion de hijos, se tendra derecho a un permiso de hasta 5
dias naturales.

d) Un dia natural en caso de fallecimiento de parientes de hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que el hecho causante coincida con la jornada
habitual de la persona trabajadora y esté debidamente justificado.

Articulo 22. Excedencias.

1. Excedencia por maternidad. Las personas trabajadoras que soliciten una
excedencia por razén de maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores tendran derecho a la misma hasta que el descendiente cumpla los 4 afios y
a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio, transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. Asimismo, este periodo sera computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.

2. Excedencia por cuidado de familiares. Las personas trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a dos afios para atender al
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cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida. El periodo en que la persona trabajadora permanezca
en situaciéon de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional.

3. Excedencia voluntaria. Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad
en la empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco
afos en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos previstos en los apartados 1, 2 y 3, la persona trabajadora, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el periodo de excedencia.

Articulo 23. Proteccion a la Vida Familiar.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioloégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuaciéon del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas
antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos
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progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Las
diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidon o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios
periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

2. En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar
el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a
que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo
o hija distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

5. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

6. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del
contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 1 a 5.

Aunque el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores reconoce un permiso de 16
semanas tanto a la madre biolégica como al progenitor distinto de la madre biolégica por
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nacimiento, la Disposicion Transitoria 13 del Estatuto de los Trabajadores establece su
aplicacién paulatina para el segundo en los siguientes términos:

. Semanas obligatorias Semanas que le puede ceder
Entrada en vigor  Semanas

tras el parto la madre biolégica
1 de enero de 2020. 12 4 2
1 de enero de 2021. 16 6 0

En el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada
progenitor disfrutara:

. Semanas después Semanas hasta
Entrada en vigor IDRLRRN -
de la resolucion judicial los 12 meses siguientes
1 de enero de 2020. 6 16 (maximo 10 semanas para uno y 6 para el otro).
1 de enero de 2021. 6 20 (10 semanas para cada uno).
CAPITULO VII

Riesgos Laborales

Articulo 24. Riesgos laborales.

Seguridad y salud en el trabajo. La proteccion de las personas trabajadoras
constituye un objeto basico y prioritario de las partes firmantes de este Convenio. Ambas
partes consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de
una accion preventiva eficaz en la empresa con el fin de eliminar los riesgos en origen a
partir de su identificacién, evaluar los que no se puedan eliminar para adoptar las
medidas necesarias que permitan minimizarlos mediante la aplicacion de las practicas
preventivas, partiendo siempre del objetivo de adaptar el puesto a la persona que va a
ocuparlo como la forma mas completa de proteger la salud.

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, se estara a lo dispuesto en la
Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o
susceptibles de producirlas en dicho ambito.

La empresa esta obligada a actuar con la maxima diligencia en el cumplimiento de lo
estipulado en la Evaluacion de Riesgos Laborales, asi como en la elaboracion del Plan
de Prevencion en la empresa o centros de trabajo, dando participacion activa a los
delegados/as de prevencién en su elaboracién y posterior actualizacién.

En el transcurso de un mes desde la firma del presente Convenio, la empresa se
compromete a hacer entrega del Plan de Prevencion existente a los delegados/as de
prevencion y representantes legales de los trabajadores, asi como a iniciar una revision
del mismo dentro del actual marco negocial.

Articulo 25. Evaluacion de las cargas de trabajo y riesgos psicosociales.

Al menos con caracter anual, o cuando se dé algunos de los supuestos recogidos en
el articulo 16.2 a) de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se realizara
una evaluacion de las cargas de trabajo de cada uno de los departamentos existentes en
los distintos centros de trabajo de la empresa, tanto del aspecto fisico como del aspecto
mental dado que ambos coexisten, en proporcion variable, en cualquier tarea.

Con relacion a la Evaluacion de los riesgos Psicosociales contemplada en la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el método que se acuerde por el
correspondiente Comité Seguridad Salud usando la versién que mejor se adapte a cada
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centro de trabajo de la empresa. Dando cumplimiento a la obligacién de introducir la
perspectiva de género, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion
generales en materia de prevencién de riesgos laborales.

La doble presencia y la dificultad de conciliar la vida laboral, personal y familiar, son
una fuente importante de estrés, por lo que la implantaciéon de medidas de conciliacion
sera una herramienta fundamental en la prevencion de riesgos psicosociales.

Articulo 26. Delegados/as de prevencion.

Son los delegados/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral en el trabajo.

Los delegados/as de prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los 6rganos de representacién previstos en las normas a que
se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que
regula los derechos de participacién y de representacion.

En cuanto al numero de delegados/as de prevencion, su designacion se realizara de
acuerdo con la escala establecida en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Mediante acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los
delegados/as de prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados en el propio
convenio o en los acuerdos citados.

Articulo 27. Salud laboral.
1. Obligaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

La Cooperativa aplicara las medidas de prevencion de riesgos laborales con arreglo
a los siguientes principios generales.

— Evitar los riesgos.

— Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
— Combatir los riesgos en su origen.

— Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

La planificacion de la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en
ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

Observar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36.3 y 4 del Estatuto de los
Trabajadores, a tal efecto la Representaciéon Legal de los Trabajadores cooperara para
que las modificaciones de las condiciones de trabajo que hayan de tener lugar puedan
llevarse a efecto, siempre salvando la equidad entre el conjunto de las personas
trabajadoras afectadas.

Al comienzo de cualquier relacion laboral, la direccion entregara a la persona
trabajadora recién incorporado el equipo de proteccién individual previsto en el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro de trabajo en cuestion, con el objetivo de
evitar los riesgos identificados o relacionados con el puesto de trabajo o las tareas que
tuviera que desarrollar en la empresa.

La Direccion entregara copia de las evaluaciones de riesgos que realice al Delegado
de Prevencién que haya sido elegido para tal funcién entre los miembros del comité de
empresa o delegados/as de personal.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan
ser especificos al puesto de trabajo desempefiado, adecuandose a las distintas
funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.
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Aquellas personas trabajadoras, y grupos de personas trabajadoras, que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por
otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo
particular.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un reconocimiento médico anual,
voluntario, con cargo a la empresa y a través del Servicio de Prevencién, adecuado para
prevenir y comprobar su estado de salud como indica el articulo 22 Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La vigilancia de la salud estara dirigida a detectar precozmente los posibles dafios
originados por los riesgos a los que estén expuestas las personas trabajadoras en su
puesto de trabajo. Se les informara del objeto de las mismas y su voluntariedad salvo
para los puestos de Carretilleros y Camara Congelaciéon donde es obligatorio segun
consultas realizadas a Comités de Seguridad Salud en cumplimiento del art. 22
ley 31/1995) asi como del tipo de pruebas a las que seran sometidas, por escrito.

Dichas pruebas seran revisadas y aceptadas antes de su realizacion de manera
consensuada en los distintos Comités de Seguridad y Salud y se informaran a los
delegados/as de prevencion. Los protocolos de los reconocimientos médicos se realizan
a nivel nacional por el equipo médico del Servicio de Prevencion Ajenos con los que se
contrata la especialidad de Medicina del Trabajo atendiendo a los riesgos del puesto de
trabajo desempefado.

Dicho reconocimiento, incluira en todo caso, pruebas diagnésticas para la deteccidn
precoz de dafos o enfermedades laborales reconocidas como propias del puesto de
trabajo en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social.

Los resultados del reconocimiento seran comunicados a la persona trabajadora por
escrito o a través de medios telematicos.

El tiempo empleado en su practica sera a cargo de la jornada laboral y no podra
suponer gasto alguno para la persona trabajadora por desplazamiento.

2. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencién de riesgos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que, en cada caso, sean adoptadas, por
su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a las personas
trabajadoras designadas para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su
caso, al Servicio de Prevencion acerca de cualquier situaciéon que, a su juicio, entrafie
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
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f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

Articulo 28. Comité de salud laboral.

El Comité Intercentros, sin perjuicio de las competencias del comité de seguridad y
salud de cada centro, participara en las decisiones a tomar en esta materia cuando
concurran situaciones similares que afecten a mas de un centro de trabajo.

En el ambito de dichos Comités o con los delegados/as de prevencion se abordaran,
al menos, las siguientes cuestiones:

1. Planificacién de Medidas Preventivas en base a las evaluaciones de riesgos
realizadas por el Servicio de Prevencion Mancomunado Coviran SCA.

2. Posibles modificaciones de turnos de trabajo, para dar cumplimiento a las
medidas preventivas. En este caso se buscaran medidas de flexibilidad para garantizar
la conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras, ya que la
situacion de emergencia sanitaria y los cierres de los centros educativos, aumentan la
complicacion para poder compaginar la vida laboral y personal.

3. Estudio de ritmos y cargas de trabajo, qué por aplicacion de protocolos de
limpieza y desinfeccion, hagan ver la necesidad de refuerzo y contratacion del
departamento.

4. Lo anterior, sera de aplicacién a todos los departamentos de cada centro de
trabajo, que puedan ver incrementadas las cargas de trabajo o ralentizados los tiempos
para garantizar las medidas de seguridad e higiene.

5. Realizardn el seguimiento y control del plan de contingencia establecido, y
recibiran toda la informacion de seguimiento e incidencia en el mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos centros de trabajo donde no exista
Representacién Legal de los Trabajadores, el Comité Intercentros tendra competencia en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 29. Riesgo durante el embarazo.

Las trabajadoras en estado de gestacién tendran derecho, durante el embarazo, al
cambio de puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si el habitualmente desempefiado
resultara perjudicial para ella o para el feto. La peticion la ha de hacer la trabajadora de
forma debidamente justificada adjuntando el informe médico correspondiente y previo
informe técnico auditado de la mutua de accidentes y enfermedades profesionales.

El cambio de puesto de trabajo se efectuara sin pérdida de sus derechos econémicos
y profesionales, informando en cualquier caso a los representantes de los trabajadores.
En los casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la situacion certificada por los
servicios médicos competentes de que las condiciones del puesto de trabajo puedan
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y no sea
posible la adaptacién a otros puestos de trabajo que evite tal riesgo, se percibira desde
el primer dia de la baja y hasta el momento del parto, el 100% de la base reguladora.

Articulo 30. Proteccion y vigilancia de la salud.
1. Suspension del Contrato por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad o
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.
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En los mismos términos podra declararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato si existe riesgo durante la lactancia natural de hijos
menores de nueves meses.

Incluyendo la ampliacion del derecho contemplada en el Real Decreto ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que modifica el
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, asi como incluye su aplicacion paulatina
conforme a la disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los Trabajadores

El cambio de puesto de trabajo se efectuara sin pérdida de sus derechos econémicos y
profesionales, informando en cualquier caso a los representantes de los trabajadores. En los
casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la situacién certificada por los servicios
médicos competentes de que las condiciones del puesto de trabajo puedan influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y no sea posible la
adaptacion a otros puestos de trabajo que evite tal riesgo, se percibira desde el primer dia de
la baja y hasta el momento del parto, el 100% de la base reguladora. Cuando una trabajadora
esta embarazada debe informar a su responsable o al servicio de prevencién de manera
inmediata al conocer su estado (serviciodeprevencion@coviran.es). Una vez conocido el
estado de la trabajadora se le adapta el puesto en el caso de que pueda existir riesgo para la
trabajadora o para el feto y se activara el procedimiento de prestacion de riesgo de embarazo
y se le concede la baja cuando cumpla la semana de gestacion a partir de la cual puede
haber riesgo derivado de su puesto de trabajo (de acuerdo con una tabla de
recomendaciones de la SEGO (sociedad espafiola de ginecologia y obstetricia).

2. Proteccion de personas trabajadoras, especialmente sensibles.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situaciéon de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

3. Equipos de proteccion Individual.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para
la seguridad o salud de las personas trabajadoras que no hayan podido evitarse o
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa especifica que, segun las
especialidades o actividades de los servicios, sea de aplicaciéon. Para la compra de EPIS
se consignara la suficiente dotacion presupuestaria y sera el Comité de Seguridad y
Salud el 6rgano, asistido por el Servicio de Prevencion Mancomunado de Coviran SCA y
los asesores y especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que
determine qué protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico. En
cualquier caso, en todo lo referido a esta materia, se cumplira lo establecido en la
Ley 31/1996 de Prevencion de Riesgo Laborales y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Articulo 31. Toxicomania y drogodependencia.

En los casos de embriaguez y/o drogodependencia habituales manifestadas en
jornada laboral y en su puesto de trabajo. La sancién que pudiera corresponder a la
persona trabajadora por esta infraccidn, no se llevara a efecto si la persona trabajadora
voluntariamente decide someterse a rehabilitacibn bajo direccion facultativa,
habilitdndose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo de un afo,
ampliable hasta dos afios si la misma fuese necesaria para la curacién conforme a la
certificacién de una institucién competente en la materia. La Direccion de la cooperativa,
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a través de su servicio médico, podra seguir la evolucién del tratamiento, quedando sin
efecto lo aqui dispuesto en caso de que la persona trabajadora no siguiese el tratamiento
que le hubieren prescrito.

La empresa desarrolla convenios suscritos con organizaciones no gubernamentales
para facilitar la formacion relacionada con la toxicomania y drogodependencia.

CAPITULO VIII

Condiciones Sociales

Articulo 32. Igualdad de oportunidades.

Los firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de oportunidades por
razén de género y de identidad sexual, asi como la no discriminacién por cuestiones de
raza, religion o cualquier otra condicion. De acuerdo con la legislacion vigente, se pondra
especial atencién en cuanto a los cumplimientos de dicha legislacién en materia de:

— Acceso y estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajo de igual valor.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

Las partes se comprometen a convocar a la mayor brevedad posible la comision de
igualdad con el objeto de negociar un nuevo plan de igualdad actualizando el existente.
Los resultados de dicha negociacion se presentaran a la comision mixta de este
convenio para que, en su caso, sean aprobados.

Articulo 33. Fondo social.

Se acuerda establecer para todas las personas trabajadoras de la Cooperativa en
todo el territorio espafol un saldo de 72.000 €, con el fin de poder conceder préstamos
en orden de atencion rotatorio en cuanto a su concesion, pasando a ultimo término aquel
que ya hubiese disfrutado de otro crédito.

El Comité Intercentros, el Area de Recursos Humanos y el Departamento de
Responsabilidad Social Corporativa estudiaran y resolveran sobre las solicitudes
presentadas.

Se acuerda una ayuda econdémica a cuenta del fondo social destinadas para gastos
relacionados con discapacidad no cubiertos por el Sistema Publico de Salud o
Mutualidad correspondiente (protesis, medicamentos relacionados con la discapacidad,
ayudas para la enfermedad relacionada con la discapacidad, etc.) para las personas
trabajadoras que tengan reconocida una discapacidad del 33% o superior con un
maximo anual por persona trabajadora de 300 € anuales. Para la obtencién de la ayuda
las personas trabajadoras deberan acreditar la discapacidad reconocida por el érgano
oficial competente.

Articulo 34. Beneficios sociales.
1. Descuento en compras.

A. Las personas trabajadoras disfrutaran de un sistema preferente en cuanto a los
precios (descuento en compras) en los distintos Centros de Trabajo de la Cooperativa
(plataformas), en los que podran comprar de acuerdo con la operativa de trabajo propia
del Centro y con cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales
aplicable al mismo.

B. Fuera de los casos anteriores, las personas trabajadoras podran disfrutar del
sistema preferente en cuanto a los precios (descuentos en compras), por un importe
minimo de al menos el 5%, con un limite maximo de compra de 500 € mensuales por
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persona trabajadora, en aquellos supermercados operados bajo la ensefia Coviran SCA
que estén adscritas al programa de fidelizaciéon de Coviran SCA. Dicho porcentaje podra
ser superior, al anteriormente indicado, en aquellos casos en los que se llegue al
acuerdo correspondiente con tales establecimientos. Para tener derecho a este
descuento es necesario utilizar la tarjeta del Programa de Fidelizacion de Coviran SCA.

C. En ningun caso, de la aplicaciéon de este sistema, podran resultar precios
inferiores al precio de coste de los productos segin mercado.

2. La empresa abonara la cantidad de 50 € por cada nacimiento, acogimiento o
adopcion de hijo.

3. La empresa abonara la cantidad de 400 € anuales por cada hijo menor de 25
afios con grado de discapacidad reconocida por el érgano oficial competente igual o
superior al 33%.

Articulo 35. Seguro por muerte o incapacidad laboral.

La empresa satisfara a las personas trabajadoras o sus beneficiarios/as, a partir de la
firma de este convenio, bien directamente o por medio del seguro colectivo que
concierte, las siguientes cantidades:

20.000 € en los casos de muerte o incapacidad permanente absoluta y total
derivadas de accidente de trabajo.

11.000 € en caso de muerte natural.

11.000 € en caso de reconocimiento de Incapacidad Permanente Absoluta.

15.000 € en caso de muerte por accidente no laboral.

La persona trabajadora podra designar libremente al beneficiario/a de dicho seguro,
si asi no lo hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Articulo 36. Prendas de trabajo.

Todas las personas trabajadoras que deban utilizar prendas de trabajo recibiran la
ropa de trabajo necesaria para el desarrollo de su actividad, y que se fija en una muda
de invierno y otra de verano (dos mudas en caso de polos y camisetas). En cualquier
caso, este derecho no sera canjeado por una contraprestacién econémica equivalente.

La empresa pondra a disposicion de las personas trabajadoras los EPI necesarios
para aquellos puestos de trabajo que se desarrollen en exteriores o en camaras.

En cualquier caso, si la persona trabajadora experimentase excesivo desgaste o
perjuicio de sus prendas (rotura, agentes quimicos, etc.), la prensa sera sustituida por
otra, previa entrega de la primera, sin cargo econémico alguno.

Articulo 37. Incapacidad temporal.

La empresa complementara, en caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
hasta el 100 % del salario base mas complementos personales, desde el primer dia.

En caso de baja por accidente laboral, intervencién quirdrgica con hospitalizaciéon o
enfermedad con secuelas funcionales u organicas, la empresa complementara a las
personas trabajadoras, desde el primer dia, hasta el cien por cien del salario real
percibido.

En todo caso, la Direccion se reserva el derecho a controlar por medio de su servicio
médico o como considere procedente, las situaciones de baja de dichas personas
trabajadoras en el cumplimiento de las prescripciones médicas que se les hayan hecho
para su curacién y de comprobarse irregularidades en la observancia de las mismas o de
negarse la persona trabajadora a dichos controles la empresa dejara sin efecto los
complementos aqui previstos sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.
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Articulo 38.  Jubilacion.

En materia de jubilacion parcial o anticipada, la empresa actuara de conformidad con
la legislacion vigente.

Articulo 39. Gestion medioambiental.

La proteccion del medio ambiente es uno de los principios basicos de gestién de
Coviran SCA, es por ello que las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen a aplicar una politica de proteccion del medio ambiente, que tiende a
superar las expectativas de los clientes, las exigencias legales y confirma que no
impactara conscientemente sobre el medio ambiente. Como base del sistema de gestion
medioambiental se establecen en el presente articulo los siguientes conceptos y
objetivos:

— Reduccion del consumo energético.

— Reduccion del consumo de agua.

— Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.

— Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

Introducir todas aquellas medidas econdmica y tecnolégicamente viables que
comporten un mayor respeto hacia el entorno, estableciendo planes para la prevencion y
reduccion de todos los tipos de contaminacién y los impactos medioambientales de los
distintos procesos de negocio, presentes o en desarrollo (en condiciones normales o en
caso de incidentes) dentro de un sistema de mejora continua.

Sustitucién de aquellos materiales y productos que en su produccién y utilizaciéon
provocan un deterioro medioambiental.

Fomentar la responsabilidad a todos los niveles de la organizacién respecto a temas
ambientales a través de programas de formacién e informacion para el personal,
colaboradores (clientes, proveedores y subcontratistas) y organismos.

Mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y actividades de la
cooperativa.

CAPITULO IX

Formacion

Articulo 40. Formacion.

Una vez elaborado el Plan de Formacién, las partes firmantes constituiran una
comision paritaria de formacion durante el siguiente trimestre a la presentacion del plan,
que tendra como finalidad, garantizar el cumplimiento del derecho de informacién a la
Representacion de los Trabajadores previsto en el articulo 64.5.e) Estatuto de los
Trabajadores.

La empresa garantizara la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Articulo 41. Derechos vinculados a la formacion.

En materia de formacion, las personas trabajadoras disfrutaran de los siguientes
derechos:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta
forma de realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.
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b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo, siempre y cuando se trate de cursos
relacionados con la actividad de la empresa, o de formacién reglada o de certificado, es
decir de titulaciones oficiales.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la
formacioén se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 42. Ayudas a estudios.

A partir del curso siguiente a la publicacion del presente convenio colectivo se
acuerdan las siguientes ayudas a los estudios:

1. Ayuda a la formacioén obligatoria: Aquellas personas trabajadoras con ingresos
inferiores a 18.000 € y con hijos a su cargo entre 3 y 16 afos, tendra derecho a una
ayuda economica de 50 € brutos anuales en concepto de ayuda para material escolar.
En los casos de personas trabajadoras con tres o mas hijos a su cargo, la ayuda sera
de 100 € brutos anuales.

Para la obtencion de la ayuda las personas trabajadoras deberan acreditar la
correspondiente matriculacion en los estudios reglados.

2. Ayuda a la formacién de hijos/as con discapacidad: Las personas trabajadoras
tendrdn derecho a recibir una ayuda econdémica para estudios universitarios o de
posgrado de hijos/as con discapacidad igual o superior al 33%. La ayuda sera de 300 €
brutos anuales mientras duren los estudios universitarios o de posgrado.

Para la obtencién de la ayuda, las personas trabajadoras deberan acreditar
anualmente la correspondiente matriculacion en los estudios superiores o de posgrado,
asi como la condicién de persona discapacitada mediante la presentacion de los
certificados o resoluciones expedidos por las administraciones competentes.

3. Beca Coviran: anualmente la Cooperativa premiara el mejor expediente
académico de los hijos/os de personas trabajadoras que hayan cursado estudios
superiores. La cuantia de la Beca Coviran seran de 1.000 € brutos anuales y se
establecera por la Direccion de RRHH los requisitos para su obtencion.

CAPITULO X

Faltas y Sanciones

Articulo 43. Régimen disciplinario.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa
de acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los
apartados siguientes.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. La falta o La suma de faltas de puntualidad no justificada en la asistencia al
trabajo cuando exceda de 20 minutos durante el periodo de un mes; siempre que de
estos retrasos no se deriven por la funcion especial del trabajo graves perjuicios para el
trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de muy grave.
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3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
Pequefios descuidos en la conservacion del material.
Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
Comer fuera de las zonas habilitadas para ello en el centro de trabajo.
Utilizar para uso personal el correo electronico o el acceso a Internet.
. La utilizacién del teléfono movil en los centros de trabajo durante la jornada
laboral.

©oNo oA

b) Faltas graves:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificadas
cuando exceda de 3 y sumen 30 minutos en el periodo de dos meses.

2. La ocultacion a la empresa de un accidente mientras se opera con una maquina
elevadora, o cualquier otra maquinaria, que tenga como consecuencia un desperfecto o
deterioro de las instalaciones o de la propia maquinaria.

3. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de
trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el trabajo o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

7. No Informar detallada y puntualmente durante la jornada de los accidentes que
hayan producido o puedan producir deterioro de las mercaderias.

8. Descuido importante en la conservaciéon de los géneros o articulos del
establecimiento.

9. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas, o faltando a su
respeto o consideracion.

10. Las discusiones o altercados con los comparieros de trabajo dentro de las
dependencias de la empresa.

11. La falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa, o que produzca queja de los socios y clientes o de
los compafieros de trabajo.

12. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

13. Fumar en el centro de trabajo incumpliendo la legislacion vigente en la materia.

14. Utilizar con reiteraciéon y para uso personal el correo electrénico o el acceso a
Internet.

15. Los dafos intencionados a las instalaciones o al material de la cooperativa.

16. El incumplimiento de las normas de prevencion cuando hubieran sido
debidamente publicadas por la empresa.

17. La utilizaciéon del teléfono moévil en los centros de trabajo durante la jornada
laboral, mientras se estén manipulando maquinas o herramientas.

18. El accidente por actitud negligente mientras se opera con una maquina
elevadora, o cualquier otra maquinaria.

19. La asistencia al trabajo embriagado.

c) Faltas muy graves:

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los comparieros de trabajo o cualquiera otra personal al servicio de
la Empresa en relacion de trabajo con ésta.
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2. El accidente por actitud negligente mientras se opera con una maquina
elevadora, o cualquier otra maquinaria, que tenga como consecuencia lesiones para
alguna persona.

3. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizaciéon de la Empresa, cuando se trate de actividad concurrente.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa, asi como emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la
empresa sin la debida autorizacion.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la Empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la Empresa, sea cual
fuese el importe. Tendra la misma consideracién el consumo de cualquier producto sin
haberlo abonado anteriormente, asi como venderse o cobrarse a si mismo.

6. El acoso sexual o el moral.

7. La embriaguez o drogadiccién habitual cuando redunde negativamente en el
rendimiento en el trabajo. Y ello sin perjuicio de lo regulado en el articulo 27 de este
Convenio.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

9. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracioén a los socios de la cooperativa o a sus familiares, asi como a los
compainieros y subordinados.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor,
incumpliendo los objetivos legalmente sefialados.

12. Originar rifias y pendencias con los companieros de trabajo.

13. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

15. El acoso sexual reiterado o cuando lo haya sido hacia personal subordinado.

16. Los dafos graves e intencionados a las instalaciones o al material de la
cooperativa.

17. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, cuando se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

18. Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

19. La negativa por parte de la persona trabajadora a pasar el reconocimiento
médico pertinente cuando éste sea obligatorio para garantizar la seguridad en el puesto
de trabajo.

20. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desemperio del trabajo y cualquier otra sefalada por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las
siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspensioén de empleo y sueldo hasta tres dias.
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Por faltas graves:

— Amonestacion escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

Articulo 45.  Prescripcion.

La facultad de la Direccion de la cooperativa para sancionar prescribira, para las
faltas leves, a los 10 dias; para las faltas graves, a los 20 dias; para las muy graves, a
los 60 dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 46. Derecho a sindicarse.

La empresa respetard el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse
libremente. En este sentido no podran supeditar el empleo a la condicién de que se afilie
o renuncie a una afiliacion sindical y tampoco despedir a una persona trabajadora o
perjudicarle a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 47. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes unitarios de los trabajadores en el
seno de las empresas seran las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores.

En relacion con el uso del crédito horario establecido legalmente para el ejercicio de
las funciones de representacion, los delegados/as de personal, miembros del comité de
empresa, anunciaran con una antelacién minima de 24 horas, la ausencia del trabajo en
la empresa por actividades sindicales o representativas. Para las reuniones de caracter
urgente y de imposible preaviso, la ausencia podra justificarse a posteriori y segun lo
indicado anteriormente.

Articulo 48. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales de empresa.

Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley organica de Libertad Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
la empresa.

c) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacién en los comités de empresa o cuenten con delegados/as de personal,
tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusidon de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a
su disposicién un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en
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lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras y a
sus organizaciones sindicales.

b) A la negociaciéon colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

A requerimiento de las personas trabajadoras la empresa descontara en la némina
mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.

La obligacion del empresario de descontar dicha cuota a los afiliados a un sindicato y
transferirla a favor de éste se condiciona Unicamente a la peticion efectuada por el
sindicato en este sentido y a la previa conformidad de cada una de las personas
trabajadoras afectadas.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos firmantes de este
convenio colectivo podran designar de entre sus afiliados/as en las empresas un
delegado/as sindical que represente a todos ellos ante las respectivas Direcciones.

Las secciones sindicales que cumplan las condiciones del articulo 10.1 de la Ley
Organica de Libertad Sindical estaran representadas por delegados/as sindicales.

Dichos delegados/as sindicales dispondran de un crédito horario de en los términos
sefalados en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las personas trabajadoras que provengan de convenios provinciales en el que el
numero de horas sindicales sea superior a lo establecido en la normativa laboral actual
se les respetaran esa mejoria en el convenio.

Articulo 49. Sistema de acumulacién de horas sindicales.

Los delegados/as sindicales designados conforme a lo previsto en el articulo anterior
podran acumular al crédito horario retribuido fijado en este convenio colectivo las horas
que les puedan ser cedidas por los representantes legales de los trabajadores
presentados y elegidos en las listas electorales de su mismo sindicato.

La comunicacion de acumulacién de horas se realizara por periodos mensuales y por
la Direccion del sindicato al que pertenezcan, indicando las horas cedidas y el nombre
del delegado/a de personal y/o miembro de Comité de empresa que realiza la cesion.

Articulo 50. Comité Intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituira un Comité Intercentros, como drgano de representacion colegiado, para servir
de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias propias
de los Comités de Centro o delegados/as de personal, por ser cuestiones que afectan a
varios centros de una misma empresa, como puede ser la negociacion colectiva, y que
deban ser tratados con caracter general. A tal fin se comprometen a la creacion de dicho
organo durante el primer semestre siguiente a la publicacién del Convenio colectivo.

En la composicion que sera de 9 miembros, se guardara la proporcionalidad de la
Representacion Legal de los Trabajadores segun los resultados electorales considerados
globalmente.

Las competencias de dicho érgano deberan ser consensuada por los representantes
legales de los trabajadores en la empresa y la Direccion de la misma, estando incluidas
las competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales cuando se trate de
asuntos que puedan afectar a varios centros de trabajo, o que puedan afectar a centros
de trabajo donde no exista Representacion Legal de los Trabajadores segun lo
establecido en el articulo 28 del presente convenio.

Articulo 51. Procesos electorales.

En las elecciones a representantes de los trabajadores el censo de electores y
elegibles se distribuira en dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y
otro por las personas trabajadoras especialistas y no cualificadas.

Se estara a lo establecido legalmente para los procesos electorales.
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Articulo 52.  Solucién extrajudicial de conflictos.

La gestion de la conflictividad laboral en Coviran SCA se desarrollarg a través de los
procedimientos previstos en los Acuerdos Interprofesionales, estatales o de comunidad
auténoma, vigentes en cada momento y en atencion respectivamente al ambito territorial
del propio conflicto.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
general aplicable.

Disposicion adicional primera.

En relacion al articulo 35 del presente convenio, al vencimiento de la pdliza vigente,
la empresa estudiara la ampliacién de los actuales capitales asegurados.

Disposicion adicional segunda.

En el caso que, una vez finalizadas las medidas de contencién sanitaria derivadas de
la Covid-19 que motivaron la implantacion del teletrabajo de forma temporal, si la
Cooperativa decidiera implantar de forma habitual el teletrabajo, se garantizara la
participacion e informacién de la representacion legal de las personas trabajadoras en el
protocolo del teletrabajo elaborado por la empresa en el marco de la normativa
reguladora vigente en cada momento del teletrabajo.

Este protocolo estara regido por los principios de voluntariedad, garantia de la
prevencion de riesgos laborales y en su caso, compensacion por la prestacion del
teletrabajo regulados en el Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a
distancia o aquellos principios que sean de aplicacion en la normativa existente en ese
momento.

Disposicion transitoria primera.

Para la aplicacion del articulo 19 parrafo cuarto, la empresa implantara un sistema de
control de jornada electrénico antes del 31 de diciembre de 2020.

Disposicion transitoria segunda.

Para la adaptacion del régimen de vacaciones previsto en el articulo 20, a aquellas
personas trabajadora que, hasta la fecha de la firma del convenio, durante el afio 2020
tuvieran una jornada semanal habitual de 6 dias, les sera de aplicacion para dicho afio el
régimen de vacaciones previsto en el Il Convenio Colectivo de Empresa de Coviran SCA.
A partir del afio 2021 les sera de aplicacion el régimen de vacaciones previsto en el
articulo 20 del Il Convenio Colectivo de Empresa de Coviran SCA una vez se haya
adaptado el régimen de turnos con descanso semanal previsto en el articulo 19.3 del
presente Convenio).
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ANEXO

Equivalencias grupos profesionales

Las partes acuerdan el siguiente cuadro de equivalencias de grupos profesionales
entre el Il y el lll Convenio Colectivo de Empresa de Coviran SCA:

Puesto de trabajo

Control de accesos.
Implantador/a.
Limpieza.

Reponedor/a.
Facturador/a.
Recepcionista.
Oficial 3.2.

Recepcionista tareas
adtvas.

Auxiliar administrativo.

Preparador/a.

Cajero/a.
Televendedor/a.

Carretillero/a.
Oficial 2.2.

Oficial administrativo/a.
Carnicero/a.

Panadero/a.

Soporte técnico.
Mantenimiento.

Despiece carnes.

2.° Jefe/a de seccion.
Jefe/a de seccion.

Jefe/a de turno.

2.° Responsable
plataforma.

Técnico/a de area.

Técnico/a de area.

Il Convenio
Coviran SCA Coviran SCA

Grupos profesionales

1l Convenio

A

A
A A
A A
A A
A A
A

A
A A
A A
A A
A

A
C A
C
C
C
C A

A
D B
D B
D B
D B
E B

Nivel

Area funcional

Plataformas /
SSCC.

SSCC.

Plataformas /
SSCC.

Plataformas.
Plataformas.

Plataformas.

Plataformas.

Plataformas /
SSCC.

Plataformas.

Plataformas.

Plataformas.

Plataformas /
SSCC.

Plataformas /
SSCC.

Plataformas.

Plataformas /
SSCC.

Plataformas.

Plataformas.

Equivalencia

Reponedor/a.

Auxiliar
Administrativo/a.

Preparador/a.

Despiece carnes.

Jefe/a de seccion.

Técnico/a junior.

Técnico/a senior.
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Grupos profesionales

Puesto de trabajo ne q . Area funcional Equivalencia
onvenio Il Convenio Nivel
Coviran SCA Coviran SCA
Gestor/a - Captador/a. E B | Técnico/a junior.
Gestor/a - Captador/a. E B Il Técnico/a senior.
Técnico/a junior. B I SSCC.
Técnico/a senior. B Il SSCC.
Coordinador/a equipos. B Il SSCC.
Jefe/a de area. F I’?esponsable de
area.

Responsable de area. F C Il SSCC.
Responsable de F C | Plataformas.
plataforma.
Responsable de Dpto. C I SSCC.
Coordinador/a de F C Il Plataformas.
plataforma.

. » Plataformas /
Direccion. D | SSCC.
Director/a de area. F Direccion.
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