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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

8426 Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican las Actas de correccién de error tipografico y de
resultados de valoraciéon de puestos de trabajo, segun lo previsto en el X/
Convenio colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda.

Visto el texto de las Actas, de 29 de abril de 2019, 12 de julio de 2019, 29 de
noviembre de 2019, 11 de diciembre de 2019, 10 de febrero de 2020 y 24 de septiembre
de 2020, en las que se corrige un error tipografico en la definicion de un puesto de
trabajo correspondiente al segundo semestre de 2012 y se recogen los resultados de
valoracion de los puestos de trabajo correspondientes al primer y segundo arbitraje del
segundo semestre de 2013, asi como los resultados de valoracion de los puestos de
trabajo correspondientes al primer semestre de 2014, todo ello segun lo previsto en el
articulo 9 del Xl Convenio colectivo de la empresa Fabrica Nacional de Moneda vy
Timbre-Real Casa de la Moneda (codigo de convenio numero 90002052011987),
publicado en el BOE de 2 de febrero de 2010, actas que fueron suscritas por la Comision
Mixta de Valoracion de la que forman parte representantes de la Direccién de la empresa
y del Comité de empresa, y a las que se acompafia el informe favorable emitido por el
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Mixta de Valoracion.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de mayo de 2021.—-La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ACTA DE SUBSANACION DE ERRORES
Representantes de la Direccion:

DoAa Azucena Barco Rodrigo.
Don José Jesus Pereira Fernandez (asesor).

Representantes de los Trabajadores:

Don José An’tonio Garcia Mariscal.
Don Miguel Angel Plaza Torralba (asesor).

Verificable en https://www.boe.es
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Madrid, 29 de abril 2019, se reunen los miembros de la Comision Mixta de Valoracion
citados al margen, elaborando esta acta de subsanacion de errores, correspondientes al
segundo semestre de 2012.

Detectado error tipografico en la definicion del puesto de trabajo de Técnico de
Seguridad Logistica, publicado junto con el acta final de 25 de septiembre de 2018 en el
BOE num. 96, de 22 de abril de 2019, paginas 41146 a 41151:

Donde dice:

«Responsable de Seguridad Area».
Debe decir:

«Responsable de Seguridad Aéreay.

Se acuerda enviar la presente acta para su publicacién en el BOE junto con la
definicién del puesto de trabajo corregida

Técnico de Seguridad Logistica:

Es el titulado medio o asimilado en la especialidad requerida, que con total
conocimiento de su profesién, iniciativa y responsabilidad y bajo la supervisiéon de su
inmediato superior, tiene como misién el envio y recepcion de material de seguridad.
Para ello debera organizar, supervisar, intervenir, gestionar los transportes, de acuerdo
con las normas establecidas, ademas de actuar como Responsable de Seguridad Aérea
(AVSEC-KC), debiendo observar en todo momento la discrecion adecuada, utilizando el
idioma inglés. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Envio y recepcion de envio de papel euro. Organizacion del transporte: eleccion del
medio, fechas, escoltas, compafias de transportes, determinacion del nivel de
seguridad, lugar de carga y descarga, coordinando a todos los participantes.
Seguimiento y participacion en el transporte como responsable del mismo: supervision,
acompafamiento, inspeccidn operativa de la carga, resolucién de incidencias, ejerciendo
como contacto de emergencia en caso necesario. Elaboracién y gestion de la
documentacién necesaria: esquema operativo, plan de emergencia, analisis y valoracion
de riegos. Realizacion del informe correspondiente a cada expedicion.

Envio y recogida de material sensible y de alta sensibilidad euro, eligiendo el medio
de transporte: compafia de seguridad, equipaje de mano o mercancia en bodega.
Organizacion, seguimiento y participacion en el mismo: supervision, acompafiamiento y
resolucion de incidencias. Elaboracion y gestion de toda la documentacién necesaria.

Actuacidon como Responsable de Seguridad Aérea cumpliendo la normativa vigente,
realizando la supervision, gestion y tramites necesarios para la certificacion del envio de
material seguro resolviendo las incidencias encontradas. Adecuacién y mantenimiento
del Plan de Seguridad. Determinacion de las medidas correctoras y de los
procedimientos de control interno. Acreditacion, actualizacion e imparticién de formacion
al personal que corresponda como formador acreditado.

Elaboracion del presupuesto anual de ingresos y gastos de transportes de seguridad,
informes de adjudicacién y solicitudes de ampliacion de servicios. Seguimiento de los
costes y 6rdenes de imputacion de los mismos. Control y seguimiento de facturas de
proveedores. Resolucién de incidencias. Elaboracién de todos los informes relacionados
con su trabajo que se le requieran.

Archivo de la documentacion generada. Elaboracién, actualizacién, verificacion vy
control de ficheros y demas documentos o informacion generados en relacién con su
trabajo, segun directrices marcadas, en soporte informatico o documental, utilizando los
programas o periféricos preparados al efecto. Asesora en transportes de seguridad a
quien lo solicite.

Verificable en https://www.boe.es
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ACTA FINAL

Representantes de la Direccion:

Don José Jesus Pereira Fernandez.
Dofa Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

Don José An’tonio Garcia Mariscal.
Don Miguel Angel Plaza Torralba (asesor).

Madrid, 12 de julio 2019, se reunen los miembros de la Comision Mixta de Valoracion
citados al margen, elaborando esta acta final, donde se recogen los resultados de
valoracion de los puestos de trabajo correspondientes al segundo semestre de 2013.

Puestos revisados a peticiéon de los departamentos sin acuerdo en algun factor:
Personal Operario:

Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Impresion-Timbre. Timbre.

Oficial 2.2 de Impresion-Timbre. Timbre.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Tipografica Valores 2+colores. Documentos de
Valor.

Oficial 2.2 Maquina Tipografica Valores 2+colores. Documentos de Valor.

Puestos que no se revisaran por no existir cambio de funciones:
Personal Técnico:
Técnico de Procesos Productivos. Preimpresion.

El siguiente puesto de trabajo no se ha valorado por no existir acuerdo respecto a si
la reclamacion presentada implica o no una revision de la valoracién del mismo, segun
se refleja en las actas diarias.

Técnico de Proyectos de Seguridad y Medioambiente. Seguridad.

Segun se recoge en el articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, los puestos de
trabajo en desacuerdo se someteran a arbitraje, acorddndose que sea la Inspeccion
Provincial de Trabajo quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el
informe que emita la Inspeccioén.

Estos puestos son:

Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Impresion-Timbre. Timbre.

Oficial 2.2 de Impresién-Timbre. Timbre.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Tipografica Valores 2+colores. Documentos de
Valor.

Oficial 2.2 Maquina Tipografica Valores 2+colores. Documentos de Valor.

Técnico de Proyectos de Seguridad y Medioambiente. Seguridad.

Varios:

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autorizacion ministerial
preceptiva y se publique en el Boletin Oficial del Estado como parte integrante del
convenio Colectivo con efectos de las fechas de aplicacion antes citadas.

Verificable en https://www.boe.es
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Representantes de la Direccion:

Don José Jesus Pereira Fernandez.
Dofa Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

Don José An’tonio Garcia Mariscal.
Don Miguel Angel Plaza Torralba (asesor).

Madrid, 29 de noviembre 2019, se relinen los miembros de la Comision Mixta de
Valoraciéon citados al margen, elaborando esta acta final, donde se recogen los
resultados de valoracion de los puestos de trabajo correspondientes al arbitraje del
segundo semestre de 2013.

Puestos revisados a peticiéon de los departamentos sin acuerdo en algun factor:
Puestos que no suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Impresion-Timbre. Timbre. 11.

Oficial 2.2 de Impresioén-Timbre. Timbre. 9.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Tipografica-Valores 2+colores. Documentos de
Valor. 10.

Oficial 2.2 Maquina Tipografica-Valores 2+colores. Documentos de Valor. 9.

Puestos revisados por reclamaciéon de sus ocupantes:
Puestos que se revisaran por existir cambio de funciones:
Personal Técnico:

Técnico de Proyectos de Seguridad y Medioambiente. Seguridad.
Oficial 1.2 Jefe de Equipo de Impresion-Timbre:

Es el operario que, con total conocimiento de su profesién y capacidad de
coordinacién, conduce cualquier maquina de impresion en offset, o combinando
simultaneamente los sistemas de tipografia, flexografia, offset, estampacion y serigrafia
siendo el responsable de una correcta calidad y produccién. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Preparacién de materias primas y auxiliares. Preparacion de las maquinas, montaje y
ajuste de sus elementos y sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad para
imprimir todo tipo de trabajos segun las exigencias del producto terminado.

Verificacion de la impresion durante la tirada de acuerdo con las pautas de
autocontrol, corrigiendo las anomalias detectadas. Atencion a los sistemas de control de
las maquinas resolviendo las incidencias que se produzcan.

Realizacion de los cambios de trabajo realizando los ajustes necesarios segun los
requerimientos de la labor a imprimir.

Verificacion cuantitativa y cualitativa del producto, retirada de defectuosos e
introduccién de reposiciones, numerando manualmente en caso necesario Yy
procediendo, una vez acabado, al apilado y flejado de la produccion de acuerdo con las
normas establecidas.

Realizacion de las tareas de mantenimiento asignadas, resoluciéon de pequeias
averias informando y ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones
siempre que se le requiera. Limpieza de las maquinas y zona de actuacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Formacion tedrico-practica del personal de su profesion, resolviendo todas aquellas
dudas que les puedan surgir en el desarrollo de su trabajo.

Cumplimentado de impresos y realizacién de los informes que le sean requeridos
relativos a su trabajo.

Coordinacion de los operarios de su dotacion, debiendo sustituir a cualquiera de
ellos, en caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la jornada de
trabajo.

Oficial 2.2 de Impresion-Timbre:

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesidon y bajo la
coordinacion del Oficial 1.2 Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus funciones
para la impresion en offset, o0 combinando simultdneamente los sistemas de tipografia,
flexografia, offset, estampacion y serigrafia. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Aprovisionamiento de la maquina, preparacién, montaje y ajuste de sus elementos y
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad siguiendo las instrucciones del
Oficial 1.2 Jefe de Equipo.

Atencidn durante la tirada a los sistemas de control que tiene asighados informando
al Jefe de Equipo y resolviendo las incidencias que se produzcan.

Colabora con el Oficial 1.2 Jefe de Equipo en los cambios de trabajo realizando los
ajustes necesarios.

Atencién al sacador, verificacion cuantitativa y cualitativa del producto, retirada de
defectuosos e introduccion de reposiciones, numerando manualmente en caso necesario
y procediendo, una vez acabado, al apilado y flejado de la produccion de acuerdo con las
normas establecidas.

Realizacion de las tareas de mantenimiento que tiene asignadas colaborando con el
Oficial 1.2 Jefe de Equipo en la resolucién de pequefias averias, informando y ayudando
al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera. Limpieza
de las maquinas y zona de actuacion.

Formacion tedrico-practica del personal de su profesion, resolviendo aquellas dudas
que les puedan surgir en el desarrollo de su trabajo.

Cumplimentado de los impresos requeridos relativos a su trabajo.

Sustituciéon del Oficial 1.2 Jefe de Equipo durante los descansos establecidos a lo
largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Tipografica Valores Dos o Mas Colores:

Es el operario que, con total conocimiento de su profesién y capacidad de
coordinacién, conduce todo tipo de maquinas de impresion tipografica y barnizado, o
combinadas, debera realizar la mezcla de colores, calzado y arreglo de camas, montaje
y ajuste de planchas, cilindros, numeradores, cauchos, anilox, cdmaras de barniz y
dispositivo de secado, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y
seguridad, y los ajustes necesarios de todos sus elementos a fin de poder imprimir y
barnizar todo tipo de trabajos, segun las exigencias del producto terminado. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materias primas, auxiliares y productos necesarios para la
impresién y barnizado, procediendo a su colocacién, una vez terminado el trabajo, en los
lugares establecidos.

Preparacién y puesta en marcha de las maquinas, introduciendo los parametros
necesarios, haciendo las verificaciones y ajustes, incluidos células, tintas con
caracteristicas especiales y sistema de barnizado para la obtencién de una correcta
calidad y produccién, responsabilizandose de la tirada.

Atencién y manejo de los sistemas de precontrol de numeracién, en su caso,
conexion y ajuste de lectores, comprobacion de contactores, anillos, colector, etc., a fin

cve: BOE-A-2021-8426
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de resolver las incidencias que se produzcan. En caso necesario, calcula el digito de
control de la numeracién mediante las herramientas de que dispone. Preparacion y
colocacién del cilindro numerador. Atencién al sistema de barnizado.

Realizacion de los cambios de trabajo y labores de mantenimiento (preventivo y
correctivo) establecidas, asi como la limpieza de todos los elementos de la maquina y su
zona de actuacion, ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se le requiera.

Verificacion de la impresion durante la tirada de acuerdo con las pautas de
autocontrol, corrigiendo las anomalias detectadas. Comprobacién y atencion del sistema
de vision artificial, realizando los ajustes necesarios. Comprobacién y atencion del
sistema control automatico de pliegos, carga y validacion de datos y resolucién de
incidencias.

Cumplimentacién de los impresos de control que se le sean requeridos relativos a su
trabajo.

Formacion tedrico-practica del personal a su cargo, resolviendo todas aquellas dudas
que les puedan surgir en el desarrollo de su trabajo.

Coordinacion de los operarios de su dotacion, debiendo sustituir a cualquiera de
ellos, en caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la jornada de
trabajo.

A requerimiento de sus superiores, debera informar, verbalmente o por escrito, sobre
temas de su competencia.

Oficial 2.2 Maquina Tipografica-Valores Dos o Mas Colores:

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesidon y bajo la
coordinacion del Oficial 1.2 Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus funciones
para la impresion tipografica y barnizado. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Aprovisionamiento y preparacién de materias primas, auxiliares y productos
necesarios para la impresion y barnizado, procediendo a su colocaciéon, una vez
terminado el trabajo, en los lugares establecidos.

Preparacién del papel y alimentacién de la maquina, haciéndose cargo del correcto
funcionamiento del aparato marcador y ayudando al Oficial 1.2 Jefe de Equipo en la
preparacion y correccion de los sistemas de impresion, barnizado y auxiliares, incluidos
los de control y seguridad. Retirada del papel sobrante al finalizar la tirada. Atencién a la
alimentacion del barniz.

Extraccién de pliegos del sacador, verificando su correcta impresién y numeracion,
incluido el digito de control, de acuerdo con las pautas establecidas, cumplimentado de
los impresos de control que le sean requeridos, asi como el apilado de la labor terminada
y colocacion de los elementos de seguridad. Seguimiento del sistema de control
automatico de pliegos realizando las sustituciones que procedan.

Realizacion de los cambios de trabajo, colaboracion en la preparacion y el montaje y
desmontaje de cilindros numeradores en maquina, ajustes durante la tirada y labores de
mantenimiento establecidas, asi como la limpieza de todos los elementos de la maquina
y su zona de actuacion, colaborando con el personal de Mantenimiento en las
reparaciones, siempre que se le requiera.

Verificacion de la impresion durante la tirada de acuerdo con las pautas de
autocontrol, corrigiendo las anomalias detectadas. Comprobacién y atencion del sistema
de vision artificial, realizando los ajustes necesarios. Comprobacién y atencion del
sistema control automatico de pliegos, carga y validacion de datos y resolucion de
incidencias.

Sustitucién del Oficial 1.2 durante los descansos establecidos a lo largo de la jornada
laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste. En caso necesario, debera informar
sobre cualquier asunto de su competencia. Resolucion de incidencias en el cuadre de
pliegos en el armario de reposiciones. Colaboracién con Control de Producto en Curso

Verificable en https://www.boe.es
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en la resolucién de los posibles descuadres en el numero de pliegos que forman cada
tablero, bajo la dependencia del Jefe de Unidad.

ACTA FINAL
Representantes de la Direccion:

Don José Jesus Pereira Fernandez.
Dofa Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

Don José An’tonio Garcia Mariscal.
Don Miguel Angel Plaza Torralba (asesor).

Madrid, 11 de diciembre 2019, se reunen los miembros de la Comision Mixta de
Valoraciéon citados al margen, elaborando esta acta final, donde se recogen los
resultados de valoracién de los puestos de trabajo correspondientes, tras el arbitraje del
segundo semestre de 2013.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes sin acuerdo en algun factor:
Personal Técnico:
Técnico de Proyectos de Seguridad y Medioambiente. Seguridad.

Segun se recoge en el art. 9.° del vigente Convenio Colectivo, los puestos de trabajo
en desacuerdo se someteran a arbitraje, acordandose que sea la Inspeccién Provincial
de Trabajo quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el informe que
emita la Inspeccion.

Este puesto es:

Técnico de Proyectos de Seguridad y Medioambiente. Seguridad.

ACTA FINAL
Representantes de la Direccion:

Don José Jesus Pereira Fernandez.
Dofa Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

Don José An’tonio Garcia Mariscal.
Don Miguel Angel Plaza Torralba (asesor).

Madrid, 10 de febrero 2020, se reunen los miembros de la Comision Mixta de
Valoraciéon citados al margen, elaborando esta acta final, donde se recogen los
resultados de valoracién de los puestos de trabajo correspondientes al segundo arbitraje
del segundo semestre de 2013.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes:
Puestos que no suben de nivel:
Personal Técnico:

Técnico de Proyectos de Seguridad y Medioambiente. Seguridad. 13.
Técnico de Proyectos de Seguridad y Medioambiente:

Verificable en https://www.boe.es
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Es el titulado superior en la especialidad requerida que, con total conocimiento de su
profesion, autonomia y responsabilidad, tiene como misién el desarrollo de la actuacion
medioambiental de la F.N.M.T.-R.C.M, encargandose de las relaciones con organismos
externos, la gestion de la certificacion de calidad medioambiental, asi como, el disefio de
instalaciones y sistemas de seguridad, y las tareas puntuales relacionadas con su area
de trabajo que se le requieran. Todo ello bajo la supervisidén y aprobacion de su
inmediato superior. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Gestion medioambiental, desarrollando tanto las actuaciones internas para el
tratamiento y eliminacion de residuos producidos por la F.N.M.T.-R.C.M., como las
actuaciones exteriores en declaraciones y documentos requeridos por los organismos
oficiales con competencias en materia de control de la gestion ambiental de las
instalaciones industriales, gestionando la certificacion de calidad medioambiental y
asumiendo la responsabilidad administrativa establecida por la legislacion vigente.
Tramitacion de subvenciones en materia medioambiental.

Supervision de los procedimientos de prevencion y control de la legionelosis en las
dependencias de la FNMT-RCM.

Coordinacion y supervision de la politica de proteccion contra incendios. Disefio de
instalaciones y sistemas de seguridad pasiva y proteccién - extincién de incendios para
aquellos proyectos de obra nueva o de reformas que se realicen, colaborando vy
supervisando los disefios realizados en empresas externas que trabajen o presten sus
servicios a la FN.M.T.-R.C.M.

Seleccién y verificacion del material de seguridad y medioambiental, comprobando
que se adaptan a la FN.M.T.-R.C.M., y a la normativa en estas materias. Redaccion de
pliegos de condiciones y control de las facturas recibidas.

Mantenimiento del archivo de normativa y legislacién que afectan a su area de
trabajo, recopilando la informacién publicada o realizando consultas técnicas a los
organismos competentes. Participacion en grupos de trabajo y comités relacionados con
su ambito de actuacion.

Realizacion de todos aquellos informes que se le requieran, relacionados con su
trabajo. Distribucién y coordinacion de los trabajos de los técnicos que colaboran con él
en sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran plantearle.

ACTA FINAL
Representantes de la Direccion:

Don José Jesus Pereira Fernandez.
Dofa Azucena Barco Rodrigo (asesora).

Representantes de los Trabajadores:

Don José Antonio Garcia Mariscal.
Don Miguel Angel Plaza Torralba (asesor).

Madrid, 24 de septiembre 2020, se reunen los miembros de la Comisién Mixta de
Valoracion citados al margen, elaborando esta acta final, donde se recogen los
resultados de valoracion de los puestos de trabajo correspondientes al primer semestre
de 2014.

Puestos valorados por peticién de los departamentos:
Puestos que suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.2 Telas. Fabrica de Papel. 8.

Verificable en https://www.boe.es
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Puestos que no suben de nivel:

Personal Operario:

Oficial 1.2 Telas. Fabrica de Papel. 10.

Puestos valorados por reclamacion de sus ocupantes:

Puestos que no suben de nivel:

Personal con Mando:

Jefe de Area B. Escuela de Grabado. Recursos Humanos. 14.

Puestos valorados que no se revisaran por no existir cambio de funciones:
Personal Técnico:

Analista de Soporte Técnico. CERES. Sistemas de Informacioén.
Ayudante de Auditoria. Auditoria Interna. Direccién General.

Puestos revisados por reclamacién de sus ocupantes sin acuerdo en algun factor.
Personal con Mando:

Jefe de Area B. Planificacion, Logistica y Almacenes. Direccion Industrial.
Personal Técnico:

Técnico de Planificacion. Planificacion Logistica y Almacenes. Direccion Industrial.

Respecto de los siguientes puestos de trabajo, no se ha alcanzado acuerdo sobre si
las reclamaciones presentadas implican o no una revisién de la valoracion de los
mismos, segun se refleja en las actas diarias:

Operario Personalizacion, Digitalizacion de Tarjetas PVC. Imprenta.
Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Flexografica y Finalizado. Imprenta.

Segun se recoge en el art. 9.° del vigente Convenio Colectivo, los puestos de trabajo
en desacuerdo se someteran a arbitraje, acordandose que sea la Inspeccién Provincial
de Trabajo quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el informe que
emita la Inspeccién.

Estos puestos son:

Jefe de Area B. Planificacion, Logistica y Almacenes. Direccion Industrial.
Técnico de Planificacion. Planificacion Logistica y Almacenes. Direccion Industrial.
Operario Personalizacion, Digitalizacion de Tarjetas PVC. Imprenta.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Maquina Flexografica y Finalizado. Imprenta.

Varios.

Puestos que se integran en categorias recogidas en Convenio.

Estudiadas las funciones del Jefe de Area de Ingenieria, perteneciente a Proyectos
de Ingenieria y Mantenimiento de la Fabrica de Papel, se ha comprobado que se integra
en la categoria de Jefe de Area B (nivel 14).

Relacion de personas y fechas de efectos:

Se hace publica internamente en los centros de trabajo de la F.N.M.T.-R.C.M, la
relacién del personal afectado por la presente revision y las fechas de aplicacion,
realizada por la Direcciéon de Recursos Humanos.

Verificable en https://www.boe.es
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Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autorizacion ministerial
preceptiva y se publique en el Boletin Oficial del Estado como parte integrante del
convenio Colectivo con efectos de las fechas de aplicacion antes citadas.

Oficial 2.2 de Telas:

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion y bajo la
supervision del Oficial 1.2, colabora con éste en la elaboraciéon de telas en formas
redondas o planas para la fabricacion de papel. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Confeccién de troqueles de acunacién para marcas de agua, filigranas, electrotipos,
mediante fresadora de control numérico desde programas de CAD o bien partiendo de
grabado de cera o mecanico, debiendo realizar todas las operaciones que requiere el
proceso, tales como: carga de ficheros informaticos, preparacion de placas, fabricacion
de moldes, metalizado, galvanizado, rellenado, retoque, preparacion y montaje del
troquel para la estampacién de telas. Realizacion de las pruebas necesarias y apoyo al
Oficial 1.2 de Telas cuando sea necesario.

A partir del estudio del plano y caracteristica requeridas, confeccién de telas
realizando el aprovisionamiento, preparacion, corte, recocido, acunacion, soldadura,
acabado y montaje en la forma redonda o plana para la fabricaciéon de papel. Montaje de
la forma en maquina realizando los trabajos necesarios.

Confeccién y corte de plantillas de recocido para las distintas fases del proceso.
Afilado de cualquier herramienta de corte que precise.

Confeccién de telas metalicas para desgotadores, realizando el trazado, corte y
soldaduras de camisas helicoidales. Revestimiento de los mismos, adaptando la tela
metalica a su superficie.

Colaboracion con el Oficial 1.2 en el entretenimiento de las maquinas, herramientas,
equipos, atencion a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad,
preparacion, montaje y conservacion de rodillos desgotadores, control y correccién de
electrolitos, limpieza de telas, resolucién de pequefias averias y montaje de recambios
asi como la limpieza de todos los elementos de las maquinas, equipos y su zona de
actuacion, ayudando al personal de Mantenimiento en sus reparaciones, siempre que se
le requiera.

Custodia de la llave del armario en el que se almacenan los elementos de seguridad
necesarios para la confeccion de telas.

Cumplimentado de todos los impresos relacionados con su puesto de trabajo.
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