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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7673 Resolucién de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XI Convenio colectivo La Vanguardia Ediciones,
SL.

Visto el texto del XI Convenio colectivo de la empresa La Vanguardia Ediciones, SL
(cédigo de convenio n.° 90013522012002), que fue suscrito, con fecha 5 de febrero
de 2021, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa y la Delegada de
personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de abril de 2021.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE LA VANGUARDIA EDICIONES, S.L.U.
LA VANGUARDIA 2021

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio se concierta entre «La Vanguardia Ediciones, S.L.U.» (sociedad
unipersonal) y su personal, mediante sus respectivas representaciones.

Articulo 2. Ambito territorial.

Su ambito es el de Empresa y afecta a todos los centros de trabajo de «La
Vanguardia Ediciones, S.L.U.»

Articulo 3. Ambito funcional.

El convenio afecta a todas las actividades de la Empresa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-7673



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 110 Sabado 8 de mayo de 2021 Sec. lll. Pag. 55686

Articulo 4. Ambito personal.

El convenio afecta a la totalidad del personal de plantilla que preste sus servicios en
«La Vanguardia Ediciones, S.L.U.», mediante una relacion laboral comun de las previstas
en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, surtiendo
efecto todos los acuerdos contenidos en el mismo, salvo cuando se indique lo contrario
en el presente Convenio, desde 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,
prorrogandose de afo en afio por tacita reconduccion, si no se denunciara por cualquiera
de las partes.

La denuncia proponiendo revisién o rescision del Convenio debera presentarse por
escrito por cualquiera de las partes como minimo un mes antes de la finalizacién de la
vigencia del Convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en
su conjunto y en cémputo anual, sean mas favorables para los/las trabajadores/as que
los establecidos en el presente Convenio Colectivo, todo ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores y la jurisprudencia que lo
desarrolla.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

La Comision paritaria se compondra de cuatro representantes de la Empresa y
cuatro miembros de la representacion legal de los trabajadores (Comité de Empresa de
Barcelona y delegados de personal), designados todos ellos, en funcion de los temas a
tratar, por cada una de las partes. Sus acuerdos no tendran vigencia en tanto no estén
ratificados por ambas representaciones de forma conjunta, sin que ello suponga merma
ni restriccion de las facultades organizativas y directivas de la Empresa.

Ademas de las facultades de interpretacion del Convenio, propias de toda Comision
Paritaria, ésta tendra las atribuciones que se especifican seguidamente:

a) En materia de promocién de personal. Sera informada y realizara propuestas
sobre las medidas de acceso a la formacién profesional que faciliten la igualdad de
oportunidades para la promocién interna con criterios objetivos de mérito y capacidad.
Particularmente la Comision velara para evitar cualquier discriminacion prohibida en los
articulos 14 de la Constitucion vigente y 17 del Estatuto de los Trabajadores y, de modo
destacado, por razén de sexo.

A dichos efectos, la Empresa se compromete a:

Proporcionar a la Comision informacién sobre las vacantes cuya cobertura pueda
ofrecer en cualquier Area de la Empresa al personal afectado por reconversién u
amortizacién de su puesto de trabajo; se excluiran los puestos ocupados por personal
cuyo ejercicio profesional comporta funciones de mando o de especial confianza.

A los efectos de posibles reconversiones, procurara que los puestos de trabajo
vacantes y de nueva creacién en Redaccion puedan ser ocupados preferentemente por
personal excedente, procedentes de otras secciones.

b) Clasificacion profesional. Ante la aparicién de nuevas necesidades derivadas de
los cambios tecnoldgicos, tendra competencia para valorar la existencia de nuevas
funciones o tareas no previstas y su encuadre en la clasificacion profesional del convenio
actual.
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La Comisién, para el desempeio de sus funciones, dispondra de toda la informacion
de la que, respecto al tema tratado, dispongan las partes, obligandose ambas
mutuamente a guardar sigilo en aquello que cualquiera de los miembros de la Comision
considere reservado.

La Empresa, sin merma de sus facultades organizativas, técnicas y productivas, y
para aprovechar al maximo los recursos técnicos y humanos pondra a disposicion de la
Comision Paritaria informacion suficiente sobre los productos que La Vanguardia prevea
externalizar y que afecten negativamente al empleo.

A efectos de dar cumplimiento a lo que exige el articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores, el procedimiento para solventar las discrepancias en el seno de la
Comision consistira en la solicitud, por cualquiera de las partes:

(i) Para el centro de trabajo de Barcelona: mediacion ante el Tribunal Laboral de
Catalunya.

(i) Para el centro de trabajo de Madrid: mediacion ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 8. Negociacién interna.

La adopcion de alguna de las medidas a que se refieren los articulos 39.2, 40, 41, 51
y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, exigira en cualquier caso, una negociacién entre
Comité de Empresa y la Direccion de la misma, durante un plazo de 15 dias, y aunque la
Ley no lo exija.

Dicha negociacién versara sobre las causas motivadoras de la medida empresarial y
la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados y posibilitar la continuidad y
viabilidad del proyecto empresarial.

Iguales tramites habrédn de seguirse previamente para la externalizacion, incluso
mediante contrato civil o mercantil, de actividades propias de La Vanguardia Ediciones,
S.L.U., susceptibles de afectar negativamente al empleo.

De no conseguirse acuerdo, ambas partes convienen en solicitar la mediacion o, en
su caso conciliacion, tanto en los supuestos de indole colectiva, como los que por afectar
a numero inferior al establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, tengan
la consideracién de plural.

Para el centro de trabajo de Barcelona: ante el Tribunal Laboral de Catalunya.
Para el centro de trabajo de Madrid: ante el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 9. Externalizaciones

La Empresa, sin merma de sus facultades organizativas, técnicas y productivas,
garantiza que los puestos de trabajo de La Vanguardia Ediciones, S.L.U., no seran
externalizados ni a terceros ni a otras empresas del Grupo Godo sin seguirse los
tramites del articulo 8 ademas de los que legalmente sean de rigor.

El presente acuerdo pretende garantizar el cumplimiento por parte de la Empresa de
aquellos requisitos procedimentales previstos en el presente articulo 8 del convenio
colectivo. A tal efecto ambas partes acuerdan que para el supuesto que la Empresa
incumpliera los citados requisitos, la externalizacién seria declarada nula con los mismos
efectos juridicos que los previstos para los supuestos de nulidad de los articulos 39.2,
40, 41, 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

La efectividad de dicha garantia comportara asimismo que cualquier medida de las
previstas en el parrafo primero del articulo 8 del Convenio cuya causa o justificacion real
subyacente se encuentre reforzada por una externalizacion en la que la Direccion no
haya respetado las obligaciones de los articulos 42 o 44 del Estatuto de los Trabajadores
y el procedimiento establecido en el mismo articulo 8 del Convenio, sera también nula.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-7673



SCE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 110 Sabado 8 de mayo de 2021 Sec. lll. Pag. 55688
CAPITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 10. Facultades de la Empresa.

Con sujecion a lo dispuesto en la Legislacion Vigente, se reconocen como facultades
de la Empresa, entre otras:

1.2 La ordenacion practica de la organizacién del trabajo y de todas las actividades
de la Empresa.

22 La determinacion y aplicacion de sistemas dirigidos al incremento de la
productividad.

3.2 El establecimiento de procesos y distribucion del trabajo precisos en cada
momento de acuerdo con las necesidades empresariales.

Articulo 11. Obligaciones de la Empresa.

1. Poner en conocimiento de la Representacion de los Trabajadores, con un minimo
de quince dias de antelacion, el proposito de la Empresa de modificar su organizacion de
trabajo.

2. Recabar la conformidad o desacuerdo razonado de la Representacion de los
Trabajadores.

3. En los supuestos de especial relevancia, en que exista disconformidad de los
trabajadores, en el plazo de 20 dias, con conocimiento de su representacion, elevar la
propuesta de reorganizacion del trabajo de la Empresa ante el correspondiente érgano
de mediacién, previo informe de la Comisién Paritaria del Convenio:

Para el centro de trabajo de Barcelona: mediaciéon ante el Tribunal Laboral de
Catalunya.

Para el centro de trabajo de Madrid: mediacién ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

4. Establecer la formula para el calculo del salario de manera clara y sencilla para
que los trabajadores puedan normalmente comprenderla.

5. La Empresa capacitara y adaptara al personal afectado por los cambios
tecnoldgicos que supongan una reorganizacion del trabajo, dando la publicidad precisa
para que llegue a conocimiento de todos, respetando la antigiedad y capacitacion
profesional en cada caso.

CAPITULO Il

Régimen del personal

Articulo 12. Clasificacion Profesional.

1. Principios Generales: Se entiende por Sistema de Clasificacion Profesional la
ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién
de los/las trabajadores/as en un marco general que establece los distintos cometidos
laborales.

La clasificacién profesional se realiza en Areas de Actividad, Grupos y Categorias
Profesionales por interpretacién y aplicacion de factores generales objetivos y por las
tareas y funciones basicas mas representativas que ocupen los/las trabajadores/as.
Los/las trabajadores/as en funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos
a una determinada Area de Actividad, a un Grupo y a una Categoria Profesional de las
establecidas en el presente Capitulo, circunstancias que definiran su posicién en el
esquema organizativo y retributivo.
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2. Areas de actividad: Entendemos por Areas de Actividad a las agrupaciones
organizativas existentes, teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las
componen como los objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la
trayectoria natural de una carrera profesional, y son las siguientes:

Area Informativa/Redaccién: Se integran en esta area de actividad aquellos puestos
de trabajo cuya misidbn es la produccién de contenidos propios de la actividad
periodistica en papel asi como para su transmision para medios electronicos.

Area Técnica/Produccién: El objeto de produccién de esta Area de Actividad viene
determinado por su caracter y formacion eminentemente técnicos y tienen como labor
fundamental la produccién y preimpresion, utilizando para ello los medios tecnoldgicos y
los conocimientos personales para su utilizacién, que permitan desarrollar los objetivos
organizacionales con el maximo de eficacia.

Area de Gestién: Quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos
que tienen como funciones primordiales labores de gestion econdmica, contable,
comercial, marketing, recursos humanos, secretaria, servicios generales, etc. de la
Empresa.

2.1 Grupos Profesionales.

Se entiende por Grupo Profesional el que agrupa las aptitudes profesionales,
experiencia profesional, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
tanto diversas categorias profesionales, como distintas funciones o especialidades
profesionales.

Cada una de las areas de actividad anteriormente definidas se divide en los
siguientes grupos profesionales. Asimismo, el marco de cada grupo profesional no
superara en ningun caso el de su propia area de actividad.

Grupo Profesional 0. Funciones de direccién, coordinacion, planificacion,
organizacion y control de las actividades propias al mas alto nivel de las distintas areas
de la empresa.

Dicho Grupo profesional define e incluye al personal Directivo de la Empresa.

Grupo Profesional 1. Funciones que requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
departamentos o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion al personal adscrito al Grupo 0.

Incluye las categorias de Subdirector/a, Redactor/a Jefe/a, Jefe/a de Departamento,
Jefe/a de Seccion y Jefe/a de Seccion Adm.—Red.

Grupo Profesional 2. Realizaciéon de tareas complejas, pero homogéneas que, con o
sin implicacion de mando, exigen un alto contenido intelectual.

Incluye las categorias de Titulado/a Superior, Redactor/a Sénior, Redactor/a A y
Redactor/a B.

Grupo Profesional 3. Tareas consistentes en la ejecucién de labores que requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, sin alcanzar el grado de
complejidad o plus de contenidos del Grupo Profesional 2.

Incluye las categorias de Ayudante de Redaccién, Documentalista, Titulado/a Medio
y Oficial 1.2 Ay B.

Grupo Profesional 4. Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones sencillas,
con alto grado de supervision.

Incluye las categorias de Oficial 2.2 y Auxiliar.

3. Categorias profesionales.
3.1 Personal del Area Informativa / Redaccién.

a) Subdirector/a. Es el profesional que, designado directamente por el Director/a,
coordina la Redaccién.
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b) Redactor/a Jefe/a. Es el redactor/a que, en contacto con la Direccién, coordina
una o mas areas de la Redaccién de acuerdo con las indicaciones recibidas.

c) Jefela de Seccion. Es el redactor/a que, en contacto con los Redactores/as
Jefe/a, coordina una Seccion de acuerdo con las indicaciones recibidas.

d) Redactor/a Senior. Es el profesional que crea, produce, elabora o edita la
informacion periodistica, ya sea literaria o grafica con una antigiiedad minima de 10 afos
en la Empresa, y que ademas de por su dilatada experiencia profesional, tiene un
reconocimiento expreso y un plus de autonomia para el ejercicio de su profesion que le
deberan ser otorgados por la Direccion de la Empresa.

e) Redactor/a A. Es el profesional que crea, produce, elabora o edita la informacién
periodistica, ya sea literaria o grafica.

El acceso a la categoria de Redactor/a A se producira en base a los méritos
laborales y periodisticos alcanzados, y siempre a propuesta del/de la director/a del diario,
respetando en todo caso los porcentajes sobre el total de plantilla fijados por el X
convenio colectivo de la Empresa en su articulo 12.5.

f) Redactor/a B. Es ellla profesional que crea, produce, elabora o edita la
informacion periodistica, ya sea literaria o grafica.

Es la categoria basica de redactor/a que, salvo pacto entre las partes, se adquiere al
acceder por primera vez a la realizacion de funciones de redactor/a en la Empresa.

g) Ayudante de Redaccion. Es el personal que realiza labores de apoyo periodistico
en la Redaccién, siempre bajo las directrices y supervision de los/las jefes/as de seccion
y de los/las redactores/as.

h) Documentalista. Profesional titulado/a que se encarga de la busqueda, seleccion,
adquisicién y organizacion de los archivos documentales.

i) Jefe/a Seccién-Administracion Redaccion. Bajo la dependencia directa de un/a
Jefe/a de Departamento o de la Direccién, asume el mando y responsabilidad de la
seccién de Administracion Redaccion.

j) Oficial 1.2 A-Administracion Redaccién. Es aquel/aquella empleado/a con un
servicio determinado a su cargo, que con iniciativa y responsabilidad realiza funciones de
caracter administrativo, contable, informatica, secretaria, servicios, etc. propias de la
seccion de Administracion Redaccidén, con una antigiedad minima de 10 afios en la
categoria de Oficial 1.2 B — Administracion Redaccion.

k) Oficial 1.2 B-Administracion Redaccion. Es aquel/aquella empleada con un
servicio determinado a su cargo que con iniciativa y responsabilidad realiza funciones de
caracter administrativo, contable, informatica, secretaria, servicios, etc. propias de la
seccion de Administracion Redaccion. A los 10 afos de permanencia en esta categoria,
se ascendera automaticamente a Oficial 1.2 A.

3.2 Personal del Area Técnica/Produccion.

a) Jefe/a de Departamento. Bajo la dependencia directa de la Direccion, asume el
mando y responsabilidad de un Departamento del Area Técnica/Produccion.

b) Jefe/a de Seccion. Bajo la dependencia directa de un/a Jefe/a de Departamento
o de la Direccién, asume el mando y responsabilidad de una seccién del Area Técnica/
Produccion.

c) Oficial 1.2 A. Es aquel/aquella empleado/a con un servicio determinado a su
cargo que con iniciativa y responsabilidad realiza funciones de caracter técnico propias
del Area Técnica / Produccién con una antigiiedad minima de 10 afios en la categoria de
Oficial 1.2 B.

d) Oficial 1.2 B. Es aquel/aquella empleado/a con un servicio determinado a su
cargo que con iniciativa y responsabilidad realiza funciones de caracter técnico propias
del Area Técnica / Produccion. A los 10 afios de permanencia en esta categoria, se
ascendera automaticamente a Oficial 1.2 A.

e) Oficial 2.2: Es aquel/aquella empleado/a que con cierta iniciativa y bajo
supervision, realiza funciones de caracter técnico propias del Area Técnica/Produccién.
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f) Auxiliar- Es aquel/aquella empleado/a que bajo supervision directa realiza
funciones auxiliares de caracter técnico propias del Area Técnica/Produccion.

3.3 Personal del Area de Gestion.

a) Jefe/a de Departamento. Bajo la dependencia directa de la Direccion, asume el
mando y responsabilidad de un Departamento del Area de Gestién.

b) Jefe/a de Seccion. Bajo la dependencia directa de un Jefe/a de Departamento o de
la Direccién, asume el mando y responsabilidad de una seccién del Area de Gestién.

c) Titulado/a Superior. Es ellla profesional que, mediante la acreditacion de titulo
facultativo de grado superior, realiza trabajos de su competencia profesional, no especificados en
otra de las categorias profesionales definidas y concertados en razén del titulo académico
poseido.

d) Titulado/a Medio. Es el/la profesional que, mediante la acreditacién de titulo
facultativo de grado medio, realiza trabajos de su competencia profesional, no
especificados en otra de las categorias profesionales definidas y concertados en razén
del titulo académico poseido.

e) Oficial 1.2 A. Es aquel/aquella empleado/a con un servicio determinado a su
cargo que con iniciativa y responsabilidad realiza funciones de caracter administrativo,
contable, informatica, secretaria, servicios, etc. propias del Area de Gestién, con una
antigiedad minima de 10 afios en la categoria de Oficial 1.2 B.

f) Oficial 1.2 B. Es aquel/aquella empleado/a con un servicio determinado a su
cargo que con iniciativa y responsabilidad realiza funciones de caracter administrativo,
contable, informatica, secretaria, servicios, etc. propias del Area de Gestién. A los 10
afos de permanencia en esta categoria, se ascendera automaticamente a Oficial 1.2 A.

g) Oficial 2.2 Es aquel/aquella empleado/a que con cierta iniciativa y bajo
supervision de un/a Jefe/a u Oficial 1.2 realiza funciones de caracter administrativo,
contable, informatica, secretaria, servicios, etc. propias del Area de Gestion.

h) Auxiliar. Es aquel/aquella empleado/a que bajo supervision directa realiza
funciones auxiliares de caracter administrativo, contable, informatica, secretaria,
servicios, etc. propias del Area de Gestion.

4. Tabla de Areas de actividad, Grupos y Categorias:

Prcﬁgl:i):nal Categorias Area Redacciéon Categorias Area Técnica Categorias Area Gestion
0 Directivos/as. Directivos/as. Directivos/as.
Subdirector/a
Redactor/a Jefe/a. Jefe/a Departamento.  Jefe/a Departamento.
1 Jefe/a Seccion. Jefe/a Seccion. Jefe/a Seccion.
Jefe/a Seccion-Adm. Red.
Redactor/a Senior.
2 Redactor/a A. Titulado/a Superior.
Redactor/a B.
Ayudante Redaccion.
s Documentalista. Oficial 1.2 A. g;llillaa(li:/g Xedio.
Oficial 1.2 A - Adm. Red.  Oficial 1.2 B. Oficial 12 B.
Oficial 1.2 B - Adm. Red
Oficial 2.2. Oficial 2.2.
‘ Auxiliar. Auxiliar.
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5. Porcentajes:

El nimero de redactores/as senior no sera inferior al 60 % del personal de la
Empresa adscrito a las categorias profesionales de redactor/a del Grupo profesional 2
(redactor/a senior y redactor/a Ay B.

El numero de redactores/as en la categoria B no podra ser superior al 25 % del
personal de la Empresa adscrito a las categorias profesionales de redactor/a del Grupo
profesional 2 (redactor/a senior y redactor/a A y B).

Para respetar el cumplimiento de los respectivos porcentajes de redactores/as en las
diferentes categorias, y sélo en defecto de propuesta de ascenso de categoria por parte
del/de la Director/a del diario, se utilizara el criterio de antigliedad.

La Empresa facilitara, a solicitud del Comité de Empresa, el censo de los
trabajadores/as de la empresa, con la expresion de la categoria profesional.

Articulo 13. Ingresos.

La admisién de nuevo personal se ajustara a todas las disposiciones legales vigentes
con anterioridad a la firma del contrato laboral.

La Empresa podra someter a los/las aspirantes a ingreso a las pruebas profesionales
y psicotécnicas que considere convenientes para comprobar su grado de preparacion.

Articulo 14. Procedimiento para solventar las discrepancias derivadas de la inaplicacion
del Convenio.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion dada por el real decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, las
partes negociadoras del presente Convenio determinan:

1. El procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el actual articulo 82.3 del
TRLET, seguira los mismos requisitos y tramites previos contemplados en los articulos 8
y 9 del presente convenio colectivo.

2. Se designa a la comision paritaria del articulo 7 del presente convenio colectivo a
los efectos contemplados en el apartado e) del articulo 85.3 del TRLET.

Articulo 15.  Formacién Profesional.

La Empresa podra organizar cursos de formacion para el personal de plantilla para
fomentar la continua capacitacion profesional.
Se distinguen dos categorias de formacion:

a) Formaciéon de contenido imprescindible para el puesto de trabajo como
consecuencia de la implementacién de cambios y mejoras técnicas u organizativas y de
prevencion de riesgos laborales. Estas acciones formativas seran de caracter obligatorio
y tendran lugar preferentemente dentro de la jornada laboral y, cuando ello no fuera
posible, y tuviesen que realizarse fuera de la jornada laboral, se compensaran las horas
dedicadas con horas de descanso.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actualizacién del
puesto de trabajo, dirigidos a mejorar la cualificacion profesional en aspectos propios del
trabajo que, sin ser imprescindibles, contribuyen a la mejora profesional o a posibilitar la
promocion futura. Estas acciones seran de asistencia voluntaria y, por ello, en caso de
realizarse fuera de la jornada laboral, no tendran compensacion de tiempo.

La Comisién de Formacion estudiara y propondra anualmente planes de formacion
continuada.
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CAPITULO IV

Jornada de trabajo

Articulo 16. Jornada y horario de trabajo.
Jornada laboral:

1. La jornada de trabajo en las Areas Informativa/Redaccion y Técnica/Produccion
sera de 1.687,5 horas anuales de trabajo efectivo.

2. Lajornada del personal adscrito al Area de Gestion, sera de 40 horas semanales
de trabajo efectivo.

Distribucion de la jornada y horario de trabajo: La jornada de trabajo se distribuira,
con caracter general, de lunes a viernes en las Areas Informativa/Redaccion y Gestion, y
de lunes a sabado, en el Area Técnica/Produccion.

No obstante lo anterior, podra prestarse servicios en fin de semana (sabado y
domingo), que tendran la consideracion de jornada ordinaria, en las condiciones y con
las compensaciones especificas que se determinan en el presente Convenio.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica la determinacién de un horario
rigido de trabajo, cada trabajador/a tendra asignado un horario basico, que sera aquel en
el que normalmente presta sus servicios. No obstante, por esa misma razén, el personal
se compromete a finalizar su trabajo cuando por circunstancias ajenas a la voluntad de la
Empresa y, en especial, cuando asi lo requiera la actividad informativa, se vea obligado a
prolongar su jornada laboral, debiendo ser compensado correspondientemente en todo
caso.

Articulo 17. Trabajo en fin de semana.

17.1 La prestacion de servicios en fines de semana (sabados y domingos) se regira
por las siguientes condiciones:

a) Todo el personal asignado a las Areas Informativa/Redaccion y Técnica/
Produccion vendra obligado a prestar servicios en doce fines de semana por cada afio
natural distribuidos generalmente en uno de cada cuatro. Serd de caracter voluntario
para el/la trabajador/a el trabajo en fin de semana a partir del fin de semana numero
trece de cada afio natural.

b) La Direccion establecera la plantilla necesaria por secciones para cubrir
adecuadamente las necesidades de trabajo del fin de semana.

c) La Empresa podra destinar a los/las trabajadores/as adscritos/as al fin de
semana a otras secciones distintas a la suya, en caso de ser preciso para compensar
desajustes en otras secciones.

d) En el Area Informativa/Redaccién, por cada fin de semana trabajado,
correspondera un dia de libranza que deberd realizarse en la semana siguiente a la del
fin de semana que se trabaje.

e) En el Area Técnica/Produccién y determinados puestos de trabajo del Area de
Gestion, por fin de semana trabajado (domingo), correspondera un dia de libranza que
debera realizarse en la semana siguiente a la del fin de semana que se trabaje.

f) Por cada fin de semana trabajado se abonara una compensacion econémica,
cuya regulacion y cuantia se determina en el capitulo V de este Convenio Colectivo.

g) En cualquier caso, las horas correspondientes a estos fines de semana tendran
la consideracion de jornada ordinaria.

17.2 Personal en plantilla a 1 de enero de 2015:

El personal de alta en la Empresa a fecha 1 de enero de 2015 disfruta de un régimen
especifico de trabajo en fin de semana, regulado por el IX Convenio colectivo de La
Vanguardia Ediciones, SLU, establecido al objeto de compensar al referido personal por
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la modificacion del régimen de trabajo en fin de semana, pasando de un sistema
voluntario a uno obligatorio.

Dicho régimen especifico constituye un derecho individual que se reconoce
Unicamente en favor de los/las trabajadores/as afectados/as por el IX Convenio colectivo
de la Empresa y que estuvieran de alta en la misma en fecha 1 de enero de 2015.

El citado régimen especifico de trabajo en fin de semana se encuentra regulado en el
articulo 17.2 del IX Convenio colectivo de la Empresa que se considera plenamente
vigente y se reproduce a continuacion.

«El presente régimen de garantias individuales se establece al objeto de compensar
al personal de alta en la Empresa a la fecha de firma del presente convenio colectivo, por
la modificacién del régimen de trabajo en fin de semana, pasando de un sistema
voluntario a uno obligatorio.

Por tanto, las garantias contempladas en el presente Anexo constituyen un derecho
individual que se reconoce Unicamente en favor de los trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo y que estuvieran de alta en la

Empresa en fecha 1 de enero de 2015, al haberse visto afectados en su régimen de
trabajo en fin de semana vigente hasta esa fecha.

17.2.1 A la firma de convenio, opcion individual de cada trabajador por una de las
tres opciones siguientes:

Opcidén 1: no realizar de fines de semana.

Opcidn 2: realizar el promedio de fines de semana realizados en los cuatro ultimos
afios (2011-2014), distribuidos de la manera habitual. (En este promedio se incluiran las
guardias).

Opcién 3: realizar 12 fines de semana al afo, distribuidos generalmente en uno de
cada cuatro.

Al personal que no acredite cuatro afos de antigiedad, el promedio se le calculara
sobre el tiempo real trabajado.

Si se ha producido un cambio de seccién o de situacion que afecte sustancialmente
al numero de fines de semana realizados, se tomara para el calculo la media actual y/o
prevista.

En el supuesto de la eleccion de la opcion 2 6 3, consolidacién en complemento
salarial especifico (no compensable ni absorbible) por cada uno de los fines de semana
comprometidos de un importe equivalente a la diferencia entre:

Area Redaccion: diferencia entre el precio establecido en el presente convenio del fin
de semana y el precio establecido en Convenio 2009-2014 para el fin de semana en la
categoria de Redactor.

Area de Redaccion (Seccion Documentacién): diferencia entre el precio establecido
en el presente convenio del fin de semana y el precio establecido en
Convenio 2009-2014 para el fin de semana en la categoria de Documentalista.

Area de Redaccion (Seccion Administracién): diferencia entre el precio establecido
en el presente convenio del fin de semana y el precio establecido en
Convenio 2009-2014 para el fin de semana en la categoria de Oficial 1.2 Adm. Red.

Area Técnica/Produccion: diferencia entre el precio establecido en el presente
convenio del fin de semana y el precio establecido en Convenio 2009-2014 para el fin de
semana en la categoria de Oficial 1.2 A.

Area de Gestion: diferencia entre el precio establecido en el presente convenio del fin
de semana y el precio establecido en Convenio 2009-2014 para el fin de semana en la
categoria de Oficial 1.2 A.

No procedera consolidacién ni complemento de fin de semana en caso de escoger la
opcion 1 (no realizar fines de semana), y sera totalmente voluntaria para estos
trabajadores la prestacion de servicios en fin de semana.
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Existe el compromiso de trabajar el numero de fines de semana que se consoliden y
sera voluntaria para el trabajador la prestacion servicios en fin de semana mas alla de
los comprometidos.

Se reconoce la singularidad de la seccion de deportes en el régimen de fines de
semana.

La aplicacion del presente sistema de consolidacion de trabajo en fin de semana se
producira a partir del 1 de enero de 2016.

17.2.2 Régimen excepcional de desadscripcion al régimen de fin de semana:

Los trabajadores podran suspender temporalmente la obligatoriedad de trabajar los
fines de semana comprometidos, con pérdida temporal de dicho complemento
consolidado de fin de semana, en los siguientes supuestos:

— Supuestos personales excepcionales:

» Cuidado de una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida.

* Cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

» Cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de hijos, cényuge o
pareja de hecho afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de cuidado directo, continuo o permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud, u organismo administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

— Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

Los trabajadores deberan comunicar por escrito a la Empresa la referida
desadscripcion con 15 dias de antelacion. Procederan del mismo modo cuando deseen
volver a adscribirse al régimen de fin de semana, recuperando el complemento
consolidado de fin de semana desde su reincorporacion al trabajo en fin de semana.»

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de 33 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran computandose por afios naturales, o sea, de 1 de
enero a 31 de diciembre. Los/las trabajadores/as de nuevo ingreso podran disfrutar la
parte proporcional de vacaciones que les corresponda.

Articulo 19. Festivos.

Los/las trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tendran derecho al disfrute
de los festivos que correspondan segun el calendario laboral publicado anualmente en
su Comunidad Autonoma o Ayuntamiento.

Tendran la consideracion de no laborables los festivos Viernes Santo, 25 de
diciembre y 1 de enero de cada afio.

No obstante, podran establecerse guardias para la atencién de la actividad que
pueda producirse en esos dias, que se compensaran segun lo estipulado en el Anexo |
de este Convenio.

Con independencia de los tres dias anteriormente sefialados, el personal adscrito a
las Areas Informativa/Redaccion y Técnica/Produccién, asi como aquellos puestos de
trabajo del Area de Gestidon en que es necesario, debera trabajar los festivos que
correspondan segun la organizacién del trabajo en sus respectivas Areas. Dichos dias se
compensaran con 16 dias de descanso anuales, que se disfrutaran a lo largo del afo
natural. Durante los meses de julio, agosto y septiembre se restringira el disfrute de
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estos dias. El personal que por causa a él imputable, excepto casos de IT, no disfrute
dentro del afo natural alguno o la totalidad de los 16 dias sefialados, perdera todo
derecho sobre los mismos.

Cuando el personal de las indicadas Areas con este régimen de descansos
alternativos esté adscrito en alguna seccidn en la que por su contenido no sea necesario
su trabajo en dia festivo, se le podra asignar durante esos dias a las secciones en que si
sea necesario siempre que su categoria profesional y capacitacion se correspondan.

Para el personal que celebre las fiestas en su fecha, se garantizaran los 14 festivos
del calendario laboral actual. En el supuesto de que estos dias fueran reducidos
legalmente, la diferencia hasta los 14 se sumara al periodo vacacional de estos/as
trabajadores/as.

Articulo 20. Permisos y ausencias retribuidas.
Tendran caracter de permiso retribuido los siguientes:

1. Fallecimiento de conyuge o hijos/as: 4 dias, ampliables hasta 7 en caso que el/la
trabajador/a afectado/a requiriese desplazamiento.

2. Nacimiento hijo/a: 5 dias habiles, ampliables hasta 7 en caso que ellla
trabajador/a afectado/a requiriese desplazamiento.

3. Matrimonio: 15 dias naturales. A estos efectos, se equipararan a la situacion de
matrimonio las parejas de hecho debidamente registradas.

4. Fallecimiento o enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias, ampliables hasta 4 en caso que el/la trabajador/a
afectado/a requiriese desplazamiento.

5. Traslado domicilio habitual: 1 dia (el/a trabajador/a que solicite este permiso
tendra la obligaciéon de comunicar el nuevo domicilio al Departamento de RRHH).

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico
y personal.

7. Losl/las trabajadores/as que cursen estudios de caracter oficial dispondran de
hasta un maximo de 5 dias anuales para concurrir a examenes finales y pruebas
definitivas de evaluacion. La no presentacion a examen no dara lugar a concesion de
permiso retribuido tal como se establece en este punto.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Todos los permisos deberan ser debidamente justificados documentalmente.

En los puntos 1, 2 y 4, se entendera necesidad de desplazamiento cuando éste
exceda de los limites de la provincia o sea superior a 60 Km, siempre desde el domicilio
del/ de la trabajador/a afectado/a.

Articulo 21. Lactancia.

Los/las trabajadores/as afectadas podran elegir entre la realizacion del tiempo de
lactancia o reduccion de jornada en media hora diaria o bien la acumulacién al periodo
de descanso por maternidad/paternidad del tiempo que ello represente.

En el supuesto de optar por la acumulacién de la lactancia al periodo de descanso
maternal, se amplia dicho periodo hasta un maximo de 20 dias habiles.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se estara a lo establecido en la normativa vigente.
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Articulo 23. Reduccién de jornada con garantia.

El personal afectado por el presente Convenio, con jornada de trabajo a tiempo
completo, podra reducir su jornada de trabajo de forma voluntaria entre un minimo de 1/8
y un maximo del 50% de la jornada, con reduccién equivalente de la retribucion, siempre
que lo comunique por escrito a la Empresa con una antelacion de 30 dias a la fecha de
efectos de dicha reduccion.

Dicha reduccion sera por un periodo maximo de 12 meses. Finalizado dicho periodo
el/la trabajador/a podra formular nueva solicitud.

El/la trabajador/a que reduzca su jornada de trabajo tendra reserva del puesto de
trabajo y garantizado el retorno con la jornada y retribucion de origen, siempre que lo
comunique por escrito a la Empresa con una antelacién de 15 dias a su efectividad.

La concrecion horaria correspondera al/a la trabajador/a, dentro de su jornada
ordinaria. La Empresa podra limitar el ejercicio del derecho de concrecion cuando existan
razones objetivas de organizacion o produccion que lo justifiquen.

En el caso de extincion del contrato que dé lugar a algun tipo de indemnizacion,
mientras se esta ejerciendo este derecho de reduccion de jornada, se tomara el siguiente
salario regulador de la indemnizacién que corresponda:

a) Para una reduccion de hasta doce meses de duracion: el salario bruto anual
vigente en el momento de la solicitud de la reducciéon. En reducciones sucesivas, solo
operara este computo en los 12 primeros meses.

b) A partir de los 12 meses y un dia de duracion, en el supuesto de prorrogarse la
reduccidon con otras sucesivas: se tomara el salario promedio de los doce meses
anteriores a la fecha de la extincion.

CAPITULO V

Régimen econémico

Articulo 24. Retribuciones de Convenio.

El salario del convenio sera el indicado para cada Grupo y Categoria Profesional de
conformidad con la Tabla Salarial que se acompafia como Anexo |.

Articulo 25. Pagas extraordinarias y su devengo.

El salario se abonara en 16 pagos anuales, de igual importe; 12 de ellos se abonaran
en cada mes natural, y cuatro extraordinarios en los meses de junio, septiembre y
diciembre del mismo afio y marzo del afio siguiente al devengo.

El devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente:

Paga extra de junio: Devengo de 1 de julio del afo anterior al 30 de junio del afio en
curso.

Paga extra de septiembre: Devengo de 1 de octubre del afio anterior al 30 de
septiembre del afo en curso.

Paga extra de diciembre: Devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en
Ccurso.

Paga extra de marzo: Devengo de 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

En casos especiales, la totalidad de las pagas extraordinarias podran ser
prorrateadas en las 12 mensualidades, previo acuerdo expreso con los/las
trabajadores/as afectados/as.

Las pagas extraordinarias estaran integradas por los siguientes conceptos: Salario
Base, Complemento Personal Consolidado y Libre Disposicion.
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Articulo 26. Salario base.

Salario base es el concepto salarial que conforma la retribucion establecida para
cada Grupo y Categoria Profesional, siendo sus importes los especificados en el Anexo |
de este Convenio. Se abonara en 16 pagos anuales segun lo dispuesto en el articulo 25
de este Convenio.

Articulo 27. Complemento personal consolidado.

Se acuerda unificar en un Unico concepto salarial denominado «Complemento
Personal Consolidado» los conceptos salariales contemplados en el articulo 27.1 del
presente convenio, sin cambiar su caracter ni su naturaleza, y ello de conformidad con
los siguientes apartados:

27.1 Complementos unificados:

Complemento Personal Consolidado P1. Tiene caracter pensionable y engloba los
conceptos, en importe completo o en importe parcial si parte de ellos han quedado
integrados en el de Salario Base, que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian
abonando en 15,95 pagos anuales bajo las siguientes denominaciones: Plus Convenio,
Antigledad, Plus Voluntario, Plus articulo 48, Plena Dedicacion, Extra redaccion 1, Plus
Reconversion, 50% del plus RANC y 50% del importe del plus Prolongacién de Jornada.

Complemento Personal Consolidado P2. Tiene caracter pensionable y engloba los
conceptos que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian abonando en 13,20 pagos
anuales bajo las siguientes denominaciones: Extra Redaccién 2 y Cantidad o Calidad.

Complemento Personal Consolidado P3. Tiene caracter pensionable y engloba los
conceptos, en importe completo que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian
abonando en 12,00 pagos anuales bajo las siguientes denominaciones: Plus
Puntualidad.

Complemento Personal Consolidado 11. Tiene caracter indemnizable y no
pensionable y engloba los conceptos que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian
abonando bajo las siguientes denominaciones: 50% Prolongacion Jornada.

Complemento Personal Consolidado 12. Tiene caracter indemnizable y no
pensionable y engloba los conceptos que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian
abonando bajo las siguientes denominaciones: 50% RANC.

Complemento Personal Consolidado 13. Tiene caracter indemnizable y no
pensionable y engloba los conceptos que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian
abonando bajo las siguientes denominaciones: Complemento Personal PDom.

Complemento Personal Consolidado 14. Tiene caracter indemnizable y no
pensionable y engloba los conceptos que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian
abonando bajo las siguientes denominaciones: Complemento Minimos.

Complemento Personal Consolidado NP. Tiene caracter de no pensionable y engloba
los conceptos que hasta el 31 de diciembre de 2011 se venian abonando bajo las
siguientes denominaciones: Complemento Personal NP, ICNP 1595 F, ICNP Antigiiedad,
ICNP 1595 F CV, Complemento Noémina, Incremento Lineal NP, Incremento Lineal NP 2,
ICNP 132 F, ICNP 12 V CV, ICNP PE Julio, ICNP PE Navidad, Complemento Septiembre
RECNP, Complemento Media octubre y Complemento Montepio NP.

Complemento Personal Consolidado (Cantidad o Calidad—Lineales Jun-Oct-Dic).
Respecto del Pacto de Jubilacion de 1991, este concepto salarial, tanto en las 12
mensualidades como en su repercusion en pagas extraordinarias, tendra el mismo
caracter que tenian los conceptos salariales que los conceptos que engloba, y que hasta
el 31 de diciembre de 2011 se venian abonando bajo la denominacion: Complemento
Paga Julio «Cant. Cal. PE Julio», Complemento Paga Navidad «Cant. Cal PE Navidad»,
Complemento Paga Octubre «Cant. Cal Med Octubre» y la repercusion en la Paga de
Beneficios de la parte proporcional de los tres conceptos lineales anteriores.
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Consolidacion individual importe fijo Propiedad Intelectual. Se integra en este
concepto el importe fijo que venia percibiendo por el concepto propiedad intelectual el
personal de alta en la Empresa a fecha 1 de junio de 2018.

Se adjunta al presente convenio, como Anexo lll, tabla de unificacién de los
anteriores complementos en el «Complemento personal consolidado».

27.2 Garantia.

El «Complemento personal consolidado», en su importe resultante de la anterior
agrupacion, se respetara a titulo estrictamente personal, tendra el caracter de no
absorbible ni compensable por ningun otro concepto, y se incrementara en los mismos
términos en que se incrementen los demas conceptos del Convenio Colectivo. El
complemento se abonard en 16 pagos anuales en los términos establecidos en el
articulo 25 de este Convenio.

Articulo 28. Plus nocturnidad.

Los/las trabajadores/as que, de modo continuo o periddico, realicen su jornada
normal de trabajo en el horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, percibiran
el complemento diario establecido en la tabla del Anexo I, en concepto de Plus de
Nocturnidad.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera superior a tres horas, se abonara
el Plus de Nocturnidad como si hubiera trabajado la jornada completa. Si fuera inferior a
tres horas, se abonara la cantidad que corresponda proporcionalmente al tiempo
trabajado.

Se trata de un concepto salarial de caracter variable que no formara parte de las
pagas extraordinarias, que se abonara, por los dias de trabajo nocturno efectivamente
realizados, en la ndmina del mes siguiente al de su devengo.

Articulo 29. Plus libre disposicion.

Aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas informativas y que ademas de los
cometidos profesionales que tienen asignados en su jornada habitual estén a disposicién
de la Direccion de la Redaccién para cubrir aquellas necesidades informativas de
caracter extraordinario o eventual que puedan surgir, se les otorgara el Plus de Libre
Disposicion, cuya cuantia se especifica en el Anexo | de este Convenio Colectivo.

La designaciéon de la libre disposicion no es un derecho adquirido con caracter
personal ni se integrara en la retribucion consolidada del/de la trabajador/a que lo
perciba.

La libre disposicion se regulara en cada caso mediante acuerdo individual y se
percibira Unicamente durante el tiempo en que la Empresa requiera dicha libre
disposicion.

Este concepto se abonara en 16 pagos anuales segun lo dispuesto en el articulo 25
de este Convenio.

Articulo 30. Plus fin de semana.

30.1 Segun lo regulado en el articulo 17 de jornada, el Plus Fin de Semana es la
compensacion que percibira cada trabajador/a por cada uno de los fines de semana que
se trabajen de manera efectiva.

Su importe se establece en el Anexo | de este Convenio. Este importe, que
corresponde a cada fin de semana efectivamente trabajado, no tendrd repercusién
alguna en cuanto a pagas extraordinarias y vacaciones ya que en el propio importe
establecido ya se encuentra incluida cualquier cantidad que por esos conceptos pudiera
corresponder.
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Todo aquel/aquella trabajador/a que, coincidiendo en fin de semana, realizase las
funciones de Redactor/a Jefe/a o superiores, aun no teniendo reconocida o consolidada
la categoria profesional, por cada fin de semana que lo realice, ademas del Plus Fin de
Semana correspondiente a su categoria, tendra derecho a percibir un complemento
adicional de Jefatura Fin de Semana cuyo importe viene establecido en el Anexo | de
este Convenio. Dicho plus queda restringido, como maximo, a uno por secciéon ya que
solamente un/a trabajador/a por seccion puede ejercer la responsabilidad de Redactor/a
Jefe/a.

Se trata de un concepto salarial de caracter variable, que se abonara por los fines de
semana efectivamente realizados, en la nédmina del mes siguiente al de su devengo.

Cuando en el Area Informativa/Redaccion, por necesidad de la actividad informativa
a cubrir sélo deba trabajarse un dia del fin de semana, su compensacién econémica sera
del 50% del importe establecido en el Anexo | que corresponde a fin de semana
completo, o al complemento Jefatura Fin de Semana.

Los conceptos de remuneracidon aqui pactados no seran absorbibles ni
compensables por criterios legales y se actualiza del mismo modo que los restantes
conceptos retributivos del presente convenio.

30.2 Adicionalmente, el trabajo en fin de semana se retribuira para el personal al
que se refiere el art. 17.2, y en los términos y condiciones alli descritos, mediante el
complemento compensaciéon cambio sistema fin de semana, distribuido en 16 pagos
anuales.

Articulo 31. Dietas y kilometraje.

Las compensaciones por dichos conceptos son las que se detallan en el Anexo Il de
este convenio.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 32. Incapacidad temporal.

La Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social en caso de baja
por enfermedad comun o profesional, accidente de trabajo o maternidad hasta el 100 %
del salario real mas otros conceptos que se vinieran abonando.

El complemento respecto al concepto salarial del fin de semana, se calculara hasta
el 100 % de lo percibido por el/la trabajador/a por este concepto en el mes anterior a la
baja.

Mientras dure la incapacidad temporal, el/la trabajador/a tendra la obligacién de
someterse a los examenes o controles que determinen los Servicios Médicos de la
Empresa.

Los/las trabajadores/as deberan aportar el correspondiente parte de baja,
confirmacion o alta médica dentro de los tres dias siguientes a su expedicion.

Articulo 33. Mutualidad médica.

La Empresa garantiza los servicios de una mutualidad médica de caracter privado de
la que seran beneficiarios todos los/las trabajadores/as en plantilla con antigliedad
superior a tres meses. Durante la vigencia del Convenio se mantendran las prestaciones
de dicha mutualidad como hasta la fecha.

Las garantias de dicha mutualidad se extenderan a los cényuges e hijos hasta 25
anos de edad siempre que convivan con el/lla trabajador/a y no trabajen de forma
remunerada. En este sentido, el/la trabajador/a estara obligado/a a comunicar de forma
inmediata cualquier cambio que pueda producirse y, anualmente, aportar a la Empresa
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certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social que acredite
que el beneficiario incluido no esta activo laboralmente.

Articulo 34. Seguro colectivo de vida.

Se constituye un seguro de vida colectivo para los/las trabajadores/as de la Empresa,
que cubrira las contingencias de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, que
garantizara un capital cuyos importes se especifican en el Anexo Il de este Convenio
Colectivo. La Empresa facilitara a cada trabajador/a un certificado individual de la pdliza.

La Empresa mantendra vigente el Seguro de Vida de aquellos/aquellas
trabajadores/as que se jubilen antes de la edad ordinaria de jubilacién vigente en cada
momento, hasta que alcancen dicha edad.

Articulo 35. Ayuda viudedad.

Se garantiza una pension minima igual al Salario Minimo Interprofesional, para las
viudas/os de trabajadores/as que fallezcan o hayan fallecido en activo. A tal efecto la
Empresa complementara la pensién de la Seguridad Social hasta alcanzar la cantidad
de 851,56 € al mes. Se abonara, ademas, el importe de una paga a la viuda/o o, en su
defecto, a los descendientes del/de la trabajador/a que fallezca en activo.

Articulo 36. Ayuda para hijos/as con discapacidad.

Se establece una ayuda a los/las trabajadores/as que tengan hijos/as con
discapacidad psiquica y sensorial en la cuantia que se detalla en el Anexo | del
Convenio. Dicha situacion debera estar reconocida por la Seguridad Social u organismos
oficiales competentes.

En el caso de que ambos padres sean trabajadores/as de la Empresa, este derecho
so6lo podra acreditarse por uno de ellos/ellas.

Articulo 37. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda denominada Ayuda Escolar, que podran percibir los/las
trabajadores/as en plantilla, con una antigliedad superior a tres meses, por cada hijo/a
que esté cursando estudios desde P3 hasta alcanzar los 16 afos de edad, cumplidos
durante el afio, independientemente del centro de ensefianza que imparta estos
estudios. El importe de esta ayuda se establece en el Anexo | de este Convenio.

Para obtener la ayuda que aqui se establece sera preceptiva la presentacion a la
Empresa del correspondiente certificado de estudios, librado por el centro de ensefianza.

Esta ayuda incluye también a los hijos/as de trabajadores/as cuya disminucion
psiquica les impida cursar los estudios, fijandose en estos casos la edad de 3 a 16 afos
como limites al derecho a esta ayuda, debiendo asimismo aportar certificados conforme
estan matriculados/as en centro de asistencia especial.

En el supuesto de que ambos padres trabajen en la Empresa, sélo uno de ellos/ellas
podra ejercitar este derecho.

Esta ayuda debera solicitarse antes del 30 de septiembre de cada afno y se abonara
en la ndémina del mes de octubre.

Articulo 38. Ayuda por rotura de gafas y ortopedia.

La Empresa abonara a los/las trabajadores/as, en plantilla con antigiedad superior a
tres meses, los gastos derivados de las roturas de gafas como consecuencia de
Accidente de Trabajo, abonandose integramente la éptica y 12 € por montura. Para
ejercer este derecho, debera haberse tramitado el correspondiente parte de Accidente y
el/la trabajador/a aportara una copia de la factura que le haya emitido la 6ptica.

Asimismo, la Empresa se hard cargo de los costes de productos ortopédicos,
prescritos por facultativo, que puedan precisar los/las trabajadores/as en plantilla con
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antigliedad superior a tres meses, y sus hijos/as hasta los 25 afios de edad, siempre que
convivan con el/la trabajador/a y no trabajen de forma remunerada. En este sentido, el/la
trabajador/a que ejerza este derecho debera aportar el informe médico prescriptivo y, en
el caso de tratarse de hijos/as mayores de 16 afios, certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social que acredite que no esta activo laboralmente.

Articulo 39. Retribucion flexible.

La Empresa ofrecera al personal fijo de plantilla un sistema de retribucién flexible,
que integrara los siguientes conceptos: comidas, transporte, guarderia y formacién, de
acuerdo con la legislacion laboral y fiscal vigente en cada momento.

En el caso de que la legislacion amplie estos conceptos, ambas partes valoraran su
inclusién en el sistema de retribucion flexible.

Articulo 40. Paga extra de jubilacion.

Se abonara una paga integra, equivalente a una mensualidad, por una sola vez para
el personal que se jubile causando baja definitiva en la Empresa.

Si fallecieran cumplidos los 65 afios sin haberse jubilado, percibiran este premio sus
herederos/as legales.

Articulo 41.  Suscripcion.

Para el personal en plantila a 31 de diciembre de 2011 se respetara a titulo
estrictamente personal y mientras permanezca de alta en la Empresa, el derecho a una
suscripcién al diario, que recibira en su domicilio.

Para el personal de alta en la empresa a partir del 1 de enero de 2012, y mientras
permanezca de alta en la Empresa, tendra derecho a una suscripcion al diario digital.

Articulo 42. Pareja de hecho.

A todos los efectos de este Convenio, los derechos que correspondan en virtud del
matrimonio seran equiparados a las parejas de hecho acreditadas legalmente.

Articulo 43. Cambio de domicilio.

Los/las trabajadores/as tendran la obligacion de comunicar a la Empresa cualquier
modificacion en el domicilio que a ésta le conste como residencia habitual del/de la
trabajador/a.

CAPITULO VII

Propiedad intelectual

Articulo 44. Derechos sobre la propiedad intelectual.
A) Introduccion.

La empresa La Vanguardia Ediciones, S.L.U. reconoce a los miembros de la
Redaccion de La Vanguardia —en adelante autores/as—, los Derechos de Propiedad
Intelectual, de acuerdo con lo que las leyes establezcan, sobre todos aquellos trabajos
redaccionales, fotograficos e infograficos —en adelante, obra— elaborados para la
Empresa.

Los derechos de explotacién de la obra, creada en virtud de su relacion laboral, por
los trabajadores/as de Redaccion, se consideran cedidos en exclusiva a La Vanguardia
Ediciones, S.L.U. con la posibilidad de que ésta pueda ceder o licenciar los mismos.

La referida cesion comprende los derechos de reproduccion, distribucion,
comunicacién publica y transformacion (extractos, traducciones y similares) a través de
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cualquier medio de comunicacién o soporte (incluyendo, entre otros, el electronico,
digital, analdgico, audiovisual e impreso), propios de la actividad de La Vanguardia
Ediciones, S.L.U., y no esta sometida a limite temporal o territorial alguno.

Asi, se considera cedida la obra de los autores/as para toda aquella actividad de La
Vanguardia Ediciones, S.L.U. que se desarrolle de conformidad con el objeto social de la
Empresa establecido en cada momento, incluida, con caracter no limitativo, la edicion
digital del diario La Vanguardia, en cualquier medio de difusién o soporte, ya sea de
forma directa, por parte de la propia Vanguardia, por una entidad participada por el
Grupo Godé de Comunicacién, S.A., o por cualquier tercero; siempre con el debido
respeto a la linea editorial del diario y con independencia de los términos en los que
dicha edicién digital se elabore, ya sea mediante reproduccién exacta de la publicaciéon
impresa del diario o mediante variacién o actualizacion posterior del contenido de la
misma.

B) Cesibn a terceros:

La Vanguardia Ediciones, S.L.U., podra ceder y/o licenciar a terceros los derechos de
explotacion contemplados en el apartado A anterior.

Para la cesién a terceros, La Vanguardia Ediciones, S.L.U, debera respetar los
siguientes principios generales:

a) Cualquier cesion o licencia de uso que la Empresa realice a terceros, inclusive
por acuerdos de colaboracién con otros periddicos, debera respetar los derechos
morales definidos en el Estatuto de la Redaccion de La Vanguardia Ediciones, S.L.U.
Asimismo, toda obra deberd ir firmada «Nombre del Autor/La Vanguardia».

b) La Empresa realizard las cesiones u otorgara licencias de uso unicamente a
empresas de prestigio y reconocida solvencia, respetando la linea editorial de La
Vanguardia.

c) La Empresa se hara cargo de las demandas existentes y futuras, derivadas de la
cesion de obras, que puedan comportar responsabilidad civil por transgresién del
derecho al honor, a la intimidad o a la propia imagen derivadas de la cesién de obras.

C) Mecanismos de control.

a) Se establece una Comision de Control para velar por el cumplimiento de este
pacto y resolver las incidencias que se presenten. Dicha Comision esta constituida desde
el dia 1 de enero de 2009 y esta formada por tres representantes de los autores/as y tres
de la Empresa.

b) La Empresa informara anualmente a la Comisién de las ventas a terceros que se
hayan producido en el afio anterior, identificando autores/as e importes de cada venta.

c) En el caso que la Empresa realice la cesidbn de una obra sin obtener
contraprestacion econdémica, en el marco de un acuerdo de intercambio con otras
empresas periodisticas, no participadas por el Grupo Godd, dicho acuerdo debera
constar por escrito y sera puesto en conocimiento de la Comisiéon de Control con una
periodicidad anual.

d) Todas aquellas obras en las que el sujeto o sujetos protagonistas del articulo o
fotografia hayan solicitado por escrito que no se publiquen en otros medios, seran
identificadas por el autor/a en la base de datos y/o en el archivo de forma clara e
indiscutible como "NO PUBLICABLE".

La Empresa, a fin de evitar posibles demandas judiciales, se compromete a no
facilitar, regalar o ceder aquellas obras catalogadas como «NO PUBLICABLE».

e) La Empresa incluira el nombre y apellidos de todos los/las autores/as en los
motores de busqueda y bases de datos, a fin de que éstos puedan controlar el
tratamiento de sus obras, siempre y cuando la foto o el articulo estén debidamente
documentados por el/la autor/a, segun los criterios establecidos formalmente por la
Direccion del diario.
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D) Compensacion y garantia.

La compensacién por la cesidon de derechos de cualquiera de las obras y formas
contempladas en el presente articulo se encuentra comprendida y satisfecha mediante la
retribucion salarial contemplada en el presente Convenio.

La cesion de derechos a terceros contemplada en el apartado B no supondra, en
ningun caso, la modificacion de las condiciones de trabajo, ni el incremento de la jornada
laboral de los autores/as.

Este articulo y las reciprocas obligaciones y contraprestaciones de las partes
establecidas en el mismo, constituyen un todo organico e indivisible, de forma que la
eventual declaracién de nulidad de alguna de sus partes comportaria la nulidad de su
totalidad y consecuente pérdida de su vigencia.

CAPITULO VIl

Salud laboral

Articulo 45. Salud laboral y prevencion de riesgos.

La Empresa debera garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores/as en los
aspectos relacionados con el trabajo.

A estos efectos realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion y salud de los/las
trabajadores/as en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion
y formacion de los/las trabajadores/as, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud con los medios que sean necesarios de acuerdo
con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

La Empresa organizara una revision médica anual para el personal que lo solicite.

Articulo 46. Comité de seguridad y salud laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, como érgano paritario entre la Empresa y
los/las trabajadores/as, velara, con las facultades que le otorga la normativa vigente, por
el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud Laboral y particularmente sobre
los riesgos que puedan existir en el trabajo con videoterminales.

CAPITULO IX

Igualdad

Articulo 47. Fomento de la igualdad.

La Empresa fomentara las medidas oportunas tendentes a alcanzar la igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar la discriminaciéon por razén de
Sexo.

Asimismo, la Empresa velara por el cumplimiento de la normativa de conciliacién de
la vida familiar y laboral promoviendo las medidas necesarias para mejorar las
condiciones laborales de todos los/las trabajadores/as en relacion a sus circunstancias
personales y familiares.
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CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 48. Régimen disciplinario.

I. Los/las trabajadores/as podran ser sancionados/as por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los
apartados siguientes.

Il. Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

lll. La enumeracion de las faltas que a continuaciéon se sefialan se hace sin una
pretension exhaustiva, por lo que podra ser sancionada por la Direccién de la Empresa
cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, aun en
el caso de no estar tipificadas en el presente Convenio.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La desatenciéon y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

d) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

e) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos cada ocasion,
siempre que la empresa haya advertido al/a la trabajador/a por escrito con anterioridad
en al menos una ocasioén sin sancion.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la Empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.
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k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

I) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

m) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, de como
minimo 60 minutos cada vez, en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante
un afo debidamente advertida previamente por escrito y siempre que existan dos
sanciones anteriores por falta menos grave de este mismo tipo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de comparieros/as o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa.

d) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

e) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

f) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

h) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
ellla trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 49. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido, que se reservara a los supuestos de extrema gravedad.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.
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Articulo 50. Prescripcion
Las faltas enunciadas en el articulo 46 de este Convenio Colectivo prescribiran:
Las leves a los diez dias de su comision.
Las graves a los veinte dias de su comision.
Las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Disposicién adicional primera. Cuota representacion legal de los trabajadores.
Se establece una cuota individual a abonar por cada trabajador en favor del Comité
de Empresa y/o delegados de personal, mediante descuento en la ndémina de
septiembre, destinada a sufragar los costes y gastos a que deba hacer frente la
representacion legal de los trabajadores.
Dicha cuota esta fijada en 100 euros anuales en el caso de los salarios brutos por
encima de los 40.000 euros y en 50 euros en el caso de los que se encuentran por
debajo. Esta cantidad podra ser actualizada por la asamblea de trabajadores, que
también podra establecer cuotas extraordinarias.
Para proceder al descuento de esta cuota el trabajador/a comunicara su conformidad
por escrito previamente y con antelacion suficiente al Departamento de Recursos
Humanos y a la Representacion Legal de los Trabajadores.
Disposicion final unica. Normas subsidiarias.
Para todo lo no regulado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa legal de aplicacion general.
ANEXO |
Salario base y otros conceptos salariales por grupos y categorias profesionales de
1 enero 2021 a 31 diciembre 2021
. . L Importe mensual
Grupo Categorias Area Informativa/Redaccion SEIEILDLEED Salario base anual 2 MAND Im T dla_r o plus nocturnidad
mensual de semana (*) Plus nocturnidad o
(12 pagos) (**)
1 Subdirector. 3.784,22 60.547,52 300,00 21,56 560,54
1 Redactor Jefe. 3.460,78 55.372,48 300,00 18,49 480,61
1 Jefe Seccion. 3.137,34 50.197,44 300,00 18,49 480,61
2 Redactor Sénior. 2.878,59 46.057,44 300,00 16,97 441,32
2 Redactor A. 2.337,50 37.400,00 300,00 16,97 441,32
2 Redactor B. 1.537,50 24.600,00 300,00 16,97 441,32
3 Ayudante Redaccion. 1.390,78 22.252,48 300,00 15,07 391,81
3 Documentalista. 1.390,78 22.252,48 300,00 16,19 420,87
1 Jefe Seccion - Adm. Red. 2.167,03 34.672,48 - - -
1]
3 Oficial 1.2 A - Adm. Red. 1.843,59 29.497,44 150,00 - - §
Q
3 Oficial 1.2 B - Adm. Red. 1.520,16 24.322,56 150,00 - - - §
2 s
Categorias Técnica / Produccion © é
1 Jefe Departamento. 2.587,50 41.400,00 150,00 16,89 439,17 § g
<
1 Jefe Seccion. 2.264,06 36.224,96 150,00 16,89 439,17 5 %
m 9
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3 Oficial 1.2 A. 1.940,63 31.050,08 150,00 16,29 423,56
3 Oficial 1.2 B. 1.617,19 25.875,04 150,00 15,40 400,42
4 Oficial 2.2, 1.423,13 22.770,08 150,00 14,69 381,85
4 Auxiliar. 1.293,75 20.700,00 150,00 14,20 369,21
Categorias Area Gestion
1 Jefe Departamento. 2.587,50 41.400,00 - - -
1 Jefe Seccion. 2.264,06 36.224,96 - - -
2 Titulado Superior. 2.264,06 36.224,96 - - -
3 Titulado Medio. 1.940,63 31.050,08 - - -
3 Oficial 1.2 A. 1.940,63 31.050,08 150,00 - -
3 Oficial 1.2 B. 1.617,19 25.875,04 150,00 - -
4 Oficial 2.2. 1.423,13 22.770,08 150,00 - -
4 Auxiliar. 1.293,75 20.700,00 150,00 - -

(*) Incluye partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

En Area Redaccién, importes por fin de semana completo (sabado y domingo). Cuando el fin de semana
solo se trabaje un dia (sabado o domingo), se percibira el 50% de los importes indicados.

En Areas Técnica y Gestién, el importe es por fin de semana (domingo).

(**) Para empleados con turno nocturno fijo.

Jefatura fin de semana (*) 80,00 € brutos adicionales por fin de semana trabajado.

Libre disposicion: 4.140,00 € brutos anuales.

Guardias dias 25 diciembre 1 enero y viernes santo: Importe del 50 % del plus de fin
de semana.

ANEXO Il
De 1 enero de 2021 a 31 diciembre 2021
Dieta::

72,45 € por dia de desplazamiento nacional.
103,50 € por dia de desplazamiento Extranjero.

Compensacion km: 0,31 € por kildometro.
Seguro de vida:

40.000,00 € capital en caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta.

80.000,00 € capital en caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta cuando
el asegurado tenga hijos menores de 26 afios.

40.000,00 € capital en caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta a causa
de accidente

Ayuda hijos discapacitados: 456,00 € mensuales (12 pagos).
Ayuda escolar: 207,71 € anuales.
Ayuda viudedad: 851,56 €.

Verificable en https://www.boe.es
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