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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

6241 Resoluciéon de 13 de abril de 2021, de la Secretaria General de Funcién
Pablica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracion General del Estado de 31 de marzo de
2021, sobre el procedimiento para la eleccion de 6rganos de representacion
del personal laboral de la Administracion General del Estado en el exterior.

La Constitucion Espaiola, en su articulo 129.2 hace referencia de forma expresa a la
participacion de los trabajadores en la empresa al establecer que los poderes publicos
«promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa». La
realizacion practica de esa participacion queda remitida a la legislacion ordinaria que
regula dicha participacion como uno de los derechos basicos de los trabajadores,
optando por configurar un sistema de representacion participativa o de participacion
indirecta de los trabajadores a través de sus representantes.

Esta participacion a través de los organismos de representacién del personal se
concreta juridicamente, por otra parte, en el reconocimiento de una serie de facultades
instrumentales destinadas al ejercicio de la actividad de representacion y a la
satisfaccion de un fin de defensa de la comunidad laboral representada.

En desarrollo del referido derecho de participacion constitucionalmente reconocido, el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de enero de 2008, por el que se aprueba el
Acuerdo de 3 de diciembre de 2007 de la Mesa General de Negociacion de la
Administracién General del Estado sobre condiciones de trabajo para el personal laboral
que presta servicios en el exterior al servicio de la Administraciéon General del Estado,
regula en su apartado 17 los Derechos de representacion colectiva de este personal, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa de orden publico de cada pais.

En este sentido, se recoge en dicho apartado el derecho de los trabajadores a la
participacion e interlocucion a través de los 6rganos de representacion, que seran
elegidos mediante sufragio libre, personal, secreto y directo, a través del procedimiento
que se acuerde por las partes en el correspondiente ambito de negociacion.

Se recogen asimismo los derechos y deberes de los titulares de los érganos de
representacion, como facultades destinadas al ejercicio de sus funciones y a la
satisfaccion de sus correspondientes fines.

En cumplimiento con lo dispuesto en el anteriormente citado Acuerdo de 25 de enero
de 2008, la Comision Técnica del personal laboral en el exterior, alcanzé la unanimidad
sobre el procedimiento para la eleccion de los 6rganos de representacion del personal
laboral de la Administracion General del Estado en el exterior, siendo posteriormente
acordado por la Mesa General de Negociacién de la Administracion General del Estado.

La Secretaria General de Funcién Publica, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 307/2020, de 11 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, resuelve:

Unico.

Aprobar y publicar el acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacién de la
Administracién General del Estado por el que se establecen las instrucciones del
Procedimiento para la Eleccién de Organos de Representacion del personal laboral de la
Administracién General del Estado en el exterior, asi como el texto del mismo, cuyo
contenido aparece desarrollado en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 13 de abril de 2021.—El Secretario General de Funciéon Publica, Luis Javier
Rueda Vazquez.
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ANEXO

Acuerdo de 31 de marzo de 2021 de la Mesa General de Negociacién de la
Administraciéon General del Estado (articulo 36.3 del TREBEP) sobre
«Procedimiento para la eleccion de érganos de representacion del personal laboral
de la Administracién General del Estado en el exterior»

La Comisiéon Técnica para el personal laboral en el exterior, dependiente de esta
Mesa General de Negociacion, en su reunién de 10 de diciembre de 2020 alcanzo
finalmente la unanimidad de las organizaciones sindicales sobre el texto por el que se
fijan las condiciones que regulan el procedimiento para la elecciéon de 6rganos de
representacion del personal laboral de la Administracion General del Estado en el
Exterior, en virtud con lo establecido en el «Acuerdo sobre condiciones de trabajo para el
personal laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Autonomosy», de cara a celebrar las primeras
elecciones a representantes de los trabajadores de esta tipologia de personal

El Acuerdo alcanzado establece en su punto Segundo la elevacion del citado texto a
la Mesa General para su ratificacion definitiva y formal.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Estado, en su reunién del dia 31 de marzo de 2021,

ACUERDA

Primero.

Aprobar el «Procedimiento para la Eleccién de Organos de Representaciéon del
personal laboral de la Administracién General del Estado en el Exterior» que figura como
anexo al presente Acuerdo.

Segundo.

Remitir el presente Acuerdo, junto con el suscrito en la Comision Técnica y sus
correspondientes anexos al érgano técnico competente para, una vez efectuados los
tramites oportunos, proceder a su publicacion y difusion.

Por la Administracién General del Estado, la Directora General de la Funcién Publica.—
Por las Organizaciones Sindicales, los representantes de CC.00, UGT y CSI-CSIF.

ANEXO

Procedimiento para la eleccion de érganos de representacion del personal laboral
de la Administraciéon General del Estado en el exterior

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente texto regula el procedimiento de elecciones a los drganos de
representacion del personal laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la
Administracién General del Estado y sus Organismos auténomos, a los que les resulta
de aplicacién el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién
General del Estado sobre condiciones de trabajo para el personal que presta servicios en
el exterior al servicio de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Auténomos, aprobado por Resolucién de 31 de enero de 2008, de la Secretaria General
para la Administracién Publica.
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Articulo 2. Circunscripcion electoral.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 14 del Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de
julio, se establece una unica circunscripcion electoral para el conjunto del personal
laboral que presta servicios en el exterior al servicio de la Administracion General del
Estado y sus Organismos auténomos.

Articulo 3.  Organo de representacion.

1. La representacién del personal mencionado en el articulo anterior, correspondera
al comité de empresa Unico (en adelante, el comité Unico). El nimero de miembros de
este comité se determinara de acuerdo con la siguiente escala de trabajadores:

a) de 751 a 1000: 21.
b) de 1001 en adelante, dos por cada mil o fraccidn, con el limite de 75.

2. El comité unico se reunira cada seis meses, o siempre que lo solicite la mitad de
sus miembros o la mitad de los trabajadores representados.

3. Laduracién del mandato de los miembros del comité unico sera de cuatro afios.

En el caso de producirse vacante por cualquier causa en el comité unico, aquélla se
cubrira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el
sustituido. El sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se
comunicaran a la Oficina Publica de Registro y al érgano correspondiente de personal
del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, publicandose
asimismo en el tablon de anuncios.

4. Derechos, deberes y funciones de los titulares del 6rgano de representacion.

Los titulares del comité unico, tendran los siguientes derechos y deberes:

1. No podran ser despedidos ni sancionados como consecuencia del ejercicio de
funciones de representacién hasta cuatro afios después de concluir su mandato.

2. En el caso de ser sancionados por cualquier otro motivo ajeno a su funcién de
representacion, tendran derecho a expediente contradictorio en el que seran oidos
ademas del propio interesado, el titular o titulares del érgano de representacion.

3. Los componentes del comité Unico contaran con un crédito de horas mensuales
retribuidas para el desempenio de sus funciones de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.
b) De 751 en adelante, 40 horas.

Los delegados del comité unico que asi lo manifiesten, podran proceder a la
acumulacion de los créditos horarios, previa comunicacion al correspondiente érgano de
gestion de personal del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

Articulo 5. Promocién de elecciones y mandato electoral.
1. Podran promover elecciones a comité unico:

— Las organizaciones sindicales mas representativas.

— Las que cuenten con un minimo de un 10% de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas.

— Las organizaciones sindicales que, sin ser mas representativas, hayan conseguido
al menos un 10 por 100 de miembros de los 6rganos de representacion del personal
laboral que presta servicios en el exterior incluido en el ambito de aplicacion de esta
norma.
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2. Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusién
de la duracion del mandato, tal promocién sélo podra efectuarse a partir de la fecha en
que falten tres meses para el vencimiento del mandato.

3. Los promotores comunicaran al Departamento correspondiente de la
Administracién General del Estado, a la Oficina Publica de Registro y en particular al
organo gestor de personal del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion su proposito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un
mes de antelacion al inicio del proceso electoral.

En dicha comunicacion los promotores deberan identificar con precision la fecha de
inicio de éste, que sera la de constitucién de la mesa electoral y que, en todo caso, no
podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a partir de la
comunicacién en la Oficina Publica. Los érganos de personal correspondientes, dentro
del siguiente dia habil, expondran en el tablén de anuncios y/o en la intranet del
Ministerio el preaviso presentado, facilitando copia del mismo a los sindicatos que asi lo
soliciten.

4. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo
para la promocién de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente
proceso electoral.

5. En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones se
considerara valida, a efectos de iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria
registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical en la circunscripcion
haya presentado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y
cuando dichas convocatorias cumplan con los requisitos establecidos. En este ultimo
supuesto la promocion debera acompafiarse de una comunicacién fehaciente de dicha
promocién de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

Articulo 6. Procedimiento electoral.

1. Eleccidén.—Los miembros del comité Unico se elegiran por los trabajadores
mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo en el
caso de los trabajadores que estuviesen ausentes de la sede de la mesa electoral el dia
de la votacion, por prestar servicios en localidad distinta o por cualquier otra
circunstancia.

Seran electores todos los trabajadores de la circunscripcion electoral que sean
mayores de dieciséis afios y tengan una antigliedad de al menos un mes, y elegibles los
trabajadores de dicha circunscripcién que tengan un minimo de dieciocho afios y una
antigiiedad de al menos seis meses. En ningln caso podran ser electores ni elegibles
aquellos trabajadores que hayan participado como tales en cualquier otro procedimiento
en el que se hayan designado o elegido representantes cuyo mandato esté en vigor en el
momento de la celebracion del regulado en esta norma.

Podran presentar candidatos para las elecciones al comité Unico los sindicatos de
trabajadores legalmente constituidos segun la legislacion espafiola o por las coaliciones
formadas por dos o mas de ellos, que deberan tener una denominacién concreta
atribuyéndose sus resultados a la coalicién. Igualmente podran presentarse los
trabajadores que avalen su candidatura con un numero de firmas de electores de la
circunscripcion, equivalente al menos a tres veces el numero de puestos a cubrir.

Cada Departamento ministerial y organismo auténomo a los que hace referencia el
articulo 1 correra con los gastos derivados de la aplicacion de la presente resolucion en
todo aquello que corresponda al ambito de sus competencias.

2. Sistema de votacion.—Las elecciones a miembros del comité Unico se ajustaran a
las siguientes reglas:

a. Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas. Estas listas
deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la
renuncia de cualquier candidato presentado en algunas de las listas para las elecciones
antes de la fecha de la votaciéon no implicara la suspension del proceso electoral ni la
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anulacion de dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista
afectada permanezca con un numero de candidatos, al menos, del 60% de los puestos a
cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que
la presenten.

b. No tendran derecho a la atribucién de representantes en el érgano de
representacion aquellas listas que no hayan obtenido como minimo el 5% de los votos
validos en la circunscripcion electoral, entendiéndose por tales los votos asignados y los
votos en blanco.

c. Mediante el sistema de representacién proporcional se atribuira a cada lista el
numero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos
sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

d. Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que
figuren en la candidatura.

e. A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo seran considerados votos
nulos los votos emitidos con alguna de las siguientes circunstancias: mediante papeletas
ilegibles, con tachaduras, que contengan expresiones ajenas a la votacion, que incluyan
candidatos no proclamados oficialmente, que se depositen sin sobre, que cuenten con
adiciones o supresiones a la candidatura oficialmente proclamada o cualquier tipo de
alteracion, modificacidon o manipulacién, asi como la votacién por medio de sobres que
contengan papeletas de dos o mas candidatura distintas y finalmente el voto emitido en
sobre o papeleta diferentes de los modelos oficiales.

Se consideran votos en blanco las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta.

3. Representantes de trabajadores fijos discontinuos y trabajadores no fijos.—
Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados por
contrato de duracién determinada estaran representados, conjuntamente con los
trabajadores fijos de plantilla, por los 6rganos de representacién regulados en esta
norma.

Por tanto, a efectos de determinar el nUmero de representantes, se aplicaran los
siguientes criterios:

a. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores
vinculados por contrato de duracién determinada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de
dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computara como un trabajador mas. A los
efectos del computo de los doscientos dias trabajados, se contabilizaran tanto los dias
efectivamente trabajados como los dias de descanso, incluyendo descanso semanal,
festivos y vacaciones anuales.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el numero de dias trabajados, en el
periodo de un afo anterior a la iniciacién del proceso electoral, sea superior al nUmero
de trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos
trabajadores que presten servicio en la fecha de iniciacion del proceso electoral, a
efectos de determinar el numero de representantes.

4. Mesa electoral.

1.a) En la circunscripcion electoral, se constituira una Unica Mesa electoral, que
tendra su sede en el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion
(Madrid).

1.b) Para la constitucién de la Mesa los distintos Departamentos haran llegar los
datos de sus efectivos —Unicamente relativos al personal laboral en el exterior no
sometidos a Convenio Unico— en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde
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el momento en que el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion
los solicite.

En concreto, se facilitaran los siguientes datos:

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

Sexo.

Documento identificativo oficial en vigor.

Fecha de nacimiento.

Antigliedad reconocida en la funcion publica (desglosada en subcampos):

* AA (anos).
* MM (meses).
+ DD (dias).

Numero de Registro de Personal.

Pais.

Localidad o ciudad donde presta sus servicios.
Centro de trabajo.

Tipo de contrato (fijo o temporal).

Duracion del contrato (en caso de que sea temporal).

2. La Mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la
votacion, realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier
reclamaciéon que se presente.

3. La Mesa electoral se constituird formalmente, mediante acta otorgada al efecto,
en la fecha fijada por los promotores en su comunicacién del propédsito de celebrar
elecciones, que sera la fecha de iniciacion del proceso electoral. Se recurrira a medios
electronicos para la celebracién de la reunién de constitucién y para todas aquellas
reuniones preparatorias que sean necesarias.

En todo caso, si fuera necesario realizar algun desplazamiento con ocasion de la
constitucién de la Mesa, de los gastos vinculados se haran cargo los Departamentos
Ministeriales en los que preste servicio el personal.

4. Los componentes de la Mesa deberan conocer suficientemente el idioma
espanol.

5. La Mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas
antigiedad en la circunscripcion electoral, y dos vocales, que seran los electores de
mayor y menor edad. Este ultimo actuara de secretario. Se designaran suplentes a
aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el orden indicado de
antigledad y edad.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo, le sustituira
en ella su suplente. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un
interventor por mesa. Asimismo, la Administraciéon podra designar un representante suyo
que asista a la votacién y al escrutinio.

6. Una vez comunicado a la Administraciéon el propdsito de celebrar elecciones por
sus promotores, ésta, en el término de diez dias, dara traslado de dicha comunicacion a
los trabajadores que deberan constituir la mesa

En el plazo de cinco dias desde el comunicado de los promotores, los
Departamentos Ministeriales y Organismos Auténomos dependientes deberan remitir de
nuevo al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion la informacion
recogida en el apartado 4.1 b) actualizada.

7. La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores, el censo laboral con
indicacion de quienes son electores y elegibles y que se considerara, a efectos de la
votacion, como lista de electores. Se dara conocimiento de la lista de electores y
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elegibles durante un tiempo no inferior a cinco dias en las Embajadas, Consulados y
demas unidades administrativas de la Administracion General del Estado en el Exterior.

En el censo laboral se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de
nacimiento, documento de identidad, antigledad de todos los trabajadores, asi como el
centro de trabajo o lugar de prestacién de servicios.

La Administraciéon igualmente, facilitara en el listado del censo laboral la relacién de
aquellos trabajadores contratados por término de hasta un afo, haciendo constar la
duracion del contrato pactado y el numero de dias trabajados hasta la fecha de la
convocatoria de la eleccion.

A los efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y antigliedad exigidos para
ostentar la condicion de elector y elegible, se entiende que los mismos habran de
cumplirse en el momento de la votacién para el caso de los electores y en el momento
de la presentacion de la candidatura para el caso de los elegibles.

8. La mesa electoral vigilara todo el proceso electoral y cumplira las siguientes
funciones:

a. Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacién de quiénes
son electores.

b. Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la presentacién de
candidaturas.

c. Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.

d. Fijara la fecha de entrega de los votos en las Representaciones y la fecha de
recuento.

e. Realizara el escrutinio y redactara el acta del mismo en un plazo no superior a
tres dias naturales siguientes al recuento.

f. Resolvera las reclamaciones que se presenten

9. La Mesa electoral solicitara a la Administracion el censo y confeccionara, con los
medios que le habra de facilitar ésta, la lista de electores, que se podra consultar en las
Embajadas, Consulados y otras unidades administrativas de la Administracion General
del Estado en el exterior durante un tiempo no inferior a diez dias.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones,
exclusiones o correcciones que se presenten hasta dos dias después de haber finalizado
el plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de los dos dias
siguientes. A continuacion la Mesa determinara el niumero de miembros de los 6rganos
de representacion que hayan de ser elegidos.

Las candidaturas se presentaran durante los doce dias siguientes a la publicaciéon de
la lista definitiva de electores. La proclamacién se hara en los cuatro dias laborables
después de concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos y/o en la
intranet del Ministerio. Contra el acuerdo de proclamacion se podra reclamar dentro del
dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacién mediaran al menos diez dias.

5. Votacion.

1. La Administracion facilitara los medios precisos para el normal desarrollo de la
votacion y de todo el proceso electoral.

2. Elvoto sera libre, secreto, personal y directo, entregando las papeletas siguiendo
las instrucciones del siguiente apartado, que en tamano, color, impresion y calidad del
papel seran de iguales caracteristicas. No son necesarias urnas si el voto se deposita
ante el Canciller/persona encargada.

3. El derecho a voto se ejercera de acuerdo con las siguientes normas:

a) El Embajador, Consul o jefe de cada unidad administrativa (consejeria,
agregaduria, etc.) emitira los correspondientes certificados de inscripcion en el censo
electoral de su representacion a todos los trabajadores incluidos en el mismo.
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b) Personado el elector ante el Canciller de la Embajada o Consulado o persona
que le represente, presentara a este su identificacion oficial en vigor (DNI, NIE,
Pasaporte), el sobre de votacién, cerrado, y el certificado de inscripcion en sobre abierto
dirigido a la Mesa Electoral, ubicada en el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion.

c) ElI Canciller o persona que le represente, exigiendo la exhibicion del
correspondiente documento de identidad, comprobara la coincidencia el nombre y
apellidos que figuren en el mismo y en el certificado de inscripcién en el censo.
Realizada la verificacién, cerrara el sobre, lo sellara y autentificara con su firma, y
procedera a su inclusién en sobre lacrado dirigido a la Mesa Electoral. Dicho sobre se
remitira como anejo a un despacho a través de la primera Valija Diplomatica disponible.

d) Los trabajadores de aquellas unidades administrativas que se encuentren en una
localidad diferente a la de la sede de la Embajada o del Consulado deberan proceder en
la forma establecida en el punto anterior ante el jefe de la unidad. Este remitira toda la
documentacién al canciller de la Embajada o Consulado mas proximo por correo
certificado para su inclusion en la primera Valija Diplomatica disponible.

e) Recibido en el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion el
despacho con el sobre anejo, se procedera a su registro, y se entregara al Oficial Mayor
0 persona que éste designe, que los custodiara hasta el dia de la votacion.

f) El dia de la votacion, el Oficial Mayor o su sustituto entregara a la Mesa Electoral
los sobres recibidos de las distintas representaciones. El Presidente de la misma
procedera a su apertura, e identificando al elector con el certificado de inscripcion,
introducira en la urna electoral, el sobre cerrado que contiene la papeleta, declarando
expresamente haberse votado.

g) Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad al inicio del
escrutinio de la votacion, no se computara el voto y, por tanto, no se tendra como votante
al elector, dejando constancia de tales extremos en acta que elabore el Secretario de la
Mesa Electoral.

4. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la Mesa electoral procedera
publicamente al recuento de votos mediante la lectura de las papeletas en voz alta por el
Presidente, y en presencia, en su caso, de los representantes de las organizaciones
sindicales que hayan presentado candidaturas.

5. Del resultado del escrutinio se levantara acta segun modelo normalizado en el
que se incluiran las incidencias y reclamaciones habidas en su caso. Una vez redactada
el acta sera firmada por los componentes de la Mesa, los interventores y el
representante de la Administracion. Acto seguido, la Mesa electoral extendera el acta del
resultado global de la votacion.

6. El Presidente de la Mesa remitira copias del acta de escrutinio a la
Administracion y a los interventores de las candidaturas, asi como a los representantes
electos.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios y/o en la intranet
del Ministerio.

7. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
interventores y el acta de constitucion de la mesa, seran remitidos por el Presidente de la
Mesa en el plazo de tres dias a la Oficina Publica de Registro, a la Direccion General del
Servicio Exterior, a la Direcciéon General de la Funcién Publica y a los sindicatos que asi
lo soliciten.

Articulo 7. Reclamaciones en materia electoral.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento
arbitral regulado en este articulo.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la Administracién cuando en ella
concurra dicho interés, podran impugnar la eleccién, las decisiones que adopte la Mesa,
asi como cualquier otra actuacién de la misma a lo largo del proceso electoral,
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fundandose para ello en la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren su resultado, en la falta de capacidad o
legitimidad de los candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del
proceso electoral y en la falta de correlacion entre el nUmero de trabajadores que figuran
en el acta de elecciones y el numero de representantes elegidos. La impugnacion de
actos de la Mesa electoral requerira haber efectuado reclamacién dentro del dia
laborable siguiente al acto y debera ser resuelta por la Mesa en el posterior dia habil.

3. Seran arbitros los designados por un periodo de cinco afios conforme al
procedimiento que se regula en este apartado.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y
profesionalidad entre empleados publicos, que sean licenciados en Derecho, graduados
sociales, o titulados equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas
representativos, a nivel estatal, presentes en la Mesa General de Negociaciéon de la
Administracién General del Estado, regulada en el articulo 36.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos
siguientes:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b. Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con
alguna de las partes.

c. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

d. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto o haberle prestado en los ultimos dos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido al Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion (Direccion General del Servicio
Exterior), a quien promovio las elecciones y, en su caso, a quienes hayan presentado
candidatos a las elecciones objeto de impugnacion. Este escrito, en el que figuraran los
hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo de tres dias habiles,
contados desde el siguiente a aquél en que se hubieran producido los hechos o resuelto
la reclamacion por la Mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que
no hubieran presentado candidaturas en el ambito en el que se hubiera celebrado la
eleccioén, los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el hecho
impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al mismo, el
plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la Oficina
Publica de Registro.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion
judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El
planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

6. La Direccion General del Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion dara traslado al arbitro del escrito en los dos dias habiles
posteriores a su recepcion asi como de una copia del expediente electoral administrativo.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacion, dictara laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en Derecho
sobre la impugnacién del proceso electoral y se notificara a los interesados. Si se
hubiese impugnado la votacién, la oficina procedera al registro del acta o a su
denegacion, segun el contenido del laudo.
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Disposicién adicional primera.

En lo no recogido en este documento sobre elecciones sindicales se podra, como
criterio o principio inspirador y siempre con acuerdo de las partes, acudir para la solucién
de conflictos a lo establecido para el procedimiento electoral sindical de caracter general.
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