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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4474 Resolucién de 10 de marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Federacion
Farmacéutica, S.C.C.L.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Federacion Farmacéutica,
S.C.C.L. (codigo de convenio n.° 90005672011984), para el periodo 2021-2025, que fue
suscrito, con fecha 4 de enero de 2021, de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa y los
Delegado/as de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de marzo de 2021.—-La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA SOBRE LA NEGOCIACION DEL
NUEVO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FEDERACION FARMACEUTICA,
SCCL

En Gava, a 4 de enero de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adriana Garcia de Gomar, mayor de edad, en calidad de
directora de personas y valores, y apoderada de la empresa Federacion Farmacéutica,
SCCL, y dofa Olga Rodriguez Limén, mayor de edad, responsable de Relaciones
Laborales.

Y de otra parte, don José Luis Moreno Alegre, mayor de edad, dofia Marta Humet
Garcia, mayor de edad, don Jordi Garcia Benedicto, mayor de edad, don Alfons Siles
Molina, mayor de edad, y don Jordi Vidal Roca, mayor de edad, en su condicién de
miembros del comité de empresa del centro de trabajo de la empresa Federacion
Farmaceéutica, S. Coop. C.L. sito en el municipio de Gava; dona Trinidad Lechuga Ayala,
mayor de edad, en su condicién de delegada de personal del centro de trabajo de la
empresa Federacion Farmacéutica, S. Coop. C.L. sito en el municipio de Girona; dofa
Belén Garcelan Moreno, mayor de edad, en su condicion de delegado de personal del
centro de trabajo de la empresa Federacion Farmacéutica, S. Coop. C.L. sito en el
municipio de Castellén; don Jordi Palazén Rovira, mayor de edad, mayor de en su
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condicion de delegada de personal del centro de trabajo de la empresa Federacién
Farmacéutica, S. Coop. C.L. sito en el municipio de Terrassa; dofia Ana Maria Cullere
Cordoba, mayor de edad, mayor de en su condicién de delegada de personal del centro
de trabajo de la empresa Federaciéon Farmacéutica, S. Coop. C.L. sito en el municipio de
Lérida; don Javier Herrera Lambiez, mayor de edad, mayor de en su condicién de
delegada de personal del centro de trabajo de la empresa Federacién Farmacéutica, S.
Coop. C.L. sito en el municipio de Reus; don Miguel Vilar Albelda, mayor de edad, mayor
de en su condicion de delegada de personal del centro de trabajo de la empresa
Federacion Farmacéutica, S. Coop. C.L. sito en el municipio de Valencia; en su condicion
de representantes legales de los trabajadores de todos los centros de trabajo de la
empresa y miembros de la comision negociadora.

MANIFIESTAN

I. Que, mediante Acta del dia de hoy, 4 de enero de 2021 a las 12:00 horas, se ha
constituido una nueva Comision Negociadora, a los efectos de negociar el segundo
convenio colectivo de la empresa Federaciéon Farmacéutica, S.C.C.L., todo ello conforme
prevé el parrafo segundo del articulo 86.1 del R.D. Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Que a los efectos del anterior Manifiestan I, la Comisién Negociadora ha
mantenido, también el dia de hoy 4 de enero de 2021 a las 12:30 horas, una reunién con
el fin de negociar el nuevo texto convencional, habiéndose finalmente alcanzado un
Acuerdo sobre el mismo, conforme al siguiente texto:

CONVENIO COLECTIVO FEDERACION FARMACEUTICA, SCCL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicacion en todos los Centros de
Trabajo que Federacion Farmacéutica, S. Coop. C.L. tiene en la actualidad.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

1. El contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones laborales
entre Federacion Farmacéutica, S. Coop. C.L. y sus empleados.

2. Afectara a la totalidad del personal vinculado por contrato de trabajo laboral.

3. No obstante lo anteriormente dicho, aquellos empleados que se hallen
encuadrados en, o tengan asignado alguno de los grupos profesionales o puestos de
trabajo que a continuacion se detallan (Grupos 0, 1 y 2) y que corresponden al personal
directivo y/o con jefatura, quedaran excluidos de todos los articulos que hagan referencia
a jornada, turnos de guardia, horas extras, vacaciones y escala salarial, pero no de las
restantes materias reguladas en el presente Convenio. Ahora bien, el personal
anteriormente mencionado podra solicitar su inclusién total en el Convenio, ajustdndose
entonces sus percepciones al salario indicado en el Anexo n.° 1 para el grupo
profesional/puesto de trabajo de que se trate.

4. Todas las referencias a «trabajador» o «empleado» efectuadas en el texto del
Convenio se entenderan realizadas, indistintamente a hombres o mujeres.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio extiende su ambito temporal desde el 1 de enero de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2025, siendo su entrada en vigor a todos los efectos el dia 1
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de enero de 2021 hasta la finalizacién del mismo, con independencia de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera comunicarse a la otra parte
mediante comunicacion escrita con una antelacion minima de tres meses antes de
finalizar su vigencia.

Articulo 4. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdémicas que aqui se pactan, computadas y consideradas
anualmente, y en su conjunto, son compensables y absorbibles en su totalidad (con
excepcion del plus de antigua vinculacion y la Mejora Fedefarma) con las retribuciones
econdmicas que rigieran anteriormente, incluidos los contratos/pactos individuales y los
pactos de cualquier otra clase.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cémputo
anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos
legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras
causas, con la Unica excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen
excluidos de absorcion en el texto del presente Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Constituyendo las condiciones aqui pactadas un todo organico e indivisible, el
presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto que la
Autoridad o Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades que le sean propias,
objetase o invalidase alguno de sus pactos y/o disposiciones, o no aprobard la totalidad
de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién, obligandose las partes
firmantes en aquel caso, a la nueva negociacién de la totalidad del Convenio.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Principio general.

Es facultad de la Empresa, previo informe al Comité de Empresa o Delegados del
Personal, suprimir y estructurar los servicios o funciones al objeto de lograr la maxima
productividad en el conjunto de la misma a través de la modernizacion de instalaciones,
mecanizacion de los procesos administrativos, racionalizacion y aplicacion de los
métodos de trabajo mas convenientes.

Articulo 7.  Medida de trabajo.

La Empresa, de mutuo acuerdo con los miembros del Comité de Empresa o
Delegados del Personal, adoptara los métodos técnicos pertinentes para efectuar la
correcta medicién del trabajo en aquellos puestos que se estime conveniente, y creara
los manuales de valoracion por el mérito para las funciones que no estén medidas
técnicamente.

Articulo 8. Clasificacion Profesional: Grupos Profesionales/Puestos de Trabajo.
1. Clasificacién Funcional:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los
apartados siguientes, seran clasificados en tres ambitos funcionales.
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Los tres ambitos funcionales son:

A) Personal de gestion y soporte.
B) Personal del servicio de atencion al socio.
C) Personal operativo de almacenes.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva y retributiva, todo ello sin merma de la dignidad y oportunidad de promocion
que corresponda a cada persona.

2. Criterios/Principios de Clasificacion Profesional.

2.1 A la hora de establecer una clasificacién profesional por Grupos Profesionales,
se hace preciso establecer una serie de criterios que permitan establecer con rigor la
pertenencia a un grupo profesional, y a estos efectos se establecen los siguientes:

Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.
Mando: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Ordenacién de tareas.

b) Capacidad de interrelacion.

c) Naturaleza del colectivo.

d) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, el grado de
Autonomia del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de su gestion.

Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la
formacioén basica para poder cumplir correctamente el cometido encomendado, el grado
de conocimiento y experiencia adquirido, asi como el grado de dificultad en la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracidén debera tenerse en cuenta el mayor o menor
sometimiento a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

Complejidad: Factor cuya valoracién esta en funcién del mayor o menor nimero de
personas a su cargo; asi como del mayor o menor grado de integracién de los diversos
factores enumerados, en la tarea o puesto encomendado.

Del mismo modo debera tenerse en consideracion a la hora de calificar los puestos
de trabajo, la dimensién de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolla
la funcion.

2.2 Normas y criterios de encuadramiento: El encuadramiento de los trabajadores
dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno
de ellos de un determinado grupo profesional y puesto de trabajo sera el resultado de la
conjunta ponderacioén de los anteriores factores de asignacion (Conocimientos, Iniciativa,
Autonomia, Mando y Complejidad).

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcién o puesto
de trabajo de que se trate, se atenderd a su contenido basico esencial, sin que se
excluya, la posibilidad de que, en cada grupo profesional, se puedan realizar tareas de
caracter complementario que pudieran ser basicas de puestos de trabajo de otros grupos
profesionales.

Al inicio de la relacién laboral entre la empresa y la persona de la que se trate, se
establecera, en el contrato laboral, el contenido basico de la prestacion objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos
en el presente Convenio Colectivo. Cuando el contrato de trabajo se realice por escrito
debera reflejarse con claridad el grupo profesional asignado al trabajador.
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La asignacion del grupo profesional a cada trabajador, se realizara atendiendo a los
criterios generales del punto 2 de este articulo y el contenido basico concreto de la
prestacion laboral que se desarrolle en el puesto de trabajo analizado.

3. Descripcién de los Grupos Profesionales.
A) Personal de Gestion y Soporte.
Grupo Profesional n.° 0.

A. Definiciéon general: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza,
dirige y coordina las diversas actividades necesarias para el normal desenvolvimiento de
la Empresa. Es responsable ultimo en la toma de decisiones de toda la organizacion
empresarial, o de una unidad autdbnoma con responsabilidad directa de la propiedad, y
participa y se integra en el comité de direccion de la empresa.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Fijacion de
objetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y supervision de su
cumplimiento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacién atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacion necesaria: Titulacion al nivel de educacién universitaria,
complementada con una formacion especifica para el puesto de trabajo o conocimientos
profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 0:

Director de Persones y Valores.

Director de Organizacion y Gestion de Transportes.
Director de Marketing.

Director de Tecnologia y Comunicaciones.

Director de Desarrollo Comercial con la Industria.
Director de Operaciones.

Director de Administracion y Finanzas.

Director Técnico.

Grupo Profesional n.° 1.

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la realizacion de tareas de
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabilidades concretas para la gestiéon de una o
varias areas funcionales de la Empresa a partir de las directrices generales amplias
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» 6 de la propia Direccién o
propiedad de la Empresa. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la
mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicién de los objetivos concretos
a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en
dicho cargo de especialidad técnica.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Fijacién de
objetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y supervision de su
cumplimiento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacion necesaria: Titulacion al nivel de educacién universitaria,
complementada con una formacion especifica para el puesto de trabajo o conocimientos
profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.
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D. Puestos de Trabajo incluidos (relacién no exhaustiva):
Grupo 1:

Jefe de Equipo.

Jefe Comercial Nacional.

Jefe de Innovacion.

Gestor Laboratorios Especialidades Farmacéuticas.
Gestor Laboratorios Parafarmacia.
Gestor de Créditos.

Gestor Coordinador de centros.
Técnico de Sistemas Soporte usuarios.
Analista Programador.

Titulado Grado Superior.

Responsable de area o departamento.

Grupo Profesional n.° 2:

A. Definicidbn general: Tareas y/o funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Tareas complejas pero homogéneas que,
aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional:

— Coordinacién y mando sobre un grupo de trabajadores ocupados en tareas
homogéneas, responsabilizdndose del cumplimiento de los objetivos del grupo o seccién,
sin perjuicio de asumir personal y directamente alguna de ellas.

— Coordinaciéon de las actividades de una divisién especifica dentro de la
organizacion de la Empresa, ejercitando el mando sobre sus componentes, fijando
tareas y controlando y exigiendo su cumplimiento.

— Comercializaciéon y mercadotecnia.

— Funciones y actividades de analisis y programacion de los sistemas informaticos
de acuerdo con la formacion vy titulacion aportada.

— Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacion necesaria: Titulacion al nivel de educacion universitaria, modulos
profesionales de grado superior, formacion profesional de segundo grado, o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos (relacién no exhaustiva):

Grupo 2:

Adjunto a Marketing.

Assistant comercial con la industria.
Assistant de aprovisionamiento.
Titulado de Grado Medio.

Ingeniero de Operaciones.

Gestor Técnico de Laboratorio.
Analista de Datos.

Disenador Grafico.

Grupo Profesional n.° 3:

A. Definicion General: Tareas y/o funciones de ejecucién auténoma que exigen
habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion.
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Funciones que suponen integracién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas.
Pueden llevar aparejado el mando sobre otros trabajadores, ademas de la ejecucion de
tareas propias diferenciadas.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional:

— Promocion de las ventas, comercializacion de los productos distribuidos por la
Empresa y desarrollo de su publicidad, como también la venta de los mismos mediante
cualquier modalidad o con la utilizacién de cualquier medio de comunicacion.

— Funciones referidas al tratamiento y gestién informatica de datos.

— Funciones y actividades de programacién de los sistemas informaticos. Funciones
de mantenimiento y adecuacién de los procesos y sistemas informaticos.

— Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios tradicionales o
informaticos.

— Tareas de pedidos de compras en toda su extension, no obstante, dichas
funciones podran incorporarse a otros grupos profesionales dependiendo de la tipologia
y dimensién del centro de trabajo.

— Coordinacion de tareas de un grupo de trabajadores ocupado en labores de
mantenimiento de maquinaria, instalaciones o vehiculo.

— Registro, célculo, facturacién o similares de administracion. Tareas propias de
administrativo.

— Gestiones de facturacion.

— Tareas de registro de la contabilidad en todas sus fases, por medios informaticos.

— Labores de redaccion de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y realizacién de propuestas de
contestacion.

— Cualquier otra funcion o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacion necesaria: Titulacion a nivel de bachillerato, formacion profesional de
segundo grado, conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos (relaciéon no exhaustiva):

Grupo 3:

Programador.

Operador Programador.

Operador Red Ordenadores.

Secretaria/o.

Contable.

Asesor comercial.

Comercial Red de Venta Laboratorios.
Técnico de Gestion Técnica de Laboratorio.
Marketing Assistant.

Técnico Prevencion.

Técnico Administracién de personal y ndminas.
Técnico de Calidad.

Técnico de Sistemas.

Oficial Administrativo.

Grupo Profesional n.° 4;

A. Definicidn General: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que,
aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y/o aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa.
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B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional:

— Tareas administrativas que requieran algun grado de iniciativa, con o sin la
utilizacion de aplicaciones informéaticas.

— Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares que requieran algun
grado de iniciativa.

C. Formacion necesaria: La formacion basica exigible es la equivalente a la
Educaciéon Secundaria Obligatoria completada con experiencia profesional o con un Ciclo
Formativo de Grado Medio o Certificado de Profesionalidad equivalente.

D. Puestos de Trabajo incluidos (relacién no exhaustiva):

Grupo 4:

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Contabilidad.

Auxiliar.

Recepcionista-Telefonista (no SAS).

B) Personal de Servicio de Atencioén al Socio (SAS).
Grupo Profesional n.° 1.

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la realizacién de tareas de
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o
varias areas funcionales de la Empresa a partir de las directrices generales amplias
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» 6 de la propia Direccién o
propiedad de la Empresa. Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la
mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos
a alcanzar en un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en
dicho cargo de especialidad técnica.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Fijacion de
objetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y supervision de su
cumplimiento, en el mas amplio sentido.

Cualquier otra funcién o tarea analoga que responda a los criterios generales y de
formacion atribuidos a este Grupo Profesional.

C. Formacion necesaria: Titulacion al nivel de educacion universitaria,
complementada con una formacion especifica para el puesto de trabajo o conocimientos
profesionales equivalentes tras una dilatada experiencia.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 1:
Director SAS.
Grupo Profesional n.° 2:

A. Definicion general: Se encuentran incluidos en este Grupo Profesional todos
aquellos empleados que, trabajando en el Servicio de Atencion al Socio (SAS), realicen
funciones de coordinacion y supervision de la ejecucion, y que requieran responsabilidad
dentro del departamento.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional:

— Funciones de coordinacién y supervision del personal de SAS. Mejora de
procedimientos dentro del departamento, planificacion de horarios, formacion a
operadores, control de absentismo. Tareas de seguimiento de extraccién de KPI's y otros
indicadores para reportar a la direccion.
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C. Formacion necesaria: Titulacion a nivel de bachillerato, formacion profesional de
segundo grado, conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 2:
Jefe del SAS.
Grupo Profesional n.° 3:

A. Definicion general: Se encuentran incluidos en este Grupo Profesional todos
aquellos empleados que, trabajando en el Servicio de Atencion al Socio (SAS), realicen
funciones de formacion y seguimiento de los indicadores individuales y departamentales
de desempefio.

B. Formacion necesaria: Titulaciéon a nivel de bachillerato, formacién profesional de
segundo grado, conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 3:
Coordinador SAS.
Grupo Profesional n.° 4;

A. Definicidon General: Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos de atencion
telefénica al Socio y que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y/o aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional:

— Funciones de atencién al Socio. Atencion telefénica al Socio, grabacion de
pedidos. Realizacién de campanas de tele venta. Seguimiento de articulos con
problemas de suministros para el Socio.

C. Formacién necesaria: La formacion bésica exigible es la equivalente a la
Educacion Secundaria Obligatoria.
D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 4:

Personal del Servicio Atencion al Socio.
C) Personal Operativo de Alimacenes:
Grupo Profesional n.° 1;

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que suponen la realizacion de tareas de
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales previamente definidos, y con
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Fijacién de
objetivos, planificacion de medios y tareas para su consecucion y supervision de su
cumplimiento, en el mas amplio sentido.

C. Formacion necesaria: Titulacion al nivel de educaciéon universitaria, modulos
profesionales de grado superior, formacién profesional de segundo grado, o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.
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D. Puestos de Trabajo incluidos (relacién no exhaustiva):
Grupo 1:

Director de Almacén.

Grupo Profesional n.° 2:

A. Definicion general: Tareas que integran, coordinan y supervisan la ejecuciéon de
varios trabajos o funciones previamente fijadas. Lleva aparejado el mando sobre un area
o departamento, ademas de la ejecucion de tareas propias diferenciadas.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Control,
coordinacion y supervision de las tareas operativas dentro de un almacén.

C. Formacion necesaria: Titulacion a nivel de bachillerato, formacion profesional de
segundo grado, conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos (relacién no exhaustiva):

Grupo 2:
Jefe de Almacén.
Grupo Profesional n.° 3:

A. Definicidon general: Tareas que, con cierta autonomia, exigen iniciativa para su
desempenio, pudiendo tener personal a su cargo.

B. Funciones generales a desarrollar en este Grupo Profesional: Coordinacion y
supervision de un grupo de trabajadores o seccién determinada bajo las directrices del
Jefe de Almacén.

C. Formacién necesaria: Titulacién a nivel de bachillerato, formacion profesional de
segundo grado, conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

D. Puestos de Trabajo incluidos (relacién no exhaustiva):

Grupo 3:

Jefe de Turno.
Personal Técnico.

Grupo Profesional n.° 4:

A. Definicion general: Tareas y/o funciones consistentes la ejecucion de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa y sistematica.

B. Funciones generales a desarrollar por este Grupo Profesional:

— Tareas operativas en maquinarias pesadas para manipular cargas pesadas.
— Tareas de comodin entre varios procesos y/o servicios.

C. Formacion necesaria: Graduado escolar, ESO, complementadas por formacién
especifica para las tareas asignadas, requiriendo experiencia anterior en las mismas.
D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 4:

Operarios de ftrilateral.
Operarios de puente grua.
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Grupo Profesional n.° 5;

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que requieren realizar un oficio o
actividad con una formacién especifica, segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un método de trabajo preciso, y con alto grado de supervision.

B. Funciones generales a desarrollar por este Grupo Profesional:

— Tareas de suministro de materiales (carretilleros).

— Tareas que consisten en efectuar transporte, llevar o recoger correspondencia, que
no requieran permiso de conduccién, aunque si pueda requerir licencia para la misma.

— Tareas de recepcion, ordenacion, clasificacion, separacidon y almacenaje de
pedidos y cumplimentacién de los mismos.

C. Formacion necesaria: Graduado escolar o ESO, y formacién especifica.
D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 5:

Dependientes.
Carretilleros.
Toreros.
Conductores.

Grupo Profesional n.° 6:

A. Definicion general: Tareas y/o funciones que se ejecutan segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un método de trabajo preciso, y con alto grado
de dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencion. No necesitan de una formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda
ser necesario un periodo breve de adaptacion.

B. Funciones generales a desarrollar por este Grupo Profesional:

— Tareas de manipulacién manual de todo tipo.

— Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que requieran de un adiestramiento y/o conocimientos especificos minimos.

— Tareas de limpieza.

— Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples, entendiendo por tales a aquellas que requieran de un adiestramiento y/o
conocimientos especificos minimos.

C. Formacion necesaria: Graduado escolar o equivalente, o ESO.
D. Puestos de Trabajo incluidos:

Grupo 6:

Mozos de almacén.
Operarios de limpieza.

4. Notas aclaratorias:

4.1 La clasificacién contenida en el presente articulo, se realizara por interpretacion
y aplicacién de los criterios generales y por actividades basicas mas representativas
desarrolladas en las funciones expresadas en cada uno de los grupos profesionales.

4.2 En el caso de concurrencia de un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en
funcion de las actividades propias del Grupo Profesional en el que dedique la mayor
parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de igual valor de
cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.
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Articulo 9. Incentivo SAS.

Todo el personal encuadrado en Ambito Funcional del Personal de Servicio de
Atencion al Socio, sera evaluado mediante la herramienta que decida la direccién de la
empresa ligada a los valores de la cooperativa y al desempeno individual y colectivo de
la persona evaluada, dentro de ese ambito funcional. Asi, se denomina incentivo de
trabajo o prima, a la cantidad que abona la Empresa a esos empleados que trabajan a
una actividad superior al rendimiento minimo normal exigible.

El importe maximo que podra percibir un empleado a tiempo completo en concepto
del incentivo regulado en el presente articulo serd de hasta como maximo 1.000,00
euros brutos anuales, pagaderos en 12 mensualidades. Para los empleados que tengan
un contrato a tiempo parcial se tomara el importe proporcional en funcién de la jornada
que realicen.

La valoracién del incentivo se referenciara a unas matrices de factores que seran
definidos por la Direccion departamental, en funcion de los indicadores de desempefio
que primen en aquel momento, asi como una valoracion conductual ligada a los valores
corporativos.

La determinacion del importe a percibir por el empleado dependera de la puntuacion
que cada empleado obtenga en la valoracion de los factores objeto de evaluacion,
pudiendo llegar a obtener el importe maximo aquel empleado que obtenga una puntacion
maxima en cada factor evaluado. La valoraciéon minima necesaria para percibir incentivo
debera ser superior en promedio a la media aritmética del minimo y el maximo de la
escala acordada.

Dimanando el incentivo de la actuacién del empleado durante su permanencia en la
Empresa, se descontara la parte proporcional que corresponda por cualquier tipo de
ausencia no recuperada o no recuperable. Dicho descuento correspondera Unicamente
al tiempo laborable de ausencia.

Seran elegibles para el sistema de incentivos regulado en el presente articulo todos
los empleados comprendidos dentro del Ambito Funcional del Personal de Servicio de
Atencién al Socio, que no estén incluidos en otros programas de retribucién variable
tales como objetivos, comisiones, etc., o pactos individuales o variable acordado
individualmente.

Durante el periodo de prueba no se genera derecho al percibo de este incentivo, por
considerarse que en este periodo el empleado se encuentra en fase de adaptacion y
cuenta con un menor conocimiento sobre la operativa de la empresa que el resto de la
plantilla.

Articulo 10. Incentivo Gestion y Soporte.

Todo el personal encuadrado en Ambito Funcional del Gestién y Soporte, sera
evaluado mediante la herramienta que decida la direccion de la empresa ligada a los
valores de la cooperativa y al desempefio individual y colectivo de la persona evaluada,
dentro de ese ambito funcional. Asi, se denomina incentivo de trabajo o prima, a la
cantidad que abona la Empresa a esos empleados que trabajan a una actividad superior
al rendimiento minimo normal exigible.

El importe maximo que podra percibir un empleado a tiempo completo en concepto
del incentivo regulado en el presente articulo sera de hasta como maximo 1.000,00
euros brutos anuales, pagaderos en 12 mensualidades. Para los empleados que tengan
un contrato a tiempo parcial se tomara el importe proporcional en funcion de la jornada
que realicen.

La valoracion del incentivo se referenciara a unas matrices de factores que seran
definidos por la Direccion departamental, en funcién de los indicadores de desempefio
que primen en aquel momento, asi como una valoracion conductual ligada a los valores
corporativos.

La determinacion del importe a percibir por el empleado dependera de la puntuacién
que cada empleado obtenga en la valoracion de los factores objeto de evaluacion,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-4474



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO L
Lunes 22 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 32528

pudiendo llegar a obtener el importe maximo aquel empleado que obtenga una puntacion
maxima en cada factor evaluado. La valoracion minima necesaria para percibir incentivo
debera ser superior en promedio a la media aritmética del minimo y el maximo de la
escala acordada.

Dimanando el incentivo de la actuacién del empleado durante su permanencia en la
Empresa, se descontara la parte proporcional que corresponda por cualquier tipo de
ausencia no recuperada o no recuperable. Dicho descuento correspondera unicamente
al tiempo laborable de ausencia.

Seran elegibles para el sistema de incentivos regulado en el presente articulo todos
los empleados comprendidos dentro del Ambito Funcional de Gestién y Soporte, que no
estén incluidos en otros programas de retribucion variable tales como objetivos,
comisiones, etc., o pactos individuales o variable acordado individualmente.

Durante el periodo de prueba no se genera derecho al percibo de este incentivo, por
considerarse que en este periodo el empleado se encuentra en fase de adaptacion y cuenta
con un menor conocimiento sobre la operativa de la empresa que el resto de la plantilla.

CAPITULO Il

Promocion, ingreso y cese

Articulo 11. Sistema para la promocién.

Dentro de las facultades organizativas y de lo pactado en el presente Convenio, la
promocion sera por designacion de la Empresa teniendo en cuenta la formacién, méritos
y antigedad del empleado, todo ello dentro de lo establecido en el articulo 24 del
Estatuto de los Trabajadores. Para el personal Directivo regira la facultad de la libre
designacion por la Empresa.

Cuando sea precisa la contratacion exterior se notificara previamente a los restantes
Centros de Trabajo por si algun empleado, reuniendo las condiciones exigidas para
cubrir las vacantes, estuviera interesado en solicitar el traslado.

Articulo 12. Cese voluntario.

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la Empresa debera preavisarlo por
escrito a la Empresa con la antelacién pactada en sus condiciones laborales, y en su
defecto con una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha en que deba
producirse el cese, en el caso de Grupos Profesionales 0, 1 y 2 la antelacion minima
sera de 30 dias naturales.

Si el cese no se preavisara en el plazo indicado, en la correspondiente liquidacién
final de haberes y de finiquito se procedera a descontar el importe de las percepciones
salariales de un dia por cada dia de preaviso incumplido.

Articulo 13.  Extincién del contrato al cumplimiento de la edad de jubilacion.

Los/as trabajadores/as de la empresa deberan acceder a la situacién de jubilacién en
el momento de cumplir la edad de 65 afios, o aquella que se contemple en la Ley
General de Seguridad Social vigente en el momento del hecho causante, siempre que la
persona afectada por la extincion del contrato de trabajo cumpla los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

En el supuesto que la persona trabajadora, llegada esa fecha no tuviera cubiertas las
cotizaciones requeridas para tener acceso a esa prestacién podra continuar en activo
hasta el momento de tenerlas, siempre que el tipo de actividad del servicio asi lo permita.

La empresa, en funcion de las necesidades de empleo y regulaciones especificas en
esta materia, podra establecer contratos de relevo que faciliten el acceso a la jubilacién y
al trabajo respectivamente, o la adecuaciéon de la plantilla mediante la contratacion de
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personal nuevo a través de los correspondientes programas de empleo para compensar
las bajas que por jubilacion obligatoria o parcial que se produzcan.

En cualquier caso, sin perjuicio de los contratos de relevo que se pudieran concertar
en aplicacion del parrafo anterior, por cada trabajador que deba jubilarse por aplicacién
del presente articulo, la empresa llevara a cabo la conversion a indefinido de un contrato
temporal o una nueva contratacién indefinida.

CAPITULO IV

Contratacién

Articulo 14. Contratos temporales.

Ambas partes quedan vinculadas Unicamente a las condiciones especificas que para
este tipo de contratacion estén contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y las concretas dictadas en desarrollo de las mismas por causa de
fomento de empleo o cualquiera otra salvo las siguientes especificaciones:

a) Contratos eventuales: Los contratos eventuales realizados al amparo de lo
establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores podran tener una
duraciéon maxima de 6 meses dentro de un periodo de referencia de 12 meses.

Se entenderan como causas validas en el contrato eventual a titulo enunciativo y no
limitativo, incrementos de actividad en periodos concretos, sustitucion de vacaciones,
cambios organizativos que requieren necesidad de personal en periodos temporales muy
concretos, arranque e inicio de servicios, necesidades en el servicio por mejora de
procesos, y cambio de procedimientos de trabajo.

En caso de que un contrato eventual se concierte por un plazo inferior al maximo
podra prorrogarse por una unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

b) Contratos por obra o servicio determinado: Los contratos eventuales realizados
al amparo de lo establecido en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores podran
tener una duracién maxima de 36 meses.

c) Contratos de interinidad: Se podra utilizar este tipo de contrato en la sustitucién
de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, incluyendo entre los
supuestos legales por los que este contrato se puede realizar, el de la sustitucion de
trabajadores en periodo vacacional.

Articulo 15. Periodo de prueba.

Todos los contratos de trabajo podran establecer un periodo inicial de prueba que,
superado, producira plenos efectos. Dicho periodo de prueba debera concertarse por
escrito en el propio contrato de trabajo.

Los periodos de prueba vendran determinados por las titulaciones requeridas para
las adecuaciones y desarrollo del puesto de trabajo y la asignaciéon a alguno de los
grupos profesionales que se establecen mas adelante.

Asi, quedan establecidos los siguientes:

— Personal de Gestién y Soporte:

* Grupos 0y 1: seis meses.
* Grupos 2 y 3: tres meses.
* Grupo 4: dos meses.

— Personal SAS:

* Grupo 1: seis meses.
» Grupo 2y 3: tres meses.
* Grupo 4: dos meses.
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— Personal Operativo:

* Grupo 1: seis meses.
* Grupos 2 y 3: tres meses.
* Grupos 4, 5, 6: dos meses.

El desistimiento de la relacién laboral durante el periodo de prueba no dara lugar a
indemnizacion alguna a la otra parte.

En cualquier caso, y al amparo de cualquier circunstancia que pudiera darse, todas
las personas empleadas con titulacion media o superior, y en virtud de dicha
circunstancia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del actual Estatuto de los
Trabajadores, podran concertar un periodo de prueba de 6 meses.

CAPITULO V

Retribucién del personal

Articulo 16. Escala salarial.

Con efectos de 1 de enero de 2021, el salario mensual de cada Grupo Profesional
sera el que consta en la Escala Salarial del Anexo | del presente Convenio.

Asimismo, se acuerda que a partir de 1 de enero de 2021 y hasta 31 de diciembre
de 2025 dicha escala salarial prevista en el Anexo | podra incrementarse anualmente en
un 0,5%, encontrandose condicionado dicho incremento salarial de tablas a que la
empresa haya obtenido beneficios en el ejercicio anterior.

Articulo 17.  Trabajo nocturno.

1. El plus de trabajo nocturno consistira en un incremento del 15% sobre la
retribucion fija de: Salario Grupo del Anexo 1, mas Mejora Fedefarma.

2. Se considerara trabajo nocturno a todos los efectos, el realizado entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente.

3. Cuando se produzca una vacante en los turnos diurnos y la misma deba ser
cubierta con personal de nueva contratacion y de Grupo/Puesto de Trabajo igual de las
existentes en el turno nocturno, se dara preferencia a ocuparla a los empleados del
mencionado turno nocturno, siempre dentro de la misma Zona, Grupo Profesional y
Puesto de Trabajo, y orden de antigliedad dentro de la Empresa.

4. El salario base correspondiente al Grupo Profesional 2 ya ha sido calculado
teniendo en cuenta que su trabajo podra ser realizado, todo o en parte, en horario
nocturno, por lo cual en ningun caso podran devengar el presente Plus.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

1. Podran efectuarse horas extraordinarias para la realizacion y normalizacién del
servicio cuando estén motivadas por necesidades objetivas de la organizacion del
trabajo y originadas por ausencias imprevistas, periodos punta de produccion, por
situaciones de anormalidad sanitaria y por adaptacioén de sistemas mecanizados.

Toda prolongacion de la jornada debera ser expresamente autorizada previa o
posteriormente por el superior jerarquico inmediato, y por ello no se considerara tiempo
efectivo de trabajo aquellas realizadas por los trabajadores por decisién unilateral de
éste, sin perjuicio ademas de una posible responsabilidad disciplinaria.

2. La Empresa compensara las horas extraordinarias preferentemente con tiempo
de descanso equivalente, incrementado en un 50 por ciento. En el caso de no poder ser
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compensadas con descanso, lo seran mediante con una compensacién econdémica
calculada de acuerdo con la férmula que se indica a continuacion:

Salario Grupo Anual + Mejora Fedefarma o Mejora Voluntaria SAS
1.776 horas

+50 %

3. Las horas de inventario se compensaran de acuerdo con la misma formula
prevista en el punto 2 anterior.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

El personal podra elegir si desea percibir dichas gratificaciones extraordinarias, o
prorratear la némina en 12 Unicas pagas.

En el caso de que la eleccion sea la de percibir dichas gratificaciones extraordinarias:
Se abonara a todo el personal una gratificacion extraordinaria consistente en una
mensualidad en cada uno de los meses de febrero, julio y diciembre, El abono de las
citadas gratificaciones se efectuara en la primera quincena de los meses indicados.

En estas gratificaciones se computaran los siguientes conceptos: Salario de Grupo
del Anexo 1y, en su caso, plus antigua vinculacién, Mejora Fedefarma, Mejora Voluntaria
y plus nocturno, quedando exceptuado de integrarse en estas pagas cualquier otro
concepto.

El personal de nuevo ingreso percibird la parte proporcional que le corresponda
desde la fecha de alta hasta el dia en que se abonen estas gratificaciones
extraordinarias, calculada a razén del numero de dias trabajados.

El personal operativo del grupo profesional 5 percibira las pagas extraordinarias
prorrateadas en su némina mensual.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 20. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo para todo el personal sera de 1.776 horas de trabajo
efectivo en cébmputo anual, distribuidas en semanas de duracion irregular que, en
promedio, no superaran las 40 horas de trabajo efectivo.

Todas las entradas y salidas de la Empresa, durante la jornada de trabajo, deberan
marcarse en el sistema de control de registro de jornada.

2. La jornada de trabajo sera de lunes a domingo, incluidos los festivos inter
semanales, con los descansos que legalmente vengan establecidos, tanto entre
jornadas, como semanales.

3. Se considerara tiempo de trabajo efectivo el que medie entre el inicio de la
jornada vy su final.

Se entendera como inicio de la jornada el momento en que el trabajador/a,
encontrandose en su puesto de trabajo, esté dispuesto y vestido con ropa de trabajo y en
disposicion de iniciar sus tareas.

Y se entendera como fin de la jornada, el instante en que el/la trabajador/a deja sus
labores a pie de puesto de trabajo.

Por tanto, no se considerara como tiempo de trabajo efectivo, el tiempo de cambio de
ropa de trabajo o aseo dentro de la jornada, asi como el tiempo de descanso en la
jornada diaria.

4. El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario no podra ser superior a
once, respetando en todo caso el descanso entre jornadas. No obstante, cuando
concurran causas suficientes que se pueden englobar en los términos de causas
organizativas, técnicas, de produccion y estructurales, la jornada de trabajo podra
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extenderse hasta un maximo de 12 horas diarias, respetando en todo caso el descanso
entre jornadas.

5. La regularizacién de las posibles diferencias por exceso o por defecto de
jornada, se efectuara en dias en que las necesidades del trabajo lo requieran o permita,
previo acuerdo entre el Jefe inmediato y el empleado. En todo caso, dentro de los 12
meses siguientes a la realizacion de las mismas, deberan quedar regularizadas
obligatoriamente las citadas diferencias.

6. Mensualmente se facilitara a cada empleado el impreso con el extracto de la
jornada realizada diariamente durante el mes y el saldo de la misma.

7. El tiempo diario de presencia y de trabajo efectivo del personal sera aprobado
cada afio en el calendario laboral.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, el
empleado disfrutara de un periodo de descanso durante la misma de treinta minutos de
duracion. Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 21.  Distribucién irregular de la jornada.

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el treinta por ciento
(30%) por ciento de la jornada maxima anual de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso
minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracion maxima de la jornada anual ordinaria de trabajo, deberan quedar
compensadas en todo caso, dentro de los 12 meses siguientes desde que se produzcan.

Articulo 22. Adaptacién de jornada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y
en la forma de prestacioén, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Ante la solicitud de adaptacion de jornada, la empresa abrird un proceso de
negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias.
Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion,
planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la
persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se
indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el
periodo previsto.

En cualquier caso, la empresa podra denegar la concesion de la adaptacién de
jornada cuando, en las mismas fechas para las que se solicite el disfrute, tengan
concedido el ejercicio de tal derecho mas del 3% de la plantilla del servicio y, siempre y
cuando, no suponga la necesidad de contratacion por parte de la empresa.
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Articulo 23. Calendario laboral.

El calendario laboral se acordard cada afio con la representacion legal de los
trabajadores. En caso de desacuerdo, la Compafia publicara el calendario laboral que
corresponda.

No obstante, lo anterior, dada la proximidad geogréfica, el Centro de Trabajo de
Gava opta por efectuar las fiestas locales de Barcelona capital, renunciando a las
correspondientes a Gava.

Asimismo, el Centro de Trabajo de Almassora opta por efectuar las fiestas locales de
Castelld y el Centro de Vilablareix las correspondientes a Girona capital.

Articulo 24. Fiestas no recuperables.

En caso de que el Calendario Laboral oficial no contemple algunas de las fiestas
tradicionales de las diferentes poblaciones donde existe Centro de Trabajo, la Empresa
las concedera durante la vigencia del presente Convenio, siempre que estas fiestas sean
realizadas también por el 70% de las farmacias de la localidad donde esté ubicado el
Centro de Trabajo.

Durante los mencionados dias quedara cubierto el servicio en cada Centro de
Trabajo por el personal de guardia previsto en el articulo 25 del presente Convenio, el
cual podra ser ampliado para garantizar el servicio.

En caso de no existir voluntarios la Empresa procedera libremente a designar el
personal necesario en cada Centro de Trabajo.

Articulo 25. Guardias en dias festivos. Para Grupo 5 y 4 (SAS).

1. Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa en lo relativo a la atencion y
servicio a los Socios en dias festivos, permaneceran abiertos los servicios necesarios
durante estos dias, cubiertas sus necesidades por turnos rotativos de personal voluntario
0 en su defecto por turnos también rotativos entre el personal de los departamentos
afectados.

2. Los festivos se dividiran en dos clases:

a) Festivos.
b) Eldia 1 de enero de cada afio.

En el primer supuesto a), Unicamente trabajara el turno correspondiente.

En el supuesto b), el turno que corresponda trabajar se ampliara con el personal de
los turnos siguientes que sea necesario para cubrir el servicio previsto. Dicha ampliacion
se efectuara con uno o varios turnos completos, de forma rotativa, sin que proceda
fraccionar dichos turnos.

3. En aquellos Centros de Trabajo cuyos turnos festivos estén compuestos por seis
0 mas empleados, se debera adaptar a las necesidades del servicio y no sera preciso
ampliar el turno normal con el turno o turnos siguientes completos. Se elegira el nimero
de empleados necesarios de las relaciones de los turnos siguientes, de forma rotativa.

4. Para cubrir el dia uno de enero, se efectuara una rotaciéon independiente de la
indicada en los parrafos anteriores.

5. Cuando se produzcan vacantes entre el personal voluntario que preste este
servicio, seran cubiertas por personal que haya presentado solicitud de las mismas ante
el Director de Zona.

6. La falta repetida de asistencia al turno festivo voluntario sin previo aviso o causa
justificada, supondra la sustitucidon del empleado en el turno festivo.
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7. Por la asistencia a estos turnos el personal podra optar entre una compensacion
por tiempo de descanso equivalente, incrementado en un 75% o bien por la retribucion
de las horas realizadas de acuerdo con el importe que se obtenga de la aplicacion de la
siguiente férmula:

Salario Grupo Anual + Mejora Fedefarma o Mejora voluntaria (SAS)

0,
1776 horas t75%

Articulo 26. Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutara de un periodo anual de 31 dias naturales de
vacaciones. Se excepciona el colectivo fuera de convenio descrito en el articulo 2.3.

2. El periodo de disfrute de vacaciones sera acordado entre el Trabajador y su
Responsable. Se dara preferencia a la eleccidon de cualquier periodo de vacaciones,
dentro de cada turno y porcentajes, al personal de mayor antigledad en la Empresa,
segun el siguiente orden:

a) Dentro de cada turno y porcentaje, deben elegir en primer lugar sus periodos de
vacaciones todos los empleados que tengan hijos cuya edad a 1 de enero de cada afno
sea de 6 afnos cumplidos y no hayan cumplido los 16 afios en la misma fecha. Estos
empleados elegiran los periodos de vacaciones por orden de antigiiedad en la Empresa.

b) Una vez haya finalizado la eleccidon éste grupo, elegiran los restantes
empleados, es decir los que no tengan hijos o bien éstos no reunan las condiciones de
edad indicadas en el parrafo anterior. Este segundo grupo elegira los periodos de
vacaciones también por orden de antigiiedad en la Empresa.

En caso de no existir acuerdo, la Empresa comunicara al empleado la fecha de
disfrute con 72 horas de antelacidon. Dicha fijacidon empresarial tendra en cuenta las
necesidades de organizacion del trabajo de cada periodo.

3. Para determinar el numero de dias de vacaciones, el afio se computara de 1 de
enero a 31 de diciembre.

Dado que con anterioridad al presente Convenio Colectivo el calculo de los dias de
vacaciones venia siendo efectuado en el periodo de 1 de julio al 30 de junio, la adopcion
de éste nuevo sistema de computo dara lugar al disfrute de un nimero de dias de
vacaciones superior al realmente generado, por lo que caso de extinguirse por cualquier
motivo la relacion laboral, en el finiquito se efectuara el oportuno ajuste.

Las vacaciones se disfrutaran integramente dentro del afio natural al que
correspondan, permitiéndose excepcionalmente su disfrute hasta el dia 15 de enero del
afio siguiente.

4. Al personal que cause baja en la Empresa le seran abonados en la liquidacion de
saldo y finiquito los dias de vacaciones que le correspondan.

5. Durante el periodo de vacaciones, y siempre que se tengan dias suficientes, no
se concedera ninguno de los permisos retribuidos establecidos en el articulo de
Licencias y Permisos del presente Convenio.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal se procedera de
conformidad con lo previsto en cada momento en el art. 38.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Para la retribuciéon en periodo de vacaciones se tendra en cuenta: Salario de
Grupo vy, en su caso, plus antigua vinculacién, Mejora Fedefarma, Incentivo (articulo 10),
plus nocturno, Mejora Voluntaria y Complemento personal Grupo Profesional 4.

8. No obstante lo anteriormente previsto, cada Centro de Trabajo, de mutuo
acuerdo entre Jefes y Representantes de Personal del propio Centro de trabajo, podra
confeccionar un programa propio de vacaciones.
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Articulo 27. Excedencias.

1. En materia de excedencias voluntaria y forzosa se estara a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes particularidades:

a) La solicitud debera hacerse por escrito, un mes antes de la fecha en que se
desee pasar a esta situacion, y su concesion se hara por escrito.

La empresa se reserva el derecho de llevar a cabo cuantas indagaciones e
informaciones estime necesarias para comprobar la veracidad de los motivos expuestos
en la solicitud de excedencia.

En ninguna de estas situaciones el excedente tendra derecho a sueldo mientras no
se incorpore al servicio activo.

Se atenderan favorablemente todas las solicitudes en que se acredite el
cumplimiento de los requisitos legales y convencionales exigidos para tener derecho a la
excedencia.

A ningun efecto sera computado el tiempo que los trabajadores permanezcan en esta
situacion.

Al terminar la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en el puesto de trabajo y grupo a los que hubiera
estado adscrito al tiempo de acceder a la situaciéon de excedencia y que deba cubrirse,
derecho que perdera si no lo solicita en el plazo de un mes antes de expirar el término
por el cual se le concedio la excedencia.

b) Las excedencias voluntarias concedidas con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio se regiran por lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo de
acuerdo con las condiciones en que fueron concedidas.

c) Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa, la designacion o eleccién para
cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo
de los servicios prestados.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. En materia de excedencias para atender el cuidado de los hijos, o para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida, se regiran por lo previsto en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Licencias y permisos.

1. El personal de la Empresa tendra derecho a solicitar permiso con sueldo en los
siguientes casos:

a) Matrimonio del empleado: 17 dias naturales.

b) Fallecimiento de: ascendientes, ascendientes politicos, coényuge o
descendientes: 3 dias habiles.

c) Fallecimiento de: nietos, hermanos o abuelos del empleado o de su cényuge, asi
como el conyuge de los hermanos del empleado: 2 dias habiles.

d) Fallecimiento de otro familiar que conviva con el empleado: 2 dias habiles.

e) Boda de padres, hijos, abuelos, hermanos o nietos: El dia del enlace.

f) Intervencién quirdrgica avalada por certificado médico de: padres, padres
politicos, conyuge o hijo: 2 dias habiles.

g) Intervencion quirdrgica avalada por certificado médico de: nietos, hermanos o
abuelos del empleado o de su cényuge, asi como el conyuge de los hermanos del
empleado: 2 dias naturales.

h) Ingreso hospitalario efectivo de: cényuge, hijo, padres o padres politicos del
empleado: 2 dias naturales.
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i) Necesidad de atender asuntos propios indelegables, inexcusables y coincidentes
en horario con la jornada de trabajo. Estos permisos deberan justificarse previamente o
con posterioridad a su concesion: 8 horas al afio. Dichas 8 horas anuales no podran ser
disfrutadas en un Unico dia completo de trabajo.

j) Traslado domicilio habitual: 1 dia laborable.

No podra existir concurrencia ni acumulacién de dos o mas permisos, ni podra
aplazarse la realizacion de los mismos salvo en el caso del apartado f), que podran
utilizarse los dos dias de forma no consecutiva en el plazo de 10 dias.

Las parejas de hecho que, debidamente inscritas como tales en los Registros
Municipales u oficiales de cualquier otra indole, hayan notificado a la Empresa su
situacion, aportando copia de la escritura publica prevista en el articulo 1 de la
Ley 19/1998, de 15 de julio de la Generalitat de Catalunya, o documento analogo de un
organismo competente, podran acogerse a los permisos previstos en los apartados a),
b), c), f) y h) del presente articulo.

La Empresa podra ampliar estas licencias cuando concurran circunstancias
especiales que lo justifiquen, quedando a eleccion del empleado la recuperacion o
deduccioén del salario correspondiente a la ampliacion del permiso.

2. Los empleados que sigan estudios oficiales tendran las facilidades necesarias,
segun los puntos siguientes:

1.° A los empleados que en época de examenes de fin de curso o trimestrales
tengan éstos en un dia determinado, fuera de su horario laboral, se reducira dicho
horario en un 50%.

2.° Silos examenes fueran dentro del horario laboral, se les concedera todo el dia
de permiso.

3.° Todos estos permisos se concederan previa o posterior presentacion del
correspondiente certificado en el que se hara constar fecha y hora del examen.

4.° El total de permisos a conceder por empleado por examenes trimestrales o fin
de curso no podra exceder de 66 horas al afio. Estas horas seran retribuidas.

3. Los empleados tendran derecho a permisos sin sueldo en los casos que no
estén expresamente sefalados en el punto 1.° de este articulo siempre que exista una
causa justificada y previa notificacién al Jefe inmediato.

Estos permisos podran ser recuperados de acuerdo con el Jefe inmediato o bien
podra solicitarse la deduccion del salario correspondiente.

4. Los permisos en dias habiles sefialados en el punto 1.° del presente articulo, en
ningun caso podran suponer una duracion efectiva del permiso que computada en dias
naturales resulte inferior a la duracion que preceptivamente senale el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores para la misma causa o hecho generador del permiso,
prolongandose, si se diera tal caso, el permiso de que se trate hasta garantizar la
duracién minima en dias naturales fijada por el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12
afios 0 una persona con discapacidad, que no desempene una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar el ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Atendiendo a los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral del
trabajador/a y las necesidades productivas, y organizativas de la empresa se pactan los
siguientes criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada por guarda
legal o situaciones analogas.

La solicitud de reduccion de jornada tiene que ser dentro de la jornada ordinaria que
el empleado tenga establecida y venga realizando, y dentro de la estructura horaria de la
empresa.

En caso que concurran que la concrecion horaria solicitada por empleado de un
mismo departamento, servicio o area en una misma franja horaria, se establece que la
primera solicitud de concrecion horaria sera preferente sobre la solicitud que ha sido
realizada posteriormente.

Asimismo, si la concrecion horaria de varios empleados concurre en la misma franja
horaria de un mismo departamento, area o servicio, ocasiona problemas organizativos
debidamente acreditados, se estableceran un horario alternativo dentro de la jornada
ordinaria del empleado.

Para evitar colisiones de interés empresa y trabajador/a se tendra que tener en
cuenta los periodos de mayor actividad y menor actividad del area, servicio o
departamento donde este adscrito el empleado y la situacion familiar del empleado.

Articulo 29. Personal enfermo avalado por baja de la Seguridad Social.

El personal que cause baja por enfermedad estara obligado a dar cuenta a la
Empresa, dentro del horario del turno en que esté encuadrado, de su falta de asistencia
al mismo por enfermedad, sin perjuicio de remitir la baja de la Seguridad Social lo antes
posible dentro de las 48 horas siguientes.

Durante la enfermedad debera presentar semanalmente los partes de confirmacion
de baja expedidos por el médico que le asista, sin cuyo requisito le sera retenida la
compensacion establecida en el articulo 31 hasta la entrega de los mencionados partes.

Dicha presentacion debera ser efectuada en el plazo de 2 dias, contados a partir del
siguiente de la expedicion del parte.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 30. Premio de vinculacién a la Empresa.

El personal que cumpla los 25 afios de antigiiedad en la Empresa percibira un
premio de vinculacion equivalente a dos mensualidades, computandose a tal efecto los
mismos conceptos que se abonen en las gratificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Convenio.

Articulo 31. Complemento de ayuda familiar.

1. Todos los empleados/as, y los casados/as y solteros/as con hijos menores de 16
afios a su cargo, percibiran las siguientes cantidades en concepto de «Complemento de
Ayuda Familiar-Plus de Empresa»:

— 17,00 euros brutos mensuales por conyuge.
— 17,00 euros brutos mensuales por hijo menor de 16 afios.

2. Empezara a devengarse al mes siguiente de producirse el hecho causante salvo
que no se presente la documentacion oportuna en la Direccion de Recursos Humanos.
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En este Ultimo caso, se abonaria desde el mes en que se efectle la entrega de
documentacion.

El plus por hijo se abonara hasta el mes en que cumpla los 16 afos, inclusive.

3. En caso de separacién, quedara anulado el derecho al plus por conyuge desde
la fecha que conste en el convenio regulador. El plus por hijo menor de 16 afos se
seguira abonando siempre que se demuestre documentalmente que los hijos han
quedado a cargo del empleado/a, o que deba pasar pension alimenticia por ellos.

Articulo 32. Plus por discapacidad fisica y/o sensorial y autistas.

Se establece un plus de ayuda para los empleados cuyo cényuge, pareja de hecho, o
hijos, estén afectos de discapacidad fisica y/o sensorial. Dicho plus sera de 170,00 euros
brutos mensuales. Para la concesion de este plus sera necesario que la calificacion de
discapacitado fisico y/o sensorial esté reconocida y debidamente certificada por los
Organismos Meédicos de la Seguridad Social o de la Generalitat de Catalunya. La
calificacion de autista debera estar certificada por un Centro oficialmente reconocido.

El mencionado plus empezara a devengarse desde el mes siguiente al de la fecha de
presentacion de la documentacion en la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 33. Compensacion por incapacidad temporal.

Al Trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal se le
complementaran las prestaciones hasta el 100% del salario. En el caso que durante una
situacién de incapacidad temporal, el empleado causase baja como trabajador de la
empresa derivada de cualquier causa, el citado complemento, que se trata de una
mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social, se dejara de abonar a
partir del dia siguiente a la fecha de baja.

Articulo 34. Compensacion en caso de cese por invalidez.

En caso de que algun empleado, con una antigledad minima de dos afos, cause
baja en la Empresa por habérsele reconocido una invalidez permanente total o absoluta
por los servicios de la Seguridad Social, se le abonara ademas del saldo y finiquito
correspondiente, el importe de una mensualidad, computandose todos los conceptos que
el trabajador hubiese percibido en la ultima nédmina abonada.

Articulo 35. Gratificacién especial por cese con acceso a la jubilacion.

El empleado que cese en la empresa accediendo a la prestacion de Jubilacién de la
Seguridad Social y acredite en aquélla una antigiedad superior a los veinte afos,
percibira, independientemente del saldo y finiquito correspondiente, el importe de una
mensualidad, computandose todos los conceptos que el trabajador hubiese percibido en
la ultima némina abonada.

Articulo 36. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, con antigiedad minima de un afo, se
abonara a los derechohabientes el importe de tres mensualidades, computdndose en
cada una de ellas todos los conceptos que el trabajador hubiera percibido en la ultima
némina abonada.

Articulo 37. Premio nupcialidad.

El personal que contraiga matrimonio a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, percibira la cantidad de 750,00 euros como premio de nupcialidad.

Dicho premio se abonara una sola vez durante toda la permanencia en la Empresa.
La antigiedad minima debera ser de un afio.
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CAPITULO VIII

Régimen disciplinario
Articulo 38. Faltas de asistencia y puntualidad.

1. Se consideraran faltas de asistencia todas las que se produzcan sin el oportuno
permiso o bien no estén avaladas por el parte de baja oficial de la Seguridad Social o
accidente de trabajo.

Se consideraran justificadas cuando se presente el volante del médico de la
Seguridad Social en el cual se indique que no se ha podido asistir al trabajo. No se
aceptaran los volantes que unicamente indiquen «Ha sido visitado».

Independientemente de las sanciones que puedan corresponder por la aplicacion del
presente Convenio, se efectuaran las siguientes deducciones del salario total mensual
cuando se falte al trabajo sin permiso o causa justificada:

— Las dos primeras faltas injustificadas del afio natural no tendran deduccion.

— En caso de una tercera falta, se deducira el importe correspondiente a las tres
cometidas, a razén de un 3% del salario total mensual por cada una.

— Desde esta tercera falta, todas las que se produzcan tendran deduccion salarial a
razon del 3% del salario total mensual indicado.

2. Los retrasos inferiores a 5 minutos no tendran la consideracion de falta de
puntualidad. Los superiores a este tiempo seran considerados falta de puntualidad. En
ambos casos el tiempo de retraso sera a recuperar.

Articulo 39. Régimen de Faltas y Sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las empresas de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 40. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 41. Clasificacién de las faltas.
1. Faltas leves.

a) Faltas de puntualidad de hasta tres veces en el periodo de un mes superiores a
cinco minutos e inferiores a quince minutos, respecto de la hora de entrada prevista en
los horarios de trabajo.

b) Faltar un dia al trabajo al mes sin causa justificada.

c) No cursar en el tiempo maximo de tres dias, los partes de baja y confirmacion
relativos a periodos de incapacidad temporal, asi como no presentar el alta de los
mismos en un periodo de veinticuatro horas, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haber podido efectuarlo.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo. Si como
consecuencia de ello se originase perjuicio notorio para la empresa o sus comparieros
de trabajo, podra ser considerada falta grave o muy grave segun los casos.

e) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

f) Falta de aseo y limpieza personal.

g) No tratar a los socios de la cooperativa con la amabilidad, diligencia y correccion
debida.

h) Comer durante las horas de trabajo y leer periddicos, revistas o textos ajenos al
mismo.
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i) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

j) No usar en horas de servicio las prendas de trabajo proporcionadas por la
Empresa o causar voluntariamente desperfectos en la misma. Si se tratase de la no
utilizacién o de la utilizacion inapropiada de los equipos de proteccidn individual, ello sera
considerado como falta grave, o muy grave si con ello se hubiese puesto en peligro la
seguridad del mismo trabajador o de otras personas.

k) Desplazamientos innecesarios de una a otra seccién y/o abandono del puesto de
trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

I) No cursar aviso dentro del turno correspondiente cuando no se pueda asistir al
trabajo por las causas que fuere, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

2. Faltas graves.

a) Mas de tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos en el periodo de
un mes. Para el personal de turno partido seran mas de seis faltas.

b) Faltar dos dias al trabajo injustificadamente durante el periodo de un mes; si de
estas ausencias se derivaran perjuicios para los socios o servicios concertados se
consideraran muy graves.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
unidad familiar que puedan afectar a la Seguridad Social y/o a temas de retenciones de
impuestos. Si se apreciara malicia, se considerara muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones ociosas en las horas de trabajo.

e) La simulacion de enfermedad o accidente, o pedir permiso para dejar de trabajar
alegando causas no existentes.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, o el
incumplimiento de las normativas internas vigentes en la empresa. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa,
sera considerada como falta muy grave.

g) Falta notoria de respeto al Socio o emplear en el lenguaje palabras ofensivas
para con los comparieros y/o subordinados.

h) Las discusiones con compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la
empresa y sin presencia de personas ajenas a la empresa. Si las mismas produjeran
escandalo notorio, fueran en presencia de personas ajenas a la empresa o mediase
malos tratos verbales y/o fisicos, seran consideradas muy graves.

i) La embriaguez o situacién analoga debida a sustancias tdxicas en el puesto de
trabajo o fuera del mismo vistiendo ropa de la empresa.

j) Fumar en lugares de la empresa donde esté prohibido. Si estos lugares
estuvieran sefalizados como peligrosos, sera considerada como falta muy grave.

k) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, compafieros, peligro de averia en instalaciones o utiles de trabajo, podra ser
considerada muy grave.

) La inobservancia, ocultacion e incumplimientos previstos en el ambito de
Prevencion de riesgos laborales. Si diera lugar a dafios graves para la seguridad y salud
de los trabajadores, sera considerado como falta muy grave.

II) No cursar en tiempo maximo de cinco dias los partes de baja y confirmacion de
incapacidad transitoria, asi como presentar el alta de la misma en un plazo superior a
cuarenta y ocho horas, salvo demostracion de la imposibilidad de haberlo efectuado.

m) Negligencia o desidia en la conservacion de los géneros o articulos, asi como la
comisién de errores en el trabajo habitual, y la pérdida o extravio de la mercancia por
causa imputable al repartidor.

n) Negativa a mostrar el contenido de bultos o paquetes al portero o vigilante para
la comprobacion o registro de su contenido conforme a las garantias establecidas en la
legislacion vigente.
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o) Pasar listas durante las horas de trabajo sin el oportuno permiso, para recoger
firmas, cualquiera que sea su objeto y realizar cualquier tipo de propaganda fuera de los
tablones de aviso destinados a este menester.

p) No utilizar en el reparto la nevera para productos de la cadena de frio.

g) No efectuar el reparto en el tiempo previsto fingiendo averia o accidente, extravio
de la mercancia, robo del vehiculo, problemas de trafico o cualquier otro inconveniente
inexistente.

r) La reincidencia en tres o mas faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de tres meses, y habiendo mediado en ellas sancién (escrita o
verbal).

s) No marcar la ficha de control horario, o efectuar prolongaciones de jornada no
autorizadas.

3. Faltas muy graves.

a) Mas de 10 faltas de puntualidad superiores a 10 minutos cometidas en el periodo
de 6 meses, o 20 durante un afio.

b) Ausencias al trabajo no justificadas en el periodo de 1 mes por mas de 2 dias
durante un periodo de 30 dias.

c) Las faltas injustificadas al trabajo durante 5 dias alternos en un periodo de 6
meses, o0 10 alternos durante 1 afio.

d) La trasgresion de la buena fe contractual, la deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

e) El hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

f) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, con o
sin lucro personal, asi como emplear para uso propio las instalaciones o materiales de la
Empresa.

g) Trabajar en empresas de distribucion de productos farmacéuticos, cuando tal
trabajo suponga concurrencia con los realizados por la Empresa.

h) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

i) La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo si repercuten negativamente en el trabajo. El estado de
embriaguez o la ingestion de estupefacientes una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

k) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

I) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidamente la
atencion al trabajador o sea de tal indole que produzca queja justificada de los
compainieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

[I) La disminucién voluntaria manifiesta y continuada del rendimiento normal del
trabajo, entendiéndose como tal, el que corresponde a las medidas establecidas por la
Empresa mediante los estudios y cronometrajes realizados.

m) Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo, jefes y/o
subordinados.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

o) Falsear las fechas en los impresos de alta o baja de enfermedad o accidente, asi
como las anotaciones falsas efectuadas deliberadamente y con propdsito de lucro, que
desvirtien los partes de rendimiento de trabajo o las puntuaciones de cualquier sistema
de incentivos establecidos.

p) Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no tengan tal caracter.
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g) Simular la presencia de otro trabajador fichando en el control horario,
contestando o firmando por él.

r) No cumplir con el registro de jornada diaria establecido en la empresa de forma
reiterada o bien haya causado un perjuicio o disfunciéon organizativa a la empresa.
Entendiéndose incumplimiento reiterado cuando haya mediado al menos una sancion.

s) El uso no autorizado de equipos informaticos, medios informaticos, material y
herramientas facilitados por la empresa para el desarrollo del trabajo, para fines
personales o de ocio, tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

t) El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta
muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de
la Empresa.

u) El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo.

v) El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un
trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafo
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

w) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario 0 a las personas que trabajan en
la empresa.

Xx) La violacion de los denominados codigos de cumplimiento o «compliance»
instaurados en las empresas a efectos de la exencién de la responsabilidad penal de las
personas juridicas en los términos contemplados en el Cédigo Penal, siempre que el
empleado haya sido debidamente informado sobre su contenido.

y) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995 del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

4. La relacion de faltas anteriores no es limitativa pudiendo sancionarse cualquier
falta que se cometa y que pueda ser equiparada a las descritas, por analogia.

Articulo 42. Sanciones méaximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta un dia.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada de un grado maximo.

En todo caso, la empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra
aplicar a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior
gravedad, sin que tal disminucién de la sancién implique variacion en la calificacion de la
falta.
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Articulo 43. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Articulo 44. Movilidad Intercentros.

La direccion de la empresa, atendiendo a criterios técnicos u organizativos, podra
decidir cambios de puesto de trabajo, que supongan a su vez cambios de centro de
trabajo, siempre y cuando estén ubicados en la provincia de Barcelona y respetando la
categoria y el grupo profesional.

Cuando una dependencia o una actividad sea trasladada de una planta a otra o de
un centro de trabajo a otro de la misma provincia, el personal que realiza la actividad y el
coligado seran también trasladados.

En el caso de que el cambio de centro de trabajo conlleve la necesidad de cambio de
residencia del trabajador, seran de aplicacion las previsiones legales contenidas en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X

Prevencién y tratamiento de situaciones de acoso en el trabajo. Plan de Igualdad

Articulo 45. Declaracion de principios sobre prevencion del acoso en el trabajo.

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de la empresa esta el «Respeto a las
Personas» como condicion indispensable para el desarrollo individual y profesional,
teniendo su reflejo mas inmediato en los principios de «Respeto a la Legalidad» y
«Respeto a los Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en
el ejercicio de sus funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y
digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales de caracter laboral, la
dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y posteriormente el
Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, reconoce que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacion de
promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso sexual y por razén
de sexo, asi como arbitrando procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las
conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente,
aquellas que el presente texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables, y
por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracion, en
la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

En ese sentido, Federacion Farmacéutica, SCCL ya cuenta con unos protocolos para
la prevencién de conductas de acoso en el ambito de las relaciones laborales, que tienen
como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y
evitar que se repita. Con estas medidas se pretende garantizar en la empresa un entorno
laboral libre de acoso, en los que todas las personas estan obligadas a respetar su
integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.
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Articulo 46. Definicién de conductas integrantes de acoso en el trabajo.
A tal efecto, se entendera por acoso:

A) Acoso moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una
persona con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

B) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la
Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo,
se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

C) Acoso por razén de sexo: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c
de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de
marzo se define asi la situacién en que se produce un comportamiento, realizado en
funcion del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

D) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo
se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos objetos de
prohibicién expresa en los principios de Comportamiento y Actuacion, gozando de la
especial proteccion otorgada por la Constitucion Espafola a los derechos
fundamentales. Tendran también la consideracion de actos discriminatorios, a los que se
les aplicara el presente procedimiento, cualquier comportamiento realizado por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual o
enfermedad cuando se produzcan dentro del ambito empresarial 0 como consecuencia
de la relacion laboral con el fin de atentar contrala dignidad de las personas creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 47. Plan de igualdad.

La Ley 3/2007, el Real Decreto Ley 6/2019 y el Real Decreto 901/2020, tienen por
objeto integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la politica
estratégica de la compaiiia, aplicando la transversalidad en el principio de igualdad de
oportunidades, asi como sensibilizar al conjunto de los miembros de la misma en la
necesidad de actuar a favor de la Igualdad de Oportunidades.

A tal efecto, se entiende por:

— lgualdad efectiva: indica que, en todo momento y situacién, las mujeres y los
hombres son iguales en dignidad humana, asi como en derechos y deberes.

— lgualdad de trato: hombres y mujeres no deben percibir diferencia en su relacion
laboral ni en las decisiones que adopte la empresa en su trabajo cotidiano. Son ejemplos
constantes las condiciones de trabajo, el salario y el contrato, mientras que son ejemplos
prioritarios la maternidad, las obligaciones familiares y el estado civil.

— lgualdad de oportunidades: los hombres y mujeres deben disponer de los mismos
mecanismos y opciones de desarrollo de su vida laboral y profesional. Son ejemplos
claros la seleccion, la promocion y la formacion.
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— Discriminacion directa por razén de sexo: es la situacién en la que se encuentra
una persona que, por razén de su sexo, esta siendo o pudiera ser tratada, de manera
menos favorable que otra en situaciéon comparable.

— Discriminacion indirecta por razén de sexo: es la discriminacion que se da,
motivada por una disposicion, criterio o practica, aparentemente neutra, de forma que
coloca a personas de un sexo en desventaja particular, respecto a las del sexo contrario.

— Doble discriminacion: es aquella que se produce en mujeres con especiales
dificultades por su especial vulnerabilidad, de manera que a la discriminacién por razén
de sexo se le une otra discriminaciéon general por pertenencia a algunas minorias (por
ejemplo, en los colectivos de inmigrantes o discapacitados).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en el que se establece que las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan la
elaboracién de un Plan de Igualdad durante el presente afio 2021, con el fin de aplicar
las acciones necesarias para velar por hacer efectivo el principio de igualdad y no
discriminacion especialmente en el uso de lenguaje neutro y no sexista en todas las
comunicaciones y en los procesos de seleccion, formacién, promocién, retribucion y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razones de sexo. A ese respecto, la
Comision de Igualdad que en su dia se cree al efecto, mantendra las reuniones
necesarias para la elaboracion de un Plan de Igualdad a fin de que ambas partes, en uso
de sus legitimas facultades de representacion, capacidades y legales competencias,
aseguren una politica empresarial favorecedora y respetuosa del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de las relaciones laborales en Federacion
Farmacéutica, S. Coop. C.L.

Disposiciones adicionales

Articulo 48. Prendas de trabajo.

1. La Empresa dotara peridodicamente, a los empleados que lo soliciten, de unas
prendas de trabajo cuyas caracteristicas se adaptaran a la indole del trabajo a realizar,
correspondiendo la conservacion y limpieza a los usuarios, aun cuando la propiedad de
las mismas sea de la Empresa, que para su reposicion podra pedir la prenda usada.

2. Al personal de la centralita de recepcion y se les proporcionara un uniforme
completo de invierno y otro de verano. La utilizaciéon del uniforme sera obligatoria durante
la jornada de trabajo.

3. Al personal que trabaje en los muelles de carga y descarga a la intemperie se le
proveera de un anorak cada tres afios.

4. Al personal de almacén se le entregara: un forro polar, un pantalén, un polo de
manga corta o larga Al personal de mantenimiento se le entregara el doble numero de
las prendas indicadas para almacén.

5. Todas las prendas se entregaran durante en el momento de la incorporacién a la
empresa.

Excepto en los casos del punto 2 del presente articulo, la peticion de prendas de
trabajo sera voluntaria. No obstante, el personal que las solicite debera usarlas
obligatoriamente.

En caso de que alguna prenda se deteriore involuntariamente antes de los plazos
senalados sera repuesta.
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Articulo 49. Comisién Paritaria.
1. Funciones y Composicion.
1.1 Funciones.

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretaciéon del presente convenio colectivo, asi como la vigilancia de lo pactado en el
mismo.

b) Las funciones que le vengan atribuidas por la legislacion vigente.

c) Las funciones atribuidas expresamente en el presente convenio colectivo.

d) En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
presente convenio, debera intervenir la Comision Paritaria del mismo con caracter previo
al planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los procedimientos no judiciales de
resolucién de conflictos o ante el 6rgano judicial competente.

e) Aprobacion de las nuevas tablas salariales, en caso de que procediera aplicar el
incremento salarial en los términos previstos en articulo 16 del presente Convenio
Colectivo.

1.2 Composicion.

La Comisién Paritaria, quedara constituida por 8 miembros, cuatro en representacion
de la empresa designados por ésta, y cuatro en representacion de los trabajadores,
designados por éstos.

Por parte de la Empresa seran miembros de la Comisién Paritaria: el Director
General o persona en quien éste delegue, el Director de Recursos Humanos y dos
Vocales de la Comision Negociadora. Los cuatro miembros representantes de los
trabajadores en la Comision Paritaria seran designados por la Representacion Legal de
los Trabajadores de entre los miembros de la parte social en la Comision Negociadora
del Convenio.

La comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su incumbencia.

2. Procedimiento y plazos.

La Comision Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes cuando
existan materias derivadas de la interpretacién y vigilancia de lo pactado en Convenio,
con arreglo a los siguientes plazos y procedimiento:

a) Cualquiera de las partes podra convocar a la otra haciéndolo por escrito a través
del Secretario del Comité de Empresa del centro de trabajo de Gava.

b) Previa la oportuna convocatoria del Secretario, la reunion de la Comision
Paritaria debera celebrarse el plazo maximo de los 10 dias siguientes a la fecha en que
se haya notificado al Secretario del Comité de Empresa del centro de trabajo de Gava la
oportuna peticién de cualquiera de las partes. En todo caso, si cualquiera de las partes
solicitara a la otra informacién necesaria para el analisis de tema a tratar, debera
facilitarse la misma como minimo cinco dias antes de la celebracién de la reunién.

c) Las reuniones tendran lugar en el domicilio Social de la Empresa y la asistencia
sera obligatoria, levantandose la correspondiente Acta al finalizar las mismas.

d) En el escrito de convocatoria debera constar:

— Lugar, fecha y hora de la reunién.
— Orden del Dia, con la informacién detallada que se tenga del tema o temas a tratar.
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3. Régimen de Adopcion de Acuerdos.

a) Quérum de asistencia para la valida constitucion. EI quérum minimo de
asistentes para la valida constitucion de la Comisién Paritaria sera de 6 vocales: tres en
representacion de la Empresa y tres en Representacion de los Trabadores/as.

b) Quérum para la valida adopciéon de acuerdos. Para la valida adopcion de
acuerdos en el seno de la Comisién Paritaria se requiere el voto favorable de la mayoria
de cada una de las representaciones.

Los conflictos y discrepancias de la Comision Paritaria que puedan derivarse de la
aplicacion e interpretacion del Convenio y que no sean efectivamente resueltos y
solventados en el seno de aquélla, seran resueltos por la Jurisdiccion competente, previo
sometimiento a los procedimientos de conciliacion y mediacion ante los organismos
autondmicos competentes, o estatal caso de ser el conflicto de ambito superior al
autonémico.

Articulo 50. Representantes de los trabajadores.

Las garantias de los Representantes de los trabajadores afectados por el presente
Convenio, seran aquellas que estén vigentes en cada momento en la normativa.

Articulo 51. Creacién del comité intercentros de Federacion Farmacéutica, S.C.C.L.

Las partes firmantes del presente texto convencional consideran necesario y
oportuno la creacién de un comité intercentros, cuyo desarrollo y funcionamiento figurara
en su Reglamento de Funcionamiento que se adjunta como Anexo n.° 2 a este texto, y
que pretende la representacion unitaria de todos los trabajadores de la Cooperativa, al
amparo de lo establecido en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

En dicho comité intercentros descansa la representatividad legal de todos los
trabajadores de Federacion Farmacéutica, S.C.C.L., y sus acuerdos seran vinculantes
para todos los empleados, en la materia o materias de su competencia. Asi, seran
competencia del comité intercentros todas aquellas encaminadas a la negociacion y
firma del convenio colectivo de empresa para la plantilla de Federacion Farmacéutica,
S.C.C.L.

Constituido formalmente, se comunicara a la autoridad laboral competente para su
depdsito y registro.

El comité intercentros estara compuesto por un maximo de 13 miembros, que seran
designados de entre los componentes de los distintos Comités de Centros o Delegados
de Personal, por ellos mismos.

En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

La empresa se hara cargo, exclusivamente, de todos los gastos que se deriven de
las reuniones convocadas por la misma y referidos a transporte, alojamiento vy
manutencion con los limites establecidos por la Cooperativa.

El reglamento de funcionamiento del comité intercentros o cualquiera de sus
modificaciones posteriores sélo requeriran conformidad de la direccion de la Cooperativa
en el supuesto que suponga algun coste adicional o modifique lo acordado en este
convenio.

Articulo 52. Inaplicacién Convenio Colectivo.

Cuando existan causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, se
podra inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3 del ET, previo
desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen
causas justificativas y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidon social por existencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
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determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracion, que no podra prolongarse mas alla de la vigencia del convenio, asi como la
forma y plazo de la recuperacion del nivel salarial, ya sea por inaplicacion del incremento
salarial o minoracion salarial. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo las partes procederan del modo
previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

Articulo 53. Solucién de discrepancias en el marco del articulo 82.3 del ET.

Dando cumplimiento a la previsién contenida en el articulo 85.3.c) del ET las partes
acuerdan someter las posibles discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET al procedimiento de
mediacion regulado en el Acuerdo sobre la Solucion Autonoma de Conflictos Laborales
(ASAC) al objeto de buscar una solucion a las discrepancias que puedan existir.

Articulo 54. Clausula derogatoria.

Quedan anuladas todas las clausulas y articulos existentes en Convenios anteriores
que no estén especificamente recogidos en el presente, cuyo texto es el Unico que
prevalece.

Disposicion transitoria primera.

El concepto salarial denominado Complemento Personal Grupo 4, consecuencia de
la clausula de Garantia acordada en la Modificacion realizada en el texto del convenio
colectivo de fecha 22.12.2016 (BOE de fecha 11.1.2017), pasara a integrarse y
consolidarse dentro del concepto salarial «Mejora Fedefarma», con efectos desde el mes
siguiente a la publicacion del presente texto en el BOE.

Disposicion final unica. Determinacion de las partes que suscriben el presente convenio
colectivo.

Suscriben el presente convenio colectivo los miembros de su Comision Negociadora,
la cual quedd validamente constituida segin Acta de fecha 04 de enero de 2021,
reconociéndose ambas representaciones mutua y reciprocamente con plena capacidad y
legitimacion para el otorgamiento de los acuerdos aqui establecidos.

Dicha Comision Negociadora ha estado compuesta por la representacion legal de los
trabajadores de todos los actuales centros de trabajo de la Federacién Farmacéutica, S.
Coop. C.L., sitos en Gava, Terrassa, Lleida, Girona, Reus, Castellon y Valencia, y por la
representacion de la empresa, de la siguiente forma:

Adriana Garcia de Gomar, Direccion de Personas y Valores.—Olga Rodriguez Limén,
Responsable de Relaciones Laborales.—José Luis Moreno Alegre, Marta Humet Garcia,
Jordi Garcia Benedito, Alfons Siles Molina, Jordi Vidal Roca, Comité empresa Gava.—
Trinidad Lechuga Ayala, Delegada Girona.—Belén Garcelan Moreno, Delegada
Castellon.—Jordi Palazéon Rovira, Delegado Terrassa.—Ana M.?2 Cullere Codrdoba,
Delegada Lérida.—Javier Herrera Lambiez, Delegado Reus.—Miguel Vilar Albelda,
Delegado Valencia.

En fecha 4 de enero de 2021 las partes negociadoras convienen en suscribir el texto
del Convenio Colectivo de la empresa Federacion Farmacéutica, S.C.C.L., conforme al
texto relacionado anteriormente, el cual ha sido ratificado por unanimidad en la reunion
mantenida al efecto.
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ANEXO 1
Escala salarial

Tablas salariales aplicables a partir de 1 de enero de 2021, sujetas a eventual
revalorizacion del 0,5% en caso de que se dieran las condiciones para el incremento
salarial en los términos del articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Grupo funcional Grupos profesionales Salario base
0 22.810,91
19.676,77
17.545,31
16.479,10
15.809,70
19.676,77
17.545,31
16.479,10
15.809,70
16.479,10
15.000,00
14.000,00
13.366,50
13.366,50
13.366,50

N

A. Soporte y gestion.

A W N

—_

B. SAS.

A W N

—_

C. Operativo almacenes.

o O b~ WON

ANEXO 2

Reglamento de funcionamiento del comité intercentros de Federacion
Farmacéutica, SCCL

Este comité estara compuesto por un maximo de 13 miembros, que seran
designados de entre los componentes de los distintos Comités de Centros y Delegados
de Personal, por ellos mismos.

En la constitucién del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Constituido formalmente se comunicara a la Autoridad Laboral competente para su
depdsito y registro.

Los componentes de dicho comité intercentros segun la representatividad sindical y
con los vigentes resultados electorales.

Sede del comité intercentros. Se establece como sede del comité intercentros, la
del centro de trabajo sito en la localidad de Gava (Barcelona).

Plenos del comité intercentros. Los plenos del comité intercentros estaran
compuestos como maximo por 13 miembros de Pleno derecho. Los plenos pueden ser
ordinarios y extraordinarios.

Plenos ordinarios. Se celebrara, una vez al mes si fuera necesario. Su convocatoria
sera comunicada por escrito a todos sus miembros con una semana de antelacion, e incluira:

Orden del dia. Que constara de los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion del acta de reunion anterior.
b) Informe de las distintas Comisiones de Trabajo.
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c) Puntos acordados para su vista en el Pleno.

d) Otros temas incluidos por acuerdo.

e) Ruegos y preguntas: sobre los que no podra tomarse decision en el Pleno, si no
es por unanimidad, pasandose los demas, si asi se decide, al Orden del dia del proximo
Pleno.

El pleno ordinario se constituird en primera convocatoria con un quérum minimo de la
mitad mas uno de los miembros de pleno derecho y en segunda, una hora después de la
fijada para la reunién en primera convocatoria, con los asistentes; salvo que por razones
de fuerza mayor (huelga de transportes, inclemencias metereoldgicas, etc.) estuviese
justificada una cierta ausencia colectiva, en cuyo caso se atrasara la convocatoria en los
términos que acuerden los miembros presentes del comité intercentros.

El comité intercentros y la Direccién de la empresa se reunirdn a peticion de
cualquiera de las partes.

En la misma jornada, previa o posteriormente a la anterior reunién, se reunira el
Pleno del Comité Intercentros.

Pleno Extraordinario. Podra ser convocado:

a) Por acuerdo del Presidente y Secretario.
b) Porla Comisién de Gestion.

La convocatoria se hara por escrito con la antelacion suficiente, en funcion de la
urgencia de los temas a tratar, y en su texto habra de figurar fecha, dia, hora y lugar de
la reunidn, asi como el o los temas que la motiven.

El Pleno Extraordinario quedara constituido con un quérum minimo de 7 miembros
de pleno derecho.

En cualquier momento de la discusién de un miembro del Comité podra pedir la
observancia del Reglamento, alegando los articulos cuya aplicacién reclamen.

El Presidente. Seréa elegido por mayoria simple de entre los miembros del Comité
Intercentros y puede formar parte de las comisiones.

Ostenta la representacion institucional del Comité Intercentros conjuntamente con el
Secretario.

Preside los Plenos y reuniones del Comité, dirigiendo y moderando sus debates. Es
portavoz del Comité y supervisa la buena marcha de sus trabajos. Podra delegar sus
funciones cuando no pueda ejercerlas personalmente, y de forma provisional, en
cualquier miembro electo de su sindicato.

El Secretario. Sera elegido por mayoria simple de entre los miembros del Comité
Intercentros y puede formar parte de las comisiones.

Es responsable de la secretaria del Comité y del cuidado y archivo de sus
documentos.

Cursa las citaciones y expide certificaciones de los acuerdos con el visto bueno del
Presidente.

Recoge la informacion y los documentos de las comisiones de trabajo, computa el
resultado de las votaciones, prepara y extiende la documentaciéon del Comité a la firma
del Presidente y confecciona las actas de los Plenos.

Ostentara, conjuntamente con el Presidente, la representaciéon institucional del
Comité Intercentros.

Podra delegar sus funciones cuando no pueda ejercerlas personalmente, y de forma
provisional, en cualquier miembro del comité.

Mantendra los contactos oportunos con los representantes de los centros para
gestionar la documentacién necesaria (citaciones, informaciones, actas, etc.).

Los vocales. Los vocales asistiran a las reuniones del pleno del Comité de empresa
y las reuniones que se celebren con la Direccién de la misma.

Serdan miembros de las comisiones de trabajo para las que se les haya elegido.
Colaboraran con el Presidente y el Secretario, y trasmitirdn los acuerdos y debates del
comité intercentros en el seno de su comité de empresa del centro de trabajo, delegados
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de personal y plantilla de trabajadores de los centros de trabajo sin representacion
unitaria.

Tomas de acuerdos. Solamente podran ejercer el voto los miembros de Pleno
Derecho del comité intercentros. Los acuerdos se tomaran por la propuesta que resulte
mas votada.

A peticion de cualquier miembro se procedera a votacion nominal. Cuando ocurriese
empate en alguna votacion, se repetira ésta, entre las propuestas empatadas con mayor
numero de votos, previo turno de palabras. Si resultase de nuevo empate, se hara un
receso del tiempo que se considere necesario para busqueda de consenso, al término
del cual, si persistiera el empate, se retiraria el tema para ser debatido y votado en el
siguiente Pleno, donde solo se podran plantear las propuestas empatadas y sometidas a
consenso.

Acta. EIl acta debera expresar, de forma sucinta y sintetizada, los argumentos
empleados por los miembros del Comité en sus debates, debiendo reflejar,
necesariamente, los acuerdos tomados, con los votos emitidos.

Se adjuntara al acta, como anexo, aquellas intervenciones literales que asi se
soliciten y que se presenten por escrito, asi como cualquier otro escrito relacionado con
algun punto del orden del dia.

El acta pendiente de aprobacion sera conocida por los miembros de las Comision de
Gestion y Sindicatos que conformen el C.I, antes de elaborar el Orden del Dia del Pleno
siguiente y deberan contar con el V.° b.° de la mayoria de estos.

Ceses y Sustituciones. Se producira el cese automatico en los casos de
fallecimiento, extincién de la relacion laboral con la Empresa, o excedencia.

Igualmente, se producira el cese cuando el interesado renuncie voluntaria y
libremente mediante notificacion por escrito al comité.

Cuando la extincion de la relacién laboral se haya producido por despido, el cese no
sera efectivo hasta tanto no haya sentencia en firme del Tribunal jurisdiccional de lo
Social en ese sentido.

Del Presidente y del Secretario. El Presidente y el Secretario podran cesar por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por dimision personal.

b) Por propuesta del sindicato al que pertenezcan.

c) A propuesta de 1/3 de los miembros de Pleno derecho del Comité, en cuyo caso
seran necesarios los votos favorables al cese de los 2/3 de dichos miembros.

Relaciones con los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Trabajadores.
Los Comités de Empresa informaran al Comité Intercentros de cuantas cuestiones
estimen de interés, asi como de cuantas propuestas de gestion, de interpretacion y de
negociacion estimen convenientes.

El Comité Intercentros tramitara los encargos, informara a los Comités de Empresa
documentalmente, de cuantas decisiones, reuniones con la Empresa, actas,
comunicados, etc., se generen tanto por el Pleno como por las distintas Comisiones de
Trabajo. Todas las consultas y propuestas se atenderan a través de los Comités de
Empresa y Delegados de personal.

Modificacion del Reglamento. Podra procederse a la modificacion del presente
reglamento en cuanto puntos, aspectos, ampliaciones, reducciones, etc., estime el
Pleno. A tal efecto las enmiendas habran de ocupar lugar en un punto en el Orden del
Dia de un Pleno que habra de ser convocado con un mes de antelacién como minimo.

Para que la modificaciéon surta efecto, sera necesaria su aprobacion por los 2/3 de
los miembros de Pleno derecho, aportando puntos a modificar y propuestas concretas.

Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigor desde la fecha de su aprobacion
por el Pleno, acomodandose a la Legalidad Vigente en cada momento.
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