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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3284 Resolucién de 18 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el VIII Convenio colectivo de Iberdrola Grupo.

Visto el texto del VIII Convenio colectivo de Iberdrola Grupo, que integra a las empresas
Iberdrola, SA, Iberdrola Espafa, S.A.U., Iberdrola Generacién, S.A.U., |berdrola
Generacion Espana, S.A.U., Iberdrola Generacion Nuclear, S.A.U., Iberdrola Generacion
Térmica, S.A.U., Iberdrola Clientes, S.A.U., Iberdrola Operacion y Mantenimiento, S.A.U.,
i+DE, Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., Iberdrola Infraestructuras y Servicios de
Redes, S.A.U., Iberdrola Renovables Energia, S.A.U., Iberdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U,, Iberdrola Energia Internacional, S.A.U., Iberdrola Clientes Internacional, S.A.U. e
Iberdrola Renovables Internacional, S.A.U. (cédigo de Convenio n°® 90012013011998), que
fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 2020, de una parte por los designados por la
Direccion del Grupo en su representacion, y de otra por las secciones sindicales de S.1.E.,
ATYPE-CC y U.S.O., en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de febrero de 2021.—-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

VIIl CONVENIO COLECTIVO DE IBERDROLA GRUPO

INTRODUCCION

Articulo 1. Principios basicos y naturaleza juridica.

La Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo (en lo
sucesivo VIIICCIG), constituida de conformidad con las reglas establecidas en el Titulo lll
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha acordado el presente Convenio,
fundamentando su oportunidad en las siguientes bases contractuales:

Primera. La existencia de una jurisprudencia consolidada que ha aceptado la
negociacion y validez de los denominados Convenios de «grupos de empresas», siempre
y cuando reunan una serie de condiciones que las partes entienden debidamente
cumplidas en el presente Convenio Colectivo.

Segunda. La naturaleza juridica esencial de los precitados Convenios radica en la
consideracién del Grupo como una unidad empresarial, tal y como se define en el
articulo 1.2. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no obstaculizando tal consideracion
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la existencia de una pluralidad de organizaciones empresariales que revistan, cada una, la
forma de sociedad an6nima y tengan, por consiguiente, una personalidad juridica
diferenciada que, en el marco de relaciones laborales, se concreta en la consideracion de
todas ellas como si de una Unica empresa se tratara (Iberdrola Grupo), estableciendo, de
esta forma, la libre circulacion de personas trabajadoras entre todas ellas, manteniendo los
derechos que pudieran haberse originado en el seno de cualquiera de las mismas como,
por ejemplo, la antigiiedad.

Tercera. La voluntad compartida por las partes, de mantener un marco unico de
relaciones laborales de caracter general para todas las empresas afectadas por el ambito
del presente Convenio Colectivo y las que en el futuro se puedan constituir, dentro de las
previsiones recogidas en el ambito funcional del presente Convenio.

Esas razones motivan el mantenimiento, en favor del personal que presta servicios por
cuenta de las empresas integradas en ese marco uUnico de relaciones laborales, de los
sistemas pactados tanto de Prevision Social Complementaria, instrumentado a través de
Plan de Pensiones Iberdrola, como de asistencia sanitaria, establecido en el presente
Convenio.

En tal sentido, las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo
desarrollaran su accién dentro del marco unico pactado para las Empresas comprendidas
en Iberdrola Grupo, siendo Iberdrola, S.A. sujeto unitario de las relaciones juridico-
laborales colectivas.

Cuarta. Las partes signatarias de este Convenio, comparten la premisa de que la
negociacion colectiva es el método idéneo para, en un adecuado clima de paz social,
favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como de empleos
estables y de calidad y con unos contenidos funcionales especificos que garanticen una
continua mejora de la empleabilidad. Fruto de esta visién compartida es el actual marco de
condiciones de trabajo de Iberdrola Grupo y el alcance y contenido de los instrumentos de
naturaleza colectiva pactados.

Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora y de utilizacion de
mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la importancia de la negociacion
como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que sean necesarios como
consecuencia de situaciones originadas por posibles fusiones, absorciones, intercambios
de mercados y segregaciones de actividades o negocios, entendiendo que estos procesos
no deben suponer un perjuicio en las condiciones de trabajo del personal de plantilla que
resulte afectado.

Este compromiso de conservacion de condiciones de trabajo y mantenimiento de
empleo se concreta mediante los acuerdos que constan en el Capitulo de Politica de
Empleo y en la Disposicion Final Primera del presente Convenio.

Igualmente, las partes reconocen la aportacién del capital humano al enriquecimiento
de la actividad empresarial y, en virtud de las politicas de Recursos Humanos de Iberdrola,
ambas partes, en el seno de la Comision Negociadora, estableceran un marco de
relaciones laborales basado en el respeto de los aspectos contenidos en las mismas
(formacion, seleccion, igualdad de trato, ...). En linea con este aspecto, con objeto de
adecuar la plantilla a las necesidades y requerimientos empresariales, se buscaran
férmulas que mejoren la cualificacion y empleabilidad, posibilitando el acceso a puestos de
mayor valor afadido, asi como otras que permitan adaptar la plantilla a las dotaciones
necesarias.

En todo caso, cualquier cambio en la estructura empresarial, se realizara en el marco
de respeto al régimen juridico vigente.

Quinta. A los efectos de lo establecido en el Titulo Il de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes manifiestan que el presente Convenio no excede el
ambito de la Empresa, estando aquellas legitimadas para la negociacién y adopcién del
mismo a titulo de Convenio Colectivo de eficacia general.
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CAPITULO |

Extensién y ambito del VIIICCIG

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a Iberdrola Grupo,
constituido por las siguientes empresas:

Iberdrola, S.A.

Iberdrola Espana, S.A.U.

Iberdrola Generacion, S.A.U.

Iberdrola Generacion Espafa, S.A.U.
Iberdrola Generacion Nuclear, S.A.U.
Iberdrola Generacion Térmica, S.L.U.
Iberdrola Clientes, S.A.U.

Iberdrola Operacion y Mantenimiento, S.A.U.
i-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.
Iberdrola Infraestructuras y Servicios de Redes, S.A.U.
Iberdrola Renovables Energia, S.A.U.
Iberdrola Ingenieria y Construccién, S.A.U.
Iberdrola Energia Internacional, S.A.U.
Iberdrola Clientes Internacional, S.A.U.
Iberdrola Renovables Internacional, S.A.U.

2. El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon igualmente en todas aquellas
empresas que en el futuro se segreguen de las mencionadas en el apartado anterior y que
reunan adicionalmente las condiciones establecidas a continuacion:

— Propiedad del 100%, o mayoritaria de las acciones de la sociedad segregada, por
parte de Iberdrola, S.A., asi como la conservacion de las facultades inherentes a esa
mayoria en la capacidad de decision y direccion.

— La segregacion, u otras figuras analogas, respecto de actividades y medios de todo
orden, junto con el personal adscrito a las mismas.

— El ejercicio y/o la reserva del ejercicio de las facultades de la mas alta gerencia, asi
como de todas las funciones corporativas, en especial, a los efectos del presente Convenio
Colectivo, de la funcién corporativa de Recursos Humanos.

— La reserva de las facultades de adscripcion del personal a las sociedades
segregadas o a la sociedad de cabecera.

— La utilizacién conjunta y/o separada de los edificios, instalaciones y centros de
trabajo.

— La decisién del Consejo de Administracién de lberdrola, S.A. acerca de la
incorporacion a Iberdrola Grupo.

3. Con total independencia de la configuraciéon mercantil del grupo de sociedades o
de empresas, Iberdrola Grupo se conforma, a efectos estrictamente juridico-laborales, por
Iberdrola, S.A., Iberdrola Espafia, S.A.U., Iberdrola Generacién, S.A.U., Iberdrola
Generacion Espana, S.A.U., Iberdrola Generacién Nuclear, S.A.U., Iberdrola Generacion
Térmica, S.L.U., Iberdrola Clientes, S.A.U., Iberdrola Operacién y Mantenimiento, S.A.U.,
i-DE, Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., Iberdrola Infraestructuras y Servicios de
Redes, S.A.U., Iberdrola Renovables Energia, S.A.U., Iberdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U, Iberdrola Energia Internacional, S.A.U., Iberdrola Clientes Internacional, S.A.U. e
Iberdrola Renovables Internacional, S.A.U. Posteriormente, se incorporaran el resto de
empresas que pudieran nacer por segregacion, o formulas analogas, de conformidad
asimismo con los caracteres enumerados en el apartado anterior. Sin que ello pueda
impedir, en modo alguno, la creacion de empresas ajenas a Iberdrola Grupo desde el
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punto de vista laboral, bien porque no hubieren surgido por segregacion, bien porque su
nacimiento no implique, forzosamente, la transferencia de personas trabajadoras.

Articulo 3. Ambito personal.

1. EIl presente Convenio Colectivo, en la medida y con el alcance que, a cada
situacion afecta, sera de aplicacion a todo el personal, asignado a cualquiera de los
centros incluidos en el ambito territorial, que preste servicios bajo la dependencia y por
cuenta de las empresas incluidas en su ambito funcional, sea cual fuere la modalidad
contractual concertada, el grupo profesional asignado, la ocupacion o el puesto de trabajo
desempefiado.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, quedan expresamente excluidas
las personas que ocupen plazas de Directores y el personal del grupo profesional de
Técnicos Cualificados que ocupe plazas de niveles NO1 a NO4.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor con efectos del dia 1 de enero del
afo 2021 -excepto en aquellos conceptos especificos en que se establezca expresamente
una eficacia distinta- y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. Elpresente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, mediante comunicacién por escrito con un plazo de preaviso de un mes a la
fecha de su vencimiento. En caso de no mediar denuncia se entendera prorrogado en
idénticas condiciones, por periodos anuales.

3. Una vez denunciado y vencido el mismo, sus clausulas normativas, incluida la
accion sindical, prorrogaran su vigencia hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio
Colectivo que le sustituya.

A los efectos de la presente regla, las previsiones de los articulos 1 y 20 y de la
Disposicién Final Primera tendran la consideracion de clausulas normativas.

Articulo 5. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regira en todos los centros de trabajo, presentes y
futuros, de las empresas incluidas en su ambito funcional de aplicacion, ubicados en
cualquier parte del territorio del Estado Espaniol.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad del Convenio Colectivo.

Si por decision judicial de cualquier orden jurisdiccional, se resolviera dejar sin efecto
todo o parte del contenido del Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo y que cualquiera de
las partes firmantes considerase esencial, a la totalidad e indivisibilidad, el Convenio
quedara sin eficacia practica en su totalidad y debera ser examinado de nuevo su
contenido por la Comisién Negociadora.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

El contenido del presente Convenio constituye un todo unitario, global e indivisible vy,
su conjunto, absorbe y compensa la totalidad de las condiciones laborales (tanto las de
naturaleza econémica como las derivadas de la organizacién, promocion, etc.) de los
anteriores Convenios Colectivos, de normas internas y de cualquier otro tipo de condiciones
individuales no contempladas en este Convenio.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio, igualmente, compensaran y
absorberan cualquier mejora que en el futuro pueda establecerse, sea cual fuere su origen.
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CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Principios generales de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, respetando la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion.

Sin menoscabo de este principio, las partes firmantes constatan que, en su entorno
social, se vienen produciendo profundos cambios que afectan a los campos econémico,
tecnoldgico, cultural y social, y a la propia estructura del Sector en el que prestan sus
servicios las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.
Esta permanente situacion de cambio hace rigurosamente necesaria la adaptacion de la
organizacion de la Empresa con la finalidad de afrontar la mejora de competitividad, la
incorporacion constante de nuevas tecnologias y nuevas formas de organizacion del
trabajo, haciéndola compatible con el mantenimiento del empleo, el desarrollo profesional
del personal y abriendo la posibilidad de acceso al empleo de nuevas personas
trabajadoras.

El Sistema de Gestion de RRHH aplicable en las Empresas relacionadas en el ambito
funcional del presente Convenio se fundamenta en la definicién de unas ocupaciones o
puestos de trabajo que comprenden las funciones basicas que debe desempefiar el
personal adscrito a las mismas, asi como una relacion de polifunciones o funciones
asociadas que también deberan desempenarse por algunos de las personas trabajadoras
adscritos a estas ocupaciones, por razones organizativas u operativas, permanentes o
coyunturales, que sin hacer variar la esencia de la ocupacién la maticen y la amplien.

Complemento consustancial del sistema descrito lo constituye la valoracién de las
funciones basicas de la ocupacién, mediante escalones, que se complementa con
diferentes niveles para el reconocimiento y remuneracién de las polifunciones o funciones
asociadas.

Ello supone dotar de flexibilidad a las organizaciones en la asignacion de funciones
mejorando su adaptabilidad a necesidades futuras, a la vez que se posibilita el desarrollo
continuo y la motivacién del personal mediante la formacion y el progreso profesional en la
medida que la dinamica de la organizacion vaya propiciando.

La estructura retributiva se basa en el Salario Individual Reconocido (SIR) y en la
aplicacién de unas escalas salariales de referencia.

Siempre que se mantenga en términos competitivos, las partes firmantes se
comprometen a realizar los esfuerzos necesarios para acomodar a todo el personal de
plantilla a la Organizacién, asi como a promover la contratacion directa de personal fijo en la
empresa, conforme a lo que se pacta en los articulos 23.° y 25.° de este Convenio Colectivo.

Las necesidades coyunturales de trabajo en la empresa se atenderan de conformidad
con la legislacion vigente en cada momento. No obstante, la utilizacién de estas
modalidades de contratacién sera restrictiva y no sistematica y quedara supeditada a la
realidad de las necesidades.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que tenga
asignado, debera prestar sus servicios donde, en caso de necesidad y a indicacion de la
jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso las disposiciones legales y las
convencionales pactadas en el presente Convenio.

A efectos legales, la actividad productiva de generacién, transporte, distribucion de
energia eléctrica y comercializacién de energia y otros productos de Iberdrola, asi como
los servicios, tareas y/o trabajos asociados a dichas actividades, tiene la naturaleza de
proceso continuo.

Articulo 9. Grupos profesionales.

De conformidad con lo previsto por el articulo 22 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, se establece la clasificacion profesional del personal de Iberdrola Grupo por
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grupos profesionales, en atencion a la titulacion exigida, aptitud profesional, y contenido de
la prestacion del trabajo. Los grupos profesionales serviran para adecuar los puestos de
trabajo a las tarifas de cotizacion a la Seguridad Social, cotizando cada persona trabajadora
por el puesto que ocupe.

Se entiende por grupo profesional la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién o, lo que es lo mismo, la agrupacién de
las tareas o funciones de igual perfil profesional y similar contenido.

Se entiende por «aptitudes profesionalesy, la capacidad y/o disposicion del personal
para el desempefio de las funciones o tareas propias de una profesién; también, las
posibilidades de alcanzar un cierto nivel de competencia profesional o de ejercer
determinadas funciones, aunque necesite recibir para ello una formacion.

Se entiende por «titulaciones», a los efectos del articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente para el ejercicio de una
profesion.

Por ultimo, «el contenido general de la prestacion» se refiere al conjunto de actividades
objetivas que integran la funcién o la especialidad profesional. En consecuencia, el grupo
profesional se formara al integrar en el mismo las funciones de contenido similar. Es decir,
no es necesaria una total igualdad de la capacidad o aptitud para las funciones o para las
actividades, pero si que sean similares o equivalentes.

Se establecen los siguientes grupos profesionales: Grupo de Técnicos Cualificados,
Grupo de Técnicos Especialistas, Grupo de Administrativos, Grupo de Auxiliares y Grupo
de Profesionales de Oficio.

a) Grupo de Técnicos Cualificados.

Pertenecen a este grupo las personas trabajadoras a quienes se exige, como minimo,
para realizar las funciones del puesto la titulacién universitaria de grado.

Pertenecen también a este grupo aquellas personas trabajadoras que, sin poseer esta
titulacion, en razén a su experiencia, conocimientos y desarrollo profesional la Direccion
de la Empresa haya decidido su equiparacion.

En este grupo quedan comprendidas las actividades de grado, tanto las técnicas como
las administrativas, distinguiendo los siguientes colectivos:

— Técnicos: el personal que ocupe puestos cuyo nivel venga determinado por el
Sistema Organizativo de Técnicos Cualificados.

— Gestion técnica o administrativa: incluye las ocupaciones de contenido general
técnico, administrativo y de gestion, cuyo escalon definido segun el Sistema de Valoracion
de Ocupaciones resulte N0O9 o N10.

A efectos electorales de representacion en la Empresa, los Técnicos Cualificados se
incluiran en el Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos.

b) Grupo de Técnicos Especialistas.

Pertenece a este grupo el personal que desarrolla funciones relacionadas con las
actividades técnicas no incluidos en el grupo anterior.

A efectos electorales de representacion en la Empresa, los técnicos especialistas se
incluiran en el Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos.

c) Grupo de Administrativos.

Pertenece a este grupo el personal que desarrolla funciones propias del proceso de
administracion y gestion.
Quedaran incluidas en este grupo los siguientes colectivos:

— Especialistas Administrativos: estaran encuadradas en este colectivo las
ocupaciones de contenido general administrativo y de gestion de los escalones C y D.
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— Oficiales Administrativos: estaran encuadradas en este colectivo el resto de las
ocupaciones de contenido general administrativo y de gestion.

A efectos electorales de representacion en la Empresa, los correspondientes a este
grupo se incluiran en el Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos.

d) Grupo de Auxiliares.

Pertenece a este grupo el personal valorado que desarrolla funciones auxiliares tanto
en el proceso técnico como en el de administracion y gestion.

A efectos electorales de representacion en la Empresa, el personal encuadrado en
este grupo profesional se incluira en el Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos.

e) Grupo de Profesionales de Oficio.

Pertenece a este grupo el personal que, no estando incluido en los grupos anteriores,
desarrolla funciones relacionadas con las diferentes profesiones u oficios propios del
proceso productivo.

Quedaran incluidos en este grupo los siguientes colectivos:

— Mandos Intermedios Profesionales de Oficio: Estaran encuadradas en este colectivo
las ocupaciones de profesionales de oficio de los escalones C y D.

— Oficiales y Ayudantes Profesionales de Oficio: Estaran encuadradas en este
colectivo las ocupaciones y grupos de profesionales de oficio de los escalones E y F.

A efectos electorales de representacion en la Empresa, el personal encuadrado en
este grupo profesional se incluira en el Colegio Electoral de Especialistas.

El personal que realice funciones relacionadas con actividades comerciales estara
encuadrado en el Grupo de Técnicos o en el Grupo de Administrativos, segun la
prevalencia de sus funciones.

Articulo 10. Definicién de ocupacion.

El personal, con exclusion del colectivo de Técnicos del grupo profesional de Técnicos
Cualificados referido en el apartado a del articulo 9 (a los que se aplicara el Sistema
Organizativo de Técnicos Cualificados), tendra definido su trabajo en la organizacion por
medio de la ocupacion. Se entiende por ocupacién el conjunto de funciones basicas
establecidas formalmente en la definicidon del puesto base que debe realizar todo el
personal incluido en aquél, en los porcentajes de dedicacién descritos en el estandar del
puesto y que sirven para su valoracion. La ocupacion puede comprender, ademas, una
relacion de polifunciones o funciones asociadas que, por razones organizativas u
operativas, pueden ser encomendadas a alguna o algunas personas trabajadoras adscritas
a la ocupacion de que se trate, con caracter coyuntural o de forma permanente. Cuando
se realicen polifunciones o funciones asociadas seran remuneradas, si procediese segun
norma, de forma adicional al salario individual reconocido.

Las funciones definidas como puesto base en cada ocupacion configuran el contenido
de la prestacion laboral de la persona trabajadora en virtud de su relacion de trabajo,
permitiéndole llevar a cabo su participacion en la misién asignada a la ocupacioén dentro de
la organizacion. Las funciones de la ocupacion se definen relacionando las actividades o
conjuntos de tareas necesarias para llevar a cabo la citada prestacién laboral. Para cada
funcion se expresara el resultado final que se espera de su realizacion.

Sélo se consideran las actividades o conjuntos de tareas mas significativas por:

Su responsabilidad o impacto en los resultados.
Su complejidad o dificultad.

Su dificultad para ser delegadas.

La dedicacion que requieren.
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Articulo 11. Contenido funcional de la ocupacion
En toda ocupacién pueden comprenderse los siguientes contenidos funcionales:

a) EIl puesto base y sus funciones constituyen la esencia de la ocupacion y la
caracterizan y diferencian de otras ocupaciones. Dentro de una misma ocupacién pueden
coexistir funciones propias de distintos grupos profesionales.

b) Una relacién de polifunciones o funciones asociadas, que pueden anadirse a las
funciones basicas conforme a las necesidades de polivalencia funcional.

Normalmente, las polifunciones o funciones asociadas formaran parte del puesto base
de otras ocupaciones, incluso de diferente grupo profesional y, generalmente, estaran
limitadas a dos escalones superiores y a uno inferior.

La definicion de las funciones basicas y de las polifunciones o funciones asociadas es
facultad de la Direccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores
vigente, la polifuncionalidad consiste en acumular funciones propias de varios grupos
y categorias profesionales o niveles retributivos. Asi pues, la realizacion de funciones
de varios grupos y categorias o niveles es el contenido y el resultado de la
polifuncionalidad.

Ello permite una organizacién mas agil adaptandola a las necesidades reales,
disponiendo el paso de unas funciones a otras, acomodando la organizacion del trabajo a
las necesidades cambiantes que se producen en la Empresa y en su entorno. Se equipara
la prestacion laboral, es decir, las funciones a realizar por la ocupacién, aunque no se
realicen siempre todas, al grupo profesional de manera coherente.

Articulo 12. Valoracién de ocupaciones.

La valoracion de ocupaciones se realiza mediante la técnica denominada «asignacion
de puntos por factores», de conformidad con el Manual de Valoracién de referencia
establecido, y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 66, paginas 11303/11309,
de 17 de marzo de 2000.

Con arreglo a las caracteristicas propias de la Empresa y los principios generales de
organizacion del articulo 8., las ocupaciones valoradas, segun las distintas puntuaciones,
se clasifican en 6 escalones de la forma siguiente:

Escalén Puntuacién
N09 De 706 a 1000.
N10 De 611 a 705.

Cc De 536 a 610.
D De 476 a 535.
E De 421 a 475.
F De 100 a 420.

La Direccion de la Empresa facilitara a todo el personal la definicion de la ocupacion
que ha servido de base para su calificacion, asi como las funciones basicas inherentes a
la misma.

Al efectuarse la valoracién correspondiente a cada ocupacion, se determinara su
inclusién en alguna de las categorias de los Grupos Profesionales, establecidos en el
articulo 9.°, segun las funciones que resulten prevalentes y su escalén. Se entendera que
son prevalentes las funciones que, en su conjunto, constituyan la mayor dedicacion de la
ocupacion.
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Se ratifican, como partes integrantes de este Convenio Colectivo, los siguientes
acuerdos:

1. Las ocupaciones vigentes a la fecha de firma del presente Convenio Colectivo
cuyo listado se incorpora en el Anexo 3.

2. Acuerdos de la Comisién Paritaria de 29 de julio de 1999, publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» de 17 de marzo de 2000 (pags. 11303 a 11314) y correccion de errores
publicados en el «Boletin Oficial del Estado» de 28 de abril de 2000 (pagina 16586).

3. Acuerdos suscritos entre las partes firmantes del | CCIG el 19 de noviembre
de 1998 ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en autos 155/98 sobre conflicto
colectivo.

Los textos de los puntos 2 y 3 se dan por reproducidos.

Articulo 13. Polifunciones o funciones asociadas

Las polifunciones o funciones asociadas a una ocupacion se definen tomando en
consideracion las necesidades propias del proceso productivo y organizativo de la
Empresa.

Para que estas polifunciones o funciones asociadas puedan considerarse como tales,
deberan realizarse al menos durante un 5% del tiempo laboral de 5 meses. La suma de
todas las polifunciones o funciones asociadas asignadas a una persona trabajadora, no
excedera del 30% de su tiempo laboral.

Las polifunciones o funciones asociadas a ocupaciones se evaluaran conforme al
procedimiento establecido (NP-002c).

Una vez analizadas las polifunciones o funciones asociadas, éstas se propondran a la
Comisién Mixta de Valoracion de Ocupaciones, cuyas competencias se fijan en el siguiente
articulo, para su refrendo y evaluacion y, en su caso, inclusién en el estandar de la
ocupacion correspondiente.

Una vez que una funcién asociada esté incluida en el mencionado estandar, la Jefatura
podra encargar la realizacién de la misma, con caracter coyuntural o permanente, a la
persona trabajadora o personas trabajadoras mas idoneas, de conformidad con los
criterios establecidos para la asignacion de polifunciones.

Para asegurar la objetividad del Sistema, la Subcomisién Mixta de Valoracién de
Ocupaciones (SMVO) analizara:

Los listados de asignaciones a personas trabajadoras de polifunciones o funciones
asociadas, que seran entregados periédicamente por la Direccion de Recursos Humanos
Espana.

Las reclamaciones que puedan presentarse por las personas trabajadoras o colectivos
afectados.

Al paso a otro subnivel retribuido dentro del escalén, sin cambio de ocupacion, por la
incorporacion de funciones o polifunciones se le denomina, dentro del sistema de gestion
de RRHH de valoracion de escalones/ocupaciones, asignacion de polifunciones.

Esta asignacién remunera la realizacién de aquellas polifunciones o funciones
asociadas a una ocupacion, cuya evaluacion, realizada segun la norma correspondiente,
haga susceptible la asignacién de un subnivel retributivo conforme se define en dicha
norma.

La adjudicacién de las polifunciones o funciones asociadas se desarrollara por una
normativa, teniendo como base los siguientes criterios:

1) Formacién especifica acreditada para la realizacion de la polifuncion o funciéon
asociada en la ocupacion correspondiente.

2) Experiencia profesional documentada.

3) En su caso, concurso por un procedimiento rapido.
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Para que surtan efectos econdémicos, las polifunciones o funciones asociadas deberan
estar adjudicadas, al menos, durante un periodo de 5 meses. Una vez superado dicho
plazo se abonaran con caracter retroactivo desde la fecha de adjudicacion.

Para la reduccion del tiempo del proceso de consolidacion del «plus de polifunciény,
se aplicara el sistema de evaluacion profesional definido en el Procedimiento de
asignacion, valoracion, retribucion y seguimiento de polifunciones.

Articulo 14. Subcomisién Mixta de Valoracion de Ocupaciones (S.M.V.O.).

La Subcomisién Mixta de Valoracion de Ocupaciones (S.M.V.0.) sera designada por la
Comision Paritaria del presente Convenio.
Sus funciones seran:

a) A propuesta de la Direccion, incluir una nueva ocupacion y las polifunciones o
funciones asociadas en el catalogo de ocupaciones.

b) Revisar la valoracion de esa nueva ocupacion.

c) Evaluar las polifunciones o funciones asociadas e incluirlas en el estandar de la
ocupacion.

d) Analizar y velar por el cumplimiento de los criterios en las asignaciones a personas
trabajadoras de las polifunciones o funciones asociadas.

e) Entender, en primera instancia, de las reclamaciones que puedan presentarse.

Para que los acuerdos y propuestas de esta Comisién tengan validez, sera necesario
contar con el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

Los desacuerdos en la valoracion de una ocupacién, la funcion asociada o las
controversias que pudieran surgir se someteran a arbitraje externo.

Articulo 15. Evaluacion de las funciones asociadas o polifunciones.

Propuesta una nueva polifuncién o funcién asociada, debera evaluarse si afade
contenido a la ocupacién basica.

En general una funcién asociada a una ocupacién (ocupacion 1), sera una funcién que
forme parte del puesto base de otra ocupacién (ocupacién 2).

Si la «ocupacién 2» pertenece a un escaldn superior a la «ocupacién 1», se considerara
que la funcién asociada tiene un contenido superior.

Si pertenecen al mismo escaldn, el contenido permanecera igual, y si la «ocupacion 2»
pertenece a un escalon inferior al de la «ocupacion 1», el contenido sera menor.

Comparando las ocupaciones basicas, en las que interviene la funcién asociada, con
la «ocupacion 1» se evalta cualitativamente si mejora, iguala o minora el contenido de la
ocupacion basica 1.

Articulo 16. Movilidad funcional y sustituciones (suplencias).

La regulacion que se efectia en el presente Convenio Colectivo no excluye la movilidad
funcional prevista en Estatuto de los Trabajadores vigente.

Dentro del concepto de diligencia debida en la prestacion laboral, deberan realizarse
aquellas actividades auxiliares o instrumentales que constituyen elementos normales u
ordinarios para la ejecucion del trabajo, aunque no se expliciten detalladamente en el
esquema funcional de la ocupacioén o puesto de trabajo. Quedan comprendidas actividades
tales como usar el teléfono, acciones légicas de carga o descarga, transporte o traslacion,
utilizacion de terminales informaticos, aplicaciones ofimaticas, equipos multifuncién o fax,
limpieza y conservacion de Utiles o herramientas asociadas a actividades profesionales,
etc. En ningun caso se entendera que la realizaciéon de estas actividades esta comprendida
en un supuesto de movilidad funcional.

Tendra la consideracion de «suplencia» la realizacion de otra ocupacion o puesto de
trabajo diferente al que se desempefia habitualmente cuando, con caracter transitorio,
fuera necesario asignarla a una o varias personas trabajadoras por razones motivadas por
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ausencias o procesos de cobertura de vacantes. Su realizacion sera obligatoria cuando las
funciones resulten equivalentes.

Por la movilidad funcional o las suplencias no se podra consolidar la nueva ocupacion
o funciones asignadas. En todo caso, si la ocupacion o puesto de trabajo encomendado
fueran de mayor escalén, se abonaran en concepto de «suplencias» Unicamente las
diferencias del salario base de calificacion y, en su caso, el nivel de polifuncién que resulte.
No correspondera abono alguno si la nueva ocupacion/puesto de trabajo fuera de igual o
menor escalon.

La jefatura que ordene la movilidad funcional o la suplencia lo comunicara por escrito
a la persona trabajadora afectada, consignando las causas y su previsible duracién, que
no excedera de seis meses en los casos de cobertura de vacantes.

Articulo 17. Circulacion del personal dentro de Iberdrola Grupo.

Se establece la libre circulacion para el personal de las empresas incluidas en el
ambito funcional del presente Convenio Colectivo.
Tipos de circulacién:

1. Por necesidades organizativas o productivas: Por probadas razones organizativas
o productivas, el personal incluido en el ambito personal de este Convenio Colectivo podra
ser asignado, temporal o definitivamente, a cualquier empresa perteneciente a Iberdrola
Grupo o a cualquier centro o instalacion dependiente de una empresa de |berdrola Grupo,
informando a los Delegados Sindicales.

El personal valorado afectado por este tipo de circulacion mantendra a titulo personal
su escaldn de origen en los casos en los que sea recolocado en una ocupacion de escalén
inferior.

Para el resto se estara a lo establecido en el Sistema Organizativo definido por la
Direccion (Sistema Organizativo establecido fuera de Convenio) para el colectivo de
Técnicos del grupo profesional de Técnicos Cualificados referido en el apartado a) del
articulo 9.

2. Voluntaria: Se regula la libre circulacién del personal a través de los procedimientos
de promocién interna y cobertura de vacantes que se establecen en este Convenio y de la
normativa complementaria (NP-001).

En caso de que una persona trabajadora voluntariamente decida presentarse a una
vacante de nivel o escalon inferior al que ocupa sera encuadrada en el nivel/escalén de
destino en caso de obtener la vacante aplicandose, a excepcion de la retribucion fija, todas
las condiciones tanto salariales como de cualquier otra indole que correspondan por el
nuevo nivel/escalén ocupado. En este caso, podra ser motivo de rechazo de la candidatura
si las condiciones retributivas fijas de la persona trabajadora fueran muy elevadas con
respecto al puesto de destino.

En definitiva, el personal de Iberdrola Grupo podra realizar, indistintamente, su trabajo
por las causas indicadas, en centros de trabajo o instalaciones de las empresas de
Iberdrola. Si existieran jornadas, horarios de trabajo y calendarios diferentes, la persona
trabajadora debera cumplir la jornada, horarios y calendarios vigentes en la empresa o
centro de trabajo de destino.

Articulo 18. Personal con escalén a «Titulo Personal».

El personal valorado con escalén a «Titulo Personal», que es aquel que ha sido
recolocado en una ocupacion de escaldn inferior, podra ser asignado por la Empresa, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores, a una vacante existente siempre y
cuando sea considerado por la Empresa adecuado para la plaza y ello no obligue al
cambio de domicilio de la persona trabajadora. El personal con escaldn a «titulo personal»
podré solicitar su recolocacion en las vacantes existentes. De realizarse la asignacion ésta
no supondra coste adicional para la Empresa.
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Articulo 19. Capacidad disminuida.

En el caso de que una persona trabajadora, como consecuencia de informe médico-
profesional elaborado por los Servicios Médicos de Empresa, fuera considerada por la
Direccion de Recursos Humanos Espafia con capacidad disminuida para el desempefio de
las funciones de su ocupacion/puesto de trabajo, y no iniciase expediente de incapacidad
0, iniciado éste, no se obtuviera de los organismos oficiales competentes la declaracién de
Incapacidad Permanente en sus grados de Incapacidad Total, Absoluta o Gran Invalidez,
sera destinada a la vacante mas idonea a sus aptitudes y conocimientos profesionales, a
poder ser dentro de su entorno social.

Para facilitar dicha acomodacion, el personal afectado podra solicitar las vacantes
existentes que estén en consonancia con las indicaciones contenidas en su informe
médico-profesional, adoptandose las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicién
del personal en esta situacion, mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y
formacién que se estimen procedentes.

Si una persona trabajadora fuera recolocada por estos motivos en una ocupacion
encuadrada en escalon inferior, conservara su escalon de procedencia a titulo personal.

El mismo criterio de recolocacién se aplicara en el caso de que a una persona
trabajadora que habiendo causado baja por haber sido declarado en situacién de
Incapacidad Permanente Total o Absoluta, le fuera revisada de oficio su situacién por las
entidades gestoras de la Seguridad Social, anulandose aquella declaracion y
considerandole apta para el trabajo, siempre que la persona trabajadora solicite el
reingreso en el plazo maximo de un mes desde que le hubieran comunicado la citada
resolucion.

A los efectos prevenidos en las disposiciones legales vigentes sobre el empleo de
discapacitados, el control y las recolocaciones efectuadas del personal con capacidad
disminuida se plasmaran en un Libro-Registro, bajo la responsabilidad de los Servicios
Médicos de Empresa, de todo lo cual se dara cuenta a los representantes de los
trabajadores en la Subcomision Mixta de Promocion (SMP).

Articulo 20. Garantias del puesto de trabajo.

1. Si, en caso necesario, la Direccion de la Empresa procediera a amortizar una
plaza, la persona trabajadora que la ocupaba sera destinada a otra que esté en
consonancia con sus aptitudes y previo visto bueno de los Servicios Médicos de Empresa,
salvo las excepciones recogidas en el presente articulo por cese de actividad o
modificacion sustancial de la actividad, a ser posible dentro de su centro de trabajo o
entorno social, cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes,
dando cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la Subcomisién Mixta de
Promocién y a los Delegados Sindicales. La persona trabajadora recolocada por este
motivo en ocupacién de escaldn inferior conservara su escalén de procedencia a titulo
personal.

2. Para el personal afectado por cambios de centro, colectivos o individuales, que por
necesidades organizativas tenga que trasladarse a otro centro, la férmula indemnizatoria
sera la siguiente:

a) Se establece una distancia minima para la consideracion de perjuicio de 10 km.
En caso de que la diferencia de kildmetros entre el domicilio habitual y el nuevo centro de
trabajo, respecto a la distancia entre el domicilio habitual y el centro de trabajo anterior
fuese inferior, no aplica ningun tipo de compensacion.

b) Para aquellos supuestos en los que la diferencia antes mencionada sea superior
a 10 km se aplicara la siguiente férmula, considerando los kildmetros de la misma como el
exceso sobre los 10 kilbmetros que marca el perjuicio:

Indemnizacion: 2,5 x (dias de trabajo x (n.° km x 2) x precio km).
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c) Para aquellos supuestos en los que la diferencia antes mencionada sea superior
a 60 km se diferencian dos supuestos:

— En caso de no producirse cambio de residencia se aplicara el punto 2.b) de este
articulo, siendo en este caso la indemnizacion maxima de 20.000 €.

— En caso de producirse cambio de residencia se percibird una indemnizacién
de 32.000 €.

Todas las indemnizaciones previstas en este articulo compensan todos los gastos y
perjuicios que se pudieran ocasionar a la persona trabajadora, tanto propios como de los
familiares a su cargo y enseres.

3. Enningun caso, las indemnizaciones recogidas en el punto anterior aplicaran para
los traslados voluntarios.

4. En el caso de cese de actividad o modificaciéon sustancial de la misma, siendo
conscientes del compromiso de la Empresa del mantenimiento del empleo, dada la
complejidad que supone recolocar a un colectivo en una situacion como esta en la que se
puede justificar legalmente la extincién de los contratos de trabajo por causas econdémicas,
organizativas o productivas. En este sentido, siempre que no haya un interés organizativo
mayor por parte de la empresa, se tendra en cuenta la posibilidad de recolocacién en
centros cercanos al domicilio de la persona trabajadora o se tendran en cuenta las
peticiones y el interés de la misma por determinados destinos, siempre que los criterios
organizativos y de necesaria eficiencia lo permitan.

A. Movimientos o traslados atendiendo a las peticiones de las personas trabajadoras
o de sus Representantes Sociales respecto del destino, siempre que las necesidades
organizativas de la Empresa no se vean afectadas.

Se incluyen igualmente en este apartado aquellos movimientos realizados atendiendo
a la proximidad del entorno.

Estos cambios daran lugar a las siguientes compensaciones econémicas:

— Sin compensacion econdémica en aquellos casos en los que el destino se encuentre
en un radio inferior a 100 km del centro de trabajo de origen/domicilio habitual si no hay
cambio de residencia.

— Con compensacién econémica equivalente a 2 mensualidades del valor de la dieta
completa de su escalén para aquellos supuestos en los que el destino se encuentre
entre 60 km y 100 km del centro de origen/domicilio habitual y haya cambio de residencia.

— Con compensacion economica equivalente a 1 mensualidad del valor de la dieta
completa de su escalén de origen para aquellos supuestos en los que el destino se
encuentre entre 60km y 100 km del centro de origen/domicilio habitual y haya cambio de
residencia si dicho cambio conlleva una promocioén.

— Compensacion econdmica equivalente a 3 mensualidades del valor de la dieta
completa de su escalén para aquellos supuestos en los que el destino se encuentre
entre 100 km y 250 km del centro de origen/domicilio habitual.

— Compensacion econdmica equivalente a 6 mensualidades del valor de la dieta
completa de su escalén para aquellos supuestos en los que el destino se encuentre a mas
de 250 km del centro de origen/domicilio habitual.

— Compensacion econdmica equivalente a 2 mensualidades del valor de la dieta
completa de su escaldn de origen para aquellos supuestos en los que este cambio conlleve
una promocion de escalén para la persona trabajadora y, ademas, el destino se encuentre
a una distancia de, al menos, 100km del centro de origen/domicilio habitual.

Para el personal acogido al régimen de gastos pagados afectado por los puntos
anteriores, se aplicara las mismas mensualidades utilizando para ello el importe de la dieta
del grupo 2.

Esta compensacion econdmica resarce todos los gastos y perjuicios ocasionados por
el citado traslado tanto suyos como familiares, sustituyendo cualquier otra modalidad
indemnizatoria que pudiera derivarse del mismo.
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Adicionalmente, en relacion con la tarifa de empleado, siempre que la comunicacion
del traslado se produzca antes de junio, a la persona trabajadora con hijas o hijos en edad
escolar se le permitira, hasta el 15 de septiembre del afio en que se produce el traslado,
disponer de forma excepcional en contra de lo establecido por la regulacion de la tarifa de
empleado, de consumos simultaneos en caso de tener dos tarifas (primera y segunda).

Si, por el contrario, en linea con lo anterior, la notificacion se realiza posteriormente al
mes de junio, se le permitira a la persona trabajadora, de forma excepcional hasta el 15 de
septiembre del afio siguiente al que se produce el traslado, disponer de consumos
simultaneos en caso de tener dos tarifas (primera y segunda).

En el caso de no querer modificar el domicilio de la primera tarifa, se permitira a la
persona trabajadora mantenerla en el domicilio que consta previo al traslado como habitual
hasta un afio después a la fecha efectiva de su traslado. Esta posibilidad excepcional
podra ser suprimida por la Empresa en cualquier momento sin que ello suponga derecho
a compensacion alguna para la persona trabajadora.

B. Movimientos o traslados forzosos: realizados exclusivamente en cumplimiento de
las necesidades organizativas de la Empresa no contemplados en el apartado anterior.

Estos cambios daran lugar a la compensacion econdémica establecida en el punto 2 de
este articulo.

En todos los casos, las recolocaciones se realizaran respetando el criterio principal de
asignar a este personal segun su idoneidad al puesto a cubrir (perfil puesto-persona,
experiencia en el puesto y en la empresa) y supeditados o condicionados, cuando proceda,
a la superacion de la formacion requerida.

5. Paralos casos en los que no se pueda aplicar la recolocacion prevista, anualmente
la Direccién podra aprobar planes de jubilacion anticipada, u otro tipo de alternativas, para
posibilitar soluciones especiales utilizando formulas en el marco de la legalidad vigente en
cada momento.

6. Si, con ocasion de su normal actividad laboral, la persona trabajadora cometiera
falta o delito por imprudencia y, como consecuencia de tal trasgresion, se viera privada de
la libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o profesionales, la Empresa se
compromete a mantener la continuidad de su vinculaciéon laboral con la misma,
reintegrandose inmediatamente a su puesto de trabajo.

Articulo 21. Teletrabajo.

Iberdrola, empresa puntera en la implantacion de las jornadas continuas y flexibles fue
la primera gran empresa del IBEX-35 en establecer como horario general la jornada
continua todo el afio, medida que fue acogida interna y externamente de forma muy
positiva y que en los ultimos acuerdos colectivos fue incluso mejorada con una mayor
flexibilidad horaria. Igualmente, y aun teniendo en cuenta el servicio esencial para la
comunidad que presta nuestra Compaiiia durante los 365 dias al afo las 24 horas al dia,
y las caracteristicas de la misma, también ha implantado horarios que facilitan, la mayor
parte del tiempo, el disfrute de la jornada continua para el personal de campo que atiende
a las instalaciones generadoras y la red de distribucion.

En linea con lo anterior, la firme decisiéon de nuestra Compafiia de apostar por este tipo
de jornadas ha sido siempre sobre la base de que, en todo caso, deben quedar cubiertas
las necesidades organizativas, sobre todo en aquello que afecta al proceso productivo, de
suministro y/u otras actividades estratégicas tanto en el ambito nacional como, cada vez
en mayor medida, en el ambito internacional teniendo en cuenta nuestra presencia en mas
de 40 paises, en los que, en muchas ocasiones, se produce un gran desfase horario con
respecto a Espana.

Segun la flexibilidad comentada, al amparo de lo previsto en el Acuerdo Marco Europeo
en materia de teletrabajo de 16 de julio de 2002 y entendiendo que el teletrabajo contribuye
a la mejora del clima laboral de la Compafia y de la motivacion de las personas que
trabajan en Iberdrola Grupo, ademas de posibilitar el ahorro de tiempos y costes a la
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persona que teletrabaja, todo ello sin merma de eficiencia y productividad en el desarrollo
de su puesto de trabajo, se plantea la opcion del teletrabajo, entendiendo como tal el
desempefio del trabajo en el domicilio habitual 2 dias semanales —por considerar esta
modalidad sin desconexion total del trabajo presencial como la mejor opcién para ambas
partes, evitando de esta forma algunos de los riegos asociados a esta modalidad de
trabajo a distancia.

En linea con lo comentado, no se puede perder de vista que el modelo de prestacion
de trabajo implantado en la Empresa y en los contratos laborales individuales de las
personas trabajadoras es la modalidad de trabajo presencial en las instalaciones de la
Compaiiia, por lo que la asignacion de la modalidad de teletrabajo, en todo caso, debera
cumplir los términos y condiciones marcados en la normativa especifica desarrolla por la
Compaiiia que se da por reproducida en este articulo.

CAPITULO Il

Politica de empleo

Articulo 22.  Principios generales.

1. El mantenimiento del empleo, mediante la aplicaciéon de politicas reorganizativas
o de recolocacion de personal y, caso de no resultar estas suficientes, la adopcion de
posibilidades de salidas no traumaticas ha venido constituyendo practica habitual de las
empresas que componen Iberdrola Grupo.

Esta préctica se ha visto reflejada de manera expresa mediante la negociacién y firma
de determinados pactos y acuerdos, todos ellos orientados a conjugar de modo equilibrado,
de un lado, los intereses de las empresas a contar con una estructura empresarial capaz
de atender las demandas de un mercado cambiante y competitivo y, de otro, los intereses
del personal al mantenimiento del empleo y de las condiciones de trabajo y, en su caso, a
la finalizacion de la vida laboral de manera voluntaria.

2. En este contexto de esfuerzos compartidos a fin de asegurar la viabilidad de las
empresas, garantia de la existencia de empleos estables y de calidad, las partes firmantes
reiteran la vigencia de los objetivos y compromisos sociales de la Compaifiia, a cuya
consecucién contribuyen las medidas laborales adoptadas en los referidos acuerdos.

3. Las partes consideran que la negociacion y firma del presente Convenio ofrece la
oportunidad de mantener una serie de medidas de politicas de empleo que, sin obstaculizar
el logro de las estrategias empresariales de busqueda de la mayor competitividad y
eficiencia, refuercen y consoliden juridicamente las garantias de las personas trabajadoras
de mantener empleos de calidad, estables y con contenidos ocupacionales especificos
que garanticen una mejora continua de la empleabilidad.

Articulo 23. Compromiso de empleo.

1. Ambas partes asumen los principios generales de la politica de empleo incluidas
las posibles reducciones de plantilla como consecuencia de los procesos de reorganizacion,
automatizacion, eficiencias y mayor especializacién del personal, asi como las bajas
voluntarias individuales o colectivas dentro de los planes que pueda ofrecer la Compaiiia
producidas en dicho periodo.

2. Independientemente de lo anterior, la Direccion de Iberdrola Grupo asume el
compromiso, durante la vigencia del presente Convenio, de incorporar un minimo de 500
personas trabajadoras en las empresas incluidas en el ambito funcional de éste, que no
computaran en la plantilla neta de la Compafiia.

3. Las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras con contratos en practicas
y para la formacién seran las fijadas por el presente Convenio para las personas
trabajadoras que desempenen el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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4. Dentro de los criterios establecidos en los planes formativos de las empresas, el
volumen de contrataciones para la formacién no podra superar, en todo caso, el 4 por 100
de la plantilla de las empresas de Iberdrola Grupo.

5. Una vez expirada su duracion maxima legal, las personas trabajadoras contratadas
en practicas y para la formacion, se convertiran en personas trabajadoras fijas de la
empresa.

6. Las empresas con caracter general mantendran su politica de realizacién de sus
actividades esenciales con personal propio de plantilla siempre que se mantenga la
competitividad y, ante cualquier proceso de externalizacion, se actuara de acuerdo con lo
establecido legalmente.

7. Se establece, salvo pacto individual en contrario entre empresa y persona
trabajadora, la extincion automatica del contrato de trabajo derivada del cumplimiento, por
la persona trabajadora, de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad
Social en cada momento, siempre que éste tenga derecho al 100% de la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva, manteniéndose en otro caso la relacion laboral
hasta la fecha en que concurra dicho requisito. En relacién con esto, lo marcado por la
legislacion para el afio 2021 es: La edad de jubilacion obligatoria sera de 65 afios (para
quienes acrediten un periodo de cotizacion de 37 afios y 3 meses 0 mas), o de 66 afos
(para quienes acrediten un periodo de cotizacion inferior a 37 afios y 3 meses).

La extincion del contrato de trabajo por esta causa se halla expresamente vinculada a
la politica de empleo desarrollada en el presente Capitulo y en la Disposicion Final Primera,
que establecen, como aspectos mas sobresalientes de la misma, el compromiso de
empleo conforme al articulo 22.°, el compromiso de incorporar un minimo de 500 personas
trabajadoras en el conjunto de las empresas incluidas en el ambito funcional de este
Convenio, la utilizacion restrictiva por la Empresa de la contratacion temporal, y la
existencia de empleos de calidad, estables y a tiempo completo.

Articulo 24. Personas trabajadoras con discapacidad.

1. Afin de facilitar su plena integracion en el empleo, las personas trabajadoras con
discapacidad prestaran sus servicios en condiciones que de un lado garanticen la
aplicacion del principio de igualdad de trato y, de otro, les asegure progresar
profesionalmente, accediendo a la formaciéon programada para el resto de personas
trabajadoras.

2. Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio
adoptaran las medidas adecuadas para la adaptacién, en la medida de lo posible, del
puesto de trabajo y la accesibilidad al mismo en la empresa, en funcion de los requisitos y
caracteristicas del puesto y de las necesidades de cada situacion concreta.

CAPITULO IV

Ingreso, promocién y formacién del personal

Articulo 25. Ingreso del personal.

1. El personal ingresara con las condiciones que se establecen en el presente
Convenio. Las condiciones econémicas correspondientes seran las fijadas en las Escalas
que figuran en el Anexo 1. Excepcionalmente, la Empresa podra aplicar en el ingreso
condiciones econdémicas superiores a la inicial de la escala de ingreso, en funcion de la
experiencia, formacioén, especializaciéon o circunstancias especificas del candidato. Los
Técnicos Cualificados, tras cumplir la promocién de ingreso del articulo 27.°, estaran a lo
establecido por las condiciones del Sistema de Compensaciéon de Técnicos Cualificados,
aprobado por la Direccién (fuera de Convenio Colectivo).

2. En atencion a la utilizacion restrictiva por la Empresa de la contratacion temporal
y la promocién de la contratacién directa, el periodo de prueba a que quedara sometido
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este personal sera de un afio, computandose dentro de dicho periodo el tiempo de
permanencia bajo contratos «bonificados».

El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo la Empresa, en consecuencia, admitir
a su personal con renuncia total o parcial a su utilizacién, informando a la Comisién
Paritaria de este Convenio.

3. La persona trabajadora permanecera en el mismo centro de trabajo y organizacion
hasta completar los 5 afos, con la exigencia de que el 50% del equipo de trabajo mantenga
una experiencia minima de 5 afios en el puesto, computandose, a estos efectos, el periodo
de contrato temporal, si existiere, si bien se podra flexibilizar esta exigencia cuando lo
permitan las necesidades organizativas. Sin perjuicio de ello, una vez transcurridos tres
afios desde su contratacién, podra optar a concursos dentro del mismo centro de trabajo
y organizacion computandose a estos efectos el periodo de contrato temporal, si existiera.

4. De conformidad con los términos del articulo 8.° de este Convenio, durante la
vigencia del mismo, la Empresa utilizara restrictivamente la contratacién temporal y la
subcontratacién.

5. Se acudira a la modalidad del contrato de trabajo para obra o servicio determinado
(articulo 15.1.a. del Estatuto de los Trabajadores), en los supuestos de servicios, proyectos
o revisiones de mantenimiento de duracion determinada, debiendo identificarse con la
debida precisién y claridad el servicio o proyecto que constituya el objeto del contrato,
incluyendo en su caso la elaboracién de los estudios necesarios y de redaccion del
proyecto en las oficinas de la empresa, y la fase de supervision de la ejecucion del proyecto
o montaje en obra. De lo cual se informara a la representacion de los trabajadores.

6. Las contrataciones tendran el caracter de indefinidas, independientemente del
modelo inicial utilizado ya sea en practicas o para la formacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el citado articulo 8.° del presente Convenio Colectivo y en los apartados 2 y 4 de este
articulo, sobre la utilizacion restrictiva de las distintas modalidades de contratacion para
atender necesidades coyunturales.

Articulo 26. Principios generales de promocion.

Con el fin de estimular el desarrollo personal de la persona trabajadora para conseguir
nuevas competencias, que le capaciten para el desarrollo de nuevas funciones y el logro
de mejores resultados, conforme lo requieran las necesidades de adaptacién de la
Empresa, se establecen las siguientes promociones:

a) Promocion de ingreso: La promocion de ingreso regula el paso del Salario de un
nivel a otro de la Escala de Ingreso hasta alcanzar el Salario Base de Calificacion, segun
lo regulado en este Convenio.

b) Promocién interna: La promocion interna regula el cambio de puesto, hacia otro de
escaldn superior, para el personal incluido en el sistema de valoracion de ocupaciones.

Articulo 27. Promocién de ingreso.

1. Es la promocion que se produce por el paso desde el Salario de la escala de
ingreso hasta alcanzar los valores de la escala de Salarios Base de Calificacion, segun el
escaldn en el que la persona trabajadora esté encuadrada. Esta promocion se alcanza con
el transcurso del tiempo al adquirirse la capacitacion, experiencia, integracion y desempeno
requeridos.

2. El tiempo que debera transcurrir para que se produzca el paso de la escala de
ingreso hacia la escala de salario base de calificacion se establece en 6 afos para los
Técnicos Cualificados y para los escalones C y D. Para los escalones E y F sera de 5
afios. El incremento anual al que se tendra derecho sera el importe de 1/6 o 1/5 de la
diferencia, segun los casos, entre los valores de la escala de ingreso y la escala de salario
base de calificacion.

3. Es posible alcanzar esta promocién en un tiempo inferior al estipulado, mediante
evaluacion profesional individual. En tal caso, los incrementos anuales serian duplicados.
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Articulo 28. Promocion interna.

1. Esta promocion se produce cuando la persona trabajadora pasa a una nueva
ocupacion de escalén superior al de su ocupacién anterior.

Se considerara como régimen para la Promocion Interna, el de la capacidad acreditada
mediante Seleccién Interna o Libre Designacion. La adjudicacion de las plazas se efectuara
atendiéndose a los resultados de los citados procesos.

2. La Direccién de la Empresa reservara hasta el 8% de las vacantes para ser
cubiertas, por antigiedad, entre el personal del nivel organizativo inmediato inferior en
linea directa que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que esté acreditada su
capacidad, comunicando el numero de vacantes producidas anualmente y dichos ascensos
a la representacion de los trabajadores.

3. El personal que pretenda optar a plazas por Seleccion Interna debera cumplir las
condiciones minimas que se regulen en la Norma de Cobertura de Vacantes y Seleccién
Interna para puestos valorados

4. El acceso a las plazas de escalones N0O9 y N10 en todas las empresas del ambito
funcional del Convenio se realizara mediante Libre Designacion y deberan cumplir las
condiciones minimas que se regulen en la Norma de Cobertura de Vacantes y Seleccién
Interna para puestos valorados.

Las personas trabajadoras que, como consecuencia de haber obtenido una plaza por
Seleccién Interna o por Libre Designacion, tengan que trasladar su residencia, percibiran
una gratificacion, consistente en dos mensualidades del valor de su escalon de destino en
la escala del salario base de calificacién, una vez superado el periodo de adaptacion.

5. Elimporte econdmico de la promocion interna vendra fijado, por la diferencia entre
los valores del escalén de origen y del escaldn de destino en la escala del salario base de
calificacion o en la escala de ingreso, segun proceda. Todo ello sin perjuicio de la
compensacion y absorcién que en cada caso proceda.

Articulo 29. Promocién de escalones NO9 y N10 a puesto del colectivo de Técnicos del
grupo profesional de Técnicos Cualificados referido en el apartado a del articulo 9.

Esta promocion aplica al paso de ocupaciones de los escalones NO9 y N10 a un puesto
del colectivo de Técnicos del grupo profesional de Técnicos Cualificados referido en el
apartado a del articulo 9. El acceso a las plazas de estos niveles se realizara mediante
Libre Designacion.

El importe econdmico de este tipo de promociones, independientemente del escalén
de origen, sera la diferencia entre los valores del salario base de calificacion del escalén
NO9 y del salario base de calificacién del colectivo de Técnicos del grupo profesional de
Técnicos Cualificados referido en el apartado a del articulo 9 o los valores equivalentes en
la escala de ingreso, segun proceda.

Articulo 30. Cobertura de vacantes.

La adjudicacion de las plazas vacantes se efectuara atendiendo a los resultados de los
procesos.

Sélo se podran realizar traslados horizontales en los casos en que las personas
trabajadoras solicitantes procedan de la misma ocupacion, escalon y especialidad que la
de la convocatoria, siempre que exista coincidencia de polifunciones y cumplan las
condiciones especificadas en Convenio Colectivo y en la Norma de Cobertura de Vacantes
y Seleccion Interna para puestos valorados. El derecho a traslado horizontal no podra ser
ejercitado mas de dos veces durante la vigencia del contrato de trabajo.

No obstante, lo expresado anteriormente, la Empresa reservara, cuando lo considere
preciso, las plazas necesarias para las siguientes situaciones:

— Amortizacién de plaza.
— Personal con escaldn a «titulo personal».
— Personal con capacidad disminuida.
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— Personal que haya desempefiado prolongadamente trabajos especialmente penosos
tal y como se establece en la Norma de Cobertura de Vacantes y Seleccion Interna para
puestos valorados.

— Situaciones de fuerza mayor.

— Asuntos sociales.

Con el fin de agilizar el proceso de cobertura de vacantes se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

1. Flexibilizacién de normas:

Se podran flexibilizar las condiciones reguladas en la norma correspondiente cuando
existan justificadas razones organizativas, en cuyo caso se comunicara a los miembros de
la Subcomisiéon Mixta de Promocion (S.M.P.) dichas razones y el sistema que se pretenda
aplicar para que, en el plazo de 7 dias naturales, formulen las alegaciones que consideren
oportunas. En caso de existir alegaciones por la mayoria de la representacion social, se
convocara la S.M.P. a la mayor brevedad.

2. Creacion de bolsas de personas candidatas internas:

En base a lo regulado por la normativa de seleccién interna y cobertura de vacantes
la Empresa, cuando estime conveniente, convocara procesos para la generacion de
bolsas de personas candidatas de las ocupaciones en las que prevea mayor numero de
vacantes, con el fin de agilizar los procesos de seleccion en el momento que se generen
las mismas.

La bolsa de personas candidatas estard compuesta por personas que hayan
superado las pruebas tedrico-practicas del proceso de Seleccion Interna. Todas las
personas candidatas consideradas aptas, pasaran a bolsa y mantendran una vigencia
de 2 afios.

3. Definicidon de plazas a cubrir directamente con personal del exterior:

Se definiran por la Empresa las ocupaciones/puestos y/o destinos en los que se podra
dar entrada directamente a personal del exterior en base a las siguientes necesidades:

— Rejuvenecimiento de plantillas en determinados centros.

— Vacantes en centros aislados.

— Adquisicién de nuevos conocimientos (nuevas tecnologias y métodos de trabajo,
puestos comerciales, etc.)

Una vez determinadas sera informada la S.M.P.

4. Convocatoria inmediata de las vacantes producidas en las ocupaciones/puestos
aceptadas como de «Libre Designacion» por los representantes de los trabajadores, segun
lo especificado en el punto 4 del articulo 28.°

5. Recursos Humanos (Relaciones Laborales y Organizacion), una vez reciba la
comunicacion por el sistema de la finalizacién del proceso de seleccion (Resolucion
Recursos Humanos), firmara con efectividad de un mes desde su realizacion la
adjudicacion de la plaza y comunicara a la persona candidata su adjudicacién. Sera a
partir de la fecha de efectividad de esta firma cuando empiecen a contar los 2 meses para
el cobro de las cantidades oportunas, en su caso, si hubiera promocion, y 4 meses
maximos para la realizacion de la plaza. Estos plazos podran acortarse siempre que sea
preciso por necesidades organizativas.

6. Se integra en el Sistema de Promocién Interna el de la Cobertura de Vacante por
Formacion Acreditada.

7. Se publicaran a través del Portal del Empleado todas las vacantes internas del
Grupo y la posibilidad de optar a estas a través de la Oficina Global del Empleado
(e-GO).
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Articulo 31. Periodo de adaptacion.

El personal seleccionado para ocupar un puesto estara sometido al periodo de
adaptacién que se indica seguidamente, cuya duracion esta determinada en funcion de la
importancia del escalén que haya figurado en la convocatoria del concurso:

Escalén Periodo de adaptacion
NO9 6 meses
N10 6 meses
C 4 meses
D 4 meses
E 3 meses
F 3 meses

Si durante el periodo de adaptacion fuera declarado no apto o se produjese su
renuncia, sera reintegrado al puesto de procedencia o a otro de caracteristicas y
circunstancias similares, de ser posible en su centro de trabajo o entorno social.

El periodo de adaptacion no es obligatorio, pudiendo la Empresa renunciar total o
parcialmente a su utilizacion.

Articulo 32. Formacion.

1. Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacion del personal para
posibilitar la eficacia y eficiencia en el desempefio de los puestos, su permanente
adecuacién profesional a los cambios organizativos y tecnoldgicos, y potenciar sus
expectativas de promocion y desarrollo profesional.

La Empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, las personas
trabajadoras aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y destrezas necesarios
para actualizar su competencia profesional, tanto en el ambito de la especialidad de su
ocupacion como en el de las especialidades conexas. Para ello se comprometen a acudir
a las acciones formativas que se organicen a tales fines. Para estas acciones formativas
se aplicara la norma de procedimiento retributivo para los Cursos de Formacién (NP.003).

La formacion interna en la Empresa respetara el principio de igualdad de oportunidades,
la diversidad y estara alineada con la estrategia de Iberdrola Grupo, impulsando:

a) El perfeccionamiento profesional para el desempefio de puesto de trabajo.

b) La adecuacién de las personas trabajadoras a los cambios organizativos y
tecnoldgicos.

c) La adaptacion de las nuevas personas trabajadoras a la Empresa.

d) Un mejor desarrollo profesional, contribuyendo a la retencion del talento y la
mejora de la carrera profesional facilitando la promocioén interna.

e) La digitalizacion y una cultura de aprendizaje alineada con los retos actuales y
futuros.

f) El desarrollo de actividades formativas dentro del mapa de capacidades criticas de
Iberdrola Grupo.

2. Para cada persona trabajadora, ocupacion y polifuncién o funciones asociadas, se
estudiaran sus necesidades de formacion a través de la deteccion de necesidades de
formacién anual y en cualquier momento, en caso de cambio de ocupacion, y/o cambio
tecnoldgico relevante. Adecuandose en cada momento a las necesidades tecnolégicas,
digitales y de habilidades necesarias para el correcto desarrollo de su puesto de trabajo.

3. Las carencias formativas importantes para poder desempenar correctamente el
trabajo asignado deben subsanarse cuanto antes y con caracter obligatorio.
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4. Con caracter voluntario, el personal podra solicitar aquellos cursos encaminados a
mejorar su desarrollo profesional (formacion para algunas polifunciones definidas en su
ocupacion o dentro de su linea de evolucién profesional) que, en general, se impartiran fuera
de horas de trabajo, para lo cual la Empresa se compromete a facilitar los medios necesarios.

5. EIPlan Anual de Formacion, que recogera la oferta formativa de la Empresa, sera
expuesto, con explicaciones de criterios y limitaciones, tanto de tiempo como de coste en
la Comision Mixta de Formacion y, posteriormente a los Delegados Sindicales, en los
plazos establecidos legalmente.

6. El procedimiento retributivo durante los cursos de formacion se regula en la norma
(NP 003).

7. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formacion, de conformidad con el Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, y la Orden
TAS 2307/2007 del 27 de julio, declarando que sera de aplicaciéon durante el ambito
temporal del presente Convenio.

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerdo Nacional se entenderan
cumplidas con la prevision contenida en el apartado anterior.

Igualmente se asumiran, en la medida en que afecten, los Acuerdos que sobre esta
materia se suscriban en los ambitos correspondientes a Comunidades Auténomas.

CAPITULO V

Regimenes de trabajo, jornada y vacaciones

Articulo 33. Jornada de trabajo, descanso semanal y festivos.

1. La jornada media tedrica anual para todas las empresas del ambito funcional de
este Convenio sera de 1670 horas durante 220 jornadas de trabajo.

2. Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio publico que atiende la
Empresa, continuara subsistente el régimen semanal de cinco dias de trabajo, con
excepcion del régimen de trabajo a turnos.

3. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dos dias libres por
semana seran consecutivos y preferentemente en sabado y domingo.

4. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan con sabado o domingo, se
consideraran como festivos.

5. Cuando la fiesta local coincida con sdbado se trasladara su descanso a otro dia
acumulable al periodo de vacaciones anuales.

6. Siempre que la persona trabajadora haya trabajado el afio completo (incluido a
estos efectos los periodos de I.T., nacimiento, permisos retribuidos, descansos y
vacaciones) y, exclusivamente a los efectos de no exceder de las 220 jornadas trabajadas,
los dias de descanso que no correspondan a dias festivos o vacaciones seran considerados
dias feriados. Por tanto, dado que los dias feriados tienen como unico propdsito no realizar
mas de 220 jornadas anuales no corresponde en ningun caso realizar calculos
proporcionales en aquellos casos en los que no se realizan integramente dichas jornadas
bien sea por suspensién de contrato (excedencias o cualquier otra causa) permisos no
retribuidos, reducciones de jornada al 100%, etc.

En este sentido los dias feriados anuales de cada persona trabajadora se determinaran
el 1 de enero utilizando el calendario del centro de trabajo en el que esté asignado en ese
momento, no realizandose modificaciones durante el ano natural en curso, aunque se
produzca un cambio de centro.

Se establece la posibilidad, a eleccion de la persona trabajadora del disfrute. por horas
para temas personales justificados de los dias feriados que correspondan en cada caso
segun lo establecido en este apartado. En ningun caso se compensaran los dias/horas
feriados no disfrutados.

7. El personal de turno que efectue una jornada de 8 horas por dia efectivo de trabajo
en turno compensara los excesos de jornada en estos dias, mediante descansos en dias
completos, en la proporcion que corresponda (Anexo 5).
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Articulo 34. Vacaciones.

1. El personal disfrutara de un periodo de vacaciones anuales de 25 dias laborables.

2. Su retribucién sera la siguiente: Salario individual reconocido, complemento de
antigiiedad y complemento de polifuncionalidad. Los pluses de destino s6lo se percibiran
si la normativa o acuerdo que los regula asi lo contemplase.

3. Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas ininterrumpidamente.
Sin embargo, de modo excepcional, podran fraccionarse cuando lo exigiesen las
necesidades del servicio o la causa que fundamente la peticion de fraccionamiento por
parte de la persona trabajadora estuviese suficientemente justificada, pero, en ningun
caso, dicho fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

4. Las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre de cada afio. No obstante
lo anterior, cuando el periodo de vacaciones, debidamente solicitadas y aprobadas con
anterioridad coincida con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, lactancia
natural o suspensién del contrato de trabajo por los supuestos previstos en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del ET debidamente acreditadas (documentos oficiales)
la persona trabajadora tiene derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el ano
natural a que correspondan. En los demas supuestos se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

5. Sipor necesidades del servicio la Empresa fijase a la persona trabajadora la fecha
de las vacaciones de forma que al menos 11 dias laborables de las mismas queden
comprendidos durante el periodo de 1 de octubre al 30 de abril, se le abonaran 22,61 € por
cada uno de los dias de vacaciones disfrutados en dicho periodo.

Articulo 35. Modalidades de jornada y horarios.

Se especifican en el Anexo 5 los horarios de trabajo especificos segun Empresas o
colectivos afectados.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio esencial a la comunidad que presta
Iberdrola, se realizaran obligatoriamente las horas que excedan de la jornada anual
pactada en este Convenio y que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y cuyas causas objetivas constan en el catalogo
vigente, adaptandose éste al ambito funcional de este Convenio. La realizacion de estas
horas, denominadas «exigibles», es de caracter obligatorio para la persona trabajadora.

Articulo 36. Distribucién irregular de la jornada.

La Empresa, por necesidades puntuales del servicio, podra modificar, pactando con
cada persona trabajadora afectada, el horario o jornada de trabajo, mediante la
compensacion de descanso, como se regula mas adelante, y el abono de la bonificaciéon
establecida en el Anexo 1.

Dicha distribucion irregular de la jornada podra comprender jornadas ordinarias diarias
superiores a 9 horas, respetando siempre el descanso diario entre jornadas de 12 horas.

Su compensacion se efectuara de la forma siguiente:

— Percepcién de una bonificacion por cada hora realmente trabajada fuera de horario
segun importes recogidos en Anexo 1.

— Descanso, dentro de los seis meses siguientes, del exceso de horas trabajadas,
elegido de conformidad con la jefatura y de acuerdo con los siguientes criterios:

» Trabajo en dia laborable: Un dia de descanso, por cada 7,5 horas trabajadas. Los
restos de horas trabajadas que no completen moédulos de 7,5 horas se descansaran por
tiempo equivalente al trabajado.

» Trabajo en dia de descanso: Medio dia de descanso cuando el nimero de horas
realizadas no exceda de 4 y un dia de descanso cuando el nUmero de horas realizadas
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exceda de 4. Los restos de horas trabajadas que superen las 7,5 horas se acumularan
para su descanso con los mismos criterios que en dia laborable.

Las modificaciones de horario originadas por pedidos imprevistos, periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, serdn de aceptacion obligatoria por la persona
trabajadora hasta un maximo de 80 horas anuales, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Los excesos de jornada derivados de esta distribucion irregular que, por necesidades
de empresa, no puedan ser descansados en los seis meses siguientes a su realizacion,
podran considerarse y retribuirse como horas extraordinarias, previo arbitraje en los plazos
previstos en el anexo de este Convenio. La Direccion correspondiente justificara en la
Comision Paritaria los motivos que han imposibilitado el descanso.

Se establece la posibilidad de descansar las horas acumuladas por exceso de jornada,
hora por hora con un maximo de cuatro al dia previa justificacion y autorizacion de la
jefatura.

Articulo 37. Horas complementarias.

Las horas de trabajo que excedan de la jornada pactada en el punto 1 del articulo 34
de este Convenio Colectivo (1670 horas anuales para todas las empresas del ambito
funcional), pero no superen la jornada maxima legal establecida en el Estatuto de los
Trabajadores (1826 horas anuales), tendran la consideracién de horas complementarias,
no extraordinarias.

Las 35 primeras horas que realice la persona trabajadora seran compensadas con
descanso de la forma regulada en el articulo anterior, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, en caso contrario se abonaran segun lo establecido en el Anexo 1.
Las horas restantes, si las hubiera, quedara a opcién de la persona trabajadora que podra
optar por su cobro, segun los importes del Anexo 1, o compensacion con descansos de la
forma regulada en el articulo anterior.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo efectivo
que superen la jornada maxima legal establecida en el Estatuto de los Trabajadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio esencial a la comunidad que presta
Iberdrola, se realizaran obligatoriamente las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y cuyas causas
objetivas constan en el catalogo de Horas Extraordinarias, adaptandose éste al ambito
funcional de este Convenio.

La realizacién de estas horas extraordinarias por fuerza mayor es de caracter
obligatorio para la persona trabajadora, que podra optar por su cobro o compensacion con
descansos de la forma regulada en el articulo 36.° La Empresa procurara que no se
superen 200 horas al afio por persona trabajadora. Cuando se supere este limite, la
Direccion correspondiente lo justificara ante las Secciones Sindicales mas representativas
en Iberdrola Grupo.

2. Las horas extraordinarias se totalizaran mensualmente, poniendo a disposiciéon de
la persona trabajadora dicha informacién a través del recibo de nédmina correspondiente.
Se comunicara mensualmente a los Delegados Sindicales el listado de horas
extraordinarias efectuadas en la Empresa.

3. Las partes firmantes se comprometen a realizar las actuaciones pertinentes para
reducir las horas extraordinarias al minimo imprescindible, fijandose como objetivo un
maximo de 250.000 anuales.
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Articulo 39. Personal desplazado.

1. Cuando sea necesario que el personal acuda a trabajar a una instalacion situada
en localidad distinta de la de su centro de trabajo habitual y tenga que iniciar en ella su
jornada laboral, sera de su cuenta el tiempo utilizado en los desplazamientos de ida y
regreso diarios entre su domicilio y dicha instalacion, siempre que el mismo sea inferior al
que utilice diariamente para acudir a su centro de trabajo habitual.

Si fuera superior el tiempo de exceso, que no tendra la consideraciéon de jornada de
trabajo efectiva, ni se computara a efectos del limite de horas complementarias/extraordinarias,
sera retribuido bajo el epigrafe «Plus de Transporte», segun se indica en Anexo 1.

No obstante, la persona trabajadora que lo desee podra compensar con horas de
descanso, en lugar de percibir dichos importes, los excesos de tiempo que existan en
estos desplazamientos.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

Un dia de descanso por cada 15 Pluses de la columna (1), o 7 de la (2) mas 1 de la (1),

o 5 de la (3); o combinacién de ellas de forma que sumen 7,5 horas de exceso.

2. El personal desplazado iniciara y finalizara su jornada laboral en el Centro de
Trabajo ocasional en que se encuentre. Si no encontrara acomodo (establecimientos
hoteleros dotados de servicios adecuados) dentro de un radio de 15 kms. del Centro de
Trabajo ocasional, sera considerado como tiempo de exceso a efectos de aplicar las
compensaciones o descansos del punto 1, el que supere al necesario para recorrer
dichos 15 kms.

CAPITULO VI
Retribuciones
Articulo 40. Estructura salarial.

Se conforma la estructura salarial en los siguientes conceptos:

|. Basicos:

— Salario Individual Reconocido (SIR).

II. Complementarios:

Son aquellos conceptos que se afiaden al concepto basico y corresponden a cada
persona trabajadora en funcién de sus circunstancias relativas a las condiciones
personales y al trabajo realizado. Son los siguientes:

— Complemento de antigliedad.

— Complemento de polifuncionalidad (Funciones asociadas a ocupaciones).

— Complementos de destino y de especial dedicacion.

— Complementos y pluses por contribucién.

— Complementos variables (turnos, retenes, disponibilidades, reclutamientos, plus de
transporte, horas complementarias, horas extraordinarias y bonificaciones).

Estos complementos sustituyen a los anteriormente establecidos en los Convenios 8
Colectivos correspondientes, normas, procedimientos, disposiciones internas y demas §
condiciones particulares de cualquier rango. < %
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A) Conceptos retributivos comunes:

Articulo 41.  Salario individual reconocido (S.I.R.).

Es la parte de remuneracion atribuida y consolidada individualmente a cada persona
trabajadora en funcién de su historial profesional y, junto con el complemento de
antigiiedad en la Empresa, sera la referencia para las aportaciones y prestaciones de
riesgo en el Subplan A del Sistema de Prevision Social Complementaria pactado.

El S.I.R. absorbe, compensa y sustituye a todos los conceptos retributivos establecidos
en los anteriores Convenios Colectivos, asi como cualquier otro que viniera satisfaciendo
la Empresa por cualquier causa y que no se declare expresamente vigente en este
Convenio.

Sobre el S.1.R. se aplicaran los incrementos que se pacten en Convenio Colectivo.

La retribucion anual del Salario individual reconocido incluye las gratificaciones
extraordinarias y se abona en 14 mensualidades.

Articulo 42. Escala de calificacion (SBC).

Corresponde al salario fijado para cada escalén o para el colectivo de Técnicos del
grupo profesional de Técnicos Cualificados establecido en el apartado a) del articulo 9 y
sera el salario minimo garantizado para el personal de plantilla una vez completado el
periodo de promocion de ingreso y esta integrado en el SIR. Sus valores se indican en
Anexo 1.

Durante la vigencia temporal del presente Convenio (2021-2024), esta escala se
revisara anualmente con el porcentaje resultante de la parte consolidada de la formula de
la Disposicion Final Sexta.

Articulo 43. Escala de ingreso.

La escala de ingreso define el Salario Individual Reconocido correspondiente a los
diferentes escalones o el colectivo de Técnicos del grupo profesional de Técnicos
Cualificados referido en el apartado a del articulo 9 para el personal que se incorpore a la
Empresa, hasta que, alcanzados los requisitos de capacitacion, experiencia, integracion y
desemperfio, se alcancen los valores indicados en la escala de salarios base de calificacion
vigente en cada momento.

El salario de ingreso estara referido a los siguientes porcentajes sobre el salario base
de calificacion:

— Colectivo de Técnicos del grupo profesional de Técnicos Cualificados referido en el
apartado a del articulo 9: 55%.

— Escalones NO9 y N10: 49%.

— Escalones C y D: 53%.

— Escalones E y F: 55%.

Articulo 44. Complemento de antigiiedad.

Se otorgara un complemento a la antigledad por cada cinco afios de servicio en la
Empresa cuyo importe sera el establecido en el Anexo 1, y sera la referencia, junto con el
SIR, para las aportaciones y prestaciones de riesgo en el Subplan A del Sistema de
Previsién Social Complementaria pactado.

A efectos de antigledad reconocida, se computara la fecha de inicio de la primera
contratacion, salvo que exista interrupcion justificada entre las contrataciones. No obstante
lo anterior, para el personal de Iberdrola Ingenieria y Construccion, S.A.U. en activo a
fecha 1 de junio de 2017, la fecha de antigiiedad reconocida a considerar, a todos los
efectos, sera la de la fecha de entrada en vigor del VIl Convenio Colectivo (1 de junio
de 2017). Para reingresos o altas posteriores a 1 de junio de 2017 en Iberdrola Ingenieria
y Construccién, S.A.U. se considerara como antigiiedad la fecha de dicho reingreso/alta.
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Esta antigliedad no se modificara por el hecho de que dicho personal se integre
posteriormente en cualquiera de las restantes sociedades de Iberdrola Grupo.

La fecha de partida para la aplicacion de los complementos de antigiiedad que se
devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya existente como por el de nuevo ingreso,
sera la de 1 de enero, o 1 de Julio, segun que la causa que dé origen al nuevo complemento
de antigliedad se produzca dentro del 1.° 0 2.° semestre del afio.

Este complemento serd abonado en las doce mensualidades normales de cada afio y
en las gratificaciones extraordinarias correspondientes a los meses de junio y noviembre.

Articulo 45. Polifuncién de experiencia.

Para compensar econémicamente la experiencia adquirida en el desempefio de una
ocupacion (escalones N09, N10 y C al F) en particular, se instituye la Polifuncién de
Experiencia. Sus cuantias seran las siguientes:

— Un nivel de polifuncion una vez cumplidos los 45 afios de edad sin haber
promocionado a escaldn superior durante los 5 afios anteriores.

— Dos niveles adicionales de polifunciéon una vez cumplidos los 55 afos de edad y
habiendo permanecido en el primer nivel de esta polifuncién durante los 5 afos anteriores
sin haber promocionado a escalén superior.

Cumplidas las condiciones antedichas, la cuantia de este complemento se integra en
el SIR.

Para el personal de Iberdrola Ingenieria y Construccion, S.A.U. en activo a fecha 1 de
junio de 2017 la fecha de inicio en el escaldén a considerar a estos efectos sera la de la
fecha de entrada en vigor del VII Convenio Colectivo (1 de junio de 2017). Para reingresos
o altas posteriores a 1 de junio de 2017 en Iberdrola Ingenieria y Construccion, S.A.U. se
considerara la fecha de dicho reingreso/alta. La fecha de inicio en el escalén se modificara
por el hecho de que dicho personal promocione a un escalén superior.

Articulo 46. Plus por trabajo a turnos.

El personal que preste su actividad laboral en régimen de turno cerrado de relevos,
cerrado discontinuo o abierto, percibird por cada dia de trabajo realizado en jornada
continuada y en dichas condiciones las cantidades que figuran en Anexo 1, que tendran
por objeto compensar a la persona trabajadora de cuantos inconvenientes se derivan de
la prestacion del trabajo en régimen de turnos y, asimismo, estara incluida la parte
correspondiente o proporcional a las vacaciones.

Los pluses por turno estaran constituidos por los siguientes conceptos:

— Remuneracién base del turno: Es el importe a percibir por cada dia de trabajo en
turno, ya sea de mafana, tarde o noche.

— Plus de turno nocturno: Se entiende por turno nocturno aquel que se realice entre
las 22:00 y las 6:00 horas o que al menos comprenda 1/3 de la jornada dentro de tal
horario. Su importe se afadira al turno base cada dia en que el trabajo a turno se efectue
en el relevo de noche.

— Plus de turno festivo: Se entiende por dia festivo, a estos efectos, los sabados,
domingos, los festivos nacionales, autonémicos y locales y los dias 24 y 31 de diciembre.
Su importe se afiadira al turno base y, en su caso, al nocturno cada dia en que el trabajo
a turno se efectue en dia festivo cuyo inicio coincida dentro de la propia festividad.

— Complemento por trabajo a turno en festivo especial: Al personal que realice turno
efectivo en los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 y 6 de enero, se le abonara en concepto
de complemento festivo especial una cuantia adicional, cuyo importe para 2021 queda
fijado en la tabla de valores para cada escalon que figura en el Anexo 1.

— Sustituciones mediante prolongaciones de jornada en el régimen de turnos: Al
personal a turnos que, por razones organizativas, tenga que prolongar la jornada durante 4
horas 0 mas, ante la ausencia de la persona trabajadora al que le correspondia realizar el
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turno siguiente, se le abonara el 30% del Plus de Reclutamiento que corresponda a tenor
del turno de la persona trabajadora sustituida.

Se dan por reproducidos el acuerdo y la norma de turnos NP-005 vigentes.

La Empresa, previa consulta a los Representantes de los Trabajadores, confeccionara
los calendarios anuales para cada turno, en los que se especificaran: El régimen del
mismo (cerrado, abierto); la cadencia en la alternancia (mafiana, tarde, noche); el régimen
de descansos; los periodos de exclusion del turno, ya sea por mantenimiento, vacaciones,
los dias excluidos de dicho régimen por paradas en la instalacion u otras causas, etc. Se
especificaran, asimismo, las personas trabajadoras que resulten afectadas como equipo
del turno, asi como los que pudieran resultar afectadas para efectuar las correspondientes
sustituciones en los supuestos que el propio régimen contemple, con el fin de evitar en lo
posible la realizacion de horas extraordinarias. Como complemento de dichos calendarios
se determinara el régimen de sustituciones, que seran obligatorias e integradas en el
propio régimen de trabajo y tendran un plazo maximo de 4 semanas en que se
recompondra el calendario.

Articulo 47. Plus de reclutamiento.

Se entiende como reclutamiento la incorporacion de la persona trabajadora, a requerimiento
de la Empresa, a determinado lugar, para prestar un servicio como consecuencia de situaciones
que se presenten con caracter extraordinario, urgente y que por su trascendencia, desde el
punto de vista econdmico, del servicio publico, o de dafios a personas o bienes, puedan
considerarse de gravedad, siendo imposible o dificil la atencién de la urgencia por el personal
que esté de servicio, debiendo concurrir las circunstancias siguientes:

a) Que la persona trabajadora sea requerida cuando se encuentre fuera de su Centro
de Trabajo y de su jornada laboral.

b) Que la prestacion del servicio deba realizarse fuera del horario de trabajo cualquier
dia de la semana, incluso sabados, domingos y festivos.

¢) Que exista una discontinuidad con la jornada laboral de la persona trabajadora.

d) Que venga motivado por una causa imprevista y no programada, desconociéndose
o no siendo previsible la posible causa de la incorporacion en el momento de haberse
concluido la jornada laboral de la persona trabajadora requerida.

El reclutamiento se aplicara, exclusivamente, cuando se den las condiciones
antedichas y en el régimen de sustituciones en turnos conforme a lo previsto en su propia
normativa. Sus importes seran los especificados en el Anexo 1 y, dado su caracter
extraordinario, no se computara para la retribucién de vacaciones.

Lo no contemplado en este Convenio sobre este plus, se regira por su normativa
especifica.

Articulo 48. Abono horas complementarias, extraordinarias, horas de viaje, de presencia
y bonificaciones.

Se especifican en el Anexo 1 los importes a abonar en 2021.

Articulo 49. Complemento de polifuncion.

Se otorgara un complemento de polifuncion a aquellas personas trabajadoras que
tengan asignado el desempefio de determinadas polifunciones o funciones asociadas a las
basicas de su ocupacion, conforme al procedimiento aprobado y en la cuantia
correspondiente al subnivel determinado por la valoracion.

El importe de cada subnivel sera:

— Enlos escalones D al F: un 50% sobre la promocion interna de un escalon.
— Enlos escalones N10 y C: un 40% sobre la promocion interna de un escalén.
— En el escaldén NO9: un 44% sobre la promocion interna del escalon N10.
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Se reconocen a efectos retributivos las polifunciones de igual nivel, segun los importes
recogidos en la tabla del Anexo 1.

El complemento de polifuncion sélo sera consolidable por el ejercicio continuado de las
polifunciones o funciones asociadas que lo justifiquen, a razén de 1/6 del valor
correspondiente a cada subnivel por cada afio completo de ejecucion, cantidad ésta que
sera incluida en SIR. No obstante, lo anteriormente dispuesto, podra acelerarse la
consolidacion del complemento a razén de 1/3 anual, en la forma regulada para la
asignacion de polifunciones.

Articulo 50. Complemento por contribucién.

Se establece para el personal valorado (escalones N09, N10 y C al F) un complemento
especial que premia el desempefo diferencial y mantenido en el tiempo de la persona
trabajadora en el puesto. Este complemento no tendra la consideracién de consolidable ni
pensionable dejandose de percibir en caso de cambio de puesto. Aplicara previa solicitud
de la jefatura y aprobacion de Recursos Humanos Espafia, en los términos establecidos
en la normativa que lo desarrolla.

Se dejara de percibir en las bajas por IT, permiso o cualquier otra ausencia diferente a
vacaciones por un periodo igual o superior a 2 meses, manteniéndose su aplicacién
durante el periodo de prestacion por nacimiento.

Se establecen 3 sub-niveles cuyo importe para cada uno de ellos viene determinado
por el 20% de la promocién a nivel superior, quedando fijado para el escalon NO9 como
un 104,5% de la promocion del escalon N10.

B) Conceptos retributivos especificos en Iberdrola, S.A., Iberdrola Espafia, S.A.U.,
i-DE, Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U., Iberdrola Infraestructuras y Servicios de Redes,
S.A.U., Iberdrola Generacién, S.A.U., Iberdrola Generacién Espafia, S.A.U., Iberdrola
Generacion Nuclear, S.A.U., Iberdrola Generacion Térmica, S.L.U., Iberdrola Ingenieria y
Construccion, S.A.U. e Iberdrola Clientes, S.A.U.:

Articulo 51. Complementos de destino.

Son aquellos que se abonan en funcién del destino a determinadas instalaciones o de
la prestacion de actividades profesionales concretas que se definiran. Su cuantia y
condiciones estan reguladas en normativas especificas aprobadas o acordadas por la
Direccion para los grupos de personas trabajadoras u ocupaciones a los que afectan,
informando de todo ello a la Comision Paritaria de este Convenio. Estos complementos no
son consolidables, perdiéndose en el momento en que se deja de prestar servicios en la
instalacion, localidad o actividad motivadores del complemento. Son los siguientes:

Destino en Centrales Hidraulicas.

Destino en Centrales Térmicas.

Destino en Central Nuclear.

Licencia Nuclear.

Jefatura en Centrales Hidraulicas.

— Jefes de Turno del Despacho Central de Generacion.
— Atencion en Instalaciones de Distribucion.

Articulo 52. Plus de retén.

Se entiende como retén la disposicion para la rapida localizacién e incorporacion al
servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una compensacion diaria fijada
independientemente del trabajo efectuado. Por su naturaleza el retén no tendra la
consideracion de tiempo de trabajo. Sus importes seran los especificados en el Anexo 1.
Se dan por reproducidos el acuerdo y la norma de retén vigentes.

Complemento por retén con incorporacién efectiva al trabajo en festivo especial: Al
personal sujeto a retén por calendario en los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 y 6 de
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enero, con incorporacion efectiva al trabajo por activacion de éste en cualquiera de dichos
dias, se le abonara en concepto de complemento festivo especial una cuantia adicional
diaria, cuyo importe queda fijado en la tabla de valores para cada escalon que figura en el
Anexo 1.

Los calendarios, que seran confeccionados por la Direccion previa consulta a los
Representantes de los Trabajadores, deberan especificar las personas trabajadoras
afectadas por el retén, los dias u horas que afecten la dedicacion del retén, la cadencia en
la alternancia, los tiempos maximos de incorporacién al trabajo, los sistemas de
comunicacion, las sustituciones y las personas afectadas por las mismas, y el resto de
condiciones que sean pertinentes en cada caso. La compensacion de retén sélo se
abonara por los dias efectivamente trabajados en dicho régimen, no procediendo su abono
en los dias de vacaciones.

C) Conceptos retributivos especificos en Iberdrola Operacién y Mantenimiento,
S.AU.:

Articulo 53. Plus de disponibilidad.

El personal valorado que, por razones organizativas, quede adscrito a este régimen de
disponibilidad, para la atencién y posible incorporacion al trabajo fuera de las horas
laborales, percibird a cambio una compensacion anual fijada independientemente del
trabajo efectuado, que se denomina «Plus de Disponibilidad». Por su naturaleza este
servicio no tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

Se compensara anualmente con un 3% del SBC del escalon de referencia la
disponibilidad de los escalones C al F que pudieran tener este concepto.

Por otro lado, las incorporaciones seran compensadas con los importes de
reclutamiento de cada escalén establecidos en el Anexo 1 para cada uno de los afios de
vigencia de este Convenio.

Se establece un complemento de especial dedicacién para escalones N0O9 y N10: Se
compensara anualmente, a aquellas personas trabajadoras a los que la Direccién les
asigne este complemento con un 5% del SBC del escaldn de referencia. Esta cantidad
compensa todas aquellas otras que se pudieran originar como consecuencia de las
incorporaciones o trabajos fuera de la jornada laboral.

Complemento por Disponibilidad con incorporacion efectiva al trabajo en festivo
especial: Al personal sujeto a disponibilidad por calendario en los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1y 6 de enero, con incorporacion efectiva al trabajo por activacion de éste en
cualquiera de dichos dias, se le abonara en concepto de complemento festivo especial una
cuantia adicional diaria, cuyo importe queda fijado en la tabla de valores para cada escalén
que figura en el Anexo 1.

D) Conceptos retributivos especificos en Iberdrola Renovables Energia, S.A.U.:

Articulo 54. Plus de disponibilidad en Renovables Energia.

La compensacién de la Bolsa de Horas, definida en el anexo de horarios del presente
Convenio, se retribuira econémicamente con los valores establecidos en el Anexo 1 para
cada uno de los afios de vigencia de este Convenio actualizados con el mismo porcentaje
y plazos en que lo haga el SBC.

Dicha compensacion es por todos los conceptos fuera de la jornada laboral, hasta
las 130 horas de bolsa, incluyendo la posible prestacion del servicio durante horas
nocturnas, los tiempos de viaje, trabajos programados, prolongaciones de jornada,
incidencias, etc.

El tiempo invertido en el desplazamiento hacia la instalacién y de regreso al domicilio
se computara en concepto de «tiempo de viaje», a razén de 30 minutos a la ida y de 30
minutos al regreso.
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Estos tiempos se descontaran hora por hora de la bolsa y, una vez agotada ésta, se
compensaran con los valores establecidos en el Anexo 1 para las horas
complementarias.

La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento en los que la persona
trabajadora incurra para la prestacion de dicho servicio. Adicionalmente, a los oficiales de
operacién y mantenimiento, se compensara la incorporacion por dia de disponibilidad,
segun los importes recogidos en el Anexo 1 actualizados con el mismo porcentaje y plazos
en que lo haga el SBC.

Dichos importes se abonaran cuando exista incorporacién y solo una vez dentro de
cada una de las distribuciones horarias diarias que se detallan a continuacion:

— De lunes a jueves, desde la finalizacién de la jornada hasta el inicio de la jornada de
mafiana del dia siguiente (7:00 h).

— El viernes desde la finalizacién de la jornada hasta las 7:00 h del sabado.

— El sabado y el domingo desde las 7:00 h hasta 7:00 h del dia siguiente.

Si a lo largo del afio, se acumularan horas en exceso de las 130 horas establecidas
para este concepto en computo anual, estas horas en exceso, dado que por necesidades
del servicio es imposible descansar las horas realizadas una vez superada la bolsa de
horas, se establece que, salvo posibilidad marcada por la jefatura, las primeras 50 (no
incluidas las horas de viaje), una vez finalizada dicha bolsa, seran a cobrar con los
importes recogidos en el anexo para las horas complementarias del Convenio Colectivo
(175%).

Para los encargados de operacién y mantenimiento de Renovables en
minihidraulicas, se retribuye la situacion de localizable, que se valora para el afo 2021
en 2.281,18€ persona/afio, y que viene motivada por la especial dedicacion de este
personal. Dicha cuantia incluye todas las compensaciones que se pudieran derivar de
las incorporaciones o la realizaciéon de horas fuera de jornada hasta agotar la bolsa
(130 horas).

En relacién con la ocupacion de encargado de operacion y mantenimiento de edlica 'y
fotovoltaica (009VX) derivado de su contenido funcional, con objeto de regular la atencion
de instalaciones de dicho personal, se compensara con el 16% del SBC, del escalon de
dicha ocupacion, su especial dedicacién fuera de horario y que sustituye los actuales
conceptos de disponibilidad y localizable; este complemento viene regulado en la norma
NP-CD7.

Se establece un complemento de especial dedicacién para los escalones N09 y N10:
Se compensara anualmente, a aquellos jefes de zona a los que la Direccion asigne, este
complemento con un 5% del SBC del escaldn de referencia. Esta cantidad compensa
todas aquellas otras que se pudieran originar como consecuencia de las incorporaciones,
trabajos y horas fuera de la jornada laboral.

Complemento por Disponibilidad con incorporacion efectiva al trabajo en festivo
especial: Al personal sujeto a disponibilidad por calendario en los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1 y 6 de enero, con incorporacion efectiva al trabajo por activacion de éste en
cualquiera de dichos dias, se le abonara en concepto de complemento festivo especial una
cuantia adicional diaria, cuyo importe queda fijado en la tabla de valores para cada escalén
que figura en el Anexo 1.

Articulo 55. Complemento Centro Operaciones Renovables.

Se establece un complemento retributivo de un 5% del salario base de calificacion que
aplicara al personal de Operacion del Centro de Renovables (CORE) por las caracteristicas
especiales del puesto que desempefan.

Este complemento aplicara exclusivamente a las personas trabajadoras encuadradas
en la ocupacion 001VX (Jefe/a turno CORE) y 002V X (Operador/a CORE).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-3284



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll.

Pag. 24863

E) Conceptos retributivos especificos en Iberdrola Operacion y Mantenimiento,
S.A.U. e Iberdrola Renovables, S.A.U.:

Articulo 56. Plus anual por produccién, eficiencia y contribucién personal.

Se establece un plus para el personal adscrito a las instalaciones de generacion y
operacion de Iberdrola Renovables, S.A.U. e Iberdrola Operacion y Mantenimiento, S.A.U.,
basado en criterios de produccién de la instalacion a la que se esté adscrito, eficiencias
productivas en dicha instalacion y/o contribucion personal. Este plus sera abonado
anualmente de una sola vez y no consolidable con los siguientes importes de referencia,
sobre los que se podra aplicar un coeficiente en virtud del escaldn, colectivo al que
pertenece y/o contribucion de la persona trabajadora:

— Técnicos Cualificados N09: 880 €/afio.
Técnicos Cualificados N10: 840 €/afio.
Escalén C: 800 €/aio.
Escalén D: 760 €/aino.
Escalén E: 720 €/afio.
Escalén F: 680 €/aio.

F) Disposiciones comunes para todas las empresas:

Articulo 57. Absentismo.

Tanto para las ausencias por enfermedad como en los periodos de baja por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral se aplicara una
penalizacion por cada dia laboral de ausencia/baja aplicando la formula detallada a
continuacion:

SBC del escaldn o nivel de la persona trabajadora / N.° de jornadas de trabajo anuales
establecidas en Convenio = Salario Diario (SD)

Base diaria de penalizacion (BDP) = SD * 20%

Cuantia total anual a descontar = BDP * numero de dias laborales de baja o ausencias
anuales

La cuantia total a descontar se aplicara sobre el variable anual a percibir por cada
persona trabajadora. La penalizacion méxima a aplicar en estos supuestos en ningun caso
podra ser superior al importe total a percibir en concepto de variable.

Articulo 58. Percepciones durante la situacion de incapacidad temporal y baja por
nacimiento.

Durante los periodos de baja por incapacidad temporal derivada de cualquier
contingencia, y por nacimiento, las personas trabajadoras percibiran, si la prestacion
economica de la Seguridad Social fuera inferior, un complemento hasta el 100% del salario
individual reconocido y complemento de antigliedad.

En los casos de ausencia por enfermedad de menos de tres dias en los que, en todo
caso, se exigira justificante médico de la ausencia, este complemento se regira por las
siguientes condiciones:

— Un complemento hasta el 100% del salario individual reconocido y complemento de
antigledad en los primeros dos periodos dentro del mismo afo natural.

— Un complemento hasta el 95% del salario individual reconocido y complemento de
antigiedad en el tercer periodo dentro del mismo afo natural.

— Un complemento hasta el 85% del salario individual reconocido y complemento de
antigledad en el cuarto periodo y siguientes dentro del mismo afio natural.
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Los pluses de destino sélo se percibiran si la normativa o acuerdo que los regula asi lo
contemplase. Durante las bajas por nacimiento, establecidas en este articulo, se
mantendra el cobro de los pluses de destino o complementos de puesto que se vinieran
percibiendo con caracter previo a dicha baja.

No obstante, si el indice de absentismo por enfermedad, aun cuando no sea necesaria
la presentacion del parte de baja, alcanzara en la Empresa el 6%, lo anteriormente
dispuesto quedara afectado por las siguientes modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si ésta fuera
inferior a 8 dias y si coincide después de dia festivo o de descanso semanal, no sera
retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de percibir el importe que supone el 15%
del salario regulador de la prestacion de Incapacidad Temporal dejado de satisfacer por la
Seguridad Social, de conformidad con el Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero
(BOE num. 14, del 16 de enero de 1980). Este descuento sélo se aplicara en la primera
situacién de Incapacidad Temporal durante el afo natural.

Las personas trabajadoras en situacion de baja por incapacidad temporal quedan
obligadas a permitir la visita e inspeccién en su domicilio de las personas que Medicina
Asistencial designe. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podra ser considerada
como falta grave y, en todo caso, producira la pérdida del complemento regulado en el
presente articulo.

Ambas partes reconocen que el mantenimiento de las mejoras relativas a la
Incapacidad Temporal derivada de cualquier contingencia debe basarse en el compromiso
de las personas trabajadoras de fomentar una cultura no absentista.

Articulo 59. Forma de pago.

1. Las ndminas se abonaran a través de las entidades bancarias o de ahorro el
dia 27 de cada mes y en caso de que sea festivo, el dia habil inmediato anterior.

2. Las dos gratificaciones extraordinarias se satisfaran en las ndminas de junio y
noviembre.

CAPITULO VII

Gastos de locomocién, manutencion y estancia

Articulo 60. Gastos de locomocién, manutencién y estancia.

1. Sera de aplicacion a todo el personal la Norma MNPP 3.3.007, sobre gastos de
locomocion, manutencion y estancia que se declara vigente, estableciéndose en Anexo 2
los importes de desayuno, comida, cena, habitacion, plus de hospederia y plus de gastos,
definiéndose los siguientes grupos:

Grupo 1: Colectivo de Técnicos del grupo profesional de Técnicos Cualificados referido
en el apartado a del articulo 9, y escalon NO9.

Grupo 2: Escalones N10 y C.

Grupo 3: Escalones D al F.

2. Los gastos de manutencion y estancia se actualizaran cada afo, con efectos a 1
de enero, con el mismo porcentaje que la tabla del salario base de calificacion (SBC)
aplicado en el afio anterior.

3. La percepcion del gasto de manutencién por comida con arreglo al régimen
establecido en esta MNPP excluye la percepcién de la «Compensacion Pausa o Descanso
Mediodia».

4. Los gastos de locomocion, manutencion, y estancia seran abonados a través de
némina.
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5. Para la correccién del valor del kildmetro, realizado en vehiculo propio de la
persona trabajadora, en funcion de la evolucion de los precios de la gasolina, se establece
la siguiente férmula, con redondeo, en moneda en euros al tercer decimal:

Precio Km = 0,0776 x precio gasolina + 0,1521 €

CAPITULO VIII

Prevision social

Articulo 61. Sistema de Previsién Social Complementaria.

1. El Plan de Pensiones lberdrola es el instrumento de previsidon social
complementaria que lberdrola pone a disposiciéon de su plantilla, en los términos
establecidos en sus Especificaciones y en la legislacion vigente que en cada momento le
sea de aplicacion.

2. Con fecha de efectos de la entrada en vigor del presente Convenio, el régimen de
aportaciones para la cobertura de las prestaciones de ahorro (Jubilacién) establecido en el
Reglamento del Plan de Pensiones sera el siguiente:

— Para los participes del Plan de Pensiones incorporados a la Empresa con
anterioridad al 10 de octubre de 1996 y adheridos en su dia al Convenio Colectivo
Extraestatutario de fecha 9 de octubre de 1996, se mantendra, con cargo integro al
Promotor, siempre y cuando se cumplan las condiciones exigidas en el Reglamento del
Plan de Pensiones, el 100% de la contribucion que corresponda.

— Alos participes del Plan de Pensiones incorporados a la Empresa entre los dias 10
de octubre de 1996 y 20 de julio de 2015, asi como para los participes que habiendo
ingresado en la Empresa con anterioridad al 10 de octubre de 1996 no se hubiesen
adherido al Convenio Colectivo Extraestatutario de fecha 9 de octubre de 1996, las
aportaciones seran las siguientes:

El Promotor realizara las siguientes aportaciones siempre que el participe aporte el
porcentaje que le corresponda:

» Para el aio 2021, la aportacion sera del 67,5%.
» Para el afo 2022, la aportacion sera del 70%.
» Para el aio 2023, la aportacion sera del 72,5%.
» Para el afo 2024, la aportacion sera del 75%.

Por su parte el Participe aportara:

» Para el afo 2021, la aportacion sera del 32,5%.
» Para el afo 2022, la aportacion sera del 30%.
» Para el aifo 2023, la aportacion sera del 27,5%.
» Para el afo 2024, la aportacion sera del 25%.

— Alos participes del Plan de Pensiones incorporados a la Empresa con posterioridad
al dia 20 de julio de 2015, el Promotor aportara 1/3 de la contribucién total que corresponda,
siempre y cuando el participe aporte los 2/3 restantes. Una vez que el participe acceda al
SBC, se aplicaran los porcentajes de contribucion establecidos en el apartado anterior.

Para el personal de Iberdrola Ingenieria y Construccién, S.A.U., en activo a fecha 1 de
junio de 2017 la fecha de antigliedad reconocida a considerar, a estos efectos, sera la de
la fecha de entrada en vigor del VII Convenio Colectivo (1 de junio de 2017). Para
reingresos o altas posteriores a 1 de junio de 2017 en Iberdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U,, se considerara como antigiiedad la fecha de dicho reingreso/alta. Esta antigiiedad
no se modificara por el hecho de que dicho personal se integre posteriormente en
cualquiera de las restantes sociedades de Iberdrola Grupo.
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3. Se establecen, los siguientes porcentajes para las prestaciones de riesgo
(incapacidad permanente, viudedad y orfandad) del Plan de Pensiones:

Incapacidad IR EhER .
BR 2021 Permanente Total Permanente Viudedad Orfandad
Absoluta
35.073,90 € 25% 7% 16 % 10 %
40.919,51 € 25% 7% 16 % 10 %
46.765,18 € 25% 7% 16 % 10 %
52.610,81 € 25% 7% 18 % 10 %
58.456,46 € 27 % 15 % 21 % 10 %
64.302,11 € 32% 21 % 24 % 10 %
70.147,75 € 36 % 27 % 27 % 10 %
75.993,42 € 40 % 32 % 30 % 10 %
81.839,04 € 44 % 36 % 32 % 10 %
87.684,69 € 47 % 39 % 34 % 10 %
93.530,34 € 49 % 42 % 35 % 10 %
99.376,00 € 52 % 44 % 37 % 10 %
105.221,63 € 53 % 47 % 38 % 10 %
111.067,29 € 54 % 49 % 39 % 10 %
116.912,95 € 56 % 51 % 40 % 10 %
122.758,57 € 58 % 53 % 41 % 10 %
128.604,24 € 59 % 54 % 42 % 10 %
134.449,85 € 60 % 56 % 42 % 10 %
140.295,52 € 61 % 57 % 43 % 10 %
146.141,16 € 62 % 58 % 44 % 10 %

4. En favor de las personas trabajadoras incorporadas a la Empresa con anterioridad
al 10 de octubre de 1996 y adheridos en su dia al Convenio Colectivo Extraestatutario de
fecha 9 de octubre de 1996 que, ademas, mantengan la condicion de participes en activo
del Plan de Pensiones, la Empresa aportara a un seguro colectivo de vida para la
instrumentacion de compromisos por pensiones, que tomara a tales efectos, las siguientes
cuantias:

Para el afo 2021 la empresa aportara 975 euros.

Para el afo 2022 la empresa aportara 1.025 euros.
Para el afo 2023 la empresa aportara 1.075 euros.
Para el afo 2024 la empresa aportara 1.125 euros.

La aportacion se efectuara al final de cada afo natural siempre y cuando se mantenga
la condicion de participe en activo a 31 de diciembre de cada afio y se acredite dicha
condicién por el periodo anual completo (es decir, no se cobrara la parte proporcional en
los casos en los que no se acredite la condicion de participe en activo por el periodo anual
completo). Esta aportacidén, complementaria al Plan de Pensiones, estara exenta, o sujeta
a tributacién, de conformidad con la legislacion aplicable en cada momento.
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Para el personal de Iberdrola Ingenieria y Construccion, S.A.U., en activo a fecha 1 de
junio de 2017 la fecha de antigiiedad reconocida a considerar, a estos efectos, sera la de
la fecha de entrada en vigor del VII Convenio Colectivo (1 de junio de 2017). Para
reingresos o altas posteriores a 1 de junio de 2017 en Iberdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U,, se considerara como antigliedad la fecha de dicho reingreso/alta. Esta antigiiedad
no se modificara por el hecho de que dicho personal se integre posteriormente en
cualquiera de las restantes sociedades de Iberdrola Grupo.

CAPITULO IX

Beneficios sociales

Articulo 62. Facultades de la Subcomision Mixta de Asuntos Sociales.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio en materia de anticipos
especiales, ayudas especiales para discapacitados y ayudas de estudios, se faculta a la
Subcomisiéon Mixta de Asuntos Sociales, para revisar las normas que regulan estos
beneficios, con respeto a los criterios marcados en Convenio. La revision quedara
condicionada a su aprobacion definitiva por la Comision Paritaria.

Articulo 63. Anticipos especiales.

El personal de plantilla con mas de dos afios de antigledad, que se encuentre ante
una situacion de contrastada necesidad, podra solicitar de la Empresa un anticipo, que no
devengara interés alguno, cuya cuantia no excedera de cinco mensualidades, de acuerdo
con el catalogo de condiciones y necesidades disefiado por la Subcomision Mixta de
Asuntos Sociales (SMAS).

El reintegro debera realizarse deduciendo, de cada mensualidad que la persona
trabajadora perciba, una treintaiseisava parte del importe del anticipo.

La cifra destinada a este fin no podra suponer un coste financiero que exceda
de 150.253,00 € anuales, teniendo en cuenta el tipo medio de interés de la deuda de la
Empresa.

Ninguna persona trabajadora podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya liquidado
el anterior.

Articulo 64. Ayudas especiales y ayudas de estudios.
1. Ayuda para discapacitados.

Las personas trabajadoras podran solicitar ayudas especiales para atender las
necesidades de hijas e hijos, asi como del conyuge discapacitado o de la pareja de hecho
formalmente acreditada igualmente discapacitada, de acuerdo con la «Norma sobre
Ayudas Especiales para Discapacitados» (MNPP 3.3.010) y con el catalogo de condiciones
y necesidades disefiado por la SMAS.

2. Ayuda de estudios.

Las personas trabajadoras podran solicitar ayudas de estudios para hijas e hijos
cuando se esté destinado en centros aislados, asi como para estudios universitarios y de
formacion profesional de hijas e hijos que no puedan cursarse en su lugar de residencia.

Tales ayudas se otorgaran de acuerdo con la «Norma sobre Ayuda de Estudios»
(MNPP 3.3.009), y con el catalogo de condiciones y necesidades disefiado por la SMAS.

Articulo 65. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

Los derechohabientes de las personas trabajadoras fallecidas en accidente de trabajo
o por enfermedad profesional tendran derecho a la percepcion de una indemnizacion a
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tanto alzado de 25.000 €, que sera compatible con las indemnizaciones legales, o la del
seguro colectivo de accidentes que pudiera corresponderles.

Atal fin, las personas trabajadoras deberan comunicar a la Direccion de la Empresa la
relacion de sus derechohabientes indicando orden de preferencia.

Articulo 66. Asistencia sanitaria.

La Empresa contratara para el personal activo de las empresas, incluidas en el ambito
funcional de este Convenio, como complemento a la accion protectora de la Seguridad
Social, una asistencia sanitaria adicional a través de una o varias compafias aseguradoras
privadas, designadas y concertadas por la Empresa.

Las prestaciones sanitarias seran las incluidas en las pdlizas actuales, similares a las
que se venian prestando por la Empresa Colaboradora, sin que estén comprendidas otras
prestaciones no estrictamente sanitarias, de caracter complementario (resumen de
prestaciones en el Apéndice).

Tendran derecho a ser dados de alta como asegurados en la poliza que se instrumente
para esta finalidad, a propuesta de la Empresa, y sin responsabilidad subsidiaria de ésta,
el titular y los beneficiarios que tengan derecho a estar incluidos en la Seguridad Social
como tales, segun la normativa actual vigente y formen parte de su unidad familiar,
quedando excluido el conyuge divorciado.

Para las personas trabajadoras de Iberdrola S.A., de Iberdrola Espafia, S.A.U. y de
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., de Iberdrola Infraestructuras y Servicios de
Redes, S.A.U, de Iberdrola Generacion S.A.U., de Iberdrola Generacion Espafia, S.A.U.,
de Iberdrola Generaciéon Nuclear, S.A.U., Iberdrola Generacién Térmica, S.L.U. y de
Iberdrola Clientes, S.A.U. el pago del importe integro de la prima del titular y de los
beneficiarios incluidos, que tengan los requisitos antes sefialados hasta 31 de diciembre
de 2.004, sera a cargo de la Empresa.

Para las personas trabajadoras de Iberdrola S.A., de Iberdrola Espafia, S.A.U., de i-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., de Iberdrola Infraestructuras y Servicios de Redes,
S.A.U, de Iberdrola Generacién S.A.U., de Iberdrola Generaciéon Espana, S.A.U., de
Iberdrola Generacion Nuclear, S.A.U., Iberdrola Generacién Térmica, S.L.U., de Iberdrola
Clientes, S.A.U., Iberdrola Energia Internacional, S.A.U., Iberdrola Clientes Internacional,
S.A.U. e Iberdrola Renovables Internacional, S.A.U. con fecha de alta posterior
a 31.12.2004 asi como para todas las personas trabajadoras de Iberdrola Ingenieria y
Construcciéon S.A.U., Iberdrola Operacion y Mantenimiento S.A.U. e Iberdrola Renovables
S.A.U., independientemente de la fecha de alta, la prima de los beneficiarios sera a cargo
del titular, bonificada por la empresa en los siguientes porcentajes:

2021: 25%
2022: 50%
2023: 75%
2024: 100%

Articulo 67. Viviendas.

1. Los contratos de arrendamiento de aquellas viviendas propiedad de la Empresa
que no estén afectadas a centros, instalaciones o necesidades del servicio, quedaran
vigentes en los casos de jubilacidén o incapacidad de la persona trabajadora titular del
contrato.

2. En caso de fallecimiento continuara tal contrato:

a) Con la viuda/viudo mientras permanezca en ese estado.

b) Con los hijas e hijos, hasta los 21 afos.

c¢) Cuando se trate de hijas e hijos discapacitados reconocidos por la Seguridad
Social, la Direccion, atendidas sus circunstancias familiares, considerara en cada caso, la
posibilidad de mantenerles en el uso de la vivienda.
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Articulo 68. Seguro colectivo de vida y accidentes.

La Empresa mantendra el seguro colectivo de vida y accidentes en las condiciones
recogidas en Anexo. A efectos de determinar en cada caso la contingencia protegida por
este seguro, se estara a la calificacion que otorguen los organismos competentes de la
Seguridad Social.

Sdlo se tendra derecho a estos seguros mientras se permanezca en situacion de alta
en la Empresa, salvo los periodos de baja transitoria por agotamiento de Incapacidad
Temporal (espera de calificacion) y por excedencias, tanto la forzosa como la debida a
razones de conciliacién de la vida familiar y laboral.

El capital asegurado queda referido a una anualidad del Salario Individual Reconocido
y al Complemento de Antigliedad de acuerdo con la cuota descontada en la ultima némina
en activo para el caso de fallecimiento, y de la cuota descontada en la némina de la fecha
de efectos de la resolucién firme para el caso de la incapacidad.

La Empresa asumira, a su cargo, el pago de las primas por este Seguro, descontada
la cuota que corresponde a la persona trabajadora, que es de 0,50 € mensuales por
cada 1.000 € de capital asegurado.

Articulo 69. Gratificacion por antigiiedad.

La Empresa abonara a las personas trabajadoras en activo al cumplimiento de
determinados afios de servicio en concepto de gratificacion lo siguiente:

Alos 10 afios de servicio: Una mensualidad del SIR mas complemento de antigliedad.

A los 20 afios de servicio: Dos mensualidades del SIR mas complemento de
antigliedad.

A los 30 afios de servicio: Dos mensualidades del SIR mas complemento de
antigliedad.

En todo caso, de los importes que corresponda se deduciran los pagos anticipados en
compra Gratificacion 25 afios del Colectivo Ay compra de Premios Fidelidad 25 afios del
Colectivo B, a que se refiere la estipulacion adicional 3.2 del Anexo 1 (CCE) del ICCIG.

Para el caso del personal de Iberdrola Ingenieria y Construccion, S.A.U., en activo a
fecha 1 de junio de 2017 la fecha de inicio de servicio a considerar, a estos efectos, sera
la de la fecha de entrada en vigor del VII Convenio Colectivo (1 de junio de 2017). Para
reingresos o altas posteriores a 1 de junio de 2017 en Iberdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U,, se considerara como fecha de inicio del servicio la fecha de dicho reingreso/alta.
Esta fecha de inicio del servicio no se modificara por el hecho de que dicho personal se
integre posteriormente en cualquiera de las restantes sociedades de Iberdrola Grupo.

Articulo 70. Tarifa eléctrica.

La Empresa continuara suministrando energia eléctrica a las personas trabajadoras y
pensionistas en los siguientes términos: se establece la posibilidad de disfrutar de dos
tarifas (domicilio habitual —primera tarifa— y vivienda ocasional de vacaciones —segunda
tarifa—) para el personal activo y de una sola tarifa para el personal pasivo y personal en
activo mientras esté en escala de ingreso (primera tarifa-domicilio habitual). Se mantienen
los requisitos actuales de concesion y disfrute tanto para la primera como para la segunda
tarifa.

El precio del suministro de energia eléctrica para ambos colectivos sera de 0,000901 €
por kWh, salvo situaciones especificas mas favorables a extinguir.

El limite anual del consumo en estas condiciones queda fijado en 30.000 kWh persona
trabajadora o pensionista afio.

Las personas trabajadoras se haran cargo de los impuestos y cargas fiscales que
pudieran derivarse de dicho suministro conforme a la aplicacion de las normas tributarias
y fiscales. El disfrute de la tarifa de empleado es un salario en especie de caracter
individual.
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La facturacién adicional que realiza la empresa distribuidora (o comercializadora) en
los supuestos previstos en el articulo 87 del RD 1955/00, de 1 de diciembre, llevara
asociada la pérdida del beneficio de la «tarifa de empleado» correspondiente a la vivienda
afectada por un periodo de tiempo de 6 meses. En caso de reincidencia, la pérdida del
beneficio de la tarifa de empleado sera definitiva.

CAPITULO X

Plan de igualdad, diversidad y conciliacién

Articulo 71.  Principios generales.

La incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo asalariado ha supuesto
transformaciones en las relaciones personales, laborales y familiares. No obstante, el logro
de un equilibrio en la asuncién de responsabilidades en el ambito personal y laboral
encuentra serios obstaculos que, en gran medida, tienen su origen en razones culturales,
vinculadas a la mayor carga de las responsabilidades domésticas y familiares.

Todo ello repercute negativamente en sus posibilidades de incorporacién al empleo en
condiciones de igualdad y de desarrollo profesional, al igual que existen determinados
sectores (como el energético) donde encontrar determinadas cualificaciones es complejo
debido a un problema estructural (a nivel pais) de formacién al no acceder las mujeres a
este tipo de estudios.

Siguiendo los principios recogidos en la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y la
normativa que la desarrolla, ambas partes declaran expresamente su decidida voluntad de
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y
estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla. Al mismo tiempo, se
promoveran politicas activas para hacer efectivo este principio de igualdad efectiva en el
ambito de la empresa y especificamente en la formacién y en la promocién profesional, y
en las condiciones de trabajo.

Se declara integrado en este Convenio Colectivo el Plan de Igualdad, Diversidad y
Conciliacién de Iberdrola Grupo, para dar cumplimiento al objetivo que establece la
legislacién vigente y las politicas del Consejo de Administracion de Iberdrola y, en especial,
la de Igualdad de Oportunidades y Conciliacion.

De forma especifica, se reconoce el derecho a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y se fomenta una mayor responsabilidad entre mujeres y hombres en la
asuncion de obligaciones familiares, criterios inspiradores de toda norma que encuentran
en la Ley su concrecidn mas significativa, y en este Convenio Colectivo, su adaptacién
practica a las circunstancias de nuestra Empresa.

Todo ello, como reconocimiento de un derecho genuino de las mujeres, que es a la vez
un elemento de enriquecimiento de la propia sociedad, que contribuira al desarrollo
econdémico y al aumento del empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes de que la
negociacion colectiva no sélo es el instrumento idoneo para regular las condiciones de
trabajo; también incide en las condiciones de vida de las personas, ya que el tiempo de
trabajo constituye el eje vertebrador no sélo de la vida laboral sino, mas ampliamente, de
la vida social. De ahi la necesidad de avanzar en el cumplimiento del principio de igualdad
efectiva de oportunidades, estableciendo unas condiciones que permitan y favorezcan, de
manera real y efectiva, la conciliacion de la vida laboral y familiar.

En este contexto, y de forma especifica, se regulan los siguientes aspectos:

Permisos retribuidos.

Derecho por cuidado del lactante.

Reducciones de jornada por motivos familiares.
Excedencia.

Cambio de puesto.
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— Adecuacion de la organizacién empresarial por el ejercicio de los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

Se incluye y desarrolla en el Plan de Igualdad, Diversidad y Conciliacién la Politica de
Familia que recoge los siguientes permisos:

— Ligado al hecho biolégico de la maternidad, 15 dias naturales previos a la fecha
prevista del parto para la madre.

— Hasta dos dias continuados inmediatamente antes del parto en caso de
hospitalizacién por nacimiento de hija o hijo, a aquel que disfrute de la suspension del
contrato por nacimiento o permiso por nacimiento y cuidado del menor, no pudiéndose
disfrutar de forma posterior al nacimiento.

— Treinta dias naturales continuados a disfrutar hasta que el nifio cumpla un afio. Este
permiso mejora y sustituye al permiso por cuidado del lactante en cualquiera de sus
férmulas.

En este mismo sentido, este Plan promueve el mantenimiento de una cultura
corporativa favorable a la diversidad tanto en las personas trabajadoras como en el resto
de nuestros grupos de interés

En linea con los valores de nuestra Compainia, en concreto con la fuerza integradora,
consideramos esencial promover un entorno de trabajo de calidad, basado en el
comportamiento ético, el respeto, la diversidad y la igualdad. Un compromiso integrado en
nuestra cultura corporativa y en las politicas internas de la Compainia.

Las personas trabajadoras que ejerciten los derechos que procuran la conciliaciéon de
la vida laboral y familiar no podran ser objeto de trato discriminatorio alguno, conservando,
en los términos regulados en el presente capitulo y en las normas legales que sean de
aplicacion, la integridad de sus derechos laborales.

Los derechos reconocidos en el presente Capitulo podran ejercitarse, en condiciones
de igualdad, por todas las personas trabajadoras de las empresas de Iberdrola Grupo, sea
cual fuere su modalidad de contratacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14, apartado 11, de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23/03/2007) todas
las referencias o términos usados, en este Convenio Colectivo, como masculino genérico
hacen referencia e incluyen también a las mujeres trabajadoras.

Articulo 72.  Permisos retribuidos por conciliacion.

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o, por una sola vez, por inscripcion en el
registro de parejas de hecho.

b) Siete dias naturales por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, hijas o hijos.
Se permite la posibilidad de fraccionar este permiso en dos periodos de los cuales el inicio
del primero coincidira con el dia del hecho causante y, el segundo, dentro de los treinta
dias naturales a contar desde el mismo dia del hecho causante.

Para el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias naturales, ampliable a cinco si se necesitase efectuar desplazamiento a provincia
distinta de la del centro de trabajo. Al menos se tendra derecho a un dia laborable al objeto
de poder realizar los tramites por fallecimiento si todo el permiso cae en festivos,
debiéndose utilizar este dia dentro de los quince dias naturales a contar desde el mismo
dia del hecho causante.

c) Hasta cinco dias laborables, mientras dure el hecho causante recogido en este
apartado, los dos primeros retribuidos y los tres siguientes no retribuidos (a eleccion de la
persona trabajadora estos ultimos podran descontarse de los dias de descanso o feriados,
si los tuviera) por enfermedad grave u hospitalizacién (y la intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario con acomparfamiento) del conyuge o pareja
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de hecho y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable en
dos dias retribuidos si tuviere que efectuarse un desplazamiento a provincia distinta de la
del centro de trabajo. Si la hospitalizacion afectara a un pariente de primer grado y tuviera
una duracioén superior a dos semanas consecutivas, la duracion del permiso se ampliara
un dia mas retribuido por cada periodo de quince dias, pudiéndose disfrutar de manera
discontinua.

d) En el caso de enfermedad terminal, en cuidados paliativos en fase final de la
enfermedad, de conyuge, hijas, hijos, hermanas o hermanos a cargo de la persona
trabajadora se tendrd derecho a quince dias naturales retribuidos ampliables en otros
quince no retribuidos. Para su concesién se debera presentar justificante médico
acreditativo de esta situacion.

e) Dos dias laborables para la realizacion de los tramites de adopcion. Cuando por
tal motivo se necesite hacer un desplazamiento, la persona trabajadora podra disponer
hasta un méximo de cuatro dias laborables.

f) Un dia por matrimonio de la hija, el hijo, hermana, hermano o padre/madre (el dia
de la ceremonia).

g) Undia por traslado de domicilio habitual, ampliable a dos dias laborables si dicho
traslado es superior a 200 Km. de distancia. En ambos casos se ampliara el permiso en un
dia mas cuando el traslado de domicilio se origine como consecuencia de traslado forzoso
de la persona trabajadora.

Se amplia en un dia en los supuestos de familias en las que alguno de las hijas o los
hijos a cargo tenga certificado de discapacidad o en las familias numerosas de categoria
especial.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Dicho
permiso esta intimamente ligado al hecho biolégico de la maternidad estando su disfrute
limitado exclusivamente a la madre.

i) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6 semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en el que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

j) La persona trabajadora que a lo largo de su vida laboral haya permanecido un
minimo de 10 afios en régimen de turno cerrado tendra derecho a una licencia especial, a
disfrutar en las fechas inmediatamente anteriores a la fecha de su jubilacion.

Se incrementa a 6 dias naturales la licencia especial, considerando la compensacion
opcional del 85% del SIR + complemento de antigliedad, proporcional a la duracién de la
licencia (en el momento de la baja), causando baja por jubilacién en el mismo momento en
el que se deberia iniciar el disfrute de esta licencia. Se utilizara a estos efectos para el
calculo de los dias que corresponde para la licencia 6 dias naturales por cada afio a turno.

k) Un dia para la realizacién del examen para la obtencién por primera vez del
permiso de conducir que requiera el puesto siempre que coincida con horario de trabajo.

2. Para la concesién de los permisos mencionados en el presente articulo, las
personas trabajadoras deberan presentar previamente, ante su jefatura, los justificantes y
documentos legales que acrediten la existencia de las circunstancias o hechos causantes
del permiso. Si ello no fuera posible, dicha documentacion debera presentarse de manera
improrrogable en el plazo de 24 horas a contar desde la reincorporacién de la persona
trabajadora al trabajo, tras el disfrute del permiso. En todo caso, la persona trabajadora
debera comunicar su ausencia.
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3. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce el hecho causante,
salvo para el permiso regulado en el punto c) de este articulo en el que se estara a lo
dispuesto en el mismo, no pudiendo ser trasladados a dias habiles y resultando irrelevante
que aquél coincida con el periodo de disfrute de vacaciones. No obstante, para los
permisos por enfermedad grave u hospitalizacion regulados en el punto c) de este articulo,
se posibilitara, a peticion de la persona trabajadora, que el permiso se disfrute no a partir
del hecho causante sino en otra fecha dentro del periodo de hospitalizaciéon o enfermedad,
con el limite de dias laborables establecidos en el mismo.

La inscripcion en el registro de parejas de hecho se asimila al matrimonio en lo que se
refiera a los permisos establecidos por afinidad.

Articulo 73. Derecho por cuidado de lactante.

El personal de la empresa, en el caso de lactancia de una hija o un hijo menor de 9
meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo retribuida, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso de lactancia se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

Asimismo, se podra sustituir, por voluntad de la persona trabajadora, el derecho de
ausencia al trabajo por una reduccion de la jornada normal de 45 minutos con la misma
finalidad, aplicable al momento de entrada o salida al trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, cuando ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccioén proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

Todo lo recogido en este articulo es incompatible con el disfrute del permiso de treinta
dias naturales establecido en la Politica de Familia.

Articulo 74. Reducciones de jornada por motivos familiares.

1. En los casos de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, las personas trabajadoras
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora al dia durante el periodo que
dure la hospitalizacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

2. La persona trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de catorce afios o una persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, 1/8, como minimo, y la mitad,
como maximo, de la duracion de aquélla.

Este mismo derecho tendra la persona trabajadora que se encargue del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeinie actividad retribuida.

3. Los supuestos de reduccidn de la jornada regulada en el nimero anterior
constituyen derechos individuales de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. En
consecuencia, si dos personas trabajadoras que presten servicio en las empresas de
Iberdrola Grupo generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa.

4. La concrecién horaria de los supuestos de reduccion de la jornada a los que se
refiere el presente articulo correspondera a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria, previa comunicaciéon a la empresa. Aquél debera preavisar a ésta
con dos semanas de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-3284



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 24874

Articulo 75. Excedencia.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracioén no superior a cuatro afnos a partir de la fecha de nacimiento de la hija o del hijo o
de la resolucion judicial o administrativa, para atender al cuidado de cada hija o hijo tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a cuatro afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

3. Los supuestos de excedencia regulados en el presente articulo, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituyen derechos individuales de las
personas trabajadoras, hombres y mujeres. No obstante, si das personas trabajadoras que
presten servicio en las empresas de Iberdrola Grupo generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Direcciéon de la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

4. Los periodos de excedencia a los que se refiere el presente articulo llevaran
aparejados durante los tres primeros afos la reserva de plaza, y el cuarto afo el derecho
a reingreso en otra plaza de similar o del colectivo incluido en el grupo profesional
equivalente. Las personas trabajadoras excedentes tendran derecho, en condiciones de
igualdad con los activos, a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuyo efecto
la Direccion de la Empresa debera adoptar las medidas necesarias a fin de que aquéllos
tengan conocimiento y puedan acceder a la formacion profesional programada.

5. Las personas trabajadoras excedentes deberan solicitar la reincorporacion, al
menos, con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia. Tramitada la
solicitud, la empresa comunicara a la persona trabajadora su aceptacion, teniendo ésta
derecho a reincorporarse con la integridad de derechos reconocidos en el momento de la
concesion. El periodo de excedencia computara a efectos de antigliedad.

Articulo 76. Excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico.

Cuando el cumplimiento del deber por la designacién o eleccién para un cargo publico
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar a la persona
trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 77. Cambio de puesto de trabajo.

Las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia tendran derecho,
en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el presente articulo, a desempefar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo,
los agentes o los procedimientos pudieran influir negativamente en su salud, en la del feto
o en la lactancia de la hija o del hijo. EI cambio de puesto de trabajo o funcion tendra
efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto
o a la funcién anterior.

Articulo 78. Adecuacién de la organizacion empresarial por el ejercicio de los derechos
de conciliacién laboral y familiar.

1. Afin de atender de manera adecuada las necesidades del servicio derivadas del
ejercicio de los derechos de conciliacion laboral y familiar, las empresas integradas en
Iberdrola Grupo podran celebrar, si asi lo estiman pertinente, contratos de trabajo de
interinidad, a tiempo completo o a tiempo parcial, a fin de sustituir a las personas
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trabajadoras en las situaciones de excedencia reguladas en el presente Capitulo, en las
de suspension del contrato de trabajo por las causas mencionadas en el articulo 45.1.d del
ET y en las de reduccion de jornada de trabajo.

2. La Direccion de la Empresa adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar
simultaneamente el normal funcionamiento de los turnos y el ejercicio por parte de las
personas trabajadoras a turno de sus derechos de conciliacion de la vida familiar y laboral,
pudiendo, en tal sentido, promover o facilitar acuerdos entre los integrantes del turno al
que correspondan dichas personas trabajadoras.

CAPITULO XI

Permisos y licencias

Articulo 79. Otros permisos retribuidos.

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

1) En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
el tiempo indispensable, salvo que exista norma legal o convencional que establezca un
periodo determinado, en cuyo caso se estara a lo que tales normas dispongan en cuanto
a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Si por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo la persona trabajadora percibe
alguna indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

2) En los casos de realizacién de funciones sindicales o de representacién del
personal, se estara a lo prevenido en las disposiciones legales o convencionales.

2. A los permisos regulados en el presente articulo les sera de aplicacion las
previsiones establecidas en los nimeros 2 y 3 del articulo 72.° de este Convenio.

Articulo 80. Otros permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras que cuenten con una antigliedad minima de un afio en la
empresa tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de 30 dias
naturales fraccionables en dos periodos dentro del mismo afo natural. La Direccion de la
Empresa podra limitar su ejercicio por razones justificadas de funcionamiento/organizativas
de la Empresa, especialmente si se ha concedido previamente dicho permiso.

No podra disfrutarse un nuevo permiso de esta naturaleza hasta que hayan transcurrido
tres afios desde el anterior.

Se establecen tres dias de permiso no retribuidos a disfrutar de forma continua o
discontinua condicionando su disfrute a la aprobacién previa por parte de la jefatura. Este
permiso no se tendra en cuenta a los efectos regulados para los dias feriados en el
articulo 33.°

Articulo 81. Licencias especiales sin retribucion.

Sera potestativo de la Direccién otorgar licencias especiales, sin retribucion, cuando
medien causas discrecionalmente valorables por la misma, en caso de que la persona
trabajadora no pueda disponer de los permisos ni de vacaciones.

Articulo 82. Permisos por estudios.

1. Al personal que curse estudios en centros docentes oficiales, podra concedérsele
la debida autorizacién a fin de que pueda reducir en media hora su jornada de trabajo
diaria, bien al iniciarse la misma o bien a su finalizacion. No obstante, en casos justificados,
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el expresado permiso podra ser ampliado por el tiempo necesario, siempre con el limite de
dos horas y media semanales.

Para acogerse a este beneficio, sera condicion indispensable el solicitarlo por escrito
en cada curso, a través de la Direccién de Area correspondiente, por medio de una
instancia en la que se indicaran la naturaleza de los estudios que se cursan, el afo de
carrera y las asignaturas que motivan la peticion.

Los importes que supongan la reduccién de la jornada laboral a lo largo del afo por la
utilizacion de estos permisos seran descontados de los haberes del mes de noviembre de
cada afio.

2. Asimismo tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
los examenes obligatorios, por el tiempo indispensable de duracion de los mismos, sin
pérdida de retribucion en sus conceptos fijos.

3. Entodo caso, se exigira el adecuado aprovechamiento en los estudios, por lo que,
cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se podran suspender los mencionados
permisos.

CAPITULO XII
Régimen disciplinario
Articulo 83. Principios generales de ordenacion y potestad disciplinaria.

El presente régimen disciplinario tiene por objeto el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion
de la Empresa, y a tal fin, se tipifican como faltas, en cualquiera de sus grados, aquellas
conductas que constituyen incumplimientos de las obligaciones laborales de la persona
trabajadora, siendo sancionables por la Direccién de la Empresa.

Articulo 84. Faltas.

Las faltas que, atendiendo a la gravedad y culpabilidad de los incumplimientos, se
clasifican en leves, graves y muy graves, se enumeran en el presente articulo a titulo
enunciativo.

1) Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones siguientes:

a) Laimpuntualidad en la asistencia al trabajo de hasta tres ocasiones, sin la debida
justificacion, por tiempo inferior a 30 minutos en un mes, siempre que de estos retrasos no
se derive perjuicio de alguna consideracion para la Empresa, en cuyo caso podra ser
calificada como falta grave.

b) Faltar al trabajo un dia en un periodo de un mes sin causa justificada, salvo que
de la misma se derive perjuicio de alguna consideracion para la Empresa en cuyo caso
podra ser calificada como grave.

c) Elincumplimiento de la jornada diaria en tres dias en un mes, por tiempo inferior
a 10 minutos diarios, sin la debida justificacion.

d) Incumplir el procedimiento de control de la jornada en tres dias en un periodo de
un mes sin causa justificada.

e) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada aun cuando
sea por breve tiempo. Si dicho abandono ocasionara perjuicio de alguna consideracién a
la empresa sera calificado como falta grave, y, como muy grave, si implicase riesgo de
accidente para la propia persona trabajadora, para sus compafieros o terceras personas,
o peligro de averia en instalaciones de la Empresa o de terceros ajenos a ella.

f)  No comunicar en la forma y plazos establecidos legal o internamente, la inasistencia
al trabajo, incluso por motivo justificado, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
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salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer. De resultar perjuicio de
alguna consideracion para la empresa, podra calificarse como falta grave.

g) No comunicar a la Direccion de la Empresa la residencia y domicilio, asi como los
cambios en los mismos, e igualmente no comunicar a la empresa con la puntualidad
debida las incidencias, relativas a la persona trabajadora o a su familia, que pudieran tener
impacto en materia de Hacienda o de Seguridad Social, accién asistencial, régimen
obligacional, beneficios sociales o cualquier otra que pudiera tener repercusion econoémica
o administrativa para la Empresa. De resultar perjuicio de alguna consideracion para la
empresa podra calificarse como falta grave, y, como muy grave, cuando la falta u ocultacion
en estos datos sea de caracter maliciosa o dolosa.

h) Negligencia, desidia o imprudencia en el cumplimiento de los deberes laborales.

i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la compaiia. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podra considerarse falta
grave o muy grave, en atencion a las consecuencias que la misma hubiera provocado.

j) La inasistencia a los cursos de formacion programados por la Empresa, a los que
la persona trabajadora hubiera confirmado asistencia, sin que medie la debida justificacion.

k) Cualquier otra infraccidon de la normativa legal o interna de la Empresa cuando no
derive de ésta un perjuicio para los intereses de la empresa.

2) Faltas graves:
Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones siguientes:

a) Laimpuntualidad en la asistencia al trabajo en mas de tres ocasiones en un mes,
por tiempo superior a 30 minutos, sin la debida justificacion, siempre que de estos retrasos
no se derive perjuicio de alguna consideracién para la Empresa, en cuyo caso podra ser
calificada como falta muy grave.

b) Faltar al trabajo dos dias durante el periodo de un mes sin causa justificada. Si,
ademas, derivado de alguna de dichas ausencias se provocase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa podra ser calificada como falta muy grave.

c) El incumplimiento de la jornada diaria en mas tres dias y menos de once en un
mes, por tiempo superior a 10 minutos diarios, sin la debida justificacion.

d) Incumplir el procedimiento de control de la jornada de cuatro a diez dias en un
periodo de un mes sin causa justificada.

e) La negligencia, desidia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo o cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa. Si implicase riesgo de
accidente para la propia persona trabajadora, para sus compafieros o terceras personas,
o peligro de averia en instalaciones de la Empresa o de terceros ajenos a ella podra ser
considerada muy grave.

f) La falta de aseo y limpieza personal habitual y siempre que previamente hubiera
mediado |la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) La desobediencia a las instrucciones empresariales u 6rdenes de los superiores
en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio de alguna consideracién para la empresa, o se cometiera en un
puesto de responsabilidad podra ser considerada como falta muy grave.

h) La defraudacion de fluido eléctrico o engafio de naturaleza patrimonial en el que
el beneficio de resultado cause un dafio o perjuicio que se pueda cuantificar, en funcion del
coste o precio del servicio podra ser calificado como muy grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la misma. Si de
la falta se derivase perjuicio de alguna consideracion para la Empresa o se cometiera en
un puesto de responsabilidad podra calificarse como muy grave.

i) El uso abusivo, no autorizado, inadecuado o con caracter personal de, entre otras,
las instalaciones, herramientas, materiales, medios, soportes de la Empresa..., incluidas
las informaticas (equipos informaticos, teléfonos y otros dispositivos personales, internet,
correo electronico corporativo, etc.), dentro o fuera de la jornada laboral.
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Sera considerada falta muy grave en aquellos supuestos en que este uso se produzca
de manera habitual; o cuando se realice con medios, herramientas, etc., identificados con
la imagen de la empresa y dicho uso pueda afectar a la marca, nombre o imagen de ésta,
e, igualmente; cuando del mismo se derive perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

k) La embriaguez o consumo de drogas de forma no habitual, durante el trabajo. Si
implicase riesgo de accidente para la propia persona trabajadora, para sus comparieros o
terceras personas, o peligro de averia en instalaciones de la Empresa o de terceros ajenos
a ella podra ser considerada muy grave.

[) La no presentacion a la Empresa de los partes de baja, confirmacion y alta de
incapacidad temporal, en los plazos legal o internamente establecidos, salvo causa de
fuerza mayor.

m) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias
observados en los utiles y herramientas.

n) No atender al publico con la correccion debida.

0) La imprudencia, incumplimiento o inobservancia de la normativa legal, reglas,
procedimientos o instrucciones sobre la prevencion de riesgos laborales, en el desempefio
del trabajo, sera considerada como falta grave.

Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora, para sus comparferos o
peligro de averia para las instalaciones o maquinas, podra ser considerada como «muy
grave».

p) La inasistencia a los cursos de formacion, de caracter obligatorio, programados
por la Empresa, a los que hubiera sido convocado, sin que medie la debida justificacion.

q) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacion. En todo caso, los trabajos realizados por cualquier persona trabajadora que
consistan en una actividad en competencia con la Empresa tendran la consideracion de
falta muy grave.

r) La permuta de turnos, servicios o puestos, sin autorizacion, cuando se produjera
perjuicio para la empresa.

s) El engafio o simulacion para obtener un permiso, asi como la simulacion de
enfermedad o accidente; en caso de reincidencia tendra la consideracion de falta muy
grave.

t) No asistir a los reconocimientos médicos obligatorios o a aquellos otros para los
que se fuera requerido por el Servicio Médico como consecuencia de procesos de
incapacidad temporal.

u) Lareincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a imposicion de la sancién anterior.

v) Cualquier otra infraccion de la normativa legal o interna de la Empresa cuando de
ésta derive un perjuicio para los intereses de la empresa.

3) Faltas muy graves:
Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes:

a) Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la asistencia al
trabajo cometidos en un periodo de 6 meses o de 20 durante un afio.

b) Faltar al trabajo en mas de dos dias durante el periodo de un mes sin causa
justificada.

c) Elincumplimiento de la jornada diaria en méas de diez dias en un mes, por tiempo
superior a 30 minutos diarios, sin la debida justificacion.

d) Incumplir el procedimiento de control de la jornada en mas de diez dias en un
periodo de un mes sin causa justificada.

e) El uso indebido o abusivo del horario especial con mayor flexibilidad (horario
flexible). Concretamente, se entendera que se produce dicho uso cuando se produzca el
incumplimiento de la jornada anual; se realice, por parte de la persona trabajadora, una
distribucion del horario flexible fraudulenta; ajena a la finalidad del mismo; predeterminada;
0 no tenga como fin la mejor atencion de la actividad profesional.
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f) Simular la presencia propia o de otra persona trabajadora, o la ejecucién o
desarrollo del trabajo, asi como firmar o fichar por o suplantar la identidad de otra persona
trabajadora por cualquier medio.

g) La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas, asi como la apropiacion indebida, el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a sus personas trabajadoras o a cualquier otra persona,
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el desarrollo de su actividad
profesional o con ocasion de la misma en cualquier otro lugar.

h) El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo, asi como el derivado de la
utilizacion fraudulenta de la «tarifa de empleadoy, incluyendo que un tercero distinto de la
persona trabajadora o de su unidad familiar disfrute de ella, asi como utilizar o falsear
documentacion y/o contratos con el fin de obtener este beneficio.

i) Lafalsedad en los datos o en los documentos aportados o exigidos para el ingreso
en la empresa, ascenso, promocion..., o el realizado para obtener cualquier clase de
beneficio, ayuda, programa, etc. que concede la Empresa.

j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, vestuario,
documentos o cualquier otra propiedad de la Empresa, dentro o fuera de sus instalaciones,
o de personas trabajadoras o de terceros, siempre que en estos dos ultimos casos la
conducta se lleve a cabo dentro de las instalaciones de la empresa, durante el desarrollo
de su actividad profesional en cualquier otro lugar o con ocasion de la actividad profesional.

k) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

[) Violar el deber de secreto y de confidencialidad, asi como el uso indebido, y/o
transmision a terceros no autorizada de informacién confidencial o propia de la Empresa.

m) Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto o consideracion a
los representantes de la Empresa, superiores, comparieros, colaboradores, subordinados
y/o sus familiares, a los clientes, asi como a personas ajenas a la Empresa con ocasion de
la actividad laboral.

n) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

o) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

p) El acoso laboral, el acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso o discriminacion
por razén de género, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual.

gq) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o acoso moral.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

r) La cesion de claves o el uso de claves ajenas para el acceso a cualquier equipo
informatico, red, fichero, archivo o documentacion, etc.

s) La manipulacion, no autorizada o indebida de datos contenidos en sistemas
operativos propios de la Empresa, asi como la obtencion, divulgacion y/o uso o cesién en
beneficio propio o ajeno, gratuitamente o mediante precio o contraprestacion de cualquier
tipo, de datos personales, financieros, comerciales o de cualquier otra informacién
confidencial o propia de la Empresa, de sus clientes, proveedores o terceros que conozca
por cualquier causa o especialmente por razén o con ocasién de las funciones
desempefiadas, asi como el hacer uso indebido de la informacién contenida en las bases
de datos, incumpliendo lo establecido en la LOPD y demas normativa de aplicacion.

t) Realizar por si o indirectamente, mediante personas o sociedades interpuestas,
trabajo o negocio relacionado directa o indirectamente con los fines industriales y
comerciales de la Empresa, o que pueda afectar a la imagen publica de la misma, asi
como recibir gratificaciones y/u obsequios de los clientes, empresas colaboradoras,
contratistas, subcontratistas y proveedores por trabajos realizados en el desempefio de
sus funciones, asi como los comportamientos que impliquen cualquier tipo de connivencia
con clientes, empresas colaboradoras, contratistas, subcontratistas y proveedoras, ya sea
de forma directa e indirecta, o sean contrarias a los intereses de la Empresa.
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u) Introducir en el centro de trabajo armas de cualquier clase.

v) La reincidencia en falta grave, excluida la de impuntualidad, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de 6 meses desde la imposicion
de la sancion primera.

w) Cualquier ofra infraccidon de naturaleza semejante a las anteriores, o cualquier
otro incumplimiento de los deberes laborales cuando derive del mismo un perjuicio grave
para los intereses de la empresa.

Articulo 85. Sanciones disciplinarias.

La Direccion de la Empresa, atendiendo a la graduacion de las faltas, asi como a su
gravedad y circunstancias concurrentes en cada caso, podra imponer una de las siguientes
sanciones:

1. Por faltas leves:

— Amonestacioén verbal.
— Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 hasta 15 dias.

- En el supuesto de uso indebido de la denominada «tarifa eléctrica de empleado» o
de cualquier otro beneficio social, la pérdida del derecho al disfrute del mismo por un
periodo comprendido entre 6 meses y 2 afios.

- Inhabilitacidon por plazo no superior a 12 meses para ascenso a Escalon o Nivel
profesional superior.

3. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 hasta 90 dias.

- En los supuestos contemplados en el articulo 84.° 2.3.j), cuando la infraccién guarde
relacidon con los beneficios sociales o las energias bonificadas, la pérdida total e indefinida
del derecho al disfrute del mismo.

- En los supuestos contemplados en el articulo 84.° 2.3.e) la pérdida total e indefinida
del derecho al disfrute del horario especial con mayor flexibilidad.

- Inhabilitacién por plazo no superior a 24 meses para ascenso a Escalén o Nivel
profesional superior.

- Traslado forzoso a otro centro de trabajo en localidad distinta, sin derecho a
indemnizacion alguna.

- Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

La imposicién de cualquier tipo de sancion por la Direcciéon de la Empresa no exigira
incoar expediente disciplinario, salvo en lo previsto legalmente para los representantes de
los trabajadores o delegados sindicales.

La Direccion de la Empresa, una vez calificada la falta, podra imponer alguna de las
sanciones previstas para dicho tipo de falta, asi como cualquier otra de las establecidas
para las faltas de inferior graduacion.

Impuesta la sancidn, la Direccion de la Empresa podra, si asi lo estima oportuno,
dilatar la efectividad de la misma hasta sesenta dias naturales después de la fecha de su
imposicion.

La imposicion de sanciones a las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato con
implantacion en la Empresa, y siempre que tal condicion sea conocida por la Empresa,
requerira dar audiencia previa a los Delegados Sindicales de la Seccion Sindical
correspondiente a dicho sindicato.
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Expediente disciplinario:

La tramitacion del expediente disciplinario que se regula en el presente apartado sera
preceptiva para la imposicion de sanciones, por la comision de faltas graves y muy graves,
a los representantes legales de los trabajadores o delegados sindicales.

En el resto de casos, su tramitacion sera potestativa, a decision del Director de
Recursos Humanos Espania, si lo considerase procedente.

Dicho expediente seguira los siguientes tramites:

1. El Director de Recursos Humanos Espafia designara un Instructor para el mismo,
quien a su vez nombrara, libremente, un Secretario para que le ayude en su misién y actue
como fedatario de las distintas actuaciones. El nombramiento de Instructor recaera
preferentemente en un Juridico Superior, Licenciado en Derecho.

2. El Instructor notificara por escrito al afectado la apertura del expediente
disciplinario, asi como al Delegado Sindical de la Seccién Sindical a la que pertenezca el
expedientado o a la que se encuentre, en su caso, afiliado.

3. A la mayor brevedad, el Instructor dara traslado del Pliego de Cargos tanto al
expedientado como al Delegado Sindical del sindicato Seccién Sindical a la que pertenezca
el expedientado o a la que se encuentre, en su caso, afiliado.

4. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el afectado y resto de
notificados a los que se hace referencia en el apartado anterior a efectos de formular los
correspondientes escritos de alegaciones en su defensa, que no podra ser inferior a 15
dias habiles.

En los escritos de alegaciones, todos los que participen en el expediente podran
aportar cuantas pruebas estimen pertinentes en defensa de sus derechos dentro del citado
plazo de 15 dias, pudiéndose ampliar el mismo por motivos excepcionales a peticion del
afectado.

5. EllInstructor podra practicar cuantas pruebas que estime pertinentes, segun su leal
saber y entender, tendentes a la mayor concrecion de los hechos, incluyendo la solicitud
de la comparecencia del expedientado a fin de tomarle declaracion.

6. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones y tras la
practica de todas las pruebas que se haya estimado oportunas, el Instructor elaborara y
enviara a la Direcciéon de Recursos Humanos Espaia un informe resumen de las mismas,
dando por concluidas las actuaciones del expediente y emitiendo su parecer al respecto
acompafado, en su caso, de una propuesta de sancién, de conformidad con la legislacién
laboral vigente, o de una propuesta de archivo de las actuaciones por no apreciar
existencia de responsabilidad.

7. El Director de Recursos Humanos Espania, a la vista del informe presentado por el
Instructor, dictara resolucién imponiendo la sanciéon que se considere oportuna o bien,
declarando la inexistencia de responsabilidad por los hechos imputados, ordenara el
sobreseimiento del expediente. Dicha resolucién sera notificada al expedientado como al
Delegado Sindical del sindicato Seccion Sindical a la que pertenezca el expedientado o a
la que se encuentre, en su caso, afiliado.

8. El plazo maximo de sustanciacion del expediente sera de sesenta dias naturales.

Articulo 87. Medidas cautelares.

En los casos en que la falta pudiera ser racionalmente considerada como muy grave;
o lo requiera la seguridad del servicio; o sea necesario para la proteccion del patrimonio o
seguridad empresarial y de las personas relacionadas con ella; o para la evitacion de la
ocultacion, alteracion, destruccion de pruebas u obstruccion de la investigacion del
verdadero alcance y naturaleza de los hechos por parte del presunto infractor, la Direccion
de la Empresa podra decretar de manera preventiva la suspensién de la prestacion laboral
de la persona trabajadora.

Dicha suspension no podra tener una duracion superior a 60 dias naturales, debiendo
estar la persona trabajadora a disposicion de la Empresa durante la misma.
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Si finalmente le fuera impuesta a la persona trabajadora una sancion, dicho periodo de
suspension preventiva le sera computado, hasta donde alcance, para el cumplimiento de
aquella. En el caso de absolucién, le sera retribuido el tiempo de suspension preventiva
con todos sus efectos.

Asimismo, por los mismos motivos y duracion maxima, la Direccién de la Empresa
podra acordar cautelarmente el cambio de puesto de trabajo de la persona trabajadora,
con mantenimiento de la retribucion del puesto de origen, hasta que se adopte una
decision sobre la imposicion o no de la sancién.

Articulo 88. Prescripcion de las faltas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, las faltas prescribiran:

— Las leves: a los diez dias,
- Las graves: a los veinte dias,
- Las muy graves: a los sesenta dias.

El computo de los plazos de prescripcidn se iniciara a partir de la fecha en que la
Empresa tenga conocimiento pleno y cabal de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido a quien en la Empresa ostenta la
facultad sancionadora.

Articulo 89. Cancelacion de las faltas.

Las faltas objeto de sancion seran anotadas en el expediente personal de la persona
trabajadora afectada hasta su cancelacion.

Las faltas serdn canceladas, siendo eliminadas del citado expediente, en los siguientes
plazos y supuestos:

a) Las faltas leves: transcurridos seis meses desde su imposicion, siempre que la
persona trabajadora no haya sido nuevamente sancionada por la comision de cualquier
otra falta durante ese periodo.

b) Las faltas graves: transcurridos dos anos desde su imposicion, siempre que la
persona trabajadora no haya sido nuevamente sancionada por la comision de cualquier
otra falta durante ese periodo.

c) Las faltas muy graves: transcurridos tres afos desde su imposicién, siempre que
la persona trabajadora no haya sido nuevamente sancionada por la comision de cualquier
otra falta durante ese periodo.

CAPITULO XIII

Ciberseguridad y uso de herramientas informaticas

Articulo 90. Utilizacién de medios informaticos, acceso a la informacién y ciberseguridad.

Son propiedad del Grupo Iberdrola los recursos y medios informaticos puestos a
disposicion de sus personas trabajadoras para el desarrollo de su actividad profesional.

Todo el personal afecto a este Convenio debera seguir el modelo de utilizacion y uso de
medios informaticos homogéneo y de referencia, establecido para las personas trabajadoras
de Iberdrola, debiendo hacer un uso correcto de los mencionados medios, cumpliendo en
todo momento con las politicas y normativa interna (NUMI), dando por integrados en este
Convenio Colectivo los apartados 2.1, 2.4, 2.7 (puntos 1, 3y 6), 2.8 y 2.9.

Uso de Internet:

La Empresa facilita el acceso a Internet a sus personas trabajadoras para el adecuado
desemperio de sus funciones laborales y a tal efecto se han establecido filtros para impedir
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el acceso a determinadas péaginas que, por su contenido, nada tienen que ver con la
actividad laboral. Se admite la posibilidad de hacer un uso moderado y proporcional de
esta herramienta para fines no estrictamente profesionales, si bien en la navegacién por
Internet se prohibe expresamente:

— El acceso a paginas web que tengan contenidos racistas, de contenido sexual o
cualquier material que atente contra la dignidad y los principios morales.

— El acceso a juegos, bajar archivos de video o sonido (MP3 y cualquier otro formato)
y cualesquiera otros no relacionados con la actividad profesional.

Uso de correo corporativo:

La direccion de correo electrénico corporativa no es privativa del usuario, sino que se
facilita para la identificacion de la persona trabajadora en el desempefo de su cometido
profesional y, por tanto, es propiedad de la Empresa.

Con caracter excepcional, se permite la utilizacién del correo electrénico corporativo
para el envio o recepcion de correos electronicos de naturaleza privada. Esta utilizacién
para fines particulares o privados debera ser moderada y mantenerse dentro de unos
limites razonables, tanto en la frecuencia de su utilizacién como en relacién con la memoria
informatica y recursos consumidos por dichos correos.

Uso de teléfonos:

Las personas trabajadoras deberan hacer un uso responsable del dispositivo movil
que la Empresa pone a su disposicion para el desempeno de su actividad profesional.

Ciberseguridad:

Las personas trabajadoras cumpliran con la politica y normativa interna en materia de
ciberseguridad, con el objeto de reducir las consecuencias resultantes de la exposicién a
riesgos directamente asociados al mal uso, divulgacion, degradacion, interrupcién,
modificacion o destruccion no autorizada de la informacion, o de los sistemas de
informacion.

Se entiende por ciberseguridad las tecnologias, procesos y las buenas practicas
disefiados para proteger la infraestructura frente a ataques, dafios o accesos no
autorizados. Se entiende por ciberinfraestructura el conjunto de servicios de informacion y
comunicaciones electronicas, asi como la informacién contenida en los mismos.

Estos conceptos abarcan tanto al hardware como al software para procesar, almacenar,
enviar informacion o cualquier combinacion entre estos elementos, y hace referencia a los
sistemas informaticos y de comunicacion, a los sistemas de control y supervision de las
operaciones de generacion, transporte y distribucion de energia, a las redes internas y
externas y a los servicios y herramientas de seguridad.

CAPITULO XIV

Accién sindical en Iberdrola Grupo

Articulo 91. De los sindicatos.

Se reconoce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en Iberdrola Grupo
para el adecuado tratamiento de las relaciones con sus personas trabajadoras.

A tal efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula en la Ley
Organica de Libertad Sindical, con las particularidades que se estipulan en el presente
Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Se regula la accién sindical general mediante Delegados de Secciones Sindicales mas
representativas en Iberdrola Grupo en atencion a las caracteristicas de Iberdrola Grupo y
de su dispersion geogréfica de centros de trabajo, distinguiéndola de la especificamente
derivada de la administracion y gestion del Convenio Colectivo o pacto, rigiéndose esta

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-3284



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll.

Pag. 24884

Ultima por las propias estipulaciones o clausulas pactadas con los firmantes de cada
Convenio Colectivo o pacto.

Respecto de «otros Delegados Sindicales» se estara, para los firmantes de este
Convenio a lo regulado en el mismo y, para los no firmantes, a los derechos que establece
la LOLS.

Articulo 92. De la representacioén general de las personas trabajadoras.

Al amparo de lo establecido en los articulos 7 y 28.1 de la Constitucién, 7 y 10 de la
L.O.L.S. y 61 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de coordinar las relaciones socio-
laborales, dadas las dificultades derivadas de la diversidad y ubicacion de empresas de
Iberdrola Grupo y centros de trabajo en distintas provincias, asi como la complejidad de
temas que pueden suscitarse, se establece que, en funcién de las competencias de los
Delegados Sindicales, las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo
que cumplan las condiciones a que se refiere el primer parrafo del articulo siguiente,
asumen en su conjunto la representacion general de las personas trabajadoras de
Iberdrola Grupo. En consecuencia, los acuerdos de caracter general, especificos o locales
que se adopten entre la Direccidon de Iberdrola y la mayoria de la representatividad que
ostenten las referidas secciones sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo,
vincularan a la totalidad de las personas trabajadoras de Iberdrola Grupo afectados por
dichos acuerdos y produciran todos los efectos que las leyes prevean, pudiendo, en su
caso, ser inscritos en el registro correspondiente de la Direccién General de Trabajo.

Articulo 93. De las secciones sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo.

Se entiende por Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo las
constituidas por aquellos sindicatos que cuenten, al menos, con una representacion del 7%
de la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal en
el ambito de Iberdrola Grupo; los Sindicatos de comunidad auténoma con la doble
condicion de obtener una representacion en Iberdrola Grupo de al menos un 15% en su
ambito y de un 5% en el conjunto de Iberdrola Grupo; y aquéllos que, contando con la
representatividad mencionada, formen parte de las Comisiones de Gestiéon y Administracion
del presente Convenio Colectivo que emanan de la Comision Paritaria, podran constituir
Secciones Sindicales a nivel de la totalidad de Iberdrola Grupo, de conformidad con sus
estatutos y lo que se conviene en el presente Capitulo y siempre que su constitucion se
ajuste a las condiciones que se establecen. Los porcentajes de representatividad a que se
refiere este precepto seran los que deriven de la celebracion de elecciones sindicales
generales en el ambito de Iberdrola Grupo.

Estas Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados Sindicales, elegidos
por y de entre sus afiliados, con el nUmero, condiciones y competencias que se establecen
en el articulado siguiente. La Direccidn de Iberdrola facilitara a tales Secciones Sindicales
un local propio en las Dependencias de las Oficinas Generales (Torre Iberdrola en Bilbao
o Edificio Iberdrola en Madrid) asi como, con caracter excepcional respecto de la normativa
general de utilizacion de medios informaticos y de aspectos de ciberseguridad establecida
en el Capitulo XllI del presente Convenio, acceso a una cuenta de correo corporativa para
el ejercicio de las funciones y tareas que, por su condicidn de representativas en Iberdrola
Grupo en su conjunto, les corresponden.

Asimismo, estas Secciones Sindicales podran disponer de un crédito horario mensual
del 10% del total de sus horas. Las horas computadas para este crédito se extraeran de
las que correspondan a sus Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa
electos, y seran destinadas a actividades sindicales. Este crédito horario sera de computo
anual. Las Secciones Sindicales adquieren el compromiso de utilizar este derecho con la
mayor racionalidad y para actividades estrictamente sindicales. Con el fin de que no se
produzcan trastornos en la programacién y organizacion de los trabajos, deberan
preavisarlo con la antelacion suficiente.
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Solo las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo ostentaran la
capacidad y facultad de negociacion de Convenios Colectivos que afecten a todas las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio. Asimismo, solo dichas
Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo ostentaran los derechos de
consulta y negociacién para la adopcion de medidas que afecten a las condiciones
laborales de las personas trabajadoras incluidas en el ambito personal de este Convenio.

En los centros de trabajo que cuenten con plantilla superior a 50 personas trabajadoras,
se instalara por Iberdrola Grupo un tablén de anuncios en el que las Secciones Sindicales
podran insertar comunicaciones de interés sindical.

Las Secciones Sindicales que no alcancen la representatividad establecida en el
parrafo 1..° de este articulo se regularan, exclusivamente, por lo previsto en el Titulo IV de
la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S.) y careceran de, o perderan en caso de
haberla tenido, cuenta de correo corporativa, sin perjuicio de utilizar los tablones de
anuncios que la empresa pone a disposiciéon de todas las Secciones Sindicales,
independientemente de su representatividad, para comunicarse con las personas
trabajadoras.

Articulo 94. Del delegado sindical de Iberdrola Grupo: hombramiento, competencias
generales y garantias.

1. Las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo que cumplan
los requisitos del parrafo primero del articulo 93.° del presente Convenio podran nombrar
un Delegado Sindical que las represente, con caracter general y a todos los efectos, en el
ambito de Iberdrola Grupo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el siguiente, el Delegado Sindical de Iberdrola
Grupo tendra las siguientes competencias:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato al que represente, de los
afiliados al mismo, asi como servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato y la
Direccion.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité Central de Seguridad y
Salud Laboral, de los Delegados de Prevencion con la Direccion de Iberdrola y de las
Comisiones Paritarias constituidas por el presente Convenio, siempre que, en este ultimo
caso, representen a Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo
firmantes del presente Convenio Colectivo.

c) Serinformado, a través de los diferentes medios y canales de la comunicacion de
la Compaiiia, sobre las materias siguientes:

1. El organigrama de las empresas, asi como sus cambios adoptados.

2. Los modelos de contratos de trabajo utilizados habitualmente en la empresa dentro
de los 10 dias siguientes a su formalizacion.

3. Laimplantacién o revision de sistemas de control del trabajo.

4. El desarrollo de los sistemas de promocion profesional.

5. Mensualmente, la evolucién de la plantilla, con indicacién del nimero de ingresos,
ceses y ascensos.

6. Con periodicidad mensual, el numero de contratos de duracién indefinida,
formativos, a tiempo parcial y temporales celebrados, con expresa indicacion, respecto de
éstos ultimos, de las fechas de iniciacion y terminacion de la relacion laboral.

7. Trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, las tasas de
siniestralidad y su evolucion.

8. Mensualmente las modificaciones individualmente pactadas a las que se refiere el
articulo 36.° del presente Convenio, con indicacion del tipo de compensacion efectuado,
asi como los excesos de jornada derivados de la distribucion irregular de la jornada,
mencionados en este mismo pasaje convencional.

9. Semestralmente, la evolucién de la productividad.
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10. Los despidos y sanciones muy graves de las personas trabajadoras en general; y

11. En general, de cuanta informacion la Empresa deba poner a disposicion de los
Comités de Empresa de conformidad con lo prevenido en la legislacion vigente y en el
presente Convenio Colectivo.

d) Ser informado y oido, con caracter previo a su ejecucion, atendiéndose en lo
posible los criterios o pareceres formulados a la Direccién de |berdrola que sean
razonables, respecto de aquellas decisiones relativas a:

1. Los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su Sindicato.

2. Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

3. Laintroduccion de nuevas tecnologias.

4. El estudio de tiempos, el establecimiento de sistemas de primas o incentivos y la
valoracion de puestos de trabajo.

5. Laprogramacion y el desarrollo de los planes de Formacién Profesional.

6. Las amortizaciones de puestos de trabajo efectuadas al amparo de lo establecido
en el articulo 20.° del presente Convenio.

7. Los cierres de los centros de trabajo, totales o parciales y temporales o definitivos,
asi como reestructuraciones de plantilla y variaciones de jornada y horario.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre:

1. El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como de los Convenios, pactos y usos o practicas empresariales en vigor.

2. El cumplimiento de las condiciones de prevencion de riesgos laborales en el
desarrollo del trabajo.

f) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato en las comisiones mixtas,
cuando proceda, en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo y en el Comité
Central de Seguridad y Salud Laboral, asi como a los Delegados de Prevencion.

g) Recaudar las cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con aquellos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo y siempre que no
esté en contradiccion con las normas de la empresa sobre la permanencia del personal en
sus locales, exista disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente
de Relaciones Laborales de Iberdrola Espana.

3. Los Delegados Sindicales desempenaran las funciones que la legislacién y el
presente Convenio les confieren, asumiendo la responsabilidad en el ejercicio de las
mismas.

4. Los Delegados Sindicales disfrutaran de las mismas garantias y derechos
reconocidos por la legislacién y el presente Convenio Colectivo a los miembros de los
Comités de Empresa. No obstante, tendran derecho a disponer de un crédito de 152 horas
mensuales para el ejercicio de actividad sindical.

5. Los Delegados Sindicales observaran sigilo profesional respecto de la informacién
y documentacion que conocieran y que tuvieran acceso por razén de su cargo, de manera
especial de aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter
reservado.

Articulo 95. Transparencia empresarial.

1. La Direccién de lberdrola Grupo manifiesta, en sintonia con las politicas
establecidas o alentadas desde las instancias comunitarias y nacionales, su voluntad de
promover una politica informativa de transparencia que afecte, en general, a cuantas
cuestiones incidan o afecten a la estabilidad y seguridad en el empleo de las personas
trabajadoras que prestan servicios en las empresas pertenecientes a Iberdrola Grupo.

2. En aplicacién de esta politica de transparencia, la Direcciéon de Iberdrola Grupo
informara, a través de los diferentes medios y canales de comunicacion de la Compania a
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los Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales mas representativas de Iberdrola
Grupo acerca de las cuestiones siguientes:

a) Con periodicidad trimestral, sobre la evolucién general del sector eléctrico y la
evolucion y previsiones de la produccién, distribucién y comercializacion de energia por las
empresas de Iberdrola Grupo.

b) Con periodicidad trimestral, sobre la marcha del empleo en Iberdrola Grupo, asi
como de los supuestos de subcontratacion realizados.

c) Con periodicidad anual, sobre el balance, la cuenta de resultados, la memoria y
cuanta documentacién deba poner a disposicion de los accionistas.

d) Medidas sobre reorganizacion societaria de las Empresas de Iberdrola Grupo que
puedan afectar al volumen de empleo o vayan acompafadas de medidas de caracter
laboral.

3. En el supuesto previsto en el apartado 2.d), los Delegados Sindicales de las
Secciones Sindicales mas representativas de lIberdrola Grupo podran emitir el
correspondiente informe.

Articulo 96. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a los Sindicatos, Iberdrola
descontara de la nbmina mensual de tales personas trabajadoras el importe de la cuota
sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal
operacion remitira a la Direccién de Iberdrola un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de Banco o Caja de Ahorros a la que sera
transferida la correspondiente cantidad. Iberdrola efectuara las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo.

La Empresa entregara copia de la transferencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o
persona debidamente apoderada por el Sindicato.

Articulo 97. Delegados sindicales para administraciéon del Convenio. «Otros Delegados
Sindicales».

1. En atencién a la dedicacién y profesionalidad necesarias en la Subcomisién Mixta
de Valoracion de Ocupaciones (S.M.V.0.) y Subcomisién Mixta de Promocién (S.M.P.) y
otras, las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo firmantes del
Convenio, tendran, con cargo a la Empresa, en funcién de su representatividad, un nimero
de representantes liberados equivalente al doble de los que cada una de ellas tenga en la
Comisién Paritaria. Los créditos horarios que los miembros de dichas Subcomisiones
tengan reconocidos como Delegados de Personal o miembros de Comité de Empresa,
podran ser destinados a otros representantes electos o Delegados Sindicales.

2. No obstante, las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo
podran utilizar el 50% de las horas resultantes de la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior, para realizar nombramientos de Delegados Sindicales con representaciones
funcionales o territoriales especificas, con el nimero maximo de Delegados que resulte de
dividir estas horas entre 38, distribuyendo las mismas entre los Delegados de la manera
que estime conveniente y pudiendo trasvasar las horas sobrantes, si las hubiera, a otros
representantes que ostenten la condicion de miembros de Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

3. Estos Delegados ostentaran las mismas garantias y derechos reconocidos por el
Estatuto de los Trabajadores a los miembros de Comité de Empresa. En cuanto a su
representacién, la misma se cefira, exclusivamente, al ambito funcional o territorial que
ostenten.

4. De todas las circunstancias contempladas en el presente articulo se participara,
con la razonable antelacién, a la Direccién de Recursos Humanos Espana.
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Articulo 98. Excedencias de personas trabajadoras que ostenten cargo sindical.

Podra solicitar la situacién de excedencia la persona trabajadora en activo que ostente
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a |berdrola Grupo, si lo
solicitara, en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En tales situaciones
se estara a cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores y 9 de la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Articulo 99. Garantias de los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados de las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola
Grupo.

Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y afo siguiente al de expiracion de su
mandato, salvo que dicha expiracion se produzca por revocaciéon o dimisién, no podra ser
despedido o sancionado por actuacién basada en el ejercicio de su representacion ningun
miembro de Comité de Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca o restantes Delegados de Personal de
su centro de trabajo y el Delegado Sindical de la misma afiliacién, si lo hubiere. Poseeran
prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a las demas
personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincién de contratos por
causas tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en
razon del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa en las materias
propias de su representaciéon, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello a la Direccién y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine, si bien
durante la vigencia de este Convenio, podran establecerse sistemas de acumulacion de
horas entre los distintos representantes de personal y Delegados Sindicales, sin rebasar
su maximo legal.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de su designacion como componente de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

Cada Seccion Sindical se compromete a no modificar el reparto de horas entre sus
distintos representantes, al menos, dentro de cada cuatrimestre. A tal efecto el Delegado
Sindical enviara comunicacion a la Direccién de Recursos Humanos Espafa de dicho
reparto, con una antelacion minima de 15 dias.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas retribuidas para
asistir a convocatorias y cursos de formacion organizados por sus Sindicatos,
comunicandolo previamente a la Empresa el Sindicato correspondiente.

Los representantes sindicales no sufriran perjuicio en su remuneracion durante el
tiempo de actuacién en el ejercicio de su cargo, dentro de la garantia horaria que les
corresponda.

Los actuales representantes electos mantendran sus mandatos hasta las proximas
elecciones Sindicales a nivel de Grupo, aun cuando se incorporen a otros centros de
trabajo de cualquiera de las empresas incluidas en el ambito funcional de este Convenio.
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CAPITULO XV

Prevencién de riesgos y salud laboral

Articulo 100. Politica General de Prevencién de Riesgos Laborales, Servicio de
Prevencién, Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

La Politica General de Prevencién de Riesgos Laborales se ejercera a nivel de
Iberdrola Grupo, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, reformado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

La Prevencion de Riesgos y Salud Laboral constituye uno de los valores fundamentales
de la cultura de Iberdrola Grupo, teniendo la aplicacién de sus principios caracter prioritario.

En este sentido y de acuerdo con el articulo segundo, apartado uno de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003
de 12 de diciembre, el empresario desarrollara una accién permanente de seguimiento de
la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccion existentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo segundo, apartado dos de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003 de 12
de diciembre, la prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general
de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la
integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

La planificacion anual de la actividad preventiva se establecera en funcién de los
resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y contemplara, entre otros
aspectos, informacién y formacion a las personas trabajadoras sobre los riesgos asociados
a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la desighacién de responsables y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucién. Asimismo, se efectuara un
seguimiento de la efectiva ejecucién de dichas actividades preventivas.

En materia de formacién en prevencién de riesgos laborales cada persona trabajadora
recibira una formacién suficiente y adecuada, tanto en el momento de su incorporacion al
puesto de trabajo como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Adicionalmente a las funciones de vigilancia de la salud que realizan los Servicios
Médicos de la Empresa, éstos desarrollaran una Politica de Medicina Preventiva orientada
a la deteccion precoz de enfermedades y a la promocién de la salud de las personas
trabajadoras. Esta politica se desarrollara mediante programas especificos de los que se
informara a la representacién social de los trabajadores.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, el Servicio de Prevenciéon Mancomunado de
Iberdrola es de ambito corporativo y se configura como Servicio de Prevencién de cada
una de las Empresas de Iberdrola Grupo.
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El Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola constituye una unidad
organizativa especifica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, esta adscrito a la Direcciéon de Recursos Humanos Espafia de
Iberdrola y tiene caracter interdisciplinario, integrando las cuatro especialidades previstas
en el articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola,
como unidad especializada para el asesoramiento y apoyo a las Empresas de Iberdrola
Grupo en materia de prevencion de riesgos laborales, contara con las instalaciones y los
medios humanos y materiales apropiados para la realizacion de las actividades preventivas
que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Adicionalmente a los miembros del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola,
las Empresas que configuran Iberdrola Grupo designaran un numero suficiente de
personas trabajadoras que actuaran como recursos preventivos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, reformada
por la Ley 54/2003.

Los Delegados de Prevencion de Iberdrola Grupo seran designados por las Secciones
Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo en dicho Grupo preferentemente entre
los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados de las
Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo, en nimero proporcional a
la representatividad obtenida por cada Seccién Sindical en las ultimas elecciones
sindicales celebradas en el ambito de Iberdrola Grupo y que han servido para la
constitucion de la Mesa Negociadora del presente Convenio Colectivo.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el articulo 36, en relacion
con los articulos 18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. El ejercicio de estas facultades y competencias se realiza en Iberdrola Grupo
conforme al acuerdo suscrito a tal efecto con las Secciones Sindicales mas representativas
en Iberdrola Grupo.

El Comité Central de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo (C.C.S.S.), constituido al
amparo de los articulos 38.3 y 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, como
Comité Intercentros de Seguridad y Salud, es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion general, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
Iberdrola Grupo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Comités Locales de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo, seran los actuales
C.L.S.S. de cada una de las Empresas que configuran dicho Grupo, si bien, por acuerdo
en el seno del Comité Central de Seguridad y Salud, se podra variar el nUmero y ambito
de competencia de los Comités Locales, con la finalidad de adecuarlos a la estructura
organizativa y necesidades funcionales de las Empresas de Iberdrola Grupo.

La composicion, procedimientos de actuacién para el ejercicio de las competencias y
facultades legales, asi como los criterios de funcionamiento del Comité Central y Comités
Locales de Seguridad y Salud se recogen en el correspondiente acuerdo suscrito a tal
efecto con las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo.

Asimismo, las Empresas de Iberdrola Grupo realizaran la coordinacion de actividades
empresariales, en relacion con la prevencion de riesgos laborales, de las empresas
contratistas, subcontratistas o personas trabajadoras auténomas contratadas para la
prestacion de obras o servicios conforme a lo establecido en el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, reformado por el Real Decreto 604/2006, del 19 de mayo, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En este marco, se
potenciaran las medidas de seguimiento y vigilancia de los trabajos de las empresas
contratistas y subcontratistas, asi como de la formacién de sus personas trabajadoras en
prevencion de riesgos laborales.

A este respecto, en el Comité Central y en los Comités de Seguridad y Salud se
realizara el seguimiento de la prevencién de riesgos laborales de las empresas contratadas
en el ambito de Iberdrola Grupo, instrumentandose en ellos la necesaria informacion y
participacion de los Delegados de Prevencion y representantes legales de los trabajadores
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conforme a las disposiciones legales a este respecto y a los procedimientos internos por
los que se regula el funcionamiento de dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por
sus actividades especificas correspondan al ambito de cada empresa.

CAPITULO XVI

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Garantias de empleo y segregaciéon o transmision de
actividades o negocios.

El mantenimiento del empleo, mediante la aplicacién de politicas reorganizativas o de
recolocacion de personas trabajadoras y, en los supuestos de que aquéllas no fueran
suficientes, la adopcioén de posibilidades de salidas no traumaticas, ha venido siendo la
practica habitual de las empresas que componen Iberdrola Grupo; formulas incluso
expresadas en distintas negociaciones, acuerdos y Convenios Colectivos. Es intencion de
ambas partes que esas practicas laborales se mantengan en el futuro para las personas
trabajadoras de Iberdrola Grupo.

Por tanto, la Direccién de Iberdrola continuara vigilando las situaciones originadas por
posibles fusiones, absorciones, intercambios de mercados y segregaciones de actividades
0 negocios, que pudieran efectuarse durante la vigencia de este Convenio. Si, como
consecuencia de las citadas situaciones, se adoptara la decisién de suspender o extinguir
las actividades en un centro de trabajo o en alguna de las unidades auténomas de
produccién, el personal afectado tendra derecho a que se le apliquen las garantias de
puesto de trabajo contenidas en el articulo 20.° del presente Convenio, bien mediante la
recolocacion en un puesto de trabajo en consonancia con sus aptitudes, o acogiéndose a
los planes previstos en el punto 2 del citado articulo.

El contenido de la Introduccién de este Convenio y el de la presente disposicién, se
enmarcan en el respeto de ambas partes a la aplicacién de tres aspectos basicos:

— El reconocimiento de la negociacion colectiva y el didlogo como procedimientos mas
idéneos para la adopcion de cualquier medida laboral.

— El mantenimiento del empleo, confirmando el compromiso de utilizacién de las
recolocaciones, las salidas no traumaticas y la finalizacion de la vida laboral de manera
regulada en los articulos 20.° y 23.°

— ElI' mantenimiento de las condiciones laborales y el respeto de los derechos vigentes,
en caso de transmision de unidades productivas.

Disposicion final segunda. Clausula derogatoria.

Con la entrada en vigor del VIIICCIG quedan derogadas cuantas disposiciones o
estipulaciones, de cualquier rango que estuvieren vigentes, se opongan a su articulado,
especialmente las contenidas, en el VIICCIG.

Disposicion final tercera. Comision Paritaria.

Cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre las partes en relacién
con la aplicacion e interpretacion de los articulos contenidos en el VIIICCIG, seran
sometidas a la Comision Paritaria, siendo ésta también competente para la adaptacion de
las normas al nuevo contenido del Convenio asi como el resto de los aspectos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comision estara integrada por un nimero igual de representantes de los
Trabajadores y de la Empresa. Los representantes de los trabajadores seran designados
por las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio en razén a su respectiva
representatividad conforme a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales
generales celebradas en el ambito de Iberdrola Grupo.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes para ambas partes y
requeriran del voto favorable de mas del 50% de cada una de las dos representaciones.

La intervencion de la Comision Paritaria sera requisito previo obligatorio para acudir a
la jurisdiccion social, en todos los conflictos que afecten a la aplicacién o interpretacion del
Convenio. Si sobre la cuestion planteada existiera el acuerdo a que se refiere el parrafo
anterior, la decisién tendra los efectos de un arbitraje privado.

Los desacuerdos, tanto colectivos como individuales, que se produzcan en la Comisién
Paritaria, podran ser sometidos a un arbitraje interno, conforme al reglamento que figura
en el Anexo 4. Asimismo, se hace expresa declaracién de sometimiento al Acuerdo
Interconfederal de Resoluciéon de Conflictos, para lo cual ambas partes se comprometen a
diligenciar los documentos pertinentes para ello.

La Comisién Paritaria se reunira cuando ambas partes asi lo determinen con motivo de
los temas planteados dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de recepcion del escrito
en el que se plantee la cuestion.

Se declaran expresamente constituidas las Subcomisiones Mixtas de Valoracién de
Ocupaciones, Promocion, Formacion y Asuntos Sociales, que estaran formadas por
idéntico nimero de miembros que la Comisién Paritaria.

En aplicacion de lo establecido en esta disposicion final tercera, los integrantes de
ambas representaciones en la Comisién Paritaria, sera de 10 miembros por cada parte.
Por parte de la Representaciéon Social el nimero de miembros que corresponde a cada
Seccion Sindical firmante del Convenio es el siguiente: SIE 4 miembros, ATYPE-CC 4
miembros y USO 2 miembros.

La citada Comisién estara Presidida como Moderador por D. Gabriel Garcia Becedas,
actuara como Secretaria Diia. M.? Teresa Sanchez-Girén Montecatine, y estara integrada
por las siguientes representaciones:

Por la representacion de la empresa:

D. Alvaro Murga Tomé.

D. Juan Marrodan Loro.

DfAa. Nuria Gonzalez Agraz.

DAa. Angela Quevedo Chapero.
D. German Martin Mangas.

DAa. Sandra Mayo Garcia.

D. Alvaro Rioperez Orta.

D. Cesar Babio Carabana.

D. Roberto Garcia Galan.

D. Julio Angel Belinchén Vergara.

Por la representacion social:

D. Rafael Rios Samper (SIE).

D. Agustin Salazar Lobato (SIE).

D. Miguel Tomas Canavate Bernal (SIE).

D. Tomas Fernandez Vicente (SIE).

D. José Maria Martin Corral (ATYPE-CC).
D. Juan Manuel Martin Martin (ATYPE-CC).
D. Asier Martinez Pereda (ATYPE-CC).

D. Pedro Mira Bevia (ATYPE-CC).

D. Carlos Manuel Padilla Moreno (USO).
Dfa. Angela Martinez Nogal (USO).

Disposicion final cuarta. Inaplicaciones de Convenio.

Cuando concurrieran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto
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de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente Convenio Colectivo, en relacion con las materias y en los términos establecidos
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Ahora bien, en supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
(disposicion final tercera), la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

En el caso de que no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria o
ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes recurriran a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos
a que se refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de los Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones
de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de
una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades
auténomas en los demas casos.

Disposicion final quinta. Paz social.

Conforme con el compromiso de dialogo social adquirido por ambas partes y a los
mecanismos de negociacion y resolucion de conflictos pactados, la representacion sindical
adquiere el deber de paz social respecto de las estipulaciones contenidas en el presente
Convenio Colectivo.

Disposicion final sexta. Revision salarial.

El SIR y el complemento de antigiedad se revisaran (con la parte consolidable) con
efectos del 1 de enero de cada ano de vigencia del Convenio con los siguientes criterios:

— Incremento segun los resultados operativos de la Compariia: atendiendo al resultado
obtenido por la empresa segun el EBITDA presupuestado para Espafia anualmente, se
establecen los siguientes porcentajes de incremento:

e Cumplimiento de objetivo entre el 80 y 100% — 0,5% (de esta cantidad sera
consolidable el 0,25%).
* Cumplimiento de objetivo entre 100 y 120% — hasta 2,5% adicional.

o Del incremento del 2,5% se consolidara un maximo 0,45%. La consolidacién se
realizara desde el inicio de este tramo (este porcentaje de consolidacion maximo se
alcanzara en el 103,6% del cumplimiento del EBITDA).

o Elincremento entre el 100 y el 120% sera proporcional.

 Las cantidades no consolidadas quedaran a opcién de la persona trabajadora entre
cobrarlas en efectivo o aportarlas al sistema de prevision social alternativo al plan de
pensiones (SPS). La aportacion al SPS, complementaria al Plan de Pensiones, estara
exenta, o sujeta a tributacion, de conformidad con la legislacién aplicable en cada
momento.

Este incremento, si hubiere lugar a él, se constatara una vez auditadas las cuentas de
la Compaiiia y se pagara con efectos del 1 de enero del afio anterior.

Las tablas de referencia (Escala de Ingreso y SBC) se revisaran, con la parte
consolidada resultante de la aplicacion de la férmula anterior, para cada afo de vigencia
de Convenio una vez auditadas las cuentas de la Compania y se aplicara con efectos del 1
de enero del afio anterior.
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Excepcion aplicable al personal en escala de promocidon de ingreso: La revision del
SIR de estas personas trabajadoras, hasta que finalice el periodo de promocién de ingreso
y alcance el SBC, sera por aplicacion directa, con efectos de 1 de enero de cada afio (o de
la fecha de ingreso, si ésta es posterior al 1 de enero) de los nuevos valores actualizados
para el nivel de la escala de ingreso en el que esté encuadrado en ese momento.

Todos los complementos variables regulados en este Convenio (turno, retén,
disponibilidad en IOMSA, disponibilidad de Renovables —bolsa de horas—, reclutamientos,
plus de transporte, vacaciones fuera de temporada, horas extras, compensacién pausa
descanso mediodia, plus festivo especial, sustitucion turno por prolongacion igual o
superior a 4 horas, etc.) se actualizaran con efectos de 1 de enero de cada afio de vigencia
del Convenio con el mismo porcentaje, y en los mismos plazos, que la tabla del Salario
Base de Calificacion (SBC).

Los importes del plus de secretarias/os de direccion (recogidos en la NP-CD10) seran
actualizados anualmente, durante la vigencia de este Convenio, con el mismo porcentaje,
y en los mismos plazos, que la tabla del Salario Base de Calificacion (SBC).

La tabla de gastos de manutencion y estancia se actualizaran cada afio, con efectos
a 1 de enero, con el porcentaje consolidado resultante de aplicar la férmula del afo
anterior. Para el afio 2021 se aplicara el 0,69% correspondiente a la revision de las cuentas
auditadas en 2020.

Para el resto de conceptos retributivos se estara a lo dispuesto en el articulado de este
Convenio.

Disposicion final séptima. Garantia para el personal con fecha de alta anterior al 1 de
enero de 2021.

Para el personal con fecha de alta anterior al 1 de enero de 2021 se mantendran, a
todos los efectos, las tablas de ingreso y de SBC vigentes a 31 de diciembre de 2020
actualizadas para cada afo conforme a la disposicion final sexta.

Disposicion final octava. Desconexion digital.

La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, «Ley Organica de
Proteccion de Datos»), por la que se modificd, entre otras normas, el Estatuto de los
Trabajadores, mediante la adicién de un nuevo articulo, el 20 bis y la redaccién del
articulo 88 de la Ley Organica de Proteccién de Datos, establece el derecho a la
desconexion digital como procedimiento que ha de garantizar a las personas trabajadoras
el respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar, mas alla del tiempo de trabajo determinado legal o convencionalmente.

En relacién con el punto anterior, Iberdrola Grupo, dentro de su compromiso con la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar ha desarrollado un marco laboral
que, dada su flexibilidad y amplitud, consigue hacer efectivo dicho compromiso. Nuestra
Compaiiia ha implantado mas de 100 medidas que conforman un marco laboral flexible
situando a nuestra Empresa en la vanguardia en estos aspectos, y que se refleja en
cuestiones concretas como son, por ejemplo, el establecimiento de la jornada continua
todo el aflo como horario general, siendo la primera empresa del IBEX-35 en establecerla,
la politica de apoyo a la maternidad, el incremento de la flexibilidad horaria o la mejora en
los permisos. Medidas éstas que, junto a otras, han sido acogidas internamente de forma
muy positiva y que externamente se presentan siempre como un referente para el resto de
empresas.

A todas estas medidas se suman la politica de viajes y la incorporacién de
infraestructuras y medios que la Compafiia pone a disposiciéon de las personas
trabajadoras, como es el caso de videoconferencias, herramientas informéticas
colaborativas... que mejoran igualmente la conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, ambas partes se comprometen a defender los
principios de buenas préacticas en la organizacion del trabajo, asumiendo una serie de
compromisos que deberan adaptarse a las diferentes necesidades de nuestra empresa,
atendiendo al derecho a la desconexion digital -que no una obligacién- teniendo en cuenta
el servicio esencial que presta nuestra Compafiia, su caracter multinacional y en especial
en todo aquello que afecta directamente al proceso productivo, de suministro y/u otras
actividades estratégicas. Por lo que todo lo comentado debera plantearse facilitando la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar, y evitando repercusiones negativas
en la productividad, en la operativa o en los resultados. Es por ello que se comprometen al
mantenimiento de las siguientes medidas:

— Garantizar el cumplimiento de la jornada anual pactada en Convenio Colectivo
vigente.

— Garantizar el cumplimiento de las necesidades de nuestro servicio esencial, lo que
implica el respeto de las diferentes modalidades de jornada, asi como, en aquellos casos
en los que el servicio lo requiere, la atencién de incidencias fuera de dicha jornada.

— Evitar, salvo en situaciones debidamente justificadas, prolongaciones de jornada y
la realizacion de horas extraordinarias.

— Impulsar una cultura enfocada a resultados, a la mejora de la productividad y a la
satisfaccion del cliente, eliminando la cultura del presentismo.

— Fomentar una ordenacion racional del tiempo de trabajo y su aplicacion flexible, asi
como el uso de las tecnologias y herramientas de planificacion.

— Fomentar la racionalizacion del tiempo invertido en reuniones y evitando, en la
medida de lo posible teniendo en cuenta el caracter internacional y los diferentes husos
horarios de las companias del Grupo, convocar reuniones a partir de las 6 de la tarde.

— Promover un uso eficiente y racional del e-mail y el teléfono corporativo, no
solicitando respuesta fuera de los horarios de trabajo, ni durante los tiempos de descanso,
permisos, licencias o vacaciones, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales.

Si bien el actual marco de relaciones y condiciones laborales de nuestra compania no
hacen necesario la realizacion de grandes acciones, ambas partes entienden de vital
importancia la realizacion de: campafias informativas y acciones de formacioén para
reforzar los compromisos adquiridos, asi como para informar y concienciar a todas las
personas trabajadoras y sobre todo a aquellos con capacidad organizativa, sobre la
necesidad de cumplir los principios de buenas practicas y en general el derecho a la
desconexion digital de las personas trabajadoras fuera de las horas de trabajo; asi como
la implantacion de automatismos, recordatorios, avisos electronicos, todo ello sin perjuicio
de aquellas medidas adicionales que ambas partes entiendan que pueden servir a reforzar
este compromiso.

Disposicion final novena. Aplicaciones de normas.

Se acuerda la aplicacion dentro de Iberdrola Grupo de las siguientes normas de
desarrollo de este Convenio. Todas ellas seran actualizadas conforme a las modificaciones
acordadas entre las partes suscribientes en el Convenio Colectivo. A estos efectos siempre
se tendra en cuenta la ultima revisién de cada norma.

— Promocioén y provision de vacantes:

* Norma sobre cobertura de vacantes y seleccion interna para ocupaciones valoradas
(NP-001)

— Valoracién de ocupaciones:

* Subcomisién Mixta de Seguimiento y Administracion de Valoracion de ocupaciones
(NP-002a).
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* Procedimiento para la actualizacion de ocupaciones (NP-002b).

* Procedimiento de asignacion, valoracion, retribucion y seguimiento de polifunciones
(NP-002c).

» Procedimiento para la reclamacion de polifunciones desarrolladas (NP-002d).

— Formacion:

* Procedimiento de acreditacion y compensacion a los asistentes e instructores de los
cursos de Formacion (NP 003).

— Complementos de destino:

* Normativa para la aplicacion del complemento de destino en Centrales Hidraulicas
(NP-CD1).

* Normativa para la aplicacion del complemento de jefatura en Centrales Hidraulicas
(NP-CD2).

* Normativa para la aplicacion del complemento de destino en Centrales Nucleares
(NP-CD3).

* Normativa para la aplicacién del complemento de destino en Centrales Térmicas
(NP-CD4).

* Normativa para la aplicaciéon del complemento de Atencién a Instalaciones de
Distribucién (NP-CD6).

* Normativa para la aplicacién del complemento retributivo a los Jefes de Turno del
Despacho Central de Generacion (NP-CD12).

— Condiciones especificas:

» Normativa para situaciones de Reclutamiento (NR-001).

* Norma sobre gastos de Locomocion, Manutencion y Estancia (MNPP 3.3.007).

* Normativa para la aplicacion del complemento de Secretarias/os de Direccion (NP-
CD10).

* Regulacién del régimen de retén en Iberdrola Grupo (NP004).

» Regulacién del régimen de trabajo a turnos en Iberdrola Grupo (NP005).

— Beneficios Sociales:

* Norma sobre Ayudas de Estudios (MNPP 3.3.009).

* Norma sobre Ayudas Especiales para Personas con Discapacidad (MNPP 3.3.010).
* Reglamento de Préstamos para la Adquisicion de Viviendas.

» Norma sobre Anticipos Especiales (MNPP 3.3.011).

— Normativa de Utilizacion de los Medios Informaticos y Acceso a la Informacion
(NUMI).

Ambas partes se comprometen a la revision y actualizacién de los siguientes apartados
y normas:

« Disponibilidad de Iberdrola Renovables e Iberdrola Operacién y Mantenimiento.
* NP004 (Reten).

* NP0O5 (Turnos) y los acuerdos que la desarrollan.

* NROO1 (Reclutamiento).

* NP003 (Formacion).

* MNPP3.3.007 (Gastos de locomocién).

Se habilita a la Comisién Paritaria del VIIICCIG para adecuar y actualizar estos
apartados y normas, en el caso de que ambas partes de la citada comisién asi lo decidan.
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ANEXO 1
Tablas de Salarios
Las siguientes tablas son de aplicacion en el afio 2021, pendientes de su actualizacion
conforme a la disposicion final sexta, que se realizara en marzo de 2022.
Salarios fijos en Iberdrola Grupo
2021
Evoluciéon del Salario Base de Ingreso (valores anuales) Incremento SBC: *
Técnicos TTCC NO9 TTCC N10 Escaléon C Escaléon D Escalon E Escalon F
% del SBC. 55% 49% 49% 53% 53% 55% 55%
Salario de Ingreso. 25.644,82€ 22.053,34€ 19.785,09€ 19.192,10€ 17.597,45€ 16.733,85€ 15.333,53€
1. 29.141,84€ 25878,92€ 23.217,19€ 22.028,67€ 20.198,33€ 19.47212€ 17.84265€
12. 32.638,86€ 29.704,50€ 26.649,30€ 24.86524€ 22.799,21€ 22.210,39€ 20.351,77 €
13. 36.135,88€ 33.530,08€ 30.081,41€ 27.701,81€ 25.400,09€ 24948,66€ 22.860,89¢€
14. 39.632,90€ 37.355,66€ 33.51351€ 30.538,37€ 28.000,97€ 27.686,93€ 25.370,01€
15. 43129,92€ 41.181,24€ 36.94562€ 33.37494€ 30.601,85€
Salario Base de Calificacion SBC. 46.626,94 € 45.006,82€ 40.377,73€ 36.211,51€ 33.202,73€ 30.42519€ 27.879,13€
Polifunciones (valores anuales)
TTCC N09 TTCC N10 Escaléon C Escaléon D Escaléon E Escalén F
Nivel de Polifuncion. 1.982,79 € 1.802,54 € 1.622,29 € 1.464,50 € 1.351,94 € 1.239,27 €
Polifuncién de Igual Nivel. 495,70 € 450,64 € 405,58 € 366,13 € 337,99 € 309,82 €
* Pendiente de aplicacién de la disposicion final sexta, una vez auditadas las cuentas de la Compaiiia, con
efectos del 1 de enero del afio anterior.
Complementos salariales
. Hora i L. Plus Hora Plus Transporte
Escalén 0 Bonificacion
Extra 175% e 1/2hora  De1/2a1h De1ha11/2h
NO9 33,26 € 14,25 € 3,46 € 14,24 € 28,48 € 42,72 €
N10 29,86 € 12,80 € 3,13 € 12,78 € 25,56 € 38,34 €
C 26,73 € 11,46 € 2,75 € 11,47 € 22,94 € 34,41 €
D 24,48 € 10,49 € 2,54 € 10,47 € 20,94 € 31,41 € @
E 22,41 € 9,60 € 2,34 € 9,61 € 19,22 € 28,83 € é
F 20,52 € 8,79 € 2,16 € 8,82 € 17,64 € 26,46 € §§
2
NE
S5
g
88



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 24898

Incremento SBC: *

Complemento

Sl Festivo Especial

NO09 32,94 €

N10 29,61 €

C 26,44 €

D 24,23 €

E 22,15 €

F 19,79 €

Escalén Reclutamiento Diurno Reclutamiento Nocturno Reclutamiento
Festivo J. Continuada Festivo J. Continuada Notmal
N09 148,20 € 71,63 € 177,85 € 85,98 € 55,59 €
N10 132,87 € 64,19 € 159,44 € 77,05 € 49,83 €
C 119,04 € 57,52 € 142,84 € 69,02 € 44,62 €
D 109,03 € 53,83 € 130,82 € 64,57 € 42,89 €
E 99,84 € 51,33 € 119,77 € 61,62 € 42,89 €
F 91,36 € 49,03 € 109,60 € 58,85 € 42,89 €
Reclutamiento desconvocado 42,89 €
Sustitucion Turno por prolongacién igual o superior
Turno (diario) a4 horas
Escalon Turno Diurno Turno Nocturno
Base Nocturno Festivo Festivo J.Continuada Festivo J. Continuada

NO09 2213€ 41,14€ 82,35 € 44,46 € 21,49 € 53,36 € 25,79 €
N10 19,99€ 36,89€ 73,80 € 39,86 € 19,26 € 47,83 € 23,12 €
Cc 18,07€ 33,05€ 66,10 € 35,71 € 17,26 € 42,85 € 20,71 €
D 16,72€ 30,31€ 60,59 € 32,711 € 16,15 € 39,25 € 19,37 €
E 16,02€ 27,61€ 55,37 € 29,95 € 15,40 € 35,93 € 18,49 €
F 16,02€ 24,13€ 49,49 € 27,41 € 14,71 € 32,88 € 17,66 €

Complemento de Antigiiedad en la Empresa. 36,56 €

Hora Complementaria

Escalon Abono Bonificacion %
NO9 33,26 € 14,25 € %
N10 29,86 € 12,80 € :OE

C 26,73 € 11,46 € 2
3
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Hora Complementaria

Escalén
Abono Bonificacion
D 24,48 € 10,49 €
22,41 € 9,60 €
F 20,52 € 8,79 €

Complementos salariales especificos 2021

Iberdrola - Ib Generacion - Ib Distribucion

Retén
Escalon
Normal Festivo J. Continuada
NO9 49,46 € 143,62 € 62,61 €
N10 44,32 € 128,70 € 56,11 €
C 39,71 € 115,28 € 50,25 €
D 36,39 € 105,70 € 46,06 €
E 33,31 € 96,73 € 42,156 €
F 30,49 € 88,51 € 38,59 €
Incremento SBC: *
Iberdrola Operacién y Mantenimiento
Plus Disponibilidad
Escalon
Anual Mensual
NO09 2.500,38 € 208,37 €
N10 2.243,21 € 186,93 €
C 1.207,05 € 100,59 €
D 1.106,76 € 92,23 €
E 1.014,17 € 84,51 €
F 929,30 € 77,44 €
Retén en dia laborable en jornada compacta (IB DISTRIBUCION). 50,72 €
Iberdrola Renovables Energia
Disponibilidad Localizable Incorporacion
Escalon
Laborable Festivo Anual Mensual Laborable Festivo
C 47,60 € 111,65 € 2.281,18 € 190,10 € - -
E 40,36 € 95,86 € - - 39,35 € 61,55 €
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Grupo

2°
3.0

Iberdrola Renovables Energia

Plus Especial Dedicacion

Escalon
Anual Mensual
NO9 2.500,38 € 208,37 €
N10 2.243,21 € 186,93 €

*

Pendiente de aplicacion de la disposicion final sexta, una vez auditadas las cuentas de la Compaiiia, con
efectos del 1 de enero del afio anterior.

ANEXO 2

Gastos de Manutencion y Estancia

Gastos de manutencion y estancia en Iberdrola Grupo

2021*
Comida Cena
Pesayune En la Provincia FueraProvincia En la Provincia Fuera Provincia Habltacion c;:)n"'::::fo
Gastos pagados
448 € 24,40 € 31,85€ 21,14 € 26,11€ 70,93 € 133,37 €
422 € 20,71 € 26,95 € 19,10 € 23,79€ 59,99 € 114,95 €

Grupo 1: Técnicos Cualificados (menos N10).
Grupo 2: Escalones N10 y C.
Grupo 3: Escalones D al F.

Nota: Los gastos de habitacion en Madrid, Barcelona, Bilbao, San Sebastian, Valencia
y Pamplona se podran resarcir de su importe con la presentacion de factura y hasta los
siguientes topes maximos:

Grupo 2.° Grupo 3.°
Madrid y Barcelona. 127,54 € 102,61 €
Bilbao, San Sebastian, Valencia y Pamplona. 116,03 € 93,02 €

*

Valores ya actualizados con la aplicacion del 0,69% de revision consolidada constatada en 2020.

ANEXO 3

Listado ocupaciones

COD. OCUP Denominacién ocupacion Escalén
001CX Técnico administracion A. NO09
002CX Técnico administracion B. N10
003CX Técnico auxiliar administracion A. C
004CX Técnico auxiliar administracion B. D
005CX Oficial especialista administracion A. E

Plus de
Hospederia

13,97 €
13,38 €

Importe diario
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COD. OCUP Denominacion ocupacion Escalén

006CX Oficial especialista administracion B. F

007CX Oficial administracion. F

008CX Secretario/a direccion. D

009CX Técnico auxiliar gestion documental. C

010CX Técnico planificacion y estudios. N10

011CX Telefonista A. F

012CX Telefonista B. F

013CX Técnico coordinacion informatica area. N09

014CX Técnico coordinacion sistemas informaticos. N10

015CX Encargado sistemas informaticos. C

016CX Oficial informatica A. E

017CX Oficial informatica B. F

018CX Técnico auxiliar estudios A. C

019CX Técnico auxiliar estudios B. D

020CX Auxiliar técnico especialista A. E

021CX Auxiliar técnico especialista B. F

022CX Auxiliar técnico. F

023CX Delineante proyectista. C

024CX Delineante. E

025CX Dibujante. F

026CX Técnico topografia. N10

027CX Encargado topografia. C

028CX Topografo.

029CX Gestor contratacion y permisos A.

030CX Gestor contratacion y permisos B.

031CX Técnico garantia calidad. NO09

032CX Técnico auxiliar control calidad. C

033CX Supervisor control calidad A. D

034CX Supervisor control calidad B. F

035CX Supervisor trabajos A. D

036CX Supervisor trabajos B. E

037CX Oficial mantenimiento servicios generales. F

038CX Ayudante especialista trabajos varios. F §

039CX Supervisor servicios especiales. F g

040CX Auxiliar residencias. F %

041CX Encargado almacén. E %
3
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COD. OCUP Denominacion ocupacion Escalén
042CX Almacenero A. F
043CX Almacenero B. F
044CX Técnico organizacion y recursos humanos. N10
045CX Técnico prevencion riesgos laborales A. NO9
046CX Técnico formacion. N10
047CX Técnico auxiliar formacion. C
048CX Monitor formacion. E
049CX Técnico prevencion riesgos laborales B. N10
050CX Supervisor prevencion riesgos laborales. C
051CX Técnico seguridad corporativa. N10
052CX Técnico auxiliar seguridad corporativa. C
053CX Oficial servicios oficinas. F
054CX Ordenanza. F
055CX Conductor. F
057CX Oficial reproduccion y archivo documentos A. F
058CX Oficial reproduccion y archivo documentos B. F
059CX Oficial medios audiovisuales A. E
060CX Oficial medios audiovisuales B. F
061CX Técnico gestion innovacion tecnolégica. NO09
062CX Técnico medio ambiente. N10
063CX Encargado relaciones externas. D
064CX Técnico/a gestion ambiental. NO09
065CX Técnico/a ingenieria ambiental. NO09
066CX Técnico/a transformacion procesos y sistemas. NO09
067CX Técnico/a logistica. NO09
001DX Jefe turno despacho central distribucion. NO09
002DX Subjefe centro regional control. NO09
003DX Jefe turno centro regional control. N10
004DX Técnico operacion y planificacion. NO09
005DX Técnico COI. N10
006DX Técnico planificacion y estudios red. N10
007DX Coordinador COI. D
008DX Técnico inspeccion y verificacion. N10
009DX Encargado inspeccion distribucion. D

010DX Oficial inspeccion distribucion.

011DX Encargado medida y verificacion. D

cve: BOE-A-2021-3284
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COD. OCUP Denominacion ocupacion Escalén
012DX Oficial medida y verificacion. F
013DX Técnico recaudacion corte y reposicion A. NO09
014DX Técnico recaudacion corte y reposicion B. N10
015DX Encargado recaudacion A. C
016DX Encargado recaudacion B. D
017DX Oficial proceso recaudacion. F
018DX Encargado corte y reposicion A. D
019DX Encargado corte y reposicion B. E
020DX Oficial corte y reposicion. F
021DX Técnico lectura-facturacion A. NO09
022DX Técnico lectura-facturacion B. N10
023DX Encargado proceso lectura-facturacion A. C
024DX Encargado proceso lectura-facturacion B. D
025DX Oficial proceso lectura-facturacion. F
026DX Lector equipos medida. F
027DX Técnico politicas y sistemas comerciales. N10
028DX Encargado politicas y sistemas comerciales. D
029DX Técnico especialista medida. NO09
030DX Técnico conservacion verificacion medida. NO09
031DX Encargado laboratorio medida. D
032DX Oficial laboratorio medida.
033DX Encargado verificacion equipos especls medida. D
034DX Técnico atencion telefonica. N10
035DX Supervisor agencia telefénica. C
037DX Técnico contratacién y liquidacién energias. N10
038DX Técnico atencion grandes clientes. NO09
039DX Técnico clientes singulares y mercado. NO09
040DX Técnico auxiliar clientes singulares y mercado. C
041DX Gestor clientes singulares y mercado. D
042DX Técnico desarrollo instalaciones distribucion. N10
043DX Gestor desarrollo red.
044DX Encargado tramitacion proyectos y normalizac.
045DX Encargado cartografia.
046DX Oficial cartografia.
047DX Jefe UPLA. NO9
048DX Jefe UPL B. N10
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COD. OCUP Denominacion ocupacion Escalén
049DX Montador UPL. C
050DX Oficial UPI. E
051DX Técnico mantenimiento lineas AT, MT y CT A. NO9
052DX Gestor mantenimiento instalaciones distrib.
053DX Encargado trabajos en tension.

054DX Oficial trabajos en tensién.

057DX Técnico asistencia UPLS. NO9

058DX Montador asistencia UPLS. C

059DX Técnico mantenimiento lineas mat. N09

060DX Técnico auxiliar ingenieria mantto lineas mat. D

061DX Técnico normas y calidad. N10

062DX Auxiliar técnico apoyo gestion mantenimiento. E

063DX Técnico mantenimiento lineas AT, MT y CT B. N10

064DX Técnico asistencia mantenimiento region. NO09

065DX Jefe UT A NO9

066DX Jefe UT B. N10

067DX Técnico servicio al cliente. N10

068DX Encargado desarrollo BT. C

069DX Gestor comercial servicio al cliente. E

070DX Gestor desarrollo BT. E

071DX Gestor técnico comercial servicio al cliente. D

072DX Cobrador agencia. F

073DX Técnico atencion a la red. N10

074DX Encargado asistencia tecnica. D

075DX Oficial asistencia tecnica.

076DX Encargado atencién grandes clientes. D

077DX Técnico equipos y aparellaje. NO09

078DX Técnico ensayos quimicos. N10

079DX Técnico verificacion aparatos presion. N10

080DX Montador verificacién aparatos presién. D

082DX Encargado ensayos eléctricos. D

084DX Técnico proteccién contra corrosion A. NO9

085DX Técnico sistemas mantenimiento. N10 §

086DX Técnico sistemas mantenimiento y suplencias. N10 g

087DX Técnico estudios calidad servicio. N10 %

088DX Auxiliar control red. F %
3
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COD. OCUP Denominacion ocupacion Escalén

089DX Técnico ingenieria y construccion oc subest. NO09
091DX Técnico montaje subestaciones. NO09
092DX Técnico ingenieria y construccion lineas. NO09
094DX Técnico ingenieria electromecanico A. NO9
095DX Técnico auxiliar obra civil subestaciones. C
096DX Técnico auxiliar montaje subestaciones.

097DX Montador subestaciones. D
099DX Técnico ingenieria de control A. NO09
100DX Técnico gestion contratacion y tramitaciones. NO09
101DX Técnico transmisiones y conmutacion. NO09
102DX Técnico ordenadores y equipos digitales. NO09
103DX Encargado ordenadores y equipos digitales. D

104DX Oficial ordenadores y equipos digitales.

105DX Montador comunicaciones. D

106DX Oficial equipos comunicaciones-telecontrol.

107DX Técnico protecciones-control. NO09

108DX Técnico auxiliar protecciones y automatismos. C

110DX Técnico sistemas control red. N10

111DX Técnico auxiliar transmisiones y conmutacion. C

112DX Técnico servicios generales zona. NO09

113DX Encargado gestion e infraestructura. C

115DX Oficial control infraestructura. F

116DX Inspector transportes. F

118DX Técnico sistemas direccion. N10

119DX Técnico desarrollo organizativo. N10

120DX Encargado desarrollo organizativo. D

121DX Técnico prevision y estadisticas red. N10

122DX Técnico auxiliar planificacion. D

123DX Técnico aprovisionamientos distrib. N10

124DX Técnico infraestructura area. N10

125DX Técnico control gestion area. N10

126DX Técnico normas y procesos de gestion area. N10

128DX Técnico normalizacion equipos-instalaciones. N10 §

129DX Técnico coordinacion calidad y normalizacion. NO09 g

130DX Técnico normalizacion mantenimiento lineas. N10 %

131DX Técnico organizacién y mejora procesos. N10 %
3
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132DX Técnico politicas comerciales. N10
133DX Técnico marketing. N10
134DX Técnico normalizacion medida. N10
135DX Técnico automatizacion instalaciones distrib. NO09
136DX Encargado automatizacion. D

137DX Técnico relaciones con el entorno. N10
138DX Técnico aprovisionamientos y transportes. N10
139DX Técnico planificacion medioambiental. N10
140DX Técnico medio ambiente. N10
141DX Técnico sistemas distribucion. N10
142DX Técnico auxiliar sistemas distribucion. C

143DX Técnico auxiliar laboratorio protecciones. C

144DX Técnico proteccion contra corrosion B. N10
145DX Técnico estudios red y coordinac inversiones. NO09
146DX Encargado mantenimiento lineas MAT. D

147DX Oficial mantenimiento lineas MAT. F

148DX Encargado mantenimiento instalaciones AT y MT. D

149DX Oficial mantenimiento instalaciones AT y MT. F

150DX Encargado ensayos fisico-quimicos. E

151DX Técnico coordinacion sat. N10
152DX Gestor medida y corte-reposicion BT. D

153DX Técnico proceso comercial. NO09
154DX Técnico normativa y sistemas distribucion. N10
155DX Técnico apoyo atencion telefénica. N10
156DX Técnico gestion clientes. N10
157DX Técnico gestion instalaciones. NO9
158DX Jefe turno COD. NO09
159DX Técnico planificacion redes. N10
160DX Técnico nuevos suministros BT. N10
161DX Técnico gestion nuevos suministros. NO09
162DX Técnico UTM. NO9
163DX Jefe UPT. NO9
164DX Técnico asistencia mantenimiento. NO9
165DX Técnico gestion proceso lectura. NO09
166DX Técnico gestion proceso corte-reposicion. NO09
167DX Técnico apoyo gestion. N10
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168DX Encargado proceso comercial. C
169DX Oficial proceso comercial. F
170DX Técnico centro gestion red comunicaciones. NO09
171DX Técnico proyectos comunicaciones. N10
172DX Técnico gestion medida y corte-reposicion BT. NO09
173DX Técnico construccion por necesidades propias. N10
174DX Técnico medida especial. NO09
175DX Técnico ingenieria de control B. N10
176DX Coordinador centro de control. C
177DX Técnico normalizacién y mantenimiento instalaciones. NO09
178DX Técnico ATR. N09
179DX Gestor ATR AT. D
180DX Gestor ATR BT.

181DX Montador automatizacion. D
182DX Técnico gestion energia y operacion. NO09
183DX Técnico disciplina mercado. NO09
184DX Técnico canales atencion promocién y venta. NO09
185DX Gestor reclamaciones. D
186DX Técnico auxiliar ordenadores y equipos digitales. C
187DX Técnico auxiliar medida especial. C
188DX Técnico ingenieria electromecanico B. N10
189DX Técnico tramitacion acometidas. N10
190DX Encargado tramitaciéon acometidas. D
191DX Gestor tramitacion acometidas. E
192DX Técnico/a administracion zona. N10
193DX Gestor/a administracion zona. E
194DX Técnico/a apoyo gestion sostenibilidad. N10
200DX Técnico/a red. NO9
201DX Encargado/a operacion y mantenimiento red. C
202DX Oficial/a operacién y mantenimiento red. E
203DX Encargado/a instalaciones AT/MT/BT. C
204DX Técnico/a apoyo red. N10
205DX Técnico/a soporte zona. NO09
206DX Técnico/a estudios red. NO09
207DX Coordinador/a puesta en servicio-diagnostico. D
208DX Técnico/a aux procesos y calidad de datos. C
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209DX Técnico/a medida corte y telegestion. NO09
210DX Técnico/a auxiliar medida y telegestion. C
211DX Gestor/ra medida corte y telegestion. D
212DX Técnico/a canales de atenciéon ATR. NO09
213DX Encargado/a canales de atencion ATR. C
214DX Gestor/ra ATR. D
215DX Técnico/a administracion de contratos ATR. NO09
216DX Encargado/a administracion de contratos ATR. C
217DX Técnico/a especialista red inteligente. NO09
218DX Técnico/a auxiliar red inteligente. C
219DX Gestor/a instalaciones AT/MT/BT. D
220DX Técnico/a subestaciones. NO09
221DX Técnico/a auxiliar subestaciones. C
222DX Técnico/a gestion subestaciones. NO09
223DX Auxiliar técnico gestion subestaciones. E
224DX Técnico/a auxiliar inspeccion. C
225DX Técnico/a protecciones y telecontrol. NO09
226DX Técnico/a auxiliar protecciones y telecontrol. C
227DX Técnico/a ingenieria lineas. NO09
228DX Técnico/a construccion lineas. NO9
229DX Supervisor/a construccion lineas. D
230DX Técnico/a reclamaciones y gestion zona. N10
231DX Gestor/a reclamaciones y administracioén zona.
232DX Técnico/a aux. Tramitacion y expedientes zona. C
233DX Gestor/a tramitacion y expedientes zona.
234DX Técnico/a aux. Inventario red y procesos. C
235DX Técnico/a presupuesto y programas. N10
236DX Gestor/a mantenimiento lineas MAT. D
237DX Técnico/a aux medida, corte y telegestion. C
238DX Técnico/a coordinacion medida. NO09
239DX Técnico/a equipos de red inteligente. NO09
001EX Técnico gestion econdmico financiera A. NO09
002EX Técnico gestion econémico financiera B. N10
003EX Técnico auxiliar econémico financiero. C
004EX Técnico gestion aprovisionamientos A. NO09
005EX Técnico gestion aprovisionamientos B. N10
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006EX Técnico auxiliar aprovisionamientos. C

007EX Encargado almacenes y transportes. D

001GX Jefe turno despacho central generacion. NO09
002GX Operador control sistemas hidraulicos. N10
003GX Técnico mercados energia. NO09
004GX Técnico informacion liquidacion y estudios. N09
005GX Técnico analisis y aplicaciones del sist elec. N10
006GX Jefe turno despacho central operaciones. NO9
007GX Técnico medidas y calculos hidraulicos. N10
008GX Inspector medidas hidraulicas. D

009GX Técnico instrumentacion instalaciones H-M. N10
010GX Oficial instrumentacioén estaciones H-M y presas. E

011GX Técnico informacioén y estudios H-M. N10
012GX Técnico tecnologias. NO09
014GX Inspector ensayos. C

015GX Técnico gestion innovacién tecnoldgica. NO09
016GX Jefe resultados. N09
017GX Jefe estudios y resultados. NO09
018GX Técnico resultados. N10
019GX Técnico estudios y programacion. N10
020GX Jefe ingenieria nuclear. N09
021GX Técnico ingenieria nuclear. N10
022GX Jefe ingenieria. NO09
023GX Técnico ingenieria. N10
024GX Técnico ingenieria mantenimiento. NO09
025GX Técnico oficina tecnica. N10
026GX Técnico ingenieria planta. N10
027GX Jefe computador de proceso. NO09
028GX Técnico mantenimiento. NO09
029GX Supervisor mantenimiento. N10
030GX Montador mantenimiento. C

031GX Oficial mantenimiento A. E

032GX Oficial mantenimiento B. F

033GX Técnico programaciéon y mantenimiento. NO09
034GX Montador mantenimiento CH. C

035GX Oficial mantenimiento CH A. E
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036GX Oficial mantenimiento CH B. F
037GX Jefe turno operacion CN. NO09
040GX Encargado operaciéon CN. D
041GX Jefe turno operacion CT A. NO09
042GX Jefe turno operacion CT B. N10
043GX Técnico control CT A. N10
044GX Técnico control CT B. C
045GX Operador auxiliar. C
046GX Encargado operacion CT A. D
047GX Encargado operacion CT B. E
048GX Oficial operacion CT. F
049GX Jefe centro produccion A. NO9
050GX Jefe centro produccién B. N10
051GX Encargado mantenimiento y operacién CH. C
052GX Oficial mantenimiento y operaciéon CH A. E
053GX Oficial mantenimiento y operacion CH B. F
054GX Oficial mantenimiento y operacion CH C. F
055GX Técnico centro operaciéon cuenca. N10
056GX Encargado centro operacion cuenca. C
057GX Patron ganguil y técnico muelle. N10
058GX Técnico quimica y medio ambiente. NO09
059GX Encargado quimica y medio ambiente. D
060GX Analista quimico A.
061GX Analista quimico B. F
062GX Técnico parque carbdn combustible y ceniza. NO09
063GX Encargado parque carbén combustible y ceniza. D
064GX Oficial parque carbon combustible y ceniza. F
065GX Jefe emergencias radiolog y residuos radiact. NO09
066GX Jefe experiencia operativa y analisis sistem. NO09
068GX Técnico experiencias operativas. NO9
069GX Técnico estudios y concesiones. N10
070GX Encargado relaciones externas. D
071GX Técnico formacién seguridad e higiene. NO09
072GX Encargado aprovisionamientos y servic grales. C
073GX Oficial seguridad CT.
074GX Controlador accesos B. F
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076GX Técnico proteccion radioldgica. NO09

077GX Monitor proteccion radioldgica. D

078GX Controlador accesos A. F

079GX Técnico proyectos instalaciones A. NO9

080GX Técnico proyectos instalaciones B. N10

081GX Técnico construccion montaje instalaciones A. NO09

082GX Técnico construccion montaje instalaciones B. N10

083GX Técnico programacion y costes. N10

085GX Operador reactor-turbina CN. NO09

086GX Jefe centro operacién cuenca. NO09

087GX Encargado mantenimiento y apoyo a la operacion. C

088GX Oficial mantenimiento y apoyo a la operacion. E

089GX Supervisor programacion y mantenimiento. N10

090GX Técnico andlisis y resultados CH. NO09

091GX Operador auxiliar CN. C

092GX Técnico gestion combustibles. NO09

093GX Técnico auxiliar quimica y medio ambiente. D

094GX Técnico medio ambiente y documentacion. N10

095GX Encargado sistemas reactor y salvaguardias. D

096GX Técnico medio ambiente y calidad. NO09

097GX Técnico/a mantenimiento telecontrol. N09

098GX Técnico/a auxiliar mantenimiento telecontrol. C

001IX Técnico redes y sistemas informaticos A. NO09

002IX Técnico redes y sistemas informaticos B. N10

003IX Analista aplicaciones informaticas A. NO09

004I1X Analista aplicaciones informaticas B. N10

005IX Analista programador. D

0061X Auxiliar técnico atencion cliente informatico. E

001MX Técnico comunicacién e imagen. N10

001RX Técnico organizacion. NO09

002RX Técnico seleccion. NO9

003RX Técnico valoracion. NO09

004RX Analista valoracion. N10 §

005RX Ayudante técnico sanitario. N10 g

006RX Encargado asuntos sociales. D %

007RX Técnico gestion programa especifico formacion. NO09 %
3
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008RX Técnico proceso seleccion. N10
009RX Técnico salud laboral y prevencion. NO09
010RX Formador/a especialista campus. N10
011RX Formador/a campus. C
001SX Técnico proyectos, obras y mantenimiento A. NO09
002SX Técnico proyectos, obras y mantenimiento B. N10
003SX Encargado infraestructura edificios. D
004SX Técnico imagen y disefio. N10
005SX Encargado imagen y disefo. D
006SX Técnico patrimonio artistico. C
007SX Oficial imprenta. F
008SX Supervisor seguridad corporativa. D
009SX Oficial seguridad corporativa. F
010SX Técnico/a mantenimiento integral inmuebles. N10
011SX Técnico/a servicios apoyo edificios. N10
012S8X Encargado/a servicios apoyo edificios. D
013SX Auxiliar servicios apoyo edificios. F
001KX Técnico comercial. N10
002KX Jefe oficina comercial.
003KX Promotor comercial. D
004KX Gestor oficina comercial.
001VvX Jefe/a turno CORE. N09
002VvX Operador/a CORE. C
003VvX Técnico/a apoyo CORE. N10
004VX Jefe/a zona minicentrales. NO09
005VX Encargado/a o&m minicentrales. D
006VX Oficial/a 0&m minicentrales. F
007VvVX Técnico/a sistemas minicentrales. N10
008VX Jefe/a zona parques edlicos. NO09
009VX Encargado/a o&m parques edlicos. D
010VX Oficial/a parques edlicos. F
011VvX Técnico/a apoyo o&m edlicos. N10
012VvX Jefe/a turno operacion planta termosolar. NO09
013VvX Auxiliar operacion planta termosolar. E
014VX Técnico/a mantenimiento planta termosolar. N10
015VX Encargado/a mantenimiento planta termosolar. D
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016VX Oficial/a mantenimiento planta termosolar. F
017VvX Técnico/a asistencia prevencion y m.ambiente RW. NO09
018VvX Técnico/a proyecto CORE global. N10
019VX Técnico/a auxiliar proyecto CORE global. C
020VX Técnico/a medida y liquidaciones. NO09
021vX Auxiliar técnico instalaciones renovables. E
0010X Jefe/a turno operacion C.C. NO09
0020X Montador/a mantenimiento C.C. C
0030X Técnico/a quimica y medio ambiente C.C. NO09
0050X Técnico/a formacion, PRL y calidad C.C. NO9
0060X Técnico/a equipo revisiones C.C. NO09
0070X Oficial/a administracion serv. gener. C.C.

0080X Técnico/a auxiliar quimica y medioambiente C.C. D

0090X Auxiliar técnico C.C.

0100X Almacenero/a C.C. F
0120X Técnico/a diagnostico, control y apoyo C.C. NO09
0130X Técnico/a mantenimiento e ingenieria C.C. N09

0150X Técnico/a auxiliar aprovisionamientos. y SS.GG.C.C.
0160X Encargado/a control C.C.
0170X Oficial/a exteriores C.C.

ANEXO 4

Reglamento para el procedimiento interno de resolucién de conflictos

Desarrollo del procedimiento interno en los conflictos

1. El conflicto se formalizara por escrito ante la Comision Paritaria (CP) del Convenio.

El conflicto se resolvera favorablemente por el acuerdo mayoritario de ambas
representaciones, segun lo dispuesto en la disposicion final tercera, parrafo segundo.

2. En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la CP, dicha Comisién
levantara Acta en la que debe existir confirmacion y aceptacion expresa del sometimiento
a arbitraje, no siendo una actuacion de oficio del Arbitro, facilitando copia a los interesados
y dara traslado de la misma, junto con toda la informacion al respecto de que disponga, al
Arbitro designado al efecto en un plazo de tres dias habiles desde la aprobacién del Acta.

3. Lo establecido en la disposicién final tercera del Convenio, supone en si mismo
sometimiento al arbitraje una vez agotados los procedimientos previos recogidos en dicha
disposicion final.

En estos procesos, salvo los que afecten a la interpretacion del Convenio, queda a
opciodn de la persona trabajadora o personas trabajadoras afectadas acceder a la
jurisdiccion laboral o someterse al arbitraje.

4. El arbitraje para la resolucién de los conflictos sera resuelto por un sélo Arbitro, D.
Gabriel Garcia Becedas, nombrado por las partes firmantes de este Convenio.
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Para el inicio de su funcion el Arbitro recibira copia del Acta establecida por la CP, la
cual debera estar suscrita por los sujetos legitimados junto con un informe que debera
contener como minimo lo siguiente:

— El objeto del conflicto con especificacion de su génesis, el desarrollo de la pretension
y los argumentos basicos que la fundamentan.

— El colectivo afectado por el conflicto y su ambito territorial, o la persona o personas
individualmente sujetas al conflicto.

— La identificacion de los sujetos colectivos que la presentan y la de aquellos que a
juicio de la CP ostenten legitimacion para negociar en el ambito del conflicto.

— La cuestion completa a la que el Arbitro deba limitar su conocimiento.

— El criterio a utilizar por el Arbitro sobre derecho o equidad.

5. La actividad del Arbitro comenzara al dia siguiente de recibirse el Acta de la CP. El
procedimiento se desarrollara segun los tramites que el Arbitro considere apropiado,
garantizando en todo caso la audiencia de las partes y los principios de igualdad y
contradiccion, sin que pueda producirse indefension.

El Arbitro practicara, a instancia de parte o por propia iniciativa, las actuaciones que
estime convenientes, y recabara la informacién que considere precisa para su funcion. El
Arbitro podra solicitar de las partes sometidas al arbitraje el nombramiento de un técnico
que efectue los informes pertinentes, a fin de poder resolver las pretensiones deducidas.

6. En todo momento anterior a la formulacién del laudo, el Arbitro tratara de que las
partes pongan fin al conflicto por avenencia entre ellas.

7. Ellaudo arbitral debera ser emitido de modo motivado y notificado a las partes en
conflicto en un plazo maximo de 10 dias habiles, desde el inicio de su actuacion.

Cuando lo consideren necesario, ambas partes solicitantes del laudo de comun
acuerdo, podran a instancia del Arbitro ampliar los plazos establecidos en el procedimiento,
en otros diez dias habiles, fundamentalmente en aquellos procesos que lleven aparejada
la practica de pruebas o los informes periciales o de técnicos competentes.

El laudo arbitral dictado tendra caracter vinculante y sera de obligado cumplimiento,
con fuerza de Convenio Colectivo.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del laudo arbitral, cualquiera
de las partes podra solicitar que se corrijan los errores materiales o de hecho y los
aritméticos o que se aclare algun concepto oscuro del laudo arbitral.

La aclaracién o subsanacién debera ser resuelta en el plazo de tres dias habiles.

ANEXO 5
Modalidades de jornada y horarios
A.1) Horario general:

Régimen de jornada continuada todo el afio, de lunes a viernes, con flexibilidad en la
entrada y salida desde las 7:15 h a las 16:51 h, con 7,59 horas diarias de trabajo efectivo
(media diaria de horas en cdmputo semanal teniendo en cuenta la posible adecuacién de
la jornada de lunes a jueves para adelantar la salida los viernes) y 1670 horas anuales.

— Se establece una flexibilidad horaria con posibilidad de anticipar la salida el ultimo
dia laborable, tal y como se detalla a continuacion:

* De lunes al penultimo dia laborable de la semana:

Entrada flexible desde las 7:15 h hasta las 9:15 horas, realizando una jornada minima
diaria de 7 horas 36’ y con posibilidad de hacer hasta 15 mas, que se acumularan para
adelantar la salida el ultimo dia laborable de la semana.

Salida flexible desde las 14:51 h hasta las 16:51 horas y con posibilidad de hacer
hasta 15’ mas (17:06 horas).

=
il JE i}
ﬁ\., 5
Pag. 24914

%]

o

[0}

o

E)

g

S =

N

®

< g

S E

35

<o

'-'OJE

a3

o T

33



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 24915

Los tiempos acumulados de lunes al penultimo dia laborable de la semana solo podran
ser utilizados para adelantar la hora de salida el ultimo dia laborable de la misma semana,
sin que se contemple compensacion alguna si no fueran utilizados para ello.

« Ultimo dia laborable de la semana:

Entrada flexible desde las 7:15 h hasta las 9:15 horas, realizando una jornada minima
diaria 7h36’ descontando sobre esta los tiempos acumulados, hasta 15’ diarios mas,
mencionados en el punto anterior, del lunes a penultimo dia laboral de la semana en curso,
estableciendo como horario minimo de salida las 14:00 y maximo las 16:51.

El personal bajo el régimen de Horario General no percibira compensacion alguna por
los gastos que le pudiera ocasionar la comida, salvo los gastos de manutencion y estancia
derivados de viajes profesionales que se aplicaran con los criterios de la norma
MNPP 3.3.007.

Excepcionalmente se compensara el gasto por comida cuando por orden de la jefatura
se prolongue la jornada mas de una hora (descontado el tiempo para comer) y se justifique
el gasto mediante el correspondiente ticket. Estas comidas se justificaran con la firma del
director de la unidad y del director de RRHH del negocio correspondiente. Dado el caracter
excepcional de esta compensacion, si se observara un uso continuado de la misma se
procedera a aplicar el parrafo siguiente.

Dadas las caracteristicas de nuestras empresas, ambas partes se comprometen a que
este tipo de jornada garantizara, en todo caso, la cobertura de las necesidades
organizativas, y que en caso contrario se podran implantar otros tipos de horarios para dar
respuesta a dichas necesidades, sobre todo en aquello que afecte directamente al proceso
productivo, de suministro y/u otras actividades estratégicas, tanto en el ambito nacional
como en el internacional. En consonancia con lo dicho, en caso de no poder dar respuesta
a dichas necesidades con este horario, se pueden establecer otro tipo de jornadas
especificas o limitaciones de la flexibilidad horaria.

En linea con lo anterior, se incluye el teletrabajo y un horario con mayor flexibilidad
para aquellos Técnicos Cualificados, que por las caracteristicas de su trabajo lo precisen.
Este horario tiene como base una jornada anual con un horario obligatorio de
aproximadamente 1000 horas/afio distribuidas proporcionalmente dentro de las 220
jornadas (a realizar en todo caso dentro de los limites del horario general 9:15 a 14:51),
quedando el resto de horas, hasta el maximo anual establecido por el VIIICCIG, sujetas al
régimen de flexibilidad. La asignacién y desasignacion de este horario sera potestativa de
la Compaiiia y estara condicionada a la cobertura de dichas necesidades empresariales.

De acuerdo con las propias especificidades de su régimen, quedan excluidos de este
horario el personal a turnos, a jornada compacta, la jornada de bolsa de horas y la jornada
continua de operacion.

A.2) Horario de turnos:

Para el personal en régimen de turno cerrado, la jornada diaria de cada persona
trabajadora sera de 8 horas que se realizara rotando mafnana, tarde y noche, con el
calendario mas adecuado a las necesidades organizativas segun lo establecido en la
normativa especifica de desarrollo.

Para el personal en régimen de turno abierto, la jornada diaria se realizara rotando
mafana y tarde (continuo o discontinuo).

Este personal cuando quede fuera del turno, bien por su calendario o por otras causas,
se adaptara al horario general.

Dentro de la jornada de 1670 horas anuales independientemente de la duracion del
tiempo de solape/relevo, que sera el necesario para cada caso, se reconoce un maximo
de 40 horas anuales como tiempo de trabajo efectivo.

La jornada y horario durante los periodos de mantenimiento para el personal a régimen
de turnos en Iberdrola Operacion y Mantenimiento, S.A.U., Iberdrola Renovables Energia,
S.A.U,, Iberdrola Renovables Internacional, S.A.U e Iberdrola Ingenieria y Construccion,
S.A.U. sera de 8 horas diarias, entre las 7:30 h y las 15:30 horas.
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B) Horario de jornada compacta brigadas de operacion y mantenimiento (I-DE,
Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U. e Iberdrola Infraestructura y Servicios de Red, S.A.U.):

Definicion: Es una modalidad de jornada de aplicacion a los Oficiales de Operacién y
Mantenimiento adscritos a Brigadas de Mantenimiento y Operacion Local, que estén
sujetos a jornada normal con retén, cuyas necesidades organizativas lo permitan y cuenten
con una dotacion minima de 8 oficiales operacion y mantenimiento red (202DX-E).

Los encargados, mantendran el horario general, si bien adelantaran la entrada de la
mafana 15 minutos antes que los oficiales, anticipando la finalizaciéon de su jornada.

Caracteristicas: El horario tendra como base la jornada continuada, salvo para las
personas trabajadoras que, por calendario, les corresponda retén, que realizaran jornada
partida. Ademas, existira una bolsa de 130 horas para completar las 1670 horas anuales
por persona trabajadora.

De esta forma el horario quedaria de la siguiente forma:

— Durante el periodo que el oficial no esta sujeto por calendario a régimen de retén:

» Jornada continuada de lunes a jueves: de 7:30 h a 14:30 h.
» Jornada continuada los viernes: de 7:30 h a 13:30 h.

— Durante el periodo que el Oficial esta sujeto por calendario a régimen de retén:

» Jornada partida de lunes a jueves: de 10:30 h a 13:30 h y de 14:30 h a 19:30 h.
» Jornada continuada los viernes: de 7:30 h a 13:30 h.

— Criterios de utilizacion de las horas de bolsa: Las horas de bolsa se utilizaran por el
retén y se computaran en los siguientes casos:

» Atencion de incidencias.

» Paradas programadas y descargos.

» Todas las necesidades de Atencion a la Red que puedan solucionarse con el retén,
con objeto de evitar molestias al resto de personal, siempre que se respeten las
disposiciones legales sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

* No se tomaran en cuenta las horas dedicadas, fuera del horario normal, para
situaciones de excepcional gravedad (inundaciones, grandes vendavales, interrupciones
masivas de suministro, etc.), las cuales tendran caracter de horas complementarias u
horas extraordinarias en su caso.

— Regularizacién de las horas de bolsa: En la primera quincena del mes de junio de
cada afio RR.HH. del Negocio analizara la situacion de las bolsas, con objeto de adecuar
los horarios para cumplir la jornada anual pactada en Convenio (1670 horas). Esta
adecuacion, en su caso, se realizara adelantando la hora de entrada de la mafiana durante
la jornada partida de los Oficiales que, por calendario estén sujetos a retén.

— Criterios de aplicacién general:

» Para el colectivo afectado por este horario, no se utilizara la «distribucion irregular de
la jornada obligatoria».

* En el momento en que se realicen horas fuera de la jornada de retén o se agoten las
horas de bolsa, las restantes que sean necesarias realizar y aquellas que se produzcan
por excesos de jornada, se compensaran con los criterios establecidos en el Convenio
Colectivo para las horas complementarias u horas extraordinarias obligatorias.

* En todo momento se respetaran los acuerdos sobre calendarios y descansos
compensatorios previstos en la norma de retén.

» En las situaciones de ausencias por permisos, y bajas por enfermedad, superiores a
un mes, asi como en las nuevas incorporaciones, el numero de horas de bolsa cuyo
momento de realizacién no esté definido previamente, se reducira en la cantidad que
proporcionalmente corresponda.
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— Compensaciones: Cuando se trabajen horas con cargo a la bolsa, se aplicaran las
siguientes compensaciones:

» Todas las horas trabajadas con cargo a la «bolsa de horas» (130h): Se retribuiran
al 175% por cada una de ellas.

» Durante los periodos en los que se esté a retén se compensara con 50,72€ por dia
laborable (valores a 01-01-2020, este valor se revisara anualmente con los criterios y
plazos acordados para la actualizacion del SBC). En los periodos de retén en dia festivo
se aplicara la tabla de valores del Anexo 1 del presente Convenio.

— Compensacion pausa o descanso mediodia: Al personal adscrito a este régimen de
trabajo cuando realice jornada partida por estar sujeto por calendario al régimen de retén
e interrumpa una hora para el descanso del mediodia, percibira, por dia de trabajo
realizado en tales condiciones, la compensacion establecida para este concepto. Esta
compensacion, ademas, sustituye las obligaciones empresariales que sobre instalacion de
comedores sefialan el Decreto de 8-6-1938 y la Orden de 30-6-1938 y sera incompatible
con cualquier otra ayuda, subvencién o suplido (dietas) por manutencion.

C) Jornada con bolsa de horas y Jornada Continua de Operacion en el Negocio de
Renovables:

El personal de Operacién y Mantenimiento del Negocio de Renovables Energia se
regira, preferentemente, dependiendo de la instalacién a la que esté adscrito, por la
Jornada de Bolsa de Horas o por la Jornada Continua de Operacién.

— Regulacién de la disponibilidad, aplicable a las jornadas de Bolsa de horas y a la
Jornada Continua de Operacion:

 Definicion: Dentro de los dias de disponibilidad las personas trabajadoras sujetos a
alguna de estas dos jornadas contaran con una bolsa de horas que se utilizara para todos
los trabajos que se realicen fuera de la jornada laboral hasta cumplir las 1670 horas, asi
como para los tiempos de viaje que se pudieran emplear para acudir a dichos trabajos.

 El tiempo de incorporacién al servicio desde que se recibe el aviso se establece con
caracter general en 60 minutos, pero puede ser establecido un tiempo superior
dependiendo de la localizacion de cada instalacion en particular.

* Horas de bolsa y dias de disponibilidad: Cada persona trabajadora estara en
situacion de disponible a lo largo de 122 dias al afio (150 dias para el caso de instalaciones
atendidas por menos de 3 oficiales). Las horas dedicadas a este concepto a deducir de la
bolsa de horas son 130 en computo anual.

* La situacion de disponible comienza en el momento en el que la persona trabajadora,
que esta en dicha situacién por calendario, finaliza su jornada laboral y termina con el
comienzo de la siguiente jornada de mafana.

— Calendarios:

» Se establece como maximo 122 dias de disponibilidad a lo largo del afio para
dotaciones de 3 0 mas personas trabajadoras mas 28 dias posibles para los casos
establecidos en el presente Convenio, y se mantienen 150 dias maximo de disponibilidad
para dotaciones de 2 personas (con los 28 dias comentados anteriormente). Para
dotaciones de 4 o0 mas personas trabajadoras se incluiran en calendario, a principio de
afio, los dias de disponibilidad que organizativamente se estimen convenientes sin
sobrepasar los maximos establecidos, pudiendo igualmente incluirse durante el afio
nuevos dias de disponibilidad con los limites maximos antes comentados siempre que
estos se notifiquen con una antelacion minima de 5 dias y, al menos, se incluyan en dicho
calendario un minimo de dos dias consecutivos. Los calendarios, en todo caso, se
realizaran segun criterio marcado por la direccién en cuanto a necesidades organizativas
y productivas.
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* La Empresa elaborara a principios de cada afio, previa consulta con los
Representantes Sindicales, el calendario de cada centro, en el ambito de la capacidad de
dirigir y organizar por parte de la Empresa.

* En el caso de ausencia de una persona trabajadora durante el periodo de
disponibilidad, la Direccion procedera a la suplencia del mismo, asignando a otra persona
trabajadora de su mismo calendario.

— El tiempo de trabajo, realizado fuera de los horarios de Jornada Continua de
Operacién y horario general de Bolsa de Horas, se contabilizara en fracciones de media
hora y siempre descontado de la parte de la bolsa de horas, hasta el maximo de 130.

C.1) Jornada de horario general con bolsa de horas:

El personal de Operacion y Mantenimiento OMHID del Negocio de Renovables que
preste servicio en las Instalaciones tendra su jornada dividida en dos bloques:

— Primer bloque: 1540 horas regidas por horario general.
— Segundo bloque: 130 horas anuales en «bolsa de horas».

C.2) Horario de Jornada Continua de Operacién:

El personal de Operacion y Mantenimiento del Negocio de Renovables, excepto
OMHID, que preste servicio en las instalaciones tendra su jornada dividida en dos bloques:

Primer bloque:

» Para los oficiales que presten servicio en instalaciones edlicas o mixto (edlicas y
fotovoltaica) presencia en parque (para dotaciones/agrupaciones de 3 0 mas personas
trabajadoras): horario de 7:00 a 14:00 y de 14:00 a 21:00 (1540 h) con bolsa 130 horas.
Este horario se aplicara todo el afio.

En cuanto a las dotaciones de 2 personas, se establece su jornada de 7:00 a 14:00.

» Para el personal que solo preste servicios en plantas Fotovoltaicas (para dotaciones/
agrupaciones de 3 0 mas personas trabajadoras):

Horario verano (abril/septiembre): 7:00 a 14:00 y 14:00 a 22:00.
Horario invierno (octubre/marzo): 7:00 a 14:00 y 12:00 a 19:00 (1 h comida en el de
tarde).

Segundo bloque: 130 horas anuales en «bolsa de horas»

Se posibilitan, de forma restrictiva, los cambios de jornada de la manana a la tarde o
de la tarde a la mafana siempre que se respeten los siguientes criterios organizativos y
productivos:

« Criterios organizativos: se podra sustituir la ausencia de alguna persona trabajadora
motivada por motivos personales (p.e.: permisos retribuidos, vacaciones, enfermedad...),
o por motivos profesionales (p.e.: formacién...), con el cambio de jornada de otro de los
componentes de la agrupacion, avisando a este ultimo una vez se conozca el motivo que
la ocasiona.

« Criterios productivos: igualmente se podra cambiar la jornada de alguno de los
compafieros de la dotacién en situaciones que condicionen la presencia de personal en
parque, por ejemplo, vientos muy fuertes, temporales, nevadas... o con motivo de
realizacion de trabajos que precisen dichos cambios, por ejemplo, descargos.

C.3) Bolsa de horas:

La bolsa anual de 130 horas establecida mas arriba se excluye de los horarios
marcados en calendario y se utilizaran para su realizacién en las instalaciones de
produccion para todos los trabajos que se realicen fuera de la jornada laboral hasta cumplir
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las 1.670 horas, asi como para los tiempos de viaje que se pudieran emplear para acudir
a dichos trabajos.

Regularizacién de las horas de Bolsa: con objeto de adecuar los horarios para cumplir
la jornada anual pactada en Convenio, a partir de junio, se podra prolongar la hora de
salida en la jornada de mafiana o adelantar la hora de entrada en la jornada de tarde (que
en todo caso descuentan de la bolsa de horas), con la posibilidad de hacer adecuaciones
trimestrales.

Se mantienen los aspectos recogidos en los acuerdos del Comité Central de Seguridad
y Salud en lo que respecta a la posibilidad de realizar en solitario, ciertos trabajos de
operacion y mantenimiento en Renovables.

Agrupaciones: se establece como criterio general la necesidad de disponer de parejas
en determinadas épocas del afo y para determinados trabajos. Intentando conciliar este
hecho con la peticién social de incrementar personal en la jornada de mafiana, se
establecen las siguientes dotaciones:

— Agrupaciones de 2: los 2 de mafana.
— Agrupaciones de 3: 2 de mafiana y 1 de tarde.
— Agrupaciones de 4:

* Con mantenimiento internalizado (GEMA) implantado, 3 de mafana y 1 de tarde
el 50% del afio y, el otro 50%, 2 de mafiana y 2 de tarde.

* En los que no hay mantenimiento internalizado (GEMA) implantado, 3 de mafiana y 1
de tarde el 75% del afio y, el otro 25%, 2 de mafiana y 2 de tarde.

— Agrupaciones de 5:

» Con mantenimiento internalizado (GEMA) implantado 4 de mafana y 1 de tarde
el 50% del afio y, el otro 50%, 3 de mafiana y 2 de tarde.

* En los que no hay mantenimiento internalizado (GEMA) implantado 4 de mafiana y 1
de tarde el 75% del afio y, el otro 25%, 3 de mafiana y 2 de tarde.

— En caso de agrupaciones superiores se atendera a la proporcionalidad anteriormente
comentada.
El horario de los encargados 009V X sera de 7:00 a 14:36h.

D) Registro de jornada diaria:

Ambas partes entienden y expresan, tal y como se recoge en el plan de Igualdad,
Diversidad y Conciliacion de Iberdrola, y siguiendo los principios recogidos en la Ley de
Igualdad de Mujeres y Hombres, su voluntad de promover la igualdad real entre todo el
personal de nuestra Compafiia. En linea con lo comentado, y de forma clara, se reconoce
el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una mayor
responsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones familiares, con
adaptacién practica de este punto a las circunstancias de nuestra empresa mediante la
implantacion de acciones y medidas que se recogen en el VIIICCIG y en el propio Plan de
Igualdad, Diversidad y Conciliacion.

En relacion con lo anterior las partes entienden, igualmente, como principio clave, que
las condiciones de trabajo también inciden en las condiciones de vida de las personas, ya
que el tiempo de trabajo constituye el eje vertebrador no solo de la vida laboral sino, mas
ampliamente, de la vida social. De aqui, surgen no solo las distintas medidas laborales
(seleccion, formacion, promocion, beneficios sociales...), complementarias (lanzaderas,
videoconferencias...) y de conciliacion implantadas en la compaiiia, sino también, los
diferentes horarios acordados para los distintos colectivos que apoyan y ponen de
manifiesto el compromiso de Iberdrola con la Conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional.

Hay que realizar mencién especial, en relacién con lo comentado, que corrobora estos
acuerdos y da una visualizacion clara al compromiso de nuestra Compafiia con la
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implantacién de horarios que permitan una mayor conciliacion de la vida personal y
familiar, el hecho de que Iberdrola fue la primera gran empresa del IBEX-35 en establecer
como horario general la jornada continua todo el afio, medida que ha sido acogida interna
y externamente de forma muy positiva y que en los ultimos acuerdos colectivos ha sido
incluso mejorada con una mayor flexibilidad horaria. Igualmente, y aun teniendo en cuenta
el servicio publico que presta nuestra compafia durante los 365 dias al afio las 24 horas
al dia y las caracteristicas de nuestra compafiia, también se han implantado horarios que
facilitan, la mayor parte del tiempo, el disfrute de la jornada continua para el personal de
campo que atiende a las instalaciones generadoras y la red de distribucion.

Todos estos esfuerzos realizados por la Companiia y la Representacion Social en lo
que respecta a la implantacion de estos horarios, han sido complementados, sin
consideracion de tiempo de trabajo efectivo, con infraestructuras (salas con maquinas de
vending, cafeterias, comedores...) y medios (acceso a internet, redes sociales...) puestos
a disposicion de las personas trabajadoras que mejoran y facilitan su estancia en nuestras
instalaciones y que flexibilizan su jornada laboral. El uso de dichas infraestructuras y
medios pueden suponer el aumento del tiempo de presencia en las instalaciones que, en
ningun caso, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Es muy importante resefiar en este sentido la diferencia entre tiempo de presencia y
tiempo de trabajo efectivo, ya que la realidad del dia a dia supone, como ya se ha
explicado, que no todo el tiempo que las personas trabajadoras estan presentes en el
centro de trabajo es tiempo de trabajo efectivo y, por tanto, el presente acuerdo debe ser
respetuoso con esta situacion.

En el caso del personal adscrito a la modalidad de Teletrabajo presentada en el
articulo 21.°, se entiende como tiempo efectivo de trabajo exclusivamente aquel dedicado
a actividades propias del puesto, descartando todos aquellos tiempos empleados en
descansos o actividades personales, incluyendo aquellas realizadas con los medios
puestos a disposicion por la Compaiiia.

Hay que tener en cuenta que en caso de utilizar otros medios y métodos de control
diferentes a los actualmente planteados que hicieran necesario el registro exacto de los
tiempos de descanso o no estrictamente laborales, deberiamos ir a una situacién mucho
mas restrictiva, no soélo en cuanto al control y registro de los tiempos de presencia vs. los
tiempos de trabajo efectivo, sino también en lo referente a los medios e infraestructuras
que la compafia pone a disposicién de las personas trabajadoras durante su tiempo de
presencia en las instalaciones.

Por ello, tomando en consideracion que ambas partes entienden que la mejor
alternativa es el mantenimiento de la situacién actual, en cuanto a los tipos de jornada que
facilitan la conciliacion y en cuanto a los medios e infraestructuras que la compafia pone
a disposicion de las personas trabajadoras en relacién con el tiempo de presencia en
nuestras instalaciones que flexibilizan la jornada laboral, y no la implantacién de otros
métodos de registro (normativa, procedimiento, lectoras...) mucho mas restrictivos y que
vayan en contra de dicha flexibilidad, de cara a adaptar el sistema a la nueva regulacion
del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y teniendo en cuenta ademas las distintas
casuisticas de nuestra compaifiia, se acuerda:

— Mantener el acuerdo colectivo (VIIICCIG) en lo que respecta a tiempo de trabajo
efectivo (1670 horas) y los distintos tipos de horarios pactados en dicho acuerdo.
Manteniendo por tanto la consideracion de tiempo efectivo exactamente igual que como lo
entendemos en la actualidad, es decir, considerando tiempo efectivo exclusivamente como
aquel en el que las personas trabajadoras realizan sus funciones encomendadas vy
excluyendo, por tanto, de éste los tiempos de descanso o no dedicados a la realizacién
propia de dichas funciones (presencia o flexibilizacion de la jornada).

— Incorporar a todo el personal con relacion laboral, independientemente de su
categoria, en el sistema de registro de jornada diarias. Atendiendo a ciertas caracteristicas
como por ejemplo tipo de horario, centro de trabajo, teletrabajo en el domicilio habitual de
la persona trabajadora... se establecen tipos diferentes de sistema de registro de jornada
que da respuesta a las peculiaridades de cada colectivo.
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— Dado las diferentes casuisticas (atascos, aparcamientos...) que motivan que cierto
personal de forma voluntaria anticipe su entrada en las instalaciones de Iberdrola, y
teniendo en cuenta ambas partes, y las propias personas trabajadoras, que la hora de
entrada pactada es a las 7:15, los tiempos anteriores a esta hora en ningun caso seran
tenidos en cuenta como de jornada de trabajo efectiva, iniciando, por tanto, el computo de
la jornada como muy pronto a las 7:15. Quedan Iégicamente excluidos de este punto
aquellos horarios pactados con hora de entrada anterior a las 7:15 (p.e. personal a turnos).

— Las personas trabajadoras estan obligadas a utilizar y cumplir con los medios y
procedimientos de registro de jornada y, en su caso, de compensacion horario de exceso
de trabajo efectivo a tal efecto y segun colectivo, que en estos momentos son los
siguientes:

» Colectivo 1: El personal que tenga acceso a controles de fichaje mediante las
maquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos: debera realizar el fichaje
segun el procedimiento establecido, reflejandose la hora de entrada y de salida. Se incluye
también en este colectivo al personal que esta adscrito a la modalidad de Teletrabajo, y
cuya jornada en los dias que teletrabaja en su domicilio habitual quedara registrada a
través de una aplicacion informatica especifica. Teniendo en cuenta la flexibilidad que ya
hemos comentado que existe durante la jornada, en cuanto a la posibilidad de hacer
ciertos descansos o dedicar tiempos a temas no estrictamente laborales, ambas partes
entienden que solo deben ser tenidas en cuenta como horas de exceso de jornada
aquellas que vienen motivadas por una orden expresa de la jefatura. El exceso de horas
que hubiera podido tener este personal con motivo de la orden de la jefatura de ampliar su
jornada, lo reflejarda como hasta ahora en el e-Go, considerando, por tanto, que las horas
no reflejadas y aprobadas mediante la utilizacion de dicho sistema no se consideran horas
de trabajo sino simplemente son tiempos de presencia en las instalaciones que no tienen
consideracion de trabajo efectivo.

» Colectivo 2: Para el personal que no tenga acceso a controles de fichaje mediante
las maquinas de control situadas en nuestros edificios corporativos (p.e. determinados
horarios como los de compacta, turnos, personal de brigadas, o por estar adscritos a
centros de trabajo sin lectoras de fichajes...): se acuerda que estas personas trabajadoras,
y sus jefaturas directas en caso necesario, rellenen y firmen manualmente, su registro
horario diario con la indicacion de la hora de entrada y de salida, no teniendo que
especificar en dicho parte los motivos y los tiempos dedicados a aspectos propios de la
flexibilidad dentro de la jornada que no tiene consideracion de tiempo de trabajo (tiempo
de presencia). El exceso de horas que hubiera podido tener este personal con motivo de
la orden de la jefatura de ampliar su jornada, lo reflejara como hasta ahora en el e-Go,
considerando, por tanto, que las horas no reflejadas y aprobadas mediante la utilizacién de
dicho sistema no se consideran horas de trabajo sino simplemente son tiempos de
presencia en las instalaciones que no tienen consideracion de trabajo efectivo.

ANEXO 6

Desarrollo complementario del articulo 100.° del Convenio Colectivo: Politica
General de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio de Prevencion, Delegados
de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud

A) Politica General de Prevencién de Riesgos Laborales.

1. La Direccion de Iberdrola establece la Politica General de Prevencién de Riesgos
Laborales a nivel del Iberdrola Grupo, de acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento
juridico vigente. Esta Politica se desarrollara conforme a los principios y a través de las
acciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), reformado por el Real
Decreto 604/2006, de 19 de mayo, y demas disposiciones oficiales vigentes en la materia.
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En este sentido y de acuerdo con los apartados 1 y 2 del articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, reformados por la Ley 54/2003, la prevencion de riesgos
laborales se integra en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacion y aplicaciéon de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan. Dicho Plan serd consultado a los
Delegados de Prevencion en el seno del Comité Central de Seguridad y Salud.

Asimismo, con el fin de potenciar la integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales
en las actividades de todas las empresas de Iberdrola Grupo, se potenciaran aquellas
funciones de prevencion de riesgos laborales mas directamente ligadas a la coordinacion
y supervisién de los trabajos que se realizan en las distintas empresas y unidades
operativas de Iberdrola Grupo.

2. Para concretar las directrices y acciones a realizar, todas las empresas de
Iberdrola Grupo realizaran anualmente una planificacion de las actividades preventivas,
que sera consultada a los Delegados de Prevencion en el seno del Comité Central de
Seguridad y Salud antes del comienzo de cada afio.

Las actividades reflejadas en dicha planificacion anual se estableceran de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y demas disposiciones oficiales vigentes en la materia,
encuadrandose dentro de las siguientes lineas de accion:

— Organizacion y gestion del trabajo.

— Formacién e informacion.

— Instalaciones y medios de trabajo.

— Seguimiento y control de trabajos propios.
— Coordinacién de actividades empresariales.
— Medidas de emergencia.

— Participacion social.

Igualmente, el Servicio de Prevenciéon Mancomunado de Iberdrola elaborara su
correspondiente planificaciéon anual, desarrollando las actividades propias de las funciones
preventivas contempladas por la legislacién vigente, incorporandose dicha planificacion a
la realizada por cada Empresa, segun corresponda.

3. Al amparo de los articulos 35.4 y 38.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el derecho de consulta y participacidén a que se refieren las disposiciones
legales vigentes se ejerce en Iberdrola Grupo por medio de los Delegados de Prevencion
y del Comité Central de Seguridad y Salud, segun lo previsto en este capitulo. Los Comités
Locales de Seguridad y Salud y los Representantes de los Trabajadores que sean
miembros de éstos actuaran, a todos los efectos, por delegacion del Comité Central de
Seguridad y Salud y de los Delegados de Prevencion, respectivamente.

B) Servicio de Prevencion.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Servicio de Prevencién Mancomunado de
Iberdrola es de ambito corporativo y se configura como Servicio de Prevencion de cada
una de las Empresas de Iberdrola Grupo.

El Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola constituye una unidad
organizativa especifica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, esta adscrito a la Direccidon de Recursos Humanos Espafia de
Iberdrola y tiene caracter interdisciplinario, con medios propios, integrando las cuatro
especialidades previstas en el articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola,
como unidad especializada para el asesoramiento y apoyo a las Empresas de Iberdrola
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Grupo en materia de prevencion de riesgos laborales, contara con las instalaciones y los
medios humanos y materiales apropiados para la realizacion de las actividades preventivas
que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, el Servicio de Prevencion Mancomunado de lIberdrola, cuenta
complementariamente con el apoyo de la correspondiente Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales para el desarrollo de aquellas funciones y actividades que
se estimen convenientes y en las que la Mutua pueda colaborar.

La organizacion y funciones del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola
estan definidas en el sistema de gestion de la Seguridad y Salud Laboral en Iberdrola
Grupo Espanfa, siendo revisadas en caso necesario para adecuarlas a las caracteristicas
y circunstancias del conjunto de empresas de Iberdrola Grupo.

El personal integrante del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola goza, en
el ejercicio de sus funciones, de independencia profesional, tanto de las personas
trabajadoras y sus representantes como de las lineas jerarquicas de las Empresas de
Iberdrola Grupo, disponiendo para ello del acceso a la informacion y documentacion asi
como de las garantias establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 30 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo guardar sigilo profesional sobre la informacion
relativa a las Empresas a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempeno de
sus funciones.

C) Delegados de Prevencion

Su numero sera doce y seran designados por las Secciones Sindicales mas
representativas en Iberdrola Grupo preferentemente entre los Delegados de Personal,
miembros de Comités de Empresa y Delegados de las Secciones Sindicales mas
representativas en Iberdrola Grupo, en nimero proporcional a la representatividad
obtenida por cada Seccién Sindical en las Ultimas elecciones sindicales celebradas en las
Empresas de Iberdrola Grupo.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el articulo 36, en relacién
con los articulos 18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. El ejercicio de estas facultades y competencias se realizara conforme al
acuerdo suscrito a tal efecto con las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola
Grupo. En cuanto a las garantias, formacion y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion, se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 36.2 b), en relacién con los
articulos 22.4 y 23 de la citada Ley.

Los Delegados de Prevencién quedaran liberados para que puedan realizar un
adecuado ejercicio de sus funciones, comprometiéndose las Empresas de Iberdrola Grupo
a dotarles de los medios que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones
conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley de Prevencion.

D) Comités de Seguridad y Salud

1. Comité Central de Seguridad y Salud.—El Comité Central de Seguridad y Salud de
Iberdrola Grupo (C.C.S.S.), constituido al amparo de los articulos 38.3 y 35.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, como Comité Intercentros de Seguridad y Salud, es el
organo paritario y colegiado de participacion general, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de Iberdrola Grupo en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, teniendo atribuidas todas las competencias y facultades generales y aquellas
que superen la competencia y facultades de los Comités Locales de Seguridad y Salud
(C.L.S.S.), asi como la direccién y coordinacion de los mismos.

El C.C.S.S. podra, en todo caso, recabar la competencia sobre cualquier aspecto
tratado en los C.L.S.S., y en el supuesto de que se plantee alguna discrepancia sobre la
competencia del C.C.S.S. en relacion con los C.L.S.S., sera resuelta, siempre, en favor del
C.C.S.S.
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Composicion:

El C.C.S.S. es un 6rgano de composicion mixta y representacion paritaria, constituido
por los siguientes miembros:

— Un Presidente nombrado por la Direccion de Recursos Humanos Espafa de
Iberdrola, que ostentara la representacion del C.C.S.S., convocara y presidira sus
reuniones, velara por el cumplimiento de los acuerdos, y dara el visto bueno al Orden del
Dia de las reuniones y a las actas de las mismas.

— Once Vocales nominados que, junto con el Presidente, actuaran en representacion
de las Empresas de Iberdrola Grupo.

— Los doce Delegados de Prevencion, que actuaran en representacion de las personas
trabajadoras de las Empresas de Iberdrola Grupo.

— Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado por el Comité a propuesta del
Presidente. Dicho Secretario levantara las actas de las reuniones, cursara las citaciones y
custodiara la documentacion del C.C.S.S. En caso de ausencia sera sustituido por el vocal
que el Presidente acuerde a tal efecto.

— El Director del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola, que asistira a las
reuniones como Asesor Permanente del Comité y que podra estar acompafiado de otros
miembros de dicho Servicio en calidad de Asesores.

Asimismo, en las reuniones del C.C.S.S. podran participar, con voz, pero sin voto, los
Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 91.° de este Convenio Colectivo.

Los Delegados de Prevencion que, previamente a las reuniones del C.C.S.S., aduzcan
ante el Presidente causa justificada que impida su asistencia, podran proponer un sustituto
con plenos poderes de decision, cuya asistencia a la reunion debera ser autorizada por el
Presidente.

Funciones:

El C.C.S.S. tiene todas las competencias y facultades que se detallan en el articulo 39
y demas concordantes, de la Ley 31/95, en las cuestiones de caracter general de Iberdrola
Grupo asi como en todas aquellas que superen las competencias y facultades de los
C.L.S.S. Con independencia de lo anterior y en el ambito de Iberdrola Grupo, se atribuyen
expresamente al C.C.S.S. las siguientes funciones:

1.2) Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencion
de los riesgos profesionales en todo el ambito de Iberdrola Grupo.

2.%) Asesorar a las Empresas de Iberdrola Grupo y a los C.L.S.S. para evitar o reducir
riesgos que atenten contra la vida, integridad fisica, salud y bienestar de las personas
trabajadoras, formulando al efecto las oportunas advertencias.

3.%) Emitir los informes y dictamenes que a peticion de los C.L.S.S. se soliciten,
respecto a temas de caracter general que rebasen su competencia.

4.2) Conocer las normas y procedimientos que, en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, se dicten por las Direcciones de las Empresas de Iberdrola Grupo y promover
su divulgacion a todos las personas trabajadoras afectadas por las mismas, fomentando la
colaboracion de éstos en su observancia.

5.%) Proponer a la Direccion de Recursos Humanos Espana de Iberdrola la creacién,
fusion o integracion de los C.L.S.S. que considere convenientes y necesarios al objeto de
optimizar su labor en los distintos centros de trabajo, zonas geograficas o areas de
actividad profesional.

6.%) Recibir las actas de los distintos C.L.S.S. examinando y ponderando el contenido
de las mismas.

7.2) Proponer a la Direccion de Recursos Humanos Espafia de |berdrola aquellas
medidas de normalizacién de las actividades, procedimientos, actas y funcionamiento de
los C.L.S.S. en orden a una mayor eficacia y coordinacion de actividades.
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8.2) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas, la adopcién
de las medidas generales oportunas cuando, por la frecuencia de los accidentes de trabajo
o por la aparicion de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

9.9) Impulsar y promover a los C.L.S.S. en el cumplimiento de sus obligaciones
especificas, haciendo las oportunas observaciones al efecto.

10.2) Informar a los C.L.S.S. de las conclusiones adoptadas por alguno de ellos,
cuando se considere de interés su general conocimiento.

11.8) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

12.2) Conocer y ser informado sobre la organizacion y actividades del Servicio de
Prevencion Mancomunado de Iberdrola, asi como sobre los estudios y analisis de riesgos
que éste elabore.

13.2) Conocer y ser informado sobre la politica de reconocimientos médicos
establecida para la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

14.2) Promover la formacion adecuada de todas las personas trabajadoras en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo informado de los planes y cursos de
ensefianza, formacion y divulgacion que sobre la materia se elaboren por el Servicio de
Prevencion Mancomunado de Iberdrola.

15.2) Proponer las reglas generales para la concesiéon de premios y recompensas a
las personas trabajadoras distinguidas en temas de Prevencién de Riesgos Laborales.

16.2) Conocer las memorias anuales de los C.L.S.S., examinando y ponderando el
contenido de las mismas.

17.2) Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y absentismo, asi como de
las conclusiones generales de las mismas, elaboradas por el Servicio de Prevencion
Mancomunado de Iberdrola.

18.2) Ser foro para la consulta regular y periédica a los Delegados de Prevencion en
relacion con lo previsto en los articulos 33 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales

19.2) Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los Delegados Sindicales en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con la competencia que se le
asigna en este Convenio Colectivo e informar a la Direccion de las Empresas de Iberdrola
Grupo del contenido de las mismas y de las propuestas que considere convenientes.

Reuniones:

El C.C.S.S. se reunira trimestralmente, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuando lo juzgue
necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la representacion de los trabajadores,
en propuesta motivada.

Todas las reuniones se citaran en primera y segunda convocatoria; entre ambas
debera mediar, al menos, un plazo de una hora. En primera convocatoria quedara
validamente constituido el C.C.S.S. si asisten la mayoria de los miembros de cada
representacion, y en segunda convocatoria sea cual fuere el nUmero de asistentes a la
misma.

Las reuniones las convocara el Presidente, que dara el visto bueno al Orden del Dia.

El Secretario cursara las citaciones con, al menos, quince dias de antelacioén para las
reuniones ordinarias y cinco dias para las extraordinarias, enviando la informacién precisa
al efecto.

Documentacion:

Previamente a la confeccion del Orden del Dia, cada asunto que vaya a ser tratado por
el C.C.S.S. debera tener depositada en la Secretaria la documentacion correspondiente al
mismo, para que pueda ser consultada por sus miembros una vez que se formalice la
convocatoria.
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Actas:

De cada reunion se levantara el acta correspondiente por el Secretario, que sera
aprobada en la siguiente que se celebre, sea cual fuere el caracter de la misma.

Por el Secretario se remitira copia del borrador de las actas a los miembros del
C.C.S.S. en el término de los treinta dias siguientes a la celebracién de las mismas.

Cumplimiento de acuerdos:

Por el Presidente o, en su caso, por los miembros comisionados al efecto, se dara
cuenta del cumplimiento de acuerdos en la reunidn ordinaria siguiente.

Informacion:

De las actas del C.C.S.S. se dara cuenta a la Direccion de las Empresas de Iberdrola
Grupo, alos C.L.S.S. y a los Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 91.° del
presente Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo.

Relaciones entre el C.C.S.S. ylos C.L.S.S.:

La canalizacion de la documentacién, acuerdos, informes, actas, memorias, etc. entre
el C.C.S.S. y los C.L.S.S. se realizara a través de los Presidentes y Secretarios de cada
uno de ellos.

2. Comités Locales de Seguridad y Salud

Los Comités Locales de Seguridad y Salud (C.L.S.S.), son los érganos paritarios y
colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, dentro de sus
correspondientes ambitos locales. Sus competencias y facultades, delegadas por el
C.C.S.S. dentro de su especifico ambito local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en tanto no correspondan al C.C.S.S.

Los Comités Locales de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo seran los actuales
C.L.S.S. de las Empresas que configuran dicho Grupo, si bien por acuerdo en el seno del
Comité Central de Seguridad y Salud se podra variar el nimero y ambito de competencia
de los Comités Locales, con la finalidad de adecuarlos a la estructura organizativa y
necesidades funcionales de las nuevas empresas que componen Iberdrola Grupo.

Los Presidentes de los C.L.S.S. seran nombrados por la Direccion de las Empresas de
Iberdrola Grupo, al maximo nivel de responsabilidad posible, dentro del ambito territorial
y/o funcional de cada Comité. El Comité designara un Secretario, con voz, pero sin voto, a
propuesta del Presidente.

En los C.L.S.S. los Representantes de los Trabajadores asistiran a las reuniones por
delegacion de los Delegados de Prevencion, siendo designados por las Secciones
Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo entre los Delegados de Personal y
miembros de Comités de Empresa del ambito de los correspondientes Organos de
Representacion existentes en Iberdrola Grupo. Excepcionalmente podran ser nombradas
otras personas cuando en el ambito anterior se hubieran agotado las listas de miembros
electos. Su numero en cada C.L.S.S. se establece con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 personas trabajadoras: 2.

De 101 a 500 personas trabajadoras: 3.

De 501 a 1.000 personas trabajadoras: 4.
De 1.001 a 2.000 personas trabajadoras: 5.

y de forma proporcional a la representatividad obtenida por cada Sindicato dentro del
ambito de cada C.L.S.S. Su asistencia a las reuniones no computara a efectos del crédito
horario del que disponen como Delegados de Personal o miembros de Comités de
Empresa.
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La Direccién de las Empresas de Iberdrola Grupo se compromete a establecer, en la
Planificacion Anual de la actividad preventiva, cursos especiales de prevencion de riesgos
laborales para los miembros de la representacion de los trabajadores en los C.L.S.S. El
tiempo de dedicacion a dichos cursos sera considerado como tiempo de trabajo.
Asimismo, en las reuniones de los C.L.S.S. podran participar, con voz, pero sin voto,
los Delegados Sindicales, los miembros del Servicio de Prevencion Mancomunado de
Iberdrola y los responsables técnicos de la Prevencion en las empresas de Iberdrola Grupo
qgue no estén incluidos en la propia composiciéon de los Comités. En las mismas condiciones
podran participar personas trabajadoras de las empresas de Iberdrola Grupo que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en los C.L.S.S., asi como Técnicos en Prevencion ajenos a las Empresas de
Iberdrola Grupo siempre que asi lo solicite mayoritariamente alguna de las representaciones
en el Comité.
Los C.L.S.S. se reuniran trimestralmente, con caracter ordinario.
Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuando lo juzgue
necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la representacion de los trabajadores,
en propuesta motivada y derivada de la existencia de dafios o riesgos graves e inminentes
para la salud de las personas trabajadoras o de cualquier otra circunstancia de caracter
extraordinario.
Los C.L.S.S. adoptaran sus propias normas de funcionamiento dentro del marco
general acordado con las Secciones Sindicales mas representativas en Iberdrola Grupo y
con los criterios que dicte al efecto el Comité Central de Seguridad y Salud.
Apéndice al articulo 66.° del Convenio Colectivo
1. Medicina primaria:
Medicina General.
Pediatria y Puericultura de zona.
Enfermeria - Servicio de ATS / D.U.E.
2. Urgencias.
3. Especialidades:
Alergologia.
Anestesiologia y Reanimacion.
Angiologia y Cirugia Vascular.
Aparato Digestivo.
Cardiologia.
Cirugia Ano-Rectal. Proctologia.
Cirugia Artroscépica.
Cirugia Cardiovascular.
Cirugia General y del Aparato Digestivo.
Cirugia Maxilo-Facial.
Cirugia Plastica Reparadora.
Cirugia Toracica.
Dermatologia médico quirurgica.
Endocrinologia y Nutricién.
Geriatria. f
Hematologia y Hemoterapia. 3
Inmunologia. < g
Medicina Interna. §<
Medicina Nuclear. S
Nefrologia. 35
Neonatologia. W
Neumologia. Aparato Respiratorio. ﬁ %
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Neurocirugia.
Neurofisiologia Clinica.
Neurologia.

Obstetricia y Ginecologia.
Odonto-Estomatologia.
Oftalmologia.

Oncologia Médica.
Oncologia Radioterapica.
Otorrinolaringologia.
Psiquiatria y Psicologia.
Radiologia.

Rehabilitacion y Fisioterapia.
Reumatologia.

Tratamiento del Dolor.
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.
Urologia.

4. Medicina preventiva:

Cardiologia.

Obstetricia y Ginecologia.
Pediatria.

Planificacion Familiar.
Vacunacion.

5. Medios de diagndstico:

Analisis clinicos.

Radiodiagnéstico.

Otros medios de diagndstico.

Medios de diagnostico de alta tecnologia.
Medios de contraste para pruebas diagndsticas.
Estudios genéticos .

6. Hospitalizacion:

Hospitalizacién obstétrica.
Hospitalizacion quirargica.
Hospitalizacién médica.
Hospitalizaciéon en U.V.I.
Hospitalizacion psiquiatrica.
Hospitalizacién domiciliaria.
Hospitalizacién de dia.

7. Tratamientos especiales:

Aerosolterapia-ventiloterapia.
Oxigenoterapia ambulatoria y a domicilio.
Transfusiones de sangre y/o plasma.
Foniatria y Logopedia.

Laser Vascular y Proctolégico.
Dermatologia.

Da Vinci.

Factores de Crecimiento Plaquetar (lesiones traumatoldgicas articulares).
Mejoras en Oncologia.

Laserterapia.

Nucleotomia percutanea.

Quimioterapia y Oncologia radioterapica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-3284



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de marzo de 2021 Sec. lll.

Pag. 24929

Electrorradioterapia.

Dialisis y rifién artificial.

Hemodialisis y didlisis peritoneal.

Litotricia Renal.

Diagnéstico y tratamiento de la esterilidad o infertilidad.
S.I.D.A.

Trasplantes.

Alcoholismo crénico, drogadiccién, intoxicaciones y otros.
Infiltracion articular.

Tratamiento del dolor.

8. Otros servicios:

Ambulancias.

Matronas.

Preparacién al Parto.

Ortoproétesis.

Vacunacion.

Tiras Reactivas para medicién de glucemia, glucosuria y combinados glucosa/cuerpos
ceténicos.

Jeringuillas de Insulina u otros sistemas no precargados de administracion de la
misma.

Podologia.

Medicamentos de uso Hospitalario.

9. Accidentes de trafico.
10. Oftros servicios:

Reconocimiento Médico Anual.

Suplemento Odontoldgico.

Cirugia Refractiva.

Asistencia sanitaria derivada de la practica deportiva.
Segunda Opinion Médica.

Asistencia en viaje.
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Apéndice al articulo 68.° del Convenio Colectivo

Pélizas afectadas en cada Capital base para el Capitales asegurados Total capitales a
Garantias/Causa del siniestro ti calculo de indemnizar
garantia indemnizaciones Péliza Vida Péliza Accidentes *
Muerte por enfermedad. Péliza de vida 1 - 1
. . o g

Muerte por accidente. Poh; a de vida + poliza 2 3 5

accidentes
Muerte por Accidente de Péliza de vida + poliza 3 3 6
circulacion. accidentes
Incfapamga(cji [()ﬁrmanente total por Péliza de vida 1 _ 1
eniermedad. El capital asegurado en
Incapacidad permanente Péliza de vida la pdliza de vida para la 1 _ 1
absoluta por enfermedad. @ garantia

Incapacidad permanente total por Pdliza de vida + péliza

. ] . 1 % s/baremo ) 1+% s/baremo
accidente. (- accidentes
Incapacidad permanente Pdliza de vida + poliza
; 2). ; 1 3 4
absoluta por accidente. @ accidentes
Incapacidades parciales por Péliza de Accidentes - % s/baremo ) % s/baremo

accidente.

El capital Asegurado queda referido a una anualidad del Salario Individual Reconocido
y al Complemento de Antigtiedad.

™ Incapacidad Permanente Total = Incapacidad Permanente para la profesion habitual dictaminada por los
Organismos competentes de la Seguridad Social.

@ Incapacidad Permanente Absoluta = Incapacidad Permanente para todo tipo de trabajo dictaminada por
los Organismos competentes de la Seguridad Social.

©  El Total Capitales Base a Indemnizar por cada garantia sera el maximo liquidable, no siendo acumulable
a los totales capitales base de otras garantias.

™) El % (segun baremo establecido por la Compafia Aseguradora) es aplicable sobre el total capital
asegurado en poliza de Accidentes (que es igual a triple del capital asegurado para la garantia muerte por
enfermedad en la pdliza de Vida).
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