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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

1706 Resolucién de 26 de enero de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Nunhems Spain, SAU.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Nunhems Spain, S.A.U. (Cdédigo de
convenio: 90010212011996), para el periodo 2021 a 2024, que fue suscrito, con fecha 3
de diciembre de 2020, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa y los Delegados de
personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enero de 2021.—-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO NUNHEMS SPAIN, S.A.U.
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Clausula final.

Preambulo.
El presente convenio se negocia con la participacion de:

— La representacion legal de las personas trabajadoras de los tres centros de trabajo
que Nunhems Spain S.A.U. tiene en la actualidad en Almeria (El Ejido): cinco miembros
del comité de empresa; en Valencia (Paterna): un delegado de personal y en Murcia
(Cartagena): tres delegados de personal.

— La direccion de Nunhems Spain S.A.U. (en adelante «la empresa») que ha
designado a dos representantes.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para negociar y
suscribir el presente convenio.

Las reuniones llevadas a cabo se han desarrollado de buena fe y con el animo de
regular de una forma clara y accesible las relaciones laborales que venian recogidas hasta
la fecha en el anterior convenio colectivo, en varios acuerdos y documentos dispersos, y
en gran parte desactualizados por el transcurso de los afios y de los cambios estructurales
acaecidos en la empresa.

Es por ello por lo que ambas partes consideran que el contenido del presente convenio
viene a constituirse en el marco mas adecuado para el desarrollo de las relaciones
laborales en la empresa y supone un claro esfuerzo de transparencia de cara a toda la
plantilla.
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Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion en las relaciones de trabajo de la
empresa Nunhems Spain, S.A.U. en todo el territorio espafol.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion a todas las personas trabajadoras de
la empresa Nunhems Spain, S.A.U., en los centros de trabajo existentes en la actualidad
e, igualmente, a aquellas que con posterioridad a su entrada en vigor ingresen en la
plantilla de la misma.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio colectivo tendra una duracion de cuatro (4) afos desde el 1 de
enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2024, salvo en aquellas cuestiones en las que
se prevea expresamente una vigencia distinta.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

Cualquiera de las partes podra denunciar mediante comunicacién escrita el presente
Convenio colectivo durante los ultimos tres (3) meses de su vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

En caso de no efectuarse dicha denuncia en el tiempo y forma previstos en el parrafo
anterior, se entendera prorrogado de afio en afio y llevara consigo el incremento salarial
pactado en el articulo 15.

Ultractividad: transcurridos veinticuatro (24) meses desde la denuncia del presente
convenio colectivo sin que se haya acordado uno nuevo o dictado un laudo arbitral que lo
sustituya, éste perdera vigencia.

Articulo 5. Condicién mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas a nivel personal, en
computo anual, que excedan de las aqui acordadas.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas son absorbibles y compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa
mediante mejoras de sueldo o salario, primas, pluses fijos o variables, contrato individual
o cualquier otra causa.

Articulo 7. Contratacion.

En materia de contratacion laboral se estara, en todo caso, a las disposiciones legales
de mayor rango sobre la materia, tanto de caracter general como especial vigentes en
cada momento.

Articulo 8. Modalidades de contratacién de duracién determinada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, estara
indicado contratar bajo esta modalidad en las siguientes circunstancias:

a) contratos de obra o servicio: para la realizacién de obra o servicio determinado
para cualquier actividad con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa. Estos contratos no podran tener una duracidon superior a tres (3) afos,
transcurrido el cual, las personas trabajadoras adquiriran la condiciéon de trabajadores/as
fijos/as de la empresa.
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b) contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos: se realizaran para todas aquellas tareas que asi lo exijan y su duracion
maxima sera de seis (6) meses dentro de un periodo de doce (12) meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a seis (6) meses, podra prorrogarse por acuerdo entre
las partes una sola vez sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

c) contratos de interinidad: cuando se trate de sustituir a personas trabajadoras con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifique el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucion.

Articulo 9. Ingresos, periodo de prueba y ceses.

Podra pactarse en el contrato de trabajo un periodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso cuya duracion no podra exceder de los siguientes plazos:

— Personal técnico titulado: seis (6) meses.
— Resto personal: dos (2) meses.

a) Durante el periodo de prueba, la empresa y la persona trabajadora podran resolver
el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso la persona trabajadora percibira durante el mismo la remuneracion
correspondiente a su categoria profesional.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen
el computo de este siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato
producira plenos efectos.

b) Una vez transcurrido el periodo de prueba, cuando una persona trabajadora se
proponga cesar al servicio de la empresa, lo comunicara a la misma por escrito con quince
(15) dias habiles de antelacion. Este periodo de preaviso sera de tres (3) meses para las
personas trabajadoras pertenecientes a los niveles 1 al 5, ambos inclusive, y de un (1) mes
para aquellas pertenecientes a los niveles del 6 al 8, del sistema de clasificacion profesional
definido en el articulo 11 de este convenio salvo pacto individual en contrario de un periodo
superior.

El incumplimiento de este plazo de preaviso ocasionara la pérdida de la retribucion
correspondiente al total de dias de retraso (incluida parte proporcional de pagas extras y
vacaciones).

Articulo 10. Confidencialidad y no competencia.

Dada la especificidad del sector econémico en el que desarrolla su actividad la
empresa y el hecho de la existencia de concentracion empresarial de dicho sector en
determinadas zonas geograficas, Nunhems Spain S.A.U. definira las clausulas aplicables
a su personal para proteger la informacién confidencial de la compafiia, en particular en
aquellos casos en los que las personas trabajadoras tengan familiares cercanos que
trabajen para empresas de la competencia, lo cual debera ser puesto en conocimiento de
la Direccién de Nunhems Spain S.A.U. y firmar un acuerdo especifico de confidencialidad.

Asimismo, el personal de Nunhems Spain, S.A.U. no podra trabajar para otras
empresas cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacién,
en los términos que al efecto se convengan entre Nunhems Spain S.A.U. y la persona
trabajadora en los términos que la legislacion establezca.
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Articulo 11. Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional en la empresa viene definido para cada una de
las divisiones funcionales de la empresa y, dentro de cada una de ellas, distintos niveles
donde se encuadran los diferentes puestos.

La valoracién de dichos puestos para encuadrarlos en los distintos niveles, en todo el
grupo Nunhems, se realizara de acuerdo con la politica global de Recursos Humanos
vigente y aplicable en cada momento para la empresa, segun métodos de medida objetivos
y siempre garantizandose la ausencia de discriminacion directa o indirecta de cualquier
tipo.

El Consejo de Direccién del grupo Nunhems determina la estructura final de puestos.
Actualmente todos los puestos de la compafiia se hallan clasificados del nivel 1 al nivel 14.
Los niveles del 1 al 5 pertenecen al personal directivo cuyas condiciones retributivas se
pactan individualmente con la Direccion, siéndoles de aplicacion el resto del contenido del
presente convenio.

El listado de puestos y niveles profesionales del nivel 6 al nivel 14 es publico. Cada vez
que se produzca una actualizaciéon/cambio en este listado se informara a la representacion
de los trabajadores previamente a ser publicado.

Las job descriptions estaran disponibles para cada persona trabajadora en el momento
en el que la empresa defina la forma mas accesible para ello, informando con caracter
previo a los representantes de los trabajadores/as.

Algunas funciones especificas pueden encontrarse en distintos niveles en funcion del
tamafio, nimero de personal a cargo o grado de complejidad de la estacion de mejora.

Articulo 12. Ascensos y movilidad funcional.

Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién directa o
indirecta de cualquier tipo, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a
eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

12.1 Ascensos:
Los ascensos del personal se sujetaran al régimen siguiente:

a) El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo que impliquen
capacidad de decision o confianza, seran de libre designacion por la empresa: Niveles N1
a Nb5.

b) Para ascender a una categoria profesional la empresa tendra en cuenta, entre
otras, las siguientes circunstancias:

1. Formacién académica y técnica.

2. Experiencia relevante para la posicion dentro y fuera de la empresa.

3. Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas
al puesto a desempefiar.

12.2 Movilidad funcional:

En lo relativo a la movilidad funcional sera de aplicacion lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y legislacion laboral aplicable vigente.

Articulo 13.  Movilidad geogréfica.

En lo relativo a la movilidad geografica nacional sera de aplicacion lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y legislacién laboral aplicable vigente, teniendo en cuenta,
adicionalmente que la empresa compensara a la persona trabajadora por los siguientes
importes:
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1. Coste integro de la mudanza.

2. Coste integro del alquiler de la vivienda, cuyo importe debera ser acorde a la
media del mercado de la zona, por periodo maximo de nueve (9) meses o ayuda en la
adquisicion de vivienda en cuantia equivalente.

3. Hasta cuatro (4) jornadas laborales retribuidas, para realizar gestiones derivadas
del traslado, dependiendo de la necesidad.

4. Ayuda en la busqueda de empleo para la pareja por parte de una empresa
especializada.

En caso de movilidad geografica internacional, las mejoras contenidas en los puntos 1
a 4 podran ser sustituidas por los elementos de compensacién aplicables en la politica
global de movilidad vigente y aplicable en cada momento.

Las cuestiones econdmicas concretas derivadas de la movilidad geogréfica seran
objeto, en cada caso, de acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa y dentro de la
politica global de movilidad vigente y aplicable en cada momento.

Articulo 14. Retribucioén.

El sistema retributivo en Nunhems Spain, S.A.U. se basa en la consideracion de que
el personal bien preparado y motivado es crucial para llevar a cabo sus objetivos
empresariales. Por lo tanto, se presta mucha atencién al disefio de un sistema de
compensacion adecuado basado en la responsabilidad, el compromiso y el desempefio
diligente de las tareas asignadas.

14.1 Tabla de salarios base (minimos).

Los salarios base minimos brutos anuales aplicables a los niveles profesionales del
articulo 11 son los siguientes para el afio 2020 (aplicables desde el mes de abril):

La empresa podra pactar individualmente el salario fijo anual bruto por encima del
salario base minimo sefalado para cada nivel profesional.

Esta tabla de salarios base minimos anuales brutos se actualizara anualmente de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15

Nivel Salarios base minimos anuales
(categoria) validos desde 01/04/2020

14 13.664,00 €
13 14.906,00 €
12 18.534,00 €
11 22.660,00 €
26.984,00 €

-
o

29.185,00 €
33.135,00 €
39.348,00 €

®» N o ©

43.567,00 €

14.2 Estructura salarial:
La estructura salarial de Nunhems Spain, S.A.U. es la siguiente:

a) Salario fijo anual: Es la suma de todos los conceptos salariales fijos brutos
anuales. El salario fijo se distribuye en doce (12) mensualidades, prorrateandose las dos
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(2) pagas extraordinarias de junio y Navidad. Los conceptos en los que se divide el salario
fijo son: salario base minimo, complemento y prorrata pagas extras.

b) Salario variable anual (bonus): Es el aplicable a cada persona trabajadora segun
su sistema retributivo de acuerdo con la politica de retribucién variable en vigor aplicable
en cada momento en la empresa.

c) Remuneracion total anual: Se compone del salario fijo y variable, mas todos
aquellos beneficios que pueda percibir la persona trabajadora en concepto de retribuciones
en especie u otros conceptos salariales (ej.: bolsa de beneficios).

Articulo 15. Revisiones salariales.

A partir del afio 2021, los salarios fijos anuales de todas las personas trabajadoras se
actualizaran, con efectos del mes de abril de cada afno de vigencia pactada, de acuerdo
con el IPC (indice de Precios al Consumo) anual (del 1 de enero a 31 de diciembre) del
afio inmediatamente anterior, publicado por el INE.

No obstante, si el mencionado IPC fuera negativo o fuera inferior al 0,3%, se garantiza
en todo caso un incremento del 0,3%.

Desempefio:

El desemperio se tendra en cuenta a los efectos que determinen las politicas globales
aplicables a Nuhems Spain, S.A.U. vigentes en cada momento con el objetivo de poder
reconocer los esfuerzos de la plantilla.

Articulo 16. Retribucién variable (bonus).

La retribucion variable de las personas trabajadoras de Nunhems Spain, S.A.U. estara
alineada en cada momento con las politicas globales aplicables a la empresa, las cuales
seran previamente explicadas e informadas a la representacion legal de las personas
trabajadoras y a la plantilla.

Todas las personas trabajadoras en la empresa tendran un sistema de retribucion
variable individual asignado en funcién de los criterios corporativos y de los que seran
informadas.

El devengo de la retribucion variable sera de enero a diciembre, liquidandose su
importe en el mes de abril del afio posterior al devengo.

Articulo 17. Plan de pensiones.

La empresa realiza aportaciones anuales a un plan de pensiones para todas las
personas trabajadoras con arreglo a la politica de pensiones de la compania.

Las aportaciones al plan son obligatorias por parte del promotor y voluntarias para la
plantilla en las condiciones pactadas en las especificaciones del Plan y en el
correspondiente Anexo de Nunhems Spain S.A.U.

Articulo 18. Seguros: accidentes y vida.

Como parte de la compensacion total ofrecida por Nunhems Spain S.A.U. a su plantilla,
la empresa tiene contratado un seguro de vida y un seguro de accidente.

Seguro de accidentes: La pdliza existente del seguro colectivo de accidentes, para
todo el personal de la empresa, cubre las contingencias de fallecimiento, invalidez
permanente absoluta y gastos de curacién derivadas de accidente, tiene los siguientes
capitales asegurados segun el nivel profesional.

Contingencias Capltales
cubiertas N10-N15 N7-N9 N5-N6 N1-N4
Fallecimiento. 70.000,00 75.000,00 90.000,00 150.000,00
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Contingencias Capitales
cubiertas N10-N15 N7-N9 N5-N6 N1-N4
IPA. 140.000,00 150.000,00 180.000,00 300.000,00
Asistencia Sanitaria. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

El coste de la prima sera en su totalidad a cargo de la empresa, imputando a la persona
trabajadora como salario en especie el 80% de la misma.

Seguro de vida: La pdliza existente del seguro colectivo de vida para todo el personal
de la empresa cubre las contingencias de fallecimiento, siendo el capital asegurado 1,5
veces su salario pensionable.

Articulo 19. Vehiculo de empresa y politica de desplazamientos por carretera.

La politica de asignacién de los vehiculos de empresa sera la vigente en cada
momento en Nunhems Spain, S.A.U., siendo el vehiculo una herramienta de trabajo para
el desempefio del puesto.

Para el personal perteneciente a los niveles del 1 al 4 (nivel personal, segun articulo 11)
ambos inclusive, y para toda aquella persona que lo necesite por razon de su trabajo, la
empresa proporcionara un vehiculo segun su politica al respecto, determinando ésta el
tipo de vehiculo que estara sujeto a cambio en todo momento. La persona trabajadora
debera hacerse cargo del pago de los gastos que le correspondan en caso de su utilizacién
privada y en el porcentaje que corresponda y debera hacer un uso y mantenimiento
responsable y adecuado del mismo. La empresa aplicara el tratamiento fiscal
correspondiente.

Los desplazamientos por carretera estan regulados en la politica de viajes de la
compafia, en la que se establece las condiciones de uso de los coches de empresa,
coches de alquiler y coches privados.

En cualquier desplazamiento por carretera por cuenta de la empresa y en cualquier
caso, la persona trabajadora debera cumplir con todas y cada una de las normas de trafico
(uso de cinturén de seguridad, utilizacion de dispositivos méviles solamente si el vehiculo
esta equipado de manos libres, no conducir temerariamente, respetando los limites de
velocidad, no conducir bajo los efectos del alcohol o estupefacientes, y, en general,
cualquier norma vigente en el presente o en el futuro) responsabilizandose de las
consecuencias que de no hacerlo se deriven.

Articulo 20. Bolsa de beneficios.

La actual bolsa de beneficios establecida como compensacién global de los cambios
pactados en el afno 2015 sobre los beneficios sociales, tendra un importe de 1.450 euros
brutos anuales con efectos desde enero 2021, o la cantidad proporcional correspondiente
atendiendo a los meses que la persona trabajadora haya estado de alta en la empresa en
el afio en curso.

El importe se abonara en el Ultimo trimestre de cada afo.

Este importe no sera revisable durante la vigencia de este convenio.

Articulo 21. Complemento en caso de Incapacidad Temporal.

La empresa, siempre que esté vigente la relacién laboral, abonara durante el periodo
maximo de 18 meses en el que la persona trabajadora se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, derivada tanto de enfermedad comdun, accidente de trabajo,
enfermedad profesional o accidente no laboral, y situacién de suspension del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién acogimiento o guarda de hijo, un complemento que
sumado a las prestaciones reglamentarias que perciba de la entidad gestora de la
Seguridad Social, determine un importe bruto equivalente al 100% de su salario mensual.
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Articulo 22. Subvencién comida.

La empresa subvencionara un servicio de comidas en los centros de trabajo de
Almeria, Valencia y Murcia.

El importe de la subvencion serd, con efectos de enero 2021, de 7 euros como maximo
por persona trabajadora y dia laborable de presencia en el centro de trabajo, siendo la
diferencia de coste del menu a cargo de la persona trabajadora, quién podra optar
libremente por hacer uso de este servicio.

Este importe no sera revisable durante la vigencia de este convenio.

Articulo 23. Ayudas por familiares con discapacidad.

La empresa abonara a las personas trabajadoras de Nunhems Spain, S.A.U. con hijos/
as, conyuge o pareja de hecho que convivan con ella y que acrediten documentalmente
una discapacidad igual o superior al 44%, un importe de 6.000 euros brutos anuales.

Este importe no sera revisable durante la vigencia de este convenio.

Articulo 24. Formacion.

Coincidiendo las partes firmantes en que la efectividad de la formacién requiere un
buen andlisis de sus necesidades, anualmente se concretaran las mismas en un Plan de
Formacion Global elaborado por Recursos Humanos correspondiente a cada division.

Las personas trabajadoras que decidan realizar estudios de postgrado, master o
cursos de capacitacion técnica para mejorar su cualificacion profesional, podran solicitar la
financiacion de hasta el 50% del coste del curso por parte de la empresa previa justificacion
del abono de la formacion. La empresa valorara esta solicitud para dar su aprobacion.

Si la persona trabajadora dejase la empresa durante la formacién o durante el primer
afo después de haber terminado la formacion estara obligada a pagar el importe total de
la inversidn realizada por la empresa. En aquellos cursos que excedan la cantidad
equivalente a 5.000 euros, debera devolver también el 50% de la cantidad si dejase la
empresa en el segundo afio después de haber terminado la formacion.

Articulo 25. Jornada Anual.

La duracién maxima de la jornada laboral ordinaria es de 1.784 horas en computo
anual por cada afo natural.

Articulo 26. Calendario.

Todos los afios Recursos Humanos elaborara el oportuno calendario laboral, con la
distribucion de la jornada de trabajo que sera expuesto en lugar visible. Los dias de
descanso que sean necesarios para cuadrar la jornada anual seran propuestos por la
plantilla para su discusion y aprobacién por Recursos Humanos.

Articulo 27. Registro Horario.

En aplicacion del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo y del articulo 34.9 del
Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras deberan registrar el inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Registro horario sobre las reglas de registro
y compensacion de los excesos horarios.

Articulo 28. Horarios de trabajo.

Recursos Humanos, en aplicacion de las reglas del Acuerdo del Registro Horario,
informara de los horarios de trabajo de cada centro.

Siempre que la carga de trabajo lo permita de manera razonable, la plantilla podra
gozar durante todo el afio de flexibilidad de horario de una hora de entrada y de salida
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respetando los horarios de apertura del cada centro. Esta flexibilidad estara limitada en
aquellos puestos que trabajen a turno o que requieran de presencia por razones objetivas
(Ej. atencion a clientes).

Si la flexibilidad que se pretendiese fuese diferente a la del parrafo anterior, ésta
dependera de la organizacion del trabajo y estara sujeta a la operatividad de cada
departamento. Cada manager propondra dicha organizacién y ésta debera contar con la
aprobacion del Comité de Direccion, garantizandose, en cualquier caso, que los centros de
trabajo permanezcan abiertos en horario comercial de la empresa. En todo caso este
cambio sera excepcional y no consolidable.

Articulo 29. Distribucién irregular de la jornada.

La distribucion de la jornada de trabajo anual podra ser irregular de acuerdo con lo
estipulado en cada contrato individual, con aplicacion de un calendario de distribucion
irregular de la jornada, y con posibilidad de superar las nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta distribucion
irregular no podra ser de aplicacion a las personas trabajadoras que tengan limitada su
presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de
lactancia.

Articulo 30. Descansos.

Cuando la jornada diaria tenga una duracién continuada, o cualquiera de los tramos si
es jornada partida, de mas de seis horas, se establecera un periodo de descanso de
quince minutos que no se considera como tiempo de trabajo efectivo. Correspondera a la
empresa la distribucion y forma de llevar a cabo los descansos establecidos anteriormente,
organizandolos de modo légico y racional en funcién de las necesidades del servicio, sin
que los descansos puedan establecerse antes de haber transcurrido dos horas desde el
inicio de la jornada, ni después de que falten noventa minutos o menos para la conclusion
de la misma.

En todo caso se respetara el descanso minimo de doce horas entre la finalizacién de
una jornada diaria de trabajo y el comienzo de la siguiente.

Los empleados tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido,
que se podra acumular por periodos de catorce dias (esto es, tres dias de descanso
semanal en dos semanas de trabajo), todo ello de conformidad con el calendario laboral
vigente y el que se establezca para afios sucesivos.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

El exceso de tiempo fuera de los limites de la jornada diaria de trabajo, teniendo en
cuenta las reglas aplicables conforme al Acuerdo del Registro Horario, tendra la
consideracion de horas extraordinarias para las personas trabajadoras de los grupos N10
a N14 ambos inclusive, siempre que previamente hayan sido autorizadas por el superior
jerarquico.

Estas horas extraordinarias seran compensadas preferentemente en tiempo libre en la
misma proporcion que su precio (excepto las normales que sera a 1,5 para no complicar
el calculo) en los cuatro (4) meses posteriores a su realizacion. Pasado este periodo se
entendera que no se pueden recuperar y se abonaran, debiendo en cualquier caso quedar
liguidadas a 31 de diciembre. En todo caso la compensacion del exceso horario se
realizara conforme al limite de las 80 horas anuales retribuidas establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando la empresa y la persona trabajadora pacten en un supuesto concreto que dichas
horas extraordinarias se compensen con retribucion especifica, sera de la siguiente forma:

a) Horas extraordinarias realizadas en el centro de trabajo asignado:
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— Las fracciones inferiores a una hora no seran retribuidas econémicamente,
compensandose con descanso.

— De la primera hora completa en adelante: Se retribuira con un incremento del 60%
sobre el salario bruto; el 75% en el caso de los sabados y el 100% si es en domingo o
festivo.

— Cuando las horas extras se realicen en jornada nocturna (de 22 a 6 horas) se les
afnadira un suplemento del 25% por nocturnidad.

b) Horas extraordinarias realizadas por trabajo fuera de la provincia del centro
asignado:

En caso de trabajos fuera de la provincia o, en cualquier caso, a mas de 100 km de
distancia del centro asignado, se abonaran las horas a disposicidon de la empresa que
excedan de la jornada habitual a 21,06 €/hora con independencia del dia de la semana en
que se produzcan.

Asimismo, cuando con caracter esporadico el desplazamiento implique pernocta fuera
del domicilio de la persona trabajadora, le correspondera una dieta de 137,85 € por
pernocta el primer dia y de 31,35-€ por cada una de las pernoctas sucesivas.

Por politica de empresa, los desplazamientos por carretera a distancias superiores
a 400 kms con un solo conductor/a requeriran pernoctar.

El contenido de este articulo no es de aplicacién para el personal incluido en los
niveles profesionales del 1 al 9 inclusive, cuya compensacion en descanso de las horas
extraordinarias realizadas se producira en los términos establecidos en el Acuerdo de
Registro Horario de fecha 2 de diciembre de 2020 suscrito entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. Asi mismo no sera de aplicacion este articulo para
todo el personal, cuando se trate de reuniones informativas y/o formativas de la empresa

Articulo 32. Viajes y desplazamientos.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Registro horario sobre las reglas de registro
y compensacion de los excesos horarios en los viajes y desplazamientos por trabajo.
Viajes de trabajo en fines de semanal/festivos:

Cuando una persona trabajadora perteneciente a nivel profesional del 1 al 9, ambos
inclusive, realice un viaje de trabajo, por cuenta de la empresa y ocupe para ello dias de
fin de semana y/o festivo, se le compensara con descanso en la forma que se establezca
en el Acuerdo de Registro horario.

En todo caso, preferentemente los viajes se deberan programar conforme al calendario
laboral asignado, evitando siempre que sea posible, realizar desplazamientos en fin de
semana y/o festivos.

Articulo 33. Permisos retribuidos.

El personal tendra derecho a permisos retribuidos, previo aviso y justificacion en los
casos siguientes:

a) Quince (15) dias naturales por matrimonio.

b) Sera de aplicacion la regulacion vigente en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacion complementaria en materia de permisos por nacimiento,
adopcién, guarda o acogimiento.

c) Cinco (5) dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave
diagnosticada por facultativo, hospitalizacion, intervenciéon quirurgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario prescrito por facultativo del conyuge, compariero/a con
quien exista convivencia, padres/madres, hijos/as o hermanos/as.

d) Dos (2) dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave
diagnosticada por facultativo, hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario prescrito por facultativo de familiares hasta segundo
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grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento fuera de la provincia, el
permiso sera de cinco (5) dias naturales.

e) Un (1) dia por traslado de domicilio habitual.

f) Cuatro (4) medias jornadas anuales con el fin de facilitar posibles necesidades
particulares, no siendo compensables econdmicamente, ni acumulables a otros afios,
pudiendo la empresa requerir a la persona trabajadora la justificacion de su disfrute
debiendo acordar previamente con cada responsable y con suficiente antelacion la fecha/s
en la/s que se disfrute/n.

g) Dos (2) jornadas completas anuales para necesidades particulares que se
disfrutaran en las mismas condiciones descritas en el apartado anterior.

h) Eltiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter publico. Cuando
dicho cumplimiento suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de
un veinte por ciento (20%) de las jornadas laborables en un periodo de tres (3) meses,
podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia. En
este caso la readmision, una vez finalizada la excedencia sera forzosa.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en trece (13) dias naturales.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce (12) meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve (9) meses.

Articulo 34. Permisos no retribuidos.

Sera de aplicacion la regulacion vigente en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacion complementaria sobre guarda legal, cuidado de menores con
enfermedad grave, victimas de violencia de género, etc.

Articulo 35. Excedencias.

Sera de aplicacion la regulacion vigente en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores y legislacion complementaria en materia de excedencia voluntaria y forzosa.

Articulo 36. Permisos por formacién en el trabajo.
La persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.
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d) Ala formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la
formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras con al menos un (1) afo de antigiiedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de veinte (20) horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un
periodo de hasta cinco (5) afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando
la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de
la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado
por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo
anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion
que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras
leyes. La concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre la
persona trabajadora y la empresa.

Articulo 37. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta (30) dias naturales (veintidés (22) dias laborales). Las
personas trabajadoras que no hubieran completado un ano efectivo en la plantilla de la
empresa disfrutaran sus vacaciones proporcionalmente al tiempo de servicios prestados.

Recursos Humanos, al confeccionarse el calendario anual de vacaciones, podra
establecer que al menos tres (3) semanas de vacaciones se disfruten durante el periodo
estival (1 de julio y 31 de agosto) siempre y cuando sea compatible con el desarrollo del
cultivo o la actividad del departamento en el que la persona trabajadora se encuentre
asignada.

El resto de los dias, se disfrutaran bien de forma separada o conjuntamente, de comun
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. El disfrute de vacaciones siempre
comenzara en dia laborable para la persona. La plantilla conocera las fechas que le
correspondan dos (2) meses antes, al menos, del comienzo del disfrute de las vacaciones.
La persona responsable de cada departamento establecera el calendario de vacaciones
antes del 1 de abril de cada afio teniendo en cuenta las propuestas individuales y la
continuidad del servicio. Estos seran revisados por Recursos Humanos.

Articulo 38. Igualdad.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptara medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas en cuya elaboracién participaran
con la representacion legal de las personas trabajadoras en la forma que se determine en
la legislacion laboral.

Cuando asi lo establezca la legislacion aplicable, las medidas de igualdad a que se
refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicaciéon de un plan de
igualdad.

Articulo 39. Cddigo disciplinario.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos
e intereses legitimos de empresa y plantilla. Para la consecucion de tal garantia, y en
atencién a la utilizacidon de medios informaticos en la mayor parte de los puestos de
trabajo, las partes coinciden en incidir en la importancia de que la misma se efectue con la
debida diligencia, cumpliendo con las instrucciones que a tal fin disponga la direccién de
la empresa en aras a la confidencialidad y al cumplimiento de lo establecido en la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y disposiciones vigentes en cada momento.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento de la persona
trabajadora en sus obligaciones laborales, podran ser sancionadas por la Direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacion y procedimiento que se establece en el presente
convenio. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave
0 muy grave, atendiendo a su importancia y trascendencia.

Articulo 40. Faltas leves.

a) Faltar un (1) dia al trabajo sin causa justificada.

b) De una a tres (de 1 a 3) faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

c) El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por poco tiempo.

d) Discutir violentamente con los/as compafieros/as durante la jornada de trabajo o,
fuera de ésta, en las instalaciones de la empresa.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para
la Seguridad Social o cualquier otro organismo publico relacionado con la prestacion
laboral.

f) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el art.29 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezcan de trascendencia
grave para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

g) Incumplimiento prohibicion fumar fuera de los sitios designados por la empresa en
cada momento de acuerdo con la normativa de Seguridad y Salud.

Articulo 41. Faltas graves.

a) La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes, excepto la
puntualidad.

b) Mas de tres (3) faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de un (1) mes.

c) Lafalta de asistencia al trabajo sin justificar de dos (2) dias al mes.

d) El entorpecimiento o falseamiento de datos, cuestiones y hechos que puedan
afectar a la Seguridad Social.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la misma
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa o compafieros/as de trabajo se considerara muy grave.

f) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

g) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el art.29 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine
riesgos graves para seguridad o la salud de las personas trabajadoras.

i) Uso del vehiculo de empresa o dispositivos informaticos incumpliendo las
correspondientes directrices, drdenes o instrucciones de la empresa publicadas y
comunicadas a la plantilla.

Articulo 42. Faltas muy graves.

a) Mas de diez (10) faltas de puntualidad al trabajo sin justificar cometidas en el
periodo de seis (6) meses o veinte (20) en un (1) afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres (3) dias consecutivos o cinco (5)
alternos en un (1) mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo tanto a los/as compaferos/as de trabajo como a la empresa o cualquier
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persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante el acto de servicio
en cualquier lugar.

d) La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de
enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida de su curacion.

e) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

f) Revelar a las personas ajenas a la empresa datos de reserva obligada.

g) Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra tanto a sus responsables como a comparieros/
as y subordinados/as.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

[) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo

m) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajen en la empresa.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un (1) mes, siempre que aquella haya sido sancionada.

o) Todas las consignadas en el articulo 54 del ET, consideradas como causas justas
de despido.

p) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el art.29 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un riesgo grave e inminente para seguridad o la salud de las personas trabajadoras.

g) Incumplimiento del codigo ético o regulacion de Compliance de la empresa.

Articulo 43. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio. La sancion de faltas graves o muy graves requerira
comunicacioén por escrito a la persona trabajadora haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse son las que a continuacién se
relacionan:

a) Por comision de falta leve: Amonestacion verbal y amonestacion por escrito.

b) Por falta grave: Amonestacion por escrito y suspensiéon de empleo y sueldo de dos
a veinte dias (de 2 a 20 dias).

c) Por falta muy grave: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de
veinte a sesenta dias (de 20 a 60 dias) y despido.

En todo caso la empresa atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra aplicar
a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que
tal disminucién de la sancién implique variacion en la calificacion de la falta.

Articulo 45. Prescripcion.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que en cada momento establezca la
legislacion aplicable.

Articulo 46. Comisién Paritaria de interpretacion y seguimiento.

Para la interpretacion y seguimiento del presente convenio se crea una Comision
Paritaria compuesta por cuatro representantes de la parte social y cuatro de la parte
empresarial. La comision debera constituirse tras la aprobacién del convenio, levantandose
la correspondiente acta.
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La Comision Paritaria se reunira al menos dos (2) veces al afio y su funcionamiento se
realizara en la forma que la misma decida, adoptandose los acuerdos en todo caso por
unanimidad y teniendo estos la misma eficacia que los preceptos que se interpreten.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) Actualizacién de los contenidos de los acuerdos que pudieran alcanzarse en
desarrollo del convenio que estimen de interés, mejorando incluso su contenido, de
acuerdo con el presente texto y la normativa laboral de aplicacién, y en especial trabajara
para evitar politicas de discriminacion entre hombres y mujeres, elaborando medidas
concretas que garanticen su igualdad en el trabajo.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo. En caso
de imposibilidad de acuerdo, las partes se someteran al sistema de arbitraje laboral que
corresponda.

Articulo 47. Inaplicacién de las condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio
Colectivo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio
Colectivo podra producirse respecto de las materias y conforme a las causas y
procedimiento contemplados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de inaplicacion se comunicara por la direccién de la empresa a los
representantes de los trabajadores para el desarrollo de un periodo de consultas en los
términos previstos en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias que pudieran surgir en el periodo de consultas se someteran
preceptivamente a la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo, que dispondra
de un plazo maximo de siete (7) dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le sea planteada. Transcurrido este plazo sin que la Comisién Paritaria haya solucionado
la discrepancia debera seguirse el procedimiento establecido en el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a la aplicacién de los posibles acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico en funcién del ambito territorial del
conflicto (empresa o centro de trabajo) o, en su defecto, en cuanto al sometimiento del
mismo a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o a los érganos
correspondientes de las comunidades auténomas.

Clausula final.

En lo no previsto en el presente Convenio colectivo se estara a la legislacion vigente.
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