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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

878 Resolucién de 8 de enero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del VI Convenio
colectivo estatal del ciclo integral del agua.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion de los
articulos 6 y 41, asi como de la incorporacion de las disposiciones transitorias 1.2, 2.2
y 3.2 y tablas salariales del VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua
(Codigo de Convenio: 99014365012003), publicado en el BOE de 3 de octubre de 2019,
Acta que fue suscrita con fecha 23 de diciembre de 2020, de una parte por la Asociacion
de Empresas Gestoras de los Servicios de Agua Urbana (AGA) en representacion de las
empresas del sector, y de otra por los sindicatos FICA-UGT y FSC-CC.0O0. en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de enero de 2021.—La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

ACTA DE ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DE LA
COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA

Por la representacion de AGA (Asociacion de Empresas Gestoras de los Servicios de
Agua Urbana):

Don José M.? Clavel Padro.
Don Félix Picén Rico.

Don José Susaeta Elorriaga.
Don Antonio Alvarez Baeza.
Don Luis Alberto Bosquet Plaza.
Don Rafael Garcia Mezquita.
Don Marc Mascarenas Sarda.

Por la representacion del Sindicato FICA-UGT:

Don Gustavo Vargas Sanchez.
Don José Luis Moreno Vicente.
Don Aparicio Labrador Sanchez.
Don José Garcia Nieto.
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Por la representacioén del Sindicato FSC-CC.OO.:

Don Fernando José Anton Pérez.

Don Juan Vazquez Sanchez.

Don Vicente Gonzalez Dominguez.
Don Francesc Xavier Garcia Bernabéu.

En Madrid, a las 11 horas del dia 23 de diciembre de 2020, se reunen las partes
arriba sefaladas, reconociéndose capacidad y legitimidad suficiente como Comisién
Negociadora del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, conforme
determinan los articulos 87 y 88 del estatuto de los Trabajadores, exponiendo y
acordando:

EXPONEN

Ante la grave situacion de crisis sanitaria y econémica causada por la pandemia
COVID-19, que ha supuesto una caida sin precedentes en el PIB nacional 2020 y ante la
previsidon de una situacién econdémica desfavorable para el afio 2021, las partes
firmantes del presente Convenio se reunen con la finalidad de adecuar la normativa
convencional del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua a la coyuntura
socioecondmica actual procediendo a alcanzar un consenso de modificaciones vy
actualizaciones convencionales que formulan de conformidad con los siguientes
acuerdos:

Primero.

1. Constituir la Comisién Negociadora del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
Integral del Agua, formada por los representantes arriba resefiados que suscriben la
presente acta.

2. Proceder a la modificacion y actualizacién convencional expuesta en la presente
acta, acuerdo y Anexo |.

3. Aprobar el texto de la presente acta. Lo acordado en la presente tendra efectos
desde la firma de la misma.

4. La comisién negociadora autoriza a D. Juan Vazquez Sanchez, para realizar
cuantos tramites y gestiones para el registro, depédsito y publicacion de la presente acta.

Segundo. Exposicién de motivos y acuerdos convencionales.

Primero: Ambito Temporal y denuncia del Convenio.

Ambas partes acuerdan la modificacion y ampliacion del ambito temporal establecido
en el primer parrafo, siendo la nueva vigencia del Convenio del 1 de enero de 2018 a 31
de diciembre de 2023.

Segundo: Actualizacién econémica para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Ambas partes acuerdan la modificacion de los incrementos establecidos en el mismo
y la ampliacion al 2023 de los efectos econdmicos.

Se da una nueva redaccioén a los anexos IV y V y se incluye un nuevo anexo V.bis.
Las tablas salariales actualizadas que sustituyen a las publicadas en el VI Convenio
Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua (BOE 3/10/2019 - Resoluciéon de 16 de
septiembre de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua (2018-2022)) que se adjuntan
a la presente acta, correspondiendo como nuevos anexos convencionales:

— Anexo IV: Nueva tabla salarial 2021 Definitiva.
— Anexo V: Nueva tabla salarial 2022 Definitiva.
— Anexo V bis: Nueva tabla salarial 2023 Provisional.
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Tercero. Nuevas disposiciones Transitorias.

Disposicién transitoria primera: Ambas partes establecen la constituciéon de la
Comision Técnica de Salud Laboral en el mes de enero de 2021.

Disposicién transitoria segunda: Ambas partes establecen los criterios minimos
convencionales conforme al Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a
distancia.

Disposicién transitoria tercera: Ambas partes establecen requisito transitorio
convencional para los afos 2021, 2022 y 2023 en aquellos procesos de Despido
colectivo, Inaplicacion y descuelgue convencional.

ANEXO |

Modificaciones convencionales

Primero.

Se da una nueva redaccic')r) al articulo 6 del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
Integral del Agua denominado Ambito Temporal y denuncia del Convenio.

«Articulo 6.  Ambito Temporal y denuncia del Convenio.

El presente Convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su firma, sin
perjuicio de la aplicacién de las tablas salariales y el resto de materias que
expresamente lo sefalen que sera desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Llegada la finalizacién de su vigencia el presente Convenio quedara
prorrogado de afio en afio, hasta su sustitucién por otro del mismo ambito y
eficacia, salvo denuncia expresa del mismo. Cualquiera de las partes firmantes
podra denunciar el presente Convenio colectivo con una antelacién de un mes
antes de la fecha de vencimiento inicial o de cualquiera de sus posibles prorrogas.
La denuncia debera comunicarse a la otra parte por escrito. Una vez denunciado y
vencido en términos de vigencia, seguira en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo
Convenio que viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacion del nuevo Convenio, o durante sus
prérrogas si el Convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado
en plazo, el Convenio colectivo mantendra su vigencia con las retribuciones
definitivas establecidas correspondientes a la revisién final acordada en el
articulo 41.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacién del siguiente
Convenio colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia del Convenio.»

Segundo.

Se da una nueva redaccion al articulo 41 del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo
Integral del Agua denominado Actualizacién econdémica para los afios 2019, 2020, 2021,
2022 y 2023.

«Articulo 41. Actualizaciéon econdémica para los anos 2019, 2020, 2021, 2022
y 2023.

Es voluntad de las partes negociadoras impulsar la aplicacion e incorporacion
al presente Convenio colectivo sectorial de las personas trabajadoras que
actualmente se rigen por convenios o acuerdos de ambito inferior de aplicacion.
Dicha voluntad se concreta en el compromiso de las partes firmantes del presente
Convenio colectivo sectorial de impulsar y promover conjuntamente ambas partes
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la incorporacion a este Convenio y tender a reducir los ambitos inferiores de
negociacion.

En base a lo anterior se acuerda un incremento salarial de caracter
excepcional, que no debe servir de referencia, en ningun caso, para la negociacién
colectiva en otros ambitos.

Las retribuciones salariales establecidas para los afios 2018, 2019 y 2020 son
las que se sefialan en las tablas anexadas definitivas del presente Convenio
Colectivo.

Los complementos salariales establecidos en los articulos 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 para los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 son
las que se sefialan en las tablas anexadas definitivas y provisionales del presente
Convenio Colectivo.

Las retribuciones salariales establecidas para los afios 2021, 2022 y 2023 son
las que se sefialan en las tablas anexadas definitivas 2021, 2022 y provisional
del 2023, del presente Convenio Colectivo, que se corresponden respectivamente,
con una revision econdémica de:

— 2021 incremento de 1,5 %.
— 2022 incremento de 3 %.
— 2023 incremento de 1,5 % + IPC real 2023.

Se establece un incremento salarial inicial a cuenta para el afio 2023 de
un 1,5 %. Una vez publicado el IPC real de 2023 se procedera a la revisién salarial
con efectos de 1 de enero de 2023, si éste IPC es positivo, correspondiente a la
diferencia del incremento inicial provisional del 1,5 % y el definitivo resultante
del 1,5 % + IPC real 2023.

Una vez publicados los IPC estatales definitivos de los afios 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023 en caso de que la suma acumulada de dichos IPC sea superior
a los incrementos acumulados de las tablas de 2018 a 2023 del presente
Convenio, la diferencia resultante servira de base para la tabla salarial de 2024.»

Tercero.

Se afade la disposicién transitoria primera.

«Disposicioén transitoria primera. Constituciéon de la Comision Técnica de Salud
Laboral.

Ambas partes se comprometen a constituir la Comisién Técnica de Salud
Laboral en el mes de enero de 2021.»

Cuarto.

Se afiade la disposicion transitoria segunda.

«Disposicién transitoria segunda. Trabajo a Distancia.

Aquellas empresas incluidas en el ambito funcional de aplicacion del Convenio
colectivo y que, por decision organizativa y de forma voluntaria, modifiquen su
sistema de trabajo de tal forma que distribuyan parte de la prestacion de trabajo
presencial por trabajo a distancia quedando dentro del ambito de aplicaciéon del
articulo 1 del Real Decreto 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y
que no queden excluidas de conforme a lo establecido en la Disposicién transitoria
tercera del mencionado Real Decreto 28/2020, tendran en consideracion:

— El trabajo a distancia sera voluntario tanto para la empresa como para la
persona trabajadora, y sera reversible en cualquier momento a peticién de una de
las partes.
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— Formalizar el acuerdo de trabajo a distancia entre la empresa y la persona
trabajadora. Asi mismo las empresas podran, y deberan si asi se les requiere por
la parte social una vez decidido por la empresa su implantacion, negociar para
buscar acuerdos con la RLT o en su defecto con los sindicatos firmantes del
presente Convenio colectivo donde se establezcan las condiciones vy criterios de
prestacion de trabajo a distancia con caracter general sin perjuicio de la obligacién
de suscribir los acuerdos individuales.

Al igual que aquellas modificaciones de los acuerdos de trabajo a distancia
de caracter individual vigentes que se requieran para adaptar los mismos a la
nueva normativa, siempre que se preste el trabajo a distancia con caracter regular,
en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la
jornada o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracién del
contrato de trabajo.

» El acuerdo debera formalizarse por escrito, registrarse en la oficina de
empleo y entregarse a la representacion legal de los trabajadores o en su defecto
a los sindicatos firmantes del Convenio.

— El acuerdo debera incluir (entre otros aspectos) el inicio y la finalizaciéon de
la jornada, los tramos de actividad y el tiempo de activacion y desactivacion de
equipos. Asimismo, deberan tanto inventariarse los medios, equipos,
herramientas, consumibles y elementos muebles como enumerarse los gastos que
pudiera tener la persona trabajadora, asi como la compensacién a abonar por los
mismos.

» El trabajo a distancia deberé ser sufragado o compensado por la empresa, no
podra suponer la asuncién por el trabajador de gastos relacionados con los
equipos, herramientas y medios vinculados, asi como cualquier otro gasto
necesario para la correcta prestacion de trabajo.

— La modificacion de las condiciones debera realizar mediante acuerdo
empresa y trabajador/a, debiéndose formalizar previamente por escrito.

— Derecho a la Desconexion: Las partes deberan acordar un horario de
disponibilidad de teletrabajo ademas de la necesidad de establecer y obligar a
realizar un registro de la jornada correspondiente.

No obstante a lo anterior, las empresas que se encuadren dentro del ambito
funcional del presente Convenio colectivo, deberan cumplir con lo establecido en
el RD 28/2020 de 22 de septiembre.»

Quinto.

Se afiade la disposicion transitoria tercera.

«Disposicion transitoria tercera. Despido colectivo, Inaplicacion o descuelgue
econoémico.

Conforme al articulo 10.1.a) y dentro del catdlogo de materias que
corresponde regular, con criterio de Convenio Colectivo durante los afios 2021
a 2023 y de forma transitoria, acuerdan que las empresas que apliquen de manera
directa el mismo y que pretendan llevar a cabo un procedimiento de despido
colectivo (art. 51 del Estatuto de los Trabajadores) o una medida consistente en la
inaplicacion del incremento econdmico regulado en el presente Convenio
Colectivo (art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores) quedaran obligadas,
previamente al inicio de dichos procedimientos, a poner en conocimiento de la
Comisién Paritaria la existencia de dicho procedimiento. La comision paritaria
analizara las causas que justifican las medidas a adoptar y emitira un informe
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G.P.I
G.P.2-Nivel B
G.P. 2 - Nivel A
G.P. 3 -Nivel B
G.P. 3 - Nivel A
GP.4
GP.5

favorable o desfavorable, el cual requerira la unanimidad de las partes integrantes
de dicha comisién.»

Y para que asi conste, se levanta la sesion procediéndose a la firma de esta Acta y
su anexo por los asistentes en el lugar y fecha que se indican en el encabezamiento.

VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA PARA LOS
ANOS 2018-2023

Tabla salarial definitiva afio 2021

(1,5 % sobre tabla 2020)

Complemento buesto Gratificacion Gratificacion
Grupo profesional Salario Base Plus Convenio P d _p Total mes Extraordinaria de Extraordinaria de
e trabajo .
Verano Navidad
973,99 € 217,64 € 167,19 € 1.358,83 € 973,99 € 973,99 €
985,01 € 217,64 € 192,91€ 1.395,57 € 985,01 € 985,01 €
1.006,14 € 217,64 € 205,75 € 1.429,53 € 1.006,14 € 1.006,14 €
1.031,85€ 217,64 € 218,63 € 1.468,13 € 1.031,85€ 1.031,85€
1.062,17 € 217,64 € 231,48€ 1.511,30€ 1.062,17 € 1.062,17 €
1.097,08 € 217,64 € 244,34 € 1.559,06 € 1.097,08 € 1.097,08 €
1.132,00 € 217,64 € 257,21€ 1.606,85 € 1.132,00 € 1.132,00 €
1.166,87 € 217,64 € 270,09 € 1.654,60 € 1.166,87 € 1.166,87 €

G.P.6

Articulo 31. Antigliedad: 64,78 euros anuales.

Articulo 35. Plus de nocturnidad: 1,67 euros por hora trabajada entre las 22:00
horas de la noche y las 06:00 horas de la mafiana.

Articulo 36. Plus de turnicidad: 4,19 euros por cada dia efectivo en sistema de
turnos de 24 horas al dia los 365 dias del afio.

Articulo 37. Plus por guardia: 6,43 euros por cada hora efectiva trabajada de
guardia mas una hora de descanso.

Articulo 38. Plus por Retén: 13,50 euros diarios por cada dia efectivo prestando el
servicio de retén.

Articulo 38. Tiempo de Intervencion: 10,77 euros por cada hora efectiva de
intervencion.

Articulo 39. Kilometraje: 0,21 € por kildémetro recorrido utilizando vehiculo propio.

Articulo 40. Plus festivos especiales: 10,77 euros por cada hora o fraccion
trabajada en la franja horaria.

Total anual 2021

18.253,92 €
18.716,81 €
19.166,67 €
10.681,20 €
20.259,90 €
20.902,91 €
21.546,22 €
22.188,98 €
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G.P.1
G.P.2-Nivel B
G.P.2 - Nivel A
G.P. 3 -Nivel B
G.P. 3 - Nivel A
GP.4
GP.5
G.P.6

Tabla salarial definitiva afio 2022

(3 % sobre tabla 2020)

Complemento Puesto Gratificacion Gratificacion

Grupo Profesional Salario Base Plus Convenio de Trabajo Total mes Extraordinaria de Extraord_inaria de
Verano Navidad
1.003,21 € 22417 € 172,21 € 1.399,59 € 1.003,21 € 1.003,21 €
1.014,56 € 22417 € 198,70 € 1.437,43 € 1.014,56 € 1.014,56 €
1.036,32 € 22417 € 211,93€ 1.47242¢€ 1.036,32 € 1.036,32 €
1.062,81 € 22417 € 22519€ 1.51217€ 1.062,81 € 1.062,81 €
1.094,03 € 22417 € 238,43 € 1.556,64 € 1.094,03 € 1.094,03 €
1.129,99 € 22417 € 251,67 € 1.605,83 € 1.129,99 € 1.129,99 €
1.165,96 € 22417 € 264,92 € 1.655,06 € 1.165,96 € 1.165,96 €
1.201,87 € 22417 € 278,20€ 1.704,24 € 1.201,87 € 1.201,87 €

Articulo 31. Antigliiedad: 66,73 euros anuales.

Articulo 35. Plus de nocturnidad: 1,73 euros por hora trabajada entre las 22:00
horas de la noche y las 06:00 horas de la mafiana.

Articulo 36. Plus de turnicidad: 4,32 euros por cada dia efectivo en sistema de
turnos de 24 horas al dia los 365 dias del afio.

Articulo 37. Plus por guardia: 6,63 euros por cada hora efectiva trabajada de
guardia mas una hora de descanso.

Articulo 38. Plus por Retén: 14,00 euros diarios por cada dia efectivo prestando el
servicio de retén.

Articulo 38. Tiempo de Intervencién: 11,09 euros por cada hora efectiva de
intervencion.

Articulo 39. Kilometraje: 0,22 € por kildémetro recorrido utilizando vehiculo propio.

Articulo 40. Plus festivos especiales: 11,09 euros por cada hora o fraccién trabajada
en la franja horaria.

Total anual 2022

18.801,54 €
19.278,31 €
19.741,67 €
20.271,64 €
20.867,70 €
21.530,00 €
22.192,60 €
22.854,65€
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Tabla salarial provisional afio 2023

(1,5 % sobre tabla 2022)

c | t t Gratificacion Gratificacion
Grupo Profesional Salario Base Plus Convenio omplemen o_pues 0 Total mes Extraordinaria de Extraordinaria de Total anual 2023
de trabajo .
Verano Navidad
G.P.I 1.018,26 € 227,54 € 174,79 € 1.420,59 € 1.018,26 € 1.018,26 € 19.083,56 €
G.P. 2 - Nivel B 1.029,78 € 227,54 € 201,68 € 1.458,99 € 1.029,78 € 1.029,78 € 19.567,49 €
G.P.2 - Nivel A 1.051,87 € 227,54 € 215,10 € 1.494,51 € 1.051,87 € 1.051,87 € 20.037,79€
G.P. 3 - Nivel B 1.078,75 € 227,54 € 228,57€ 1.534,85€ 1.078,75€ 1.078,75€ 20.575,71 €
G.P. 3 - Nivel A 1.110,44 € 227,54 € 242,00€ 1.579,99€ 1.110,44 € 1.110,44 € 21.180,72 €
GP. 4 1.146,94 € 227,54 € 255,44 € 1.629,92 € 1.146,94 € 1.146,94 € 21.852,95 €
G.P.5 1.183,45€ 227,54 € 268,90 € 1.679,88€ 1.183,45€ 1.183,45€ 22.525,49 €
G.P.6 1.219,90 € 227,54 € 282,37€ 1.729,81€ 1.219,90 € 1.219,90 € 23.197,47 €

Articulo 31. Antiguedad: 67,73 euros anuales.

Articulo 35. Plus de nocturnidad: 1,75 euros por hora trabajada entre las 22:00
horas de la noche y las 06:00 horas de la mafiana.

Articulo 36. Plus de turnicidad: 4,38 euros por cada dia efectivo en sistema de
turnos de 24 horas al dia los 365 dias del afio.

Articulo 37. Plus por guardia: 6,73 euros por cada hora efectiva trabajada de
guardia mas una hora de descanso.

Articulo 38. Plus por Retén: 14,21 euros diarios por cada dia efectivo prestando el
servicio de retén.

Articulo 38. Tiempo de Intervencién: 11,26 euros por cada hora efectiva de
intervencion.

Articulo 39. Kilometraje: 0,22 euros por kildbmetro recorrido utilizando vehiculo
propio.

Articulo 40. Plus festivos especiales: 11,26 euros por cada hora o fraccién trabajada
en la franja horaria.
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