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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

12491 Resolucién de 6 de octubre de 2020, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificaciéon del Xlll Convenio
colectivo de ambito estatal para los centros de educacién universitaria e
investigacion.

Visto el texto del acuerdo de modificacion, de 6 de marzo de 2020, de varios articulos
del Xl Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion universitaria
e investigacion (Cédigo de convenio n.° 99000995011982), publicado en el BOE de 21
de julio de 2012, acuerdo que fue suscrito, de una parte, por las organizaciones
empresariales EyG y CECE, en representacion de las empresas del sector, y, de otra,
por las organizaciones sindicales FeSP-UGT, FE-CC.00., USO y FSIE, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de octubre de 2020.-La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XIlIl CONVENIO COLECTIVO DE
AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION

Asistentes:
EyG:

Don Ivan Hodar.

Don Benjamin Estévez.
Dofia Cristina Diago.

Don Juan Carlos Gortazar.

FeSP-UGT:

Don Don Jesus Gualix.
Dofa Ana Castano.

Doia Patricia Gomez.
Don Juan Carlos Martinez.
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CECE:

Dona Basilia Cuellar.

Don Fernando Domingo.
Don Rafael Villa.

Don Emilio Villardefrancos.

FECCOO:

Don Pepe Marin.
Dona Paloma Perona.

USO:

Don Carlos Quiros.
FSIE:

Don José Maria Méndez.
CIG:

Don Henrique Albor.

En Madrid, siendo las 10:30 horas del dia 6 de marzo de 2020, se reunen en Alberto
Aguilera, n.° 23, las personas arriba indicadas en representaciéon de sus respectivas
organizaciones, segun la representatividad de la negociacion del convenio que es
reconocida por todos los asistentes.

Ostentan la Presidencia y la Secretaria CECE y FE-CCOO, respectivamente.

El presidente, en representacion de las organizaciones patronales presentes en la
Mesa, comienza la reunién informando a los asistentes que tras los trabajos
desarrollados por la Comision Técnica creada al efecto el pasado mes de julio, se ha
preparado un texto sobre actualizacion legislativa del Convenio Colectivo del sector
haciendo entrega del mismo a los presentes.

Que tras un debate sobre el referido texto se llegd por unanimidad al siguiente

ACUERDO

Primero.

Sustituir la redaccion de los articulos correlativos en el vigente Convenio Colectivo
por la redaccion de los siguientes:

«Articulo 2. Ambitos funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo que preste sus servicios en Centros de Educacion Universitaria,
oficialmente reconocidos, sin finalidad de lucro, que no sean de titularidad o
participacion publica, y sus centros de investigacion.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) Los centros pertenecientes a asociaciones, fundaciones, instituciones o
entidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, que hayan sido
creadas, estén participadas, dirigidas, influidas o tuteladas en el nombramiento de
sus organos rectores por la Administracion Publica local, provincial, autonémica,
estatal o comunitaria.

b) Los resefiados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y
los que desempefian funciones de Director, Gerente, Administrador General y
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equivalentes, asi como los Directores de Centro que sean funcionarios del Estado
nombrados por la Universidad a la que el Centro esté adscrito.

c) El personal investigador en formacién que se rige por lo dispuesto en el
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

d) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos departamentos o
servicios, aunque disfruten de beca-colaboracion o alguna otra beca analoga y
especialmente las practicas que se realicen al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 592/2014, relativos a las practicas laborales en empresas y practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, respectivamente.

e) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran en las
tareas universitarias, cualesquiera que éstas sean siempre que no constituyan su
tarea principal.

f) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacion de proyectos
de investigacién concertados con el Ministerio de Educacién o con otras entidades
publicas o privadas, cuya retribucion y demas condiciones de trabajo se ajustaran
estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores de dichos
proyectos.

g) Los profesores que, tras cumplir al menos los 65 afios, se jubilen y
continien colaborando con los Centros al amparo de lo establecido en el
articulo 29.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir de la fecha de su
vencimiento, por tacita reconduccion, si no mediare denuncia del mismo por
cualquiera de las organizaciones legitimadas para negociar y promover la
negociacion conforme a lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, con una antelacidon de tres meses al término de su periodo de
vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas. No obstante, lo anterior, las
condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas anualmente para su
efectividad a partir del 1 de enero de cada afio de prérroga.

Articulo 17. Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado.

A fin de potenciar por las empresas del sector la contrataciéon propia y el
fomento del empleo, se podra utilizar el contrato por obra o servicio determinado,
segun lo previsto en el articulo 15.1 y disposicién adicional decimoquinta del
Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos tienen por objeto la realizacion de una obra o la prestacién de
un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad del Centro. Sin perjuicio de la existencia de otras posibles causas se
entiende que existe tal autonomia y sustantividad en los contratos que se celebren
para la realizacion de proyectos de investigacion propios o concertados con otras
entidades publicas o privadas.

Asimismo, en el ambito docente e investigador podran cubrirse con contratos
de esta naturaleza los que tengan por objeto impartir asignaturas a extinguir de
planes de estudio antiguos, materias optativas y de libre configuracién, masteres,
cursos monograficos, de doctorado, seminarios, ensefianzas no incluidas en los
planes de estudio oficialmente aprobados, impartir clases practicas en casos de
desdoblamiento en grupos, los que se formalicen con Profesores Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Asociados, Profesores Eméritos y
Profesores Visitantes al amparo de lo establecido en los articulos 48, 49, 50 53, 54
y 54 bis de la L.O.U,, los que se formalicen para la realizacién de proyectos o
trabajos de investigacion propios o concertados con otras entidades, asi como
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para impartir asignaturas de un plan de estudios oficialmente aprobado cuya
duracion no exceda de un cuatrimestre académico.

Se faculta a la Comisién Paritaria para determinar sobre cualquier otra tarea
no contemplada que pudiese ser objeto de esta contratacion.

En lo que se refiere al personal de administracion y servicios e investigador,
podran cubrirse con contratos de esa naturaleza las tareas que tengan por objeto
la realizacién de trabajos extraordinarios u ocasionales que no puedan ser
formalizados a través de las otras modalidades de contratos existentes.

El contrato debera especificar con precisiéon y claridad el caracter de la
contratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su
objeto, asi como la duracién del mismo.

Si el contrato fijara una duracion o término, éstos deberan considerarse de
caracter orientativo en funcion de la obra o servicio objeto del contrato,
estableciéndose, en todo caso, para esta modalidad contractual una duracién
maxima de tres afos, que podran ser ampliados en 12 meses mas; salvo que el
objeto del contrato obedezca a la realizacion de un proyecto especifico de
investigacion o inversién que tenga un plazo de duracién superior a los tres afios,
resultando en este caso de aplicacion lo dispuesto en el apartado segundo de la
D.A. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato se extinguira previa denuncia de las partes, cuando finalice la obra
0 servicio objeto del contrato, si la duracién del mismo fuera superior a un afo la
parte que formule la denuncia estara obligada a notificar a la otra la finalizacion del
contrato con una antelacion de al menos quince dias.

El trabajador, a la finalizaciéon del contrato, tendra derecho a recibir una
indemnizacién en la cuantia establecida por la legislacion vigente.

Articulo 20. Contratacion de Personal Investigador, Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

1. La disposicién adicional primera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, ha previsto que el articulo 13.1 de la
presente Ley pueda ser también de aplicacion a las Universidades privadas y a las
Universidades de la Iglesia Catdlica.

Los articulos 20, 21, 22.1 y 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, también les pueden ser de aplicacion, si bien
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la
contratacion de personal investigador.

Los articulos 13.1, 20, 21 y 22.1 de la Ley 14/2011 podran ser de aplicacion a
aquellas entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, generen conocimiento cientifico o
tecnoldgico, faciliten su aplicacién y trasferencia o proporcionen servicios de
apoyo a la innovacion a las Entidades empresariales. No obstante, los
articulos 20, 21 y 22.1 de la citada Ley solo les podran ser de aplicaciéon cuando
sean beneficiarias de fondos, ayudas o subvenciones que tengan como objeto la
contrataciéon de personal investigador mediante la utilizacion del contrato a que se
refiera cada articulo, concedidas en el marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia
y Tecnologia o de la Estrategia Espafiola de Innovacion.

2. Alos efectos de la Ley 14/2011 en su articulo 13.1 se considera personal
investigador el que, estando en posesion de la titulacién exigida en cada caso,
lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos,
incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.
Sera considerado personal investigador el personal docente e investigador
definido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el
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articulado de este Convenio Colectivo, entre cuyas funciones se encuentre la de
llevar a cabo actividades investigadoras.

3. Modalidades contractuales.

a) Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal
investigador son las siguientes:

— Contrato predoctoral;

— Contrato de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

— Contrato de investigador distinguido.

b) EIl régimen juridico de estas modalidades de contrato de trabajo sera el
que se establece en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén; en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion; en el resto de normas
especiales que resulten de aplicaciéon y, con caracter supletorio, por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por la demas legislacion laboral que le sea de
aplicacion, por los convenios colectivos y por la voluntad de las partes manifestada
en los contratos de trabajo, sin que en ningun caso se puedan establecer en ellos
condiciones menos favorables al trabajador o trabajadora o contrarias a las
previstas en las disposiciones legales y convenios colectivos antes referidos.

c) Podran contratar personal investigador a través de las modalidades de
contrato de trabajo especificas que se establecen en la Ley 14/2011 en su
articulo 20 las universidades privadas, las universidades de la Iglesia Catdlica y
las entidades de investigacion sin animo de lucro, Unicamente cuando sean
perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador o para el desarrollo de sus programas propios de | + D + |.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través
de las modalidades de contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) La consecucion de la titulacion de doctorado pondra fin a la etapa de
formacién del personal investigador, y a partir de ese momento dara comienzo la
etapa postdoctoral. La fase inicial de esta etapa esta orientada al
perfeccionamiento y especializacion profesional del personal investigador, y se
podra desarrollar, entre otros mecanismos, mediante procesos de movilidad y
mediante contratacion laboral de duracién determinada.

e) Caracteristicas de las modalidades contractuales de trabajo especificas
del personal investigador:

Uno. Contrato predoctoral.—Los contratos de trabajo bajo la modalidad de
contrato predoctoral se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato podra celebrarse con quienes estén en posesion del Titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECTS (Europea Crédito Transfer Sistema) o master
universitario, o equivalente, que hayan sido admitidas a un programa de doctorado
cuyo objeto sea, como establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, el desarrollo de los distintos
aspectos formativos del doctorando y el establecimiento de los procedimientos y
lineas de investigacion para el desarrollo de la tesis doctoral, y estén adscritas a
las entidades citadas en los parrafos precedentes.

Este personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en
formacion.

b) EIl contrato predoctoral tendra por objeto la realizacion simultanea por
parte del personal investigador predoctoral en formacion, por un lado, de tareas de
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investigacion en un proyecto especifico y novedoso vy, por otro, del conjunto de
actividades, integrantes del programa de doctorado, conducentes a la adquisiciéon
de las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo
universitario oficial de Doctor, sin que pueda exigirsele la realizacién de cualquier
otra actividad que desvirtue la finalidad investigadora y formativa del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacion
podra colaborar en tareas docentes sin que suponga una merma de la carga
docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un maximo de 180
horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningun caso
se puedan superar las 60 horas anuales.

Los departamentos universitarios de la universidad en la que el personal
investigador predoctoral en formaciéon se encuentre matriculado en un Programa
de doctorado oficial facilitaran a dicho personal investigador que lo solicite, en
igualdad de oportunidades, y en la medida en que sea posible dentro de los limites
anteriormente establecidos, la realizacion de estas colaboraciones en tareas
docentes.

c) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador
predoctoral en formacion, en su condicién de trabajador, y la Universidad u
Organismo de investigacion titular de la unidad investigadora, en su condicién de
empleador, y debera acompafarse de escrito de admision al programa de
doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela
de doctorado o posgrado en su caso. Asimismo, se identificara en el contrato un
proyecto o linea de investigacion especifica y novedosa que constituya el marco
en el que se realizara la formacién del personal investigador predoctoral en
formacion, asi como la duracién pactada.

d) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de
cuatro afos, y tendra dedicacion a tiempo completo durante toda su vigencia.
Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracién inferior a cuatro afos
podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan
tener duracion inferior a un afio. No obstante, cuando el contrato se concierte con
una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion maxima
de seis afos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el impacto del grado de las limitaciones en el desarrollo
de la actividad, previo informe favorable del servicio publico de empleo
competente, que a estos efectos podra recabar informe de los equipos técnicos de
valoracion y orientacion de la discapacidad competentes.

A estos efectos, se consideraran personas con discapacidad las previstas en
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador continle desarrollando
las actividades objeto del mismo, se entendera prorrogado automaticamente, salvo
informe desfavorable de evaluacion motivado emitido por la comisién académica
del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, hasta
completar su duraciéon maxima.

El personal investigador predoctoral en formacién no podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior al
maximo posible de cuatro o seis afios, segun los casos.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de
que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo
que reste hasta el maximo de cuatro afos, o de seis en el caso de personas con
discapacidad, sea inferior a un afo, podra concertarse el contrato, o su prérroga,
por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o
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acogimiento y paternidad, suspenderan el cémputo de la duracion del contrato.
Igualmente lo suspenderan las situaciones previstas en el articulo 45.1.n) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como medida de proteccion
de las mujeres victimas de violencia de género.

En el caso de que el personal investigador predoctoral en formacién formulara
reclamacién por incumplimiento de las tareas propias de la direccién de la tesis
doctoral ante el 6rgano competente para resolver dicha reclamacién y éste
emitiera dictamen favorable al reclamante, durante el periodo que transcurra
desde la presentacion de dicho dictamen favorable y hasta que se produzca el
cambio en la direccion de la tesis doctoral se suspendera el cémputo de la
duracion del contrato, con un limite de cuatro meses, transcurridos los cuales se
reanudara el referido computo. El dictamen debera emitirse a la mayor brevedad
posible. La entidad competente debera resolver, previo informe positivo de dicha
entidad respecto de la nueva direccidn, el cambio en la direccion de la tesis en el
plazo maximo de un mes.

e) La retribuciéon de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del
salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacién durante los dos primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer
afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afno. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomard como
referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de
la tabla salarial recogida en el convenio uUnico de personal laboral de la
Administracion General del Estado.

La aplicacion de la cantidad anual resultante se podra también computar al
periodo total del contrato predoctoral de cuatro afios.

f) El contrato predoctoral se extinguira por la llegada a término o previa
denuncia de cualquiera de las partes, asi como por las restantes causas previstas
en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Para los contratos de duracién superior a un afio, la parte que formule la denuncia
estara obligada a notificar a la otra la terminacién del contrato con una antelacién
minima de quince dias.

La consecucion del titulo universitario oficial de Doctorado pondra fin a la
etapa de formacion del personal investigador predoctoral en formacion y a partir
de ese momento dara comienzo la etapa postdoctoral.

La obtencién del titulo de Doctorado extinguira el contrato predoctoral, aunque
no se hubiera agotado la duracibn maxima del mismo. A estos efectos se
considera que se ha obtenido el titulo de Doctorado en la fecha del acto de
defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Dos. Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.—Los contratos de trabajo de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Solo podran concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de
doctor o equivalente, sin que sean de aplicacién los limites de cinco anos, o de
siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, a
que se refiere el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

b) EIl trabajo a desarrollar consistira primordialmente en la realizacién de
tareas de investigacion, orientadas a la obtencidn por el personal investigador de
un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional, que
conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional.

c) Laduracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco
anos.
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Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cinco
afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prorrogas
puedan tener una duracion inferior al afo.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma
o distinta entidad, por un tiempo superior a cinco afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
suspenderan el computo de la duracién del contrato.

d) La retribucién de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda
al personal investigador que realice actividades analogas.

e) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en
este articulo podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes
relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un maximo de 80
horas anuales, previo Acuerdo en su caso con el departamento implicado, con la
aprobacion de la entidad para la que presta servicios.

f) En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tres. Contrato de investigador distinguido.

a) Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador distinguido se
podran celebrar con investigadores espafioles o extranjeros de reconocido
prestigio en el ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesion del titulo
de doctor o equivalente, con arreglo a los siguientes requisitos:

b) El objeto del contrato sera la realizaciéon de actividades de investigacién o
la direcciébn de equipos humanos, centros de investigacién, instalaciones y
programas cientificos y tecnolégicos singulares de gran relevancia en el ambito de
conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del
empleador.

c) El contrato tendra la duracion que las partes acuerden.

d) La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y
vacaciones seran los fijados en las clausulas del contrato.

e) El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo
con otras entidades, salvo autorizacion expresa del empleador o pacto escrito en
contrario, y sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del
personal.

f) El contrato estara sometido al sistema de seguimiento objetivo que el
empleador establezca.

g) El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado
por escrito con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de
rescision del contrato por parte del empleador por causas procedentes. En el
supuesto de incumplimiento total o Parcial del preaviso, el personal investigador
contratado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado
tendra derecho a percibir la indemnizacién prevista para el despido improcedente
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
la que pudiera corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

A tenor de lo establecido en la legislacion vigente y al régimen de jornada
laboral que establece el presente Convenio Colectivo, para el personal de los
subgrupos |, lll y IV del Grupo | se entendera celebrado el contrato a tiempo
parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un niumero de
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horas, al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada plena a tiempo
completo regulada en el articulo 34. 1.1.

Para el resto del personal, se entendera que el contrato es celebrado a tiempo
parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un niumero de
horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada a tiempo completo
que se establece para este personal en los articulos 34.2 y 35.3.

Este contrato se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente con las
siguientes especificaciones:

a) La jornada diaria podrd efectuarse de forma continuada o partida,
pudiendo, en el ultimo caso, efectuarse una interrupcién en el caso del personal
investigador y de administracion y servicios y dos en el supuesto del docente-
investigador, que podran ampliarse si existiese mutuo acuerdo.

b) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo de manera proporcional, en funcién del tiempo
trabajado.

c) El numero de horas complementarias que podran pactarse no podra
exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, pudiendo
distribuirse de forma irregular a lo largo del afo, en funcién de las necesidades
académicas y organizativas de los Centros, y debiendo notificarse su realizacién
con la mayor antelacion posible. Las horas complementarias se retribuiran como
las ordinarias.

d) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias
salvo en los supuestos de fuerza mayor, en cuyo caso su realizacién se regira por
los términos que establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. De igual
manera las empresas podran realizar pactos para la realizacion de horas
complementarias dentro de los porcentajes que se establecen en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Los Centros y sus trabajadores/as, de mutuo acuerdo, podran tramitar los
sistemas de jubilaciones parciales o anticipadas previstas en la legislacion vigente,
pudiendo solicitar la jubilacion parcial mediante la formalizacion de los oportunos
contratos de relevo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los procesos de renovacién
de plantillas que se producen en los centros, puede resultar de interés pactar la
utilizacion de los contratos de relevo, en tanto se mantengan vigentes las actuales
medidas, siendo acordado por las empresas y los trabajadores atendiendo a las
condiciones que se establecen en este articulo. Para la aplicacion de esta
modalidad de jubilacion ademas se tendra en cuenta el régimen transitorio que se
establece en el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo.

El contrato de relevo esta asociado a la jubilacidon parcial anticipada de una
persona en la empresa y es por tanto una modalidad de contrato flexible, que
conjuga una serie de ventajas, tanto para las empresas, como para las personas
afectadas.

A las empresas les permite realizar procesos de renovacién de las plantillas a
través de la sustitucién parcial de personas proximas a la edad de jubilacién, por
otras, bien temporales que ya estadn contratadas en la empresa, o bien
desempleadas de nuevo ingreso, en cualquiera de los casos, se estd produciendo
un fomento del empleo en los centros.

Paralelamente, a las personas proximas a la edad de jubilacion les permite
acceder a ésta de manera parcial y, al mismo tiempo, se fomenta el empleo
igualmente.

Se entiende por persona relevada, aquella que concierta con su centro una
reduccion de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25%
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y un maximo de un 50%, o del 75% para los supuestos en que la persona relevista
sea contratada a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida,
siempre que reuna las condiciones generales exigidas en el articulo 215 de la Ley
General de la Seguridad Social, es decir, seis afios de antigiiedad en la empresa
inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacién parcial, y treinta y tres afios de
cotizacion a la Seguridad Social sin cédmputo de la parte proporcional y demas
establecidos para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social.

La persona relevada pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la nueva
jornada de trabajo pactada, y que podra estar concentrada en un periodo temporal
concreto del afio. Este contrato, y su retribucion, seran compatibles con la pensién
que la Seguridad Social le reconozca en concepto de jubilacién parcial,
extinguiéndose la relacion laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato con dichas personas, que no han alcanzado
aun la edad de jubilacién, la empresa debera celebrar simultaneamente un
contrato de relevo con quien esté en situacion de desempleo o que tuviese un
contrato de duracién determinada en la misma empresa (relevista).

A la persona relevista la empresa le podra hacer un contrato indefinido o de
duracion igual al tiempo que le falte a la persona sustituida para alcanzar la edad
de jubilacion total.

En cuanto a la jornada, el contrato de relevo podra ser a jornada completa o a
tiempo parcial. En todo caso la duracion de la jornada sera como minimo igual a la
reduccion de la jornada pactada con la persona sustituida o relevada.

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo que el ocupado
por el trabajador/a jubilado o uno distinto, debiendo de existir en todo caso una
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos
previstos en el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Este contrato de relevo se puede celebrar también en los supuestos de
jubilacién parcial diferida, es decir, para sustituir a trabajadores que se hayan
jubilado parcialmente una vez cumplida la edad legal de jubilacion, para ello tendra
que ser objeto de nuevo acuerdo entre la empresa y el trabajador, de no darse
este acuerdo, el trabajador accedera a la jubilacion total en los términos que se
establecen en la legislacion vigente.

Cualquier modificacién o sustitucidn legislativa en relacién con esta modalidad
de jubilacion que se produzca durante la vigencia del presente Convenio se
entendera que afecta automaticamente a lo aqui regulado.

Articulo 29.  Extincion del contrato de trabajo. Jubilacion forzosa.

1. Las causas, forma y efectos de la extincion del contrato son las
establecidas en la legislacion vigente con las especificaciones que se indican en
los numeros siguientes.

2. Quien desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal afectado del Grupo | y personal titulado del Grupo II: 1 mes.
b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacion dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacion el
importe del salario de dos dias, por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en
el caso de acceso al funcionariado, siempre con preaviso al titular del Centro
dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas de
aprobados, y si previamente se hubiese notificado al Centro la concurrencia a la
oposicién o concurso.
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Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador/a la liquidacion correspondiente al terminar la relacién laboral. El
incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador/a a
ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en
el abono de la liquidacion, con el limite del numero de dias del preaviso.

3. Sera causa valida para la extincién de la relacién laboral la jubilacion
forzosa del trabajador por razén de su edad.

De esta manera, y con el fin de garantizar la adecuada renovacion y el
rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas del sector, se establece la
capacidad de la empresa de extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento
por parte del trabajador de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que el trabajador afectado por la extincién del contrato
de trabajo cumpla los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social
para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva y cuando esta medida se vincule a la mejora de la
estabilidad en el empleo, entendiéndose como tal el desarrollo de cualesquiera de
las siguientes acciones por parte de la empresa:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este
motivo.

b) Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa y contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato
transformado por este motivo.

c) Ampliacién de jornada a tiempo completo de trabajadores con contrato con
jornada a tiempo parcial, de al menos el mismo porcentaje de jornada que tuviera
el trabajador cuyo contrato se extingue y contratacion de un nuevo trabajador por
cada contrato transformado por este motivo.

En el supuesto de extincion del contrato de trabajo aqui pactado, con 15 dias
al menos, de antelacién, la empresa debera comunicar por escrito necesariamente
tanto a la persona trabajadora afectada como a la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, si existiese, la fecha en que se producira la extincion
del contrato de trabajo.

Los profesores/as de reconocido prestigio profesional en el campo de la
docencia y la investigacion que se jubilen podran continuar colaborando en las
tareas académicas que de mutuo acuerdo se establezcan, a semejanza de lo
establecido en las Universidades de titularidad y administracion publicas para los
Profesores/as Emeéritos/as, conservando el tratamiento y honores que les
correspondian hasta su jubilacion.

Articulo 39. Permisos retribuidos.

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

C) 3 dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento superior
a 200 kilémetros, el plazo sera de cinco dias. En el caso de hospitalizacion este
permiso se dara por terminado antes de su finalizacidn si el familiar recibiera el
alta médica.

D) 2 dias en los supuestos de intervencion quirirgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad. Este permiso se dara por terminado antes de su
finalizacion si el familiar recibiera el alta médica.

E) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

F) 1 dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que tendra que disfrutarse el mismo dia de la ceremonia.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestaciéon del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra el Centro pasar al trabajador/a afectado a la
situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador/a por
cumplimiento del deber o desarrollo del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el Centro.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales,
debiendo justificar previamente la formalizaciéon de la matricula y posteriormente la
asistencia al examen.

J) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previo aviso y justificacion.

K) Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa
tendran derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion
vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios.

Para el disfrute de este permiso el trabajador debera solicitarlo con un preaviso
minimo de un mes y debera constar expresamente su concesién por parte de la
empresa. Adicionalmente, los Centros podran conceder permisos para la
realizacion de cursos, proyectos de investigacion, tesis doctorales, congresos,
reuniones cientificas, etc. Asimismo, para que tal permiso sea retribuido debera
constar expresamente, en su concesion, su caracter de tal. En ese caso, los
gastos de matricula, desplazamientos y estancia podran correr a cargo del Centro.

En el caso de que el trabajador/a disfrutara de becas o ayudas, tanto publicas
como privadas, el Centro abonara tan solo la diferencia entre el importe de ésta y
el salario del trabajador.

Durante un mes al afo que coincidira con el periodo estival, el personal
docente-investigador, hasta un 25% de la plantilla, y a partir de la dedicacion
plena, podra solicitar permiso retribuido para la ejecucién de proyectos de
investigacion o tesis doctorales, pudiendo los Centros conceder este permiso en
funcion del interés cientifico de los temas de los trabajos a realizar.

La concesién de este permiso implicara la percepcion integra de las
retribuciones.

Tendran esta misma consideracion los permisos individuales concedidos al
amparo del Acuerdo Nacional para la Formacién Continua.

A meros efectos organizativos, y excepto para los casos B), C), D) y G) el
trabajador/a procurara avisar al Centro con 1 semana de antelacion el disfrute de
los dias de permiso estipulados en cada caso.

En todos los supuestos los permisos que se conceden son dias naturales y
comenzaran a contar el mismo dia del hecho causante, salvo que el hecho
causante se produzca en dia marcado como festivo por el calendario de fiestas
oficiales, en cuyo caso el permiso comenzara a contar desde el primer dia
laborable tras el que se produzca el hecho causante que lo genera.

Asimismo, si el dia en que se produce el hecho causante el trabajador hubiera
prestado servicios durante un 75% de su jornada laboral, el permiso comenzara a
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contar a partir del primer dia laborable tras el que se produzca el hecho causante
que lo genera.

Si, en los supuestos relacionados con hospitalizacion de familiares debido a
enfermedad o accidentes graves, se establecieran turnos de estancia en el
hospital a fin de atender al paciente, el trabajador podra disfrutar de su licencia por
este concepto en fecha posterior a la del hecho causante, siempre y cuando la
totalidad de dias de disfrute sean continuados.

Articulo 42. Suspension del contrato de trabajo en los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento se estara a lo establecido en cada momento en la
legislacion vigente, que se resume seguidamente:

1. Para el disfrute de este permiso la legislacion vigente establece un
calendario transitorio, que se contiene en la Disposicién Transitoria decimotercera
del Estatuto de los Trabajadores, introducida por el apartado dieciocho del
articulo 2 del Real Decreto-ley 6/2019.

2. Segun lo establecido en la legislacion vigente la suspension del contrato
de trabajo por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento se disfrutara en dos periodos:

a) Uno obligatorio que se disfrutara posteriormente al parto o a la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de
guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, de manera ininterrumpida y a
jornada completa.

b) Otro voluntario cuya forma de distribucién corresponde a los progenitores,
bien de forma acumulada o interrumpida desde la finalizacion del disfrute
obligatorio y hasta que el menor cumpla 12 meses, pero disfrutandose siempre en
periodos semanales.

3. El disfrute de cada periodo debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de 15 dias.

4. Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

5. En tanto no se produzca la total equiparacién en los periodos de
suspension de ambos progenitores, y en el periodo de aplicacion paulatina, el
nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que
ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad
de 16 semanas de suspension previstas para la madre bioldgica.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspensién inicialmente cedido por la madre biolégica, aunque, en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna
limitacion del régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
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0 sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada
afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 48 tendra una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Causas

Madre

bioldgica.

Padre
Bioldgico.

Articulo

Articulo 48.4
Estatuto
Trabajadores.

Articulo 48.4
Estatuto
Trabajadores.

Nacimiento de hijo

Disfrute obligatorio

16 semanas ampliables en
el supuesto de
discapacidad del hijo,
nacimiento, guarda o
adopcién multiple, 2
semanas adicionales por
cada hijo a partir del
primero.

— A partir de 1 de abril de
2019: 8 semanas, las
primeras posteriores al
nacimiento.

— A partir de 1 de enero
de 2020: 12 semanas, las
4 primeras posteriores al
nacimiento.

— A partir de 1 de enero
de 2021: 16 semanas, las
6 primeras posteriores al
nacimiento.

Disfrute voluntario

6 semanas obligatorias e
ininterrumpidas posteriores al parto.
Las 10 semanas restantes se podran
disfrutar en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida, hasta
que cumpla doce meses.

Puede ceder al otro progenitor hasta 4
semanas a partir de 1 de abril de 2019.
Hasta 2 semanas a partir de enero de
2020. A partir de enero de 2021 no
cabe esta posibilidad.

— Desde 1 de abril 2019: 6 semanas
restantes, que pueden disfrutarse hasta
que el menor cumpla doces meses.
Puede obtener hasta 4 semanas del
otro progenitor.

— Desde 1 de enero de 2020: 8
Semanas restantes, que pueden
disfrutarse hasta que el menor cumpla
12 meses (puede obtener 2 adicionales
del otro progenitor).

— Desde 1 de enero de 2021: 10
semanas restantes, que puede disfrutar
hasta que el menor cumpla 12 meses.

Adopcién guarda con fines de adopcién o acogimiento:

En los casos de adopcion internacional, cuando sea preciso el desplazamiento
previo de los progenitores, la suspension podria ser de hasta 4 semanas antes de
la resolucion judicial de la adopcién.

Causas

Para cada
adoptante,
guardador
0 acogedor.

Articulo

Articulo 48.5
Estatuto
Trabajadores.

Disfrute obligatorio

16 semanas. Las 6
primeras semanas
obligatorias e
ininterrumpidas a
jornada completa tras la
resolucion judicial.

Disfrute voluntario

Las 10 semanas restantes se podran
disfrutar en jornada completa o parcial,
previo acuerdo entre empresa y persona
trabajadora, dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion judicial.
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Causas

Para cada
adoptante,
guardador
0 acogedor.

Articulo

Articulo 48.5
Estatuto
Trabajadores.

Disfrute obligatorio

— A partir de 1 de abril
de 2019: 6 semanas de
disfrute obligatorio e
ininterrumpida a jornada
completa tras la
resolucion judicial.

— A partir de 1 de enero
de 2020: 6 de disfrute
obligatoria e
ininterrumpida a jornada
completa tras la
resolucion judicial.

— A partir de 1 de enero
de 2021: 6 de disfrute
obligatoria e
ininterrumpida a jornada
completa tras la
resolucion judicial.

Disfrute voluntario

— Desde 1 de abril 2019: cada
adoptante, guardador o acogedor podran
disponer 12 semanas de disfrute
voluntario, que deberan disfrutar de
forma ininterrumpida dentro de los 12
meses siguientes a la resolucion judicial.
Cada adoptante, guardador o acogedor
podra disfrutar individualmente de un
maximo de 10 semanas sobre las 12
semanas totales de disfrute voluntario,
quedando las restantes sobre el total de
las doce semanas a disposicion de la
otra persona trabajadora. Si los dos
trabajadores trabajan en la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las dieciséis semanas
voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

— Desde 1 de enero de 2020: cada
adoptante, guardador 0 acogedor podran
disponer 16 semanas de disfrute
voluntario, que deberan disfrutar de
forma ininterrumpida dentro de los 12
meses siguientes a la resolucion judicial.
Cada adoptante, guardador o acogedor
podra disfrutar individualmente de un
maximo de 10 semanas sobre las 12
semanas totales de disfrute voluntario,
quedando las restantes sobre el total de
las doce semanas a disposicion de la
otra persona trabajadora. Si los dos
trabajadores trabajan en la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las dieciséis semanas
voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

— Desde 1 de enero de 2021: 10
semanas de disfrute voluntario cada
trabajador, hasta que hasta que el menor
cumpla 12 meses. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora afectada.

— Para la suspension del periodo
voluntario, sera necesario comunicarlo al
centro con un preaviso minimo de 15
dias.
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Permiso por cuidado del lactante

Causas Articulo Duracién Observaciones
— La concrecion horaria de la reduccion de
jornada dentro su jornada ordinaria sigue
— Derecho individual del correspondiéndole a la persona
trabajador que no puede trabajadora.
transferirse. — El disfrute de este derecho esta
— 1 hora de ausencia que condicionado a que la persona trabajadora
podra dividirse en dos lo comunique, indicando la fecha de inicio y
Permiso fracciones hasta los 9 meses  fin del permiso, con un preaviso de 15 dias
por , del lactante, incrementandose antes de la fecha de comienzo.
. Articulo - . . .
cuidado proporcionalmente en casos — Si se disfruta por los dos progenitores
374 ET. - . o .
del de parto, adopcion o con la misma duracion y régimen, el
lactante. acogimiento multiples. periodo de disfrute se podra extender hasta

— Una reduccion de su
jornada en media hora.

— Acumular en jornadas
completas, previo acuerdo con
el centro empleador.

los 12 meses del lactante. En estos casos,
durante el periodo entre los 9 y 12 meses
del lactante, los progenitores veran
reducido su salario en la misma proporcion
que la reduccién de su jornada, aunque
pueden optar a la prestacion econémica por
ejercicio corresponsable del lactante.

Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

Se considera situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo en

media hora que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracién y régimen
los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidon o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del
lactante desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses.

Los progenitores deberan acreditar el ejercicio corresponsable del lactante
mediante una certificacion de la reduccion de jornada que deberan solicitar a sus
empresas.

La prestacion econémica es equivalente al 100% de la base reguladora
establecida para la prestacion de incapacidad temporal, en proporcion a la
reduccidon que experimente la jornada de trabajo.

Aunque el derecho a esta nueva prestacion se reconocera cuando ambos
progenitores reduzcan su jornada para el cuidado del lactante, con la misma
duracion y régimen, unicamente podra beneficiarse uno de ellos.

Articulo 45. Guarda legal y Cuidado de Familiares.

En esta materia se aplicara la legislaciéon vigente, que, en el momento de
entrada en vigor del presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de doce afios o persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desemperfie actividad retribuida.
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No obstante, si dos 0 mas trabajadoras/es del mismo Centro generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccién de jornada, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada
ordinaria. La referida concrecién horaria no podra afectar al régimen de turnos
establecido en el Centro, si lo hubiere. El trabajador/a debera preavisar con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

TITULO VI

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Articulo 63. Igualdad de oportunidades; no discriminacién por razén de sexo y
medidas para prevenir las situaciones de acoso en el trabajo.

1. Los centros que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de este
convenio estan obligados a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran vy,
en su caso, acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, caso de
que exista, y en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas a
las que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboraciéon y
aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

Las empresas dispondran de un periodo transitorio de tres afios a contar
desde el 7 de marzo de 2019, para la aprobacién y aplicacién del plan de igualdad
en su empresa de acuerdo con el siguiente calendario:

— Las empresas de mas de 250 personas trabajadoras, dispondran hasta el
seis de marzo de 2020.

— Las empresas de entre 151 a 250 dispondran desde hasta el siete de marzo
de 2020.

— Las empresas de entre 101 a 150 personas trabajadoras, dispondran hasta
el siete de marzo de 2021.

— Las empresas de entre 50 a 100 personas trabajadoras, dispondran hasta
siete de marzo de 2022.

3. Los centros estan obligados a pagar por la prestacién de un trabajo de
igual valor, la misma retribucién, salarial o extrasalarial ya sea directa o indirecta,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de
sus elementos o condiciones.»

Segundo.

Eliminar las siguientes disposiciones del texto del presente convenio por haber
perdido su vigencia o su razén de ser:

— Disposicion adicional tercera.
— Disposicion transitoria séptima.
— Disposicion transitoria octava.
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Tercero.

Modificar el contenido de la Disposicién Transitoria Décima, por el siguiente
contenido:

«Disposicién transitoria décima.

Las tablas salariales para los anos para 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, que
fueron publicadas mediante Resolucion de 16 de octubre de 2019 (BOE 24 de
octubre de 2019), forman parte del presente Convenio Colectivo.»

Cuarto.
Correccion de las tablas salariales, afiadiendo a la D.T. 10.2 la siguiente redaccion:

«Las tablas salariales para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 publicadas
en el BOE n.°254, de 24 de octubre de 2019, paginas 117258 a 117282, contienen
un error en el computo del «Complemento Especial por Actividad Docente» para el
personal de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. En concreto, se han
publicado errbneamente las siguientes cantidades para cada uno de los siguientes
afos:

Afo 2016: 2,47 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n.° 117264).
ARo 2017: 2,47 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n.° 117268).
Afo 2018: 2,47 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n.° 117272).
Afo 2019: 2,56 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n.° 117277).
Afo 2020: 2,62 euros. (BOE 24 de octubre de 2019, Sec. lll. Pag. n.° 117281).

Estas cantidades son erréneas y han de ser sustituidas por las siguientes para
cada afo:

Afo 2016: 2,73 euros/hora.
Afo 2017: 2,73 euros/hora.
Afo 2018: 2,73 euros/hora.
Afo 2020: 2,80 euros/hora.
Afo 2021: 2,90 euros/hora.»

Quinto.
Delegacion para realizaciéon de tramites e inscripcion:

Se acuerda delegar en la representacién social, y mas concretamente en la persona
de Paloma Perona, de CCOO que ha ejercido la Secretaria de la presente negociacion,
la realizacion de los tramites necesarios para el registro y publicacion del presente
acuerdo, pudiendo en nombre de la mesa realizar todos los tramites que fueran precisos
para tal fin, incluidos los necesarios para la tramitacion telematica de todo ello.

Y, no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11.00 del
dia 6 de marzo de 2020 extendiéndose la presente acta que, leida por todos los
asistentes, es encontrada conforme, siendo firmada por todos ellos salvo por CIGA en
prueba de aceptacion en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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