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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

11870 Resolucién de 24 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Norte Forestal, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Norte Forestal, SA (Cddigo de
convenio: 90103782012020), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 2020, de una parte,
por los designados por la direccidon de la empresa, en representacion de la misma, y, de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de septiembre de 2020.—La Directora General de Trabajo, Veronica
Martinez Barbero.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NORTE FORESTAL, SA

CAPITULO PRELIMINAR
Intervinientes

De una parte, en representacién de los trabajadores de Norte Forestal, SA, los
componentes sociales de la Comisién Negociadora, cuya idoneidad y representatividad se
acredita mediante la nota incluida como anexo |I.

Dofla Ana Maria Tizén Gonzalez (CC.0OO. delegada de personal vivero Figueirido).
Dora Maria Cristina Martinez Garcia (CC.OO. delegada de personal vivero Navia).

De otra parte, en representacion de la Empresa Norte Forestal, SA, los integrantes de
la Comision Negociadora nombrados por ella, segun se acredita en nota incluida como
Anexo |.

Dofia Maria José Zueras Saludas.
Dona Patricia Vazquez Otero.
Don Ignacio Fernandez Muifios.

Ambas partes, segun intervienen, se reconocen mutuamente plena capacidad para
llevar a efecto y otorgar el presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales entre la
empresa Norte Forestal, SA, y los trabajadores que prestan sus servicios en la misma.

Articulo 2. Ambito territorial.
Las presentes normas seran de aplicacion a los centros de trabajo de Norte Forestal de:

Centro de trabajo viveros Figueirido, Pontevedra, Galicia.
Centro de trabajo viveros Navia, Asturias.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio es de aplicacion con caracter general a todos los trabajadores
pertenecientes a la plantilla de Norte Forestal, SA, a excepcidon de aquel personal directivo,
técnico o asimilado, que tenga suscrito un contrato individual de trabajo y que esta excluido
por sus condiciones personales pactadas, por lo que le seran unicamente de aplicacion
aquellas normas aqui contenidas en las que expresamente se especifique su inclusion.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2020, finalizando el
dia treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco (31/12/2025).

Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra proceder a la denuncia del presente convenio,
formalizandose la misma con un mes de antelacién a la finalizacién del mismo, mediante
comunicacion por escrito, en la cual se enumeraran las materias que se propongan revisar,
considerandose tacitamente prorrogado hasta la firma del nuevo que lo sustituya.

Articulo 6. Norma supletoria.

En lo no regulado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los trabajadores y deméas normas complementarias.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

La interpretacién del presente convenio no podra realizarse sino de forma global,
guardando el equilibrio del conjunto de sus normas, formando estas un todo organico,
indivisible e inseparable.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Operara la absorciéon y compensacion cuando los salarios realmente abonados en su
conjunto y en computo anual sean mas favorables a los trabajadores que los fijados en el
orden normativo o convencional de referencia. Durante la vigencia de este convenio se
respetaran las situaciones que en concepto de complementos personales se vengan
disfrutando, asi como los que pueda conceder la empresa durante la misma.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-11870



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de octubre de 2020 Sec. lll.

Pag. 84723

CAPITULO Il
Comision de interpretacion y Vigilancia
Articulo 9.1 Constitucion.

Como Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio y para resolver cuantas
dudas interpretativas pueda surgir entre las partes, se constituye la Comisién Paritaria
prevista en el apartado e) del nimero 3 del articulo 85 del Estatuto de Trabajadores.

Articulo 9.2 Composicion.

La Comisién Paritaria estara integrada por cuatro miembros, dos designados por la
empresa y dos designados por la parte social, quienes de entre ellos elegiran un secretario.

Articulo 9.3 Funciones.

Esta Comisién actuara como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio con caracter previo al proceso jurisdiccional.

La Comision regulara su propio funcionamiento en lo no previsto en las presentes
normas siendo sus funciones especificas de la misma las siguientes:

Interpretacion del Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean concedidas por las partes
incluidas, en su caso, las discrepancias surgidas en el periodo de consultas establecido
en el articulo 82.3 ET, De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3 del ET.

Las discrepancias surgidas en la comision se someteran a lo establecido en el
apartado 9.5.

Articulo 9.4 Procedimiento de actuacion.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones que se
susciten en relacién con los puntos resefiados en el articulo 9.3.

De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte, poniéndose ambas partes de
acuerdo en el plazo maximo de siete dias, a partir de la fecha de la dltima comunicacién,
para sefalar dia y hora de la reunion de la Comision Paritaria Mixta de Interpretacion del
Convenio, la cual, en el plazo maximo de siete dias, salvo las excepciones que acuerden
las partes, levantara Acta de los acuerdos tomados, asi como de las excepciones
acordadas. Los acuerdos, que deberan ser unanimes, seran comunicados a los interesados
con un Acta de la reunién.

Articulo 9.5 Clausula de adhesién a la solucion auténoma de conflictos laborales (sistema
extrajudicial).

Ambas partes se adhieren en esta materia al V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC).

Expresamente la partes manifiestan que sera de aplicacion el procedimiento de
solucion extrajudicial de conflictos laborales en V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC) en los supuestos de discrepancias surgidas en el periodo de
consultas establecido en el articulo 82.3 del ET si una vez sometidos a la comision paritaria
mixta de interpretacion del convenio no haya sido resueltos en el seno de la misma.
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CAPITULO Il

Organizacion, jornada y trabajo

Articulo 10. Organizacion.

La organizacion del trabajo serd competencia exclusiva de la direccién de la empresa
con sujecion a la legislacion laboral vigente, especialmente en materia de prevencion de
riesgos laborales, y con estricta observancia de los derechos de los trabajadores.

Articulo 10.1. Comienzo y final de la jornada. Sistemas de control.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El personal incluido en el ambito de aplicacién del Convenio, debera someterse a los
sistemas de control de asistencia y puntualidad de la empresa.

Articulo 11.  Movilidad.

Dadas las caracteristicas de la actividad de la empresa, se reconoce la movilidad
interprovincial del personal como imprescindible para una adecuada organizacién del
trabajo, entendiendo por movilidad los desplazamientos temporales o diarios, distintos del
lugar de residencia laboral.

Articulo 12. Garantias del personal que conduce vehiculos de la empresa.

Las sanciones por infracciones de trafico impuestas a los trabajadores que conduzcan
vehiculos de la empresa y que sean imputables al vehiculo, serdn abonadas por Norte
Forestal, SA.

Esta garantia cubre igualmente a los trabajadores que aporten su vehiculo al servicio
de la empresa, siempre que la infraccion fuese cometida en el desarrollo de las funciones
ordenadas por la misma.

Ademas, la empresa garantizara un puesto de trabajo digno, y sin menoscabo de sus
retribuciones, al personal que en el desarrollo de las funciones de conductor le fuese
retirado el permiso de conduccion como consecuencia de actuacion administrativa.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

Para todo el personal se establece una jornada de 1.760 horas de trabajo en cémputo
anual durante la vigencia del convenio.

Si durante la vigencia de este convenio y por imposicion legal se dispusiere un computo
horario anual inferior al pactado, se estara a lo que regule la ley correspondiente.

Articulo 14. Horario y distribucién irregular de la jornada.

Las horas de trabajo efectivo se computaran de forma que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, cada trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La direccién de la empresa y el comité de empresa elaboraran los horarios de entrada
y salida ajustandose a las siguientes premisas distribuidos en jornada semanal ordinaria
de lunes a viernes:

a) Periodo de venta: 15 de febrero a 15 de junio ambos inclusive. Jornada partida, de
9 horas efectivas de trabajo / dia.

b) Periodo estival: Meses de Julio y Agosto: Jornada continuada de 6 horas y 30
minutos efectivas de trabajo / dia.

c) Resto del afo: Jornada partida con una duracion de 7 horas y 30 minutos efectivos
de trabajo/ dia a excepcion del 16-30 junio y del 1-15 septiembre cuya jornada sera
continuada.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-11870



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de octubre de 2020 Sec. lll.

Pag. 84725

d) 5 de enero se trabajara solo en horario de mafiana.
e) Los dias 24 y 31 de diciembre seran dias no laborables.

Adicionalmente a la aplicacién de lo establecido en el presente articulo, para el
personal de jornada completa anual, se genera una diferencia entre la jornada efectiva de
trabajo y la jornada establecida en calendario laboral. Esta diferencia sera compensada de
la manera que se establece a continuacion:

i. Lacompensacion de horas se realizara exclusivamente dentro de la jornada diurna
(de 7:30 h a 19:30 h) en dias laborables y con la jornada maxima diaria de 9 horas.

ii. Eltrabajador sera avisado de la necesidad de compensacion horario con un plazo
de preaviso minimo de 5 dias. Esta compensacién sera en todo caso 1 hora de exceso por
1 hora de compensacion.

iii. Lacompensacion de horas se realizara a lo largo del afio natural. En los casos en
los que se cumplan los requisitos para la compensacion de horas no se compensaran con
descanso.

iv. Para el personal operadores de vivero y operadores especialistas de vivero esta
bolsa de horas sera utilizado para el servicio de riego los sabados por la mafiana en
funcion de las necesidades del servicio y climatologia. Para estos sabados las solicitudes
de compensacion horaria inferiores a tres horas podran ser complementadas hasta esa
cifra por parte del trabajador realizando tareas propias de su puesto de trabajo. Por otra
parte no se solicitaran mas de cuatro horas de servicio por sabado ni mas de cuatro
sabados en términos anuales.

v. Para facilitar la efectividad, gestion y control en la aplicacion de la medida, se
realizaran las debidas adaptaciones técnicas en el Portal del Empleado, de forma que el
trabajador conozca en cada momento el cémputo anual de horas trabajadas.

vi. El trabajador que al finalizar el afo tenga excepcionalmente horas de descanso
pendientes de disfrutar que no hayan sido compensadas en el afio de devengo, podra
aplicarlas a la reduccién de su bolsa de horas a lo largo del afo siguiente.

vii. Esta diferencia entre jornada efectiva y la jornada del calendario tanto en los
supuestos de defecto como en los supuestos de exceso debera ser regularizada en el afio
natural o en el periodo de llamamiento en el caso de los trabajadores fijos-discontinuos.

Del mismo modo, en la organizacién de la jornada de trabajo se respetaran los
siguientes principios:

a) En ningln caso se podran realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo.

b) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, al menos,
12 horas.

c) Los trabajadores tendran derecho a un paro de 20 minutos durante la mafiana
para tomar el desayuno.

d) Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y
medio ininterrumpidos.

Si por cualquier acto, resolucion administrativa o sentencia judicial se declarase que
no se pueden realizar los horarios asi establecidos, habria que establecer nuevos horarios
de acuerdo con lo dispuesto, pero entendiendo que la jornada sera siempre la pactada en
este convenio.

Si durante la vigencia de este convenio colectivo y por imposicién legal, se dispusiese un
cémputo horario anual inferior a lo pactado, se estara a lo que regule la ley correspondiente.

Articulo 15. Trabajos de superior categoria.

Si por necesidades técnicas, organizativas o de produccion, un trabajador fuese
asignado a un puesto de superior categoria, esta situacién se mantendra el tiempo
estrictamente necesario, no excediéndose mas de seis meses en un afo, y percibiendo el
trabajador la retribucidon acorde con esa categoria mientras esté desarrollando tales
funciones.
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Cuando un trabajador realice trabajos de escaldn/nivel superior durante mas de seis
meses consecutivos, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el parrafo
siguiente, consolidara el escaldn retributivo superior.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicaciéon en los casos de formacion,
sustituciéon por incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, licencias y excedencias
cuya concesion sea obligatoria para la Empresa. En estos ultimos supuestos, la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado, sin que
otorguen derecho a la consolidacion del nivel/escaléon, pero si a la percepcion de la
diferencia econdmica durante la sustitucion.

CAPITULO lll bis

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 16. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones sera de 30 dias naturales, incluyendo en este periodo
todos los sabados, domingos y festivos, de los cuales en el supuesto de su fraccion en dos
0 mas periodos, se computaran por dias laborables comprendidos en los mismos y, en
este caso, al menos seran de 24 dias laborables.

Las vacaciones se disfrutaran por afnos naturales. En el supuesto de prestacion de
servicios efectivos en la empresa durante un periodo inferior al aflo completo solo se
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante dicho afio.

Si una vez pactada la fecha de inicio de las vacaciones y antes de iniciadas las mismas
se produjera una baja por incapacidad temporal, el trabajador mantendra el derecho
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan, pactandose
una nueva fecha de inicio de las vacaciones.

Se disfrutaran las vacaciones en la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Para la eleccion del periodo de vacaciones, que seran preferentemente en los meses
de enero, julio, agosto, septiembre y diciembre, se formaran grupos de personal de las
mismas funciones y categorias, se establece un sistema rotatorio, de tal manera que el
primero que elige el periodo de vacaciones sera el ultimo en elegir al afio siguiente y se
asegurara una presencia efectiva de un minimo del 50 % del personal.

Se podra solicitar hasta un maximo de tres dias de vacaciones fraccionados a lo largo
del afio, sin necesidad en este caso de atender al periodo de solicitud de vacaciones
preferente. Esta solicitud estara supeditada a que un maximo de una solicitud por dia por
centro de trabajo y a la presencia efectiva del resto del personal del centro de trabajo,
otorgandose a la primera solicitud realizada. De manera excepcional siempre y cuando las
necesidades organizativas y de servicio lo permitan se podra aprobar bajo esta modalidad
de vacaciones fraccionadas solicitudes adicionales.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacién podra ausentarse del trabajo, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Ocho horas anuales de licencia por asuntos propios. Para el disfrute de las horas
de licencia sera necesaria la correspondiente aprobacidon por el superior directo
correspondiente y la comunicacién previa a Capital Humano con una antelacion minima
de 48 horas. La concesion estara supeditada a que las necesidades del servicio lo
permitan.

b) Portiempo de 15 dias naturales por matrimonio o unién de hecho debidamente acreditada.

c) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes
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hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad o afinidad o de parientes que
convivan con el trabajador debidamente acreditados. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia del centro de trabajo, el plazo sera
de cuatro dias naturales a partir de la fecha del evento.

d) Cinco dias por fallecimiento de conyuge o hijos.

e) Portiempo de dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

g) Pararealizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional oficial.

j) lgualmente, concedera dias, en una 0 mas veces, para participar en oposiciones o
concurso-oposiciones al Estado, entes autonémicos y corporaciones provinciales o
municipales. Para la concesion sera requisito acreditar el haberse inscrito para participar
en ella y presentar a posteriori justificante de asistencia al examen. Los dias de permiso a
conceder seran iguales a los que resulten de la titulacién exigida en las convocatorias
segun el punto anterior.

k) Para consulta médica, por el tiempo necesario e imprescindible, con posterior
justificacion.

Articulo 18. Permisos sin remuneracion.

Todo trabajador con al menos seis meses de antigliedad en la empresa tendra derecho
a solicitar un permiso sin retribucion.

Cuando la duracién del permiso solicitado sea inferior a quince dias vendra la empresa
obligada a su concesion. No obstante, en el supuesto de que un trabajador esté disfrutando
de ese permiso, no se podra conceder otro permiso de la misma clase a otro trabajador de
la misma cuadrilla, mientras no se reincorpore a su puesto de trabajo el primer empleado
que lo ha solicitado.

Asimismo, sera potestad de la empresa, en relacion a las necesidades del trabajo,
conceder hasta un maximo de 30 dias de permiso sin remuneracion.

Independientemente de lo anterior, se concederan a aquellos trabajadores que lo
soliciten dos dias naturales de permiso no retribuido por boda de padres, hijos o hermanos,
siempre y cuando el evento, suceda en dia laborable.

Articulo 19. Permiso recuperable.

Ocho horas anuales: Para el disfrute de las horas de permiso recuperable sera
necesaria la correspondiente aprobacion por del superior directo correspondiente y la
comunicacion previa a Capital Humano con una antelacion minima de 48 horas.

La concesidn estara supeditada a que las necesidades del servicio lo permitan. La
devolucién de las horas de permiso recuperable se realizara en los mismos términos que la
diferencia entre la jornada efectiva de trabajo y la jornada establecida en calendario laboral.

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

Transcurrido el plazo por el que se concedi6 la excedencia sin que el trabajador solicite
su ingreso, perdera este su derecho al mismo.

El tiempo de excedencia no sera computado a ningun efecto, salvo en los supuestos
de excedencia por cuidado de hijos que sera computable a efectos de antigliedad.
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Articulo 21. Excedencia forzosa.

Los trabajadores que sean elegidos para desempefar cargos publicos, politicos o
sindicales de ambito superior al de la empresa podran solicitar excedencia, siendo
obligatoria para la empresa su concesion por el tiempo de permanencia en el cargo. Esta
excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 22. Estructura salarial.

La estructura salarial del personal afectado por el presente convenio correspondera
sus retribuciones con las reflejadas en la tabla | del anexo lll.

Articulo 23. Incrementos.

Para el personal afectado por el presente convenio, la revision salarial para cada afio
sera la siguiente:

1. Afo0 2020 y 2021 se aplicaran las tablas salariales segun la Tabla | del Anexo Il sin
incremento adicional.

2. Ao 2022 y siguientes de la vigencia del convenio. Se contempla una subida lineal
de la tabla salarial I, Il del anexo Il del IPC (indice de precios al consumo). La subida se
realizara una vez conocido el IPC real correspondiente a 31 de diciembre y con fecha de
efectos 1 de enero del ano de referencia. EI minimo incremento a aplicar sera del 0 %.

Articulo 24. Antigliedad.

Todos los trabajadores de la empresa disfrutaran de aumentos periddicos por tiempo
de servicio ininterrumpido, consistentes en dos trienios y posteriores quinquenios. Su
cuantia sera del 4 % por cada trienio y del 8 % para los quinquenios del salario base de
cada trabajador, con un limite maximo del 30 %.

La fecha de devengo sera el primero del mes siguiente a aquel en que se cumpla el
trienio o quinquenio.

A los efectos del computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta todo el tiempo de
servicio ininterrumpido en la empresa, computandose como tal el tiempo de baja por
enfermedad, accidente y el disfrute de excedencia forzosa. No se tendra en cuenta a estos
efectos el tiempo que se haya permanecido en situacién de excedencia voluntaria, salvo
en los supuestos de excedencia por cuidado de hijos, y permisos sin remuneracion.

Articulo 25. Incentivos.

Se establece un incentivo, en base a la consecucion de un objetivo de planta
preparada, de valor maximo el 12 % del salario base mensual del trabajador.

Tendra una distribucion mensual, con los objetivos mensuales de la tabla que se
muestra a continuacion. En el supuesto de una consecucion parcial se abonaria la parte
proporcional del valor maximo del incentivo:

Mes Planta preparada
Enero. 340.370
Febrero. 534.764
Marzo. 1.399.526

Abril. 1.902.124
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Mes Planta preparada

Mayo. 2.044.565
Junio. 1.104.898
Julio. 579.332
Agosto. 388.580
Septiembre. 375.067
Octubre. 565.558
Noviembre. 545.792
Diciembre. 219.425

Total. 10.000.000

Planta preparada: n.° total de plantas preparadas para la venta de Eucalyptus globulus
(seminal y clonal) y E. nitens en el conjunto de los viveros de Figueirido y Navia conforme
los criterios de la calidad del trabajo realizado (FP_01, FP_02) y segun las indicaciones
organizativas de la direccion.

El incentivo se abonara por un sistema de calculo mensual, por lo que cada trabajador
percibira cada mes la parte del incentivo mensual proporcional al nimero de dias de trabajados
en el mes. Como excepcion a lo establecido anteriormente, al trabajador que cese en la
Empresa antes de que sea conocida la produccion total del mes, se le calculara el importe a
percibir por este concepto por los dias efectivamente trabajados. Se consideran como dias
trabajados las vacaciones, los descansos reglamentarios y los permisos retribuidos.

El incentivo se cobrara con caracter mensual, en funcién de los resultados conseguidos
en el periodo, y se devengara en el periodo comprendido entre el dia 20 del mes anterior
y el dia 19 del mes en curso.

El personal que tenga un tiempo de jornada inferior a la jornada completa percibira el
incentivo en el mismo porcentaje en el que presta sus servicios.

En caso de que, durante la vigencia del convenio, se modifiquen sustancialmente los
criterios establecidos para su cobro (como por ejemplo inversiones que por ellas mismas
conlleven un aumento de la capacidad productiva), las partes negociaran las condiciones
de aplicacién de estos nuevos criterios, de forma que el resultado sea invariable.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Su importe sera igual a una mensualidad de sueldo base y antigiiedad, de devengo
semestral, pagaderas en la primera quincena de julio y diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibira estas gratificaciones en
proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

A fin de favorecer la creacion de empleo, las partes firmantes de este convenio
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafnos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias originadas por periodos punta de produccién u otras
circunstancias imprevistas: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por las
modalidades de contratacion legalmente establecidas.

c) Horas extraordinarias habituales: supresion.
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La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa del nimero
de horas extraordinarias realizadas. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los
criterios sefalados anteriormente, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores fijaran el caracter y la naturaleza de las mismas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria. La retribucion de las
horas extras son los reflejadas en la tabla Il del anexo lll, salvo pacto individual entre
empresa y trabajador: cuando el trabajador opte por el descanso, para su disfrute, debera
de haber acuerdo con el responsable correspondiente.

Los importes a abonar se corresponden con los reflejados en la tabla 1l del anexo llI.

Articulo 28. Dietas para viajes.

El régimen aplicable a este tipo de desplazamientos sera el establecido por la
normativa del Grupo Ence, disponible en la documentacion relativa a los Sistemas de
Gestion en la intranet de la compaifiia.

Articulo 29. Forma de pago.

El pago de los haberes de los empleados se realizara mediante transferencia bancaria,
la cual sustituye al recibi de la cantidad.

Si algun trabajador quisiese que se le abonase el salario por transferencia a alguna
entidad bancaria concreta, lo solicitara por escrito y asi lo efectuara la empresa hasta
nueva solicitud contradictoria.

El pago se hara efectivo como fecha tope el dia cinco del mes siguiente al de devengo.

Articulo 30. Retribucioén por Cash Flow o Paga Anual de Resultados.

Durante la duracion de la vigencia del presente convenio se establece una Paga Anual
de Resultados en funcion del Cash Flow Ence Energia y Celulosa S.A y sociedades
dependientes (resultados + amortizaciones), una vez deducidos los impuestos
correspondientes.

Los porcentajes sobre los que se calculara la mencionada Paga de Resultados quedan
definidos en la tabla adjunta detallada en el anexo VI, y han sido obtenidos atendiendo a
la determinacién de tres tramos rectos con dos puntos de inflexion, resultantes de los
siguientes criterios:

El punto de inflexion superior viene definido por un Cash Flow del Ence Energia y
Celulosa S.A y sociedades dependientes cifrado en 122,33 millones de euros (5,363 %).

El punto de inflexién inferior viene determinado por el Cash Flow del Ence Energia y
Celulosa S.A y sociedades dependientes cuantificado en 64,241 millones de euros
(0,325 %).

La pendiente de la primera recta es la resultante de unir el valor O con el correspondiente
al 64,241, el segundo tramo tendra como pendiente la de la recta resultante de unir el
punto de inflexion 64,241 con el 122,33, y por ultimo el tercer tramo mantendra la misma
pendiente que la del primero sin que se puedan superar porcentajes superiores al 10 %.

Lo anteriormente queda graficamente detallado en la curva representada en el anexo VI.

A los efectos de cuantificar la percepcidén econdmica resultante de dicha paga se
aplicara el porcentaje correspondiente al Cash Flow anteriormente definido, para cada
afo, sobre la base de calculo conformada por el salario base.

Dicha Paga, cuyas cantidades no tendran caracter consolidable, se abonara en el mes
de marzo y una vez auditados los estados financieros del Ence Energia y Celulosa S.A'y
sociedades dependientes.

La cuantia a percibir por este complemento se abonara en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado durante el periodo al que haga referencia. Asimismo quienes
hubieran causado baja o alta durante el afio, percibiran el importe de esta paga
proporcionalmente al periodo de permanencia al servicio de la empresa.
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El personal que ascienda de nivel durante el afio percibira igualmente en proporcion al
tiempo de permanencia en cada nivel.

Para tener derecho a la percepcion de esta paga sera requisito indispensable tener
reconocida una antigiedad minima e ininterrumpida de al menos dos afios.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo, causase baja alguna de las Sociedades
referidas a continuacion, que son las que se han tenido en cuenta para el calculo de los
puntos de inflexion, las partes acuerdan adaptar los nuevos puntos de inflexién, superior e
inferior, en funcién de las nuevas condiciones.

Con el objeto de evitar los efectos que pudieran desvirtuar el calculo de la paga de
Cash-Flow, ambas partes acuerdan delimitar paga de Cash-Flow (resultados
consolidados + amortizaciones), teniéndose en cuenta exclusivamente las Empresas
Ence Energia y Celulosa S.A 'y sociedades dependientes radicadas en territorio espafiol,
y que son, para la vigencia del presente Convenio, las siguientes:

ENCE Energia y Celulosa, S.A.
Celulosas de Asturias S.A.(CEASA).
Celulosa Energia S.L.(CENER).
Norte Forestal S.A.

Nofor Maderas S.A.

Silvasur Agroforestal S.A.

Ibersilva Servicios S.A.

Ence Investigacion y Desarrollo S.A.

Se garantizaran los resultados a través de los informes/certificados, emitidos por parte
de los auditores externos/internos, en los que seran identificados los datos de referencia
para el calculo de la mencionada Paga.

En el hipotético caso de que los condicionantes, tanto en lo relativo a las sociedades
que conforman la Paga como las hipotesis econémicas que se han tenido en cuenta para
la fijacion de los mencionados puntos de inflexidn, varien sustancialmente, ambas partes
se comprometen a modificarlos convenientemente en la medida de que su impacto, tanto
positivo como negativo, sea neutro.

CAPITULO V

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 31. Prevencion de riesgos.

En todo lo referente a salud laboral se estara en lo dispuesto en la Ley de prevencion
de riesgos laborales y en sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa
concordante.

Articulo 32. Plan de prevencion.

La empresa tiene elaborado un plan o programa integral de seguridad e higiene
destinado a evaluar y prevenir los riesgos, estableciendo con claridad las medidas de
proteccioén personal adecuadas (ropas de trabajo, medios de proteccién y formacion para
su manejo, limites maximos de exposicién a los factores de riesgo, etc.). Este plan o
programa estara sometido a un control o auditoria de caracter periddico. En este sentido,
los delegados de prevencion, sin previo aviso, realizaran todas las inspecciones necesarias
y daran cuenta a posteriori de las horas empleadas y las deficiencias encontradas.

Articulo 33. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud, referida al puesto de trabajo que estan ocupando, para ello, se concertara el
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correspondiente servicio médico con un centro autorizado, el cual a la vista de la
descripcién de riesgos del puesto de trabajo, aplicara el protocolo establecido de vigilancia.

El reconocimiento se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Articulo 34. Botiquines de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto y sometido a un sistema de mantenimiento y reposicion.

Articulo 35. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a los trabajadores prendas de trabajo y seguridad adecuadas a
las funciones que realicen, consistentes en una chaqueta y pantalén o buzo y calzado
adecuado a la actividad a desarrollar en cada momento, asi como un juego completo de
ropa de aguas. En caso de deterioro de cualquiera de las prendas por causas de trabajo,
el trabajador tendra derecho a un juego nuevo.

Ademas, a todos los trabajadores que realicen cualquier actividad que entrafe riesgo
especial, se les facilitaran los EP| adecuados a la normativa vigente.

Articulo 36. Medio Ambiente.

Las parte firmantes de este Convenio consideran necesario que la empresa y los
trabajadores actuen de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando
atencion a su defensa y proteccion.

CAPITULO VI

Periodo de prueba y contratacién

Articulo 37. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba de acuerdo con la escala que se
fija a continuacion:

Técnico superior: seis meses.
Técnico medio: tres meses.
Personal administrativo: dos meses.
Resto de personal: un mes.

Articulo 38. Contratacion.

La contratacién de trabajadores/as se ajustara a las normas generales de contratacién
y a las especificas que figuran en el presente convenio colectivo, comprometiéndose la
empresa:

A la utilizacion de los distintos modelos de contratacion previstos en la ley, de acuerdo
con la naturaleza y finalidad de los contratos.

A adoptar las medidas necesarias que impidan cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo en las ofertas de empleo, selecciéon y consiguiente contratacion de
trabajadores/as, asi como para ocupar puestos de trabajo cualificado.

Articulo 39. Contrato en practicas.

Se podran realizar contratos en practicas con trabajadores que posean la titulacién
habilitante correspondiente. Se consideran titulos habilitantes los de diplomado
universitario, ingeniero técnico, licenciado universitario, ingeniero y técnico superior de la
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formacion profesional especifica, asi como aquellas otras titulaciones recogidas
expresamente en la legislacién vigente.
La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afos.
ANEXO |
Miembros de la mesa negociadora
Representacion de los trabajadores
Se indica a continuacion la lista de componentes de la comisidon negociadora del
convenio colectivo, en nombre de la representacion de los trabajadores:
Por la Representacion de los trabajadores DNI Firma
Ana Maria Tizén Gonzalez, CC.OO.
Centro de trabajo Viveros Figueirido,
Pontevedra, Galicia.
Maria Cristina Martinez Garcia, CC.OO.
Centro de trabajo Viveros Navia, Asturias.
Comisién negociadora empresa
Se indica a continuacion la lista de la comisién negociadora del convenio colectivo en
representacién de la empresa:
Por parte de la empresa DNI Firma
Maria José Zueras Saludas.
Patricia Vazquez Otero.
Ignacio Fernandez Muifios.
ANEXO Il
Beneficios sociales
Articulo 1. Ambito funcional.
Se sefialan en estas disposiciones las normas por las cuales han de regirse los beneficios
sociales de Norte Forestal, SA, cuya finalidad principal es la ayuda y promocion del personal
de la empresa y sus familiares, en el orden asistencial, cultural, profesional y social.
Articulo 2. Ambito personal.
Para ser beneficiario de las ayudas que se establecen en los siguientes articulos sera
necesario pertenecer a la plantilla de Norte Forestal, SA, vinculado a la misma con una
antigliedad ininterrumpida de dos o mas afios o bien adquirir una condicién laboral
indefinida o fija discontinua, salvo en aquellos articulos que se especifique lo contrario. f
o
‘ . 4
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Articulo 4. Comisién de control.

La comision estara formada por los miembros de la comisién paritaria. Sus funciones
son las de velar por el correcto cumplimiento de los presentes beneficios sociales.

Articulo 5. Prestaciones.
Se establecen dos tipos de prestaciones:
a) Préstamos reembolsables.

I. Préstamo primera vivienda.

Il.  Préstamo para adquisicion de vehiculos.
lll. Préstamos para ajuar doméstico.

IV. Préstamo social.

b) Concesiones graciables.

I. Incapacidad transitoria.
Il. Seguro de vida.

lll.  Ayuda escolar.

IV.  Nupcialidad.

V. Natalicio.

Articulo 6. Normas generales para préstamos.

Ademas de las particulares establecidas para cada uno de los préstamos, sera
necesario cumplir con las siguientes.

a) Una vez concedido el préstamo, el beneficiario se compromete a firmar el
correspondiente documento-contrato en el que se indicara la cuantia, finalidad del
préstamo, plazos a devolver e intereses.

b) En caso de cesar el trabajador en el servicio de Norte Forestal sin haber liquidado
la suma total de la deuda contraida, debera abonar integro el importe de lo impagado. En
caso contrario, Norte Forestal, SA, actuara segun la legislacion vigente.

c) En caso de muerte del trabajador, sus herederos se subrogaran en la obligacién
del pago contraido por el causante, deduciéndose de la liquidacion o del seguro de vida la
cantidad adeudada en dicho momento.

d) En cualquier momento del periodo de amortizacién del préstamo puede el
empleado amortizar total o parcialmente las cantidades que adeudare.

e) Los préstamos deben ser retirados en el periodo de tres meses a partir de la fecha
de concesion, de lo contrario se consideraran anulados.

f) No se podra solicitar un nuevo préstamo de la misma modalidad en tanto no
transcurran tres meses de la cancelacién del anterior. Si esta cancelacidon se hubiese
producido antes del tiempo de amortizacion previsto, el plazo para solicitar un nuevo
préstamo de la misma modalidad, sera de seis meses.

No podra concederse un segundo préstamo de las tres primeras clases contempladas
en el articulo anterior en su apartado a), en tanto haya algun peticionario de primer
préstamo, que no lo haya percibido por falta de fondos.

g) Parala solicitud de préstamos establecidos en el articulo 5 a), apartados 1.°,2.°y 3.°,
sera imprescindible que el trabajador adquiera el bien una vez que esté en la plantilla de Norte
Forestal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2° de los presentes beneficios sociales.

Articulo 7. Tramitacion de solicitudes.

a) Todas las solicitudes se dirigiran por el interesado, en carta certificada, o cualquier
otro medio que permita la constancia de su recepcion, al secretario de la comision paritaria,
siendo registrados por orden de presentacion.
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b) Como norma general, las solicitudes seran atendidas por orden de antigliedad de
presentacion, pudiendo la comisidon paritaria, a la vista de las necesidades, alterar este
orden de prioridad.

c) Elinteresado que vea perjudicados sus intereses respecto a la peticion solicitada,
podra exponer por escrito los hechos a la comisién paritaria para que esta emita un
dictamen. La comision estara obligada a responder en un plazo de quince dias habiles.

Articulo 8. Préstamos de vivienda.
En términos generales, los préstamos de vivienda abarcan los siguientes casos:

a) Para adquisicion de solares para inmediata construccion de vivienda propia.
b) Construccion de vivienda propia.

c) Adquisicién de vivienda propia.

d) Mejora de vivienda propia.

Norte Forestal, SA, concedera créditos hasta una cuantia de 7.212 euros (siete mil
doscientos doce euros), siendo el plazo de amortizacién de tres afios. Dicho préstamo
devengara un interés a favor de Norte Forestal, SA, del coste medio del dinero para la
empresa. Para el préstamo solicitado al amparo del supuesto d), la cuantia del préstamo
sera de 3.606 euros (tres mil seiscientos seis euros), siendo su plazo de amortizacién de
cuatro anos, justificando la mejora realizada. Si la construccion o adquisicion de la vivienda
no fuera dentro del término municipal de la residencia habitual del trabajador, las cuantas
detalladas anteriormente se reduciran a la mitad. Para los préstamos concedidos al
amparo del supuesto a), el interesado estara obligado al inicio de la construccién de la
vivienda en un plazo no superior a un afo y a la finalizacién en dos afios mas a contar
desde el inicio de las obras. Si no fuera asi, se veria obligado a la devolucién del importe
concedido.

Articulo 9. Préstamos para adquisicion de vehiculos.

Norte Forestal, SA, concedera a cada trabajador que lo solicite hasta un seis mil euros
(6.000 euros) para la adquisicion de vehiculo propio. La amortizacion sera de tres afios y
el interés devengado del coste medio del dinero para la empresa. Los trabajadores
acogidos a esta modalidad de préstamos,

Articulo 10. Préstamo para equipamiento doméstico.

Este préstamo se refiere a toda clase de Utiles o articulos indispensables al bienestar
del trabajador, tales como muebles, electrodomésticos, etc.

La cuantia maxima a conceder es del 50 % de la factura correspondiente, con un limite
maximo de tres mil seiscientos seis euros (3.606 euros).

El plazo maximo de amortizacién es de tres afios y el interés a aplicar del coste medio
del dinero para la empresa.

Un trabajador que haya optado a un préstamo de esta categoria no podra solicitar otro
semejante, hasta transcurridos tres afios de su amortizacion.

Articulo 11. Préstamo social.

Es aquel cuya finalidad es cubrir determinadas situaciones imprevistas que puedan
surgir a los trabajadores como consecuencia de sucesos tales como desgracias familiares
y otras necesidades urgentes de solucionar.

La comision de control sera la competente para senalar estas necesidades, asi como
la cuantia a satisfacer dentro de las posibilidades de crédito existentes.

El interés a aplicar sera del 0 % debiendo ser imputadas las deducciones
correspondientes a pago en especie u otros que pudiese en este supuesto aplicar segun
la legislacion vigente al respecto y el plazo maximo de amortizacién de tres afios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-11870



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de octubre de 2020 Sec. lll.

En caso de que no existieran fondos, la comisién adoptara las medidas necesarias
para cubrir tal contingencia.

Articulo 12. Fondo para préstamos.

El fondo total que Norte Forestal, SA, asigna para los préstamos reembolsables es de
noventa mil ciento cincuenta y dos euros (90.152 euros).

El procedimiento, los plazos y asignaciones correspondientes seran fijados anualmente
por la comision paritaria del convenio colectivo.

Articulo 13. Complemento IT.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario real del trabajador en
jornada ordinaria.

Articulo 14. Absentismo.

Para los casos de IT por enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa
complementard las prestaciones de la Seguridad Social, hasta el momento de alta o hasta
que se produjera la baja definitiva, en una cuantia que suponga que el trabajador percibira
(entre la Seguridad Social y la empresa) el 70 % de todos sus emolumentos, tanto salarios
como complementos salariales.

Ademas, la empresa abonara el 30 % restante hasta el 100 % de los emolumentos
indicados por un periodo de tiempo que sera en funcién del absentismo individual del
afectado, segun la siguiente escala:

Absentismo individualizado del afio Tiempo maximo de pago del complemento
anterior del 30 % en el afio en curso
0 dias 12 meses
De 1 a7 dias 8 meses
De 8 a 14 dias 6 meses
De 15 a 21 dias 2 meses
Mas de 21 dias 0 meses

Esta escala quedara sin efecto en caso de enfermedad o accidente que suponga una
baja superior a 15 dias, en cuyo caso se considerara 0 dias de absentismo.

A los efectos de computar el periodo de tiempo de absentismo individual del afio
anterior se considerara, para la primera baja del afio natural, las bajas habidas durante los
doce meses inmediatamente anteriores a la misma.

Articulo 15.  Seguro de vida.

Con independencia de la Seguridad Social y el seguro de accidentes de trabajo, Norte
Forestal, S.A, tiene concertada pdliza relativa a un seguro de vida.

El capital asegurado en caso de muerte natural o invalidez permanente total sera
de 35 mensualidades del sueldo base y 70 mensualidades si el fallecimiento resultara por
accidente, de acuerdo con las condiciones generales contenidas en la pdliza.

Articulo 16. Ayuda escolar.

Esta ayuda se concedera a los empleados de Norte Forestal y a los hijos de los
mismos. Tendran el caracter de hijos los ahijados y/o sobrinos que convivan con el
empleado y a sus expensas. A las ayudas para la realizacion de estudios también tendran
derecho los que hayan pertenecido a la empresa hasta el momento de su jubilacion y
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estén en dicha situacion o estén en la incapacidad temporal e incapacidad permanente
parcial, absoluta o total; también tendran derecho a dichas ayudas para estudio los
huérfanos de empleados de la empresa.

Las peticiones se clasificaran necesariamente en los grupos siguientes:

a) Grupo primero: ensefanza preescolar y primer ciclo de educacién primaria.

b) Grupo segundo: segundo y tercer ciclo de educacion primaria y primero y segundo
de la ESO.

c) Grupo tercero: tercero y cuarto de la ESO, primero y segundo de bachiller y ciclos
formativos de nivel medio.

d) Grupo cuarto: ensefanzas universitarias o de ciclos formativos superiores.
Ensefanzas especiales a disminuidos fisicos o psiquicos.

Cuando se presente una solicitud que corresponda a estudios no especificados en
estos grupos, la comisién paritaria la asimilara a uno de ellos, teniendo en cuenta la
duracion y el coste de dicho estudio.

La cuantia del importe de la ayuda escolar para cada uno de los grupos anteriormente
especificados sera como: se estipula en la Tabla Il del anexo lll.

Para optar a la concesién de la ayuda escolar se debera de acompafiar la solicitud con
los comprobantes de haber realizado la matricula de los estudios que realizan, asi como
las calificaciones obtenidas en el curso anterior. Podran acogerse a la ayuda los repetidores
de primer afio, pero en este caso la ayuda sera de un 80 % de la correspondiente a su
grupo. Para los repetidores de segundo afio no se concedera ayuda escolar.

Se fija un fondo total de cinco mil euros (5.000 euros) para atender los desembolsos
establecidos en el presente articulo. El procedimiento, plazos y asignaciones
correspondientes seran designados anualmente por la comision paritaria del convenio
colectivo.

Articulo 17. Nupcialidad.

El empleado de Norte Forestal, SA, que contraiga matrimonio recibira la cantidad que
se estipula en la Tabla Il del anexo lll.

Articulo 18. Natalicio.

Por cada hijo nacido o adoptado se establece una ayuda que se estipula en la Tabla lll
del anexo lll.

Articulo 19. Cesta fin de afo.

Se atendera a los gastos que ocasione el regalo que tradicionalmente se hace a cada
empleado con motivo de las fiestas de fin de afio. Se asigna la cantidad que se estipula en
la Tabla Il del anexo lll.

Para devengar dicho beneficio, sera necesario estar de alta en la empresa con fecha 1
de diciembre y haber estado de alta en la Empresa un periodo de al menos 6 meses,
consecutivos o no durante el afio de natural.

Articulo 20. Plan de pensiones.

Permanece en vigor el plan de pensiones de Norte Forestal, S.A, segun lo establecido en el
Plan de Pensiones de Promocion Conjunta del Grupo Ence en su apartado de Norte Forestal, SA.

Podran tener la consideracion de participes cualquier persona fisica, que preste sus
funciones como empleado en Norte Forestal, SA, «Norfor», con una antiguedad
ininterrumpida en la misma de al menos dos afios y que manifieste al Promotor su voluntad
de integrarse en el mismo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-11870



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de octubre de 2020 Sec. lll.

Pag. 84738

Articulo 21. Fondo.

Se fija un fondo total de cuarenta y dos mil setenta euros (42.070 euros) para atender
los desembolsos establecidos en los articulos 13 a 21, ambos inclusive, de los presentes
beneficios sociales. El procedimiento, plazos y asignaciones correspondientes seran
designados anualmente por la comision paritaria del convenio colectivo.

Articulo 22. Incrementos.

Las cuantias establecidas en la Tabla Il del anexo Il referentes a los presentes beneficios
sociales seran revisadas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del presente convenio
colectivo.

ANEXO Il

Tablas Salariales

Tabla | del Anexo Il

Salario base mes Retribucién anual

Ano 2020 - -
Euros Euros
Auxiliar Administrativo. 1.200 16.800
Oficial Administrativo. 1.320 18.480
Operador Viveros. 1.200 16.800
Operador especialista viveros. 1.320 18.480
Jefe de cuadrilla. 1.380 19.320
Encargado Viveros. 1.500 21.000
Salario base mes Retribucion anual
Ano 2021 - -
Euros Euros
Auxiliar Administrativo. 1.250 17.500
Oficial Administrativo. 1.375 19.250
Operador Viveros. 1.250 17.500
Operador especialista viveros. 1.375 19.250
Jefe de cuadrilla. 1.438 20.125
Encargado Viveros. 1.563 21.875
Tabla Il del Anexo IlI
Afio 2020 Normales 22:00a06:00 ' eStivas: Sabados, domingosy
festivos
Auxiliar Administrativo. 11,99 14,38 16,78
Oficial Administrativo. 13,18 15,82 18,46
Operador Viveros. 11,99 14,38 16,78
Operador especialista viveros. 13,18 15,82 18,46
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Afio 2020 Normales | 22:00 a 06:00 | | °Stivas: Sabados, domingosy

festivos
Jefe de cuadrilla. 13,78 16,54 19,30
Encargado Viveros. 14,98 17,98 20,98
Afio 2021 Normales 22:00 A06:00 ' ostivas: Sabados, domingos y
festivos
Auxiliar Administrativo. 12,49 14,98 17,48
Oficial Administrativo. 13,73 16,48 19,23
Operador Viveros. 12,49 14,98 17,48
Operador especialista viveros. 13,73 16,48 19,23
Jefe de cuadrilla. 14,36 17,23 20,10
Encargado Viveros. 15,61 18,73 21,85
Tabla Il del Anexo Il
Valor 2020
Ref. articulo Concepto -
Euros
Ayuda escolar grupo 1. 157,89
Ayuda escolar grupo 2. 197,36
Articulo 16.
Ayuda escolar grupo 3. 246,71
Ayuda escolar grupo 4. 308,39
Articulo 17. Nupcialidad. 644,17
Articulo 18. Natalicio. 322,08
Articulo 19. Cesta fin de afio. 191,00
ANEXO IV

Grupos Profesionales

Todos los puestos de trabajo definidos a continuaciéon en grupos y subgrupos profesionales
estaran sujetos a las normas y procedimientos de Prevencién de Riesgos Laborales y
Mantenimiento.

Estos grupos y subgrupos profesionales asi como los puestos de trabajo son meramente
enunciativos. Por ello, no cabe pretender ni presumir que existan todos ellos, ni que en cada
grupo profesional de los enumerados se incluya tantos puestos de trabajo como se describen
y tal como se definen, si la necesidad y volumen del Centro de Trabajo no lo requieren.

Las funciones sefaladas sirven solo para definir la funcién principal o identificar la
especialidad sin ser una descripcién detallada del conjunto de las funciones a desarrollar.

Clasificacion del personal.
— Personal de administracion.

Oficial de administrativo:

Es el que, actuando a las 6rdenes de un jefe si lo hubiere, tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a
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su cargo. Impulsa expedientes, realiza correctamente trabajos y gestiones administrativas
de importancia, asi como atenciones al cliente.

Auxiliar administrativo:

Es el que efectua de forma adecuada funciones administrativas de caracter secundario,
con iniciativa y responsabilidad restringida, tales como: trabajos auxiliares de contabilidad,
confeccion y/o codificacion y calculo de las mismas, estadisticas, comprobaciones,
resumenes, etc. Realiza igualmente el manejo de maquinas contables y pantallas de
informatica, asi como atenciones al cliente.

— Personal de campo.

Encargado Viveros:

Es la persona que a las 6rdenes del superior jerarquico efectla trabajos de vigilancia,
organizacion y direccién de las distintas tareas que se le encomienden en el vivero.

Jefe de cuadrilla:

Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas, se encarga de
organizar y dirigir y colaborar en el trabajo de un grupo de trabajadores; esta a las érdenes
del encargado y colabora con él en funciones.

Operador especialista vivero:

Se ocupa de la vigilancia y aplicacion de las atenciones necesarias para el correcto
crecimiento, progreso y desarrollo de una planta de calidad, preparacion de pedidos segun
criterios de calidad y mantenimiento del orden y limpieza de las instalaciones.

Asi mismo tiene encomendado por parte de la direccion del vivero y muestra la
polivalencia necesaria para realizarlas con autonomia, dos o méas de las siguientes
funciones que realiza de manera habitual:

Suministro al cliente asegurandose de que la entrega es correcta.

Aplicacién especializada y control de fitosanitarios y fertilizantes.

Atencién y gestion especializada de clientes.

Manejo habitual de herramientas y maquinaria de alto grado de especializacion.
Labores especializadas de mantenimiento de instalaciones.

Operador vivero:

Se ocupa de la vigilancia y aplicacion de las atenciones necesarias para el correcto
crecimiento, progreso y desarrollo de una planta de calidad, preparacion de pedidos segun
criterios de calidad y mantenimiento del orden y limpieza de las instalaciones.

cve: BOE-A-2020-11870
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22 Hermanos

Politicos
(cufiados)

ANEXO V

Grados de parentescos

12 y 22 Grados de parentesco por consanguinidad y afinidad

22 Abuelos 22 Abuelos
12 Padres 12 Padres
L]
22 Hermanos TRABAJADOR gﬁ:' CONYUGE
1° Hijos sl
Politicos

22 Nietos

22 Nietos

22 Hermanos
Pali#icos (cufiados)

12 Grado CONSANGUINIDAD

12 Grado AFINIDAD

Padres
Hijos

Padres politicos

Hijos politicos (nuera/yerno)

Hermanos
Abuelos
MNietos

2! Grado CONSANGUINIDAD

Hermanos politicos (cufiados)

Abuelos Politicos
Nietos Politicos
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ANEXO VI
Tabla Cash Flow

Cash Flow Convenio Colectivo
6,5
6,0
. I—
© . v
g 40 //
Q 35
5 30
. 25 /
T 7
1,0
05 —— //
DVDD‘O 250 50,0 75,0 100,0 1250 150,0 175,0 200,0
Cash Flow Grupo MM de €
Orden Base Porcentaje Base Porcentaje Base Porcentaje
1 0,000 0,00000 64,241 0,32500 122,330 5,36250
2 1,000 0,00506 65,000 0,39078 123,000 5,36589
3 2,000 0,01012 66,000 0,47750 124,000 5,37095
4 3,000 0,01518 67,000 0,56422 125,000 5,37601
5 4,000 0,02024 68,000 0,65094 126,000 5,38107
6 5,000 0,02530 69,000 0,73767 127,000 5,38613
7 6,000 0,03035 70,000 0,82439 128,000 5,39119
8 7,000 0,03541 71,000 0,911 129,000 5,39624
9 8,000 0,04047 72,000 0,99783 130,000 540130
10 9,000 0,04553 73,000 1,08455 131,000 5,40636
11 10,000 0,05059 74,000 1,17127 132,000 5,41142
12 11,000 0,05565 75,000 1,25799 133,000 5,41648
13 12,000 0,06071 76,000 1,34471 134,000 5,42154
14 13,000 0,06577 77,000 1,43144 135,000 5,42660
15 14,000 0,07083 78,000 1,51816 136,000 5,43166
16 15,000 0,07589 79,000 1,60488 137,000 5,43672
17 16,000 0,08094 80,000 1,69160 138,000 5,44178
18 17,000 0,08600 81,000 1,77832 139,000 5,44683
19 18,000 0,09106 82,000 1,86504 140,000 5,45189
20 19,000 0,09612 83,000 1,95176 141,000 5,45695
21 20,000 0,10118 84,000 2,03848 142,000 5,46201
22 21,000 0,10624 85,000 2,12521 143,000 5,46707
23 22,000 0,11130 86,000 2,21193 144,000 5,47213
24 23,000 0,11636 87,000 2,29865 145,000 547719 °
25 24,000 0,12142 88,000 2,38532 146,000 5,48225 E
26 25,000 0,12648 89,000 2,47209 147,000 5,48731 é
27 26,000 0,13153 90,000 2,55881 148,000 5,49237 §
28 27,000 0,13659 91,000 2,64553 149,000 5,49743 '-'O'J
29 28,000 0,14165 92,000 2,73225 150,000 5,50248 g
3
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Orden Base Porcentaje Base Porcentaje Base Porcentaje
30 29,000 0,14671 93,000 2,81898 151,000 5,50754
31 30,000 0,15177 94,000 2,90570 152,000 5,51260
32 31,000 0,15683 95,000 2,99242 153,000 5,51766
33 32,000 0,16189 96,000 3,07914 154,000 5,52272
34 33,000 0,16695 97,000 3,16586 155,000 5,52778
35 34,000 0,17201 98,000 3,25258 156,000 5,53284
36 35,000 0,17707 99,000 3,33930 157,000 5,53790
37 36,000 0,18213 100,000 3,42602 158,000 5,54296
38 37,000 0,18718 101,000 3,51274 159,000 5,54802
39 38,000 0,19224 102,000 3,59947 160,000 5,55307
40 39,000 0,19730 103,000 3,68619 161,000 5,55813
41 40,000 0,20236 104,000 3,77291 162,000 5,56319
42 41,000 0,20742 105,000 3,85963 163,000 5,56825
43 42,000 0,21248 106,000 3,94635 164,000 5,57331
44 43,000 0,21754 107,000 4,03307 165,000 5,57837
45 44,000 0,22260 108,000 4,11979 166,000 5,58343
46 45,000 0,22766 109,000 4,20651 167,000 5,58849
47 46,000 0,23272 110,000 4,29324 168,000 5,59355
48 47,000 0,23777 111,000 4,37996 169,000 5,59861
49 48,000 0,24283 112,000 4,46668 170,000 5,60366
50 49,000 0,24789 113,000 4,55340 171,000 5,60872
51 50,000 0,25295 114,000 4,64012 172,000 5,61378
52 51,000 0,25801 115,000 4,72684 173,000 5,61884
53 52,000 0,26307 116,000 4,81356 174,000 5,62390
54 53,000 0,26813 117,000 4,90028 175,000 5,62896
55 54,000 0,27319 118,000 4,98701 176,000 5,63402
56 55,000 0,27825 119,000 5,07373 177,000 5,63908
57 56,000 0,28331 120,000 5,16045 178,000 5,64414
58 57,000 0,28837 121,000 5,24717 179,000 5,64920
59 58,000 0,29342 122,000 5,33389 180,000 5,65426
60 59,000 0,29848 122,330 5,36250 181,000 5,65931
61 60,000 0,30354 122,330 5,36250 182,000 5,66437
62 61,000 0,30860 122,330 5,36250 183,000 5,66943
63 62,000 0,31366 122,330 5,36250 184,000 5,67449
64 63,000 0,31872 122,330 5,36250 185,000 5,67955
65 64,000 0,32378 122,330 5,36250 186,000 5,68461
66 64,241 0,32500 122,330 5,36250 187,000 5,68967
67 64,241 0,32500 122,330 5,36250 188,000 5,69473
68 64,241 0,32500 122,330 5,36250 189,000 5,69979
69 64,241 0,32500 122,330 5,36250 190,000 5,70485
70 64,241 0,32500 122,330 5,36250 191,000 5,70990
71 64,241 0,32500 122,330 5,36250 192,000 5,71496 w
72 64,241 0,32500 122,330 5,36250 193,000 5,72002 §
73 64,241 0,32500 122,330 5,36250 194,000 5,72508 ° g
S 2
Disposicién adicional primera. § g
El presente convenio sustituye y deja sin efecto el anterior convenio firmado entre la E é
representacion de los trabajadores y Norte Forestal, SA. % é
33
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Disposicion adicional segunda. Mejora continua.
Mejora continua y participacion de los trabajadores.

La implantacion de T.Q.M en todos los niveles de actuacion, relacionados con
Seguridad, Salud Laboral, Medioambiente, Productividad, Satisfaccion de las necesidades
del cliente y Satisfaccion Personal es primordial para llevar a los centros de operaciones a
los niveles de exigencia actualmente requeridos.

Para alcanzar dichos niveles, ambas partes consideran como contenido primario de la
relacion contractual la implantacion de organizaciones de trabajo mas efectivas con la
involucracion de todos los empleados y con respeto al contenido del vigente Convenio
Colectivo.

Consecuentemente, ambas partes consideran primordial la utilizaciéon del modelo de
Gestion TQM, lo que se resume en que cada empleado participara en la mejora continua
de su trabajo a través de elementos como estandarizacion y actualizacién de sus practicas
operativas, toma de datos, comportamiento seguro e identificacion y eliminacion de riesgos
de seguridad y derroches, ya sea a través del sistemas de participacion y de la mejora
continua, resolucién de problemas de su trabajo, formacién y desarrollo del trabajo en
equipo etc.

Disposicién final Unica.

El presente convenio entrara en el 1 de enero de 2020 finalizando la vigencia el dia
treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco (31/12/2025).

cve: BOE-A-2020-11870

https://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2020-10-05T19:49:32+0200




