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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

6278 Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo estatal de formacion profesional para el
empleo en el sector de la economia y la industria digital.

Visto el texto del Acuerdo estatal de formacién profesional para el empleo en el
sector de la economia y la industria digital (cédigo de Convenio numero
99100295082020), que fue suscrito, con fecha 5 de diciembre de 2019, de una parte por
las organizaciones empresariales Asociacion Multisectorial de Empresas de la
Electronica, las Tecnologias de Ila Informacion y la Comunicacién, de las
Telecomunicaciones y de los Contenidos Digitales (AMETIC) y la Asociaciéon Espafiola
para la Digitalizacion (DIGITALES), en representacién de las empresas del sector, y de
otra por las organizaciones sindicales FeESMC-UGT y FSC-CC.0OO., en representacion de
los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90,
apartados 2 y 3, y 83.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 2020.-La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
EN EL MARCO DEL SECTOR DE LA ECONOMIA Y LA INDUSTRIA
DIGITAL Y CONSTITUCION DE LA ESTRUCTURA PARITARIA SECTORIAL

Texto aprobado por las organizaciones representativas AMETIC, DIGITALES,
CCOO y UGT, al objeto de garantizar la gobernanza del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral y la aplicaciéon del mismo,
conforme a lo dispuesto por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el mismo y crear la Estructura Paritaria Sectorial de la Economia
y la Industria Digital

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacion Profesional en su conjunto ha sido objeto de tratamiento especial por
los interlocutores sociales en el marco del diadlogo social, como via para mejorar los
niveles de competitividad y empleo. Fruto de estos trabajos han sido los sucesivos
Acuerdos Nacionales de Formacién Continua firmados por las Organizaciones mas
representativas de trabajadores y empresarios.
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Por ello, las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de seguir
manteniendo el esfuerzo ya realizado en materia de Formacién Profesional para el
Empleo, como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de nuestra
economia y al futuro y la calidad de nuestro empleo, se adhieren a los contenidos y
objetivos contemplados en el IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua (en adelante
IV ANFC), firmado el 1 de febrero de 2006 por las Organizaciones CEOE y CEPYME por
un lado y las centrales sindicales UGT, CCOO y CIG, por otro, y prorrogado por
Resolucién de 27 de enero de 2011, de la Direccién General de Trabajo, y en el Estatuto
de los Trabajadores, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y suscriben este Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Profesional para el
Empleo para las empresas del sector de la Economia y la Industria Digital.

Es una realidad que la formaciéon forma parte ya del proceso productivo de las
empresas y el desarrollo profesional de los trabajadores del sector, tener los
conocimientos necesarios para no sélo competir en un mundo mas global sino poder
crear e innovar los nuevos productos y servicios se ha convertido en la sefia de identidad
de las organizaciones presentes y futuras.

El concepto economia e industria digital viene a englobar diferentes actividades,
desde la produccion hasta la provision y distribucidén de productos y servicios destinados
tanto al consumo como a mejorar las experiencias como ciudadanos dentro de ciudades
y nucleos de poblacion cada vez mas y mejor conectados con el resto del mundo.

El auge de las tecnologias nos ha situado en una nueva revolucién industrial, donde
la demanda continua de nuevos conocimientos hace que tengamos que romper muchos
paradigmas sobre la formaciéon y la manera de aprender tal y como la teniamos
concebida hasta ahora.

En el futuro mas proximo tendremos la oportunidad de estar en un mundo
hiperconectado que nos brindara innumerables opciones para poder desarrollarnos como
organizaciones y como individuos. La economia y la industria digital esta poniendo los
cimientos de esta nueva sociedad para contribuir a la mejora y el bienestar de las
personas.

Por todo esto y porque la formacién debe contribuir de manera decisiva, vemos
necesario este acuerdo para impulsar la profesionalidad del sector y el desarrollo de la
sociedad.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacién Profesional se suscribe, al amparo de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 julio, que
la desarrolla y del mapa sectorial aprobado el 17 de junio de 2019 por la Comision
Estatal de Formacién para el Empleo del Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, previo informe del Patronato de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo.

2. Negociado en el marco del titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Acuerdo, al versar sobre la Formacién Profesional de los trabajadores, tendra la
naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto legal a los acuerdos sobre materias
concretas.

3. El presente Acuerdo sera de aplicacidn directa en el ambito territorial estatal y en
el ambito funcional que delimita el mapa sectorial aprobado.

4. El presente Acuerdo esta dotado de eficacia general, y obliga, dentro de su ambito
funcional, a las organizaciones firmantes y a las empresas y trabajadores comprendidos en
su ambito, en relacion a la oferta formativa de los trabajadores ocupados, a que se refiere la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y normativa de desarrollo.
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Articulo 2. Fines del Acuerdo.

Son fines de este Acuerdo, dentro de su ambito, coincidiendo con los fines de la
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, los siguientes:

a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y
formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

b) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

c) Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas proporcionando a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las
practicas adecuadas.

d) Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen
mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto
a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

f) Acercar y hacer participes a los trabajadores de las ventajas de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, promoviendo la disminucién de la brecha digital
existente y garantizando la accesibilidad de las mismas.

g) Favorecer la vinculacion del mundo académico con la formacion profesional para
el empleo participando de forma activa en estudios, programas y analisis para potenciar
el conocimiento necesario en las areas que demanden mas empleos.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el Estado Espafiol en cumplimiento de
los principios que informan la unidad de mercado del trabajo, la libertad de circulacién y
establecimiento, asi como la concurrencia de acciones formativas.

Articulo 4. Ambito funcional.

Se aplicara a las empresas y trabajadores incluidos en el ambito de los CNAE
delimitados para la estructura paritaria en el mapa sectorial aprobado el 17 de junio
de 2019 por la Comision Estatal de Formacién para el Empleo del Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, previo informe del Patronato de la Fundacién Estatal para
la Formacion en el Empleo, al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y del
Real Decreto 694/2017, de 3 julio, que la desarrolla, que se dediquen:

a) Al disefio y operacion de redes de infraestructuras de comunicaciones.

b) Al disefio y el desarrollo de los sistemas y el software que ponen en marcha todo
tipo de aplicativos y dispositivos destinados al funcionamiento interno de las
organizaciones, asi como al uso particular de las personas.

c) A la produccion y puesta en marcha de productos y servicios que necesitan para
su funcionamiento el software necesario y las infraestructuras que lo lleven hasta las
personas y las organizaciones.

d) A la creacion, distribucion, almacenamiento y destruccion de los datos que se
operan en las interrelaciones entre las personas y las organizaciones.

e) A la actividad relacionado con el proceso de fabricacién digital end to end desde
el disefo hasta la implantacion de nuevos prototipos.

f) Al disefo e implantacion de tecnologias habilitadoras para el desarrollo de negocios.

g) A la creacion, distribucion y difusion del conocimiento que ayude a la
transformacion digital.

h) A la creacién, operacion y mantenimiento de plataformas digitales de distribucion
y comercializacion de videoy TV.

i) Al disefio y elaboracion de videojuegos.
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j) A la creacion, operacion y mantenimiento de plataformas digitales de servicios y
comercio electronico.

k) A cualquier otra que determine la propicia Estructura Paritaria y que ayude a la
transformacion digital de la economia y la industria.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion, y tendra una
duracion de cuatro afos, salvo denuncia expresa de una de las representaciones empresarial
o sindical, o de una de las organizaciones firmantes, cuando la organizacién denunciante
tenga una representatividad suficiente, para que su no continuacion en el Acuerdo deje a este
sin eficacia general, en los términos establecidos en el articulo 82.3 del E.T.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el convenio dentro de los dos
meses anteriores a la fecha de su vencimiento por cualquier medio fehaciente.

La denuncia se cursara simultaneamente a cada una de las partes firmantes de este
Convenio y al Organismo Publico competente, estableciéndose un plazo maximo de
treinta dias, a contar desde la fecha de notificacion de la denuncia, para la constitucion
de la mesa negociadora.

Articulo 6. Reglas para la solucién de los conflictos de concurrencia.

Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 del E.T. en relacién con el parrafo
primero del articulo 84 de ese mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del
presente Acuerdo con otros instrumentos contractuales colectivos de distinto ambito se
substanciaran aplicando las reglas establecidas en el presente articulo.

La concurrencia del presente acuerdo con otros instrumentos contractuales del
mismo ambito territorial o de ambito territorial inferior que estén en vigor todo que
puedan negociarse en el futuro, se resolvera reconociendo a este Acuerdo preferencia
aplicativa durante toda su vigencia, por tratarse de un Acuerdo sobre una materia
concreta, y por conferirse el desarrollo del mismo a la Estructura Paritaria Sectorial, que
se constituird por las organizaciones firmantes, a quien la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral atribuya la gobernanza del sistema.

Las decisiones adoptadas por la Estructura Paritaria a partir de este Acuerdo para la
gobernanza y aplicacidon del mismo prevaleceran, en las materias tratadas, sobre lo
reflejado en los convenios sectoriales incluidos en su ambito funcional. No obstante a lo
anterior, estas decisiones se veran limitadas, por el hecho de que concurran causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de producciéon que pudieran desaconsejar su
aplicacion en algun o algunos de los subsectores incluidos en su ambito, de conformidad
con los establecido en el articulo 82.3 del E.T.

Articulo 7. Resolucién extrajudicial de conflictos.

En aquellas materias o cuestiones susceptibles de conflicto, se estara a lo dispuesto
en el Acuerdo Interconfederal de solucién Extrajudicial de Conflictos.
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CAPITULO Il
Iniciativas

Articulo 8.

La formacion continua en el sector de la Economia y la Industria Digital esta
constituida por el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto, en el marco
del presente Acuerdo:

1. La formacion programada por las empresas, que abarca las acciones formativas,
para responder a las necesidades especificas de formacion planteadas por las empresas
y sus trabajadores.

2. La formacién de oferta, que comprende los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados y las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados con el fin de ofrecerles una formaciéon que
les capacite para el desempefio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

3. La formacién en alternancia con el empleo, que esta integrada por las acciones
formativas de los contratos para la formacion y por los programas publicos de empleo-
formacién, permitiendo al trabajador compatibilizar la formacion con la practica
profesional en el puesto de trabajo.

4. El impulso y extension de la formacion entre los profesionales de este sector,
siempre respondiendo a las necesidades y buscando la evoluciéon de los modelos de
aprendizaje, para apoyarnos cada vez mas en las tecnologias digitales.

5. Esta formacion se desarrollara mediante planes, acciones de formacién o
cualquier otro tipo de modelos formativos, atendiendo al perfeccionamiento y mejora de
las funciones que tienen que desempenfiar los trabajadores del sector.

6. La oferta formativa debera cubrir las necesidades de cualificacion profesionales
presentes y futuras del sector y estara basada en estudios y consultas tanto a las
empresas, sindicatos, universidades, administraciones y otros agentes de especial
relevancia.

7. Dentro de todas las necesidades de formacién formuladas se podran establecer
areas prioritarias que tengan especial relevancia tanto por su caracter estratégico como
por su desfase adaptativo con la economia digital.

8. Se debe garantizar la calidad de todas Ilas acciones formativas
independientemente de la modalidad formativa en que se ejecuten. Se propondran
vinculadas a los nuevos desarrollos tecnoldgicos, nuevas modalidades de aprendizaje,
estudiando las mejores practicas nacionales e internacionales, pero siempre intentando
desarrollar el concepto digital de la formacion.

9. Asi mismo, y como otro tipo mas de iniciativa de formacién, se contemplan los
Permisos Individuales de Formaciéon con entidad propia y segun se contempla en el
RD 694/2017 de julio.

10. Cualquier otra iniciativa que pudiera surgir con el desarrollo normativo de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que afectaran a los trabajadores del sector.

Requisitos y tramitacién de los Planes de Formacion

Articulo 9. Requisito y tramitacién de los Planes de Formacion.

Los requisitos y tramitacion de las distintas iniciativas de formacién contempladas en
el articulo anterior se ajustaran a lo que dispongan las diferentes convocatorias que se
desarrollen en cada momento.
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CAPITULO IlI

Aplicacion del acuerdo

Articulo 10. Estructura Paritaria Sectorial.

El 6rgano de aplicacion del acuerdo y desarrollo del mismo, a quien la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, confiere la gobernanza del sistema es la Estructura Paritaria.

Por el presente Acuerdo se constituye la Estructura Paritaria Sectorial de
conformidad con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, que la desarrolla, y el mapa sectorial aprobado el 17 de junio de 2019 por la
Comision Estatal de Formacion para el Empleo del Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo, previo informe del Patronato de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo.

Articulo 11. Funciones.

La Estructura Paritaria Sectorial de Economia e Industria Digital tendra, en el ambito
del sistema de formacion profesional para el empleo, las funciones previstas en la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, Real Decreto 694/2017, de 3 julio, y normativa de
desarrollo, contemplando entre otras, las siguientes funciones:

a) Prospeccion y deteccion de necesidades formativas sectoriales.

b) Propuesta de orientaciones y prioridades formativas para los programas
formativos sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan a las PYME.

c) Propuesta de mejoras de la gestion y de la calidad de la formacion para el
empleo en su ambito sectorial.

d) Elaboracion de propuestas formativas relacionadas con los procesos de ajuste,
reestructuracién y desarrollo sectorial, en especial las relacionadas con necesidades de
recualificacion de trabajadores de sectores en declive.

e) Mediacion en los procesos de discrepancias y definicion de mecanismos que
favorezcan los acuerdos en materia de formacién en el seno de las empresas.

f) Conocimiento de formacion profesional para el empleo que se realice en sus
respectivos ambitos.

g) Difusion de las incitativas de formacion y promocién de la formacion profesional
para el empleo especialmente entre las PYME y micro-PYME.

h) Elaboracion de una memoria anual sobre la formacion profesional para el empleo
en su ambito sectorial.

i) Elaboracion de propuestas para la realizacion de estudios sectoriales e
investigaciones que se promuevan en sus respectivos ambitos y en los que llevan a cabo
los Centros de Referencia Nacional.

j) Establecer las relaciones necesarias con el ambito académico para analizar y
anticipar necesidades de formacion y colaborar en estudios sobre la formacion
profesional en el empleo.

Asi mismo, a requerimiento del Servicio Publico Estatal o de la Fundacion Estatal
para el Empleo, podran:

1. Realizar estudios e investigaciones de caracter sectorial sobre la formacioén
profesional para el empleo en el ambito laboral.

2. Participar en la definicion y actualizacion de cualificaciones profesionales,
certificados de profesionalidad y especialidades formativas.

3. Intervenir en los procesos de acreditacion de la experiencia laboral y en el disefio
de actuaciones formativas que contribuyan a la culminacién de los mismos.

4. Participar en la extension y consolidacion de la formacion profesional dual, a
través del contrato para la formacion y el aprendizaje, en el ambito laboral.
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5. Cualquier otra funciéon que le fuera encomendada en la Ley y la normativa de
desarrollo vigente.

Disposicién final Unica.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo que dispongan el IV Acuerdo
Nacional de Formacién Continua y el Estatuto de los Trabajadores.

Madrid, 25 de noviembre de 2020.—Asociacion Empresarial DigitalES.—Asociacion
Empresarial AMETIC.—Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT).—Comisiones
Obreras (CCOOQ) Federacion de Servicios a la Ciudadania FSC-COO.

ANEXO AL ACUERDO DE CONSTITUCION DE LA EPS DEL SECTOR

DE ECONOMIA E INDUSTRIA DIGITAL

Relacionamos a continuacion los CNAES que en la actualidad estan asignados a la

Paritaria:

CNAE
61.10
61.20
61.30
61.90
73.12

Actividades incluidas en la Estructura Paritaria Sectorial

Descripcion CNAE 2009
Telecomunicaciones por cable.
Telecomunicaciones inalambricas.
Telecomunicaciones por satélite.
Otras actividades de telecomunicaciones.

Servicios de representacion de medios de comunicacion.
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